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21424 RESOLUCION de 13 de septiembre de 2002, de la
Universidad de Burgos, por la que se convoca proceso
selectivo para el ingreso en la Escala de Gestién de
esta Universidad por el sistema de acceso libre.

El Rectorado de la Universidad de Burgos, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas, resuelve convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad
de Burgos, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
la Escala de Gestion de la Universidad de Burgos por el sistema
general de acceso libre.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado; los Estatutos de
la Universidad de Burgos, aprobados por Decreto 263/1999, de
7 de octubre, y las bases de esta convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo I de la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-opo-
sicion. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el
anexo Il de la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcién puablica, y en particular:

a) Ser espafiol o nacional de los demas Estados miembros
de la Uniéon Europea, o conyuge de alguno de éstos, o tener per-
mitido el acceso a la funciéon puablica segin lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 24), modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
v en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo («Boletin Oficial
del Estado» del 31), sobre acceso al empleo publico de la Admi-
nistraciéon General del Estado y sus organismos publicos de nacio-
nales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a
la libre circulaciéon de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o equivalente.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, que se facilitara en el Registro
General de la Universidad de Burgos (edificio del Hospital del
Rey-Rectorado) y en la Subdelegacion del Gobierno de Burgos.
También podra ser utilizado el modelo oficial aprobado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica. A la instancia
se acompaifara una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.2 Lapresentaciéon de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Burgos (edificio del Hospital del Rey-Rec-
torado), o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», vy se dirigiran al magnifico y exce-
lentisimo sefior Rector de la Universidad de Burgos.

3.3 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
18,03 euros, se ingresaran en la cuenta nimero 2018 0000 65
1120001005, a nombre de Universidad de Burgos, abierta en
la entidad Caja de Burgos, indicando: Pruebas selectivas de acceso
ala Escala de Gestion de la Universidad de Burgos. Estaran exentos
del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100.

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafada del res-
guardo acreditativo de transferencia. La falta de pago de los dere-
chos de examen no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago de los derechos de
examen supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en tiem-
po vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4 En el recuadro de la solicitud destinado a Cuerpo o Escala
los aspirantes haran constar «Escala de Gestion de la Universidad
de Burgos», y en el destinado para forma de acceso se consignara
la letra L. En el recuadro de provincia de examen se hara figurar
«Burgos», ciudad en la que se realizaran los ejercicios de la fase
de oposicion.

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro correspondiente vy, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sera necesaria.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Burgos dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En dicha
Resoluciéon, que sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla
y Le6n», figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y
documento nacional de identidad), con indicacién expresa de la
causa de exclusion, la fecha, lugar y hora de celebracion del primer
ejercicio, asi como los centros donde estaran expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo
caso, las citadas listas se pondran de manifiesto en el Rectorado
de la Universidad (edificio del Hospital del Rey-Rectorado).

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resoluciéon en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisiéon
de las relaciones de admitidos v excluidos. Los aspirantes que
dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

La Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admitidos
y excluidos pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia,
los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso o, potestativamente, recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté la Resolucién.

4.3 No procedera devolucion alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causa imputable al inte-
resado.
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5. Procedimiento de seleccién

5.1 El procedimiento de selecciéon constara de dos fases: Fase
de oposicion y fase de concurso.

5.1.1 Fase de oposicion.—Los ejercicios a realizar por los
aspirantes se especifican en el anexo Il de la presente convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposiciéon tendran el caracter de
eliminatorios, de tal modo que la no superaciéon de cualquiera
de ellos supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar
el proceso selectivo. Su valoracién es la que se especifica en el
anexo II.

5.1.2 Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicién ten-
dra lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon. En
esta fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes
de conformidad con el baremo fijado en el citado anexo II. En
ningGn caso los puntos obtenidos en esta fase podran ser com-
putados para superar las pruebas que se hayan realizado en la
fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten certificacion
expedida por el Servicio de Personal, ajustada al modelo que figura
como anexo lII de esta convocatoria, asi como cuanta documen-
tacion estimen oportuna para la mejor valoracion de los méritos.

Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el
plazo improrrogable de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de las listas de aprobados de la
fase de oposicion, y los mismos se presentaran en el Registro
General de la Universidad.

Aquellos aspirantes que en el plazo antes citado de diez dias
naturales no presenten los documentos acreditativos, y salvo cau-
sas de fuerza mayor libremente apreciadas por el Tribunal, no
podran ser objeto de valoraciéon alguna en la fase de concurso.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su computo la de finalizacién del plazo
de presentacion de las solicitudes de participaciéon en las presentes
pruebas selectivas.

5.1.3 Valoracion final.—La valoracién final del proceso selec-
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposiciéon), no pudiendo resultar apro-
bados, tras la suma de ellas, un namero mayor de personas que
el total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario superar los ejercicios de
la fase de oposicién y encontrarse, una vez sumadas las puntua-
ciones de la fase de concurso, en un namero de orden no superior
al nimero de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
las puntuaciones de ambas fases de concurso y oposicion, se dara
prioridad al aspirante con:

a) Mayor puntuaciéon en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

b) Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion.

Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes igua-
lados.

6. Tribunal calificador

6.1 La composicion del Tribunal calificador de estas pruebas
se publicara junto con la Resolucion por la que se declaran apro-
badas las listas provisionales de admitidos y excluidos.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Burgos, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999, o si hubie-
ren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros
del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de Castilla
y Le6n» Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido su con-
diciéon por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario, o, en su
caso, de quienes les sustituyan, v de la mitad, al menos, de sus
miembros. Celebraran su sesion de constitucion con una ante-
lacion minima de diez dias a la realizacion del primer ejercicio
de la fase de oposicion. En dicha sesion el Tribunal acordara las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

6.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, y, en todo caso, la del Secretario
y Presidente (titular o suplente). Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto; sus decisiones se adoptaran por mayoria de
los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actia
como Presidente.

6.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido se establecera para las personas con minusvalias que
asi lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones
posibles de tiempo yv medios para su realizaciéon que sean con-
sideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir infor-
me vy, en su caso, colaboracioén de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral o sanitaria.

6.7 La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases
de la convocatoria; no obstante, durante todo el proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como la actuaciéon que proceda en los casos
no previstos. En todo momento su actuacion se ajustara a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999.

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime oportunos, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacioén de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Burgos.

6.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985, o cualesquiera otros equi-
valentes previa aprobacion por el 6rgano competente de la Uni-
versidad.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad de Burgos, edificio del
Hospital del Rey-Rectorado, teléefono 25 87 05.

6.11 Los miembros del Tribunal tendran derecho a las indem-
nizaciones por razén del servicio previstas en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del
30). De conformidad con dicho Real Decreto, el Tribunal tendra
la categoria de segunda.

6.12 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta final
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de enero de
2003. La fecha, hora y lugar del mismo se publicara en el «Boletin
Oficial de Castilla y Le6én», por la Resolucién del Rectorado en
que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

7.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra U, de conformidad con
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lo establecido en la Orden de 19 de abril de 2002 de la Consejeria
de Presidencia y Administracion Territorial de la Junta de Castilla
v Leén, por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
al efecto.

7.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal para que acrediten su per-
sonalidad.

7.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en Gnico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
siciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5 La publicacion de celebracion del segundo ejercicio se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la
base 6.10, y por cualesquiera otros medios, si se juzga conve-
niente, para facilitar su maxima divulgaciéon, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la fecha senalada para la ini-
ciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusion al magnifico y excelentisimo sefior Rector, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. Esta resolucion pondra fin a la via admi-
nistrativa y, consiguientemente, el interesado podra formular el
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso en el plazo de dos meses o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicto
la resolucion.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion el Tribunal hara puablica, en los lugares de celebraciéon de
los examenes y en el Rectorado de la Universidad, la lista con
las puntuaciones correspondientes. Contra este acto de tramite
los interesados podran interponer reclamacién ante el Tribunal
en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de las listas, y el Tribunal resolvera en el
dia habil siguiente. El siguiente ejercicio no comenzara antes de
que hayan finalizado los plazos de reclamacién y resolucioén sefia-
lados.

8.2 Finalizadas la fase de oposiciéon y de concurso, el Tribunal
hara puablica la relacion definitiva de aprobados, por orden de
puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicién, puntuacion de la fase
de concurso y la suma total. La puntuacién final se obtendra de
la forma establecida en la base 5.1.3 y en el anexo Il de esta
convocatoria.

En esta lista de aprobados no podra figurar un namero mayor
de personas que el de plazas ofertadas, siendo nula de pleno dere-
cho cualquier actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

8.3 La relacion de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad de Burgos, con propuesta de nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera. El Rectorado hara publica la lista en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

9. Presentacion de documentos y nombramiento
como funcionario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledén» de la relacién definitiva de aprobados a que se refiere
la base 8.3, los aspirantes propuestos deberan presentar, en la
Seccion de Personal de la Universidad de Burgos, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad
0, en su caso, documento acreditativo de la nacionalidad, cer-
tificado por la autoridad competente del pais de origen.

b) Certificado médico emitido por el Servicio de Prevencién
de Medicina del Trabajo de la Universidad de Burgos.

c) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equi-
valente.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o de la Comunidad Auténoma correspondiente que acredite tal
condicién, v su capacidad para desempeiniar las tareas que corres-
ponden a las plazas objeto de esta convocatoria. Igualmente, debe-
ran presentar certificado de los citados 6rganos o de la Admi-
nistracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
pefio de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organis-
mo del que dependieren para acreditar su condiciéon y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

9.3 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.4 La eleccién de las plazas, en su caso, se realizara por
los aspirantes que superen el proceso selectivo segin el orden
de puntuacién total obtenida.

9.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederad al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial
de Castilla y Leon».

10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas,
en todo lo no previsto en las bases.

10.2 La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por Ley.

Burgos, 13 de septiembre de 2002.—El Rector, José Maria Leal
Villalba.

ANEXO 1
Programa

I. Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La Constitucién como Ley fundamental del Derecho
Administrativo. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales:
Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las Leyes ordinarias,
disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

2. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre.
Los principios generales del Derecho. Los tratados internacionales.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién y noti-
ficacion. Revisiéon, anulacién y revocacion.

4. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La
regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho Admi-
nistrativo espafol: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999. Contenido
y ambito de aplicacion. Principios generales del procedimiento
administrativo.

5. Fases del procedimiento administrativo.
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6. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciaciéon
del procedimiento. Instruccion: Alegaciones, informes y prueba.
El tramite de audiencia.

7. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos
y plazos. Coémputo y alteraciéon de los plazos. Terminacion del
procedimiento. Terminacién normal. Terminacién presunta. La
doctrina del silencio administrativo.

8. Los procedimientos administrativos en via de recurso admi-
nistrativo. Clases y regulacién actual.

II. Administracion de recursos humanos

9. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tipos de funcionarios.

10. Seleccion de los funcionarios publicos. La Oferta de
Empleo Publico vy planes de empleo. Adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario publico.

11. Formaciéon y perfeccionamiento. La carrera administra-
tiva. Promocién profesional. Situaciones administrativas.

12. Provision de puestos de trabajo en la funcion publica.
Derechos y deberes de los funcionarios.

13. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemniza-
ciones por razén del servicio.

14. Incompatibilidades de los funcionarios ptblicos. Régimen
disciplinario.

15. El régimen especial de la Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. MUFACE: Accidén protectora. Con-
cepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

16. La sindicacion de los funcionarios puablicos. La Junta de
Personal.

17. El personal laboral al servicio de la Administraciones
Publicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El Convenio
colectivo de Personal Laboral de la Universidad de Burgos.

18. La sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa
y Delegados de Personal.

19. El régimen general de Seguridad Social. Acciéon protec-
tora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliaciéon y cotizaciones.

IIl. Gestién financiera

20. El presupuesto. concepto y clases. El Presupuesto del
Estado. Caracteristicas y estructura. Créditos presupuestos. El
ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

21. El presupuesto de la Universidad de Burgos. Contenido,
elaboracion y aprobacion del presupuesto. Los créditos y sus
modificaciones.

22. La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
Contratos de obras, de gestion de servicios publicos, de sumi-
nistros, de consultoria y asistencia vy el contrato de servicios.

23. La contabilidad de la Universidad de Burgos. Liquidacion
y cierre del ejercicio. La cuenta general de la Universidad de
Burgos. i

24. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que
intervienen en la ejecuciéon de los gastos y de los pagos en la
Universidad de Burgos.

25. Ejecucion del presupuesto de la Universidad de Burgos.
Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de trans-
ferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

26. Ejecucion del presupuesto de la Universidad de Burgos.
Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
puestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Justificaciéon de libramientos.

27. Retribuciones de los funcionarios publicos. Noéminas:
Estructura y normas de confeccion.

IV. Gestion universitaria

28. La autonomia universitaria y sus principios inspiradores,
los fines de la Universidad. Creacién, régimen juridico y estructura
de las Universidades. Organos de gobierno, representacion y coor-
dinacién de las Universidades.

29. Estatutos de la Universidad de Burgos.

30. El profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios:
Ingreso en la carrera docente, régimen retributivo e incompati-
bilidades. Personal docente investigador contratado.

31. El personal de Administracién y Servicios de las Univer-
sidades Publicas: Régimen juridico y estructura administrativa,
relaciones de puestos de trabajo, representacion en los 6rganos
de gobierno y administracion.

32. Régimen econdémico y financiero de las Universidades
Publicas.

33. Elestudio en la Universidad. Régimen de acceso del alum-
nado. Planes de estudio: Directrices generales. Tercer ciclo.

ANEXO I
Ejercicios y calificacion

El procedimiento de selecciéon constara de dos fases: Fase de
oposicion y fase de concurso:

Fase de oposicion.—Estara compuesta por los ejercicios des-
critos a continuacién, siendo eliminatorio cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en con-
testar un cuestionario de preguntas, con respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre el programa que figura
en el anexo I de esta convocatoria.

Para la realizacion de la prueba dispondran de un tiempo maxi-
mo de ciento veinte minutos. Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en la
realizacion de un supuesto practico propuesto por el Tribunal
directamente relacionado con el programa que figura en el anexo I
de la presente convocatoria. La calificaciéon de este ejercicio sera
de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 10 puntos. El tiempo maximo para su realizacion sera
de ciento veinte minutos.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal, quien podra dialogar
con el opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio duran-
te un periodo maximo de quince minutos.

Fase de concurso.—Se valoraran los servicios prestados en
puestos de naturaleza similar a los de la plaza a la que se aspira,
de la siguiente forma:

1. Por cada afio o fracciéon superior a seis meses de servicios
prestados en la Universidad de Burgos: 2,5 puntos.

2. Por cada ano completo de servicios prestados en cualquier
otra Administraciéon Publica: 1,25 puntos.

Se valorara como maximo cuatro afnos de servicios prestados.

ANEXO Il
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CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este cen-
tro relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ynombre: ...... ..o i
Documento nacional de identidad: ....................... .. ...,
Lugar y fecha de nacimiento: ...............ccooiiiiiiiiiiiiiin..

Servicios efectivos prestados:

(Hastaeldia .................... , fecha de finalizacién del plazo
de presentacion del solicitante.)

Cuerpo o Escala en que fueron prestados: ......................
L€ T o Yo T
.......... afos .......... meses .......... dias.

Cuerpo o Escala en que fueron prestados: ......................
(€T o Yo T
.......... afos .......... meses .......... dias.

Cuerpo o Escala en que fueron prestados: ......................
(€T o Yo -
.......... afos .......... meses .......... dias.

(Localidad, fecha, firma y sello)



