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estudios para su obtencion. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, fotocopia compulsada de la credencial que acre-
dite la homologacién que corresponda.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segan el modelo que figura como anexo IIl a la Orden
de convocatoria.

c) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena que impida en su Estado
el acceso a la funcién puablica segin el modelo que figura como
anexo VI a la convocatoria.

Madrid, 11 de octubre de 2002.—El Subsecretario, José Mari
Olano.

ANEXO
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Relacion definitiva de aspirantes que superan las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Operadores de Ordenador
de Informatica de la Administracion de la Seguridad Social

Convocado por Orden de 12 de septiembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 21)

Forma de acceso: Libre

o . Forma Nota 1°¢" Nota 2.° Total
N.® oposd DNI Apellidos y nombre acceso ejercicio ejercicio oposicion
1 2.249.381 Manzano Garcia, Leonardo ............oiiiiiiiiiiiiiiiii i L 25,83 42,50 68,33
2 40.971.062 Torres Garcia, ANtONIO .......oiinuiiii ittt it iieieieaeeaneennnnn L 33,00 35,00 68,00
3 52.102.955 Pinna Pérez, M. ROSa .....c.uiiiniiiiiiiii ittt it i e ceeaeeaanan L 30,17 36,25 66,42
4 30.521.218 Vazquez Montilla, Juan .. N L 30,17 35,53 65,70
5 46.121.364 Soriano Bernabéu, Miguel Angel ........... ... .. i, L 33,50 31,58 65,08
6 5.367.789 Duran Sanz, Rafael ...... ...t L 27,17 36,25 63,42

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

20714 ORDEN APU/2629/2002, de 25 de septiembre, por la
que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la Mutualidad Gene-
ral de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado dotadas presupuestariamente,

Este Ministerio de Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica a que
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, y de conformidad
con el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
que autoriza excepcionalmente a las Administraciones Publicas
la convocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo
dirigidos a funcionarios destinados en las areas, sectores o depar-
tamentos que se determinen, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A
de esta Orden, asi como sus posibles resultas relacionadas en
el anexo B, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. 1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto

los suspensos en firme mientras dure la suspension, y los fun-
cionarios que estén en servicio activo o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el organismo autébnomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén en servicio
activo o que se encuentren en situaciones administrativas con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los servicios periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacion administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con las
siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Asturias, Avila,
Cantabria, Lleida, Ourense, Teruel y Castellon, s6lo podran ser
solicitados por funcionarios en situacion administrativa de servicio
activo o en cualquiera que conlleve reserva de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén en servicio activo o que se encuen-
tren en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, llles Balears, servicios peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragonay las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién General del Estado vy, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Publicas, que pertenez-
can a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos segtn el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retnan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Ministerio de Administraciones Publicas, y que figuran
en los anexos A y B de esta Orden.

Segunda. 1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo
que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica inclui-
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da MUFACE por estar adscrita a la misma, en el de la Secretaria
de Estado de Organizacion Territorial del Estado o, en su defecto,
en el Departamento ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designaciéon o concurso antes de haber trans-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de familiares durante el periodo de excedencia, s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en
su defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocioén interna o integracion, y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de ser-
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria
en la misma localidad, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
s6lo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion de este Ministerio de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

6. Los funcionarios en situaciéon administrativa que no con-
llevan reserva de puesto, tales como excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacion familiar y servicio en Comu-
nidades Auténomas podran participar si han pasado dos afos des-
de el pase a la situaciéon administrativa correspondiente y en todo
caso desde la toma de posesion de su destino actual si es de
caracter definitivo.

7. Con caracter excepcional podran participar en este con-
curso aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y de
Correos y Telecomunicaciones que en el momento de la publi-
cacion de la convocatoria estén adscritos o prestando servicios
con destino definitivo en MUFACE, en puestos de naturaleza simi-
lar a los convocados y que estén ubicados dentro del area de
actividad funcional en la que presten sus servicios.

Tercera. 1. La valoraciéon de los méritos para la adquisicion
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.—Se valoraran los méritos especificos para cada puesto en el
anexo A de la convocatoria de acuerdo con la puntuaciéon que
en él se sefala, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de 3
puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado yv de Provisiéon de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién General del Estado.

c) Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un maximo de 6 puntos en funcién del grado de similitud o seme-
janza entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2) de forma que permita a la Comision de Valoraciéon el
coémputo de este apartado para lo cual deberan justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Subdireccion General de Gestion de Personal del Ministerio
de Administraciones Publicas o, en su caso, la Comisién de Valo-
racion en cualquier momento podran contrastar estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal vy solicitar las
oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante y conse-
cuentemente modificar la puntuacion otorgada. Las discrepancias
o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segiin los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexos A 6 B), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

Por la participaciéon o superaciéon como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticiéon de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigiiedad.—Se valorara a razéon de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condiciéon de funcionario.

La adjudicacion de destino exigira, como minimo, que el aspi-
rante alcance la puntuacién de 10 puntos.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo
del Acuerdo Administraciéon-Sindicatos sobre ordenacién de retri-
buciones aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resoluciéon de 18 de junio de
1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica,
a efectos de valoracion de grado y de puesto desempenado.
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Cuarta. 1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo 1 de esta Orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
sefialan y debera ser expedido por:

a) La Subdirecciéon General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en situacion distinta de servicio activo y que no conlleve reserva
del puesto de trabajo, seran expedidas por la Unidad de Personal
del Departamento u organismo en que figure adscrito el Cuerpo
o Escala a que pertenezca el funcionario, o por la Direccién General
de la Funcion Publica si pertenece a Escalas a extinguir de la
AISS o a las Escalas de organismos auténomos de los Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.
Asimismo, la Direcciéon General de la Funciéon Puablica de la Comu-
nidad Auténoma u organismo competente, expedira las certifi-
caciones respecto del personal en situacion de servicios en Comu-
nidades Auténomas.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el con-
texto de la organizaciéon. La Comision de Valoraciéon podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladaran a la Comision de Valoracién informe al respecto.

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méri-
tos dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o
Escalas, podran condicionar su peticién por razones de convi-
vencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso con-
trario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acom-
pafar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Esta-
do (Secretaria General, paseo Juan XXIII, 26, 28071 Madrid) v
se ajustaran a los modelos publicados como anexos en esta Orden,
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro Central de la citada
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado o en los
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del
candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—La valoracion de los méritos se efectuara conforme
a lo establecido en el articulo 44 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resul-
tado de su aplicaciéon, determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicaciéon de las plazas.

En caso de empate en la puntuacién se acudira, para dirimirlo,
a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuraciéon, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como
Presidente.

Cinco funcionarios destinados en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, uno de los cuales actuara como Vice-
presidente y otro como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Puablicas
segan lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisiéon propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuaciéon en cada puesto.

Novena. Destinos.—Los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia no generaran derecho al abono de indemni-
zacion por concepto alguno.

Décima. 1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Administraciones Publicas en un plazo maximo
de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizaciéon de la pre-
sentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base cuarta, 4, en cuyo caso podra procederse a la resoluciéon
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

2. LaResoluciéon debera expresar necesariamente, como mini-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupo de clasificaciéon (articulo 25 de la Ley
30/1984) con indicaciéon del Ministerio o Comunidad Auténoma
de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, v,
en su caso, situacién administrativa de procedencia.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
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nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situaciéon administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdirecciéon General de Ges-
tion de Personal) del Ministerio de Administraciones Publicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.2
del Real Decreto 364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo
de tres meses (computada la prérroga prevista en el parrafo ante-
rior) por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario seleccionado, teniendo caracter excepcional y debiendo
motivarse en exigencias del normal funcionamiento de los
servicios.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de Administraciones Publicas podra conceder
prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica, a la Direccién General de la Funcién Publica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o en su
caso la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobaciéon de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracion.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o
de interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto enla Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 25 de septiembre de 2002.—P. D. (Orden de 28 de
marzo de 2001), el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.
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ANEXO A
ORDEN FLZ  LOCALIDAD LOCALLIZACION PUESTO  NIVEL ESPE ADM G CUBRPG TIT. | CURS0S DE FORMACTON DESCRIPCION DE PUESTO  MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
SECRETARLA DE ESTADO PARA
LA ADMINTSTRACION PUBLICA
® MUFACE
*
001 | 1 |MADRID | SECRETARTA GENERAL | 24 | 2.919,60¢ [AE| A/B | BEX11 | |Gestién Econémica y Fi |- Gestién de ingresos del|l- Experiencia y conoci- | 3,00
| | i | | | | | [nanciera. |Patrimonio Inmobiliaric. |miento en la gestién de | {
| | | JEFE SECCION GESTION | | [ | | |kelaciones personales di-|ingresos y gastos y en la| {
| { | PATRIMONIC INMOBILIARIO | | I | | [Microsoft Excel. |rectas con las entidades |rendicién de cuentas. i
| { | | i | | { bancarias, control de los| | |
| | | | | [ | | { movimientos de las cuen- |2- Experiencia en rela- | 5,00 |
| | | | i [ { | { |tas bancarias. Prepara- [ciones personales direc- | |
[ | | | [ i | | |cién de la cuenta trimes-[tas con los distintos Or-| |
| | | | { (. | { | |tral de ingresos. Aten- |ganismos Pablicos. | |
| | | | { [ | i i |cién a los arrendatarios | | |
| | | | | [ | | I len estos asuntos. {3- Conocimiento y expe- | 2,00 |
[ | | | [ | | | |- Colaboracién en la ges-|riencia en el manejo de | |
Pl | | | [ | | | |tién del gasto, especial-|medios informiticos a ni-| |
[ | | | [ | | | |mente en el IVA e IBI.  |vel de usuario. | }
| ( | | | [ | } | |Preparacién de sus docu- | | |
[ | | | Il | | | [mentos de pago. | | |
| | | | | [ | | | |- Relaciones personales | | |
P | | | [ | | | |directas con los Regis- | | |
| | | | | [ | | | Jtros de la Propiedad, Ci-| | |
[ | | | [ | | | |vil y Mercantil, Notarias| | |
| | | | { 1o { | | |y Juzgados, Dependencias | [ |
[ | | | [ | | ! |de la Administracién Cen- | | |
| | I | [ | | | |tral, Autondmica y Local, | | |
| | | { | [ { | i Jasi como con las oficinas| | |
| | | | | [ | | {de correos, para la ges- | 1 |
| | | | | [ | | {titn de las funciones que| | |
[ 1 | | [ | | jcorresponden a la Subdi- | | i
| | | | | [ { | {reccién General Adjunta | | |
| | | | | P { | | {para el Patrimonio Inmo- | | {
(. | [ [ l [ [biliario. | | |
002 | 1 |[MADRID |DEFARTAMENTO DE GESTION | 24 | 2.919,60¢ |AE] A/B | EX11 | |Gestibn Econdmica y Pre- |Realizacién de trabajos |1- Conocimientos y expe- | 2,00
| | |ECOROMICA Y FINANCIERA | | P { i | supuestaria. |relacionados con el se- |[riencia en la gestién dell
| | { | [ | | lguimiento y la gestién de|Mutualismo Administrativol |
| { {JEFE SECCION COTIZACIONES] | [ | | Microsoft Excel. |las cotizaciones de los | f |
| | | i | P | f |mutualistas de Muface, en|2- Conocimientos y expe- | 3,00 |
| { | { | P | | |especial de los afiliados|riencia en el sistema de | |
| | | | | [ | | | |a ias distintas Mutuali- |cotizacibnes sociales | |
|| | | ] [ | | | |dades integradas en sl  |dentro del Mutualismoc Ad-| ]
| | | | P | | | |Fondo Especial. Elabora- |ministrativo y, en espe- | |
i } | | | [ | | | Jeién de informes, prepa- |cial a las Mutualidades | |
{ | | | | [ | | | |racién de Resoluciones, [integradas en el Fondo | |
[ | | | [ | | | jatencién de consultas re-|Especial. | |
| | | | | [ | | | |lacionadas con la material | |
{ | | | | [ | | ! } 13- Conocimientos y expe- | 3,00 |
| I | ] | [ ! | | ! |riencia en la gestién de | |
[ | | | [ ] | | f |cobros de cuotas y apli- | |
{ ! | | | [ | | | | |cacién de ingresos. { |
[ | | | [ | | | | | |
| | | | ! [ | | | | |4- Bxperiencia en rela- | 2,00 |
[ | i | [ i | | | |ciones externas con Orga- | |
[ | | | [ i | | | [nismos y particulares. | ]
003 | 1 |MADRID | DEPARTAMENTC DE | 24 | 2.919,60¢ |AE] A/B | EX1L | |Prestaciones Sociales y |Elaboracion de informes [1- Experiencia en elabo- | 3,00 |
| { | PRESTACIONES SANITARIAS | | [ | | |saniarias. |y remisién de anteceden- |racidn de informes rela- | |
[ | { | | | | | |tes relacionados con la [cionados con la asisten- | |
| i |a SECCION ASISTENCIA | | {0 | | |Procedimiento Administra-|asistencia sanitaria y  |cia sanitaria y presta- |
| | | SANITARIA CONCERTADA § | 1 | | {tivo. Andlisis jurispru- |prestaciones farmacéuti- |ciones farmacéuticas del | |
[ | i | [ | | {dencial. |cas de Muface para la re-|Mutualismo Administrati- | |
[ | i | [ | i i {solucién de recursos ad- |vo para la resolucién de | |
[ | | | [ | | I lministrativos de alzada |recursos administrativos | |
| | | i | [ | | | |y revisién. Preparacién |de alzada y revisién. | |
i | | | 1 [ | ! I |de certificacicnes, in- | | |
| | | | | [ { | i | formes con especificacio-|2- Experiencia en la pre-| 3,00 |
[ | | | [ { | | nes técnicas y otra docu-|paracién de certificacio-} {
[ | | | |1 | | i |mentacién administrativa |nes, informes técnicos y | |
{ | | | | [ | { | |solicitadas por &rganos |otra documentacidn admi- | |
| | | | | [ | | | {judiciales, organismos |nistrativa relacionados | |
[ | | | [ | | | |constitucionales, o uni- [con la asistencia sanita-| |
[ | | i [ | | | |dades administrativas di-|ria y prestaciones farma- | |
[ | | i [ | ( | |versas relacionadas con [céuticas del Mutualismo | |
[ | | | [ 1 | | |1a asistencia sanitaria y|Administrativo solicita- | [
[ i 1 | [ | | | |prestaciones farmacéuti- |dos por Srganos judicia- | {
[ | { | [ | | | [cas de Muface. |les, organismos constitu-| 1
b | | | [ | | | | |cionates, o unidades ad- | |
Pt | | | [ | | | { |ministrativas diversas. | 1
b ! | | [ | ! | | ! | !
| | | | | [ | | | | |3- Experiencia en puesto | 4,00 |
[ | | | [ | | f | |de trabajo similar. | |
ava | 1 |MADRID | DEPARTAMENTC DE { 24 | 2.919,60¢ |AE| A/B | EX11 | {Informacién y atencidn allSupervisién del registro [1- Conocimientos y expe- | 2,00
i i | PRESTACIONES SOCIALES i | [ | | {pablico. {de salida del Departamen-|riencia en direccién y | |
[ | [ | [ | | to con ejecucién de fi- |gestién de eguipos huma- | |
i | JJEFE SECCION ESTRDISTICA | | [ | | [Microsoft Access. {cheros "TXT".Organizaciéninos de trabajo. [
i i | Y COORDINACION | | [ | | {de los procesos de entra-| | i
| | | i | 1| | { | Aspectos Basicos de las |da/salida, sobre base de |2- Experiencia en aten- | 1,00 |
[ | | | [ | | |obligaciones Tributarias.|datos, del sistema de re-|cién e informacién a los | |
[ | | | [ ! | |novacién de las presta- |solicitantes de presta- | |
| | | | I [ | | |Reconocimiente y gestién |ciones sociosanitarias. |ciones del sistema de la | |
[ ( | | (B | 1 |de Prestaciones de Segu- |Organizacién en “ACCESS' |Seguridad Social. } |
[ | I | [ | | jridad social. |de los datos relativos all | |
[ | | { 11 | | |convenio con la AEAT. --|3- Experiencia en trami- | 2,00 |
[ | I | [ | | |Edici6n de informes del |tacién, resolucién y -- | {
| | | | | [ | | |Registro de Prestaciones |atencién a reclamacicnes | |
[ | | | [ | | |Sociales Pdblicas. Coor- |de expedientes de presta-| |
[ | I | [ | | Jdinaci6n de procesos con |ciones del sistema de la | i
[ | | ! (. ! | |1os servicios informiti- |Seguridad Social. ! |
[ | | | | i | fcos. | | |
[ | | | bl | | |4- Conocimientos y maneio| 3,00 |
[ | | | [ | | ! !
[ | | | [ | | | |
[ | | | [ | | | |
[ | | | [ | | | |
[ | | | P | ! |
[ | | | [ | | |

|
|
|
|
|
!
|
[
:
!
I
|

|
|
|
|
|
|
|

|Prestaciones Sociales PG-|
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[ } | | [ | | | | i | |
[ i | | [ | | | | : | |
| i | | | (. | | | | £5- Experiencia ficheros | 2,00 |
| i | | 1 | | | | | "ACCESS", sobre presta- | |
| { i | | [ | | | | fciones del Mutualismo Ad-| |
[ ! | i [ | | ] { friristrativo, | |

005 | 1 |MADRID } INSPECCION GENERAL | 2a | 2.919,60¢ {AE| A/B | EX11 | IM;crOsoft Word-Avanzado. |Tareas de seguimientc de |1- Conocimientos de regi-| 2,00 |
| { { | [ { 1 |Quejas y Sugerencias ad- [menes de Seguridad Sociall {
| | |JEFE SECCION CQORDINACION| { [ | | \M crosoft Excel-Avanzado. [ministrativas presentadas}preferentemente Mutualis-| i
| | | { { [ | | | |por los usuarios de MUFA-|mo Administrativo. { |
| 1 | 1 | [ | l |Microsoft Access-Avanzado|CE, colaboracién en la | | |
| | | { | o | i | {elaboracién de protocolos|2- Experiencia em el ma- | 4,00
[ | | | [ | } |Correo Electromnico. le informes de Auditorias |neio, como usuario, de | ]
] 1 | { | [ | i | {de los Servicios Centra- |programas de tratamiente | |
| i | i | [ 1 | | jles y Periféricos, asi |de texto, hoja de cdlculo} |
| | | ! | [ | | | |come en cualquier trabajo|correc electrénico y basel i
| ] | | | o | | { |o estudic que se pueda  |de datos, todos a nivel | |
| | | | | I | | { |1levar a efecto. | avanzado. i i
o | | | o | | | | f |
i | | | | T | | | | |3- Experiencia en manejo | 4,00 |
| | | | | [ | | | | |de bibliografias, recogi-] |
i 1 { | | Pl | | | | {da de informacién y ob- | |
| | | | ] Pl | | | f {tencién de datoes, asi co-| |
- i | | 1o | | | | [mo de su clasificacisn y | |
o | | ] [ | | | | larchiva. | |

006 | 1 |TARRAGONA | SERVICIO PROVINCIAL {23 | 452, 88¢ [AE] A/B | BX1L | [Gest 16n de Personal. |Jefatura inmediata del J1- Conocimiento y/o expe-| 5,00 |
b | | TARRAGONA | i [ | | | |personal, administracién |[riencia en regimenes de | |
i | | } [ | | {Gest i6n Econémica y Fi- |y régimen interior del |Seguridad Social, prefe- | |
| | | SECRETARIC PROVINCIAL | | [ | | {nanciera. |Servicio Provincial. {rentemente Mutualismo Ad-| {
} | | ] | [ | | { {Informacién administrati-|ministrativo. | |
| | | | | [ | | | |va y sobre el Mutualismo | | {
| | | 1 | I |Administrative. |2- Experiencia en gestién| 2,00 |
| | | | | [ | | | | {econémica, de personal y | i
b | | | [ | | | | [habilitacién. | |
[ ! ! | [ | | | | | | |
[ | | | [ | | | | ]3- Conocimientes de in- | 2,00 |
| | i | | 1] | 1 | | Jformatica a nivel de -- | |
| i [ 1o I o I lusuario, preferentemente | |
b | | | Pl | i ] | aguellas aplicaciones in-| !
i | i | | b | { | | | formécicas acionadas | i
| | | | L | | | | |con la gestion de presta- | |
| | | | | Pl | { | { |ciones del Mutualismoc Ad-] |
[ | | | bl | | ! | |ministrativo. | |
[ ! | | [ | | | I | |
| | | | | [ i | | i |4- Conocimiento de la | 1,00
| | i | | [ i | ) | |iengua oficial propia de | |
| | | | | [ | | | | 1a Comunidad. | |

007 | 1 |MADRID | SECRETARTA GENERAL { 22 | 1.883,80e |AE| B/C | EX:1 | | Documentacidn. |Reunir, custodiar, des- [1- Experiencia en organi-| 4,00 |
| { | | (I | | | |cribir y poner a disposi-|zacién de archives cen- | |
| i | JEFE SECCION N-22 | | [ | | |Microsoft Access Avanzado|cién de los usuarios, les|tralizados de organismos | {
[ | | [ | | J jfondos documentales del |administrativos. | |
[ | | | [ | j |Knoys. jorganismo. | | |
i 1 t J i [ | J i § J2- Experiencia en desa- | 4,00 |
[ | | | [ | ; | Docunauta. lCoordinar las transferen |:rolic y gestidn de bases| |
| | | | i [ | i | jcias documentales que se |de datos documentales, | |
| | | | { [ | i {Procedimiente Administra- |realicen desde 105 Archi-|especialmente Access, | |
| | ] | ) [ | | {tive. [vos de Gestidn al Archive|knosys y Docunaita. { |
[ | | | [ | | | |Beneral asi como al Ar- | | |
[ | | | [ | | |Prestaciones Saciales y |chivo Central de la Admi-|3- Conocimients y expe- | 2,00 |
[ | ! | 1] | | |sanitarias. |nistracién. |riencia sobre la documen- | |
ot | j | [ ! | | | [tacitn vinculada al pro- | [
[ | | | [ | | | | |cedimiento del mutualismo| |
Pl | | | [ | | | | |administrativo. | |

008 | 1 [MADRID {DEPARTAMENTO DE GESTION | 22 | 1.463,80¢ [AE[ B/C | EX11 | [Microsoft Access. |Control y seguimiento del|l- Conecimiento y expe- [ 2,00 |
| | {ECONOMICA Y FINANCIERAE | | [ | | |presupuesto de Muface y |riencia en la gestitn dell
| | | | | [ { ] |[Microscft Excel. |sus modificaciones. [Mutvalismo Administrativo]| |
o |JEFE SECCLON N-22 . [ i [ ] !
[ | | ! [ | | | i |2- Experiencia en la ela-| 4,00 |
[ | { | [ | | | { |boracitn de presupuestos | i
[ | | | [ | | | i {de gastos e ingresss y | |
[ ! | | . | | ! i [sequimiento de su ejecu- | |
[ | [ Ll P | joson. | |
[ | | ] I | | | | | | |
| | | | i bt | | | { 13- Experiencia en la ela-{ 2,00 |
[ ! Lo P [ i {bovacion y tramitacién del i
i { | | | [ | | | 1 |modificaciones presupues- | |
| | | | | [ | | | | {tarias. ] |
. | ! | [ | | | | i |
{ | { | I [ { | | | {4- Experiencia en la | 2.00 |
[ | | | 1 | i I | |aplicacién SOROLIA como | |
o | | ! [ | | | | método de control y se- | I
| | | | | [ | | | | fguimiento de la ejecuciédn] |
[ | { | [ | | | | |presupuestaria. |

009 | 1 {MADRID | DEPARTAMENTO DE GESTION | 22 | 1.663,80¢ |AE| B/C | BX11 | |Microsoft Excel. | Comprobacidn v sequi- |1+ Conocimiento y expe- | 2,00 |
| | |ECONOMICA ¥ FINANCIERA | | 1] ) | ) [miento de las pensiones |riencia en la gestién dell |
[ 1 | [ | | | |del Fondo Especial de Mu-|Mutualismo Adwinistrativef |
| | ] ] | | | | | |face. Actuaciones de re- | f |
[ | i i [ | | | |habilitacidn de altas en |2- Experiencia en la ges-i 2,00 |
[ ] i i | | [ | Inémina, liquidacién de  {tién del pago de presta- | {
| | | | | [ { | | |atrasos o, en su caso, {ciones del Fonde Especialj {
[ | [ | [ | | | | suspensién Gel paga en | | i
] | | i | [ | | | |aplicaci6n de ia normati-}3- Conocimiento y expe- | 4,00
1 i | { I [ [ | [ [va vigente sobre pensio. jriencia en la aplicacién | |
| | | | | [ | | | [nes pablicas. Liquidacién|de la normativa en mate- | j
| | | | | [ | | | [de retenciones judiciales|ria de cantrol y segui- | |
j | { { | [ | i | |y descuentos en la pen- |mientc de las pensiones | |
[ | I | . | | | |sibn por diversas causas.{del Fondo Especial. | |
ol | t | [ | | | | | |
[ | i | [ | | | I |4 conocimiento del Re- | 2,00 |
[ | I | [ | | | | |gistro de Prestaciones | |
[ | | | [ | | | | |Sociales Pablicas. | i

010 | 1 |MADRID |SERVICIO PROVINCIAL | 22 | 2.907,72¢ |aE| B/C | EXii | |Gestidn de Personal. |Gestién de Colectivos y [1- Conocimiento y/o expe-| 3,00 |

{MADRID ] i : I | | Prestaciones del Mutua- |riencia en regimenes de | |

| ) |Gestidn Beondmica y Fi- [lismo Administrative, |Seguridad Soccial, prete- | |
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CIUDAD REAL

|
|
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|JBFE UN1DAD GESTION N-22
|
|
|
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|SERVICIO PROVINCIAL
{ CACERES

|JEFE SECCION

| COLECTIVOS /PRESTACTONES

!
|
|
|
|
|
:
:
|
|
|
|
|

|SERVICIO PROVINCIAL
|CIUDAD REAL

|

|JEFE SECCION

| COLECTIVOS /PRESTACIONES
|N-22

|
|
|
|
|
|
|
|

|

|

|

!

|

|SERVICIO PROVINCIAL
| GRANADA

|

|JEFE SECCION

| COLECTIVOS/ PRESTACIONES

|
!
|
|
|
|
|
|
!
|
|
I
|
|

| SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOCIADO N-16

| SECRETARIA GENERAL

22

it

16

|
i

2.947,72¢ B/C

2.907,72¢ B/C

2.907,72¢

752,52¢ c/D

752,52¢ |AE| /D

|
|

EX11

BX11

EX11

BX11

nanciera

Procedimiento Administra-
tivo.

| |
| |
| |
] |
| |
| |
| |
| |
| !
! |
| |
! |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

|Gestidn de Colectivas v
|Prestaciones del Mutua-
Gestién Econdmica y Fi- |lismo Administrative
nanciera. |

|Gestién de Personal.

|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|

Gestidn de Colectivos y
Prestaciones del Mutua
lismo Administrative.

|Gestidén de Personal.

I
|Gestién Econdmica y Fi-
|nanciera.

|
|
|
|
|
|
|
}
|

|
|
|
|
|
f

|Gestidn de Colectives y
|Prestaciones del Mutua-
|lismo Administrativo.

Gestidn de Personal.

Gestidén Econémica y Fi-
nanciera

|
|
|
| |
I !
| |
I |
! |
| |
| |
| |
! |
| I
| |
| !
| I
| |
J |
| |

Microseft Word,

|Manejo de los siguientes {1

|rentemente Mutualismo Ad-
{minigtrative.

2- Experiencia en gestidn
econdémica y en tramita-
cidn de expedientes de
Comisidn Mixta Provincial

formdtica a nivel de -~
usuario, preferentemente
aguellas aplicaciones in-
formdticas relacionadas
{con la gestioén de presta-
feiones del Mutualismo Ad-
[ministrativo.

|
|
| |
| !
| |
| |
| |
I |
{3- Conocimientos de in- |
| f
| |
i |
|
|
|
|
|4- EBxperiencia en aten- |
|citn al puablico. |
[1- Conociniento y/fo expe-
[riencia en regimenes de
|Seguridad Social, prefe-
[rentemente Mutualismo Ad-
miristrative.

condmica.

|3~ Conocimiento de in-
{formdtica a nivel de --
{usuario, preferentemente
laguellas aplicaciones in-]
[formdticas relacionadas |
{con la gestidn de presta-]
{ciones del Mutualismo Ad-|
ministrative. i
|
|
I

|
!
|
|
| !
| |
|2- Experiencia en gestién|
fe |
| |
|
!
|

|
!
{4- Experiencia en aten
|cién al piblico.

|1- Conocimiento y/o expe-|
[riencia en regimenes de |
|Seguridad Social, prefe- |
jrentemente Mutualismo Ad-|
[ministrativo. {
| |
[2- Experiencia en gestidn]
|econsmica. 1
| |
|3- Conocimiento de infor-]
|mdtica a nivel de usuario|
|preferentemente aguellas |
|aplicacicnes informaticas|
|relacionadas con la ges- |
|ti6n de prestaciones del |
{Mutualismo Administrati- |
|vo. |
| |
{4- Experiencia en aten-
[eidn al pliblico. {

|1~ Conocimiento y/o expe-|
|riencia en regimenes de |
Sequridad Social, prefe- |
!
|
!

| rentemente Mutualismo Ad-
[ministrativo

|2~ Experiencia en gestién]
|econémica. I
! |
|3- Comocimiento de infor-|
|m&tica a nivel de usuariol
{preferentemente agquellas |
japlicaciones informiticas]
|relacionadas con la ges- |
{tién de prestacicnes del |
|Mutualismo Administrative]
| |
|4~ Experiencia en aten- |
|cidn al peblico. |

Conocimiento y expe-

|programas: Tratamientc de|riencia en materia del

Microsoft Access. {textos, base de datos,

Microsoft Excel. |Gestidn y tramitacién de ]2 Experiencia y conoci-
{expedientes en materia dejmientos en disefio, crea-
|Formacién. {eidn y manejo de base de
|Coordinacién y control dejdatos, especialmente Mi- |
|Prevencién de Riesgos La- |Cursos de Formacion. ferosoft Access. |
|borales-Nivel Bésico. |Gestién y tramitacién de | |
| |expedientes de Accién So-|3- Experiencia y conoci- |
| Procedimiento Administra~|cial. imiento probado, en la
|Elaboraciéin de Actas e lgestién administrativa de

|
|
{Mutualismo Administrativo]
|
|
|

I

!

!

| {hoja de calculo.
|

!

|Microsoft FrontPage-38.

!

|
|tive. |
| |Informes sobre Prevencién|Planes de Formacidn. |
[Informacién y atencién allde Riesgos Laborales { |
pablice. | {4- fZxperiencia y conoci- |
| | |miente probado, en la |
| ( |gestitn administrativa del
| | |Planes de Accién Social. |
I ! | |
| | |5~ Experiencia y conoci- |
| | {miento probado, en la
| { {gestién administrativa de|
| | |Prevencion de Riesgos la-|
I | |borales. |

|Aplicacién de Gestidn del|Gestién y control de los |1- Conocimiento de mode- |
| inmevilizado. |bienes que componen el |los de Gestién integral e}

3,00
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[ { | N-16 i | P | | | finmovilizado del Fondo finformat izada del Inmo- | {
| { | { | i | | |Microsoft Excel. {General de Muface, orde- |vilizade propio de Orga- |
| | | { i Pl | | | fnando las procedimientos [nismos Publicos con com- | I
| | | { | [ 1 | [Microsoft Access. jque garanticen una ima- |petencias en el ambito del |
P | | | [ | | jaen fiel @s la realidad |aplicacién del Mutualismo| |
{ | | | | I | | [Microsoft Power Point. |patrvimonial del Organis- jAdministrativo. { i
[ | | | [ | I jme. | | |
| | { | | |t | | |Reg Win. |Gestion y control de co- |2- Experiencia en el di- | 1,00 |
I | i | [ [ | | | lmunicaciones postales. |sefic de hojas de cdlculo | |
| | 1 | | [ | | |Documentos administrati- |Diseho y elaboracitn de |que permitan el segui- | |
| | | | | [ ! | [ves y lenguaje. Jmaterial impreso persona-|miento y control de ope- | |
| 1 | 1 | [ | | | |lizado confome al Manual |raciones relacionadas cenl| |
[ | | | [ | | | |de Imagen Institucional |comunicacicnes postales. | |
[ | | | [ i | 1 |de la Administracién Ge- | i |
[ | | | [ ) | | Ineral del Estado. |3- Experiencia en desa- | 1,80 |
[ | | | [ | | | | Jrrollo y gestién de bases] |
[ | | | [ | | | | |de datos mccess. | |
[ | | | [ | | ! | ! |
| | | I | b | I | | {4- Experiencia en disefio | 2,00 |
I | | I | I | ! I { {de material impreso. | {
(- ! | | I | | | ! | ! |
| | ! | | b | | | | |s- Conocimiento y manejo | 1,00 |
[ | | | | | | | | |de las aplicaciocnes in- | |
(I | ! | Pt | | | 1 |formsticas: A4, Word, Ex-| |
[ | | | [ | | | | |cel, Access, Power Point | |
1o | U L P i iy Reg Hin, | ,
016 | 1 [MADRID | DEPARTAMENTO DE | 16 | 752,52¢ |AE| /D | BX11 | IMicrosoft Access. |Recepcién, grabacién de |1- Bxperiencia en trami- | 4,00 |
| | | PRESTACIONES SOCIALES | } [ { | |datos, comprobacitn de  |tacion de solicitudes y | {
[ i | | [ | i |Microsoft Word-pPerfeccio- |documentos, tramitacidn, |examen de documentacién | |
| | JUEFE NEGOCIRDO N-1% | i [ | | jnamiento. [tratamiento informatizado|de expedientes para con- | |
| | | | ) [ | | Imanejo y archive de expe-|cesién de prestaciones de 1
[ | | i [ | | Microsfor Excel. |Gientes sobre solicitudes|Mutualidades Integradas. | |
[ | | j [ | l i |de prestaciones y pensio-| | |
i | | | | [} | H { |nes corvespondientes a {2- Experiencia en manejo | 4,00 |
[ | | | (] | | { |diversas Mutualidades in-|de aplicacidn "FONDES" | |
{ ! | | | [ | ! i |tegradas en MUFACE. Acre-lbajo el entormo VSE/ESA | |
| | | i { |t | | { fditacién de bejas y tra- | {IBM] CICS/SQL, para la | |
[ | H | [ | | | Imitacitn de revisiones. [tramitacién de sclicitu- | |
P | H | [ | | | | |des y documentacién de | |
i | | i | [} | | | | |Prestaciones del Fondo | 1
[ ! | | [ | | | | |Especial. | |
[ | | | [ | | | [ | | |
| | | | | b | | | | }2- Conocimiento y expe- | 2,00 |
o | | | [ | | | | |riencia en redaceién y | |
i 1 | | i [ 1 { { { {grabacién de documentos | |
P | | | b | | | ! ledministrativos, asi como| !
[ | | | [ ] | | | len comprobacién de datos | |
| | | | | [ | | | | |y manedo de archivos, | !
[ | | { |1 i | | | |tanto manuales como a [ |
| | | | | | | | | I |través de programas en | }
| | | | | (. | | | | | entorne MS Office 97. i l
[ | | | |1 | | | | | | !
I | | | | | ] | | | | |
- | } | [ | | | | | | |
017 | 1 [MBDRiD [LEPARTAMENTG DE {18 192,826 [AE] C/D f Exin | [Microsofr Word. [travarienro ofimitico, 4 imi os de Mu- i 180 |
| | PRESTACIONES SOCLALES | | 1 | | |clasiticacién y archivo itualisme Administrative. | i
[ | ! | [ | | [Microsoft Excel. |de documentos y ficheros, | i i
{ | [ JEFE NEGOCIADO N-16 i | [ | | | fasi como de resoluciodes |2- Experiencis en aten- | 2,00 1
| | | { | (| | | |Servicics de red. le trucciones sobre IS a titulares y beme- | i
| | | { | 1 | | 1 [prestaciones del Mutua- | ios de prestaciones| |
[ | | | [ | | | [lismo Administrativo. i utnalisme Adminis- | i
o | | I [ | | i |Grabacién de las propues-|trativo. | i
[ | | | [ | | ] |tas de contestacibn a  --| | |
[ | | I (. | ! | |queias y sugerencias. Me-|[3- Conocimientos y manejo| 2,00 |
[ I | | [ | | ] |canografiade, mediante |de la base de datos de | |
[ ! | | [ | ! : ltratamients de textas, delcolectivos incluidos en | |
[ | | | [ | | | |las Memorias anuales de |el 4mbito de aplicacién | |
[ | | I I | J ] )1a Mutualidad. Atencién aldel Mutualismo Adminis- | |
[ i { | [ | | | |1as consultas sobre pres-|trativo y su distribucién| |
| | | | b | I { |taciones del Régimen es- |segin pardmetros territo- | |
| | | | | [ | | { |pecial. |riales y por entidades | |
[ | | | [ | | i |aseguradoras. | |
[ | | | [ | | | | | / |
! | | | | b | | i | |4- Experiencia en wevi- | 3,00 |
{ | { | i [ ! | ! { |sién, control y contabi- | {
| | | | | Pt | | | t [lizacién de documentos | |
| { | | ( [ | I t | [justificativos de gastos | |
| | | | | bt | I | | |en prestaciones del Mu- | 1
I | | | | [ | | | | jtualismo Administrativo. | {
018 | 1 [MALAGA | SERVICIO PROVINCIAL | 16 | 2.357,64¢ |AE| /D | BX:1 |} {Microsoft Word. |Tramitacién de expedien- [i- Conocimiento de regi- | 2,00 |
[ { [MALAGA { { [ { [ [tes de prestaciones del |menes de Seguridad Social | {
| 1 | 1 H ] | ) |Microsoft Access. JMutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis- | H
| | | JEFE NEGOCIADO ] | [ | | | lmo Administrativo. | {
| i | INFORMACTON N-16 i i |1 | | |Microsoft Excel. | | i
| | [ | | |l | | | | {2- Experiencia en infor- | 32,00 |
[ | | | [ ! | | ! |macion y atencién al pd- | |
[ | | | . J | | | |blico. ] |
[ | | | I | I | I | ! !
| | | | I [ i i | | |3- Concoimientos de in- | 4,00 |
[ | | | . | | | | | formdtica a nivel de -- | |
| ! | | | [ ! { | | |usuario, preferentemente | |
[ | | | [ ! | | | |de aquellos programas | |
I | | I [ | | | | |propics de la tramitacisn] !
[ | | | [ ! | | | |de prestaciones del Mu- | |
b | I | [ i | | | |tualismo Administrativo. | |
0613 | 1 |MADRID | SECRETARIA GENERAL | 14 | 752,52¢ |AE} </D | Bxi: | [Microsoft Word. |Manejo de los siguientes [1- Conocimiento y expe- | 1,00 |
[ | | [ | | Iprogramas: Tratamiento de|riencia en materia dei | |
| | [JEFE NEGOCIADO N-14 | | [ | | |Microsoft Access. |textos, Base de datos y |Mutualismo Administrativo| |
[ | | | [ | | | Powerpoint . | |
i { { { { [ | { {Microsoft Excel. lApoyo y tratamiento in- [2- Conocimiento vy manejo | 1,00 |
| | | | | It | | | [formiticoe en cenvoca- |de axchive y registro. | |
[ | | | [ | | [Microsoft Powerpoint. [toria de cursos de forma-| | |
| | | | | [ i | | |eidn. |3- Experiencia y conoci- | 3,00 |
| | | | | [ { | |Prevencién de riesgos la-|Coordinacién y control de|miento probado en la ges-| |
[ | | | [ | | |barales-Nivel basico. |cursos de formacién. |tién administrativa de | ]
[ I i | [ | | | |Realizacion de las tareas|Planes de Formacién. | |
| f [ { | [ f | [ {Procedimiento Administra-|de gestién y control de | { |
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ORDEN

PLZ

CUERFO

CURSCE DE FORMACLOR

022

023

024

bt

"

-

B

-

s

[MADRID
|
|
|
|
|
|
|

|MADRID

| BLMER LA
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|ovTEDO
|
:
|
|
!
|
|
|
|
!
%
!
|

|aviva

|
|
|
|
|
I

| SECRETARIA GENERAL

|
| JEFE REGOCIADO
| TNFORMACION N-14

| SECRETARIA GENERAL

|
| |
| JEFE NEGOCIADO |
| INFORMACTON N-14 |
| |
|
|
|
|

|
|
I
!
!
| DEPARTAMENTO DE GESTICN

|ECONOMICA ¥ FINANCTERA

|JEFE NEGOCIADC N-14
|
I
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|

|SERVICIO PROVINCIAL i
|MADRID

TEFE NEGOCIADD
NFORMACION N-14

{aE
I
|
|

I

|

|

|

|

|

|

|

|SE}EVIC[O PROVINCIAL
| ALMERTA

|JEFE NEGOCIADO
INFORMACION N-14

;
:
|
|
|
|
|
|
|
|

|SERVICIO PROVINCIAL
[ASTURIAS

|

| JEFE NEGOCIADC

| INFORMACION N-14

|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
I

| SERVICIO PROVINCIAL AVILA|
| |
|JEFE NEGOCTANG i
| INFORMACION N-14 |
! |
| |
| |

14

14

14

14

2.120,52¢

2.120,52¢

752,52¢

2.120,52¢

2.120,52¢

2.120,52¢

2.120,52¢

ciD

c/n

¢/D

c/p

ofo

EX11

EX11

EX11l

EX11

EX11

EX11

Jtive.

| [Sociai

Pre-
Labo

!

|piblico [los expedientes de
| [vencion de Riesgos
| [rales
|

|

|

I

Microsoft Word. |Informacién y atencién
lal mutualista.

Microsoft Access.

|
!
|
| !
{Gestién de calidad en la |
{Administraci6n Pablica. |
| |
| |

[Microsoft Word.

ormaciGn y atencién allGestidn y tramitacién de

|Registro de documentacidn|l-

imiente probado en la ges
ltién administrativa de
[Flanes de Accibn Social.
|

[5- Experiencia y conoci-
[riento probade en la ges
[rién administrativa de
[Frevencién de Riesgos La-
[oorales.

f1- conccimientos de regi-|
Jmenes de Seguridad Social
jpreferentemente Mutualis-|

fmo Administrativo.

2- Experiencia en infor
|macién y atencidén al pl-
[blice.

opinent

de regi-|

Reg Win.

|
|
| |
| |
| I
| I
| I
! |

Microsoft Word. |1ratamiento ofimitico vy

larchivo de documentos y

|ficacién y concurrencia
|de pemsiones piblicas y
|del pago de las presta-

|
|
|
|
!
!
|
|
| |de Muface.
| |

|

!

%

:

?

[

|

I

|
!
!
|
|
|
!
|
|
|
I

|Microsoft Word.
jtes de prestaciones del
[Microsoft Acvess.

{vo.
Microsoft Excel.

|
| |
| |
| f
| |
! |
| |
| |
| |
! |
| |
| |
I !

{Microsoft Word,
| {tes de prestaciones del
{Microsoft Access.

|

Microsoft Excel. i
!
|
I
!
|
|
|
|
|
|
I

!
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|

Microsoft Word.
tes de prestacionss del
Microsoft Access.

Microscft Excel.

|
{ {
| |
! |
| |
| |
| |
| |
| I
| I
| I
| |
| |
| |
! |
| |

|Microsoft Word.
[tes de prestaciones del
|Microsoft Access.

|
{Microgoft Excel. |
|

| |

ly atencién al ciudadano.

[Tramitacidn de expedien

|menes de Seguridad Social|
{preterentemente Mutualis-|
{mo Administrativo. |
| I
|
|
|
|

{2~ Experiencia en regis
ftro y atencidén al ciuda-
{dana.

1- Conocimiento y expe- |
Jriencia en la gestién del
|
|

|ficheros. Seguimiento de |Mutualismo Administrativo
|1les expedientes de modi-

|2- Experiencia en la tra-
|mitacibn y sequimiento
|del pago de las presta-

{ciocnes del Fondo Especial|ciones del Fondo Especial

|

!

|

| ]
|3- Experiencia en el ar- |
[chivo vy clasificacién de |
|los expedientes de pago |
{de pensiones del Fondo |
{Especial . i
|

|

|

|

I

|

|

{4- Experiencia en el ma-
Inejo y utilizacidén de
jword.

!
[5- Manejo de ta hoja de
lcgloulo Excel.

|Tramitacién de expedien- |1- Conocimientos de regi-|
|menes de Seguridad Sociall
{Mutualismo Administrati- |preferentemente Mutualis-|

[mo Administrative

|

|
{2+ Experiencia en infor |
&y atencién al pi- |
ibiico. |
! |
[3- Conocimientos de in- |
|formstica a nivel de -- |
|usuario, preferentemente |
|

|

|

|

lmac

|de aquellos programas
|propios de la tramitacién
|de prestacicnes del Mu-
|tualismo Administrative.

{Tramitacién de expedien- |[1- Conocimientos de regi-|

[menes de Seguridad Sociall

{Mutualismo Administrativo]preferentemente Mutualis-|

{mo Administrativo.

|
|
|2- Experiencia en infor- |
{macién y atencién al pa- |
|blico. |
! [
|3- Conocimientos de in- |
[formdtica a nivel de -- |
|usnario, preferentemente |
|de aquellos programas i
|propios de la tramitacidnl
|de prestaciones del Mu- |
|tualismo Administrative. |

|Tramitacion de expedien- |1- Conocimientos de regi-|

{menes de Seguridad Socialf

Mutualismo Administrativa|preferentemente Mutualis-|

{mo Administrativo.

{2- Experiencia en infor-
{macién y atencién al pd-
{blico.
|
|
|

!
|
|
|
|
|
3- Conocimientos de in- |
formitica a nivel de -- |
\usuaric, preferentemente |
|de aquellos programas |
|propics de la tramitacisén]|
|de prestaciones del Mu- |
|tualismo Administrative. |

[1- Conocimientos de regi
{menes de Seguridad Social

Ime Administrative.

{2- Experiencia en infor-
macidén y atencién al pi-
P

|
|
fMutualismo Administyavive|preferentemente Mutuwalis-|
|
|
!
|

o
o
=3

8,00

2,00

4,00
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o

[

w ~

jusuariv, preferentemente
{de aquellos programas
ipropios de la tramitacidnj
|de prestaciones del Mu- |
itualismo Administrative. |

i
|
|
|

formdtica a nivel de - |
|
|

|

|

| }2- Conocimientos de in-
| 1

|

|

|

|

|

|
I
4,00 |
t
|
|
|
|

|
!
|
|
|
!
i
|
!

2.120,82¢

EX11

|Microsoft Word. | Tramitacién de expedien- ]1- Conocimientos de regi

| |tes de prestacicnes del Imenes de Seguridad Social

{Microsvft Access. [Mitualisme Administrati- |preferentemente Mutualis
fva. {mo Administrativo.

Microsoft Excel. | |

|2- Experiencia en infor-

|macién y atencién al plG-

BADAJCZ |SERVTCIC PROVINCIAL |
]
|
|
I
I
|

|plico. |
|
I
|
|
|
!
!
|

{BADAJOZ

|JEFE NEGOCLADO
| INFORMACTON N-14
|

|

|

|

|

| [2- Conocimientos de in-
| fformatica a nivel de --
| {usuario, preferentemente
| |de aguelles programas

| |propics de la tramitacidn
] |de prestaciones del Mu-

| {tualisme Administrative.

I
!
|
|
|
|
|
|
!
!
|
|

|
|
|
|
|
|
i
I
|
|

|Microsoft Word. |Tramitacién de expedien- |1- Conocimientos de regi-| 3,00
{tes de prestaciones del |[menes de Seguridad Sociall

[Microsoft Access. |Mutualismo Administrative]|preferentemente Mutualis- |

[mo Administrativa.

|

|2- Experiencia en infor-

|macién y atencién al pa-

!
|
{
|plica. :
|
|
|
!
|
|
I

SANTANDER {SERVICIO PROVINCIAL 14 2.120,52¢ EXLL

| CANTABRIA

JEFE NEGCCIADO

INFORMACION N-14 Microsoft Excel.

{

|

|

|

I

I

{ |3+ Conocimientos de in-
| |formdtica a nivel de --

{ |usuario, preferentenente
| {de aguellos programas

| |propios de la tramitacidn
| {de prestaciones del Mu-

| {tualismo Administrativo,

!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|
|
|

Microsoft Word. [Tramitacién de expedien- |1- Conocimientos de regfi-
{tes de prestaciones del [menes de Seguridad Social
Micrusoft Access. {Mutualisme Administrativo|preferentemente Mutualis-
jmo Administrativo.

SERVICIC PROVINCIAL CEUTA 2.120,52¢
JEFE NEGOCIADO
INFORMACION N-14

I
!
|
!
| |
| |2- Experiencia en infor-
| Jmacisn y atencidn al pé- |
| jblico. |
| ! |
| }3- Conocimientos de in- |
| |

|
|
|
|
{Microsoft Exeel.
|
|
|
|
|
| | formstica a nivel de --

L
@
&

|
|
|
|
|
|
|
!
|
I
[

| fusuario, prefersntemente
| fde aguelios programas

| [propios de la tramitacion
{ [de prestaciones del Mu

| [tualismo Administrative

1 | | | | !
| f | | |
| | | | | |
| ! ! | I
1 | I | I |
/D | EX11

CIUDAD REAL ERVICLO PROVINCIAL

s iMicrosoft Hord. [Tramitacidn de expedien- |1- Conocimientos de regf-| 3,00
CIUDAD REAL

[tes de prestaciones del |wenes de Seguridad Sociall
{Microseft Access. |Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis-
| |mo Administrativo.
| |
| |2- Experiencia ern infor
| jmacién y atencidn al pi-
I
|
|
|
1

JEFE NEGOCIADO

INFORMACION N-14 Microsfot Excel.

w
@
>

|

|

|

|

|blico. i

! |

{3- Conocimientos de in- |

{formitica a nivel de - |

jusuario, preferentements |

1 {de aquellos programas |
! |propios de la tramitacion|
| {de prestaciones del Mu |
i {tualismo Adwin |

|
|
|
|
|
|
!
I
|
|
|
|
|
|
|
|

1
1
!
I
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
i

14 [Microsoft Word. ITramitacisdn de expedien- |1- Conocimientos de
ites de prestaciones del |menes de Seguridad S
[Microsaft Access. |Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis

[me Administrative.

CUBENCA | SERVICIO PROVINCIAL 2.120,52¢ [a934] EX11

| cueNCa

|
[JEPE NEGOCIADO
| INFORMACION N-14

[Microsoft Excel.
|2~ Experiencia en infor-
|macidn y atencidn al pl-
[plico.

|formética a nivel de --
{usuarioc, preferentemente
|de aquellos programas
|propics de la tramitacidn
|de prestaciones del Mu-
[tualisme Administrativo

|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
I
!
[

|

|

|
| |
! !
| |
[ |
| |
| |
| {3- Conocimientos de in- | 4,00
| |
| |
| |
| !
! !
|

I
[
1
|
|
|
I
I
|
i

/0 itacion de expedien- [1- Conocimisntos de re 3,00 ¢

EX11 [Microsoft word.

GRANADE |SERVICIO PROVINCIAL
{ GRANADA

2.120,52¢ |7

|tes de prestaciones del [menes de Ssguridad Sociall
IMicrosoft Access. |Mutualisme Administrative|preferentemente Mutualis- |
| {mo Administrative. |
I | |
| |2- Experiencia en infor- |
| |macién y atencién al pu-

| |blico. |
| | |
| |
| |
! i
! !
! |
i

| JEFE NEGOCIADO
| INFORMACION N-14
|

Microgoft Excel.

|3- conocimientos de in
|formatica a nivel de --
{usuario, preferentemente
jde agquellos programas
{propiocs de la tramitacién
|de prestaciones del Mu-

!
!
|
| |
| |
| |
| |
[ I
| |
| |
| |
| |
! !
| |
| |

;
|
|
|
|
[
I
|
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"

o

N

-

w

LLEIDA | SERVICIO PROVINCTAL
|LLEIDA

|
| JEFE NEGOCIADO
| INFORMACION N-14

|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i

OURENSE |SERVICIO PROVINCIAL
| CURENSE

|
|JEFE NEGOCIADO
| INFORMACION N-14

!
|
I
|
|
|
! |
| |
| |
| |
J |
| |
[ |
! |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

SEVILLA | SERVICIO PROVINCIAL
|SEVILLA

|

|

|

| | JEFE NEGOCIADQ

| | INFORMACION N-14
| |
|

|

!

|

|

|
|
|
!
|
| |
| I
| |
| |
! [

| TARRAGONA |$SERVICLO PROVINCIAL
| TARRAGONA

|

|FEFE NEGOCTADO

| INFORMACION N-24

|
|
|
I
| |
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
!
i
|

|
|
I
|
|
I
1
|
|
|
|
|
|
I

|SANTA CRUZ DE|SERVICIO PROVINCIAL
| TENERIFE | TENERTFE

| JEFE NEGOCIADO
IlNFORMAClON N-14

i
|
|
i |
I |
| |
| |
| |
| |
| |
| {
I

| TERUEL |SERVICIO PROVINCIAL
| | TERUEL

| |

| |JEFE NEGOCIADO
| | INPORMACION N-14
:

|

|

|

|

|
|
|
|
|

<

|Microsoft Word.

|Microsoft Access.

|Microsoft Excel.

|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
I
|
|
|
|

|Microsoft Word.
|Microsoft Access.

Microsoft Excel.

|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!

|Microsofl Word.

|

{Microsoft Access.

!

[Microsoft Excel.
|
l
|
!
|
I
|
|
|
|
|

IMicrosofy Word.

[Microsoft Access.

|Microsoft Excel.
|
|
I
I
|
|
|
|
:
|
|
|
|
I

|Microsoft Word.

[Microsoft Access.

[Microsoft Bxcel.

I
I
|
|
|
|
|
/
|
|
I

|Microsoft Word.

[Microsoft Access.

[Microsoft Excel.

|
|
|
|
I

{ Jtualismo Administrativo. |

|Tramitacicn de expedien- |1 Conocimiento &n regi-
{tes de prestaciones del |menes de Seguridad Social
[Mutualismo Administrativo|preferentemente alisi-
1

! {mo Administrativo.

{2- Experiencia en infor-
jmacién y atencién al pi-
iplico.

[
]2- Conocimientos de i
jformatica a nivel de --

|propios de la tramitacién
|de prestaciones del Mu-
Jtualismo Administrativo.

|4- Conocimiento de la
|lengua oficial propia de

|
|
|
|
|
|
|
|
f
|
I
jusuario, preferentemente |
|
|
|
|
|
|
|
|la Comunidad. !

|
|
|
|
[
|
|
[
| lde aquellos programas
|
|
|
I
|
|
|

|Tramitacidn de expedien- |1- Conocimiento en regi- |
|tes de prestaciones del |menes de Seguridad Sociall
{Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis-|
| [me Administrative. |
| | |
| {2- Experiencia en infor- |
| {macién y atencién al pd- |
| |blico. |
| ! |
{ 13- Conocimiento de in- 1
| |formdtica a nivel de -- |
{ jusuario, preferentemente |
| {de aquellos programas {
| |propios de la tramitacion]
| |de prestaciones del Mu- |
| |tualismo Administrative. |
| | |
| [4- Conocimier |
| | lengua oficia i
| |

|la Comunidad.

|Tramitacién de expedien- |1- Conocimientos de regi-|
tes de prestacicnes del |[menes de Seguridad Sociall
{Mutualismo Administrative|preferentemente Mutualis-|
| {mo Administrativo.

|

I

|

2- Experiencia en infor-
maci6n y atencién al pa-

|
|
|
| {blico.
|
i
|

|
!
|
|
|
| |
|3- Conocimientos de in- |
}formatica a nivel de -- |
| {usuario, preferentemente |
| {de aquellos programas |
| {propios de la tramitacidén]
| {de prestaciones del Mu |
| jtualismo Administrativo. |

{Tramitacion de expedien- |1- Conocimiento en regi- |
jtes de prestaciones del |menes de Seguridad Sociall
|Mutuslisme Administrativo|preferentemente Mutualis-|
| [mo Administrativo. {
! | !
| |2- Experiencia en infor- |
| |macién y atencién al pi- |
| {blico. |
I | |
| |3- Conocimientos de in- |
{ [formitica a nivel de -~ |
| Jusuario,preferentemente |
| |de aquellos programas {
| ipropios de la tramitaciéal
| |de prestaciones del Mu- |
| |tualismo Administrativo. |
! !
| |
| |
| !

la- Conocimiento de la
{Llengua oficial propia de
{1a Comunidad.

|Tramitacién de expedien- [i- Conocimiento de regi- |
[tes de prestaciones del |menes de Seguridad Sociall
{Murualismo Administrative|preferentemente Mutualis |
|mo Administrative |
| I
|2- Experiencia en infor- |
[macidn y atencién al pd- |
|blico. |
| |
|2- Conocimientos de in- |
|formitica a nivel de -- |
jusvario, preferentemente |
|de aguelles programas |
|propios de la tramitacidn]|
|de prestaciones del Mu- |
Jtualismo Administrativo. |

[Tramitacién de expedien- |1- Conocimientos de regi-
{tes de prestaciones del |x

|Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis-
| {me Administrativo.

| |

| |2- EBxperiencia en infor

| Imacidn y atencién ai pu-
|
|
|
|

es de Seguridad Social

|blico.

!

{3- Conecimientos de in
|formitica a nivel de --

1,60

1.00

3,60

, G0

3,00

3,00
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| | | lusuaric, preferentemente |
| | | |de aguellos programas |
| | | |propies de la tramitacidn]|
{ | | |de prestacicnes del Mu- |
| { | Jtualisme Administrativa. |

[ ! | |
Lo ! | !
o | | |
[ | | |
. | I |

EX11 |Mizrosoft Word. [Tramitacidn de expedien- |{1- Conocimiente en regf- | 3,00
tes de prestaciones del |menes de Seguridad Sociall
Mutualismo Administrative|preferentemente Mutualis-]
|me Administrativo. |
|
{2- Experiencia en infor
{macién y atencidén al po-

|
!
!
|
!
|
| [blica.
|
|
!
|
!
|
I
|

| SERVICTIO PROVINCIAL
| TOLEDO

{Microsoft Access.
| JEFE NEGOCIADO

| INFORMACION N-14 {Microsoft Excel.

5,00

|
F
|
| !
13- Conocimientos de in- | 4,00
|formdtica a nivel de -- |
Jusuario, preferentemente |
|de aquellos programas |
|propics de la tramitacidn
|de prestaciones del Mu- |
|tualisme Administrative. |

{
|
!
|
!
|
|
|
!

[Microsoft Word. [Tramitacién de expedien- [1- Conocimientos en regf-| 3,00
[tes de prestaciones del |menes de Seyuridad Sociall
{Microsoft Access. |Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualig-
{ | imo Administrative.
{Microsoft Excel.

14 2.120,52¢ EX11

-

VALENCTA | SERVICIO PROVINCIAL
| VALENCIA

|

| JEFE NEGOCTADO

| INFORMACION N-14 |

] | {2- Experiencia en infor- |
| {macion y atencién al pu- |
| {blico. |
[ | I
| [3- Conocimientos de in |
| |form&tica a nivel de -- |
| Jusuario, preferentemente |
| |de aguellos programas |
| jpropios de la tramitacién]
| {de prestaciones del Mu- |
| [tualismo Administrativo. |
| z
| |
|

engua oficial propia de
ia Comunidad.

!
|
|
|
|
1
|
l
|
!
| |
I
|
}

|

l4- Conocimientc de la
[

|

14 |Microsoft word. |Tramitacidn de expedien- |1- Conocimientes en regli-| 3,00
|tes de prestaciones del |menes de Seguridad Sociall

|Mirrosoft Access. |Mutualismo Administrative|preferentemente Mutualis-|

| {mo Administrativo. |
| |
|2- Bxperiencia en infor- |
{macién y atencién al pi
[blico.
|
{3- Conocimientos de in-
[formética a nivel de -

2.120,52¢ EX11

-

BILEAG | SERVICIO PROVINCIAL
|vizCcaYa

|
| JEFE NEGOCIADO
| INFORMACTION N-14

| |
| |
| |
|

I

| |

| |
| I
| |
| |
| |

Microsoft Excel.

[propios de la tramitaci®n
lde prestaciones del Mu
{tualismo Administrativo.

[4- Conocimisnto de la

|lengua oficial propia de

|
|
I
|
!
|
|
i fusuario, prelerenterente
i
i
|
!
I
|
|
{ {1la Comunidad

|
|
|
|
!
|
|de aquellos programas |
|
|
I
|
|
|
!

!
|
|
|
|
|
|
|
|
!
!
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|

Tramitacién de expedien- |1- Conocimientes de vegi-| 3,00
tes de prestaciones del |menes de Seguridad Scciall
Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis-|
|mo Administrative.
|
|2- Experiencia en infor-
[macién y atencién al pa-

|
|
|
!
I
!
|
i {blico.
|
i
|
j
|
|
|

14 2.111,40¢ EX11 {Microsoft Word.

-

CACERES | SERVICIO PROVINCIAL
| CACERES
|
| AUXILIAR
| COLECTIVG/ PRESTACIONES
jn-14

|Microsoft Access.

Microsoft Excel.

|

|3~ Conovimientos de in-

lusuario, preferentemente
|de aguellos programas
|propios de la tramitacién
|de prestaciones del Mu-
|tualismo Administrativo.

1
|
!
{
|
|
|
!
|
|
|

|
!
|
|
|
|
|
{formdtica a nivel de {
!
|
|
!
|

|
|
i
|
|
I
|
|
|
|

Micreseft Word. {Tramitacién de expedien- |1- Conocimientos de regi-| 3,00
{tes de prestaciones del |menes de Seguridad Sociall

Microsoft Access. {Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis-|

jmo Adwinistrativo.

!

|2- Experiencia en infor-

Imacidn y atencién al pi-

{blico.

|

| i
| |
| |
| |
| |
{

| }3- Conocimientos de in- | 4,00
| |
| !
| |
| |
|

| I

GUADALAJARA  |SERVICIO PROVINCIAL EX11

| GUADALBJIARA

2.111,40¢

o

{BUXILIAR
| COLECTIVO/PRESTACIONES
IN-14

Microsoft Excel.

}formética a nivel de --
fusuario, preferentemente
|de aquellos programas

lpropios de la tramit

|
i
|
|
|
|
|
!
|
|
|
!
!
|
|

|
!
|
|
|
|
|
|
|

[Microsoft Word. |Tramitacién de expedien- [i- Conocimientos de regi-| 3,00
| {res de prestaciones del |menes de Seguridad Social]
|Microsoft Access. {Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis-

|mo Administrativo.

14 2.111,40¢ EXL11

[MALAGA | SERVICIO PROVINCIAL |
| |MALAGA |
| ! |
{ | AUXILIAR |
| | COLECTIVO/PRESTACIONES |
| |N-14

| | |
| [ |
| | !
| | |
] | |

|
|
Microsoft Excel. | |
| |2- Experiencia en infor- | 3,00
| |macién y atencién al pa- |

[ [blico. |

| | |

| |3~ conocimientos de in-

| {formitica a nivel de --

4,00

|
|
!
|
|
|
|
|



BOE nim. 256

Viernes 25 octubre 2002

37465

OGRDEN

PLL LUCALIDAL

LOUALL ZACION FUESTU

BEPEULY.

AL

z
g

LA VLN P

MAK I

046

-

BILBAC

|
|
|
|
i
|
|
i
:
I
]
|
1
]
|
|
|
1

CASTELLON

|
|
|
|
I
|
I
:
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I

1 jraLMA DE
[MALLORCA

|
[
[
|

| |
[
[
L
[
b
[
[
[
[
P
P

VIC10 PROVINCIAL
\vzz CAYA

| AUXILIAR

| COLECTIVO/ PRESTACIONES
[n-24

|

|
:
|
I
:
i
I
|
|
|

{SERVICIO PROVINCIAL
| CASTELLON

AUXTILIAR INFORMACION N-12

|

|

!
i |
] I
| |
| |
| |
| I
| |
I I
I |
| |
| |
! I
! I
| |
| [
1 |
i |

{SERVICIO PROVINCIAL ILLESI 12

|BALEARS
AUXILIAR INFORMACION N-12]

i
1 I
i |
i |

| I
| {
! !
| |
| |
| |
1 |
| |
| |
| |
| i
| !
| i

12

2.111,

40e

2.111,40¢

2.111,40¢

EX11

EX1i1

EX11

Microsoft Word.

Microgsoft Excel.

|Microsoft Word.

|

[Microsoft Access.

|Micresoft Excel.

|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
I
|
|

Microsoft Word.

Microsoft Excel.

|
|
|
|
%
|

|
I
|
|
I
|
i
i
I
|
|
|

Microsoft Access.

Microsoft Access.

1
|
|
|
(Tramitacion de expedien-
[tes de prestaciones del
[Mutualismo Administrati-

Jve.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
i
|

|Tramitacién de expedien-
ftes de prestaciones del

fusuaric, preferentemente |
jde anuel los programas
{propios de la tramitacién]|
jde prestaciones del Mu- |
{tualismo administrativo. |
{1~ Conocimiento en regi- |
{menes de Seguridad Sociall
|preferentemente Mutualis-|
{mo Administrativo.

j2- Experiencia en infor-
[macidn y arencidn al pu-
|blico.

[formdtica a nivel de --
Jusuario, preferentemente
[de aquellos programas --
|propios de la tramitacién
{de prestacicnes del Mu-
tualigme Administrativo.

I

|

|

!

f

|3- Conocimientos de in- |
f

|

!

|

|

|

|

|

propia de |
|

|

|

{4~ Conocimiento de la
|

{1a Comunidad.

1- Conccimiento en regi-
menes de Seguridad Social

[Mutualismo Administrativolpreferentemente Mutualis-

|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

{Tramitaci®n de expedien-
|tes de prestaclones del
iMutualismo Administrati-
jvo.

}

!

I

|
|
|
|
|
I
[
i
!
|
|
)

|
|
}
{mo Rdministrativo.
!
|

|
|
|
|
|
2- Experiencia en infor- |

Jmacién y atencién al pa- |
{blico. |
| |
{2~ Conocimientos de in- |
|formatica a nivel de -- |
jusuario, preferentemente |
|de aquellos programas |
{propies de la tramitacidn]
|de prestaciones del Mu- |
|tualismo Administrative. |
|

!

|

|

J4- Conocimiento de la
[lengua oficial propia de
jla Comunidad.

|1~ Conocimiento en regi- |
|menes de Seguridad Sociall
{preferentemente Mutualis- |
{mo Administrativo. {
| |
|2~ Experiencia en infor- |
|macién y atencién al pu- |

plico,

|

!

3+ Conocimientos de in- |
formdtica a nivel de -- |
preferentemente |

|de aguellos programas |
[

|

|

|

|

|

|

USURLLO,

propios de la tramivacién
{de prestaciones del Mu-
Jtualismo Administzativo.
|4 Conocimiento de la
| lengua oficial propia de

|la Comunidad.

1,00

* EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en los sectores de docencia, investigacién, sanidad, servicios
postales y telegrificos, instituciones penitenciarias vy transporte aérec y meteorologia.



37466

Viernes 25 octubre 2002

BOE nim. 256

CRDEN PLZ

LG

LOCALIZACION PUESTO

ADM

GR

CUERPO

ANE

X0 B

$05 DE FORMAC

RELATIV!

MERITOS

MAX IM

005

.

-

.

| BADATOZ
|
|
|
|
!
|
!
|
|
|
|
{
|
|
|

| BARCELONA

SECRETARIA DE ESTADO PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA

» MUFACE

| DEPARTAMENTC DE GESTICON
[BCONOMICA Y FINANTIERA
|

|JEFE NEGOCIADO N-18

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| SECRETARIA GENERAL

| JEFE NEGOCTADO K-14
|
|
i
|
|
|
|
|
{
|

‘ SERVICIO PROVINCIAL
| MALAGA

| JEFE NEGOCIADO
| INFORMACION N-14

|
|
)
|
|
|
I

|
|
|

| SERVICIO PROVINCIAL
|BADATOZ

|AUXTLIAR
| COLECTIVO/ PRESTACTIONES
In-14

|
]
|
|
|
|
!
|
|
|

| SERVICIO PROVINCIAL
| BARCELONA

|AUXTLIAR
| COLECTIVO/ PRESTACIONES
jN-1a

!
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
f
I

18

1.113,66¢

752,52¢

0.52¢

Y

2.111,40¢

c/D

BX11

EX11

EX11

Microsoft Excel.

Conocimientos y expe- |

{Control y seguimiento de |1
|la documentacioén econdmi- [riencia en la gestién del
|co-administrativa de pago[Mutualismo Administrativo|
|de obligaciones. Elabora-|

Jcidn de las transferen-

!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Seguridad Social.

Microsoft Excel.

Microsoft Access-Perfec-
cionamiento

|
}
I
|
|
|
|
I
?
|

Microsoft Word.
Microscft Access.
Microsfot Excel.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
!

IMicTosoft Word.
{Microsoft Access.

Microsoft Excel.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
]

[Microsoft Word.
{Microsoft Access.

[Microsoft Excel.

|
|
|
|
|
|
|
|
]
|
|
|
|
|
|

jcias para page de los
|gastos de: Perscnal, Ad-
|quisiciones de bienes y
|servicios, Inversjones
| reposiciones de anticipo

jde Caja Fija, ete. Elabo-

lracién de los diarios de
|pagos.

|
|
|
!
|
|
|
|

[Tramitacién y gestidén de
|expedientes de recursos
{humanos.
Liguidaciones Seguridad
Sacial.

|
|
|
|
|
|
|
|
!
|

|Tramitacién de expedien-
|tes de prestaciones del
|Mutualismo Administrati-
[vo.

|
|
|
I
!
I
|
|
l

|
[
|

Tramitacién de expedien
tes de prestaciones del

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
{
!
I
|

|Horario Especial.

|

|Tramitacién de expedien-
[tes de prestaciones del

IMutualismo Administrativo|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|

|2- Conocimiento y expe- |
|riencia en la preparacién)
|de transferencias, tanto |
|manuales como por medios |
[telematicos y, en generall
{de la elaboracién de do-
{cumentos de pago.

!

|3+ Conocimientos de la
|naturaleza de las obliga-
|ciones econémicas genera-
|das por el Mutualismo Ad-
|ministrativo.

{4- Conocimientos y expe-
{riencia en la estructura
|de la gestién de Tesore-
|[ria.

J1- Conocimientos en Regi-]
menes de Seguridad So- |
|eial. i
| }
|2- Experiencia en trami- |
|tacién y gestibn informa-|
{tizada de recursos huma- |
nos . |
!
|
|
|
|

|

|

{3- Experiencia en ligui-
|daciones al Régimen Gene-
{ral de la Seguridad So-
|cial.

|1- Conocrimiento de regi- |
|menes de Seguridad Social
|preferentemente Mutualis-|
|mo Administrativo.

!
|
|2- Experiencia en infor- |
|macién y atencién al pid- |
fplico. |
) J
|3- Conocimientos de in- |
|formatica a nivel de

|usuario, preferentemente |
|de aguellos programas |
Ipropios de la tramitacién|
lde prestaciones del Mu- |
|tualismo Administrative. |

|1 Conocimientos en regi-
|menes de Seguridad Social

Mutuslismo Administrativo|preferentemente Mutualis-

|
|
|
[mo Administrativo. |
| |
f2- Experiencia en infor- |
[macién y atencién al pi- |
[plice. |
|

{3- Conocimientos de in- |
{formitica a nivel de -- |
{usuaric, preferentemente |
jde aquellos programas i
|propios de la tramitacién|
|de prestaciones del Mu- |
|tualismo Administrativo. |

{1- Conocimiento en regi-
|menes de Seguridad Social
|preferentemente Mutualis-
|mo Administrativo.

|2- Bxperiencia em infor-
|macién y atencidén al pd-
|blico.

|

|3- Conocimientos de in-
{formstica a nivel de --
{usuario, preferentemente
|de aguellos programas
|propios de la tramitacidén
|de prestaciones del Mu-
{tualismo Administrativo.

|4- Conocimients de la
|lengua oficial propia de
[1la Comunidad.

|
|
:
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
I
!
|
|

2,00

3,00

3,00

4,00

2.111,40¢

006 |SERVICIO PROVINCIAL LAS [Microscft Word. |Tramitacién de expedien- |i- Conocimientos en regi

| PALMAS
|

| AUXTLIAR
| COLECTIVO/PRESTACIONES
|N-14

!

|
|
|
|
|
|

|tes de prestaciones del

imenes de SBeguridad Socia

|Microsoft Access.

|Microsoft Excel.

|
}
|
|
:
|
|

|

|
[Mutualismo Administrativo{preferentemente Mutualis-|
| {mo Administrativo.
| | |
| {2~ Experiencia en infor- |
| {macién y atencidn al pd- |
{ [blica. |
| | |
{ {3~ Conocimientos de in- |
| |formética a nivel de --
| jusuario,preferentemente |
| |de aquellos progranas



BOE nim. 256 Viernes 25 octubre 2002 37467

ADM GR CUBRPO TIT. CURSOS DE FORMACION MAXIM

NIVEL ESPE

GRDEN PLZ

LOCALTZACION B MERITOS RELATIVOGS PUES

| | | | [ | | | | [propios de ia tramitacién|

[ | | t [ | { { { [de prestaciones del Mu- |

| | { | [ | { { i jtualismo Administrativo. |

14 EX11 Micreoseft Word. |Tramitacién de expedien- |1- Conocimiento de regi-

|tes de prestaciones del |menes de Ssguridad Social

Microgeft Access. [Mutualismo Administrati- |preferentemente Mutualis-
|mo Administrativo.

007
i
|
lvo |
Microsofr Excel. | i
! |
! |
| |
1 |
! |
| |

SEVILLA [SERVICIC PROVINCIAL
|sEVILLA

2.111,40¢

| |
| |
| !
| {AUXILIAR {
| | COLECTIVO/PRESTACIONES |
i |N-12 | {2- Experiencia en infor-
| | |macidn y atencitn al pu-
| | {blico.

! f
| |
| |
| |

|

13- Conocimientos de in-
[formética a nivel de --
|usvario.

|
|
]
I
|
|
| |
l !
| !
| |
| |

EX11 |Microsoft Word. |Tramitacién de expedien- |1- Conocimiento de regfi- | 3,00
{res de prestaciones del |menes de Seguridad Sociall

Microgofr Access. {Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis-|

{mo Aduinistrative.

|

{2- EBxperiencia en infor-

{macién y atencién al pd-

I |
| !
| |
| |
| [blico. |
] !
I |
| |
| [

"

}MADRI]‘) |SERV1CIO PROVINCTIAL
|MADRID
|

{AUXILIAR INFORMACION N-12

2.111,40¢

Microsoft Excel.

|

13- Conocimientos de in-
{formitica a nivel de
jusuario.

!
|
|
[
| |
f I
| !
] !
| |
| |
| |

"

2.131,40¢€ Microsoft Word. |Tramitacién de expedien- |1- Conocimientos de regi-| 2,00
{tes de prestaciones del |menes de Seguridad Social
Microsofr Access. {Mutualismo Administrati- |preferentemente Mutualis-|
[vo. |ma Administrative.
Microsoft Excel. |
|2- Experiencia en infor
|macién y atencidn al pu-
{blico.

|
I
|
|

GUADALAJTARA |SERVICIO PROVINCIAL
| GUADALATARA

AUXILIAR INFORMACION N-12

3,00

|
§
i
| |
! !
| |
I |
i 3- Conccimientos de im- |
| formética a nivel de -- |
| usuario, preferentemente |
| fde aquellos programas - |
] [propios de la tramitacién|
i Jde prestaciunes del Mu- |
1 |

| |
| !
| |
| | |
| | |
| | |
' | |
| | |
| | |
! | !
| | |
| | |
| | |
! | |
| | |
| | | {tualismo Administrativo.

* EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en los sectores de docencia, investigacién, sanidad, servicios
postales y telegraficos, instituciones penitenciarias y transporte adrec vy meteorologia.
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ANEXG 1

MINISTERIO:

CERTIFICO: Gué segin los anteccdentes obrantes en este Centro, €l Funcionario abajo indicede tiene acreditados los sguientes exiromon:

1, DATOS PERSONALES

Apetlidos v Nombre

LT oL OO

Adminisiracion a ls que perienece (1) ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

7 Servicio Activo 0 Bervicios Especinies O Servicios en CCAAL I Suspension firme de funciones: Fecha terminacidn
Fecha de traslado .

d Exec. voluataria Art.29.3 Ap.  Ley 30/84 = Excedencia por cuidade de familiares (Ley 39/1999 de § de Noviembre)! Toma de posesién ditime destino del:
Frcha cese servicio astivot w o iienees Fecha cese servicio active {3} ... P R -

0 Otras situaciones

3. DESTING

3.1 DESTING DEFINITIVO (4)
Minsterio/Secretaria de Estado, Organisano, Delegacién o Dircceidn Periférics, Comunidad AWSnoma, COPOoTacitn LBEAL ... oo consreesses s rsassssesss sosses s sessas soesssssanstsrs sosssesssssans sesssscosens

Denominacitn del Puestol v, e R RSy LR R L A SRR SRR EA PS84 e ra AR P41 R R e rea 14 2as R e RS 1 £ AP RRE TR0 4£E S8 LA vA RS S S LA SRR PR AR n

Loealldad) s e sttccnnein i sesnensesrcancrcescn s eereines DUERE HOITHE POIESIBN 1eiivrerrcrrar s e reseesas e s Mivel del Puesto! ...

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
) Comision de Berviclos €00 {8} o s s isrecnisnrsimssseoncs sessssensseesetsceserne IICIOMEMACISI G8T PIIEBLOL 1evuvrsrmeraeressarsarssrermens soeasersts s srssevst s e esams s 140 080 051 s s

Municiplor v Fecha tom posesidng v e s s Nivel del PUSSID! oot
D) REINGIESE COM SATACIET PIOVISIONE] BI 1o reictieiemiesavseseoss o sssrss e mas satsss o ssm e ses 545544 5740553 4581245758 342808 R84485 0880 5220 1 14498 141271202144 41473224502 824 51 22112 B AL En A58 e b0

... Nivel del Pussto: .

BURICTFO! o vvreneceeee .. Fecha toma posesion: .

¢} Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del Reg. De Prav. =] Por cese o remocidn del Puesto 2 Por supresitn del Puenta
4, MERITOS
4.1, Grado Personll ... et Fecha consalidacidn: {8) .. [STTURRUVROIN oA AR L LRSS S0 1R s8R 154 B et e s st s e s st ens e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual; (9)
Tiernpe
Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Rirective Nivel CID. (Afios, Meses, Dias)

4.3, Corsos superados v gue guerden relacisn con ¢ pueste o pucatos solivitados, exigidos en Ia convocstoria:

Curso Centro

44, Anigiiedad; Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma, Local, hasta la fecha de terminacion del plaze de presentscitn de inssanciss:

Admén. Cuerpo o Bacals Grupe Alfios Meses Dies

Total afios de servicios: {10} ... SR
CERTIFICACTON que expido a peticién del interesado y pare que SUMa efECIO en €] CONBUISO COMVOLAAD FOF ..owioiurtemror o oeoeetrs o smreerees s srecs o 321220250021 o815 500 et 1045 e b e e
prerernmsmeness Q8 FECHE 1t e s BOE g8 e " e 8 B RS R 8

OBSERVACIONES AL DORSO: 51 NO

(Lugar, fechs, firmng v sello)
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Qbservaciones (11)

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES

{1} Especificar la Administracidn u la que pertenece ol Cuerpo o Escala, wtilizando las siguienies reglew:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
1. - Local
5« Segruridad Social
{2} Bélo cuundo consten en el expediente, en otroy caso, deberdn acreditarse por ef interesado mediante la documentacidn pertinente,
(3} 5i no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese deberd cumplimentarse ef spartado 3a).
{4) Puestos de wabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingresa.

(5) Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios v fos previsios en ¢l art. 63 a) v b) del Reg. Aprobado por Real Decreto 364/1995, de 1
de Marzo (B.O.E. de [ de Abril).

(6} Si ¢ desempeiiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentarda, tambidt, los dutos def puesto ol que st adserito con carécter definilive ¢f funcionario, sxpresadoa en ol spartado
3L,

£73 No s¢ curnplimentardn 102 exirenos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{83 Dc haliarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedide por el Organo competente.
(%) Los que figuren en el expediente referidos 8 los dltimos affos. Los interesados podrdn aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestada,

(16) S ef funcionario completars un afio entre la fecha de publicacion de ls convocataria v 1n fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias, debers hacerse constar en
(bservaciones.

{11} Este recusdro o 1z parte no utilizada def mismo deberd cruzarse por b sutoridad que centities.
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ANEXO3

APETHAOS 1o seeve oo sebes et eee b1 251081800 58 e s 805

NOIIBTE wvivvmstararestiestarsersmserssarses 1essesassresaenses 4 s rssess1Esbne b asbas 1o Fud Fas b b red 7RSS Ehegas ba3EassAa bbb e s eRron

Pueste NGmero (1) cveoriicsiininneenne

w Firma:

Orden de Prefetencit {23 oo ici o eienr o sses evsens oo st deresrast sna s s ss et onsnsseapians

Méritos relatives al puesto solieitudo (3)

Méritos que se alegan per ¢l concursante ¢n relacién con los citados enJos Anexos A ¢ B (4)
(Experiencias, conochmientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, efc....) (5)

{1) El interesado deberd rellenar un impreso, por 1o menos, por eada paesto solicitade.

(2) Ei oxden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

(3) En esta columna se recogerin los méritos relativos a las caractetisticas de los puestos que figuran en los Anexos A o B (Transcripcion Literal), de forma que
para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglén mas baja que la Gltima linea de Ja columna

de los méritos alegados por £] concursante.

{4) En esta columna se expondrin por el concursante Jos méritos personales y profesionales oportunes y referidos ordenadamente a los mériios que se citan en los

Anexos Ao B.

(5} Esta deseripcidn no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procederd a su valeracidn,
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ANEXO4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (%)
Apellidos ..o NOMDBIE ..o e

Firma del candidato:

{*} La extension de esta descripcion no superard la extension del recuadro de este folio,

Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria que pucde ser completada con otra descripeién mas
amplia y sus justificantes con la que estard perfectamente referenciada.



