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articulo 25 Ley 30/1984: B», debe decir: «Grupo segin articulo
25 Ley 30/1984: C».

Talavera de la Reina, 22 de julio de 2002.—El Alcalde.

19886 RESOLUCION de 31 de julio de 2002, del Consorcio
para el Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios
de Valencia (Valencia), por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 2002.

Provincia: Valencia.

Corporacién: Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extin-
cién de Incendios.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2002
(aprobada por Resolucion de la Presidencia de 31 de julio
de 2002).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala
de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Servicio de Extincién de Incendios. Nimero de vacantes: 18. Deno-
minacion: Bombero-Conductor.

Valencia, 31 de julio de 2002.—EIl Presidente Delegado.

19887 RESOLUCION de 5 de agosto de 2002, del Consejo
Comarcal del Alt Penedés (Barcelona), por la que se
amplia la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporacién: Consejo Comarcal del Alt Penedés.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 5 de agosto
de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Diplomatura en Educacion Social. Deno-
minacién del puesto: Técnico/a adscrito al Servicio de Servicios
Sociales. Namero de vacantes: Una.

Vilafranca del Penedés, 5 de agosto de 2002.—La Presidenta.

19888 RESOLUCION de 30 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de El Ejido (Almeria), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Monitor.

El Ayuntamiento de El Ejido convoca concurso-oposicion libre
para proveer en propiedad dos plazas de Monitor, vacantes en
la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo Radio
Ejido, mediante contratacion laboral indefinida.

Las bases por las que se rige la convocatoria son las aprobadas
por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada en fecha 5 de
junio de 1997, y publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria» numero 151, de fecha 8 de agosto de 2002, y en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 100, de fecha
27 de agosto de 2002.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente dia habil al de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios sobre la presente convocatoria se publi-
caran unicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria»
v en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento.

El Ejido, 30 de agosto de 2002.—El Alcalde-Presidente, Juan
Enciso Ruiz.

UNIVERSIDADES

19889 RESOLUCION de 31 de julio de 2002, de la Univer-
sidad de Lleida, por la que se convoca concurso para
cubrir plazas de personal laboral.

Seglin el acuerdo de Junta de Gobierno de 27 de junio de
2001, de modificaciéon de la relacién de puestos de trabajo del
personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Lleida,
ratificado por el Consejo Social en sesion de 30 de noviembre
de 2001.

De acuerdo con la Resolucién del Rector de 4 de diciembre
de 2001 por la que se da publicidad a la oferta publica de empleo
de la Universidad de Lleida correspondiente al afio 2001.

Seglin lo establecido en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas Catalanas («Diario Oficial
de la Generalidad de Cataluna» nimero 3.332, de 21 de febrero
de 2001); la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades; los Estatutos de la Universidad de Lleida vy el resto
de legislacion concordante, y el acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 12 de julio de 2002,

He resuelto convocar un concurso para la provision de las pla-
zas de personal laboral indefinido de la Universidad de Lleida,
que figuran en el anexo 3, de acuerdo con las bases que figuran
en el anexo 1 de esta Resolucion.

Lleida, 31 de julio de 2002.—El Rector, Jaume Porta Casa-
nellas.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Disposiciones generales

Se convoca concurso publico para la provision de las plazas
de personal laboral de la Universidad de Lleida, que figuran en
el anexo 3 de esta Resolucion.

1.2 Las plazas objeto de esta convocatoria se convocan para
todas las fases; no obstante, la provision de vacantes se hara
de acuerdo al siguiente orden:

Traslado.

Reincorporacion de excedencias.
Promocién interna.

Nuevo ingreso.

1.3 De acuerdo con el articulo 18 del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas Catalanas, el
desarrollo del concurso de traslado, reincorporacion de exceden-
cias y promocién interna se podra hacer simultaneamente.

1.4 Las plazas sin cubrir en la fase de traslado, reincorpo-
racion de excedencias y promocioén interna se acumularan a la
fase de nuevo ingreso.

1.5 La realizacion de este concurso se ajustara a lo que esta-
blece el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas Catalanas; el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores; la Ley Organica 6/2001, de
Universidades; los Estatutos de la Universidad de Lleida y por
estas bases.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes
deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o ser nacio-
nal de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados en los cuales, en virtud de Tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Estafia,
sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se encuentre definida en el Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea.
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b) Tener un minimo de dieciocho afnos y no haber cumplido
los sesenta y cinco.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
de los servicios de las Administraciones Publicas, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea espafola, deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
les impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) Poseer la titulacién o capacidad probada establecida para
cada una de las plazas, de acuerdo con los articulos 26 y 27
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas Catalanas, o bien estar en condicion de obtenerla en
la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para
tomar parte en esta convocatoria.

2.2 Los requisitos establecidos en la base anterior deberan
cumplirse el altimo dia del plazo de entrega de solicitudes y con-
tinuar cumpliéndose durante todo el proceso selectivo.

2.3 Para obtener una plaza en la fase de nuevo ingreso sera
necesario acreditar conocimientos de lengua catalana segun el
nivel que a continuacién se detalla en funcién de la plaza a proveer:

Nivel equivalente al certificado B de la Junta Permanent de
Catala: Plazas correspondientes a los grupos 3 v 4.

Nivel equivalente al certificado C de la Junta Permanent de
Catala: Plazas correspondientes a los grupos 1y 2.

2.4 El personal laboral en activo de la Universidad de Lleida
v del resto de las Universidades publicas catalanas y los traba-
jadores que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria
tendran derecho a participar en el concurso de traslado, dentro
del mismo grupo, categoria y especialidad, y reingresar, si procede.

2.5 Podran tomar parte en la fase de promocién interna todos
los trabajadores de la Universidad de Lleida y del resto de las
Universidades publicas catalanas, con contrato indefinido, que
cumplan los requisitos exigidos para la plaza a la que concursen.

2.6 Las plazas vacantes sin cubrir en la fase de traslado o
promocion interna se acumularan a la tercera fase, nuevo ingreso.

2.7 La autoridad convocante, por si misma o a propuesta
del Tribunal, podra solicitar la acreditacion de los aspectos nece-
sarios si se observan inexactitudes o falsedades en que hayan
podido incurrir los aspirantes, los cuales pueden ser excluidos
de la convocatoria, motivadamente, en cualquier momento cuando
no cumplan los requisitos.

3. Solicitudes

3.1 Los que deseen participar en este concurso deben dirigir
una instancia, segin el modelo del anexo 2, al Rector de la Uni-
versidad de Lleida (plaza Victor Siurana, 1, 25003 Lleida), por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles a partir
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». Las solicitudes que se envien por correo se presentaran
en sobre abierto, para poder ser fechadas y selladas por el fun-
cionario de Correos antes de su certificaciéon, segin lo que esta-
blece el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.2 Los aspirantes deben hacer constar, en la casilla corres-
pondiente de la solicitud, el puesto de trabajo que ocupan el dia
de la publicaciéon de esta convocatoria y la fase o fases a las que
desean participar.

3.3 Los aspirantes, junto con la solicitud, deben presentar
fotocopia del documento nacional de identidad, curriculum, foto-
copia compulsada del titulo y de los documentos que acrediten
los requisitos y los méritos alegados. Los méritos que no estén
debidamente justificados no se computaran.

3.4 Las bases de la convocatoria, el modelo de solicitud, asi
como las relaciones de admitidos y excluidos y el resultado del
concurso estaran expuestas en el tablon de anuncios del Area
de Recursos Humanos y en la pagina web de concursos:
http://www.udl.es/arres/arh.

4. Admisién de los aspirantes

4.1 Antes de un mes, contado a partir de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad

de Lleida dictara una resoluciéon y aprobara la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria. Dicha lista
se publicara en el tabléon de anuncios del Area de Recursos Huma-
nos de la Universidad de Lleida y en la pagina web.

4.2 Contra la lista provisional de admitidos y excluidos, las
personas interesadas podran interponer reclamacioén, en el plazo
de diez dias habiles, contados desde el siguiente de la publicaciéon
de la lista, para subsanar errores y/o aportar documentacién adi-
cional para mejorar la solicitud. Los errores materiales y de hecho
se pueden subsanar en cualquier momento.

4.3 En el plazo de quince dias habiles, contados desde la
finalizacion del plazo establecido para interponer las reclamacio-
nes a las que hace referencia el parrafo anterior, se publicara
la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos a la con-
vocatoria.

5. Tribunal

5.1 ElTribunal calificador sera nombrado por el Rector, segun
lo que establece el articulo 20 del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de las Universidades Publicas Catalanas.

El Tribunal puede disponer, si lo cree conveniente, la incor-
poraciéon de asesores especialistas para que colaboren con sus
miembros en la elaboracion y evaluaciéon de las pruebas. Estos
asesores tendran voz pero no voto.

5.3 El Tribunal debera facilitar al aspirante y al 6rgano con-
vocante la informacién que le sea requerida en relacién a las pun-
tuaciones obtenidas.

5.4 Los nombres de los miembros del Tribunal se publicaran
en el tabléon de anuncios del Area de Recursos Humanos, jun-
tamente con la publicacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos a que se refiere el punto 4.3.

5.5 La abstencién y recusaciéon como miembro del Tribunal
debe ajustarse a los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin. El Rectorado de esta Universidad
resolvera las cuestiones de abstenciéon o recusacion que se plan-
teen en el plazo maximo de veinte dias desde la recepciéon en
el Registro General de la Universidad, oidas las partes implicadas.

5.6 Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el tablon de anuncios del Area
de Recursos Humanos de la Universidad de Lleida una resoluciéon
nombrando los nuevos miembros del Tribunal que deban sustituir
a los que hayan perdido esta condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.5.

5.7 Para los efectos de comunicaciones y otras incidencias,
el Tribunal tiene su sede en la Gerencia de la Universidad de
Lleida (plaza Victor Siurana, 1, Lleida).

6. Pruebas

6.1 Las pruebas que, si procede, deban realizar los aspirantes,
estaran fijadas por el Tribunal y estaran dirigidas a demostrar
la capacidad de los concursantes en relacion a la plaza objeto
de la convocatoria.

6.2 En cualquier momento, el Tribunal puede requerir a los
aspirantes que acrediten su personalidad mediante la presentaciéon
del documento nacional de identidad.

7. Criterios de seleccion

El baremo de méritos se establecera segun los conceptos
siguientes:

7.1 Fase de traslado:

A) Fase detraslado, dentro del mismo grupo, categoria y espe-
cialidad: Pueden participar los trabajadores de la Universidad fijos,
en activo y los que se encuentren en la situacion de excedencia
voluntaria, siempre que tengan los requisitos para el reingreso
u otras situaciones que le den derecho a participar.

La valoracion de los candidatos se hara por el sistema de
meéritos.

Valoracién de los méritos hasta 5 puntos:

a) Antigiiledad en la empresa: Hasta 3 puntos/60 por 100.
La antigiiedad se valorara a razén de 0,2 puntos por afio completo
de servicios en la Universidad.
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b) Por formacién adecuada al puesto de trabajo: 1 punto.
c) Por hijos en edad escolar y otras circunstancias familiares:
1 punto.

Puntuaciéon minima: Se considera que poseen la puntuaciéon
minima los aspirantes que cumplen los requisitos exigidos para
participar en el concurso.

El candidato seleccionado sera el que consiga la puntuacion
mas alta. En caso de empate, tendra prioridad el candidato con
mas antigiiedad en la Universidad.

Si solamente hay un candidato para la plaza convocada, el
traslado sera automatico.

B) Fase de traslado, dentro del mismo grupo y categoria, pero
de especialidad diferente: El sistema de valoraciéon de candidatos
vy la puntuaciéon minima seran los mismos que se aplican en la
fase de promocién interna.

7.2 Fasede promocion interna: A la fase de promocién interna
se pueden presentar los trabajadores fijos y en activo de la Uni-
versidad de Lleida; los que se encuentren en situaciéon de exce-
dencia voluntaria y en otras situaciones, siempre que tengan los
requisitos para el reingreso, y los trabajadores del resto de las
Universidades puablicas catalanas.

La valoraciéon de los candidatos se hara por el sistema de prueba
vy méritos.

Prueba y entrevista: Hasta 6 puntos.

Conforme al articulo 19.2 del Convenio Colectivo, el Tribunal
determinara las pruebas a realizar en cada plaza, teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

Pruebas: En base al perfil y al trabajo a desarrollar, éstas ten-
dran caracter teérico (test de respuestas alternativas, temas a
desarrollar, susceptibles de ser corregidos con criterios de obje-
tividad), caracter practico (resolucién de un supuesto practico,
elaboracion de un proyecto) o teoérico-practico. En plazas vincu-
ladas a ambitos de laboratorios u otros de analoga naturaleza,
la prueba podra consistir en la demostracion practica sobre téc-
nicas y aparatos propios del puesto de trabajo.

En la constituciéon de cada Tribunal se especificara la tipologia
y principales caracteristicas de cada prueba.

Entrevista: Se realizara una entrevista personal que, como maxi-
mo, valdra 2 puntos. Los candidatos deberan superar las dos fases.
En el caso de la entrevista se tendran que obtener, como minimo,
0,5 puntos.

Valoracién de los méritos: Hasta 4 puntos.

Grupos 1, 2y 3:

a) Antigiiedad: Hasta 0,5 puntos.
b) Experiencia: Hasta 0,5 puntos.
c) Titulacién: Hasta 2 puntos.

Grupo 1: Hasta 2 puntos, doctorado, cursos de postgrado o
licenciatura de la especialidad indicada como mérito en las bases
de la convocatoria.

Grupo 2: Hasta 2 puntos, doctorado, cursos de postgrado, licen-
ciatura o diploma de la especialidad indicada como mérito en
las bases de la convocatoria.

Grupo 3: Hasta 2 puntos, Formacion Profesional de segundo
grado de la especialidad indicada como mérito en las bases de
la convocatoria; hasta 1,5 puntos, Formaciéon Profesional de pri-
mer grado de otra especialidad o una titulacion equivalente; hasta
1 punto, otras titulaciones.

d) Cursos de formacion. Perfeccionamiento: Hasta 1 punto.
Grupos 4y 5:

a) Antigiiedad: Hasta 0,5 puntos.
b) Experiencia: Hasta 1 punto.
c) Titulacién: Hasta 1,5 puntos.

Grupos 4 y 5: Hasta 1,5 puntos, Formacion Profesional de
primer grado de la especialidad indicada como mérito en las bases

de la convocatoria; hasta 1 punto, Formaciéon Profesional de pri-
mer grado de otras especialidades o titulaciéon equivalente; hasta
0,5 puntos, otras titulaciones.

d) Cursos de formacion. Perfeccionamiento: Hasta 1 punto.

Se valorara, a razéon de 0,2 puntos, los cursos de formacién
y perfeccionamiento que tengan relacién directa con el puesto
de trabajo a proveer, en funcién del grado de dificultad de los
cursos, determinado por el sistema de selecciéon, la duracién, la
existencia de pruebas calificadoras y otros factores similares.

La puntuacién minima la establecera el Tribunal.

7.3 Fase de nuevo ingreso: La seleccion para cubrir las vacan-
tes con personal nuevo se hara por el sistema de pruebas.

Prueba de conocimientos o bien, cuando sea necesario, prueba
para valorar las caracteristicas de adecuacién a las funciones del
puesto de trabajo y entrevista. Estas pruebas se valoraran glo-
balmente de cero a 10 puntos.

La puntuacién minima la establecera el Tribunal.

Se debera superar la prueba para que los candidatos puedan
pasar a la entrevista siguiente.

La entrevista tratara sobre aspectos de la experiencia curricular
que el candidato aporte.

El candidato seleccionado sera el que obtenga la puntuacién
mas alta en el total de las pruebas realizadas.

8. Lista de aprobados v presentacién de la documentacién

8.1 En ningan caso el niimero de aspirantes propuestos por
el Tribunal no puede exceder del nimero de plazas objeto de
la convocatoria.

8.2 El orden definitivo de los aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo estara determinado por la puntuacion obte-
nida, v se hara publico en el tablén de anuncios del Area de Recur-
sos Humanos de la Universidad de Lleida.

8.3 El Tribunal, una vez hecha publica la lista de aprobados,
elevara la propuesta de contratacion al Rector.

9. Norma final

Para notificar a los interesados las resoluciones y actos admi-
nistrativos que afecten a sus derechos e intereses, la Universidad
de Lleida, de acuerdo con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comfn, efectuaré las
correspondientes publicaciones en el tablon de anuncios del Area
de Recursos Humanos vy en la pagina web de concursos:
http://www.udl.es/arees/arh/htlm.

Contra esta Resoluciéon, que agota la via administrativa, e inde-
pendientemente de su ejecutividad inmediata, de acuerdo con el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Lleida. El recurso se
podra interponer en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la notificacion de la Resolucién, segiin lo que esta-
blece el articulo 46 de la Ley mencionada.

Con caracter potestativo, previamente a la interposicién del
recurso contencioso-administrativo, el interesado puede interpo-
ner recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado el acto,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion,
segun lo que disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, o cualquier
otro recurso que considere conveniente para la defensa de sus
intereses.
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ANEXO 2
Solicitud de admisién a convocatorias de seleccién de PAS laboral
Datos personales
DNI Primer apellido Segundo apeilido Nombre
Fecha de nacimiento Municipio Provincia Teléfono con prefijo
Direccion: calle v plaza y nimero Localidad y codigo postal Provincia

El finmante solicita ser admitido al concurso convocado por Resolucién del Rector de la Universitat de Lleida de

£20HA L1 e para cubrir la plaza siguiente:
Codigo Grupo Denominacion Centro, Area o Servicio
FASES Primera fase O Segunda fase O Tercera fase A
Si se concursa en la la. o 2a. Fase, describir la categoria y puesto de trabajo actual:
Categoria Grupo Centro,Area o Servicio Horario Jomada
ENL e - W L RO de. i
{firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA



36152

Lunes 14 octubre 2002

BOE num. 246

ANEXO 3

Codigo de la plaza: 1/02.

Grupo: 1.

Complemento puesto de trabajo: 3.635,16 euros.

Denominacién de la plaza: Jefe de Sistemas de Comunicacién.

Namero de plazas: Una.

Area o Servicio: Area de Sistemas de Informaciéon y Comu-
nicaciones.

Horario: Mafiana y tarde.

Campus: Rectorado.

Requisitos: Ingeniero en Telecomunicaciones, Ingeniero Infor-
matico o equivalente, o capacidad probada.

Meéritos:

Experiencia en:

Direccion de proyectos de TI seguridad informatica.

Auditoria informatica y definiciéon de estrategias tecnologicas.

Redes de area local y extensa, planificacion de redes, servicios
de directorio y correo electrénico.

Servicios de Internet, Intranet, Extranet, Unix, Oracle, web y
Java.

Administracién de servidores y calidad.

Conocimientos sobre:

Los sistemas de informacion y su organizacion.
Tecnologia basica de los sistemas de informacion.
Ingenieria de los sistemas de informacion.
Ofimatica e Informatica departamental.

Redes, Comunicaciones e Internet.

Sociedad de la Informacién.

Cédigo de la plaza: 2/02.

Complemento puesto de trabajo: 740,52 euros.

Denominacion de la plaza: Responsable operativo sala de usua-
rios.

Namero de plazas: Una.

Area o Servicio: Area de Sistemas de Informacion y Comu-
nicaciones.

Horario: Manana y tarde.

Campus: Rectorado.

Requisitos: Titulo de FP II o equivalente (minimo), preferen-
temente en informatica, o capacidad probada.

Meéritos:

Experiencia en el entorno PC, Windows y aplicaciones.

Experiencia en lenguajes de programacion C, C++, html.

Experiencia en la utilizaciéon de servicios Internet (Web servers,
X.500, smtp, fip...).

Experiencia en mantenimiento y reparaciéon de maquinaria
informatica.

Conocimientos basicos de redes de comunicaciones Ethernet.

Cédigo de la plaza: 3/02.

Grupo: 3.

Complemento puesto de trabajo: 740,52 euros.

Denominacion de la plaza: Técnico Especializado en Repro-
duccién de Imagen.

Namero de plazas: Una.

Area o Servicio: SUIC-RI.

Horario: Mafiana y tarde.

Campus: Rectorado.

Requisitos: Titulo de FP II o equivalente, o capacidad probada
en trabajos de tratamiento y reproducciéon de imagenes.

Meéritos:

Se pide experiencia en programas de entorno Macintosh y Win-
dows siguientes:

Tratamiento de imagen, Photoshop, Corel Draw, Maquetacion,
Free-Hand, Page Maker, Quark X Pres.

Tratamiento de textos y creacion de diapositivas, Office (Word,
Excel, Power Point), harvard Graphics.

Edicion digital de video y audio, Premiere, Final Cut Pro, DVD
Studio Pro, Amadeus.

Experiencia en la utilizacion de equipos como: Escaneres (pla-
nos de diapositivas y negativos), impresoras de todo tipo (Laser,
sublimacioén, rayo de tinta, ploter), encapsuladora.

Experiencia en fotografia: Reproducciones de estudio, repor-
taje, duplicados de diapositivas, etc.

Cédigo de la plaza: 4/02.

Grupo: 2.

Complemento puesto de trabajo: 740,52 euros.

Denominacién de la plaza: Técnico del Servicio de Deportes.

Namero de plazas: Una.

Area o Servicio: Servicio de Deportes.

Horario: Manana vy tarde.

Campus: Rectorado.

Requisitos: Diplomado o Ingeniero Técnico, o capacidad pro-
bada.

Meéritos:

Programar, preparar e impartir actividades deportivas de su
especialidad.

Gestionar los recursos asignados y mantenimiento del material
y estado de las instalaciones, asi como la seguridad de los usuarios,
para poder impartir las actividades deportivas adecuadamente.

Elaborar memorias y estadisticas propias de su ambito.

Llevar a cabo cualquier otra tarea de contenido analogo y que
corresponda con su categoria profesional.

Codigo de la plaza: 5/02.

Grupo: 3.

Complemento puesto de trabajo: 740,52 euros.

Denominacién de la plaza: Técnico Especializado Servicios
Culturales.

Nuamero de plazas: Una.

Area o Servicio: Servicios Culturales.

Horario: Mafana y tarde.

Campus: Rectorado.

Requisitos: Titulo de FP II o equivalente (minimo), o capacidad
probada.

Méritos:

Formacion especifica y experiencia en coordinacién y gestion
de actividades culturales programadas.

Experiencia en control de los canales de difusion: Agenda local,
publicidad, prensa, etc.

Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

Conocimientos de idiomas extranjeros.

Experiencia en organizacion de cursos de la Universidad de
verano.

Codigo de la plaza: 6/02.

Grupo: 3.

Complemento puesto de trabajo: 740,52 euros.

Denominacién de la plaza: Técnico Especializado. Centro de
Cooperacion Internacional.

Namero de plazas: Una.

Area o Servicio: Centro de Cooperacion Internacional.

Horario: Manana vy tarde.

Campus: Rectorado.

Requisitos: Titulo de FP II o equivalente (minimo), o capacidad
probada.

Méritos:

Capacidad de relaciéon y de atencion al puablico.

Capacidad para tomar iniciativas propias, organizar un equipo
de trabajo y coordinar acciones de cooperacion para el desarrollo.

Conocimiento de idiomas extranjeros.

Conocimiento de informatica a nivel de usuario.

Experiencia en la utilizacion de sistemas de comunicacién:
Internet.

Coédigo de la plaza: 7/02.

Grupo: 4.

Complemento puesto de trabajo: 300,48 euros.

Denominacién de la plaza: Auxiliar de Laboratorio de Ingenieria
Técnica Industrial.

Namero de plazas: Una.

Area o Servicio: EUP.

Horario: Mafiana y tarde.

Campus: Campus de Cappont.

Requisitos: Titulo de FP I o equivalente (minimo), o capacidad
probada.
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Meéritos:

Formacién profesional en mecéanica.

Experiencia en mantenimiento y reparaciéon de maquinaria (me-
canica, soldadura, maquinas-herramientas, electricidad, neuma-
tica, autématas).

Dinamismo, capacidad de trabajo y mucha iniciativa.

Capacidad de trabajo en equipo.

Se valorara conocimientos de inglés.

Funciones:

Montaje y puesta a punto del equipamiento docente para la
realizacion de practicas.

Montaje de prototipos e instalaciones para trabajos de inves-
tigacion.

Gestion y mantenimiento de laboratorios de ingenieria meca-
nica.

19890 RESOLUCION de 23 de septiembre de 2002, de la
Universidad de Girona, de convocatoria de nuevo
ingreso para la provision de cinco plazas en régimen
de contratacién laboral.

Considerando lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley Orgéani-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial
del Estado» niimero 307, del 24), los articulos 30 y 46 del Decreto
Legislativo 1/1997, de 31 de octubre, del texto refundido en mate-
ria de funciéon puablica en Cataluia («Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Cataluna» namero 2509, de 3 de noviembre), el IV
Convenio Colectivo del personal laboral de las universidades publi-
cas catalanas, vy el articulo 124 de los Estatutos de la Universidad
de Girona;

Considerando que el Comité de Empresa ha sido informado,
en cumplimiento de lo que contempla el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores;

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 64 del
texto integro de los Estatutos de la Universidad de Girona, publi-
cado por el Decreto 182/1999, de 13 de julio («Diario Oficial
de la Generalidad de Catalufia» naumero 2935, del 21), asi como
el Decreto 96/2002, de 19 de marzo, de nombramiento del Rector
(«Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» nimero 3600, del
21), he resuelto:

Primero.—Convocar concurso de nuevo ingreso para la pro-
vision de plazas en régimen de contratacion laboral, cuyas carac-
teristicas y funciones se detallan en el anexo I de la presente
Resolucién.

Segundo.—El proceso selectivo se realizara conforme a las
bases que figuran en el anexo 2 de la presente Resolucién.

Tercero.—Las solicitudes para participar en esta convocatoria
se deben dirigir al Rector de la Universidad de Girona y se deben
formalizar segiin el modelo normalizado de instancia que se espe-
cifica en el anexo 3.

Cuarto.—Contra este acto, que agota la via administrativa, e
independientemente de su ejecucion inmediata, las personas inte-
resadas pueden interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la notificaciéon o publicacién del acto que ponga fin a la via admi-
nistrativa, segtn lo dispuesto en los articulos 8.2.a), 46.1 y 14.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

No obstante, las personas interesadas podran optar por inter-
poner contra esta Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que la dict6. En este caso,
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo men-
cionado anteriormente, en tanto recaiga resoluciéon expresa o pre-
sunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Girona, 23 de septiembre de 2002.—El Rector, Juan Batlle
Grabulosa.

ANEXO1

Ref. CPL-6/02. Denominacion de la plaza: Profesor de Lengua
Catalana. Numero de plazas: Dos

Grupo: L2v.

Retribucion integra anual: 20.906,18 euros.

Tipo de jornada: Jornada partida.

Destino: Servicio de Lenguas Modernas.

Requisitos: Acreditacion del primer ciclo completo de la licen-
ciatura de Filologia Catalana.

Valoracién: Experiencia en docencia y coordinacién de acti-
vidades docentes.

Funciones:

Participar en la elaboracion del programa de los niveles que
imparte.

Impartir los cursos y niveles que se le asignen.

Preparar las clases y elaborar los materiales docentes que se
acuerden.

Controlar el progreso de los alumnos y ayudarlos en los pro-
blemas que puedan tener.

Controlar la asistencia de los alumnos.

Controlar las pruebas de nivel y realizar las tutorias que se
le asignen.

Cumplir y hacer cumplir la normativa académica y adminis-
trativa del servicio.

Realizar todas aquellas funciones que le sean encomendadas
v que estén incluidas en su ambito de trabajo.

Ref. CPL-7/02. Denominacion de la plaza: Profesor de Lengua
Inglesa. Numero de plazas: Dos

Grupo: L2v.

Retribucién integra anual: 20.906,18 euros.

Tipo de jornada: Jornada partida.

Destino: Servicio de Lenguas Modernas.

Requisitos: Acreditacion del primer ciclo completo de la licen-
ciatura de Filologia Anglogermanica o equivalente.

Funciones:

Participar en la elaboraciéon del programa de los niveles que
imparte.

Impartir los cursos y niveles que se le asignen.

Preparar las clases y elaborar los materiales docentes que se
acuerden.

Controlar el progreso de los alumnos y ayudarlos en los pro-
blemas que puedan tener.

Controlar la asistencia de los alumnos.

Controlar las pruebas de nivel y realizar las tutorias que se
le asignen.

Cumplir y hacer cumplir la normativa académica y adminis-
trativa del servicio.

Realizar todas aquellas funciones que le sean encomendadas
v que estén incluidas en su ambito de trabajo.

Ref. CPL-8/02. Denominacion de la plaza: Técnico de Correc-
ciéon y Traduccion. Namero de plazas: Una

Grupo: L1v.

Retribucién integra anual: 24.027,44 euros.
Tipo de jornada: Jornada partida.

Destino: Servicio de Lenguas Modernas.
Requisitos:

Licenciado en Filologia Catalana.

Conocimientos de lengua inglesa equivalentes al «First Cer-
tificate in English».

Certificado de nivel K de la Junta Permanente de Catalan.

Se valorara:

Conocimientos de otros idiomas.
Experiencia y conocimientos de terminologia especifica.

Funciones:

Gestionar los proyectos de correccion y traducciéon que lleguen
al servicio en cualquier lengua.



