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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE FOMENTO

17647 ORDEN FOM/2208/2002, de 2 de septiembre, por la
que se convoca concurso especifico referencia FE11/02
para la provision de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, segan redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensidon, que pertenezcan a Cuerpos
vy Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25delaley30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relaciéon de puestos
de trabajo y que se detallan en el anexo I.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1delaley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los
analisis de la distribucion de efectivos en la Administracién General
del Estado, podran participar en el presente concurso para obtener
puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Auté-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentre en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos nimero de
orden (1, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25 y 28) para
los que es necesaria una formacién técnica especifica.

Para los puestos de trabajo convocados en los Servicios Peri-
féricos podran participar todos los funcionarios de carrera en cual-
quier situacion administrativa, salvo los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, ya que al tratarse de puestos para los

que se requiere una formacién técnica especifica carecen de limi-
taciones a la participacion.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
so6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligacion de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c¢) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre), sélo podran participar si, al téermino del plazo
de presentaciéon de instancias, han cumplido el plazo minimo de
2 anos que han de permanecer en dicha situacion.

9. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen
la obligacién de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con
el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria yv que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

Segunda. Fases y baremos de valoracion.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
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valoraran los méritos generales, y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como méaxima
en la segunda.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentaciéon de instancias,
v se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
ci6on obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracion
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacién de instancias, que no conste en el anexo
II, debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del anexo
V, sera expedida por la Unidad de Personal del departamento
u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales de las
Delegaciones 6 Subdelegaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
adicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempenando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisito o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocioén,
la valoraciéon se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeifio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apartado
1.2.1. En la valoracion de este apartado se tendra en cuenta el

tiempo transcurrido en el destino desempenado con caracter defi-
nitivo o provisional.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Por la asis-
tencia a los cursos de formaciéon y perfeccionamiento correspon-
dientes a las materias relacionadas en el anexo I de la presente
Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovecha-
miento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que hubie-
ran participado como alumnos y 1 punto por cada uno impartido
como profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesiéon por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auté-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informaciéon
al puablico, recepcion y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relaciéon con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacion aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones,
o en su caso la documentacién adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias,
previstas en el articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, se indican en el anexo I.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo publicado
como anexo IIl de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del citado Departamento (paseo de la Castellana, 67, Nue-
vos Ministerios, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificacion del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificacion/es expedida/s por el/los Centro/s donde el
candidato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).
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c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaifar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacioén acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales, por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria
General u Organo similar de Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones 6 Subdelegaciones de Gobier-
no, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volun-
taria o de excedencia forzosa la certificacién sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeinados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacioén de los méritos alegados.

4. La acreditaciéon documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comision de valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la
Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un miembro en representaciéon y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
nacion de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comision de
Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comision pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. Si para los puestos de adscripcion indis-
tinta se presentan Unicamente funcionarios del Grupo de clasi-
ficacion inferior, los miembros de la Comisiéon podran pertenecer
a ese mismo Grupo.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comisiéon de Valoraciéon podra recabar del interesado
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rga-
nos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racion comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El Centro Directivo,
a traveés de sus representantes en la Comisiéon de Valoracién, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
vy de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de
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la presentacion de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espanola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en

los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una proérroga
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion (articulo 46.1 de la precitada
Ley), o, potestativamente y con caracter previo, recurso admi-
nistrativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano que lo dict6, en
el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segiin redac-
ciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 2 de septiembre de 2002.—P. D. (Orden de 25 de
septiembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre),
el Director general de Organizacion, Procedimiento y Control, José
Antonio Sanchez Velayos.

Ilma. Sra. Subsecretaria.
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DRenominacion pleste de traba

N# de Orden

CARRETERAS

Planificacion

1 Jefe Seccioén Técnica N.24

Proyectos

Secretaria General

3 Jefe Servicio Contabilidad

INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL DE

Subdireccion General de

Subdireccién General de

2 Secretario Subdirector General

K9 Plazas

o
G
el
w
8
at

Madrid

Madrid

Madrid

24

26

£)

5.584,68

3.423,84

8.022,72

AB

CD

AB

AE

AE

AE

ANEXQ |

Cuemo

Titulagion
reguerida

HI :

EX11

EX11

EX11

Ingeniera
de
Caminos,
Canales y
Puertos/
Ingeniero
Técnico
de Obras
Publicas

Descripeion plesto de trabgj

- Incorporacion de metodologia
de toma de datos al desarrollo
del Plan Nacional de Aforos de
Trafico

- Estudio de las variaciones de la
intensidad de trafico en todos los
casos posibles, segun el caracter
del trafico y obtencion de
coeficientes representativos.

- Estudio de afinidades de
estaciones de aforo, teniendo en
cuenta la metodologia a aplicar y
las variaciones de la intensidad
de trafico.

- Aplicacion de algoritmos de
calculo a los datos de iréfico para
la obtencion de resultados del
Plan Nacional de Aforos.

- Obtencion de la capacidad y
variaciones de la intensidad del
senvicio, segun las infensidades
horarias y las caracteristicas de
trafico, de la carretera y del
entorno, en estaciones de aforo
seleccionadas.

- Estudio de velocidades
puntuales en estaciones de aforo
y velocidades medias  de
recorrido en los tramos de la Red
de Carreteras del Estado.

- Actualizacion de la tramificacion
de la Red de Carreteras del
Estado en funcion de datos de
inventario, de tipologia de
carreteras de caracteristicas del
trafico y del entorno.

- Estudio de resultados del Plan
Nacional de Aforos relativos a
IMD, velocidades y congestiones
de trafico que se producen en la
Red de Carreteras del Estado.

- Funciones  propias  de
Secretaria; tratamiento de textos,
taquigrafia, archivo, clasificacion
de documentos, tramitacion de
correspondencia, atencion
visitas, organizacion de viajes y
preparacién de reuniones y
actos.

- Manejo de e-mail.

- Contabilidad presupuestaria, en
particular, apertura vy cierre de
ejercicios y seguimiento contable
de expedientes de gasto.

- Tramitacién y gestion de
expedientes de  contratacion
administrativa:  intereses  de

demora, diferencias de tipo
impositivo, ejecucion de
sentencias, certificaciones de

obra y cuentas de asistencia
técnica.

- Elaboracion de propuestas de
resolucion.

- Uso y manejo de hetramientas
informaticas: bases de datos,
hoja de calculo y procesador de
textos.

Meritos especific

B

Matetia de 105
cursos

- Conocimiento de los
equipos de deteccion y
medida de las
caracteristicas de
trafico por carretera.

- Usuario informatico
con conocimientos
avanzados n Windows
Cffice y DBase.

- Experiencia en
puestos de trabajo
similares.

- Experiencia en
preparacion ofimatica
de conferencias.

- Atencion tanto
telefonica como
personal de consultas
y agenda.

- Manejo de Word,
Corel Word Perfect,
Access, Power Point,
Corel Draw y Lotus
Crganizer.

- Experiencia acreditada
en las funciones que
figuran en puesto de
trabajo.

- Experiencia acreditada
en la operatoria
contable.

- Experiencia acreditada
en la base de datos de
expedientes y
presupuestos
EXPRES.

- Uso y manejo de las
herramientas
informaticas: Excel,
Access y Word.

- Conocimiento de la
normativa sobre
contratacion
administrativa,
procedimiento y Ley
General
Presupuestaria.

- Atencion a los
intereses sobre
Gestion de los
expedientes.

- Excel

- Power Point

- Archivo

- Preparacion
para puestos de
Secretaria.

- Gestion
econoémica y
presupuestaria

- Contratacion en
la Administracion
Publica

- Técnica y
procesos de la
gestion
presupuestaria
publica.

-Leyde
Régimen
Juridico.

-Uso integrado
de los programas
de Office.
-Access basico y
avanzado

Memoria

Memoria
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N*'de Orden

Denaminagion puesto de frabajo

CARRETERAS.- SERVICIOS
PERIFERICOS

Demarcacion de Carreteras de
Andalucia Oriental

Técnico N.20

Demarcacion de Carreteras de
Aragén

Jefe Seccion Techica N.22

Técnico N.20

DIRECCION GENERAL DE

NO Plazas

4o
3
@
£33
0
oy

Granada

Zaragoza

Zaragoza

20

1 &%
: é.f R | ADw

L

=

g =
419496 |[B || AE
557268 [B | AE
419496 |[B || AE

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

<
55
feiy=
&g
2T
=&

Ingeniero
Técnico
de Obras
Publicas/
Ayudante
de Obras
Publicas

Ingeniero
Técnico
de Obras
Publicas/
Ayudante
de Obras
Publicas

IngenieroT
ecnico de
Obras
Publicas/
Ayudante
de Obras
Publicas

Deseripsion puesto.de trabajo.

- Apoyo técnico a la redaccion de
proyectos y direccion de obras.

- Apoyo técnico a la direccion de
contratos de asistencia técnica
para la redaccion de estudios y
para control y vigilancia de obras.
- Elaboracion de informes vy
seguimiento de las obras, con o
sin asistencia técnica.

- Colaboracion en la gestion de la
conservacion de carreteras tanto

con medios propios como
contratada.
- Gestion y tramitacion de

expedientes de explotacion en
carreteras: autorizaciones,
dafios, transportes especiales,
sanciones, reclamaciones
patrimoniales, etc.

- Colaboracién en la direccion de
obras y conservacion y seguridad
vial, asi como en la redaccién de
proyectos, estudios,
expropiaciones, liquidaciones y
tramitacion de sus expedientes
correspondientes, con medios
propios y/o contratados.

- Gestion de las brigadas de
conservacion  propias,  incluso
equipos de vialidad invernal.

- Obtencion de datos de aforos y
seguimiento de capacidades de
circulacion.

- Estadisticas de accidentes de
trafico, clasificacion y tramitacion
de puntos y tramos peligrosos.

- Sefializacion horizontal, vertical
y de obras.

- Colaboracion en la gestion de la
conservacion de carreferas tanto

con medios propios como
contratados.
- Gestion y tramitacion de

expedientes de Explotacion de
carreteras; autorizaciones,
dafios, transportes especiales,
sanciones, reclamaciones
patrimoniales, efc.

- Colaboracion en la direccion de
obras y conservacion y seguridad
vial, asi como en la redaccion de
proyectos, estudios,
expropiaciones, liquidaciones y
tramitacion de sus expedientes

correspondientes, con medios
propios y/o contratos.
- Gestion del Parque de

maquinaria y talleres de la
Demarcacion, incluso equipos de
vialidad invernal.

Meritos especificos:

Entrevista
Materia de los. “

¥/
SFSRE Mernoria

- Conocimiento y
experiencia en relacion
con las funciones
contenidas en la
descripcion del puesto
de trabajo.

- Experiencia en la
gestion de la
conservacion de
carreteras con medios
propios yfo
contratados.

- Conocimiento de la
legislacion y normativa
de carreteras.

- Experiencia en la
elaboracion de
informes, gestion y
tramitacion de los
expedientes de
explotacion de
carreteras:
autorizaciones, dafios,
transportes especiales,
S$anciones,
reclamaciones
patrimoniales.

- Experienciaenel
manejo de
ordenadores con
conocimiento y
aplicacion de
programas de gestion
de bases de datos,
hojas de calculo,
tratamiento de texto,
dibujo, etc.

- Experiencia en obras
de conservacion y
seguridad vial asi
como en la redaccion
de proyectos, estudios,
expropiaciones,
liquidaciones y
tramitacion de sus
expedientes
correspondientes, con
medios propios y/o
contratados.

- Gestion de vialidad
invernal, vehiculos y
talleres con medios
propios y/o
contratados.

- Experiencia en
proyectos de
sefializacion vertical

- Experiencia en la
gestion de la
conservacion de
carreteras con medios
propios y/o
contratados.

- Conocimiento de la
legislacion y normativa
de carreteras.

- Experiencia en la
elaboracion de
informes, gestion y
tramitacion de los
expedientes de
explotacion de
carreteras:
autorizaciones, dafios,
transportes especiales,
sanciones,
reclamaciones
patrimoniales, etc.

- Manejo de
ordenadores con
conocimiento y
aplicacion de
programas de gestion
de bases de datos,
hojas de calculo,
tratamiento de textos,
dibujo, etc.

- Los de caracter
técnico
relacionados con
el perfil del
puesto de
trabajo.

- Informatica:
Access, Excel,
Word, Power
Point, Internet,
autoad, etc.

- Los de caracter
técnico
relacionados con
el perfil del
puesto de
trabajo.

- Informatica:
Access, Excel,
Word, Power
Point, Internet,
Autocad, etc.
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- Experiencia en obras
de conservacion y
seguridad vial asi
como en la redaccion
de proyectos, estudios,
expropiaciones,
liquidaciones y
tramitacion de sus
expedientes
correspondientes, con
medios propios y/o
contratados.
- Gestion de vialidad
invernal, vehiculos y
talleres con medios
propios y/o contratados.
7 Técnico Superior N.26 Teruel 26 | 9.006,12 A AE EX11 Ingeniero - Redaccion y direccion de - Experiencia en - Los de caracter || Memoria
de proyectos y otros estudios de proyectos de carreteras. || técnico
Caminos, carreteras por medios propios o - Experiencia en relacionados con
Canales y | por consultores. direccion de obras de el perfil del
Puertos - Direccion de obras. carreteras y control de puesto de
- Redaccion de informes scbre calidad de obras trabajo.
seguridad vial y accidentalidad. ejecutadas por contrata. | - [nformatica:
- Gestion de conservacion y Access, Excel.
explotacion. Word,
PowerPoint,
Autocad.
Demarcacion de Carreteras
Castilla-Leon Oriental
8 Técnico N.20 Burgos 20 || 4.194,96 B AE EX11 Ingeniero - Asistencia a la direccion de [| - Conocimiento de la -Los
Tecnico obras y proyectos de carreteras || red viaria del ambito de || relacionados con
de Obras || de la Red del Estado. Castilla y Ledn las materias
Plblicas/ - Tramitacion de expedientes de || Criental. propias del
Ayudante | expropiacion forzosa, valoracion || - Conocimiento y puesto que se
de, _Obras de daflos, modificacion  de experiencia en convocan.
Publicas servicios afectados, etc. direccion de proyectos
- Colaboracion en redaccion de || yen la gestion de
Proyectos modificados, procedimientos
complementarios y || expropiatorios,
liquidaciones. valoracion de dafios,
- Asistencia  a Ingenieros || modificacion de
Inspectores Autopistas Peaje en servicios afectados,
ambito d la Demarcacion. efc.
- Conocimiento de las
Leyes de Carreteras y
Contratos de las
Administraciones
Publicas y sus
Reglamentos y de la
Normativa técnica de
aplicacion.
- Conocimientos y
experiencia en materia
de carreteras en
general.
- Manejo de
ordenadores con
conocimiento y
aplicacion de
programas de
mediciones, de
tratamiento de textos,
hoja de calculo y bases
de datos, efc.
Demarcacion de Carreteras
Castilla-La Mancha
9 Jefe Seccion N.24 Toledo 24 | 2.149,68 AB || AE EX11 - Tramitacién de expedientes || - Experiencia en - Expropiacion
forzosa, reversiones, | materias forzosa
responsabilidad patrimonial de la || correspondientes al - Elaboracion de
Administracion del Estado vy || puesto de trabajo informes
dominio publico (expedientes de || descrito, adquirida por - Informacion
desafectacion  para  posterior || el desempefio de las Administrativa
enajenacion ), con atencion al || funciones que lo - Procedimiento
publico tanto presencial como || acreditan. Administrativo.
telefénico, actuando como || - Titulaciones
representante de la || académicas, o exigidas
Administracion en expedientes || como requisito para el
expropiatorios, todo ello en todas || desempefio del puesto
las fases del procedimiento: de trabajo,
iniciacion, informaciones especialmente de
publicas, contestacion e informe || Grado Superior y
de todo tipo de reclamaciones y || Medio
recursos incluso a solicitud de la || - Haber ejercido el
jurisdiccion contencioso- || cargo de
administrativa, resolucion, pago, Representante de la
etc. Administracion en
expedientes de
expropiacion.
10 || Técnico N.20 Toledo 20 || 4.194,96 B AE EX11 Ingeniero - Redaccion de Proyectos vy || - Conocimientos y - De caracter
Tecnico Direccion de Obras. experiencia en relacion || técnico
de Obras || - Expropiaciones con las funciones relacionados con
Publicas/ - Direccion de contratos de || contenidas en la el perfil del
Ayudante || Agistencia Técnica para || descripcion del puesto || puesto
de, _Obras redaccion de Estudios y para el de trabajo. convocado.
Publicas Control y Vigilancia de obras.
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N'de Orden

"

12

13

14

15

Denominagion pueste de frabajo

Demarcacion de Carreteras de
Catalufia

Jefe Seccion Técnica N.22

Jefe Seccion Periférica N.20

Demarcacion de Carreteras de
Madrid

Jefe Seccion Técnica N.22

DIRECCION GENERAL DE
FERROCARRILES

Subdireccion General de Planes
y Proyectos de Infraestructuras
Ferroviarias

Consejero Técnico Relaciones
Internacionales

DIRECCION GENERAL DE LA
VIVIENDA, EL URBANISMC Y
LA ARQUITECTURA

Unidad de Apoyo

Jefe Servicio Relaciones
Externas

No Plazas

-

Localidad

Barcelona

Lleida

Madrid

Madrid

Madrid

20

22

28

26

Complemento

espeeifico
anual{en:€)

5.672,68

4.194,96

5.572,68

11.116,44

8.022,72

GR

AB

ADM

AE

AE

AE

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Titutacion
requerida.

Ingeniero
Técnico
de Obras
Publicas/
Ayudante
de Obras
Publicas

Ingeniero
Técnico
de Obras
Publicas/
Ayudante
de Obras
Publicas

Ingeniero
Técnico
de Obras
Publicas/
Ayudante
de Obras
Publicas

Ingeniero
de
Caminos,
Canales y
Puertos

Descripcion puesto de trabajo

- Colaboracion en direccion de
obras y redaccion de proyectos
- Control de obras. Relaciones

valoradas. Liquidaciones.
Seguimiento  de estudios vy
proyectos.

- Intervencion en control e

inspeccion de explotacion de
carreteras  en régimen de
concesion.

- Trabajos de direccion y gestion
de conservacion y explotacion,
adjunto a las tareas contratadas
con empresas.

- Control y vigilancia de las obras.

- Apoyo técnico en la redaccion
de Estudios y Proyectos, en la
direccion y seguimiento de las
obras; asi como en la inspeccion
de proyectos. construccion vy
explotacion d las Autopistas en
régimen de concesion.

- Control y coordinacion de
actuaciones transeuropeas
relativas a la interoperabilidad
ferroviaria.

- Preparacion y tramitacion de los
Convenios de “Colaboracion en
obras de rehabilitacion” a otorgar
por el Centro Directivo.

- Tramitacion y coordinacion de
expedientes relativos a
“Transferencias de Capital”

- Tramitacion de incidencias en
expedientes de contrataciéon de
obras.

- Contestacion a
Parlamentarias.

.- Tramitacion de expedientes de
consultoria  y  asistencia vy
expedientes de servicio.

preguntas

Meritos especificos

- Experiencia acreditada
en las funciones que
figuran en la
descripcion del puesto.

- Experiencia acreditada
en las funciones que
figuran en la
descripcion del puesto.

- Experiencia en las
actividades descritas
del puesto de trabajo.

- Experiencia en la
Direccion de planes o
proyectos y direccion
de obras relacionadas
con la implantacion de
las especificaciones
técnicas de
interoperabilidad en
lineas ferroviarias
internacionales tanto
desde el punto de vista
de las instalaciones
fijas como del material
rodante.

- Experiencia en la
direccion de planes o
proyectos y direccion
de obras de adaptacion
de las instalaciones
ferroviarias espafolas
a las Directivas
Comunitarias sobre
sistemas europeos de
sefializacion.

Conocimientos en
materia de:

- Seguimiento de
inversiones.

- Seguimiento de los
expedientes de
contratos de obras y
consultoria y sus
incidencias.

-Conocimientos de
idioma. Inglés y
Frances

- Experiencia en materia
de contratacion
publica.

- Experiencia en
tramitacion y gestion
administrativa, en
especial |a relacionada
con expedientes del
1% cultural.

Entrevista

Materia de Jos iﬂ"’ :
cursos Fmota

- De caracter
técnico,
relacionados con
el perfil del
puesto
convocado.

- De caracter
técnico,
relacionados con
el perfil del
puesto
convocado.

-Los
relacionados con
las materias del
puesto de trabajo
oque sean de
caracter técnico.

- Direccion de
Inversiones
Publicas

- Bases de Datos
relacionales con
ACCESS 2000

- Contratacion en
la Administracion
Publica

- Gestion
Economica y
Presupuestaria.

- Contratacion en
la Administracion
Publica

- Gestion
Econdmica y
Presupuestaria.

- Navegador y
correo
electrénico.
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Néde Orden

Denominacion plgste de trabajo

16

17

18

S:deireccién General de
Urbanismo

Jefe Area Informacién y
Documentacion

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION ECONOMICA

Subdireccion General de
Estadistica y Estudios

Jefe Area Estadistica

CENTRO DE ESTUDIOS Y
EXPERIMENTACION DE
OBRAS PUBLICAS

Centro de Estudios de Técnicas
Aplicadas

Director Programa Hidrologia
Isotdpica

No Plazas

5=
It
2
@
Q
O
o

Madrid

Madrid

Madrid

28

28

26

Miércoles

B
Bel o
= B
= §
g 3
9.857,72 A AE EX11
9.657,72 A AE EX11
9.006,12 A AE EX11

Titulacion
reguerida.

Descripcion puestede trabajo

- Asistencia téchica en materia
de urbanismo a los programas de
la  Secretaria de Estado de
Infraestructuras.

- Informes técnicos para la
aprobacion del planeamiento de
las Ciudades Autonomas de
Ceuta y Melilla.

- Participacion en actividades de
difusion de la legislacion estatal
sobre el suelo.

- Coordinacién de todas las tares
y servicios informaticos.

- Contratacion de bienes vy
servicios informaticos.

- Direccion y analisis de
aplicaciones orientadas a la
gestion de informacion
estadistica.

- Coordinaciéon de toda la
informacion estadistica que se
publica n la pagina Web del
Ministerio de Fomento.

- Implantacion del Plan de
Sistemas.
- Direccion, realizacion  y

organizacion de estudios
relativos al aforo de corrientes
mediante dilucion de trazadores
quimicos ¥ radiactivos;
evaluacion y caracterizacion de
sistemas acuiferos subterraneos
para  gestion de recursos
hidricos; datacion de aguas
subterraneas mediante isétopos
radiactivos naturales y otros
trazadores ambientales;
identificacion y cuantificacion de
mecanismos de recarga y
transporte de solutos en medios
no saturados; testificacion
geofisica de  sondeos vy
filtraciones en presas y canales.

- Participacion en grupos de
trabajo nacionales e
internacionales y en tareas de
transferencia de tecnologia n
materia de hidrologia isotdpica.

Meritos especificos

Materia delos
CUrsos

- Arquitecto
(especialidad en
Urbanismo)

- Experiencia en
asistencia técnica a
Comisiones de
Urbanismo,
preparacion y
elaboracion de
propuestas de
aprobacion de planes.

- Conocimiento de la
legislacion urbanistica,
estatal y autonomica.

- Experiencia en
coordinacion de
Actuaciones
Concertadas con
Municipios y
Comunidades
Autonomas en materia
de urbanismo e
infraestructuras.

- idioma inglés, hablado
y escrito.

- Experiencia en
elaboracion de
memorias y pliegos
para la contratacion de
bienes y servicios
informaticos.

- Experiencia en
administracion de
servidores basados en
s.0. UNIX.

- Experiencia en
administracion de
bases de datos
ORACLE.

- Experiencia y
conocimiento en
analisis y desarrollo de
aplicaciones en
entornos ORACLE Y
SAS.

- Experiencia y
conocimientos en aforo
de corrientes mediante
trazadores.

- Experiencia y
conocimientos en la
aplicacion de métodos
hidroquimicos e
isotopicos para la
evaluacion y
caracterizacion de
sistemas acuiferos
subterraneos.

- Experiencia en la
realizacion de estudios
de datacion, recarga
de acuiferos e
identificacion de flujos
de aguas
subterraneas.

- Experiencia en la
aplicacion de técnicas
isotopicas en la
testificacion geofisica
de sondeos para
estudios geotécnicos.

- Experiencia en la
organizacion y
direccion de campafias
de campo para la
realizacion de ensayos
mediante el empleo de
trazadores quimicos y
radiactivos.

- Experiencia y
conocimiento de las
técnicas analiticas de
trazadores
fluorescentes

- Cursos de
especializacion
en materia de
urbanismo.

- Contratacion de
bienes y
servicios
informaticos

- Administracion
de ORACLE

- Herramientas
de desarrollo en
ORACLE
(Forms, Report,
etc))

- Visual Basic
(avanzado)

- UNIX
(Avanzado)

- SAS

- Hidrologia
superficial y
subterranea.

- Evaluacion de
recursos hidricos
subterraneos.

- Técnicas de
empleo de
trazadores
quimicos y
radiactivos en
flujos de agua.

- Técnicas
analiticas
mediante
espectrometria
de masas.

- Caracterizacion
geofisica del
terreno.
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Néde Orden

19

20

Denominacion puesto dé trabajo

Centro de Estudios Hidrograficos

Coordinador Programa Techico
Cientifico

Laboratorio Central de
Estructuras y Materiales

Director de Programa

NO Plazas

o
fus
2
@
Q
O
tha

Madrid

Madrid

27

26

nual (en-€)

9.006,12

9.006,12

Titulacion
requerida.

0
&
2
o

A AE EX11

AB [ AE EX22

Ingeniero
de
Caminos,
Canales y
Puertos

Descripcion puestode trabajo

- Direccion, organizacion vy
realizacion de  estudios
hidrolégicos e hidraulicos

relacionados con la evaluacion
de recursos hidricos, el estudio
de las inundaciones y el disefio
de obras hidraulicas, asi como
actividades relacionadas con la
investigacion y desarrollo sobre
recursos hidricos. Coordinacion
de las actividades segln las
prioridades definidas a nivel
nacional e internacional.

- Direccion y realizacion de
actividades en materia  de
transferencia de tecnologia sobre
hidraulica e hidrologia

- Participacion en organismos
internacionales en actividades
relacionadas con las politicas del
agua y la gestion de los recursos
hidricos.

- Direccion, organizacién vy
realizacion de estudios en
materia de evaluacion ambiental,
disefio y seguimiento de medidas
correctoras, variables del medio
fisico.

- Realizacion y organizacion de
tareas relativas a la transferencia
de tecnologia en materia de
evaluacion ambiental y
restauracion del medio.

- Participacion en  comités,
grupos de trabajo y reuniones,
tanto de ambito nacional como
internacional.

Meritos especificos

- Conocimiento de las
técnicas analiticas de
espectrometria de
masas para la medida
de la concentracion de
isotopos estables.

- Conocimiento de las
técnicas de
enriquecimiento
electrolitico y centelleo
liquido para la medida
de tritio y carbono-14.

- Experiencia en
participacion en grupos
de trabajo.

- Conocimiento del
idioma inglés a nivel de
lectura.

- Experiencia y
conocimientos en la
realizacion y direccion
de estudios hidraulicos
e hidrolégicos.

- Experiencia en la
realizacion y
coordinacion de
actividades
relacionadas con la
investigacion y el
desarrollo en materia
de recursos hidricos.

- Experiencia en la
participacion en grupos
de trabajo de caracter
internacional,
especialmente en el
marco de las
instituciones
comunitarias,
relacionados con la
implantacicn de
normativa sobre
gestion de recursos
hidricos.

- Experiencia en
actividades de
transferencia de
tecnologia,
especialmente la
docencia en materia de
hidraulica e hidrologia.

- conocimientos de
idioma inglés a nivel
conversacion.

- Titulacion de
Licenciado o
Diplomado en ciencias
Bioldgicas o
Gealogicas.

- Experiencia en
direccion y realizacion
de estudios de
evaluacion ambiental.

- Experiencia en
direccion y realizacion
de estudios y
proyectos de disefio y
seguimiento de
medidas correctoras
del impacto ambiental
de las obras publicas.

- Experiencia en
direccion y realizacion
de estudios de
variables del medio
fisico.

- Experiencia en
realizacion de sistemas
de informacion
geografica y
tratamiento de
imagenes captadas
con sensores
multiespectrales.

- Experiencia docente
en materia de
evaluacion ambiental.

- Experiencia en
participacion en grupos
de trabajo nacionales e
internacionales.

- Conocimientos del
idioma inglés a nivel de
conversacion.

Materia de Jos o
Mamoria

CUrsos:

- Hidraulica

- Hidrologia

- Planificacion
ylo gestion de
recursos
hidricos.

- Evaluacion
ambiental.

- Variables
ambientales.

- Medidas
correctoras de
impacto
ambiental.

- Manejo y
realizacion de
sistemas de
informacion
geografica.

- Contaminacion
industrial.
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N*de Orden’

21

22

23

24

25

Denominagion puesto de trabajo

SUBSECRETARIA

SECRETARIA GENERAL
TECNICA

Vicesecretaria General Técnica

Director de Programa de
Responsabilidad

DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACION,
PROCEDIMIENTO Y CONTROL

INSPECCION GENERAL DEL
DEPARTAMENTO

Inspector General

Inspector General

Inspector General

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUTO GEOGRAFICC
NACIONAL
Subdireccion General de
Produccién Cartografica

Jefe Area Cartografia Tematica y
Atlas Nacional

NO Plazas

Localidad

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

26

29

29

29

28

Complemento:

especfiico
anual (en:€).

8.022,72

12.997,08

12.997,08

12.997,08

9.657.72

AB

AE

AE

AE

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Titutacion
requerida.

Ingeniero
Gedgrafo

Descripcion puesto de trabajo

- Instruccion de expedientes de

reclamacion patrimonial
derivados del funcionamiento de
los servicios.

- Clakoracién de propuestas de
resolucion en la misma materia.

- Inspecciones ordinarias y
extraordinarias de la Obra
Publica.

- Informes de modificaciones de
contratos de obras y proyectos
complementarios.

- Recepciones de obras.

- Seguimiento especifico de
contratos.

- Informaciones reservadas.

- Inspecciones ordinarias y
extraordinarias de servicios y de
contratacion de la Obra Pablica.

- Inspeccion operativas sobre
aspectos economicos, juridicos,
procesales y procedimentales.

- Informes juridicos.

- Informaciones reservadas.

- Inspecciones ordinarias y
extraordinarias de servicios.

- Informaciones reservadas

- Evaluacion de las
Qrganizaciones y Auditoria de los
Procedimientos.

- Planificacion y control de la
Calidad d los servicios publicos.

- Direccion, gestion y
coordinacion de los proyectos de
formacion de la cartografia y
tematica y del Atlas Nacional de
Espafia.

Meritos especificos

- Licenciado en Derecho

- Experiencia en la
elaboracion de
informes y propuestas
de resolucion.

- Experiencia en la
tramitacion y calculo de
liquidaciones en
expedientes de
contenido economico.

- Conocimiento de la
organizacion y
normativa del
Ministerio de fomento.

- Conocimiento de la
legislacion vigente e
materia de Régimen
Juridico de las
Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo Comun.

- Conocimientos
informaticos

- Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos.
Experiencia en:

- Redaccion, ejecucion,

control, direccion y
recepcion de Proyectos

de Obras Publicas.

- Conocimiento y
utilizacion de las

aplicaciones
informéticas
relacionadas con el

seguimiento y control de
contrato de obras

SISPRE y PROYECT.

-Elakoracion de informes

sobre ejecucion de

contratos de obras.

- Licenciado en Derecho
Experiencia en:

- Evaluacion de la
gestion de los servicios

- Analisis de la
contratacion de la obra
publica.

- Elaboracion de
informes

- Procedimientos de
contratacion
administrativa.

- Puesto similar dentro
del mismo area de
actividad.

- Experiencia en la
realizacion de
inspecciones de
servicios

Conocimiento y
experiencia en:

- Gestion y control de
las organizaciones

- Evaluacion de las
unidades
administrativas.

- Auditoria de los
procedimientos.

- Mejora de la calidad
de los servicios
publicos.

- Elaboracion de
informes

- Amplios conccimientos
de cartografia.
- Experiencia en
direccion de proyectos.
- Capacidad de gestion
y coordinacion de
grupos de trabajo.

Materia defos
CUrsos

Responsabilidad
patrimonial

- Régimen
Juridico de las
Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo
Comun.

- Organizacion y
funcionamiento
dela
Administracion
General del
Estado.

- Cursos de
informatica:
Microsoft Word y
Excel

- Especificos en
materia
cartografia e
informatica
grafica.

- Entrevista

yio
Memoria
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Nide Crden

26

27

28

Detominacion puestode trabejo

DIRECCION GENERAL DE
MARINA MERCANTE

Subdireccion General de
Ordenacion y Normativa
Maritima

Jefe Servicio Expedientes
Sanciochadores

DIRECCION GENERAL DE
MARINA MERCANTE -
SERVICIOS PERIFERICOS

Capitania Maritima de Santa
Cruz de Tenerife

Jefe Servicio Gestion y
Qrganizacion Maritima

DIRECCION GENERAL DE
AVIACION CIVIL

Subdireccion General de
Sistemas de Navegacion Aérea y
Aeroportuarios

Jefe Area de Seguridad

N Plazas

Localidad

Madrid

Santa
Cruz de
Tenerife

Madrid

26

26

28

Complemento

especiiico
anual:{en:€)

8.022,72

8.022,72

11.116,44

AB

AE

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

EX25

Titutacion.
requerida.

Descripcion: puestorde trabajo

resoluciones
relativas a procedimientos
administrativos sancionadores y
preparacion de recursos en via
ordinaria 1% contencioso-
administrativa.

- Realizacion de actuaciones
previas de procedimientos
sancionadores por presuntas
infracciones “muy graves”

- Apoyo a las unidades
periféricas en materias relativas a
las infracciones en el ambito de
la Marina Civil y procedimientos
administrativos y jurisdiccionales
vinculados a los mismos.

- Tramitacién de

- Direccion y coordinacién de las
tareas relacionadas con €l despacho
de buques, asi como las de control
de trafico maritimo, registro de
bugues y tramitacion de expedientes
relativos al persenal maritimo en el
ambito de la Capitania Maritima, bajo
la dependencia del Capitan Maritimo.
- Coordinacién y control de las tareas
de tramitacin de expedientes
sancionadores

- Coordinacién y control  del
funcionamientc de los  servicios
generales de la Capitania Maritima y
sus Capitanias dependientes,
incluyendo las tareas de Registro
General y control de distribucion de
documentos entre las distintas areas
de la Capitania Maritima.

- Tareas de gestion del personal y de
los medios materiales de que
dispone la Capitania Maritima para el
desarrollo de sus funciones.

- Certificacion de Aerédromos.

- Notificaciones al AIS y otras
organizaciones.

- Auditorias de
Qperacional.

- Otras funciones de la Seguridad
Qperacional.

- Cumplimiento de las normas y
vigilancia de dicho cumplimiento.
- Normas de Aerédromo.

- Las correspondientes a la
proteccion de la aviacion contra
los actos de interferencia ilicita
en las materias que competen a
la  Subdireccion General de
Sistemas de Navegacion Aérea y
Aeroportuarios.

la Seguridad

Meritos especificos:

- Licenciado en Derecho.

- Experiencia en gestion
de procedimientes
sancionadores sobre
infracciones relativas a
la Marina Civil y
recursos en via
ordinaria y contencioso-
administrativa.

- Experiencia en la
practica de
notificaciones edictales,
en expedientes de
devoluciones de
cantidades y
reclamaciones
patrimoniales
relacionadas con los
procedimientos
sancionadores en el
ambito de la Marina
Civil.

- Experiencia en apoyo a
las Capitanias Maritimas
en los aspectos relativos
al procedimiento
administrativo
sancionador en el ambito
de la Marina Civil y en los
procedimientos
administrativos y
jurisdiccionales
vinculados a los mismos.

- Experiencia en el
desempefio de puestos de
trabajo que impliquen
direccidn de equipos
humanos.

- Experiencia en el
desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
tramitacion de expedientes,
preferiblemente en el
ambito de la Administracion
Maritima.

- Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos
relacionados con la gestion
de expedientes relativos a
despacho de buques y
control de trafico maritimo,
registro de buques y
empresas maritimas, titulos
maritimos profesionales y
de recreo, expedientes
sancionadores y gestion de
expedientes generales de la
Administracion Maritima_

- Conocimientos informaticos
anivel de usuario.

- Conocimiento detallado de
las normas y del impacto
de su aplicacion en el
Sistema Aeroportuario
espafiol.

- Experienciaen la
elaboracion y puesto en
practica de normativa
referente a aeropuertos.

- Conocimiento detallado del
conjunto de los aeropuertos
espafioles.

- Conocimiento exhaustivo
de los Sistemas
Aeroportuarios, su
funcionamiento interno, su
posicion dentro del sistema
de navegacion aérea y su
integracion en el territorio.

- Experiencia en
participacion y direccion de
grupos de coordinacion de
los diversos colectivos
participantes en el entorno
aeroportuario.

- Experiencia en la
coordinacién civil-militar en
el ambito de los
aeropuertos.

Entrevista
o

Materia delos:

¥
CUFSGE Memoria

- Ley 30/92 de
Régimen Juridico
yde
Procedimiento
Administrativo
Comun.

- Ley 4/99 de
madificacion de la
Ley 30/92, de
Régimen Juridico
y Procedimiento
Administrativo
Comun.

- La nueva Ley de
la Jurisdiccion
Contencioso-
Administrativa.

- Técnicas de
comunicacion y
expresion oral.

- Protocolo

- Cursos de
Ofimatica.

- Cursos de
Ofimatica.

- Cursos de
procedimiento
administrativo y
de
procedimientos
relacionados con
la gestion de las
Capitanias
Maritimas
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5 1: 5 Entrovista
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g s 5 3 g é 2 £ “?.7- CUTS08
> = 2 Z 08 3 =]
- Experiencia y
conocimientos amplios
del proceso de
planificacion,
construccion y
operacion de
aeropuertos.
- Formacion en el
ambito de la gestion de
entidades complejas
como son los
aeropuertos.
- Formacion especifica
en Sistemas de
Gestion de Calidad.
- Formacion especifica
en Certificacion de
Aeropuertos.
- Experiencia laboral
previa en diversos
ambitos relacionados
con los aeropuertos.
- Participacion en foros
nacionales e
internacionales
relativos a evolucion
actual y futura de los
sistemas
. aeroportuarios.
CENTRO ESPANOL DE
METROLOGIA
Centro Espariol de Metrologia
29 || Jefe Servicio de Informatica 1 Tres 26 || 8.022,72 AB || AE EX11 - Sera responsable de la || - Experienciaenel - Cursos de
Cantos funcionalidad, gestion, dimensionamiento y la informatica, en
coordinacion, mantenimiento y || organizacion de especial:
seguridad informatica de la || sistemasinformaticosy || Administracion
infraestructura  informatica  del en implantacion y NT Server;
CEM, asi como del apoyo || gestion de redes. Administracion y
informatico a los proyectos || - Experiencia en disefio || desarrollo SQL
desarrollados en las diversas || y explotacion de bases || Server; Visual
areas, y de la metrologia || de datos. Basic; Access,
informatica. - Buenos conocimientos || implantacion de
- Organizara y dimensionard los || de recursos ofimaticos servidores Web y
sistemas informaticos precisos. y recursos Web. desarrollo de
- Gestionara e implementara las paginas Web.
redes informaticas del CEM, sus - Cursos de
Bases de Datos, las metrologia en
comunicaciones  informaticas y sus diversas
las relacionadas con el servidor ramas: cientifica,
de la pagina Web (internet). industrial y/o
legal.
Claves:

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1988 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

EX22 TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 14, 15, 16 y 17DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA'Y PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA

EX25: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTQO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15 Y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
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ANEXO I

CARGO e CERTIFICO:
Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIOS Y NOMIDIE. ... e e DN,
CUEBIPO O ESCAIA: ... .ooiiiiie e Grupo: ........... NOR.P. e
Administracidn a la que pertenece (1): ... Titulaciones ACadémiCas: (2)........cooovieieie i

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

| O [ servicios Comunidades Auténomas [] Suspensién firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fechatraslado: ........................ Fecha terminacién periodo
de suspension: ...........ccceeeen
[0 Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [] Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .................. Toma posesidn Ultimo destino definitivo ...
...... Fecha cese servicio activo: ...
[ Otras situaciones: [] Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
Art. 17 R.D. 365/1995: ... e
Fecha cese servicio activo: ...
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DenomINACION QeI PUESTO. ... .. o e
MURICIPIO: .o Fecha toma posesién: ... Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comisién de servicios en: (5) ...ooovvviviiiiii Denominacion del puesto: ..o e
MURNICIPIO: ... Fecha toma posesién: ..., Nivel del puesto: ................
b)REINGreso CONCATACIEr ProOVISIONAI ©N...... ..o i e
MURICIPIO: .. Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ...............
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995. [] Por cese o remocion del puesto [] Por supresién del puesto
MURNICIPIO: ... Fecha toma posesién: ..o, Nivel del puesto: ..................

4. MERITOS (6)

4.1, Grado Personal: ..........ooooiviiiiee e Fecha consolidacion: (7)........ccccooeviieiiiiiieecee e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO e

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total afios de servicios: (9) ... oo
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POF ............ooeivcveinceciieieie e
......................................................................................... defecha.......ccoo L BOE.

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[]J No [
(Lugar, fecha, firmay sello)
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Observaciones: (10)

(Firmay sello)

INSTRUCCIONES:

(1)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonomica

L - Local

S - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéon y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacion expedida por el drgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro ¢ la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que cettifica.
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ANEXO Il
Solicitud de participacién en el concurso especifico (REF? FE11/02) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento DNI ;.Se acompafia peticion cdnyuge? Teléfonos E-mail

si O No [

Domicilio (Calle o plaza y numero) Cédigo Postal Domicilio {Nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:

Activo [] Servicio en Comunidades Auténomas [] Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo []  Provisional [] En comisién de servicios []

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Grganismo Subdireccion General o Unidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
’F\>l:efe- CN):d en Puesto de trabajo Grupo Nivel eC:F:r;g:ﬁ(r;ento Localidad
rencia conv.
1
2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n® 2 del mismo Anexo llI)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccién General de Organizacién Procedimiento y
Control. Subdireccion General De Recursos Humanos. P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071-
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ANEXO 1l (Hoja 2)

(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS

NOMBRE

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

Firma del candidato:

NO

Prefe-
rencia

NO
Orden
conv.

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento
especifico

Localidad

6
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ANEXO IV
Hoja n°:
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE .......cccccveeeeeee (BOEde .....cceeeeve, )
APELLIDOS ...,
NOMBRE ... NOR.P. oo
Vacantes
solicitadas Especificacién de cursos,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.
@) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos
solicitados.

- Esta especificacién no exime de la presentaciéon de la pertinente documentacién, sin
la cual no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del  plazo
de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fechay firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja n°:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE .........ccceeeviiiiins (BOEde .........ccvvvenn. )
APELLIDOS ...,
NOMBRE ........cooooiiieieee e No.RP. .o
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relaciéon con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacién no exime de la presentaciéon de la pertinente documentacién, sin
la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO V

Certificado de grado consolidado

Certifico: Que seglin los antecedentes obrantes en este centro,

| D 1Y 's WA's [ s -
Numero de Registro de Personal ..... , funcionario del Cuerpo/
Escala ................ ,confecha ................ , ha consolidado
el grado personal .............. , encontrandose el reconocimiento

del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacibnen .................... s
- WP de ...ooiiin i de 2002.

CONSEJO DE ESTADO

17648 RESOLUCION de 5 de septiembre de 2002, del Con-
sejo de Estado, por la que se publica la lista definitiva
de admitidos a los oposiciones del Cuerpo de Letrados
v el Tribunal que ha de juzgarlas y se convoca a los
opositores para el primer ejercicio.

1. De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de la
convocatoria de 10 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 28), para la provision de cuatro plazas vacantes en el Cuerpo
de Letrados del Consejo de Estado, se aprueba la siguiente lista
definitiva de admitidos a la practica de las pruebas:

Amerigo Alonso, José.

Arévalo Gutiérrez, Alfonso.

Bando Munugarren, Ménica.

Blanque Rey, Lucas Manuel.

Coello de Portugal Martinez del Peral, José Maria.
Cuesta de Lono, Pilar Rosa.

Falkenberg Ambrosio, Cristina.

Galan Antonanzas, Pablo.

Garcia-Manzano Jiménez de Andrade, Pablo.
Gonzalez Olano, Guillermo.

Jiménez Bueso, Alvaro.

Martin Fabiani, Luis.

Moreno Brenes, Pedro.

Ortega Carballo, Carlos.

Pérez-Prendes Gomez-Abad, Maria.

Sanchez Magro, Andrés.

Sanchez de Molina Pinilla, Rafael.

Soldevila Fragoso, Santiago Pablo.

Toral Pazos, Santiago Nicolas.

Valero Garcia, Francisco Javier.

2. El Tribunal designado para juzgar las oposiciones es el
siguiente:

Presidente: Excmo. Sr. don Ifiigo Cavero Lataillade.

Vocales: Excmos. Sres. don Landelino Lavilla Alsina, don Anto-
nio Pérez-Tenessa Hernandez, don Tomas Ramoén Fernandez
Rodriguez, don José Maria Martin Oviedo y don Juan Antonio
Ortega y Diaz-Ambrona.

Secretario: Ilmo. Sr. don Jaime Aguilar Fernandez-Hontoria.

3. Se abre un plazo de diez dias para alegar posibles causas
de recusacion o abstencion.

4. Las oposiciones daran comienzo el dia 7 de octubre, a
las trece horas, en la sede del Consejo de Estado. Se constituira
el Tribunal vy se presentaran ante él los opositores admitidos, y
se celebrara el sorteo para determinar el orden de actuacion de
los mismos.

Madrid, 5 de septiembre de 2002.—El Presidente, ifiigo Cavero
Lataillade.

UNIVERSIDADES

17649 RESOLUCION de 24 de julio de 2002, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se nombran
Comisiones que han de juzgar los concursos para la
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universita-
rios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del
Estado» de 26 de octubre), y 1427/1986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio), y habiéndose dado cumplimiento
a lo previsto en el articulo 6.6 de los citados Reales Decretos
sobre designacion de los miembros de las Comisiones que han
de juzgar los concursos para la provision de plazas de profesorado
universitario de la Universidad Politécnica de Madrid,

Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones que se
relacionan en el anexo adjunto, que han de juzgar los concursos
correspondientes a la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de fecha 28 de noviembre de 2001.

Madrid, 24 de julio de 2002.—EIl Rector, Saturnino de la Plaza
Pérez.

ANEXO

Convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de
fecha 28 de noviembre de 2001

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: «ORGANIZACION DE EMPRESAS»

Plaza numero 8 (177-2001)

Comisién titular:

Don José Luis Rovira Astorga, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Vocal-Secretario: Don Antonio Hidalgo Nuchera, Profesor titu-
lar de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Juan Ramén Oreja Rodriguez, Catedratico de
la Universidad de La Laguna; don Francisco Merchan Bravo, Pro-
fesor titular de la Universidad de Barcelona, y don Juan de la
Poza Pérez, Profesor titular de la Universidad de Jaén.

Comision suplente:

Presidente: Don Felipe Ruiz Lopez, Catedratico de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid.

Vocal-Secretaria: Dofa Irene Sanz Mendiola, Profesora titular
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Emilio Francisco Huerta Arribas, Catedratico de
la Universidad Publica de Navarra; don José Miguel Rodriguez
Antén, Profesor titular de la Universidad Auténoma de Madrid,
vy don Juan Luis Castroman Diz, Profesor titular de la Universidad
de Santiago.



