
BOE núm. 154 Viernes 28 junio 2002 23687

12835 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Sanxenxo (Pontevedra), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Pontevedra» número 66,
de 8 de abril de 2002, se publican íntegramente las bases y pro-
gramas de las siguientes plazas a cubrir todas ellas por concurso-
oposición libre:

Personal laboral fijo

Una plaza de Asesor Jurídico-Servicio de Urbanismo.
Una plaza de Auxiliar de Biblioteca y Archivo.
Tres plazas de Peones de Servicios Varios.

El anuncio de la convocatoria se publicó en el «Diario Oficial
de Galicia» número 97, de 22 de mayo de 2002.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Pontevedra» número 73,
de 17 de abril de 2002, se publican íntegramente las bases y
programas de las siguientes plazas:

Funcionarios de carrera de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales

Dos plazas de Cabos de la Policía Local, por promoción interna.
Dos plazas de Guardias de la Policía Local, por oposición libre.
Una plaza de Oficial Fontanero, personal de Oficios, por con-

curso-oposición, promoción interna.

El anuncio de la convocatoria se publicó en el «Diario Oficial
de Galicia» número 107, de 5 de junio de 2002.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente hábil al de la publicación
de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias
se publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia
de Pontevedra» y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Sanxenxo, 5 de junio de 2002.—El Alcalde en funciones, Fer-
nando Villaverde González.

12836 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Teruel, referente a la convocatoria para proveer
varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Teruel» núme-
ro 75/2002, de 19 de abril, y «Boletín Oficial de Aragón» núme-
ro 49/2002, de 26 de abril, se publican las bases de carácter
unitario para la selección como funcionarios de carrera, de plazas
vacantes en la plantilla municipal de funcionarios, siendo su núme-
ro y características de dichas plazas las siguientes:

Número de plazas: Dos. Denominación: Técnico de Adminis-
tración General. Sistema de provisión: Oposición libre.

Número de plazas: Una. Denominación: Administrativo de
Administración General. Sistema de provisión: Oposición libre.

Número de plazas: Cuatro. Denominación: Auxiliares de Admi-
nistración General. Sistema de provisión: Oposición libre.

Número de plazas: Once. Denominación: Policía de Adminis-
tración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía
Local. Sistema de provisión: Oposición libre.

Número de plazas: Una. Denominación: Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico de Obras Públicas de Administración Especial,
subescala Técnica. Sistema de provisión: Oposición libre.

Número de plazas: Una. Denominación: Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico de Administración Especial, subescala Técnica.
Sistema de provisión: Oposición libre.

Número de plazas: Una. Denominación: Oficial de Adminis-
tración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de
Personal de Oficios, adscrita a la Brigada de Parques y Jardines.
Sistema de provisión: Oposición libre.

Número de plazas: Tres. Denominación: Operarios de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de
Personal de Oficios, adscrita a la Brigada de Parques y Jardines.
Sistema de provisión: Oposición libre.

Número de plazas: Una. Denominación: Oficial Conductor de
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
de Personal de Oficios. Sistema de provisión: Oposición libre.

Número de plazas: Una. Denominación: Técnico para la di-
fusión de la Cultura de Administración Especial, subescala de
Servicios Especiales, personal cometidos especiales. Sistema de
provisión: Oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes de participación en los
presentes procesos selectivos será de veinte días naturales a contar
a partir del día siguiente al de la publicación del presente extracto
en el «Boletín Oficial del Estado».

Teruel, 5 de junio de 2002.–El Alcalde, Manuel Blasco Mar-
qués.

12837 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2002, del Consell
Comarcal del Baix Empordà (Girona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Recauda-
dor/a.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Girona» número 104,
de 30 de mayo de 2002, aparecen publicadas íntegramente las
bases aprobadas por este Consell Comarcal, que han de regir
la convocatoria para la provisión, por el sistema de turno libre,
de la plaza vacante de la plantilla de funcionarios, que a con-
tinuación se cita, por el sistema de selección que asimismo se
expresa:

Concurso-oposición: Una plaza de Recaudador/a (Técnico de
Administración Especial).

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán únicamente en el «Boletín
Oficial de la Provincia de Girona» y en el tablón de edictos del
Consell Comarcal.

La Bisbal d’Empordà, 5 de junio de 2002.—El Presidente.

12838 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Boadilla del Monte (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer dos plazas de Auxiliar de
Administración.

Se convocan por el sistema de concurso-oposición dos plazas
de Auxiliar Administrativo, para ser cubiertas por turno libre, inte-
gradas en la Escala de Administración General, subescala Auxiliar,
con arreglo a las bases publicadas en el «Boletín Oficial de la
Comunidad de Madrid» número 100, de 29 de abril de 2002.

El plazo de admisión de instancias solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas será de veinte días naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicación de la presente Resolución
en el «Boletín Oficial del Estado».

Boadilla del Monte, 6 de junio de 2002.—El Alcalde-Presidente.

12839 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Sitges (Barcelona), referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Auxiliar Técnico en Infor-
mática.

Por acuerdo de la Comisión de Gobierno, el Ayuntamiento de
Sitges convoca concurso-oposición para la cobertura de dos plazas
de Auxiliar Técnico en Informática, subescala Servicios Especiales,
Escala de Administración Especial, de la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento.

La convocatoria se regirá por las bases generales de los pro-
cesos selectivos del Ayuntamiento de Sitges y de sus organismos
autónomos publicados en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Barcelona» número 55, de 5 de marzo de 2002, y en el «Diario
Oficial de la Generalitat de Catalunya» número 3588, de 5 de
marzo de 2002, y por las bases específicas publicadas en el «Bo-
letín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 130, anexo I


