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Comision suplente:

Presidente: Don Juan Rodes Teixidor, Catedratico de la Uni-
versidad de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Emilio Montserrat Costa, Catedratico
de la Universidad de Barcelona.

Vocales: Don Juan Mones Xiol, Hospital de la Santa Creu i
Sant Pau; don Fermin Ramiro Mearin Manrique, Hospital General
Vall d’Hebron, y don Avelino Senra Varela, Catedratico de la Uni-
versidad de Cadiz.

Numero de orden del concurso: 3. Numero de plazas: Una. Iden-

tificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad. Area

de conocimiento: «Medicina». Categoria asistencial: Facultativo
Especialista

Comision titular:

Presidente: Don Alvaro Urbano Marquez, Catedratico de la Uni-
versidad de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Emilio Montserrat Costa, Catedratico
de la Universidad de Barcelona.

Vocales: Don Enrique Vilardell Latorre, Hospital Clinico de Bar-
celona; dona Ana Maria Sanmarti Sala, Hospital Universitario «Ger-
mans Trias i Pujol», v don Ignacio José Ferreira Montero, Cate-
dratico de la Universidad de Zaragoza.

Comisién suplente:

Presidente: Don Francisco Navarro Lépez, Catedratico de la
Universidad de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Jorge Estape Rodriguez, Catedratico de
la Universidad de Barcelona.

Vocales: Dofia Susan Webb Youdale, Hospital de la Santa Creu
i Sant Pau; don Miguel Candido Fernandez Castafier, Ciutat Sani-
taria i Universitaria de Bellvitge, vy don Francisco J. Fernandez
Sanchez, Profesor titular de la Universidad «<Miguel Hernandez».

Numero de orden del concurso: 4. Namero de plazas: Una. Iden-

tificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad. Area de

conocimiento: «Medicina». Categoria asistencial: Facultativo Espe-
cialista

Comisidn titular:

Presidente: Don Roberto Rodriguez Roisin, Catedratico de la
Universidad de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Juan Rodes Teixidor, Catedratico de
la Universidad de Barcelona.

Vocales: Don José M. Anto Boque, Institut Municipal d’Inves-
tigacié Médica (IMIM); don José Luis Alvarez-Sala Walker, Hospital
Clinico «San Carlos», v dofia Angela Figuera Alvarez, Profesora
titular de la Universidad Auténoma de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don Alvaro Urbano Marquez, Catedratico de la Uni-
versidad de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Vicente M. Arroyo Pérez, Catedratico
de la Universidad de Barcelona.

Vocales: Don Alvaro Agusti Garcia-Navarro, Hospital «Son
Dureta»; don Pere Casan Clara, Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau, vy don Ignacio José Ferreira Montero, Catedratico de la Uni-
versidad de Zaragoza.

12695 RESOLUCION de 3 de junio de 2002, de la Universidad
de Alicante, por la que se corrigen errores en la
de 10 de abril de 2002, por la que se hace publica
la composicién de Comisiones Juzgadoras de concur-
sos docentes.

Advertido error en texto remitido para su publicaciéon en la
mencionada Resolucion insertada en el «Boletin Oficial del Esta-
do» namero 108, de 6 de mayo de 2002, se transcirbe a con-
tinuacion la rectificaciéon oportuna:

En la pagina 16413, primera columna, C.1043, Comision titu-
lar.

Donde dice: «Secretaria: Dofa Josefa Santamarta Requena,
Catedratica de Escuela Universitaria de la Universidad de Burgos»,
debe decir: «Secretaria: Dofla Josefa Santamarta Reguera, Cate-
dratica de Escuela Universitaria de la Universidad de Burgos».

Alicante, 3 de junio de 2002.—P. D, (Resolucion de 15 de
junio de 2001), el Vicerrector de Ordenacién Académica y Pro-
fesorado, Miguel Louis Cereceda.

12696 RESOLUCION de 3 de junio de 2002, de la Universidad
«Miguel Hernandez», por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo de
Catedratico de Universidad.

Convocada a concurso de méritos por Resolucion de la Uni-
versidad «Miguel Hernandez», de Elche, de 21 de noviembre de
2001 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de diciembre), una plaza
de Catedratico de Universidad (nimero 29 y referencia DF029)
del area de conocimiento «Escultura», adscrita al Departamento
de Arte, Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales.

Teniendo en cuenta que no se ha presentado al citado concurso
ning(n aspirante, este Rectorado ha resuelto declarar concluido
el procedimiento y desierta la plaza del Cuerpo de Catedratico
de Universidad antes referenciada.

Elche, 3 de junio de 2002.—El Rector-Presidente, Jestis Rodri-
guez Marin.

12697 RESOLUCION de 5 de junio de 2002, de la Universidad
de Granada, por la que se convoca concurso-oposicion
libre para cubrir tres plazas de personal laboral con
la categoria de Ayudante de Servicio de Conserjeria
(Grupo V), vacantes en el Campus Universitario de
Ceuta de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 86, apartado K de los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, de 15 de mayo de 1985, y publicados por
Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 74, de 26 de julio, dentro del marco
de lo dispuesto en el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar, para
su provision, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, tres
plazas de personal laboral fijo, dotadas presupuestariamente y
que se hallan vacantes en la plantilla de esta Universidad en el
Campus Universitario de Ceuta, con sujeciéon a las bases que a
continuacion se reproducen y que han sido elaboradas por la
Gerencia, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de personal laboral con la categoria de Ayudante de Servicios
de Conserjeria (Grupo V) vacantes en el Campus Universitario
de Ceuta de esta Universidad, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicion libre.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustaran
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica («Boletin Oficial del Estado»
nuimero 185, del 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio («Boletin Oficial del Estado» numero 181, del 29), en los
articulos 4 y 29 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial
del Estado» niimero 85, de 10 de abril), en el vigente Convenio
Colectivo de trabajo, de ambito interprovincial, del personal labo-
ral de las universidades andaluzas («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» namero 98, de 30 de junio de 1994), Reglamento
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Granada y a las normas de esta Resolucion.
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1.3 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Fase de oposicién y fase de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican
en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garan-
tizado, en todo momento, la igualdad de condiciones de los can-
didatos y el respeto a los principios constitucionales de publicidad,
capacidad y mérito con arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio no se iniciara antes del dia 1 de septiembre
de 2002. La fecha, hora y lugar en que se realizara el mismo
se fijaran en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe la
lista de admitidos y excluidos.

1.5 Tras la publicaciéon de las listas de aprobados se creara
una lista de sustituciones en la que figuraran relacionados, por
orden de calificacion, aquellos que, habiendo superado la fase
de oposicién, obtuvieron tras la aplicacién del concurso una nota
inferior a la del altimo de los aspirantes seleccionados.

1.6 Las funciones que, con caracter general, corresponden
a las plazas en relacion con la categoria y grupo que se convoca,
asi como la jornada de trabajo y horario de la misma, se ajustaran
a lo que determine el Convenio Colectivo del personal laboral
de las universidades andaluzas.

1.7 Las retribuciones y deméas derechos de contenido eco-
némico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colec-
tivo y demas normas de caracter general en materia de retribu-
ciones de personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

1.8 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas («Boletin
Oficial del Estado» nimero 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

b) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea y rati-
ficados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de tra-
bajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tra-
tado Constitutivo de la Uniéon Europea y extranjeros de confor-
midad con la normativa aplicable.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o Forma-
cion Laboral o equivalente, o experiencia laboral con categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colec-
tivo, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria. Quienes
tengan la condicién de minusvalido, reconocida por el I. A. S. S.,
deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su compa-
tibilidad con las funciones de la plaza a la que aspiran.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Losrequisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
vy gozar de los mismos hasta la firma del contrato como personal
laboral.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se acompaifia como
anexo III a esta convocatoria y que sera facilitada gratuitamente
en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada, edificio
Santa Lucia, calle Santa Lucia, nimero 2 (Granada), y en la Facul-
tad de Educacion y Humanidades de Ceuta, calle El Greco, niime-

ro 10 (Ceuta). A la instancia se acompanaran dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del mode-
lo de solicitud) se hara en el Registro General de la Universidad,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtan («Boletin Ofi-
cial del Estado» ntimero 285, del 27), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» namero 12,
del 14), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al excelentisimo sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Granada.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar, en la casi-
lla dispuesta para ello, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios que requieran para la realizacion del ejercicio de la pre-
sente convocatoria.

3.4 Los derecho de examen seran de 15 euros y se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 0101745629 de la Caja General
de Ahorros de Granada (cod. 2031), oficina principal de Granada,
abierta a nombre de «pruebas selectivas de acceso a la Universidad
de Granada», bien directamente o mediante transferencia bancaria
a dicha cuenta. En la solicitud debera figurar el sello del men-
cionado banco, acreditativo del pago de los derechos, o ir acom-
panada del resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta
determinara la exclusion del aspirante. En ningan caso la pre-
sentacion y pago en el banco supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano
expresado anteriormente.

3.5 La justificacion documental de los méritos que los aspi-
rantes quieran hacer valer en la fase de concurso deberan ser
aportados en el plazo improrrogable de diez dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion, en el tablon de
anuncios del Servicio de Personal, de las listas de aprobados de
la fase de oposicion.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud, pudiendo demandar su modificaciéon
mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admi-
tird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacioén de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictara Resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», en el tabléon de anuncios del Servicio de Personal
(edificio Santa Lucia, sin niimero) y en los tablones de anuncios
de los Campus Universitarios de Ceuta y Melilla, v en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos
se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relaciéon de los aspirantes excluidos, con indicacion de
las causas de exclusiéon. En la lista debera constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de iden-
tidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados a los aspi-
rantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
por los miembros que se especifican en el anexo IIl de esta Reso-
lucién.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28.2delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan.
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Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el punto anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», en su caso, Resoluciéon por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal que habran de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base anterior.

5.4 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los participantes; en este
sentido, se establecera, para las personas con minusvalia que lo
soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.5 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo del ejercicio

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
los ejercicios en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la opo-
siciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad de Granada, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos pro-
cedentes. Esta Resolucion pondra fin a la via administrativa,
pudiendo el interesado interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el Rector o bien recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica
la lista de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion
por orden de puntuacién obtenida.

7.2 La puntuacién total se obtendra de la forma establecida
en el anexo I de esta convocatoria.

7.3 La lista de aprobados no podra superar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actua-
cién en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.4 Dicha relacién se publicara en el Servicio de Personal,
en el lugar de celebracion del ejercicio y en el Rectorado de esta
Universidad.

7.5 El Presidente del Tribunal enviara al Rector de la Uni-
versidad de Granada copia certificada de la lista de puntuaciones
obtenidas por los aspirantes tras la aplicaciéon de la fase de con-
curso, especificando la propuesta de contrataciéon a favor de los
tres candidatos que han obtenido la mayor puntuacion.

8. Presentacion de documentos y firma de contratos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores
que figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de
Personal de esta Universidad los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o documento
que le ha facultado participar en el concurso-oposicion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion

Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de
minusvalidos deberan presentar certificaciéon del organismo com-
petente de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social que acredite
tal condicién, e, igualmente, deberan presentar certificacion de
los citados 6rganos de la Administracion sanitaria acreditativo de
la compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones corres-
pondientes.

8.2 Sera requisito indispensable para la firma del contrato
como personal laboral fijo superar el reconocimiento previo a que
hace referencia el apartado a) del punto anterior.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién o, del examen
de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podran obtener la condiciéon de per-
sonal laboral fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de
prueba que determina el Convenio Colectivo vy tendra los efectos
que el ordenamiento juridico laboral dispone.

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en este con-
curso-oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo y las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo
no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

9.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, pudiendo interponer contra la presente
Resolucién, potestativamente, recurso de reposicion ante este Rec-
torado en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la Resolucién, o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de esta convocatoria, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, conforme a lo dispuesto en
el articulo 116.1 de la mencionada Ley.

Granada, 5 de junio de 2002.—EI Rector, David Aguilar Peiia.

Baremo

1. Antigiiedad en la Universidad de Granada: 1,5 puntos por
afio o fraccion mensual que corresponda (maximo 10 puntos).

2. Haber superado pruebas selectivas para el acceso a la cate-
goria convocada: 0,5 puntos por prueba (maximo 1 punto).

3. Cursos de perfeccionamiento: Impartidos u homologados
por organismos oficiales y relacionados con la categoria a cubrir
(maximo 4 puntos):

Hasta quince horas: 0,2 puntos.

Hasta treinta horas: 0,4 puntos.

Hasta cincuenta horas: 0,7 puntos.

Hasta setenta y cinco horas: 1,1 puntos.
Hasta cien horas: 1,6 puntos.

Hasta ciento cincuenta horas: 2,5 puntos.
Mas de ciento cincuenta horas: 3 puntos.

Aquellos cursos en los que no conste el nimero de horas se
valoraran con 0,1 puntos.

4. Titulacién académica: Maximo 2 puntos.

Se valorara la diferencia entre la maxima titulacion presentada
v la necesaria para acceder al grupo al que se aspira:

Bachiller Superior o equivalente: 1 punto.
Diplomado o equivalente: 1,5 puntos.
Licenciado o equivalente: 2 puntos.

5. Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

2 puntos/afio o fraccién proporcional correspondiente en la
Administracion.

1 punto/afio o fraccién proporcional correspondiente fuera de
la Administracion.
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6. Parados: Maximo 2 puntos.

Sin hijos: 1 punto.
Con hijos: 2 puntos.

7. Por familiares con minusvalia superior al 33 por 100 a
su cargo: Maximo 1 punto, 0,5 puntos por cada familiar.

ANEXO1
A) Fase de oposicion

Ejercicio teoérico-practico: La fase de oposicion constara de un
Gnico ejercicio tedrico-practico, consistente en preguntas con res-
puesta alternativa, y que versara sobre el contenido del programa
que se acompafia como anexo Il a esta convocatoria.

Calificacion del ejercicio: El ejercicio sera calificado sobre una
puntuaciéon maxima de 60 puntos. Tendran caracter eliminatorio
y sera necesario obtener 30 puntos para superarlo.

B) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar la fase de concurso.
Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. La valoraciéon de estos méritos
se realizara de conformidad con el baremo que se acompafia a
esta convocatoria. En ningan caso los puntos obtenidos en esta
fase podran ser computados para superar el ejercicio de la fase
de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten la justifi-
caciéon documental de los méritos que quieran hacer valer en la
fase de concurso. Estos documentos justificativos deberan ser apor-
tados en el plazo improrrogable de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de las listas de aquellos
que han superado la fase de oposicion, y los mismos se presentaran
en el Registro General de la Universidad.

Aquellos aspirantes que, en el plazo anteriormente mencio-
nado, no presenten los documentos acreditativos y salvo causas
de fuerza mayor libremente apreciadas por el Tribunal, no podran
ser objeto de valoracién alguna en la fase de concurso.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara
para su computo como fecha limite, en su caso, la de finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en
las presentes pruebas selectivas.

C) Valoracién final

La valoracién final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (oposicién
y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas,
un nimero mayor de personas que el total de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
las fases de concurso y oposicidon, se dara prioridad al aspirante
que mayor puntuacién hubiere obtenido en la fase de oposicion;
en caso de persistir la igualdad, ésta se resolvera por sorteo entre
los aspirantes igualados.

ANEXO I

Programa

1. Convenio Colectivo del personal laboral de las Universi-
dades Publicas de Andalucia (publicado en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» de 30 de junio de 1994).

2. Conocimientos sobre las funciones del Coordinador de Ser-
vicios, Técnico auxiliar de Conserjeria, Técnico auxiliar de Ser-
vicios Técnicos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento, Ayudante
de Servicio de Conserjeria, Ayudante de Oficios de Servicios Téc-
nicos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento, Ayudante de Ser-
vicios de Limpieza y Técnico auxiliar de Limpieza, en su caso.

3. Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por
Decreto 162/1985, de 17 de julio, «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» namero 74, del 26: Articulos 44 al 125 (6rganos
de Gobierno), 174 a 197 (personal de Administraciéon y Servicios)
y 278 a 291 (Servicios a la Comunidad Universitaria), y modi-
ficaciones introducidas en estos articulos por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial
del Estado» del 24).

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidenta: Ilma. Sra. dofia Maria Angustias Montellano Del-
gado, Profesora titular y Gerente de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Francisco Alvarez Calvo, personal laboral con
la categoria de Técnico auxiliar de Conserjeria, nombrado por
el Rector; don Antonio L. Cobo Mariscal, Vicegerente de Personal
Laboral de esta Universidad; don Manuel Granados Peregrin, per-
sonal laboral con la categoria de Coordinador de Servicios de
esta Universidad, y don Miguel A. Garcia Mendoza, personal labo-
ral con la categoria de Coordinador de Servicios de esta Univer-
sidad.

Secretaria: Dona Encarnaciéon Garrido Trevino, funcionaria de
la Escala Administrativa, adscrita al Servicio de Personal.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Manuel Diaz Carrillo, Profesor titular de Uni-
versidad y Secretario general de la Universidad de Granada.

Vocales: Doiia Concepciéon Garcia Rienda, personal laboral con
la categoria de Técnico auxiliar de Conserjeria, nombrada por
el Rector; don Félix Raya Muiioz, Vicegerente de Personal Fun-
cionario de esta Universidad, nombrado por el Rector; dofia Rosa-
rio Ortiz Jiménez, personal laboral con la categoria de Coordi-
nadora de Servicios de esta Universidad, y dona Daniela Torrecillas
Lopez, personal laboral con la categoria de Coordinadora de Ser-
vicio.

Secretaria: Dona Dolores Gérez Morata, funcionaria de la Esca-
la Administrativa, adscrita al Servicio de Personal.
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ANEXC III

HOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA

t Grupo Categoria Codigo 2 FORMA
! | | CE ACCESD

3. Provincia de examen | 4.Fecha B.O.E. { 5 Minusvalia | 6 Encaso afirmatvo, adaptacién que se solicita y motive de la misma
Dia Mos Aha

L] F]

DATOS PERSONALES

7.0NL & Prmer apellido 9. Segundo apellido 10. Nombre
11 Fechanacimients! 12 Sexo 12, Provincia de nacimiento 14. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo vardn S
Mujer
Ll , L L
i5. Teiélono con prefijo 16 Domiciha: Calle o Plaza y nimero 17. Codigo postal

L]

18. Domiaclio: Municipio 19. Domcilio’ Provincia ‘1 20. Domicilio: Nacién

21, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatona

Centto de expedicion

Otros titulos oliciales Centro de expedicion

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATCRIA
A) B) C) |

Ei abajc firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son clertos
ios dzalos consignadas en ¢lla, y que redne las condiciones exizidas para ingreso a la Funcion Pablica ¥ las especialmente sefaladas er
la convocalona anteriormente citada, comprometiandose a probar documentaimente todos los datos quc figuran en esta sohcitud

En _.a .. de . _de 199

thrmay

Excmo. Sr Rector Magnifico UNIVERSIDAD DE GRANADA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE 105 DERECHOS DE PARTICIPACION ESTE IMPRESO NG SERA YALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD RANCARIA CORRESPONDIENTE
INGRESADOQ C C P nom

LIQUIDACION

U,J_li L L J__J Derechos de examen

Gastos de tramitecion

TOTAL - 1

EJEMPPLAR PARA LA UNIVERSIDAD (A presentar an el lugar senaladoe en Ia convocaloria)



