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miento de los servicios minimos establecidos en el Real Decreto 531/2002
debe afectar al personal ambas empresas.

Con fecha 13 de junio de 2002, se ha recibido en el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia un escrito de la sociedad concesionaria «Sogecable,
Sociedad An6énima» acompanado del acta de la reunién celebrada ese mis-
mo dia, entre la empresa y el comité de empresa conjunto del Grupo
(en el que se encuentran representados los trabajadores, de las sociedades
«Sogecable, Sociedad Anénima», y «Compania Independiente de Noticias
de Television, Sociedad Anénima» (CINTV) entre otras. En dicha acta, fir-
mada tnicamente por los representantes de la empresa, se pone de mani-
fiesto que no se ha logrado alcanzar un acuerdo para la fijacion de los
servicios minimos para el dia 20 de junio de 2002. En consecuencia, de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto, resulta necesario proceder
a dictar una Orden Ministerial en la que se precisen los servicios minimos
aplicables a la sociedad concesionaria «Sogecable, Sociedad Anénima» y
a la sociedad CINTV, para garantizar la prestacion del servicio publico
esencial de television del que es concesionaria la primera, durante la proxi-
ma huelga general.

La fijacion de los servicios minimos previstos en la presente Orden
Ministerial, responde a una estricta ponderacion de las circunstancias con-
currentes en la huelga convocada, con vistas, a garantizar la continuidad
de estos servicios prestados por «Sogecable, Sociedad Anénima», en pro-
porciones razonables y necesarias para la defensa de los intereses esen-
ciales de la comunidad y de otro lado, a moderar las medidas aplicables
de forma que las restricciones al ejercicio del derecho de huelga sean
las minimas necesarias para la defensa de dichos intereses. En la deter-
minacion de los mismos se han tenido en cuenta como antecedente los
servicios minimos pactados entre las empresas y los trabajadores en cir-
cunstancias similares modulandose las necesidades de personal adscrito
a estos servicios minimos en razén del concreto contenido de las obli-
gaciones impuestas por el Real Decreto 531/2002, de 14 de junio. Asi,
mientras que para el mantenimiento de los habituales servicios informa-
tivos parece necesario disponer de hasta casi un cuarenta por ciento de
la plantilla de dichos servicios, distribuido en tres turnos. Por el contrario
cuando se trata simplemente de asegurar la continuidad de la emisiones
y el mantenimiento y seguridad de las instalaciones, atendiendo a las carac-
teristicas de la cadena, el personal requerido, 34 empleados, representa
una fraccion insignificante sobre los 1.367 de que consta la plantilla del
grupo.

En la tramitacion de la presente Orden se ha dado audiencia a la
representacion de los sindicatos convocantes.

Por todo ello, una vez oida la representacion sindical, dispongo:

Primero. Fijacion de los servicios minimos.—De conformidad con el
articulo 3 del Real Decreto 531/2002, de 14 de junio, por el que se establecen
las normas para garantizar el funcionamiento de los servicios minimos
esenciales en el ambito de la gestion indirecta de los servicios publicos
esenciales de radiodifusion sonora y de television, bajo competencia del
Estado, tienen la consideracion de servicios esenciales dentro del servicio
publico esencial de television del que es concesionaria «Sogecable, Sociedad
Anénimar, los siguientes:

a) La emision, dentro de los horarios habituales de difusién, de una
programacion previamente grabada.

b) La produccién y emisién de la normal programacion informativa.

c) La programacion y difusion de los comunicados y declaraciones
oficiales de interés general a que se refieren el articulo 16 de la Ley 10/1988,
de Television privada y el apartado 3 de la disposicion adicional sexta
de la Ley 31/1987, de Ordenacion de las Telecomunicaciones.

Segundo. Afectacion del personal a los servicios minimos.—Esta
Orden tiene por objeto garantizar el cumplimiento de los servicios esen-
ciales recogidos en el apartado anterior, para lo que se fijan, en la empresa
Sogecable. los servicios minimos recogidos en el anexo I que se acompaina
y para la empresa CINTV los que se recogen en el anexo II.

En el supuesto de que el sistema de trabajo en algin departamento
se encuentre organizado por turnos, el nimero de personas fijado en los
anexos se distribuird conforme a los correspondientes turnos. Siendo, por
lo tanto, la obligacion de prestar servicios minimos aplicable a los tra-
bajadores que se integren el primer turno de dicha jornada, aunque el
mismo empiece antes de las cero horas del dia 20, y que finalicen una
vez terminado el dltimo turno, aunque se prolongue después de las vein-
ticuatro horas.

Tercero. Determinacion de los trabajadores que hayan de prestar
servicios minimos.—La designacion de las personas que hayan de prestar
servicios minimos se realizard con el comité de empresa. En el caso de
no alcanzar acuerdo se procedera conjuntamente al sorteo para determinar
los empleados a quienes correspondera, con caracter obligatorio, dentro

de cada categoria laboral y area de trabajo, prestar los servicios minimos.
De dicho sorteo quedaran excluidos los Representantes de los Trabajadores.
La comunicacién escrita a los designados se entregara con una antelacion
minima de doce horas al momento de convocatoria de la huelga.

Cuarto. Informacion.—Por la direccion de «Sogecable, Sociedad Ané-
nima», se vigilara el mas estricto cumplimiento de lo dispuesto en esta
Orden, tanto en lo que respecta a su propia empresa como a la sociedad
CINTV, poniendo en conocimiento del Ministerio de Ciencia y Tecnologia
toda incidencia que pudiera acontecer.

Asimismo, la citada empresa concesionaria notificara esta Orden Minis-
terial a la sociedad CINTV y la representacion, en «Sogecable, Sociedad
Anénimar, y CINTV, S.A. de los sindicatos convocantes.

Madrid, 18 de junio de 2002.
BIRULES I BERTRAN

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad
de la Informacién e Ilmo. Sr. Director general para el Desarrollo de
la Sociedad de la Informacion.

ANEXO 1

Servicios minimos de «Sogecable, Sociedad Anénima» durante la huelga
general del 20 de junio de 2002

a) Todos los puestos de trabajo destinados a garantizar la continuidad
de la emision de la programaciéon (12 trabajadores). El personal indicado
incluye la cobertura de tres turnos (cuatro trabajadores por turno).

b) Sistemas de grabacion y reproduccion de senales (VITP) (tres tra-
bajadores). El personal indicado incluye la cobertura de tres turnos (un
trabajador por turno).

c¢) Servicio de mantenimiento de las instalaciones vinculadas a la emi-
sion y programacion (seis trabajadores). El personal indicado incluye la
cobertura de tres turnos (dos trabajadores por turno).

d) Control central y monitorado (tres trabajadores). El personal indi-
cado incluye la cobertura de 3 turnos (un trabajador por turno).

e) Videoteca (dos trabajadores).

f) Servicios Generales (Centralita Telefonica, servicio médico, man-
tenimiento, etc): 8 trabajadores.

ANEXO IT

Servicios minimos de «CINTV» durante la huelga general del 20 de junio
de 2002

Servicios informativos (75 trabajadores, desglosandose en 45 redac-
tores y 30 operadores de equipos técnicos). El personal indicado incluye
la cobertura del servicio veinticuatro horas.

11998  0rDEN CTE/1521/2002, de 18 de junio, sobre servicios mini-
mos en «Airtel Movil, Sociedad Anonima», para la jornada
del 20 de junio de 2002.

Se ha recibido en el Ministerio de Ciencia y Tecnologia la convocatoria
de huelga general, para todas las actividades laborales en todo el territorio
nacional, por los Sindicatos Unién General de Trabajadores y Confede-
racion Sindical de Comisiones Obreras para el dia 20 de junio de 2002.
La duracion prevista de la huelga es de veinticuatro horas, desde las cero
horas hasta las veinticuatro horas de la citada fecha. En la citada con-
vocatoria se designa un Comité de Huelga por cada sindicato, a la vez
que éstos delegan en las estructuras sindicales y los representantes de
los trabajadores las cuestiones operativas relacionadas con la huelga, entre
ellas las actuaciones relativas a la fijacion de servicios minimos. Por otra
parte, en la citada declaracion se indica que el comienzo del paro se efec-
tuara en el primer turno de dicha jornada, aunque empiece antes de las
cero horas del dia 20, y su finalizacion tendra lugar una vez terminado
el ultimo turno, aunque se prolongue después de las veinticuatro horas.

Son de aplicacion para la regulacion de esta situacion el articulo 10
del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, la Sentencia del Tribunal
Constitucional de 8 de abril de 1981, , el Real Decreto 530/2002, de 14
de junio, por el que se garantiza la prestacion del servicio esencial relativo
al encaminamiento de las llamadas a servicios de emergencia y al enca-
minamiento y la conexién entre los puntos de terminacion de las redes
fijas y moviles y las redes publicas de telecomunicaciones en situaciones
de huelga, el articulo 37 de la Ley 11/1998, de 24 de abril, General de
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Telecomunicaciones y los articulos 11, 12 y 14 del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 1736/1998, de 31 de julio.

De otra parte y de acuerdo con el articulo 37 de la Ley 11/1998, de
24 de abril, General de Telecomunicaciones, la prestacion del servicio tele-
fonico fijo disponible al publico y la prestacion del servicio de telefonia
de uso publico en vias publicas constituyen servicios que se incluyen en
el servicio universal de telecomunicaciones. Segun la citada Ley y las Direc-
tiva comunitarias, se trata de un servicio que debe garantizarse a la gene-
ralidad de los ciudadanos. En un entorno liberalizado en la prestacion
de redes y servicios de telecomunicaciones, los usuarios de estos servicios
pueden acceder la red telefénica publica a través de redes de acceso de
operadores distintos del que tiene encomendada la prestacion del servicio
universal. Resulta preciso, por lo tanto, garantizar la posibilidad de acceso
por los ciudadanos al servicio telefénico y la conexion con la red telefénica
publica.

La fijacion de los servicios minimos debe responder a una estricta
ponderaciéon de las circunstancias concurrentes en la huelga convocada,
con vistas, a garantizar la continuidad de estos servicios prestados por
«Airtel Mévil, Sociedad Anénima» en proporciones razonables y necesarias
para la defensa de los intereses esenciales de la comunidad y de otro
lado, a moderar las medidas aplicables de forma que las restricciones
al ejercicio del derecho de huelga sean las minimas necesarias para la
defensa de dichos intereses.

El calculo del personal de la plantilla establecido en esta Orden res-
ponde al calculo efectuado con objeto de que no se produzca una saturacion
de los elementos tanto de red que absorben el trafico telefénico generado
por las llamadas a estos servicios. Esto es, los elementos de red necesitan
unos minimos de atenciéon para garantizar la prestacion del servicio, por
debajo de los cuales podria producirse el colapso del sistema

En la tramitacion de la presente Orden se ha dado audiencia a la
representacion de los sindicatos convocantes.

Por todo ello una vez oida la representacion sindical, dispongo:

Primero. Fijacion de los servicios minimos.

1. La presente Orden tiene por objeto garantizar los intereses esen-
ciales de la comunidad y el servicio que «Airtel Movil, Sociedad Anénima»
tiene la obligacion de prestar, referente a:

a) La garantia del encaminamiento de las llamadas a los servicios
de emergencia.

b) El encaminamiento y la conexién entre los puntos de terminacion
de las redes fijas y modviles y la red publica telefonica.

2. A tal efecto, se fijan, en relacién con los servicios previstos en
los apartados a) y b) anteriores, de conformidad con el Real Decreto
530/2002, de 14 de junio, los efectivos de la plantilla de «Airtel Moévil,
Sociedad Anénima» que quedara sujeta a los servicios minimos de la huelga
convocada para el dia 20 de junio de 2002 con una duracién de veinticuatro
horas. Dichos efectivos son los que figuran en el anexo a esta Orden.

3. Los servicios minimos fijados segin el apartado anterior seran
de aplicacion a los trabajadores que se integren el primer turno de dicha
jornada, aunque empiece antes de las cero horas del dia 20, y que finalizacen
una vez terminado el dltimo turno, aunque se prolongue después de las
veinticuatro horas.

Segundo. Método de distribucion por servicios minimos del personal
de servicios minimos.—Los servicios minimos seran de aplicacion a la
plantilla efectiva de trabajadores. La distribucion de dichos servicios mini-
mos respecto de cada unidad se realizara asegurando en todo momento
la garantia de los servicios esenciales que se prestan.

Tercero. Determinacion de la plantilla efectiva.—A los efectos de la
determinacion de los servicios minimos, se tomara como referencia la
plantilla efectiva a la fecha de la fijacion de tales servicios minimos.

Cuarto. Determinacion de los trabajadores que hayan de prestar
servicios minimos.—La designacion de las personas que hayan de prestar
servicios minimos se realizara con la representacion de los sindicatos con-
vocantes En el caso de no alcanzar acuerdo se procedera conjuntamente
al sorteo para determinar los empleados a quienes correspondera, con
caracter obligatorio, prestar los servicios minimos. De dicho sorteo que-
daran excluidos los Representantes de los Trabajadores. La comunicacion
escrita a los designados se entregara con una antelacion minima de 24
horas al momento de convocatoria de la huelga.

Quinto. Informacion.—Por la Direccion de «Airtel Moévil, Sociedad
Anénima» se vigilara el mas estricto cumplimiento de lo dispuesto en esta
Orden, poniendo en conocimiento del Ministerio de Ciencia y Tecnologia
toda incidencia que pudiera acontecer.

Asimismo, «Airtel Movil, Sociedad Anénima» notificard esta Orden
Ministerial a la representacion de los sindicatos convocantes.

Madrid, 18 de junio de 2002.

BIRULES I BERTRAN

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad
de la Informacién e Ilmo. Sr. Director general de Telecomunicaciones
y Tecnologias de la Informacion.

ANEXO

I. Sistemas de informacion

Efectivos Lugar de trabajo Funcion
1 técnico. |C/ Fray Luis de|Soporte a la red de datos de la central.
Leon.
1 técnico. |MSC Valencia. Soporte a la red de datos de la regiéon
de Levante.
1 técnico. |MSC Sevilla. Soporte a la red de datos de la regiéon
de Andalucia.
1 técnico. |MSC Barcelona. Soporte a la red de datos de la regién
de Cataluna.
1 técnico. |MSC Gran Canaria.|Soporte a la red de datos de la regién
de Canarias.
1 técnico. |MSC Bilbao. Soporte a la red de datos de la region
Norte y Aragon.
1 técnico. |MSC La Coruia. Soporte a la red de datos de la region
Noroeste.
1 técnico. |MSC Valladolid. Soporte a la red de datos de la regiéon
Castilla y Ledn.
1 técnico. |La Moraleja. Soporte de primer nivel a las herramien-
tas de Gestion de red (Aracne,
Remedy, Configuracion).
6 operado-|C/ Fray Luis de|Operacion de los sistemas de informa-
res de| Leoén. cion.
EDS.
II. Red

Un trabajador por cada uno de los siguientes puestos:

Dpto. Region Ubicacion Funcién

O&M. |[CENTRAL.|BARAJAS. Supervision.

0&M. |CENTRAL.|BARAJAS. Supervision.

O&M. |[CENTRAL.|BARAJAS. Supervision.

O&M. |[CENTRAL.|BARAJAS. Supervision.

O&M. |[CENTRAL.|BARAJAS. Supervision.

O&M. |CENTRAL.|BARAJAS. SORIA+ TMOS.

O&M. |CENTRAL.|BARAJAS. Supervisiontcorrectivo Core: encamina-
miento+interconexion.

O&M. |CENTRAL.|BARAJAS. Supervisiontcorrectivo Core: encamina-
miento+interconexion.

O&M. |CENTRAL.|BARAJAS. Supervisiontcorrectivo Core: encamina-
miento+interconexion.

O&M. |CENTRAL.|BARAJAS. Supervisiontcorrectivo Core: encamina-
mientotinterconexion.

O&M. |CENTRAL.|BARAJAS. Roaming Internacional.

O&M. |CENTRAL.|BARAJAS. Supervisiontcorrectivo Core: encamina-
mientotinterconexion.

O&M. |CENTRAL.|BARAJAS. Supervisiontcorrectivo Core: encamina-
mientotinterconexion.

O&M. |CENTRAL.|BARAJAS. Supervisiontcorrectivo Core: encamina-
mientotinterconexion.

0&M. |[REGION 1JALCOBENDAS. Supervisién+correctivo Core: encamina-
mientotinterconexion.

0&M. |[REGION 1JALCOBENDAS. Supervisién+correctivo Core: encamina-
mientotinterconexion.

0&M. |REGION 1JATOCHA. Supervisién+correctivo Core: encamina-
mientotinterconexion.

0&M. |[REGION 1JALCOBENDAS. Supervisién+correctivo Core: encamina-
mientotinterconexion.
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Dpto. Region Ubicacion Funcion Dpto. Region Ubicacion Funcién
0&M. |REGION 1/ATOCHA. Supervision+correctivo Core: encamina- 0&M. |REGION 3JALICANTEIyIL Supervisién+correctivo Core: encamina-
miento+interconexion. miento+interconexion.
0&M. |REGION 1/ATOCHA. Supervision+correctivo Core: encamina- O&M. |[REGION 3|ALICANTE Iy IL Supervisién+correctivo Core: encamina-
miento+interconexion. miento+interconexion.
O&M. |REGION 1/ALCOBENDAS. Supervision+correctivo Core: encamina- O&M. |[REGION 3{MARRATXI. Supervisién+correctivo Core: encamina-
miento+interconexion. miento+interconexion.
O&M. |REGION 1/ATOCHA. Supervisiontcorrectivo Core: encamina- O&M. |REGION 3|MARRATXI. Supervisiontcorrectivo Core: encamina-
miento+interconexion. miento+interconexion.
O&M. |REGION 1/ATOCHA. Supervisiontcorrectivo Core: encamina- O&M. |REGION 3/Pol. Ind. Fuente del|Correctivo Red Acceso.
miento+interconexion. Jarro-Paterna.
O&M. |REGION 1/ATOCHA. Supervisiontcorrectivo Core: encamina- O&M. |REGION 3/Pol. Ind. Fuente del|Correctivo Red Acceso.
miento+interconexion. Jarro-Paterna.
0&M. |REGION 1|ATOCHA. Supervisiontcorrectivo Core: encamina- 0&M. |REGION 3]CASTELLON. Correctivo Red Acceso.
miento+interconexion. O&M. |REGION 3|ALICANTE L Correctivo Red Acceso.
O&M. |REGION 1) TOLEDO. Correctivo Red Acceso. 0&M. |REGION 3]ALICANTE L. Correctivo Red Acceso.
O&M. | REGION 1) CIUDAD REAL. Correctivo Red Acceso. 0&M. |REGION 3| ALCANTARILLA- Correctivo Red Acceso.
O&M. |REGION 1)ALBACETE-CUENCA. |Correctivo Red Acceso. MURCIA.
8%- gggigﬁ i gigiﬁlﬁé gorrectivo geg ﬁccesa 0&M. |REGION 3] ALCANTARILLAMUR-|Correctivo Red Acceso.
. ) . orrectivo Red Acceso. CIA.
O&M. |REGION 1/BARAJAS. Correctivo Red Acceso. O&M. |REGION 3|MARRATXI Correctivo Red Acceso.
O&M. |REGION 1)BARAJAS. Correctivo Red Acceso. O&M. |REGION 3/MENORCA. Correctivo Red Acceso.
O&M. |[REGION 1/ATOCHA. Correctivo Red Acceso. 0&M. |REGION 3]IBIZA. Correctivo Red Acceso.
8%- Eggigg ; - Sgﬁg}éﬁi gorrecgm ﬁeg :CCQSQ O&M. |REGION 4]SANSEBASTIAN. |Correctivo Red Acceso.
: 1 : OITeCUVO fied ACCeso. O&M. |REGION 4)MALPICA. Correctivo Red Acceso.
O&M. |REGION 2)MONTCADA. Correctivo Red Acceso. O&M. |REGION 4/SANTANDER. Correctivo Red Acceso.
O&M.  |REGION 2| HOSPITALET. Correctivo Red Acceso. O&M. |REGION 4]|ZAMUDIO. Supervisiontcorrectivo Core: encamina-
O&M. |[REGION 2{LERIDA. Correctivo Red Acceso. miento+interconexion.
O&M.  |REGION 2| TARRAGONA. Correctivo Red Acceso. O&M. |REGION 4|ZAMUDIO. Supervisiontcorrectivo Core: encamina-
0&M. |REGION 2|GERONA. Correctivo Red Acceso. miento+interconexion.
O&M. |REGION 2)SANT BOL Supervision+correctivo Core: encamina- 0&M. |REGION 4|CORDOVILLA. Supervisién+correctivo Core: encamina-
miento+interconexion. miento+interconexion.
O&M. |REGION 2)SANT BOL Supt?rvisié.n+correctix./(’) Core: encamina- O&M. |REGION 4|MALPICA. Supervisién+correctivo Core: encamina-
mientotinterconexion. miento+interconexion.
0&M. |REGION 2/MONTCADA. Supervision+correctivo Core: encamina- 0&M. |REGION 5)ALMERIA. Correctivo Red Acceso.
mlen-tojmtercone).ﬂon. . O&M. |[REGION 5{GRANADA. Correctivo Red Acceso.
0&M. |[REGION 2/MONTCADA. Suﬁgﬁfﬁ;ﬁigﬁg{gﬁore: encamina- gzx ﬁggigg g JM ‘?LI\; n gorrectjlvo ﬁe g icceso.
. } . . . orrectivo Red Acceso.
0&M. |REGION 2/GAVA. Suﬁ;ﬁg&:ﬁigﬁgzgfore. encamina- gzx Eﬁgigz Z IS_’I%\I;III“\I]‘ : gorrec::lvo Ee g 2cceso.
o . . . . orrectivo Red Acceso.
O&M. | REGION 2/ GAVA. Suﬁﬁg\‘iﬁﬁ;‘;g‘;ﬁ;‘fzncore encanmina 0&M. |REGION 5|CADIZ. Correctivo Red Acceso.
O&M. |REGION 2)HOSPITALET. Supervisién+correctivo Core: encamina- O&M. |REGION 5, CORDOBA. Correct?vo Red Acceso.
miento+interconexion. O&M. |REGION 5)MERIDA. Correct.n{(? Red Accgso. ‘
O&M. |REGION 2)HOSPITALET. Supervisién+correctivo Core: encamina- O&M. |REGION 5) MERIDA. Supervisidn+correctivo Core: encamina-
miento+interconexion. mlen.totmtercone).non. .
0&M. |REGION 3/Pol. Ind. Fuente del|Supervisién+correctivo Core: encamina- O&M. |REGION 5,SEVILLA ESTE. Supervisidn+correctivo Core: encamina-
Jarro-Paterna y P.T.| mientotinterconexion. 0&M. |REGION 5| SEVILLA ESTE S mlen'tofmferconet).non(.} .
Paterna. . . upervision+correctivo Core: encamina-
0&M. |REGION 3)Pol. Ind. Fuente del|Supervisién+correctivo Core: encamina- miento+interconexion.
Jarro-Paterna y P.T.| mientotinterconexion. 0&M. |REGION 5)SEVILLA CARTUJA. |Supervisién+correctivo Core: encamina-
Paterna. miento+interconexion.
0&M. |REGION 3/Pol. Ind. Fuente del|Supervisiéntcorrectivo Core: encamina- O&M. |REGION 5/SEVILLA CARTUJA. |Supervision+correctivo Core: encamina-
Jarro-Paterna y P.T.| mientot+interconexion. &M, | REGION 5| MALAGALL s miento+interconexi(’)n(.}
Paterna. . . upervision+correctivo Core: encamina-
O&M. |REGION 3)Pol. Ind. Fuente del|Supervisiéntcorrectivo Core: encamina- miento+interconexion.
Jarro-Paterna y P.T.| mientotinterconexion. O&M. |[REGION 5{MALAGA L Supervision+correctivo Core: encamina-
Paterna. miento+interconexion.
0&M. |REGION 3)Pol. Ind. Fuente del|Supervisién+correctivo Core: encamina- O&M. |REGION 5/MALAGA L Supervisién+correctivo Core: encamina-
Jarro-Paterna y P.T.| miento+interconexion. mientotinterconexion.
Paterna . O&M. |REGION 5/MALAGA. Supervision+correctivo Core: encamina-
0&M. |[REGION 3/Pol. Ind. Fuente del|Supervisiontcorrectivo Core: encamina- miento+interconexion.
Jarro-Paterna v P.T.| miento+interconexion. O&M. |REGION 5/GRANADA. Supervisiontcorrectivo Core: encamina-
Paterna . ! miento+interconexion.
O&M. |REGION 3)Pol. Ind. Fuente del|Supervisién+correctivo Core: encamina- O&M. |REGION 6, VIGO. Supervisién+correctivo Core: encamina-
Jarro-Paterna y P.T.| mientotinterconexion. miento+interconexion.
Paterna. 0&M. |REGION 6/VIGO. Supervisién+correctivo Core: encamina-
0&M. |[REGION 3/Pol. Ind. Fuente del|Supervisiontcorrectivo Core: encamina- miento+interconexion.
Jarro-Paterna y P.T.| miento+interconexion. 0&M. |REGION 6/LA CORUNA. Supervision+correctivo Core: encamina-
Paterna . mientotinterconexion.
0&M. |REGION 3/ALICANTEIyIL Supervision+correctivo Core: encamina- 0&M. |REGION 6/LA CORUNA. Supervision+correctivo Core: encamina-
mientot+interconexion. miento+interconexion.
0&M. |REGION 3/ALICANTEIyIL Supervision+correctivo Core: encamina- 0&M. |REGION 6/VALLADOLID. Supervisién+correctivo Core: encamina-

mientot+interconexion.

mientotinterconexion.
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0&M. |[REGION 6|VALLADOLID. Supervision+correctivo Core: encamina-

mientotinterconexion.

0&M. |REGION 6/LEON-ZAMORA. Correctivo Red Acceso.
0&M. |REGION 6/LEON-ZAMORA. Correctivo Red Acceso.
O&M. |REGION 6/AVILA-SALAMANCA. |Correctivo Red Acceso.
0&M. |REGION 6/CORUNA-LUGO. Correctivo Red Acceso.
0&M. |REGION 6/CORUNA-LUGO. Correctivo Red Acceso.
O&M. |REGION 6/PONTEVEDRA-OREN-|Correctivo Red Acceso.
SE.
O&M. |REGION 6/ASTURIAS. Correctivo Red Acceso.
O&M. |REGION 6/ASTURIAS. Correctivo Red Acceso.
O&M. |[REGION 6{BURGOS-SORIA. Correctivo Red Acceso.
O&M. |[REGION 6{SEGOVIA-AVILA. Correctivo Red Acceso.
O&M. |REGION 7/EL GORO. Supervision+correctivo Core: encamina-

miento+interconexion.

Correctivo Red Acceso.

Supervision+correctivo Core: encamina-
miento+interconexion.

Correctivo Red Acceso.

Correctivo Red Acceso.

Correctivo Red Acceso.

Correctivo Core.

0&M. |REGION 7)EL GORO.
O&M. |REGION 7)MAJUELOS.

O&M. |REGION 7|FUERTEVENTURA.
O&M. |REGION 7|LANZAROTE.
0&M. |REGION 7)MAJUELOS.
CONMU-| CENTRAL. | LA MORALEJA.
TACION.
CONMU-| CENTRAL. | LA MORALEJA.
TACION.

Correctivo Core.

11999 0rDEN CTE/1522/2002, de 18 de junio, sobre servicios mini-
mos en «eresMas Interactiva, Sociedad Anénima», para la
Jornada del 20 de junio de 2002.

Se ha recibido en el Ministerio de Ciencia y Tecnologia la convocatoria
de huelga general, para todas las actividades laborales en todo el territorio
nacional, por los Sindicatos Unién General de Trabajadores y Confede-
racion Sindical de Comisiones Obreras para el dia 20 de junio de 2002.
La duracién prevista de la huelga es de veinticuatro horas, desde las cero
horas hasta las veinticuatro horas de la citada fecha. En la citada con-
vocatoria se designa un Comité de Huelga por cada sindicato, a la vez
que éstos delegan en las estructuras sindicales y los representantes de
los trabajadores las cuestiones operativas relacionadas con la huelga, entre
ellas las actuaciones relativas a la fijacion de servicios minimos. Por otra
parte, en la citada declaracion se indica que el comienzo del paro se efec-
tuara en el primer turno de dicha jornada, aunque empiece antes de las
cero horas del dia 20, y su finalizacién tendra lugar una vez terminado
el dltimo turno, aunque se prolongue después de las veinticuatro horas.

En este sentido, resulta de aplicacion para la regulacion de esta situa-
ci6n el articulo 10 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; la Sentencia
del Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981, y el Real Decreto
530/2002, de 14 de junio, por el que se garantiza la prestacion del servicio
esencial relativo al encaminamiento de las llamadas a servicios de emer-
gencia y el encaminamiento y la conexiéon entre puntos de terminacion
de las redes fijas y moviles y las redes publicas de telecomunicaciones
en situaciones de huelga.

La fijacion de los servicios minimos debe responder a una estricta
ponderacion de las circunstancias concurrentes en la huelga convocada,
con vistas, a garantizar la continuidad de los servicios prestados por la
empresa «eresMas Interactiva, S.A.», en proporciones razonables y nece-
sarias para la defensa de los intereses esenciales de la comunidad, y de
otro lado, a moderar las medidas aplicables de forma que las restricciones
al ejercicio del derecho de huelga sean las minimas necesarias para la
defensa de dichos intereses.

El calculo del personal de la plantilla establecido en esta Orden res-
ponde al célculo efectuado con objeto de que se garantice un funciona-
miento minimo de los elementos tanto de red que absorben el trafico
generado por los usuarios de los servicios. Esto es, los elementos de red
necesitan unos minimos de atenciéon para garantizar la prestacion del
servicio, por debajo de los cuales podria producirse el colapso del sistema.

En la tramitacion de la presente Orden se ha dado audiencia a la
representacion de los sindicatos convocantes.

Por todo ello, dispongo:

Primero. Fijacion de los servicios minimos.

1. La presente Orden tiene por objeto garantizar los intereses esen-
ciales de la comunidad y el servicio que «eresMas Interactiva, S.A.» tiene
la obligacion de prestar, referente a proporcionar un acceso a Internet
a los ciudadanos que efectien sus actividades basandose en sus servicios.

2. A tal efecto, se fijan, en relacion con los servicios previstos en
el apartado anterior, de conformidad con el Real Decreto 530/2002, de
14 de junio, los efectivos de la plantilla de «eresMas Interactiva, S.A.»
que quedara sujetos a los servicios minimos de la huelga convocada para
el dia 20 de junio de 2002. Dichos efectivos son los que figuran en el
anexo de esta Orden.

Segundo. Meétodo de distribucion por servicios minimos del personal
de servicios minimos.—Los servicios minimos seran de aplicaciéon a la
plantilla efectiva de trabajadores. La distribucién de dichos servicios mini-
mos respecto de cada unidad se realizara asegurando en todo momento
la garantia de los servicios esenciales que se prestan.

Tercero. Determinacion de la plantilla efectiva.—A los efectos de la
determinacion de los servicios minimos, se tomara como referencia la
plantilla efectiva a la fecha de la fijacion de tales servicios minimos.

Cuarto. Determinacion de los trabajadores que hayan de prestar
servicios minimos.—La designacion de las personas que hayan de prestar
servicios minimos se realizara con la representacion de los sindicatos con-
vocantes En el caso de no alcanzar acuerdo se procedera conjuntamente
al sorteo para determinar los empleados a quienes corresponderi, con
caracter obligatorio, prestar los servicios minimos. De dicho sorteo que-
daran excluidos los representantes de los trabajadores. La comunicacién
escrita a los designados se entregara con una antelacion minima de vein-
ticuatro horas al momento de convocatoria de la huelga.

Quinto. Informacion.—Por la Direccién de «eresMas Interactiva, S.A.»
se vigilara el mas estricto cumplimiento de lo dispuesto en esta Orden,
poniendo en conocimiento del Ministerio de Ciencia y Tecnologia toda
incidencia que pudiera acontecer.

Asimismo, «eresMas Interactiva, S.A.» pondra esta Orden ministerial
en conocimiento de los trabajadores de la empresa.

Madrid, 18 de junio de 2002.
BIRULES I BERTRAN

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad
de la Informacion e Ilmo. Sr. Director general de Telecomunicaciones
y Tecnologias de la Informacion.

ANEXO

En horario de nueve a diecinueve horas:

Area y Equipo de operacién: Dos personas.
Area de explotacion: Dos personas.
Soporte a sistemas: Una persona.

Soporte a aplicaciones: Dos personas.
Soporte a redes: Una persona.

Seguridad técnica: Una persona.

12000 o0RrRDEN CTE/1523/2002, de 18 de junio, sobre servicios mini-
mos en las empresas de cable del grupo Auna Cable, para
la jornada de huelga del dia 20 de junio de 2002.

Se ha recibido en el Ministerio de Ciencia y Tecnologia la convocatoria
de huelga general, para todas las actividades laborales en todo el territorio
nacional, por los Sindicatos Unién General de Trabajadores y Confede-
raciéon Sindical de Comisiones Obreras para el dia 20 de junio de 2002.
La duracion prevista de la huelga es de veinticuatro horas, desde las cero
horas hasta las veinticuatro horas de la citada fecha. En la citada con-
vocatoria se designa un Comité de Huelga por cada sindicato, a la vez
que éstos delegan en las estructuras sindicales y los representantes de
los trabajadores las cuestiones operativas relacionadas con la huelga, entre
ellas las actuaciones relativas a la fijacion de servicios minimos. Por otra
parte, en la citada declaracion se indica que el comienzo del paro se efec-
tuard en el primer turno de dicha jornada, aunque empiece antes de las
cero horas del dia 20, y su finalizaciéon tendra lugar una vez terminado
el ultimo turno, aunque se prolongue después de las veinticuatro horas.

Son de aplicacion para la regulacion de esta situacion el articulo 10
del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; la Sentencia del Tribunal
Constitucional de 8 de abril de 1981; el Real Decreto 530/2002, de 14



