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Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora dependencias municipales. Número de
vacantes: Uno.

Zurgena, 30 de abril de 2002.—El Alcalde.

11235 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2002, del Ayuntamien-
to de Incio (Lugo), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Lugo.
Corporación: Incio.
Número de código territorial: 27024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 29 de abril
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Incio, 2 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11236 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Navalmoral de la Mata (Cáceres), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Navalmoral de la Mata.
Número de código territorial: 10131.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 30
de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Operario de Mantenimiento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Administrador Sistema Informático.

Navalmoral de la Mata, 2 de mayo de 2002.—La Alcaldesa.

11237 RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Montijo (Badajoz), de corrección de errores
en la de 12 de marzo de 2002, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Advertido error en la Resolución de 12 de marzo de 2002,
del Ayuntamiento de Montijo (Badajoz), referente al anuncio de
la oferta de empleo público para 2002, publicada en el «Boletín
Oficial del Estado» número 100, de 26 de abril de 2002, se procede
a su corrección.

En la página 15457, donde dice: «Provincia: Badajoz. Corpo-
ración: Montijo. Oferta de empleo público correspondiente al ejer-
cicio de 2002», debe decir: «Oferta de empleo público correspon-
diente al ejercicio de 2001».

Montijo, 3 de mayo de 2002.—El Alcalde en funciones.

11238 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Figueres (Girona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Girona.
Corporación: Figueres.
Número de código territorial: 17066.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 10
de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado,
Técnico especialista en Jardín de Infancia. Denominación del pues-
to: Educadora. Número de vacantes: Cinco.

Figueres, 6 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11239 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Ses Salines (Illes Balears), por la que se
amplía la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Ses Salines.
Número de código territorial: 07059.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 6 de mayo de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de segunda Limpieza Viaria y Trabajos Varios.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Trabajadora Familiar. Número de vacantes:
Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de segunda Limpieza Viaria y Trabajos Varios
(fijo-discontinuo). Número de vacantes: Una.

Ses Salines, 6 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11240 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Villamanrique de la Condesa (Sevilla),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2002.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Villamanrique de la Condesa.
Número de código territorial: 41097.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 27 de abril de 2002.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciada en Psicología. Denominación
del puesto: Psicólogo Municipal. Número de vacantes: Una.

Villamanrique de la Condesa, 6 de mayo de 2002.—La Alcal-
desa.

11241 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Oliva (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Oliva.
Número de código territorial: 46181.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 6 de
mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Siete. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Deno-
minación: Encargado Centro Público.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Oficial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Policía Local. Número de vacantes: Nueve. Denominación:
Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación:
Agente, interino.

Personal laboral

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado o
equivalente. Denominación del puesto: Oficial Canera. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado o
equivalente. Denominación del puesto: Oficial Albañil. Número
de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado o
equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Asistencia a Domi-
cilio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado o
equivalente. Denominación del puesto: Cocinera. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado o
equivalente. Denominación del puesto: Conductor. Número de
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado o
equivalente. Denominación del puesto: Electricista Cond. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Subalterno. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Telefonista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Conserje. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Peón. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Limpiadora/Ayud. Cocina. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Encargado Almacén. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Educador. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Gerente Deportivo. Número de vacantes: Una.

Oliva, 7 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11242 RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Arganda del Rey (Madrid), por la que
se amplía la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Madrid.
Corporación: Arganda del Rey.
Número de código territorial: 28014.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de la Alcaldía, de fecha 8 de mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Policía Local.

Arganda del Rey, 8 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11243 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Padul (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Granada.
Corporación: Padul.
Número de código territorial: 18150.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 6 de mayo de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del pues-
to: Técnico de Catastro, Inventario e Inmuebles. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Técnico Deportivo en Fútbol y Fútbol Sala.
Denominación: Técnico deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Biblioteconomía. Denomi-
nación del puesto: Bibliotecario/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado.
Denominación del puesto: Administrativo nóminas. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado.
Denominación del puesto: Administrativo Padrón y Servicios Gene-
rales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Infantil. Deno-
minación del puesto: Director de Escuela Infantil. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado
(Electricidad o Fontanería). Denominación del puesto: Operario
electricista y trabajos múltiples. Número de vacantes: Una.

Padul, 9 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11244 RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Éibar (Guipúzcoa), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Auxiliar de Recau-
dación.

En el «Boletín Oficial de Guipúzcoa» número 77, de fecha 26
de abril de 2002, ha sido publicada la convocatoria y bases para
la provisión en propiedad de una plaza de Auxiliar de Recaudación.
Escala: Administración Especial. Subescala: Auxiliar. Categoría:
Auxiliar de Recaudación.

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte
en el concurso-oposición es de veinte días hábiles, contados a
partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado».


