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10973 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Membrilla (Ciudad Real), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Membrilla.
Número de código territorial: 13054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario Servicios Múltiples (Conserje edificios munici-
pales).

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Vigilante de Obras.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Coordinador Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Agente Cultural y Responsable de Prensa. Número de
vacantes: Una.

Membrilla, 6 de mayo de 2002.—El Alcalde.

10974 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Palafolls (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Palafolls.
Número de Código Territorial: 08155.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 6 de mayo de 2002).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar administrativo oficinas municipales. Número de vacan-
tes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Encargado Brigada de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial 1.a Brigada de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 2.a Brigada de obras. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón conductor camión 1. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje teatro. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura en Magisterio, Licenciatura
en Ciencias de la Educación, Psicología o Medicina (especialidad

Pediatría). Denominación del puesto: Directora de la guardería.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico especialista en jardín de infancia.
Denominación del puesto: Auxiliar de guardería (dedicación par-
cial). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico especialista en jardín de infancia.
Denominación del puesto: Auxiliar de guardería (comedor-dedi-
cación parcial). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP-2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico Auxiliar Cultura (dedicación parcial).
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP-2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico auxiliar de juventud (dedicación parcial).
Número de vacantes: Una.

Palafolls, 6 de mayo de 2002.—El Alcalde.

10975 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Coria del Río (Sevilla), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Coria del Río.
Número de Código Territorial: 41034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 2 de mayo de 2002).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía local.

Coria del Río, 7 de mayo de 2002.—El Alcalde.

10976 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Illora (Granada), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Granada.
Corporación: Illora.
Número de código territorial: 18102.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de mayo de 2002).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador/a para colegios en Illora. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador/a para consultorio médico de Alomartes.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón mantenimiento del cementerio de Tocón. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador/a en Brácana. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador/a vías públicas en Alomartes. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador/a para colegios en Tocón. Número de vacan-
tes: Una.


