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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CORTES GENERALES

RESOLUCION de 5 de junio de 2002, de la Presidencia
del Congreso de los Diputados, por la que se aprueba
la convocatoria publica para la provisién de una plaza
de Traductor Intérprete del Congreso de los Diputados
(inglés y aleman).
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En ejecucion de lo acordado por la Mesa del Congreso de los
Diputados en su reunion celebrada el dia 21 de mayo de 2002,
de conformidad con lo establecido en los articulos 6 v 7 del Con-
venio Colectivo del personal laboral del Congreso de los Diputados
se aprueba la convocatoria publica para la provisiéon, en régimen
de contratacion laboral, de dos plazas de Traductor Intérprete
en la Secretaria General del Congreso de los Diputados.

Las tareas de dicha plaza seran las de traduccién, interpretacion
y asistencia general a la actividad de relaciones parlamentarias
del Congreso de los Diputados, de conformidad con lo que esta-
blezca la plantilla organica de la Secretaria General del Congreso
de los Diputados.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:

Primera. Requisitos.—Para tomar parte en el proceso de selec-
cion sera imprescindible reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado, por cualesquiera causas, para el ejercicio
profesional ni el desempeiio de funciones puablicas.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Segunda. Comision de Seleccién.—La resolucion del proceso
selectivo sera realizada por la Comisiéon de Seleccion designada
por la Mesa del Congreso de los Diputados, que estara integrada
por los siguientes miembros:

Un miembro de la Mesa de la Camara, que presidira la Comi-
sion.

El Secretario general del Congreso de los Diputados o persona
en quien delegue.

El Director de Relaciones Parlamentarias de la Secretaria Gene-
ral del Congreso de los Diputados.

Un experto designado por la Oficina de Interpretaciéon de Len-
guas del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Un Letrado de las Cortes Generales, que actuara como Secre-
tario.

Uno de los representantes del personal laboral podra participar
como observador en el proceso de seleccion.

La Comisiéon de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin
la presencia, cuando menos, de tres de sus miembros. Las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente de la Comision de Seleccion.

Corresponde a la Comisiéon de Seleccion las funciones relativas
a la determinacion concreta del contenido de las pruebas y a la

calificacion de los aspirantes, asi como, en general, la adopciéon
de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas. La Comisiéon de Seleccion podra ase-
sorarse de expertos en idiomas.

Tercera. Solicitudes.—Las solicitudes para tomar parte en este
proceso de seleccion, que se ajustaran al modelo que se publica
al final de la convocatoria como anexo I, deberan dirigirse al Secre-
tario general del Congreso de los Diputados y se presentaran en
el Registro de la Direccion de Gobierno Interior de la Secretaria
General de dicha Camara, en dias laborables —excepto sabados—,
de las diez a las catorce horas —o remitir, en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin—, desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el «<Boletin
Oficial del Estado» hasta el dia 9 de septiembre de 2002.

El candidato consignara en la solicitud su nombre y apellidos,
nimero de documento nacional de identidad, domicilio, teléfono
v demas datos reflejados en el modelo de solicitud. En particular
debera manifestar de manera clara y expresa el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes. Asimismo, debera expresar
necesariamente el titulo que aduce para participar en el proceso
de seleccion y senalar, en su caso, el idioma de entre los que
se recogen en la base quinta para el ejercicio optativo, cuyo cono-
cimiento alega como mérito. Por altimo, deberan acompainar foto-
copia del documento nacional de identidad.

El candidato hara constar expresamente en su instancia que,
en caso de resultar seleccionado, presentara los documentos pre-
vistos en la base séptima y que asume el compromiso de firmar
el correspondiente contrato e incorporarse al servicio de la Secre-
taria General del Congreso de los Diputados en el plazo de un
mes, a contar desde la notificaciéon de su seleccion.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el Ginico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante tanto los errores en la consignaciéon del mismo como
la comunicaciéon al organismo convocante de cualquier cambio
de dicho domicilio.

Los candidatos deberan aportar curriculum profesional o aca-
démico, asi como la documentaciéon que acredite los datos refle-
jados en los mismos.

Cuarta. Admisiéon de aspirantes.—Una vez terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion dictara
resolucion declarando aprobada la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos a la realizaciéon de las pruebas, con
expresion de los motivos de exclusion, en cada caso, la cual se
hara publica en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales», Seccion
Congreso de los Diputados, y en el tablon de anuncios de la Cama-
ra. A efectos de lo que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con esta publicacion se con-
siderara realizada la oportuna notificacioén a los interesados.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de dicha resolucién, para sub-
sanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusiéon
expresa. Finalizado dicho plazo, la Comisién de Seleccion hara
publica, mediante el mismo procedimiento, la resoluciéon decla-
rando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos vy en la que se indicara el lugar, fecha y hora de rea-
lizacion de la primera prueba y, en su caso, el orden de actuaciéon
de los aspirantes.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anun-
cios se haran puablicos por la Comisiéon de Selecciéon en el tablon
de anuncios de la Camara, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas.

Quinta. Procedimiento de seleccién.—El proceso de seleccion
constara de tres ejercicios, que seran eliminatorios, de un ejercicio
optativo y de una entrevista final.

Primer ejercicio: Constara de dos partes.

La primera consistira en una traduccion directa sin diccionario
del inglés al castellano y en una traduccién inversa, con diccio-
nario, del castellano al idioma inglés, de uno o varios textos de
caracter juridico, politico o econémico.

La segunda parte consistira en una traduccién directa sin dic-
cionario del aleman al castellano y en una traduccién inversa,
con diccionario, del castellano al idioma aleman, de uno o varios
textos de caracter juridico, politico o econémico.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes.

La primera consistird en una prueba de interpretaciéon simul-
tanea y consecutiva de una ponencia o discurso del castellano
al idioma inglés y viceversa.

La segunda parte consistira en una prueba de interpretacion
simultanea y consecutiva de una ponencia o discurso del castellano
al idioma aleman y viceversa.

Tercer ejercicio: Consistira en un comentario escrito sobre un
texto en castellano de actualidad internacional. Los aspirantes
leeran el comentario ante la Comision de Seleccion, la cual podra
formular preguntas u observaciones, para su contestacién por
aquéllos en castellano.

Ejercicio optativo: Realizaran este ejercicio los aspirantes que
asi lo pidan en su solicitud y aleguen como mérito el conocimiento
de uno de los siguientes idiomas: Francés, ruso o arabe.

Consistira en una prueba de traduccién directa, sin diccionario,
e inversa, con diccionario, asi como de interpretacion consecutiva
y simultanea al castellano, a partir del idioma elegido y viceversa.

Entrevista final: Los aspirantes que hubieran superado los ejer-
cicios primero, segundo y tercero, y realizado, en su caso, el ejer-
cicio optativo, se someteran a una entrevista personal, que versara,
entre otras cuestiones, sobre su experiencia profesional, las fun-
ciones especificas del puesto convocado y aclaraciones que se
consideren necesarias con relaciéon al curriculum profesional que,
en su caso, hubieran aportado, y en la que la Comisiéon de Selec-
ci6n valorara la capacidad de expresion oral, la experiencia pro-
fesional y la aptitud para el puesto. Dicha entrevista podra desarro-
llarse en castellano o en cualquiera de las lenguas objeto de la
convocatoria.

Los ejercicios primero y segundo se calificaran, cada uno, de
cero a 20 puntos, evaluandose cada una de sus partes de cero
a 10 puntos, y siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos

en cada uno de los ejercicios para poder realizar el siguiente,
de los cuales seran exigibles, al menos, cinco puntos en cada
parte. El tercer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para aprobarlo.
El ejercicio optativo y la entrevista final se calificaran, cada uno,
con una puntuacién de cero a 10 puntos.

Al final de cada ejercicio se hara publica en el tabléon de anun-
cios del Congreso de los Diputados una relaciéon de los aspirantes
aprobados. Juntamente con la publicaciéon de los resultados del
ejercicio se haran publicas la fecha, la hora y el lugar de realizacion
del siguiente.

Sexta. Aspirantes propuestos.—Finalizadas las pruebas selec-
tivas, la Comision de Seleccion hara puablica en el tabléon de anun-
cios de la Camara el nombre del aspirante cuya contratacién se
proponga, elevando dicha propuesta a la Mesa del Congreso de
los Diputados para su aprobacién.

Séptima. Presentacion de documentos.—Con caracter previo
a la formalizacion del contrato y en el plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga
publico el nombre del aspirante propuesto para su contratacion,
éste debera presentar en la Direccion de Gobierno Interior de la
Secretaria General del Congreso de los Diputados los siguientes
documentos:

a) Documento nacional de identidad original y fotocopia para
su compulsa.

b) Documento original del titulo por el que haya sido admitido
a participar en las pruebas selectivas, con arreglo a lo dispuesto
en la base primera de la convocatoria, y fotocopia del mismo para
su compulsa.

Asimismo, deberan presentar justificacion de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la base primera de
la convocatoria.

En el caso de que el candidato propuesto, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase, dentro del plazo fijado, la docu-
mentaciéon, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos exigidos en la base primera, no podra
ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Octava. Formalizacién contractual y periodo de prueba.—Una
vez aprobada por la Mesa del Congreso de los Diputados la pro-
puesta de la Comisiéon de Selecciéon, el 6rgano competente pro-
cedera a la formalizacién del contrato.

Transcurrido el periodo de prueba de seis meses, y superado
éste satisfactoriamente el contratado adquirira la condicién de
personal laboral fijo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de junio de 2002.—La
Presidenta del Congreso de los Diputados,

RUDI UBEDA
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
DEL CONGRESQO DE LOS DIPUTADOS

1 Plaza de Traductor Intérprete, con conocimiento

obligatorio de los idiomas inglés y aleman

Unir fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso)

1. PUESTO O PLAZA A QUE ASPIRA:

Fecha de publicacién de la convocateria

Dia

Mes

Afio

2. DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: D.N.L

FECHA DE NACIMIENTO

Dia

Mes

ARo

PROVINCIA DE NACIMIENTO

DOMICILIO: (Calle o plaza y niumero, piso, esc., etc.)

TELEFONO (con prefijo)

LOCALIDAD: PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

3. TITULACION:

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA:

CENTRO DE EXPEDICION:

OTROS TITULOS ACADEMICOS:

CENTRO DE EXPEDICION:

4. SOLICITUD DE REALIZACION DEL EJERCICIO OPTATIVO: 1 [

si
Idioma que se alega como mérito -francés, ruso o drabe- para la realizacién de dicho ejercicio

NO

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, que reldine los requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria anteriormente
citada y que se COMPROMETE a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud, asi como, en caso de resultar
seleccionado, firmar el correspondiente contrato e incorporarse a su puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde la

notificacion de su seleccion.

EnMadrid,a .................. [+ - USSP

EXCMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS



