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Las bases mencionadas han estado integramente reproducidas
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» niimero 82,
de 9 de abril de 2002.

Torredembarra, 16 de abril de 2002.—El Alcalde, Miquel Angel
Lecha Mercadé.

9712  RESOLUCION de 17 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Armilla (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Granada.

Corporaciéon: Armilla.

Numero de codigo territorial: 18021.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por la Comisién de Gobierno en sesion de fecha 25
de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacioén: Gestion Servicio de Tesoreria.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar Servicios Informaticos.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Nuamero de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Limpiadora. Nimero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Pe6n Obras. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Encargado Limpieza. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Oficial Obras. Numero de vacantes: Una.

Armilla, 17 de abril de 2002.—El Alcalde.

9713  RESOLUCION de 18 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Archena (Murcia), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Murcia.

Corporaciéon: Archena.

Numero de cédigo territorial: 30009.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Resolucion de Alcaldia en sesiéon de fecha 18 de
abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Dos. Denominacioén: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacioén: Operario.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi-
naciéon: Limpiadora.

Archena, 18 de abril de 2002.—El Alcalde.

9714  RESOLUCION de 18 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Ronda (Malaga), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Malaga.

Corporaciéon: Ronda.

Nuamero de codigo territorial: 29084.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 18 de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion:
Oficial.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Tres. Denominacion:
Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominaciéon: Técnico Recursos Humanos.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto Técnico.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacion: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Inspector Obras.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Oficial Mecanico Conductor.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
naciéon: Guarda de Montes.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minacién del puesto: Aparcador. Numero de vacantes: Tres.

Ronda, 18 de abril de 2002.—El Alcalde.

9715  RESOLUCION de 19 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Premia de Dalt (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial» de la provincia namero 75, de 28 de
marzo de 2002, y en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cata-
lufia» nimero 3.607, de 3 de abril de 2002, se publican inte-
gramente las bases para la provision, mediante el sistema de con-
curso de meéritos, de siete plazas, en régimen laboral, vacantes
en la plantilla del Ayuntamiento de Premia de Dalt e incluidas
en la oferta publica de empleo, y que son las siguientes:

Un Pedagogo/a.

Dos Profesores/as de Educacion Infantil.
Un Profesor/a de Adultos.

Un Delineante.

Dos Conserjes.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el «Diario Oficial de la Generalidad de
Catalunan.
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Los anuncios sucesivos en relaciéon con esta convocatoria se
haran publicos Ginicamente en el «Diario Oficial de la Generalidad
de Catalufia» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Premia de Dalt, 19 de abril de 2002.—El Alcalde-Presidente,
Joan Baliarda Sarda.

9716  RESOLUCION de 19 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Valdegovia (Alava), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Administrativo.

En el (Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava» niime-
ro 45, de 19 de abril de 2002, se han publicado integramente
las bases de la convocatoria para la provisiéon, en propiedad, de
una plaza de funcionario de carrera, Administrativo, perteneciente
a la Escala Administracion General, subescala Administrativa, por
el procedimiento de concurso-oposicién, sistema turno libre.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se haran publicos
en el «Boletin Oficial del Territorio Historico de Alava» y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valdegovia.

Valdegovia, 19 de abril de 2002.—EI Alcalde-Presidente, Fran-
cisco Javier Unanua Pascual.

9717  RESOLUCION de 22 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Mieres (Asturias), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» nimero 76,
de fecha 3 de abril de 2002, se publicaron las bases de la con-
vocatoria para la provision de varias plazas.

Funcionarios de carrera

Administrativo de Administraciéon General, Escala de Adminis-
traciéon General, subescala Administrativa. Nimero de vacantes:
Dos. Sistema de seleccion: Una por oposicion libre y una por
promocioén interna.

Auxiliar de Administracion General, Escala de Administracién
General, subescala Auxiliar. Numero de vacantes: Dos. Sistema
de seleccion: Oposicion libre.

Cabo de la Policia Local, Escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local. Nimero
de vacantes: Tres. Sistema de seleccion: Promocién interna.

Personal laboral

Auxiliar de Biblioteca. Nimero de vacantes: Una. Sistema de
seleccion: Concurso-oposicion libre.

Oficial de oficio Carpintero. Nimero de vacantes: Una. Sistema
de seleccion: Oposicion libre.

Oficial de oficio Electricista. Niumero de vacantes: Una. Sistema
de seleccion: Oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes para todas las plazas
convocadas sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon del presente extracto de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Mieres, 22 de abril de 2002.—El Alcalde.

9718  RESOLUCION de 22 de abril de 2002, del Ayun-

tamiento de Sant Feliu de Codines (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Agente de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 82, de 5 de
abril de 2001, figuran publicadas las bases reguladoras de la con-
vocatoria para proveer una plaza de Agente de la Policia Local,
de Administraciéon Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente en el que aparezca publicado
el presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Sant Feliu de Codines, 22 de abril de 2002.—El Alcalde, Fran-
cesc Pineda Fontseré.

9719  RESOLUCION de 23 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Ciudad Real, referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Administrativo.

El Ayuntamiento de Ciudad Real convoca para cubrir, en pro-
piedad, dos plazas de Administrativo de Administracién General,
Escala de Administraciéon General, subescala Administrativa,
mediante el sistema de concurso-oposiciéon, promocién interna,
cuyas bases se publicaron en el «Boletin Oficial» de la provincia
naimero 38, de fecha 1 de abril de 2002, y un extracto en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha» niimero 46, de 15 de abril
de 2002, y posterior rectificacion en el namero 49, de fecha 22
de abril de 2002.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio de la convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la presente convocatoria
se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real»
y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Ciudad Real, 23 de abril de 2002.—El Concejal delegado de
Personal, Vicente Gallego Asensio.

9720  RESOLUCION de 23 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Oliva (Valencia), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Ayudante Técnico.

De conformidad con las bases aprobadas por Decreto de la
Alcaldia, que aparecen publicadas en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Valencia» nimero 45, de fecha 22 de febrero de 2002,
se ha resuelto convocar las pruebas selectivas para la contratacion
laboral fija de las siguientes plazas:

Persona laboral

Una plaza de Ayudante Técnico, por el procedimiento de selec-
cion de oposicion libre.

Las solicitudes para tomar parte en las plazas enunciadas se
dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran
en el Registro General de Entrada en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Oliva, 23 de abril de 2002.—El Alcalde, Enrique J. Orquin
Morell.

9721 RESOLUCION de 23 de abril de 2002, del Ayun-

tamiento de Parcent (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Operario de
Servicios Multiples.

De conformidad y con arreglo a las bases aprobadas mediante
Resoluciéon publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nime-
ro 66, de 20 de marzo de 2002, esta Alcaldia ha resuelto convocar
pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, una plaza vacante
de Empleado de Servicios Miiltiples, en la plantilla de personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, por concurso oposicién libre.

El plazo para presentaciéon de solicitudes es de veinte dias,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion y se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, en el plazo indicado.

Parcent, 23 de abril de 2002.—El Alcalde, Pedro Juan Far
Pérez.



