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Las bases mencionadas han estado integramente reproducidas
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» niimero 82,
de 9 de abril de 2002.

Torredembarra, 16 de abril de 2002.—El Alcalde, Miquel Angel
Lecha Mercadé.

9712  RESOLUCION de 17 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Armilla (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Granada.

Corporaciéon: Armilla.

Numero de codigo territorial: 18021.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por la Comisién de Gobierno en sesion de fecha 25
de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacioén: Gestion Servicio de Tesoreria.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar Servicios Informaticos.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Nuamero de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Limpiadora. Nimero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Pe6n Obras. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Encargado Limpieza. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Oficial Obras. Numero de vacantes: Una.

Armilla, 17 de abril de 2002.—El Alcalde.

9713  RESOLUCION de 18 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Archena (Murcia), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Murcia.

Corporaciéon: Archena.

Numero de cédigo territorial: 30009.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Resolucion de Alcaldia en sesiéon de fecha 18 de
abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Dos. Denominacioén: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacioén: Operario.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi-
naciéon: Limpiadora.

Archena, 18 de abril de 2002.—El Alcalde.

9714  RESOLUCION de 18 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Ronda (Malaga), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Malaga.

Corporaciéon: Ronda.

Nuamero de codigo territorial: 29084.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 18 de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion:
Oficial.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Tres. Denominacion:
Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominaciéon: Técnico Recursos Humanos.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto Técnico.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacion: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Inspector Obras.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Oficial Mecanico Conductor.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
naciéon: Guarda de Montes.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minacién del puesto: Aparcador. Numero de vacantes: Tres.

Ronda, 18 de abril de 2002.—El Alcalde.

9715  RESOLUCION de 19 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Premia de Dalt (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial» de la provincia namero 75, de 28 de
marzo de 2002, y en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cata-
lufia» nimero 3.607, de 3 de abril de 2002, se publican inte-
gramente las bases para la provision, mediante el sistema de con-
curso de meéritos, de siete plazas, en régimen laboral, vacantes
en la plantilla del Ayuntamiento de Premia de Dalt e incluidas
en la oferta publica de empleo, y que son las siguientes:

Un Pedagogo/a.

Dos Profesores/as de Educacion Infantil.
Un Profesor/a de Adultos.

Un Delineante.

Dos Conserjes.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el «Diario Oficial de la Generalidad de
Catalunan.



