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ANEXO VI -
Cédigo Cuerpo/Escala
Cédigo Cuerpo/Escala 5.956 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, J. Puerto
Ceuta.
129 | C. Guarderia Forestal. 5.957 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, J. Puerto A
131 |C. Auxiliares (Ley 23/1975) a extinguir. Coruiia.
213 | C. Auxiliares, a extinguir. 5.960 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, J. Puerto La
326 |Personal Técnico de Cabina, a extinguir. Luz y Las Palmas.
423 |C. Damas Auxiliares de Sanidad Militar del Ejército. 5.968 |E. Encargado de Obras Mancomunidad de Canales del
424 | C. Oficiales de Arsenales de la Armada. Taibilla.
425 | C. Grabadores de la Armada, a extinguir. 5.969 |E. Topografo Segundo Mancomunidad de Canales del
426 |C. Encargados 3.* Seccion Maestranza de la Armada. Taibilla.
427 | C. Maestros Primeros 1. Secciéon Maestranza de la 5.970 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir Admva. de Gru-
Armada. pos de Puertos.
433 | C. Capataces Segundos 1. Seccion Maestranza de la 5.971 |E. Auxiliar Topografo Confederacion Hidrografica del
Armada, a extinguir. Ebro.
439 | C. Mecanicos Conductores. 5.972 |E. Auxiliar Cartografico Confederaciéon Hidrografica del
635 | C. Auxiliar de Intervenciéon de Puertos Francos de C. Ebro.
1.143 |E. Auxiliar Procedente de Organismos Auténomos Sup. 5.974 |E. Calcador de la Confederacion Hidrografica del Gua-
1.144 | C. Aux. Cuerpo Intérpretes, Lenguas Procedentes de la dalquivir.
Zona Norte de Marruecos. 5.975 |E. Fotografo del Servicio de Publicaciones.
1.145 |C. Auxiliar, a Extinguir (Real Decreto-ley 23/1977). 5.976 |E. Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Publicaciones.
1.146 |C. General Auxiliar de la Administracion del Estado. 5.977 |E. Ayudantes de Laboratorio del INCE.
1.440 |C. Auxiliares Postales y de Telecomunicacién, E. Ofi- 6.032 |E. Auxiliar de Organismos Auténomos.
ciales Postales y de Telecomunicacién. 6.033 |E. Auxiliar de AISS, a extinguir.
1.441 |C. Auxiliares Postales y de Telecomunicacién, E. Cla- 6.124 | E. Profesores de Educacion Fisica de AISNA.
sificacién y Reparto. 6.125 |E. Auxiliares de Investigacion de Laboratorio de AISNA.
1.442 | C. Subalterno de Correos, a extinguir. 6.349 |E. Pers. a extinguir del Org. Resgis. Entidades Auto-
1.443 | C. Auxiliares Técnicos-Escala de Auxiliares Técnicos de 6.467 |E gza,gasjﬁuxm?jr.l 1o
Primera. . . de Auxiliares de .
1.444 | C. Auxiliares Técnicos-Escala de Auxiliares Técnicos de
Segunda.
1.445 |E. Radiotelegrafistas de Telecomunicacién, a extinguir.
1.622 | C. Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social. ANEXO VIl
1.643 |E. Auxiliar, a extinguir de la Administracién de la Segu- Don/dofia
ridad Social OMA ..niiiiii e ,
: d (o X5 o RPN
1.644 |E. Telefonistas, a extinguir de la Administraciéon de la ;(emnaz;g::;lilg:él ’
Seguridad Social, i ! d ...... t RRSE e
1.704 | Subgrupo Auxiliar del Grupo de Administracion General. y con ocumerll o de iden 1de'1d 011011123 ¢ RO
5.052 | E. Auxiliares de Laboratorio de Organismos Auténomos Declara bajo promesa o juramento, a efectos de ser nombrado
del MAPA. funcionario del Cuerpo Administrativo de la Administracién de
5.053 | E. Maquinista del SENPA. la Seguridad Social en Espaiia, que no esta sometido/a a sanciéon
5.055 | E. Secretarios Cofradias Tercera Categoria, a extinguir. disciplinaria o condena que impida en mi Estado, el acceso a
5.056 |E. Auxiliares Cofradias, a extinguir. la funcién publica.
5.058 |E. Secretarios Tercera Categoria Camaras Agrarias del EN oo, y @ eeennnn de oo de 200
IRA. (pais v localidad)
5.059 | E. Guardas del ICONA.
5.060 |E. Proyectistas sin titulo y Maestros del INIA.
5.061 |E. Preparador de Primera y Segunda del INIA.
5.329 |E. Auxiliares Lab. Canal Experiencias Hidrodinamicas 9686  ORDEN TAS/1113/2002, de 8 de mayo, por la que
del Pardo. sce convodcaré;pruebacsi silej:qt;vas para el ingrelso gn el
5.330 | E. Calcadores del Inta «Esteban Terradas». uerpo de Gestion de la Administracion de la Segu-
5.331 |E. Preparadores Laboratorio Inta «Esteban Terradas». ridad Social, especialidad de Auditoria y Contabili-
5.333 |E. Fotografos de la Junta Admva. Fondo Atenciones de dad, por las modalidades de acceso libre y de pro-
la Marina. mocién interna.
5.442 |E. Especialistas Servicios Generales de Ensefanzas
Integradas. El Real Decreto 198/2002, de 15 de febrero, por el que se
5.443 |E. Auxiliar de Investigacion del CSIC. aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2002 («Boletin
5.444 |E. Auxiliares Técnicos del Servicio de Publicaciones del dOﬁ‘iigl (Tel Estado» ‘lj‘?l 16), autor}z(a: en sudanero la cc()invloczt:l)ria
MEC. e plazas para el ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Admi-
5.538 | E. Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera. nistraciéon de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y Con-
5.539 |E. Agentes Investigacion del Servicio de Vigilancia tabilidad. Igua‘xlmente, el articulo 5 del citado Rea'l’ D?creto preve
Aduanera la convocatoria de hasta 1.438 plazas de promocion interna para
5.550 | E. Operadores Radiotelefonistas, Ext. Servicio de Vigi- los dclstlntos gruFI)os lde pers%nal fupcmnfir;;, con _la 31521(;“.0“.)“
lancia Aduanera por Cuerpos y Escalas que determine el Ministerio de Adminis-
5.551 |E. Conduct d. Taller del PMM traciones Publicas. Una vez efectuada dicha distribucién, han sido
5.627 E. Aon.l_uc ’cl)_{es 4 ed ?C?;EMQAT : adjudicadas cinco plazas para el ingreso en el Cuerpo de Gestion
5.628 E. Cu;“ 1§r gclnglcl)iMfAT : de la Administracion de la Seguridad Social, especialidad de Audi-
: - Lalcador de : i . toria y Contabilidad.
5.629 |E. Técnica Subalterna de Tercera, a extinguir ’d.el INL En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/2002,
5.949 |E. Delineantes Segunda Confederacion Hidrografica del de 15 de febrero,
Guadalquivir. . . i Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
5.950 |E. Patrones de Cabotaje de Organismos Auténomos del buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
MOPU. ) . Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del
5.953 | E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, J. Puerto Alge- Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
ciras-La Linea. rable de la Direcciéon General de la Funcion Pablica, acuerda con-
5.954 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, J. Puerto vocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Gestion

Gijon-Musel.

de la Administracion de la Seguridad Social, especialidad de Audi-
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toria y Contabilidad, con dos modalidades de acceso, una para
la cobertura de las plazas previstas en el anexo del Real Decreto
198/2002, de 15 de febrero, y otra, para la cobertura de las
plazas previstas en el articulo 5 de dicho Real Decreto, con sujecion
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas
correspondientes al anexo del Real Decreto 198/2002, de 15 de
febrero, por el sistema general de acceso libre.

1.2 Asimismo se convocan pruebas para cubrir cinco plazas
correspondientes al articulo 5 del Real Decreto 198/2002, de
15 de febrero, por promocion interna, desde Cuerpos o Escalas
del grupo C.

En ningin caso las plazas que pudieran quedar vacantes en
esta modalidad podran acumularse a las plazas de la modalidad
de acceso correspondiente al anexo del Real Decreto 198/2002,
de 15 de febrero, a las que se refiere el apartado 1.1 de esta
Orden.

1.3 El proceso selectivo sera anico para ambas modalidades
de acceso y constara de una fase de oposicion y otra de curso
selectivo.

1.4 El proceso selectivo cuyas fases, ejercicios y valoraciones
se especifican en el anexo I de esta Orden se desarrollara en su
totalidad en lengua castellana, con arreglo al siguiente calendario:

1.4.1 Fase de oposicion: Para todos los aspirantes: El primer
ejercicio se realizara en la fecha y lugares que determine la Reso-
lucién a que se hace referencia en la base 4.1.

En todo caso la fecha de realizacion del primer ejercicio estara
comprendida dentro de los cuatro meses siguientes a la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon».

La duracion maxima de la fase de oposicion sera de nueve
meses, a contar desde la fecha de celebracion del primer ejercicio.

1.4.2 Curso selectivo: Se realizara a continuacion de la fase
de oposicion para aquellos aspirantes que hayan superado la
misma.

1.5 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada
modalidad de acceso. Cualquier propuesta de aprobados superior
al nimero establecido sera nula de pleno derecho.

1.6 La adjudicacién de las plazas de cada modalidad de acce-
so se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon total obtenida a
lo largo del proceso selectivo, segun la peticion de destino y a
la vista de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

Los aspirantes que accedan por el sistema de promocién interna
tendran, en todo caso, preferencia sobre los provenientes del sis-
tema de acceso libre para cubrir los puestos de trabajo que se
oferten, de conformidad con lo establecido en el articulo 78.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), sin que en la presente convocatoria sea
de aplicacion lo dispuesto en el namero 2 del articulo y disposicion
indicados.

1.7 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo II.

1.8 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizacion, para
las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma esta-
blecida en la base 3.2.5.

1.9 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, el Real Decreto 198/2002, de 15
de febrero, y las bases de la convocatoria.

1.10 La presente convocatoria y los actos que se deriven de
ella podran ser consultados en la siguiente pagina web:
«www.seg-social.es».

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacioén de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uniéon Europea, de Noruega y de
Islandia, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintiGin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion de la titulacién exigida, para el ingre-
so en Cuerpos o Escalas del grupo B, en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado universitario, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de
tercer grado o equivalente), o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién,
o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de cualquiera
de las profesiones para cuyo ejercicio sea necesaria alguna de
las titulaciones citadas.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Los aspirantes que concurran por promocion interna
deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

2.2.1 Ser personal de las Administraciones u Organismos
sefnalados en el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, pertenecer como
funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo
C relacionados en el anexo VI de estas bases, y tener una anti-
giiedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala del grupo C
desde el que participan.

2.2.2 También podran participar los funcionarios de Cuerpos
y Escalas Postales y de Telecomunicaciones adscritos al grupo C
que estén destinados en la Administracion General del Estado en
puestos de trabajo que no pertenezcan a la Entidad Pablica Empre-
sarial Correos y Telégrafos.

2.2.3 Estar incluido a efectos de promociéon profesional en
el ambito de aplicacion del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases anteriores
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 790»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (calle Maria de Molina, namero 50, de
Madrid, coédigo postal 28006), en la Direccién General de la Fun-
ciéon Publica (calle Maria de Molina, 50, de Madrid, cédigo postal
28006), en el Instituto Nacional de Administracién Publica (calle
Atocha, 106, de Madrid, cédigo postal 28012), asi como en las
representaciones diplomaticas o consulares de Espafia en el extran-
jero.

3.2 En la cumplimentaciéon de la solicitud debera tenerse en
cuenta:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a
centro gestor se hara constar «Subsecretaria».

3.2.2 En el recuadro namero 15, destinado a «Cuerpo o Esca-
la», los aspirantes haran constar «Cuerpo de Gestion de la Admi-
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nistraciéon de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y Con-
tabilidad». En el recuadro referido a «Cédigo» haran constar el
nimero «1610».

3.2.3 Enelrecuadro nimero 17, destinado a «<Forma de Acce-
so» los aspirantes que participen por el sistema de acceso libre
sefalaran la letra «L». Los aspirantes que participen por el sistema
de promocién interna, que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas
que se detallan en el apartado A) del anexo I de esta convocatoria,
consignaran necesariamente la letra (A). Los restantes opositores
por promocién interna consignaran la letra (B).

En el recuadro nimero 18 se senalara «Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales». No se cumplimentara el espacio destinado
a «Codigo» que figura a su lado.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

3.2.4 En el recuadro nimero 20 de la solicitud destinado
a «Provincia de examen» los aspirantes que concurran a la cele-
bracion de estas pruebas haran constar «<Madrid».

3.2.5 Los aspirantes con discapacidad podran indicar en el
recuadro namero 21 de la solicitud el porcentaje de discapacidad
que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 23, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.2.6 En el recuadro del epigrafe 24, denominado «Exigido
en la convocatoria», se indicara, de las siguientes opciones, el
digito que corresponda de acuerdo con la mayor titulacién aca-
démica poseida:

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Digito «2»: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universi-
tario, Arquitecto técnico, Formaciéon Profesional de tercer grado
o equivalente.

3.2.7 Epigrafe 25: «Datos a consignar seglin las bases de la
convocatoria»: En el recuadro A) los aspirantes deberan indicar
el codigo del Cuerpo o Escala desde el que participan, segin los
codigos de Cuerpos o Escalas que figuran en el anexo VI de estas
bases.

3.2.8 Las solicitudes (ejemplar numero 1 «Ejemplar para la
Administracion» del modelo de solicitud) se dirigiran debidamente
cumplimentadas al Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt, namero
4, de Madrid, codigo postal 28071.

3.3 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 dela Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas v del Orden Social, la tasa de derechos
de examen sera de 18,39 euros para los aspirantes que participen
en las pruebas mediante el sistema general de acceso libre.

Para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocion interna, por aplicaciéon del apartado seis en relaciéon con
el siete de la misma norma citada, la tasa por derechos de examen
sera de 9,20 euros.

Del pago de esta tasa de derechos de examen estaran exentas
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acomparfiar a su solicitud copia compulsada de la cre-
dencial de esa situacién de discapacidad, mediante certificacién
de los 6rganos competentes, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente.

Las personas que figuren como demandantes de empleo duran-
te el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la presente
convocatoria, estaran asimismo exentas del pago de la tasa de
derechos de examen. Sera requisito para el disfrute de la exenciéon
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuada ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o recon-
version profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en coOmputo mensual, al salario minimo interprofesional.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la corres-
pondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto
a la acreditacion de las rentas se efectuara mediante declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos se
deberan acompanar a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto a la presentacién
de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros, o Cooperativa
de Crédito, de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacioén tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacioén por la entidad colaboradora, en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la presentacion y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en las bases
3.4y3.5.

3.4 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, de Madrid, cédi-
go postal 28071, o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse, en
el plazo expresado en la base 3.5, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes que las
remitiran seguidamente al organismo competente. El interesado
adjuntara a la solicitud el comprobante bancario de haber satis-
fecho los derechos de examen, mediante el oportuno ingreso del
importe correspondiente en la cuenta corriente nimero
0182/9002/48/0200000524, abierta en la sucursal 9002, paseo
de la Castellana, namero 67, de Madrid, cédigo postal 28046,
del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta restringida para
la recaudacion de tasas en el extranjero». El ingreso podra efec-
tuarse mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
A estos efectos, los importes correspondientes a la tasa por dere-
chos de examen son los que se establecen en la base 3.3 de la
presente convocatoria.

3.5 El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.6 A la solicitud «Ejemplar para la Administracién» se acom-
paiara, grapada, una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad o pasaporte.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola y se
presenten a la convocatoria de acceso libre deberan presentar
los siguientes documentos:

Si residen en Espana, dos fotocopias compulsadas del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comu-
nitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Si son nacionales de la Uniéon Europea, de Noruega o Islandia
v no residen en Espana, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, dos fotocopias
compulsadas del documento de identidad o pasaporte. Los fami-
liares de los anteriores, dos fotocopias compulsadas del pasaporte,
del visado vy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exen-
cion de visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse soli-
citado estos documentos deberan presentar los documentos expe-
didos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol
o del nacional de la Uniéon Europea, de Noruega o de Islandia
con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

3.7 Los errores de hecho que de la solicitud pudieran adver-
tirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

3.8 Los aspirantes de promocién interna deberan presentar,
unida a su solicitud, certificacion expedida, en el modelo que se
adjunta como anexo V de esta convocatoria, por los servicios de
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personal de los Ministerios, Organismos o Entidades Gestoras vy
Servicios Comunes de la Seguridad Social donde presten o hayan
prestado sus servicios.

3.9 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes y documentaciéon anexa.

La contravencion de alguna de estas normas determinara la
exclusion de los aspirantes que no las hubiesen observado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

Dicha lista provisional de admitidos debera ser expuesta, en
todo caso, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, en las Subdelegaciones de Gobierno, Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas y en la
Direccion General de la Funcion Publica.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y namero
de documento nacional de identidad de los aspirantes, modalidad
de acceso, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de la citada Resoluciéon, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusiéon u omisién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

Contra la exclusioén definitiva del aspirante podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicaciéon, ante el 6rgano
competente. Previamente, con caracter potestativo, podra inter-
ponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dict6 el acto.

4.3 No se procedera a la devolucion de los derechos de examen,
en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas selec-
tivas, por causas imputables exclusivamente a los interesados.

5. Tribunal

5.1 ElTribunal de estas pruebas es el que figura en el anexo IV
a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicion.

5.4 Previa convocatoria del Presidente el Tribunal se cons-
tituira con la asistencia del Presidente y Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros, Titulares o Suplentes.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente y Secretario, o en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién el Tribunal resolvera todas
la dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

5.7 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos en sesion publica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados,
por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros
equivalentes, aprobados por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Puablica. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores
en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.5,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Sani-
taria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales.

5.10 A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Ordenacion
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Aut6-
nomos y de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
namero 4, de Madrid, cédigo postal 28071.

5.11 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal que actie en estas
pruebas selectivas tendra la categoria segunda.

5.12 Correspondera al Tribunal la confeccién de los ejercicios
correspondientes a las pruebas selectivas y la publicacion de las
listas de aspirantes que hayan aprobado los sucesivos ejercicios,
asi como la lista definitiva de aprobados, en ambas modalidades
de acceso.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de 18 de marzo de 2002, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 2 de abril) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 8 del referido mes de marzo. De acuerdo
con dicha Resolucién, en el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «S», el orden
de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «T».

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, quedando decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de los restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el anterior, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la senalada para
la iniciacion de los mismos.

No obstante, desde la total conclusiéon de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al Sub-
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secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la resoluciéon de exclusiéon dictada por el Subsecretario
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el 6rgano jurisdiccional competente. Previamente, con carac-
ter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicté el acto.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido el primer ejercicio de la fase de la oposicién,
el Tribunal hara publicas, en los lugares senalados en la base 6.4,
las listas de aspirantes que lo hayan superado por orden alfabético
y por cada modalidad de acceso, con indicacién de la puntuaciéon
obtenida, asi como el namero del documento nacional de iden-
tidad.

Los opositores que no se hallen incluidos en tales listas tendran
la consideracion de no aptos.

Concluido el segundo ejercicio de la fase de oposicion el Tri-
bunal hara puablicas, en los lugares senalados en la base 6.4,
las listas de aspirantes que lo hayan superado por cada modalidad
de acceso, con indicaciéon de la puntuacién obtenida en este ejer-
cicio, asi como el nimero del documento nacional de identidad.
Esta relacion se publicara por orden alfabético.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal publicara
en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes que han
superado la fase de oposicion, por cada modalidad de acceso,
por orden de puntuacién alcanzada y con indicacién del namero
de su documento nacional de identidad.

Asimismo, el Tribunal elevara al Subsecretario del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, para su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», la relacién definitiva de aspirantes aprobados
en la fase de oposiciéon, por cada modalidad de acceso, por orden
de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios y la suma total.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas defi-
nitivas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar en la Subdireccion General
sefnalada en la base 5.10 los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de la presente convocatoria, o en su defecto certificaciéon aca-
démica que acredite haber realizado (en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes) todos los estudios para
su obtencion.

Los aspirantes que posean una titulacion académica superior
a la exigida para el ingreso en el grupo B, aportaran ésta.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologaciéon que
corresponda.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria.

c) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segan el modelo que figura como
anexo VII a estas bases.

d) Los aspirantes extranjeros que concurran a la convocatoria
de acceso libre y que no residan en Espafia deberan presentar
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubiesen tenido
que aportar en el momento de presentar la solicitud de partici-
pacion.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefa-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios del
Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social,

especialidad de Auditoria y Contabilidad v quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Por Orden de la autoridad convocante se procedera al
nombramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. En dicha Orden se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento, asi como la fecha de inicio del curso selectivo, que cons-
tituye la segunda fase del proceso.

9.2 Concluido el proceso selectivo para quienes lo hubiesen
superado y durante el desarrollo del curso selectivo, la Subse-
cretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ofertara los
puestos de trabajo cuya cobertura se considere conveniente en
atencion a las necesidades de los servicios.

En el caso de que, algunos puestos de trabajo ofrecidos como
primer destino, supongan la participacion directa o indirecta en
el ejercicio del poder publico y en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado, que-
daran excluidos de la posibilidad de ser elegidos por los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafnola. Correspondera a la Admi-
nistraciéon la competencia de determinar cuales son esos puestos
de trabajo.

La peticion de destinos por parte de los opositores aprobados
debera realizarse en un plazo de veinte dias naturales.

9.3 Posteriormente, a propuesta del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales, seran nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social,
especialidad de Auditoria y Contabilidad, mediante Resoluciéon
del Secretario de Estado para la Administracién Publica que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado, debiendo tomar posesion de sus destinos
en el plazo de un mes a contar desde la fecha de la publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» de la citada Resolucion de nom-
bramiento.

9.4 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de las Adminis-
traciones Publicas, a través del Instituto Nacional de la Admi-
nistraciéon Publica en colaboraciéon con los Centros de Formaciéon
competentes en cada caso velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon de los Tribunales podran ser
impugnados en los casos vy en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de los citados 6rganos de seleccion,
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 8 de mayo de 2002.—P. D. [articulo 2.8.a) de la Orden
de 21 de mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27],
el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO1

Proceso de seleccion y valoracion
1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo

A) Oposicion: Las pruebas de oposicion consistiran en la supe-
racion de los siguientes ejercicios, todos v cada uno de ellos
eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacién por escrito, en
un tiempo méaximo de tres horas, a un cuestionario de 25 pre-
guntas, propuesto por el Tribunal, sobre el temario de Derecho
Civil y Mercantil, Derecho Constitucional y Administrativo, Dere-
cho del Trabajo, Economia y Derecho Tributario y que figura en
el «Programa de temas del primer ejercicio» del anexo II a la
convocatoria.
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Estaran exentos del temario de Derecho Constitucional y Admi-
nistrativo vy Derecho del Trabajo los Cuerpos vy Escalas que se
relacionan, asi como los que perteneciendo a otro Cuerpo hubieran
ingresado en éste mediante convocatoria unitaria con aquél, indi-
candose, en este caso, junto al cédigo del Cuerpo, el afio en que
realizaron el proceso selectivo:

Codigo Denominacién

0207 | C. Administrativo, a extinguir.

1132 | C. Administrativo, a extinguir (Real Decreto-ley 23).
1135 | C. General Administrativo de la Administracion del
Estado.

1616 | C. Administrativo de la Administracién de la Seguridad
Social.

1633 | E. Operadores de ordenador de informatica de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

1640 |E. Administrativa, a extinguir, de la Administracion de
la Seguridad Social.

1641 |E. Operadores de ordenador de informatica, a extinguir,
de la Administracién de la Seguridad Social.

1703 | Subgrupo administrativo del grupo de Administraciéon
General

6025 | E. Administrativa de Organismos Auténomos.

6026 | E. Administrativos de AISS, a extinguir.

6417 |E. Unica Cuerpo Administrativo (Orden de 4 de julio de
1981, a extinguir).

Los aspirantes exentos de los temas mencionados, contestaran,
en un tiempo maximo de dos horas treinta minutos, a un cues-
tionario de 20 preguntas referidas exclusivamente al resto del
temario del primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucioén, por escrito, en
un tiempo maximo de cuatro horas, de casos practicos de con-
tabilidad y matematica financiera, segiin temario que figura en
el «Programa de temas del segundo ejercicio» del anexo II a la
convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante
un tiempo maximo de tres horas un conjunto de dos temas, uno
del programa de temas de Administracion Financiera a elegir entre
dos temas sacados al azar, y otro del programa de temas de Segu-
ridad Social a elegir entre dos temas sacados al azar, segiin temario
que figura en el «Programa de temas del tercer ejercicio» del anexo
II a la convocatoria.

Los dos temas seran leidos por el opositor ante el Tribunal
en sesion publica.

B) Curso selectivo: Los aspirantes que superen la fase de opo-
siciéon seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad
convocante, debiendo realizar el curso selectivo correspondiente
a la segunda fase del proceso de seleccion.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que, siendo funcionarios, opten por las del Cuerpo
de que proceden.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistraciéon, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo reali-
zarlo en la primera ocasiéon en que dicho curso tenga lugar y
una vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacion
inicial, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuaciéon
obtenida.

Quienes no superen el Curso Selectivo perderan el derecho
al nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

El 6rgano responsable del seguimiento y valoracién del Curso
Selectivo sera la Subdireccion General de Organizacién, Plani-
ficacion y Gestion de Recursos. El Subsecretario de Trabajo y
Asuntos Sociales dictara Resolucion para regular su desarrollo,
estableciendo en la misma la fecha de inicio y lugar de realizacion.
El curso selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses
a partir de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de

la lista definitiva de aprobados, teniendo una duracién maxima
de cinco meses.

El curso selectivo abarcara los aspectos basicos del Sistema
Financiero, Presupuesto, Control v Contabilidad de la Seguridad
Social, asi como los de caracter complementario necesarios para
el desempeiio de las funciones encomendadas al Cuerpo de Gestion
de la Administracion de la Seguridad Social, especialidad de Audi-
toria y Contabilidad.

2. Valoraciéon

2.1 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: La calificacion maxima sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: La calificaci6bn maxima sera de 30 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: La calificacion maxima sera de 30 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como mini-
mo 15 puntos. No podran ser aprobados los opositores que dejen
de contestar alguno de los temas del tercer ejercicio.

La calificacion final de la oposicién vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera en primer
lugar teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida por los
aspirantes en el tercer ejercicio. Si persistiera el empate a puntos,
éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en
el segundo ejercicio.

2.2 Valoracion del curso selectivo: En el curso selectivo se
impartiran un conjunto de materias relacionadas con las funciones
y procedimientos de la Intervenciéon de la Seguridad Social.

Cada una de las materias establecidas se calificara de cero
a diez puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacion no inferior
a cinco puntos en cada materia para superar el curso selectivo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, median-
te resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la con-
vocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaciéon
del curso selectivo.

El curso selectivo se calificara de cero a cuarenta puntos por
el total de materias, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de veinte puntos y no haber obtenido en ninguna materia
una puntuaciéon inferior a cinco sobre diez. Los aspirantes que
no superen alguna de las materias realizaran, en el plazo maximo
de un mes, una prueba complementaria para cada una de ellas,
las cuales en ningun caso se calificaran en mas de cinco puntos.
De no superar el curso selectivo, perderan todos sus derechos
al nombramiento como funcionarios de carrera.

Las calificaciones obtenidas por cada uno de los participantes
en cada una de las materias impartidas se haran publicas en los
lugares de celebracion del curso selectivo una vez finalizado el
mismo.

Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes seran evaluados
por el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
en base a los informes emitidos por los responsables de las uni-
dades en las que se realice el citado curso.

Finalizado el proceso selectivo seran ofertados a los funcio-
narios en practicas los puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura
se considere conveniente en atenciéon de las necesidades del
servicio.

2.3 Valoracion final de las pruebas: La calificacion final de
las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases de que constan estas pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar
teniendo en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida por los aspi-
rantes en la fase de oposicion del proceso selectivo. Si persistiera
el empate a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor pun-
tuacion en el tercer ejercicio. Finalmente se dirimira el nuevo empa-
te teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas en el segundo
ejercicio y curso selectivo, sucesivamente.
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ANEXO II

Programa de temas del primer ejercicio

Derecho Civil y Mercantil. Derecho Constitucional y Administra-
tivo. Derecho del Trabajo. Economia. Derecho Tributario

Derecho Civil

Tema 1. El concepto de Derecho. Las fuentes en el ordena-
miento espafiol: Enumeraciéon y jerarquia normativa. La Ley. La
Costumbre. Los principios generales del Derecho. Otras fuentes
del Derecho.

Tema 2. Concepto y clases de personas. Persona fisica: Naci-
miento vy extincién de la personalidad juridica. Capacidad juridica
y capacidad de obrar. Personas juridicas: Clases y régimen juridico.

Tema 3. Los derechos reales: Concepto y clases. Diferencias
entre los derechos reales y los derechos de crédito. Modos de
adquirir los derechos reales. La propiedad: Régimen juridico.

Tema 4. La posesion. El usufructo. Las servidumbres.

Tema 5. Los derechos reales de garantia: Concepto y cla-
sificacion. Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria v prenda sin
desplazamiento.

Tema 6. La obligacion: Concepto y clases. Fuentes de las
obligaciones. Prueba de las obligaciones. Extincion de las obli-
gaciones. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas: La pres-
cripcion extintiva.

Tema 7. El contrato: Concepto y clases. Elementos de los
contratos. Generacién, perfeccién y consumaciéon de los contratos.
Ineficacia de los contratos. Interpretacion de los contratos. El con-
trato de donacion.

Tema 8. El contrato de compraventa: Concepto y elementos.
Obligaciones del comprador y del vendedor. El contrato de arren-
damiento de cosas, el de obra y el de servicios. Arrendamientos
urbanos.

Tema 9. Derecho de familia. El matrimonio: Clases de matri-
monio. Régimen econdémico-matrimonial. Las capitulaciones
matrimoniales. La filiacion: Concepto y clases. La adopcién y el
acogimiento de menores. La patria potestad. La emancipacion.
Tutela, Curatela y guarda de menores o incapacitados.

Tema 10. La sucesion «mortis causa»: Concepto y clases. La
herencia: Concepto. Aceptacion. Heredero y legatario. La sucesion
testamentaria. El régimen de las legitimas. La sucesién intestada.

Derecho Mercantil

Tema 11. Derecho mercantil. Actos de comercio. La empresa
mercantil: Naturaleza juridica. Elementos que la forman. El empre-
sario individual: Capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion
vy pérdida de la cualidad de empresario. Ejercicio del comercio
por persona casada. El empresario extranjero.

Tema 12. Las sociedades mercantiles: Concepto y clasifica-
cion. Requisitos de constituciéon de las sociedades mercantiles.
La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las socie-
dades colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad
limitada: Principales notas de su régimen juridico.

Tema 13. La sociedad anénima: Concepto y caracteres. Fun-
daci6n. Escritura social y estatutos. El capital social. Acciones
y obligaciones. Organos de la Sociedad Anénima.

Tema 14. Las modificaciones estatutarias. La disolucién de
las sociedades mercantiles. Liquidacion y divisiéon del haber social.
Transformacion, fusiéon y escision de las sociedades mercantiles.

Tema 15. Los titulos valores. Concepto vy clasificacion. Los
titulos nominativos, a la orden y al portador. Circulacion de los
titulos valores. El cheque. La letra de cambio: Concepto y requi-
sitos formales. El endoso. La aceptacion. El pago de la letra. Las
excepciones cambiarias.

Tema 16. Las obligaciones mercantiles: Caracteristicas gene-
rales. Los contratos mercantiles: Concepto y clases. Perfeccion,
forma y prueba de los contratos mercantiles. El contrato de com-
praventa mercantil. El «Leasing». El «Factoring».

Tema 17. La suspension de pagos: Concepto y requisitos.
Efectos de la declaracion de suspension de pagos. La solucion
de la suspension de pagos: El convenio. La quiebra: Concepto,
requisitos y clases. Efectos de la declaracion de la quiebra. Organos
de la quiebra. Solucién de la quiebra.

Derecho Constitucional

Tema 18. La Comunidad Europea. Sistema Institucional.
Derecho Comunitario Europeo y Derecho Espaiiol.

Tema 19. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. La reforma constitucional.

Tema 20. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes.
El funcionamiento de las Cortes.

Tema 21. La Corona. El Rey. El Tribunal Constitucional.

Tema 22. EIl Poder Judicial. Los derechos y libertades publi-
cas.
Tema 23. El Gobierno. Composiciéon y funciones. La Admi-
nistraciéon y el Derecho Administrativo.

Tema 24. La organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas: Estructura y competen-
cias. Los Estatutos de Autonomia: Caracteres y contenido.

Derecho Administrativo

Tema 25. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucidon. Leyes Organicas. Leyes ordinarias. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legisla-
tivos. El Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Limites de
los Reglamentos. Reglamentos ilegales. Circulares e Instrucciones
de servicios.

Tema 26. Concepto de Administracion Puablica. Tipos de
entes publicos. Formas de gestion de los servicios publicos: Ges-
tién directa y gestion indirecta.

Tema 27. Las potestades administrativas: Concepto y clases.
El principio de legalidad administrativa. Control de la discrecio-
nalidad. El acto administrativo: Concepto, caracteres y elementos.
La motivaciéon. Comunicacién, notificacién y publicacién de los
actos administrativos.

Tema 28. El silencio administrativo. Eficacia del acto admi-
nistrativo. Ejecutividad y ejecutoriedad. Validez e invalidez del
acto administrativo. Revocaciéon y anulacién de oficio de los actos
administrativos.

Tema 29. El procedimiento administrativo: Iniciacion, orde-
nacion, instruccion y terminacion.

Tema 30. Los recursos administrativos: Principios generales.
Interposicion y suspension de la ejecucion, audiencia de los inte-
resados vy resoluciéon del recurso. El recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. Las
reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y labo-
rales.

Tema 31. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Publica: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la
indemnizaciéon. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas. Procedimiento de res-
ponsabilidad patrimonial.

Tema 32. Los contratos administrativos: Naturaleza juridica,
clases y régimen juridico. Requisitos para contratar con la Admi-
nistracion. Las garantias. Modificaciéon y extincién de los contratos
administrativos. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos administrativos.

Tema 33. Los tipos de contratos administrativos: Contrato
de obras. Contrato de suministros. Contrato de gestion de servicios
publicos. Contratos de consultoria y asistencia y de servicios.

Tema 34. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa. Las partes en el proceso contencioso-adminis-
trativo: Capacidad, legitimacion y defensa. Tramites previos a la
interposicion del recurso contencioso-administrativo. El proceso
contencioso administrativo. Recursos contra sentencias.

Tema 35. Los funcionarios pablicos: Concepto y clases. Situa-
ciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disci-
plinario de los funcionarios publicos.

Derecho del Trabajo

Tema 36. Elderecho del trabajo. Concepto, fines y contenido.
Las fuentes del derecho del trabajo: Ley, reglamento, costumbre
laboral, convenios colectivos y otras fuentes. Derechos y deberes
del trabajador.

Tema 37. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y
clases. Unidades de negociacion. Legitimacion. Contenido. El prin-
cipio de jerarquia normativa. Conflicto entre normas laborales
estatales o pactadas. La norma mas favorable.

Tema 38. Los conflictos colectivos de trabajo. La huelga vy
el cierre patronal: Su régimen juridico. Medios de solucién de
conflictos.
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Tema 39. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza juri-
dica. Modalidades de contratacién vigentes. Derechos y deberes
derivados del contrato. Las empresas de trabajo temporal y la
subcontratacion.

Tema 40. El salario: Concepto y clases. La composiciéon del
salario. Inembargabilidad. Fondo de Garantia Salarial. La jornada
de trabajo. Horas extraordinarias. Descanso. Vacaciones.

Tema 41. La suspension del contrato de trabajo: Causas. Las
subrogaciones empresariales. El derecho disciplinario laboral.
Extincion del contrato de trabajo: Causas. Prescripcion y cadu-
cidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Economia

Tema 42. Estructura del Sector Publico. La Contabilidad
Nacional. Magnitudes agregadas basicas: la renta nacional. El ana-
lisis input-output de relaciones sectoriales. La balanza de pagos.

Tema 43. El dinero: concepto y funciones. Demanda y oferta
de dinero. Formacion del tipo de interés.

Tema 44. El mercado de bienes. Curva IS. El mercado de
activos. Curva LM. Equilibrio del mercado de bines y el mercado
de activos. La demanda agregada. La oferta agregada.

Tema 45. El sistema financiero: el Banco Central. Los bancos
comerciales. Otros intermediarios financieros. Variacion en las
reservas bancarias. Equilibrio en los mercados de activos.

Tema 46. Teoria de la demanda. Equilibrio del consumidor.
Teoria de la producciéon. Equilibrio de la producciéon. Los costes
de produccién. El equilibrio de la empresa.

Tema 47. Analisis financiero: la estructura financiera de la
empresa. Equilibrio financiero. Control financiero.

Derecho Tributario

Tema 48. El Derecho tributario: Concepto y contenido. Fuen-
tes del Derecho tributario. Principios del ordenamiento tributario
espanol. Ambito de aplicaciéon de las normas tributarias.

Tema 49. Los tributos: Concepto y clases. El hecho imponible
v el devengo. Exenciones objetivas. Los sujetos pasivos. Exen-
ciones subjetivas. Los responsables tributarios. La representacion
de los sujetos pasivos. El domicilio fiscal.

Tema 50. La base imponible. La base liquidable. El tipo de
gravamen. Cuota y deuda tributaria. Modos de extinciéon de la
obligacion tributaria: Especial referencia al pago v la prescripcion.

Tema 51. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacion. El hecho imponible.
Imputacién de rendimientos. El sujeto pasivo. Periodo de impo-
sicion v devengo del impuesto. Deuda tributaria. Bonificaciones
vy deducciones.

Tema 52. El Impuesto de Sociedades: Concepto y naturaleza.
Sujeto pasivo. Exenciones. Periodo impositivo y devengo del
impuesto. La base imponible. Ingresos computables y gastos dedu-
cibles. Deuda tributaria. Bonificaciones y deducciones.

Tema 53. El Impuesto sobre el Valor Anadido: Concepto vy
naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Lugar de realizacion
del hecho imponible. Devengo. Base imponible. Tipos impositivos.
Deducciones y devoluciones. Sujetos pasivos. Regimenes espe-
ciales.

Tema 54. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados: Concepto y naturaleza. Ambito
de aplicacion territorial. Disposiciones comunes. Hecho imponi-
ble. Sujetos pasivos responsables. Base yv deuda tributaria. Ope-
raciones societarias.

Tema 55. LaLeyReguladora de las Haciendas Locales. Finan-
ciacion de las Haciendas Locales. El sistema tributario local. El
Impuesto sobre Actividades Econémicas. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

Tema 56. La revision de los actos en via administrativa: El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administra-
tivas. Suspension de los actos impugnados. Procedimientos espe-
ciales.

Programa de temas del segundo ejercicio
Contabilidad y Matematica Financiera

Contabilidad

Contabilidad financiera y de sociedades.
Auditoria de estados financieros.

Matematica financiera

Capitalizacion simple y compuesta.
Rentas, préstamos y empréstitos.
Operaciones con valores mobiliarios.

Programa de temas del tercer ejercicio

Administracién Financiera y Seguridad Social
Administracion Financiera

Tema 1. EIl Derecho Presupuestario. Concepto y contenido.
El Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria: Estructura
v Principios Generales. Los Presupuestos Generales del Estado:
Concepto, contenido y estructura. Procedimiento de elaboraciéon
y aprobacion. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones.
Ambito temporal del presupuesto y su prorroga.

Tema 2. El gasto publico: Su regulacion en la Constitucién
espafiola. El procedimiento administrativo de ejecuciéon del gasto
publico. Las fases de ordenacion de gastos y pagos. Competencia,
principios y procedimientos legalmente establecidos para la eje-
cucion del gasto publico. El Tesoro pablico: Concepto y funciones.

Tema 3. El Presupuesto de la Seguridad Social: (I) Normativa
juridica. Definiciéon y contenido. Estructura Presupuestaria: Cla-
sificaciones del presupuesto de gastos y dotaciones y del presu-
puesto de recursos y aplicaciones. Elaboracion, tramitaciéon y
aprobacion.

Tema 4. El Presupuesto de la Seguridad Social: (II) Los cré-
ditos presupuestarios en el Presupuesto de la Seguridad Social.
Modificaciones en los Presupuestos de Entidades Gestoras y Teso-
reria General. Los Presupuestos de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo vy enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y
sus peculiaridades. Modificaciones de los créditos de los presu-
puestos de las Mutuas.

Tema 5. La informaciéon contable en la Seguridad Social.
Adaptacion del Plan General de Contabilidad Puablica a las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social. Prin-
cipios contables. Ideas generales sobre el cuadro de cuentas y
definiciones y relaciones contables. Cuentas anuales. Normas de
valoracién.

Tema 6. Adaptacion del Plan General de Contabilidad Pablica
a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social. Principios contables. Ideas gene-
rales sobre el cuadro de cuentas y definiciones y relaciones con-
tables. Cuentas anuales. Normas de valoracion.

Tema 7. El Sistema Integrado de Contabilidad de la Seguridad
Social: Modelo de contabilidad. Contabilidad y seguimiento del
presupuesto de gastos e ingresos y de las operaciones no pre-
supuestarias: criterios de imputacion y documentos contables.
Cuentas anuales: estructura y contenido. La Cuenta del Sistema
de la Seguridad Social: estructura y contenido.

Tema 8. El control de actividad econémico-financiera del Sec-
tor Publico: Concepto, fundamento y finalidad. Clases de control.
El Control interno de la Administracion del Estado en Espaia.
La Intervencion General de la Administracion del Estado: Orga-
nizaciéon y funciones.

Tema 9. El control interno de la Seguridad Social (I): Nor-
mativa reguladora. Ambito de aplicacién. Formas de ejercicio.
Principios de ejercicio. Deberes y Facultades del Personal con-
trolador. La Intervencion General de la Seguridad Social: Estruc-
tura y funciones. Delegacion y Avocacion.

Tema 10. El control interno de la Seguridad Social: (II) La
funcién interventora: Concepto y ambito de aplicacién. Los prin-
cipios de ejercicio. Organos competentes. Ejercicio de la funcién
interventora: Fases y contenido de la misma. Procedimiento para
el ejercicio de la funcién interventora sobre derechos e ingresos
y sobre gastos y pagos. El reparo. La discrepancia. Omisiéon del
tramite de fiscalizacion.

Tema 11. El control interno de la Seguridad Social: (IlI). El
régimen especial de fiscalizacién limitada previa: Régimen Juri-
dico. Caracteristicas, ambito de aplicacion y extremos a comprobar
segan Acuerdo del Consejo de Ministros de 25 de septiembre de
1998. El control posterior.

Tema 12. El control interno de la Seguridad Social: (IV) El
control financiero como sistema de control interno. Marco legal.
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Regimenes de control financiero. El plan de actuaciones. El control
financiero ordinario: Ambito de aplicaciéon, objeto, competencias
y formas de ejercicio. El control financiero de caracter permanente
en el ambito de la Seguridad Social. El control financiero de Sub-
venciones y Ayudas Publicas.

Tema 13. El control interno de la Seguridad Social: (V) La
auditoria como instrumento al servicio del control financiero. Con-
cepto y clases de auditoria por razén del objeto del control finan-
ciero. Las normas de auditoria en el sector publico: Principios
generales. Normas relativas al sujeto auditor. Normas técnicas
de actuacién en la ejecucion del trabajo de auditoria. Informes:
Contenido y tramitaciéon.

Tema 14. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico en Espafia. El Tribunal de Cuentas: Ante-
cedentes histéricos. Organizacion actual Competencias y funcio-
nes. Especial mencién a sus funciones respecto de las cuentas
de la Seguridad Social. El control politico de la actividad eco-
noémico-financiera ejercido por las Cortes. La Cuenta General del
Estado y su aprobacion.

Tema 15. Régimen econémico-financiero de la Seguridad
Social: (I) Recursos y sistemas financieros. Fuentes de financiacién
de la Seguridad Social. Aportaciones finalistas del Estado para
determinadas situaciones, prestaciones y contingencias. Especial
consideracion de la financiacion de la contingencia de accidentes
de trabajo. Régimen patrimonial de la Seguridad Social. Inver-
siones de la Seguridad Social.

Tema 16. El régimen econdémico-financiero de la Seguridad
Social: (II) La gestion de los recursos financieros del Sistema: Nor-
mativa aplicable. Procedimiento general de pagos. Procedimientos
especiales de pago. Anticipos de tesoreria y fondos de Maniobra.

Seguridad Social

Tema 17. El sistema espafiol de Seguridad Social: Estructura.
Principios que lo informan. Texto Refundido de la Ley General
de Seguridad Social de 1974. El Real Decreto-Ley 36/1978, de
16 de noviembre. Nuevo Texto Refundido de 1994: Estructura
y contenido. La Seguridad Social en la Constitucion Espaiiola.
La Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidacién y Raciona-
lizacion del sistema de la Seguridad Social.

Tema 18. Gestion de la Seguridad Social: Entidades Gestoras.
El Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales. El Instituto Nacional de la Salud. El
Instituto Social de la Marina. Naturaleza, organizacion y funciones.

Tema 19. Servicios Comunes de la Seguridad Social: Caracter
juridico. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La Gerencia
de Informatica. La colaboracién en la gestion de la Seguridad
Social: Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social y las empresas colaboradoras.

Tema 20. Campo de aplicacién y estructura del Sistema de
la Seguridad Social: Régimen general y regimenes especiales.
Modalidades de sistemas especiales del Régimen General.

Tema 21. La relacién juridica de proteccion. Constitucion de
la relacion juridica de Seguridad Social: Inscripcién de empresas.
Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas de trabajadores. Situa-
ciones asimiladas al alta, alta especial y de pleno derecho.

Tema 22. La financiacion de la Seguridad Social. Cotizacion
a la Seguridad Social: Sujetos obligados y responsables de la coti-
zacion. Bases, tipos y cuotas. La recaudacioén: El procedimiento
recaudatorio.

Tema 23. Accion protectora: Contingencias y situaciones pro-
tegidas. Concepto y clases de prestaciones. Accidente de trabajo
v enfermedad profesional. Caracteres de las prestaciones. Incom-
patibilidades, prescripcion y caducidad de las prestaciones. Rein-
tegro de las prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden
a las prestaciones. Revalorizacién de las pensiones del Sistema
de la Seguridad Social.

Tema 24. LaIncapacidad Temporal: Concepto, beneficiarios,
contingencias protegidas, duracién, cuantia y pago de la pres-
tacion. La protecciéon por maternidad y adopciéon. La invalidez
permanente contributiva: Su régimen juridico. Lesiones perma-
nentes no invalidantes. La invalidez en su modalidad no contri-
butiva.

Tema 25. La protecciéon por jubilaciéon en su modalidad con-
tributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia e incompatibilidades.
La jubilaciéon en su modalidad no contributiva.: Beneficiarios,

cuantia y obligaciones de los beneficiarios. Formulas de jubilaciéon
anticipada y de prejubilacion.

Tema 26. La proteccion por muerte y supervivencia: Pres-
taciones, causantes y beneficiarios. Contenido y cuantia de cada
prestacion.

Tema 27. La Asistencia Social y Servicios Sociales: Formas
de accién protectora de la tercera edad. La proteccidén de la minus-
valia. Las prestaciones familiares por hijo a cargo en su modalidad
contributiva y no contributiva.

Tema 28. La proteccion por desempleo. Concepto v clases.
Niveles de proteccion por desempleo: Nivel contributivo y nivel
asistencial.

Tema 29. El derecho a la salud en la Constituciéon Espafiola.
Transferencias de la Seguridad Social a las Comunidades Aut6-
nomas en materia de asistencia sanitaria. Asistencia sanitaria:
Prestaciones médicas y farmacéuticas. Asistencia sanitaria para
personas sin recursos.

Tema 30. Régimen juridico de los funcionarios de la Segu-
ridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica. El Real Decreto 2664/1986, de homo-
logaciéon del régimen de personal de la Seguridad Social con la
Administracion Civil del Estado. Régimen juridico del personal
de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 31. La Seguridad Social en el ambito internacional.
La Seguridad Social en la Europa Comunitaria. Principios ins-
piradores. El Reglamento 1408/71: Ambito de aplicacién perso-
nal. Campo de aplicacién material.

ANEXO Il

|5 o s Y R
condomicilioen ....... ... ... e
vy documento nacional de identidad niimero .....................

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Segu-
ridad Social, especialidad de Auditoria yv Contabilidad, que no
ha sido separado del servicio en ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

ANEXO IV

Tribunal
Titulares

Presidente: Don Félix Augusto Balboa de Paz, del Cuerpo Supe-
rior de Intervencion y Contabilidad de la Administraciéon de la
Seguridad Social.

Vocales: Don José Luis Alfonso Lopez, Profesor titular de Eco-
nomia Financiera y Contabilidad de la Universidad Auténoma de
Madrid; dofia Rosa M.? Martos Leal, del Cuerpo Superior de Inter-
venciéon y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social, y dofia Eva Barranco Boada, del Cuerpo Superior de Inter-
vencion y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social.

Secretario: Don Agustin Vozmediano Fresno, del Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social, especialidad
de Auditoria y Contabilidad.

Suplentes

Presidente: Don Ricardo Sevilla Formariz, del Cuerpo Superior
de Intervencion y Contabilidad de la Administracion de la Segu-
ridad Social

Vocales: Doinia Herenia Gutiérrez Ponce, Profesor titular de Eco-
nomia Financiera y Contabilidad de la Universidad Auténoma de
Madrid; don Luis Santos Cuenca, del Cuerpo Superior de Inter-
venciéon y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social, vy don Fernando Vilanova Plana, del Cuerpo Superior de
Intervencion y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social.

Secretario: Don Javier Oyaga Duran, del Cuerpo de Gestion
de la Administracién de la Seguridad Social, especialidad de Audi-
toria y Contabilidad.
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ANEXO VvV
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

DO/ DONA . . . ..o e e e e e
071 o T T
Centro directivo o Unidad administrativa .. ... .. ........ .. . e e

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta
incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984 y tiene acreditados los siguientes
extremos, a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el B.O.E.

Apellidos: . ... . .. Nombre ...............
Cuerpo o Escala desde el que participa (GrupoC) ....... .. ... ... . . ...,
.................................................... Codigo de Cuerpo .......
DN.IL: ... ... ... ... Numero RegistroPersonal .............. ... ... .......
DeStiNO ACtUAI . . ... .. .

Situacién administrativa: . ..... ...
Anos de servicio efectivos prestados como funcionario de carrera en el Cuerpoo .. ...
Escala del Grupo C desde elque participa: .............. ... .. ...
Otros Cuerpos o Escalas del Grupo C alos que pertenece: .........................

Afios Meses Dias

Antigtedad en el Cuerpo o Escala, como
funcionario de carrera, hasta el dia de
publicacion de la convocatoria en el B.O.E.

Afios Meses Dias

Servicios previos reconocidos, al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, asimilados a
dicho Cuerpo o Escala.

Total

Y para que conste, expido la presente certificacionen . ... .. ..
CONFORME EL INTERESADO (Localidad, fecha, firmay sello.)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE
LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
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ANEXO VI

CcODIGO

CUERPO/ESCALA

cODIGO

CUERPO/ESCALA

122

207
314
319
320
414
415
416
417
626
627
628
629

630
918
919

920
1.018

1.020
1.021
1.128
1.129
1.130

1.132
1.133

1.134
1.135

1.136
1.188

1.230
1.427
1.428
1.429
1.430

1.431
1.432
1.433
1.516
1.616

1.633
1.640
1.641
1.642

1.654
1.703

5.023
5.027
5.028
5.029

5.032
5.033

VEEDORES SERV. DEFENSA CONTRA EL FRAUDE, A EXTIN-
GUIR.
C. ADMINISTRATIVO, A EXTINGUIR.
C. AUX. ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS, A EXTINGUIR.
C. AYUDANTES CINEMATOGRAFICOS, A EXTINGUIR.
TRADUCTORES GABINETE PRENSA, A EXTINGUIR.
. TRADUCTORES DEL EJERCITO DEL AIRE.
. DELINEANTES DEL EJERCITO DEL AIRE.
. MAESTROS DE ARSENALES DE LA ARMADA.
. CARTOGRAFOS DE LA ARMADA, A EXTINGUIR.
. CONTADORES DEL ESTADO, A EXTINGUIR.
. ADMINISTRATIVO DE ADUANAS, A EXTINGUIR.
. DELINEANTES.
. ESPECIALISTAS ELECTROMECANICOS DE LA LOTERIA
NACIONAL.
ESTADISTICOS TECNICOS A EXTINGUIR.
C. CAPELLANES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.
C. AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, ESCA-
LA MASCULINA.
C. AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, ESCA-
LA FEMENINA.
C. TECNICOS MECANICOS DE SENALES MARITIMAS, A EXTIN-
GUIR.
DELINEANTES, A EXTINGUIR LEY 33/1974.
C. DELINEANTES DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO.
E. ADMINISTRATIVA 0OO.AA. SUPRIMIDOS, A EXTINGUIR.
PERSONAL DE LA CASA DE SU MAJESTAD EL REY, GRUPO C.
C. TECNICOS INTERPRET. LENGUA PROC. ZONA N. MARRUE-
COS.
. ADMINISTRATIVO, A EXTINGUIR (REAL DECRETO-LEY 23).
. ADMINISTRATIVO DEL PATRIMONIO NACIONAL, A EXTIN-
GUIR.
. TECNICOS ESPECIALISTAS REPRODUCCION CARTOGRA-
FICA.
. GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO.
. DELINEANTES.
. TECNICOS AUXILIARES DE INFORMATICA DE LA ADMON.
DEL ESTADO.
G. INSP. PROCED. SERV. INSP. DISP. MERCADO EXTERIOR.
ADMINISTRATIVOS CALCULADORES.
INTERPRETES INFORMADORES.
OBSERVADORES DE METEOROLOGIA.
TECNICOS ESPECIALISTAS TELECOMUNICACIONES
AERONAUTICAS.
EJECUTIVO POSTAL Y DE TELECOMUNICACION.
TECNICOS ESPECIALISTAS AERONAUTICAS.
TECNICOS ESPECIALIZADOS.
CAPELLANES DE LA BENEFICENCIA GENERAL.
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL.
. OPERADORES ORDENADOR INFORMATICA ADMON. DE
LA S. SOCIAL.
E. ADMINISTRATIVA, A EXTING. DE LA ADMINISTRACION DE
LA S. SOCIAL.
E. OPERADORES ORDENADOR INFORMAT., A EXTINGUIR
ADMON. DE LA S. SOCIAL.
E. DELINEANTES ADMINISTRACION DE LA S. SOCIAL, A
EXTINGUIR.
PLAZAS OPERADORES ORDENADOR, A EXTINGUIR [.S.M..
SUBGRUPO ADMTVO. DEL GRUPO DE ADMINISTRACION
GENERAL.
E. SECRET. COFRADIAS 2n CATEGORIA, A EXTINGUIR.
E. DELINEANTES DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MAPA.
CONTABLES, A EXTINGUIR DEL SENPA.
E. JEFE DE SILO, CENTRO DE SELECCION Y ALMACENA-
MIENTO.
TRAD. BIBLIOT. SER. NAL. CUL. Y FERM. TAB. .
E. PATRONES DE EMBARC. DEL INST. ESPANOL DE OCEA-
NOGRAFIA.

O0O00000O0

0OOOO0 000OER 00 O O 00

m

5.034

5.036
5.037

5.038
5.039

5.040
5.041
5.043
5.044
5.045

5.046
5.047

5.053
5.213
5.214
5.317

5.319
5.320
5.321

5.322
5.430

5.431
5.432
5.433
5.435
5.527
5.528
5.530
5.616
5.617

5.619
5.620

5.621
5.820
5.821
5.822
5.933
5.934
5.935
5.936
5.940
5.941
5.943
5.944

5.945
5.946

5.947
5.948
6.025

E. PREPARADORES INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRA-
FIA.

E. ADMINISTRATIVOS DE COFRADIAS, A EXTINGUIR.

E. AGENTES ECONOMIA DOMESTICA DEL SER. DE EXTEN-
SION AGRARIA.

E. MONITORES DE EXTENSION AGRARIA SERV. DE EXTEN-
SION AGRARIA.

E. SECRETARIOS SEGUNDA CATEGORIAS DE CAMARAS
AGRARIAS DEL IRA.

E. ANALISTA DE LABORATORIO DEL IRA.

AUXILIAR DE CAMPO DEL ICONA.

E. OPERADOR DE RESTITUCION DEL IRYDA.

E. AUXILIAR TECNICO DEL IRYDA.

E. INSPECTOR DE CAMPOS Y COSECHA INST. SEMILLAS,
PLANTAS VIVERO.

E. PERIODISTA INST. ESTUDIOS AGRARIOS, PESQUEROS Y
ALIMENTARIOS.

E. TECNICA COMISARIA GRAL. DE ABASTEC. Y TRANSPOR-
TES DEL SENPA.

MAQUINISTA DEL SENPA.

E. TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LA EDITORA NACIONAL.

DELIN. PATR. ALHAMBRA Y GENERALIFE.

E. DELINEANTES DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL M.
DEFENSA.

E. ESPECIALISTAS AVIACION L.N.T.A. ESTEBAN TERRADAS.

E. DELINEANTES PROYECT. L.N.T.A ESTEBAN TERRADAS.

E. ANALISTAS Y OPERADORES LABORAT. I.N.T.A. ESTEBAN
TERRADAS.

PERSONAL DE TALLER DEL L.N.T.A. ESTEBAN TERRADAS.

E. EXPERTOS DE SERVICIOS GENERALES DE ENSENANZAS
INTEGRADAS.

E. AUXILIAR DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS DE
ORG. AUTON. MEC.

E. DELINEANTES DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MEC.

C. AYUDANTES DE INVESTIGACION DEL CSIC.

AUX. PS. INST. O. EDUC. PROF. P.P.F.P., A EXTINGUIR.

E. INSPECTORES DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA.

E. PATRONES DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA.

E. MECANICOS NAVALES DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
ADUANERA.

E. DELINEANTES ORG. AUTONOMOS MINISTERIO INDUSTRIA
Y ENERGIA.

E. ESPECIALISTAS TECNICOS DE INVESTIGACION DEL CIE-
MAT.

E. ADMINISTRATIVOS, A EXTINGUIR, DEL INI.

E. TECNICOS SUBALTERNOS DE PRIMERA, A EXTINGUIR,
DEL INI.

E. TECNICA SUBALTERNA DE SEGUNDA, A EXTINGUIR, DEL
INL

E. DELEGADOS TRIBUNALES DE LA OBRA DE PROTECCION
DE MENORES.

DIRECTORES INSTITUC. OBRA PROTECCION DE MENORES.

EDUCADORES INSTITUC. OBRA PROTECCION DE MENORES.

PAT. CAB. Y FOGON. HAB. (M. NAVAL.) N. SENT.

E. TECNICOS DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONFED. HIDRO-
GRAF. DEL MOPU.

E. DELINEANTES DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MOPU.

E. CONTRAMAESTRES DE PUERTOS DE O0.AA. DEL MOPU.

E. AYUDANTE DE INGENIERO MANCOMUNIDAD DE CANALES
DEL TAIBILLA.

E. TOPOGRAFO 1 MANCOMUNIDAD DE CANALES DEL TAI-
BILLA.

E. AYUDANTES DE OBRAS CONFEDERACION HIDROGRAFI-
CA GUADALQUIVIR.

E. ENCARGADO GRAL. CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL GUADALQUIVIR.

E. AUXILIARES TECNICOS DEL CEDEX.

C. TRADUCTORES TAQUIGRAFOS, GRUPOS 1, 2 Y 3, DEL

CEDEX.

. PROGRAMADORES DEL CEDEX.

. PROGRAMADORES TECNICOS DEL INCE.

. ADMINISTRATIVA DE ORGANISMOS AUTONOMOS.

mmm
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CcODIGO CUERPO/ESCALA

6.026 |E. ADMINISTRATIVOS DE AISS, A EXTINGUIR.

6.115 |E. DELINEANTES DE AISNA.

6.116 | TERAPEUTAS OCUPACIONALES DE AISNA.

6.322 | TECNICOS-ADMTVOS., A EXTINGUIR, DEL INAS.

6.323 | E. DELINEACION Y MEDIOS AUDIOVISUALES DEL INEM.
6.417 |E. UNICA CUERPO ADMTIVO. O.M. 4-7-81, A EXTINGUIR.
6.466 |E. OFICIALES ADMINISTRATIVOS DEL ICO.

Don/dofa ..coviiii e )
condomicilioen ........ ... ... ... )
denacionalidad .......... ... . ... i
y con documento de identidad nimero ..........................

Declara bajo promesa o juramento, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Gestiéon de la Administracion de la Segu-
ridad Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad en Espaiia,
que no esta sometido/a a sancion disciplinaria o condena que
impida en mi Estado, el acceso a la funcién publica.

En (paisylocalidad) ........... ,a ..de ........... de 200..

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN APU/1114/2002, de 10 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso a la
subescala de Secretaria, categoria de entrada, de la
Escala de Funcionarios de Administraciéon Local con
Habilitacién de Cardcter Nacional.

9687

El Real Decreto 198/2002, de 15 de febrero, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2002 («Boletin
Oficial del Estado» del 16), autoriza, en su disposicién adicional
segunda, la convocatoria de 75 plazas para la subescala de Secre-
taria, categoria de entrada, de la Escala de Funcionarios de Admi-
nistraciéon Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el referido Real Decreto
198/2002, de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 16),
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracién local, previo informe de la Direccién General de la Fun-
cion Puablica v en uso de las competencias atribuidas por dele-
gacion, en el apartado segundo, a), de la Orden de 28 de marzo
de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de abril),

Esta Secretaria de Estado acuerda convocar pruebas selectivas
para el acceso a la subescala de Secretaria, categoria de entrada,
de la Escala de Funcionarios de Administraciéon Local con Habi-
litacion de Caracter Nacional, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 75 plazas
vacantes de funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, subescala de Secretaria, categoria de entra-
da, con la siguiente distribucion:

Treinta y ocho plazas para cubrir por el sistema general de
acceso libre.

Treinta y siete plazas para cubrir por el sistema de promocion
interna.

Del total de plazas ofertadas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica. Este cupo de
reserva asciende en la presente convocatoria a tres plazas y se
aplicaran dos al sistema general de acceso libre y una al de pro-
mocion interna.

Las plazas no cubiertas de las reservadas a promocién interna
v al cupo de reserva de discapacidad acreceran las restantes plazas
de acceso libre. En consecuencia, la fase de oposicion del sistema
de promocion interna finalizara antes que la correspondiente al
sistema general de acceso libre. La distribuciéon de estas plazas
excedentarias a los distintos Tribunales constituidos para juzgar
estas pruebas selectivas se efectuara conforme a lo establecido
en la base 6.4. de esta convocatoria. Los aspirantes s6lo podran
participar en uno de los dos sistemas, debiendo especificar en
su solicitud de participacion el sistema de acceso libre o de pro-
mocién interna por el que optan. Dicha opcién vincula al aspirante,
no pudiendo modificarla una vez transcurrido el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Sera causa de exclusion del procedimien-
to selectivo la presentaciéon de solicitudes de participaciéon por
los dos sistemas.

1.2 A las pruebas que se establecen en esta convocatoria
les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen local; el Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de carac-
ter nacional; la Resoluciéon de 10 de noviembre de 1999, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, por la que
se aprueban las bases generales y el programa a que deberan
ajustarse las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso
a la subescala de Secretaria, categoria de entrada, de la Escala
de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional («Boletin Oficial del Estado» del 25), v Reso-
lucién de 10 de diciembre de 1999, de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica, por la que se corrigen errores
de la Resoluciéon de 10 de noviembre de 1999, anteriormente
citada («Boletin Oficial del Estado» del 22); las bases de esta con-
vocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

2. Proceso selectivo

2.1 La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de oposiciéon, seguida de curso selectivo de formacién,
para los aspirantes de libre acceso, y por el sistema de concur-
so-oposicion y curso selectivo de formaciéon, para los aspirantes
de promocién interna.

2.1.1 Acceso libre. Pruebas selectivas. Oposicion.—La fase
de oposiciéon consistira en la realizacion de tres ejercicios obli-
gatorios, que seran eliminatorios y, opcionalmente, quienes supe-
ren dicha fase podran realizar una prueba complementaria para
acreditar el conocimiento de otras lenguas espaiolas, distintas
del castellano, que tengan caracter oficial en alguna Comunidad
Auténoma y/o de idiomas extranjeros.

Primer ejercicio, eliminatorio: Consistira en desarrollar por
escrito, en el plazo maximo de tres horas, un tema de caracter
general elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tri-
bunal en relacién con los contenidos del programa que figura en
el anexo II.1.A. de la Resoluciéon de 10 de noviembre de 1999,
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, por
la que se aprueban las bases generales y el programa a que deberan
ajustarse las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso
a la subescala de Secretaria, categoria de entrada, de la Escala
de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional («Boletin Oficial del Estado» del 25), y Reso-
lucién de 10 de diciembre de 1999, de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica, por la que se corrigen errores
de la Resolucion de 10 de noviembre de 1999 citada («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

Este ejercicio, debera ser leido obligatoriamente ante el Tri-
bunal por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la capa-



