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Aprobada, por Orden de 7 de junio de 1999, de la Consejeria de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién de la Comunidad Auténoma de Canarias,
la modificacién del Reglamento de la Denominacién de Origen «Valle de
Guimar» y su Consejo Regulador, corresponde al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion ratificar dicha modificacion.

En su virtud dispongo:

Articulo tnico. Ratificacion.

Se ratifica la modificacion del Reglamento de la Denominacion de Ori-
gen «Valle de Giiimar» y de su Consejo Regulador, aprobada, por Orden
de 7 de junio de 1999, de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Alimentacion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, que figura como anexo a la pre-
sente disposicion, a los efectos de su promociéon y defensa por la Admi-
nistracion General del Estado en los ambitos nacional e internacional.

Disposicion final inica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de abril de 2002.
ARIAS CANETE

ANEXO

Modificacion del Reglamento de la Denominacion de Origen «Valle de
Giiimar» y de su Consejo Regulador

Se modifica el articulo 13 del Reglamento de la Denominacién de Origen
«Valle de Glimar» y de su Consejo Regulador que queda redactado como
se expresa a continuacion:

Articulo tnico.

El articulo 13 del Reglamento de la Denominacion de Origen «Valle
de Giiimar» y de su Consejo Regulador, aprobado por Orden de 5 de mayo
de 1995 queda redactado como sigue:

«Articulo 13.

1. Los tipos de vino amparados por la Denominacién de Origen «Valle
de Giimar y su graduacion alcohdlica adquirida minima expresada en
tanto por ciento en volumen, son los siguientes:

Blancos 10,0 por 100 vol.

Rosados 10,5 por 100 vol.

Tintos 11,5 por 100 vol.

Vino dulce clasico 15,0 por 100 vol.
Vino de licor 15,0 por 100 vol.
Vino espumoso 11,0 por 100 vol.

2. Vino dulce clasico: Sera el obtenido a partir de las variedades «Mal-
vasia» o «Moscatel», que sometidas a un proceso de sobremaduracién en
la misma planta, o mediante «asoleado», presenten un contenido minimo
en azucares residuales de 45 gramos por litro.

3. Vino de licor: Sera el obtenido mediante el apagado de la fermen-
tacion con adicién de alcohol vinico y cuyo contenido minimo en azicares
residuales sea de 55 gramos por litro.

4. Vino espumoso: Sera el obtenido segin el método tradicional, a
partir de las variedades blancas citadas en el articulo 5.1. El periodo de
crianza en botella, incluida la segunda fermentaciéon deberda tener una
duraciéon minima de nueve meses. El vino base debera presentar las siguien-
tes caracteristicas:

Graduacion alcohdlica adquirida: Minima 10,0 por 100 vol; maxima 12
por 100 vol.

Acidez volatil inferior a 0,6 gramos/litro en acido acético.

Acidez total superior a 5,5 gramos/litro en acido tartarico.

Anhidrido sulfuroso total inferior a 140 miligramos/litro.

El rendimiento maximo permitido sera de 100 litros de mosto por
cada 150 kilogramos de uva. Respecto al resto de las caracteristicas de
este tipo de vino y de las menciones relativas al tipo de producto elaborado
se estard a lo dispuesto en las normas que establecen los Reglamentos
(CEE) nimeros 2332/92 y 2333/92, ambos del Consejo de 13 de julio
de 1992 relativo a los vinos espumosos producidos en la Unién.

5. Podra utilizarse el nombre de una variedad preferente cuando el
vino haya sido elaborado, al menos con un 85 por 100 de uva de la corres-
pondiente variedad.

6. La acidez volatil de los vinos amparados, salvo los que se sometan
a crianza, a los que se aplicara la legislacion vigente al respecto, no sera
nunca superior a 0,8 gramos de acido acético por litro.»
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RESOLUCION de 12 de abril de 2002, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por la que se orde-
na la publicacion del Convenio de Colaboracion suscrito
entre el Ministerio de Administraciones Publicas y la Ciu-
dad de Ceuta, para el desarrollo de planes de formacion
continua acogidos al III Acuerdo de Formacion Continua
en las Administraciones Publicas, de 11 de enero de 2001.

Habiéndose suscrito con fecha 2 de abril de 2002 el Convenio de Cola-
boracion entre el Ministerio de Administraciones Publicas y la Ciudad
de Ceuta, para el desarrollo de planes de formaciéon continua acogidos
al III Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas
de 11 de enero de 2001, y estableciendo el articulo 8.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, que los Convenios de Cola-
boracion se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado», resuelvo publicar
el mencionado Convenio que figura como anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 12 de abril de 2002.—El Secretario de Estado, Ignacio Gonzalez
Gonzalez.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Administraciones

Piblicas y la Ciudad de Ceuta, para el Desarrollo de Planes de Formacion

Continua acogidos al III Acuerdo de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas, de 11 de enero de 2001

En Madrid, a 2 de abril de 2002.

REUNIDOS

De una parte: El excelentisimo senor don Jesus Posada Moreno, en
su calidad de Ministro de Administraciones Publicas y en virtud de la
competencia conferida por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de
julio de 1998, publicado por Resolucion de 8 de julio de 1998, de la Secre-
taria de Estado para las Administraciones Territoriales

De otra parte: La excelentisima seiora dona Cristina Duran Bernal,
Consejera de Presidencia y Recursos Humanos de la Ciudad de Ceuta,
que actia en nombre y representacion de la citada Ciudad.

Ambas partes se reconocen plena competencia y capacidad para firmar
el presente Convenio de Colaboracion y

EXPONEN

Primero.—El articulo 149.1.18.* de la Constitucion reserva al Estado
competencia exclusiva sobre las bases de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas, que en todo caso garantizaran a los administrados
un tratamiento comun ante ellas.

De acuerdo con ello y conforme a lo establecido en el Estatuto de
Autonomia de la Ceuta, corresponde a la Ciudad de Ceuta, en el marco
de la regulacion general del Estado, el desarrollo legislativo y la ejecucion
en materia de Régimen Juridico de la Administracién de la Ciudad de
Ceuta.
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Segundo.—Que la Comision General para la Formaciéon Continua, es
el 6rgano de composicion paritaria al que corresponde ordenar la For-
macién Continua en las Administraciones Publicas.

Es competencia especial de esta Comision acordar la distribucion de
los fondos disponibles para la financiaciéon de los Planes de Formacion
Continua.

Tercero.—La Disposicion Adicional Vigésima cuarta de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para el 2002 y el Acuerdo Tripartito sobre
Formacién Continua de 19 de diciembre de 2000, articulan la financiacion
de la Formacién Continua en las Administraciones Publicas para el pre-
sente ejercicio.

El importe correspondiente sera transferido desde el Instituto Nacional
de Empleo al Instituto Nacional de Administracién Publica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5.1 del Acuerdo Tripartito sobre Formacion
Continua de 19 de diciembre de 2000.

Cuarto.—Que la Comisién de Formacion Continua de la Ciudad de Ceuta,
aprueba el Plan de Formacién Continua promovido por la Ciudad de Ceuta
y lo remite a la Comisién General para la Formaciéon Continua para su
consideracion en el marco de los criterios establecidos en el III AFCAP.

Quinto.—Que una vez aprobado definitivamente el Plan de Formacion
Continua promovido por la Ciudad de Ceuta y de acuerdo con lo previsto
en el III Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas
de 11 de enero de 2001, dicho Plan serd desarrollado segin lo dispuesto
en la Orden Ministerial de 11 de enero de 2001, por la que se aprueban
las bases reguladoras para el desarrollo de planes de formaciéon en el
marco del III Acuerdo de Formaciéon Continua en las Administraciones
Publicas de 11 de enero de 2001 y en el presente Convenio de Colaboracion.

Sexto.—Que la Ciudad de Ceuta, una vez aprobado su plan de formacion
por la Comisién General para la Formacion Continua, podra solicitar a
esta Comisién modificaciones a dicho plan, debiendo entenderse por modi-
ficacion una alteracion sustancial en el presupuesto o contenido del plan
de formacion referido a la sustituciéon o incorporacion de acciones for-
mativas no previstas en el plan de formacion inicial o adaptado. En ningin
caso, se considerara modificacién la reincorporaciéon de acciones forma-
tivas contempladas en el plan inicial. Las solicitudes de modificacion debe-
ran remitirse con anterioridad a la fecha limite del 15 de noviembre a
la Secretaria de la Comisién General para la Formacion Continua.

Por lo que, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cola-
boracién con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por objeto
establecer la colaboracion entre el Ministerio de Administraciones Publicas
y la Ciudad de Ceuta, representada por la Consejeria de Presidencia y
Recursos Humanos, para el desarrollo de Planes de Formaciéon Continua
acogidos al III Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas.

Segunda. Ambito de Aplicacion.—El ambito del Convenio se extiende
a la Ciudad de Ceuta, pudiendo afectar a los empleados publicos que
presten sus servicios en el territorio en esa Administracion Autonémica
y cuya participacion esté prevista en el Plan de Formacion.

Tercera. El Ministerio de Administraciones Publica, a través del Ins-
tituto Nacional de Administracién Publica, mediante Resolucién del Direc-
tor del INAP en ejercicio de las competencias en materia presupuestaria
que le atribuye el Real Decreto 2617/1996 de 20 de diciembre, y con cargo
a su presupuesto, financiara el Plan de Formaciéon Continua objeto del
presente Convenio con un importe de 32.036,75 euros. Se procedera a
poner a disposicion de las Entidades Promotoras designadas por la Ciudad
de Ceuta, de una sola vez y tras la firma del presente Convenio, los importes
de los planes de formacion aprobados de conformidad con los plazos de
ejecucion previstos en el correspondiente plan de formaciéon continua,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3 de la Orden Ministerial
de 11 de enero de 2001.

Cuarta. La Entidad Promotora destinara los fondos librados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica a los gastos correspondientes
a la ejecucion y desarrollo de las acciones formativas previstas en el Plan
de Formacién Continua aprobado.

Quinta. La Entidad Promotora a la que se refiere la clausula anterior,
serd la que designe la Consejera firmante del presente Convenio.

Sexta. El seguimiento del presente Convenio corresponde a la Comi-
sion General para la Formacion Continua, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 17 del III Acuerdo de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas.

Séptima. De los litigios que puedan plantearse en la aplicacion e inter-
pretacion de este Convenio conocera la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Octava. La Ciudad de Ceuta acreditara la realizacion de la actividad
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Novena. De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del arti-
culo 4.5 de la Orden Ministerial de 11 de enero de 2001 por la que se
aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de formacién en el marco
del ITI AFCAP, las actuaciones de comprobacién de la gestién de los fondos
previstos en la clausula tercera de este Convenio y las de control financiero,
se llevaran a cabo por los 6rganos competentes a tal efecto de la Comunidad
Auténoma.

Décima. Este Convenio tendrd vigencia durante el ejercicio presu-
puestario de 2002.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
arriba indicados. El Ministro de Administraciones Publicas, Excmo. Sr.
D. Jests Posada Moreno. La Consejera de Presidencia y Recursos Humanos
de la Ciudad de Ceuta, Excma. Sra. dona Cristina Duran Bernal.
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RESOLUCION de 12 de abril de 2002, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por la que se orde-
na la publicacion del Convenio de Colaboracion suscrito
entre el Ministerio de Administraciones Publicas y la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, para el desarrollo de planes
de formacion continua acogidos al III Acuerdo de Forma-
cion Continua en las Administraciones Publicas de 11 de
enero de 2001.

Habiéndose suscrito con fecha 2 de abril de 2002 el Convenio de Cola-
boracion entre el Ministerio de Administraciones Publicas y la Comunidad
Auténoma de Andalucia, para el desarrollo de planes de formacién con-
tinua acogidos al III Acuerdo de Formacion Continua en las Administra-
ciones Publicas de 11 de enero de 2001, y estableciendo el articulo 8.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que los
Convenios de Colaboracion se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»,
resuelvo publicar el mencionado Convenio que figura como anexo a esta
Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 12 de abril de 2002.—El Secretario de Estado, Ignacio Gonzalez
Gonzalez.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Administraciones Publi-

cas y la Junta de Andalucia, para el desarrollo de planes de formacién

continua acogidos al III Acuerdo de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Piblicas de 11 de enero de 2001

En Madrid, a 2 de abril de 2002.

REUNIDOS

De una parte: El excelentisimo sefior don Jestus Posada Moreno, en
su calidad de Ministro de Administraciones Publicas y en virtud de la
competencia conferida por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de
julio de 1998, publicado por Resolucion de 8 de julio de 1998, de la Secre-
taria de Estado para las Administraciones Territoriales

De otra parte: La excelentisima sefiora dofia Carmen Hermosin Bono,
Consejera de Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia,
que actia en nombre y representacion de la citada Institucion.

Ambas partes se reconocen plena competencia y capacidad para firmar
el presente Convenio de Colaboracion y

EXPONEN

Primero.—El articulo 149.1.18.* de la Constitucion reserva al Estado
competencia exclusiva sobre las bases de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas, que en todo caso garantizaran a los administrados
un tratamiento comun ante ellas.

De acuerdo con ello y conforme a lo establecido en el Estatuto de
Autonomia de Andalucia, corresponde a la Comunidad Auténoma, en el
marco de la regulacién general del Estado, el desarrollo legislativo y la
ejecucién en materia de Régimen Juridico de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma.



