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ANEXO V

Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado

| D 2o s WA s
condomicilioen ........ ... ... . . )
y con documento nacional de identidad nimero ...............
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado,
que no se encuentre separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

8664  ORDEN MAM/987/2002, de 22 de abril, por la que

se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema de promocién interna, en la Escala de Titu-
lados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Orga-
nismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/2002,
de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 16), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el aiio 2002 y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administracion
Puablica, este Ministerio, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Titulados
de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos
del Ministerio de Medio Ambiente, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas,
por el sistema de promocién interna, desde Cuerpos o Escalas
del Grupo C.

1.1.1 Este nimero de plazas corresponden a las siguientes
especialidades:

Una Dominio Publico.
Una Educaciéon Ambiental y Uso Puablico.
Una Conservacion del Medio Natural.

1.1.2 Los aspirantes s6lo podran participar en una de las
especialidades previstas en esta base.

1.1.3 Si en alguna de las especialidades no se cubriera el
numero total de plazas convocadas, podran acumularse en otra
u otras de las especialidades que figuran en el apartado 1.1.1,
segin determine este Ministerio de acuerdo con sus necesidades.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la 23/1988, de
28 dejulio, y porla 22/1993, de 29 de diciembre; laLey 17/1993,
de 23 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de oposicién,
concurso y curso selectivo, previstas en el anexo I, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara, dentro de las especialidades con-
cretas por las que hayan optado los mismos, de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos en las fases de oposicion,
concurso y curso selectivo, a que se refiere el apartado 2.4 del
anexo l.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara den-
tro del plazo maximo de tres meses, a contar desde la fecha de
publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon».

La duracién maxima de las fases de oposiciéon y de concurso
sera de siete meses, contados a partir de la publicaciéon de la
presente convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo I.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
rada la fase de oposicién, sera de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superasen el curso selectivo, de acuerdo con el
procedimiento de calificacion previsto en el Anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Pertenecer, como funcionario de carrera, el dia de la
publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», a cualquier Cuerpo o Escala del grupo C vy tener, el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, una
antigiiedad de al menos dos afos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan, estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir los demas requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

También podran presentarse los funcionarios de los Cuerpos
y Escalas de los Servicios Postales y de Telecomunicacién, siempre
que estén destinados en la Administracion General del Estado en
puestos de trabajo que no pertenezcan al ente pablico empresarial
Correos y Telégrafos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del grupo C, a que pertenezca, seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar en estar pruebas
selectivas.

2.1.2 Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico, Diplomado universitario o haber superado tres afios
completos de una licenciatura, Formaciéon Profesional de tercer
grado o equivalente, o haber realizado todos los estudios nece-
sarios para la obtencién de dicho titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion
o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de cualquiera
de las profesiones para las que sea necesaria alguna de las titu-
laciones citadas.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.4 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 790»), que sera facilitada gra-
tuitamente en las representaciones diplomaticas o consulares de
Espafia en el extranjero, en las Delegaciones del Gobierno de las
Comunidades Auténomas y Subdelegaciones, asi como en el Cen-
tro de Informacion Administrativa del Ministerio de Administra-
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ciones Publicas, en la Direccion General de la Funcién Publica,
en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica y en la Oficina
de Informacién de los servicios centrales del Ministerio de Medio
Ambiente.

A la solicitud se acompafiard una fotocopia del documento
nacional de identidad, pasaporte o equivalente.

Las instrucciones para cumplimentar la instancia seran las que
se detallan a continuacion:

Instrucciones generales:

Escriba solamente a maquina o con boligrafo, utilizando mayts-
culas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evite doblar el papel vy realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne Minis-
terio de Medio Ambiente.

En el recuadro dedicado a Centro Gestor. Consigne Subsecre-
taria de Medio Ambiente y Coédigo 23001.

En el recuadro donde figura el Afio de la convocatoria. Senale
los dos ultimos digitos del afio en que la misma se haya publicado,
es decir, 02.

En el recuadro niamero 15. Cuerpo, Escala, Grupo profesional
o Categoria. Consignar Escala de Titulados de Escuelas Técnicas
de Grado Medio de Organismos Auténomos del MIMAM vy cédigo
5913.

En el recuadro ntimero 16. Especialidad, area o asignatura.
Consignar la especialidad por la que se opte de entre las previstas
en la base 1.1.1 de esta convocatoria.

En el recuadro nimero 17. Forma de acceso. Consignar la
letra P. .

En el recuadro nimero 18. Ministerio/Organo/Entidad convo-
cante. Consignar Ministerio de Medio Ambiente y c6digo 00023.

En el recuadro nimero 19. Fecha «Boletin Oficial del Estado»
consignar la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de esta convocatoria.

En el recuadro nimero 20. Provincia de examen. Consignar
Madrid.

En el recuadro nimero 21. Minusvalia. Indicar el porcentaje
del grado de minusvalia segun el dictamen del 6rgano competente.

En el recuadro niimero 22. Reserva para discapacitados. Se
dejara en blanco.

En el recuadro nimero 23. En caso de minusvalia o disca-
pacidad adaptaciéon que se solicita y motivo de la misma. El inte-
resado hara constar las posibles adaptaciones de tiempo yv medios
para la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, cuan-
do esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro niimero 24. Titulos académicos oficiales. Con-
signar el nombre del titulo que se posee, de entre los exigidos
en la convocatoria, en virtud de lo senalado en la base 2.1.2.

En el recuadro namero 25.A) se hara constar el idioma o idio-
mas a que se refiere el apartado 1.2 del anexo I de la convocatoria,
de los que el aspirante desee ser examinado.

Consigne en el recuadro destinado a importe el correspondiente
a los derechos de examen, ya que es un impreso autoliquidativo.

La solicitud debera presentarse, para el abono de los derechos
de examen y oportuna validacién, en cualquier Banco, Caja de
Ahorros o Cooperativa de Crédito, de los que actian como enti-
dades colaboradoras en la recaudacion tributaria (la practica tota-
lidad de las mismas).

3.2 La presentacion de solicitudes («ejemplar para la Admi-
nistraciéon») se hara en el Registro General del Ministerio de Medio
Ambiente o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambien-
te, Subdireccion General de Recursos Humanos, plaza de San
Juan de la Cruz, sin nimero, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
del Banco de Santander «Tesoro Publico. Ministerio de Medio
Ambiente. Cuenta restringida para la recaudaciéon de tasas en el
extranjero». (Codigo: 0085/2145/82/0000000079).

3.3 Latasa por derechos de examen sera de 9,20 euros.

Segan lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre, estaran exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

Igualmente, estaran exentos del pago de la tasa las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, siempre
que en el plazo de que se trate no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o recon-
version profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores
en computo mensual al salario minimo interprofesional. La cer-
tificaciéon relativa a la condicién de demandante de empleo, con
los requisitos previstos en la Ley, se solicitara oficina del corres-
pondiente Servicio Publico de Empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se efectuara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos se deberan acom-
paiar a la instancia.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara mediante cer-
tificacién mecanica por medio de impresiéon de maquina contable
o mediante el sello y firma autorizada en los tres ejemplares de
la solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentaciéon y pago de la tasa supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sub-
secretaria del Ministerio de Medio Ambiente dictara Resolucién,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al pablico las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos y se determinara el lugar y la fecha de
comienzo del primer ejercicio. Asimismo, se publicara la lista de
aspirantes excluidos con indicaciéon de las causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado»,
para poder subsanar, cuando ello sea posible, el defecto que haya
motivado la exclusién u omision.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dict6, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados ambos plazos a partir del dia siguiente a
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto
de producirse posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los tablo-
nes de anuncios de los servicios centrales del Departamento, en
la Direcciéon General de la Funcién Publica, en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas
v en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devoluciéon alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.
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5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Subsecretaria del Ministerio de Medio
Ambiente, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes,
v, en todo caso, deberan estar presentes el Presidente y el Secre-
tario o quienes les sustituyan. Celebrara su sesion de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizaciéon del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas, asi como al régimen de suplencias y sustituciones de
sus miembros.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mitad al menos de sus miem-
bros, titulares o suplentes, vy, en todo caso, deberan estar presentes
el Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos vy no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Medio Ambiente, plaza

de San Juan de la Cruz, sin namero, 28071 Madrid, teléfono
(91) 597 58 94.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra S de conformidad con lo
establecido en resolucion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Puablica de 18 de marzo de 2002 («Boletin Oficial del
Estado» de 2 de abril), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 8 de marzo de 2002.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de la puntuaciéon obtenida en cada uno
de los ejercicios, asi como la convocatoria del siguiente, se efec-
tuara por el Tribunal en el local donde se haya celebrado dicho
ejercicio, en la sede del Tribunal (sefalada en la base 5.10) y
por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para faci-
litar su maxima divulgacién. En todo caso, las convocatorias de
los ejercicios deberan publicarse con veinticuatro horas al menos
de antelacién a la fecha senialada para su iniciacién. Si se trata
de una parte del mismo ejercicio el anuncio debera publicarse
con doce horas al menos de antelacion.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la Subsecretaria del Departamento, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resoluciéon que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dict6, o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, con-
tados ambos plazos a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada en dicha fase, con indicacién
de su documento nacional de identidad, pasaporte o equivalente.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en el segundo ejer-
cicio y, en su caso, en la primera parte de este segundo ejercicio.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la relacion de aprobados, para
presentar en el Ministerio de Medio Ambiente, Subdireccién gene-



16488

Martes 7 mayo 2002

BOE nim. 109

ral de Recursos Humanos, plaza de San Juan de la Cruz, sin nime-
ro, 28071 Madrid, la documentaciéon acreditativa de los méritos:

Certificado anexo VI que debera ser expedido por el Subdirector
general de Personal, o jefe que tenga asignadas dichas compe-
tencias, asi como por los titulares de los organismos auténomos,
en su caso.

Titulos o diplomas de cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados v relacionados con las funciones propias de la Escala
objeto de esta convocatoria.

Cualquiera otra que se considere oportuna.

La lista provisional que contenga la valoraciéon de los méritos
de la fase de concurso se hara publica en los tablones de anuncios
de los servicios centrales del Ministerio, disponiendo los aspirantes
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacién
de esta relacion provisional, para alegar las rectificaciones que
estimen oportunas.

7.2 Finalizadas las fases de oposicion y concurso el Tribunal
publicard en su sede, senalada en la base 5.10 y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, la relacién de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuaciéon alcanzada en dichas fases y con
indicaciéon de su documento nacional de identidad, pasaporte o
equivalente.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicién, y si persiste el empate
se estara a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
y, en su caso, en la primera parte de este segundo ejercicio.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la rela-
cion de aprobados a la Subsecretaria de Medio Ambiente, espe-
cificando el niimero de aprobados en cada uno de los ejercicios,
para su conocimiento y publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.3 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica, en los tablones de anuncios de los servicios centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuaciéon obtenida en el mismo.

7.4 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica, en los tablones de anuncios de los servicios centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién total
alcanzada en todo el proceso selectivo, con especificacion de la
puntuacion obtenida en cada una de las fases del mismo, asi como
con indicaciéon del documento nacional de identidad, pasaporte
o equivalente.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion vy, si persiste
el empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida por los aspi-
rantes en el segundo ejercicio y primera parte de este segundo
ejercicio de la fase de oposicion, por este orden.

En ningiin caso la Subsecretaria del Departamento podra apro-
bar ni declarar que han superado el proceso selectivo un niimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.2 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdirecciéon General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Medio Ambiente, plaza de San Juan
de la Cruz, sin namero, 28071 Madrid, los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.2 de
esta convocatoria o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse la documentacion que acredite su homologacion.

Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni de hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

Asimismo, deberan formular opcién entre percibir una retri-
bucién por igual importe de las que le corresponden en el puesto
de trabajo o las que proceden como funcionario en practicas.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada, no presentaren la docu-
mentaciéon, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por Orden de la autoridad convocante, y a propuesta de
la Subsecretaria del Departamento, se procedera al nombramiento
de funcionarios en practicas, que se publicara en el tablon de
anuncios de este Ministerio, v en la que se determinara la fecha
en que empezara a surtir efectos el mismo.

8.4 Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran supe-
rado deberan solicitar los destinos correspondientes, previa oferta
de los mismos, siendo nombrados, a propuesta de la Subsecretaria
del Ministerio de Medio Ambiente, funcionarios de carrera, median-
te resolucion del Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la
que se indicara el destino adjudicado.

8.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administraciéon Publica y en
colaboracion con los Centros competentes de Formaciéon de Fun-
cionarios, en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman y en la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Madrid, 22 de abril de 2002.—EIl Ministro, P. D. (Orden de
6 de febrero de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 14), la Sub-
secretaria, Maria Jesus Fraile Fabra.

Ilma. Sra. Subsecretaria.

ANEXO1

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Autonomos del MIMAM

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION
1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Concurso.
c) Curso selectivo.

1.2 Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios obligato-
rios, asi como de una prueba voluntaria de idiomas.

Los dos ejercicios obligatorios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprension del aspi-
rante en relacion con los temarios correspondientes a la Espe-
cialidad concreta elegida por el mismo y al Grupo de Temas Comu-
nes, que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.



BOE nim. 109

Martes 7 mayo 2002

16489

El cuestionario estara compuesto por un maximo de 80 pre-
guntas con respuestas miltiples, siendo s6lo una de ellas correcta.
Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente, a juicio
del Tribunal.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

Se calificara este ejercicio con un maximo de 40 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para tener acceso al
ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio.—Constara de dos partes:

A) En la primera parte los aspirantes expondran oralmente,
en sesion publica, durante treinta minutos, dos temas del temario:
Uno de ellos correspondiente al Grupo de Temas Comunes y el
otro a la Especialidad concreta elegida. Cada uno de estos temas
sera elegido por el opositor de entre dos extraidos al azar.

Los opositores dispondran de un periodo de quince minutos
para la preparaciéon de esta parte, sin que puedan consultar nin-
guna clase de texto o apuntes. Durante la exposicion podra utilizar
el guion que, en su caso, hayan realizado durante el referido tiempo
de preparacion.

En esta parte del ejercicio se valorara el volumen y comprension
de los conocimientos, la claridad de exposicion y la capacidad
de expresion oral.

Se calificara esta primera parte con un maximo de 30 puntos.

B) La segunda parte consistira en la presentaciéon oral por
parte de los aspirantes, en sesién publica, durante un tiempo maxi-
mo de quince minutos, en la misma sesiéon que la primera parte,
de su historial formativo y profesional en relaciéon con las materias
propias de las funciones de la Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de Organismos Autonomos del MIMAM,
de acuerdo con la especialidad elegida.

A tal efecto, los opositores deberan entregar al Tribunal, el
mismo dia en que hayan sido convocados para la realizaciéon de
este segundo ejercicio e inmediatamente antes de iniciar la primera
parte, una memoria con su historial formativo y profesional, adjun-
tando los documentos acreditativos de los extremos contenidos
en ella. La no presentacion de dicha memoria implicara la valo-
racion de esta segunda parte del segundo ejercicio con cero puntos.

El Tribunal, durante el tiempo que considere oportuno, podra
formular a los aspirantes preguntas sobre los temas desarrollados
o sobre otros que tengan relaciéon con ellos; asimismo, podra dia-
logar sobre el contenido de la memoria presentada y de manera
especial sobre su experiencia profesional, asi como sobre la cohe-
rencia de su historial formativo y profesional en relaciéon con las
actividades y funciones propias de la Escala de Titulados de Escue-
las Técnicas de Grado Medio de Organismos auténomos del Minis-
terio de Medio Ambiente.

Se calificara esta segunda parte con un maximo de 10 puntos.

Debera obtenerse en el segundo ejercicio un minimo de 20
puntos para poder superarlo.

Prueba voluntaria de idiomas.—Tratara de una prueba sobre
los conocimientos que el opositor posea sobre uno o los dos
siguientes idiomas:

Inglés.
Franceés.

Dicha prueba consistira en acreditar oralmente ante el Tribunal,
durante un tiempo maximo de 30 minutos, los conocimientos sufi-
cientes de lectura, traduccién y conversacion del idioma o idiomas
que el opositor haya escogido en su solicitud, a cuyo efecto el
Tribunal designara los textos sobre los que se practicara la misma.

Esta prueba se calificara otorgando hasta 10 puntos por idioma,
con un maximo de 20 puntos.

1.3 Fase de concurso.—En esta fase se valoraran como méri-
tos los siguientes conceptos:

Antigiiedad del funcionario por servicios prestados en cualquier
Administracion Pablica y que tenga reconocidos, a efectos de trie-
nios, en cuerpos, escalas, plaza, categoria o empleo de Grupo
C.

Grado personal que se tenga consolidado y reconocido o con-
servado en el Cuerpo o Escala desde el que se participa en estas
pruebas selectivas.

Trabajo desarrollado en cuerpos, escalas, plaza, categoria o
empleo del Grupo C, desempeiiando puestos de trabajo de natu-

raleza analoga o con funciones similares, a juicio del Tribunal,
a las de la Escala objeto de esta convocatoria.

Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados en los ulti-
mos cinco afos, tanto en centros oficiales de formaciéon y per-
feccionamiento de funcionarios, como en cualquier otro organismo
o entidad publico o privado, cuya duracién sea igual o superior
a veinte horas lectivas, y siempre que se refieran, a juicio del
Tribunal, a materias relacionadas con las funciones propias de
la Escala objeto de esta convocatoria.

Estas valoraciones estaran referidas a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4 Curso selectivo.—Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo, de caracter tedrico, organizado por la Subsecre-
taria del ministerio de Medio Ambiente, cuya duracién maxima
sera de tres meses y que versara fundamentalmente sobre las mate-
rias que figuran en el anexo III de esta convocatoria.

Los funcionarios que hubieran participado en estas pruebas
selectivas deberan ser autorizados para asistir al curso selectivo
por la Subsecretaria del Departamento en el que presten sus
servicios.

La Subdireccion General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el anexo IIlI, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas vy aquellas otras activi-
dades formativas complementarias relacionadas con las activida-
des propias de los funcionarios de la Escala de Titulados de Escue-
las Técnicas de Grado Medio de Organismos auténomos del Minis-
terio de Medio Ambiente.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo
los aspirantes dependeran directamente de la Subsecretaria del
Departamento.

Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran
en la situaciéon de funcionarios en practicas hasta la toma de pose-
sién en su primer destino como funcionarios de carrera de la Escala
de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos
auténomos del Ministerio de Medio Ambiente, debiendo reincor-
porarse a su primitivo puesto de trabajo a partir del dia siguiente
a aquel en que finalice la realizacion del curso, con independencia
del momento en que se publique la calificacion del mismo.

2. Valoracién

2.1 Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.2 de este anexo.

2.2 Fase de concurso.—La valoracion de los méritos se rea-
lizara de la forma siguiente:

2.2.1 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios 0,5
puntos, hasta un maximo de 12 puntos.

2.2.2 Grado personal: Por la posesiéon de un grado personal
consolidado se otorgara hasta un maximo de 4 puntos, distribuidos
en la forma siguiente:

Grado personal igual o superior al 22: 4 puntos.
Grado personal igual al 21: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 20: 3 puntos.

Grado personal igual al 19: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 18: 2 puntos.

Grado personal igual al 17: 1,5 puntos.

Grado personal igual al 16: 1,25 puntos.

Grado personal igual al 15: 1 punto.

Grado personal igual o inferior al 14: 0,75 puntos.

2.2.3 Trabajo desarrollado: Se otorgara a cada aspirante 1
punto por cada afio completo de desempeiio del puesto o puestos
de trabajo, hasta un maximo de cuatro puntos.

2.2.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se otorgara
por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

2.3 Curso selectivo: La calificacion del curso selectivo sera
otorgada por la Subsecretaria del Departamento, a propuesta de
la Comisién de Valoracion, nombrada a tal efecto por la citada
Subsecretaria y que estara integrada, entre otros miembros, por
profesores que hayan participado en el curso selectivo.
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La calificacion maxima del curso selectivo sera de 50 puntos,
siendo necesario obtener 25 puntos como minimo para superarlo.
2.4 Calificacion total.—La calificacion total de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposiciéon, concurso y curso selectivo.

ANEXO II

Escala de Titulados de Escuelas Téecnicas de Grado Medio de
Organismos Autonomos del MIMAM

PrROGRAMA
Especialidad: Dominio Pablico

1. Eldominio pablico. Concepto. La naturaleza y la afectacion
como elementos determinantes del caracter demanial de los bie-
nes.
2. La formalizacion de la incorporaciéon de bienes al dominio
publico. La afectacién. La mutacién demanial. La desafectacion.
Concepto y lineas generales de los dos procedimientos.

3. LalLeydeAguasde 1985. Estructura, objetivos y principios
informadores. Principales diferencias con la Ley de Aguas de 1879.
La Ley 46/99 de modificacion de la Ley 29/85, de Aguas. Modi-
ficaciones introducidas.

4. Los Reglamentos en desarrollo de la Ley de Aguas: Regla-
mento del Dominio Publico Hidraulico y Reglamento de la Admi-
nistracion Pablica del Agua y de la Planificaciéon Hidrologica. Mate-
rias que regulan. Estructura. |

5. Los Organismos de Cuenca. Funciones. Organos de gobier-
no, de gestion y de explotacion. Las Comisarias de Aguas.

6. Dominio publico hidraulico. Bienes que lo integran. Defi-
niciones. Mutaciones demaniales. Zonas de policia.

7. Delimitaciéon del dominio pablico hidraulico. Deslinde: con-
cepto. Procedimiento, competencias, tramitacion. Efectos juridi-
cos del deslinde. Conexién con el dominio publico maritimo terres-
tre.

8. Usos y derechos para utilizacion del agua: Usos comunes
generales y especiales. Normas generales. Uso privativo. Concepto
de concesion. Adquisiciéon por prescripcion. Autorizaciones espe-
ciales. Cesion de usos del agua. Requisitos y procedimiento para
los contratos de cesion.

9. Autorizaciones de uso en terrenos de dominio publico
hidraulico. Obras en los cauces. Aprovechamiento de materiales.
Siembras. Navegacion. Procedimiento administrativo.

10. Procedimiento administrativo de otorgamiento de conce-
siones y sus relaciones con la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Competencias.

11. Aguas subterraneas. Investigacion, disposiciones transi-
torias de la Ley 29/85, de Aguas. Aprovechamientos inferiores
a 7000 m3/aifio. Catalogo de aguas privadas. Normas para la tra-
mitacion de derechos preexistentes.

12. El registro de aguas. Objeto. Derechos inscribibles.
Estructura. Efectos juridicos de la inscripcién. Extincion de dere-
chos.

13. Comunidades de Usuarios. Concepto. Regulacién juridi-
ca. Constitucion. Comunidades generales y juntas centrales. Régi-
men de sus acuerdos. Organos y atribuciones. Estatutos, orde-
nanzas y reglamentos.

14. Proteccion del Dominio Pablico Hidraulico: Principios de
la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Infrac-
ciones administrativas: Clases. Sanciones: Cuantias. Normativa
aplicable.

15. Procedimiento Sancionador: Tramites esenciales. Norma-
tiva reguladora. Prescripcion de sanciones, infracciones y acciones
de exigibilidad de indemnizacion de danos. Caducidad de un expe-
diente sancionador. Efectos. Competencias para la resolucion de
un procedimiento sancionador.

16. Recursos contra resoluciones en materia de autorizacio-
nes, concesiones y procedimiento sancionador. Tipos de recursos.
Plazos. Organos ante los que se interponen.

17. El dominio publico maritimo-terrestre. Elementos que lo
integran. Elementos caracteristicos o requisitos que sirven para
reconocer cada bien de dominio publico maritimo-terrestre defi-
nido por la Ley.

18. La delimitacién administrativa del dominio piiblico mari-
timo-terrestre. Procedimiento de deslinde: Fases mas represen-
tativas del mismo.

19. Las servidumbres de la Ley de Costas. Efectos sobre la
propiedad privada. Caracteristicas generales de las mismas. Orga-
nos competentes para otorgar autorizaciones en zonas afectadas
por las servidumbres.

20. La servidumbre de protecciéon: Contenido. Alcance geo-
grafico sobre el que se impone. Usos permitidos y prohibidos en
la misma.

21. La servidumbre de transito: Contenido y alcance geogra-
fico de la misma. Usos permitidos. Servidumbre de acceso al mar:
Razén de ser y contenido de la misma.

22. Usos generales del dominio publico maritimo-terrestre.
Usos especiales: Requisitos que han de cumplir. Titulos para la
ocupacion del dominio puablico maritimo terrestre. Definicion y
presupuestos que deciden el tipo de titulo a obtener.

23. Las concesiones en el dominio publico maritimo-terrestre.
Obras y Actividades que lo requieren. Procedimiento ordinario
de otorgamiento de concesiones. Formas de extincion. Causas
de caducidad.

24. El procedimiento sancionador en la Ley de Costas: Prin-
cipios que lo informan. Determinacion de las infracciones y su
calificacion segin la gravedad. Obligacion de restituir. Sanciones
especiales por el uso de Actividades, Funciones y Concesiones.

25. Las competencias de las diferentes Administraciones
segln la Ley de Costas. Competencias del Estado, Comunidades
Auténomas y Ayuntamientos. Principios que rigen la colaboracion
administrativa. La regulaciéon de emision de informes en los pro-
cedimientos de aprobacién de Planeamiento por parte de la Admi-
nistraciéon de Costas.

26. La posible modificacion de las anchuras de la zona de
servidumbre de proteccién en virtud de la clasificacién del suelo
ala entrada en vigor de la Ley de Costas: La Disposicion Transitoria
tercera de la Ley. La situacion de construcciones anteriores a la
Ley de Costas en zonas de dominio publico maritimo-terrestre
o en servidumbres de proteccién y transito: La Disposicién Tran-
sitoria cuarta de la Ley.

27. Tipos de presas. Acciones a considerar. Métodos de cal-
culo. Tomas. Aliviaderos. Tipos de compuertas. Desagiies. Desvio
de cauces. Proteccion medio ambiental.

28. Concepto de unidad fisiografica. Balance sedimentario.
Fuentes y sumideros.

29. Erosion costera: causas naturales y antropicas. Medidas
correctoras de caracter general: previsiones de la Ley de Costas.

30. Defensa de costas: tipologias de actuaciéon. Aportacién
periodica de arenas. Conceptos y disefio.

Especialidad: Educacion Ambiental y Uso Publico

1. La evolucién del pensamiento y de las acciones de la con-
servacion: de Estocolmo a Rio de Janeiro.

2. El Convenio sobre la Diversidad Biologica. La Estrategia
Espaiola para la Conservaciéon y Uso Sostenible de la Diversidad
Bioloégica.

3. El Convenio sobre Cambio Climatico. Consejo Nacional
del Clima.

4. Organismos internacionales de Medio Ambiente en la
estructura de Naciones Unidas: El Programa de Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA)

5. La importancia del medio ambiente en la Unién Europea:
Quinto Programa de Accién en Materia de Medio Ambiente.

6. Las Directivas de Aves y de Habitats.

7. Red Natura 2000.

8. Instrumentos financieros de la Unién Europea aplicados
a la conservacion.

9. Trasposicion de directivas europeas en materia de medio
Ambiente: Residuos; biodiversidad y espacios naturales; y acceso
a la informacién ambiental.

10. Sistemas de gestion ambiental en industrias y adminis-
traciones. Figuras de acreditacion y papel de la educaciéon y la
comunicacion.

11. Competencias del Ministerio de Medio Ambiente. Orga-
nigrama y funciones.

12. LasLeyes 4/1989y41/1997.

13. La Red Estatal de Parques Nacionales: El Plan Director.
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14. Los espacios naturales protegidos de las Comunidades
Auténomas: Principales figuras de protecciéon.

15. La atenciéon de los visitantes en los espacios naturales
protegidos. Visitante, usuario y turista. Caracterizacion de visi-
tantes. Planificaciéon y programas de Uso Publico. La interpretacion
en la naturaleza. El uso Publico en el Plan Director de la Red
de Parques Nacionales.

16. La programacion de actividades divulgativas en los entor-
nos de los Parques Nacionales. Los programas de difusién y divul-
gacion. La educacion ambiental en los entornos de los parques
nacionales. La comunidad local como receptor de contenidos
interpretativos.

17. El profesional de uso publico en Parques Nacionales.
Guias intérpretes, informadores, interpretadores y personal espe-
cializacién. Necesidades, dotaciones, medios y programacion de
formacion.

18. Infraestructuras al servicio de la interpretacion ambiental.
Los centros de visitantes. Senderos e instalaciones. La Senali-
zacion interpretativa. Técnicas constructivas, criterios y orienta-
ciones. Estrategias de uso, reciclado y mantenimiento.

19. La evoluciéon de la educacion ambiental. Programas vy
organizaciones internacionales. La educaciéon ambiental en Espa-
na. Etapas significativas: encuentros y jornadas de referencia;
seminarios permanentes.

20. El Libro Blanco de la Educaciéon Ambiental en Espaia
(I). Analisis de la situacion. Principios basicos y objetivos.

21. El Libro Blanco de la Educacion Ambiental en Espana
(II). Instrumentos. Marcos de accion. Esquema de propuestas.

22. La construccion del conocimiento. Mo9delos de apren-
dizaje. Constructivismo y educacion ambiental: principios expli-
cativos basicos. Aplicaciones para el disefio de programas de edu-
caciéon ambiental.

23. Percepcion ambiental. Modelos explicativos de la expe-
riencia de la naturaleza. Relaciéon entre comportamiento humano
v medio ambiente.

24. Actitudes ambientales: estructura y cambio. El compor-
tamiento de impacto ambiental: deteccién, evaluaciéon. Criterios
de programas de control de acciones de impacto.

25. Metodologia de la investigacion social. Muestreo. Téc-
nicas de investigacion social aplicables al diagnoéstico de situa-
ciones y a la detecciéon de necesidades.

26. Instrumentos sociales de la politica ambiental. Informa-
ci6én y comunicaciéon ambientales.

27. Instrumentos sociales de la politica ambiental: Partici-
pacion social en la gestion ambiental.

28. Instrumentos sociales de la politica ambiental: Elabora-
cion de programas de formacioén y capacitacion ambientales.

29. Evaluaciéon de programas de educacién y comunicaciéon
ambientales. Metodologia de evaluacion de programas de edu-
cacion y comunicaciéon ambiental. Criterios de calidad.

30. Formaciéon, empleo y ambiente en Espana.

Especialidad: Conservacion del Medio Natural

1. Convenios internacionales en materia de Conservacion de
la Naturaleza. Principales caracteristicas. Convenio sobre la Diver-
sidad Biolégica. Convenios de Ramsar, Washington (CITES), Bonn
v Berna. Principales caracteristicas y su aplicaciéon en Espaia.

2. ElConvenio de Barcelona. Principales caracteristicas y evo-
lucién del Convenio. Plan de Acciéon para el Mediterraneo. Con-
venio OSPAR para la proteccion del medio marino del Atlantico
del nordeste: estructura y objetivos.

3. Organismos internacionales para la conservacion de la
naturaleza. El PNUMA, UICN vy el Programa MaB vy las Reservas
de la Biosfera. Desarrollo y aplicacion en Espaiia.

4. Normativa comunitaria en materia de Conservacion de la
Naturaleza. Las Directivas de aves y habitat. Desarrollo y apli-
cacion en Espaia. Relacion con los espacios naturales protegidos.
Fundamentos de la conservaciéon de la biodiversidad en la Unién
Europea.

5. Instituciones europeas relacionadas con la conservacion
de la diversidad biolégica. La Agencia Europea de Medio Ambiente.
El Centro Tematico de la Naturaleza de Paris. La Federacion Euro-
pea de Parques Nacionales y Naturales.

6. Estrategia Espafola para la Conservaciéon y el Uso Sos-
tenible de la Diversidad Biolégica.

7. La Agenda 2000 y su relacion con la conservaciéon. Apli-
cacion en Espaiia.

8. Instrumentos financieros de la UE, Estatales y de las Comu-
nidades Auténomas aplicables a la conservacion y uso sostenible
de la biodiversidad. El Marco de Acciéon Prioritaria. Los Fondos
de Cohesion. Los Programas LIFE y LEADER.

9. La Red de Parques Nacionales. Parques Nacionales espa-
fioles. Caracteristicas principales.

10. El Plan Director de la Red de Parques Nacionales. Carac-
teristicas principales y aplicacion.

11. La estrategia Forestal Espanola y la Estrategia Forestal
de la Unién Europea.

12. El Plan Estratégico para la Conservacion y Uso Racional
de los Humedales.

13. La Planificaciéon de espacios naturales protegidos. Planes
de Ordenacion de los recurso naturales. Caracteristicas princi-
pales. Ejemplos concretos.

14. Planes rectores de uso y gestion. Caracteristicas princi-
pales. Ejemplos concretos. Otros instrumentos de planificacion
en desarrollo de los PRUG. Caracteristicas principales. Ejemplos
concretos.

15. Los espacios naturales protegidos en las Comunidades
Auténomas. Desarrollo legislativo. Principales figuras de protec-
cion. Situacién actual.

16. LaEvaluacion delimpacto ambiental en los espacios natu-
rales protegidos. Relacién con las legislaciones estatal y auto-
némicas.

17. Los espacios naturales protegidos en la Unién Europea.
Diferentes modelos de gestion.

18. Las regiones biogeograficas vy los pisos bioclimaticos en
Espaiia.

19. Las zonas htimedas espaiiolas. Principales problemas de
conservacion. Aproximaciones a la gestion. Ejemplos concretos.

20. Los ecosistemas fluviales. Principales problemas de con-
servacion. Aproximaciones a la gestion. Ejemplos concretos.

21. El medio marino. Principales problemas de conservacion.
Aproximaciones a la gestion. Ejemplos concretos.

22. Los ecosistemas costeros. Acantilados, dunas, playas. La
dinamica litoral. Perfil de equilibrio de las playas.

23. Los ecosistemas espafioles de bosques: bosque caduci-
folio, bosque escleroéfilo v bosque de coniferas. Principales pro-
blemas de conservaciéon. Aproximaciones a la gestion. Ejemplos
concretos.

24. Los ecosistemas esteparios y de cultivos. Principales pro-
blemas de conservacion. Aproximaciones a la gestion. Ejemplos
concretos.

25. Los ecosistemas espafoles de montana. Principales pro-
blemas de conservaciéon. Aproximaciones a la gestion. Ejemplos
concretos.

26. Los ecosistemas de la region macaronésica. Principales
problemas de conservacion. Aproximaciones a la gestion. Ejem-
plos concretos.

27. Meétodos de Inventariacion de los componentes de la diver-
sidad biolégica. Ordenacién y archivo de la informaciéon. Manejo
de bases de datos.

28. Los componentes de la diversidad biolégica. Los habitat
naturales y seminaturales. Medio Terrestre y medio marino. Las
especies silvestres. Especies terrestres v de agua dulce. Especies
marinas.

29. Los paisajes espanoles. Principales problemas de con-
servacion. Medidas de proteccion. Técnicas de restauracion de
habitats degradados. Recuperacion de ecosistemas.

30. Laerosion del sueloyla desertificacion. La desertificacion
en Espana. El Convenio de las Naciones Unidas de Lucha contra
la Desertificacion.

Grupo de temas comunes

1. El concepto de medio ambiente y su tratamiento consti-
tucional.

2. El esquema competencial del medio ambiente en Espana:
La Constitucion y los Estatutos de Autonomia.

3. El Decreto ambiental internacional. Principales Tratados
y Convenios en esta materia. Especial referencia a la Declaracion
de Rio.

4. Derecho ambiental comunitario. Programas de Accién
Comunitaria en materia de medio ambiente. El tratado de Maas-
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tricht. Reglamentos y Directrices ambientales. Otros instrumentos
juridicos de decision: su eficacia juridica.

5. La importancia del Medio Ambiente en la Unién Europea:
Su evolucién a través de los Tratados. Programas de Accion en
materia de Medio Ambiente.

6. Informacién ambiental: Derecho de acceso a la informaciéon
en materia de medio ambiente: Ley 38/1995. Redes de informa-
cion: EIONET.

7. LaLey4/1989 de Conservacion de los Espacios Naturales
vy de la Flora y Fauna Silvestres y su desarrollo reglamentario.
Principales caracteristicas e instrumentos. La Sentencia del Tri-
bunal Constitucional 102/95, de 21 de junio.

8. La Ley 41/1997, por la que se modifica la Ley 4/1989,
de Conservacion de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna
Silvestres. Modificaciones que introduce. Nuevo modelo de gestion
de los Parques Nacionales.

9. La Ley de Costas y su Reglamento: Objetivos y principios.
El dominio publico maritimo-terrestre: Concepto naturaleza y régi-
men juridico. El deslinde del dominio publico maritimo-terrestre.

10. Legislacion de aguas en Espana: Ley de Aguas de 1985.
Aspectos basicos de la Organizacion administrativa en relacion
con la gestion de calidad de aguas.

11. Le Ley 6/1999, de 13 de diciembre, de modificacion de
la Ley 9/1985, de 2 de agosto, de Aguas. El Reglamento de la
Administracion Publica del Agua vy de la Planificacion Hidrolégica.
Competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas.

12. El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Protec-
cién del dominio publico y de la calidad de las aguas continentales.

13. La Directiva 2000/60/CE, del Consejo, por la que se
establece un marco comunitario de actuacién en el ambito de
la politica de aguas.

14. Los montes: Sus funciones y la justificacion de su pro-
teccion juridica: Especial referencia a la funcién ecolégica de los
montes.

15. Distribucién competencia en materia forestal. El papel
de la Administraciéon General del Estado. Las competencias de
las Comunidades Auténomas. La normativa de la U.E. en materia
forestal. El Catalogo de Montes de Utilidad Puablica.

ANEXO Il

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Autéonomos del Ministerio de Medio Ambiente

CURSO SELECTIVO

Administracién y Funcién Publica

1. El Estado de Derecho y la Administraciéon Puablica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes, Decretos-Leyes y Decretos
Legislativos. La legislacién de las Comunidades Auténomas. Las
normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes Ministeriales.
Disposiciones reglamentarias de caracter interno: Instrucciones
y Circulares.

2. Las Comunidades Europeas. Principios basicos de orga-
nizacién y funcionamiento.

3. El Derecho Comunitario Europeo: Reglamentos y Direc-
tivas. Noticia de otros instrumentos formales del Derecho Comu-
nitario vy sus fuentes.

4. Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan. Analisis global de la
Ley 30/1992.

5. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. El
principio de legalidad. Los actos administrativos. El concepto de
interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos. Los
procedimientos administrativos.

6. La Administracién sancionadora y la Administracion res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora y el
procedimiento sancionador. Las responsabilidades de la Adminis-
tracion Puablica y de sus agentes.

7. La revision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. El sistema de recursos administrativos. La reclamacion
econdémico-administrativa. La Administracion Puablica y la Justicia.
La reclamacién previa. El recurso contencioso-administrativo.

8. Teoria general de la funcion puablica. Régimen general de
la funcién puablica en Espafa. Caracteristicas del modelo de fun-

ciéon puablica en nuestro pais. Cuerpos, grupos, grado y niveles.
Funcién publica estatal, autonémica y local. Contratados laborales
y otros regimenes de personal. Funcién publica «politica».

9. Planificaciéon y gestion de recursos humanos en la Admi-
nistraciéon Publica. La Oferta de Empleo. Los Planes de Empleo
Publico. La provision de puestos de trabajo. Las Relaciones de
Puestos de Trabajo y las plantillas de personal. Movilidad vy pro-
mocién profesional de funcionarios y laborales. Remociéon de los
titulares de puestos de trabajo.

10. Derechos y deberes de los funcionarios y del personal
laboral. Situaciones administrativas de funcionarios y laborales.
Régimen disciplinario de funcionarios y laborales. Las incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.
11. Elsistema retributivo de la funcion puablica espaiiola. Ana-
lisis de los conceptos retributivos. Conexién entre puestos de tra-
bajo y retribucion. Prestaciones sociales y derechos pasivos:
MUFACE, Clases Pasivas y Seguridad Social.

12. La organizacion general del Ministerio de Medio Ambien-
te. La Secretaria de Estado de Aguas y Costas y la Secretaria
General de Medio Ambiente: Sus unidades.

13. El Ministerio de Medio Ambiente. Los 6rganos horizon-
tales: Ministro y Subsecretaria: Sus unidades.

14. La organizacion territorial del Ministerio de Medio
Ambiente. Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresa-
riales v Sociedades Estatales del Ministerio de Medio Ambiente.

Gestién Administrativa

1. Contratacion administrativa I. Marco normativo. El con-
trato administrativo. Organos de contratacion.

2. Contratacion administrativa II. Estudio del pliego de clau-
sulas administrativas. La oferta econémica.

3. Contrataciéon administrativa III. El expediente de contra-
tacion. La ejecucion del contrato de obra publica: Régimen juri-
dico. Régimen de Pagos. Endose de certificaciones de obra.

4. Contrataciéon administrativa IV. La ejecuciéon del contrato
de obras: Tramitacion.

5. Contrataciéon administrativa V. La actividad convencional
de la Administracion. Contrataciéon de otros Entes Publicos. Los
recursos administrativos. Proceso contencioso-administrativo.

6. Expropiacion forzosa. Concepto. Naturaleza juridica. Pro-
cedimiento general.

7. Dominio Publico I. Concepto y naturaleza juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional.

8. Dominio Publico II. Régimen juridico del dominio puablico.
Utilizacion del dominio publico. Autorizaciones y concesiones.
Reservas demaniales.

9. La actividad financiera de la Administracién. Concepto y
normas reguladoras. Organizacion de la Administraciéon financie-
ra. Presupuesto y ciclo presupuestario. El ambito juridico de la
Administracion Financiera.

10. EIl Tributo. Concepto y clases. Especial estudio de las
tasas y precios. Contenido de la relacién juridica tributaria. Liqui-
dacioén e Inspeccion tributaria. Recaudacion y reclamaciéon en via
tributaria. Los tributos y el Ministerio de Medio Ambiente.

11. LosPresupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
baciéon. La estructura presupuestaria: Gastos e ingresos. La ela-
boracion del presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. El
Presupuesto del Ministerio de Medio Ambiente.

12. Procedimientos ordinarios de ejecuciéon y control del gas-
to. Procedimiento comun del gasto. Procedimiento comun del
pago. Contabilidad y control del presupuesto de gastos.

13. La ejecucion de los gastos publicos. Los gastos de per-
sonal: Retribuciones y otros gastos de personal. Los gastos de
transferencias: Gestion de subvenciones. Los gastos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados, contrato de obras,
de suministros y de asistencia técnica.

14. Procedimientos especiales de gasto. Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia.

ANEXO IV

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Auténomos del MIMAM
Tribunal titular:

Presidente: Don Luis Gil Garcia, Cuerpo de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos del Estado.
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Secretaria: Dona Carmen Lacalle Nieto, Cuerpo de Gestion de
la Administracion Civil del Estado.

Vocales: Don José Ramén Martinez Cordero, Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado; dofia Susana
Calvo Roy, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Orga-
nismos Autonomos del MIMAM, vy don Javier Zapata Salgado, Esca-
la de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del MAPA.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Maria Santafé Martinez, Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado.

Secretario: Don José Alejo Gonzalez Osset, Cuerpo de Diplo-
mados en Meteorologia del Estado.

Vocales: Don Jestis Solaguren Beascoa, Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos del Estado; dofla Carmen Sanchez
Sanz, Cuerpo de Ingenieros de Montes, dofia Virginia Juste Saenz
de Tejada, Técnicos de la Escala Técnica Facultativa (Ingenieros
Técnicos Forestales. Comunidad Autéonoma de Aragén).

ANEXO V

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Auténomos del MIMAM

D T o AP ,
condomicilioen ......... ... i s
vy con documento nacional de identidad niimero ...., declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de
la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos auténomos del Ministerio de Medio Ambiente, que
no se haya separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En ............. - R de ............. de .............

ANEXO VI

Escala de Titulados de Escuelas Téecnicas de Grado Medio de
Organismos Autonomos del MIMAM

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

| D 1Yo W's U s -
(@ g Lo
Centro directivo o Unidad administrativa .......................
CERTIFICO:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el fun-
cionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: ... e
Nombre: ... e
Cuerpo o Escala a que pertenece: .................cccoiiinin...
DNI ..ot L NRP i
Puesto de destino actual: ................ ,nivel ................

1.° Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en afos
completos (segun punto 1.3 del anexo I):

2.° Grado personal consolidado (segun punto 1.3 del anexo I):

3.2 Datos referidos a los puestos de trabajo desarrollados (se-
gan punto 1.3 del anexo I):

(Firma y sello)

8665  RESOLUCION de 25 de abril de 2002, de la Subse-

cretaria, por la que se hace publica la relacion de
aspirantes aprobados en la fase de oposicién de las
pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros de Montes,
convocadas por Orden de 30 de mayo de 2001.

Finalizada la fase de oposicién de las pruebas selectivas para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de
Ingenieros de Montes, convocadas por Orden de 30 de mayo de
2001 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de julio),

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Hacer publica, de conformidad con lo dispuesto en
la base 7.1 de la convocatoria, la lista de los aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién obtenida y con indicacion del documento
nacional de identidad y del sistema de acceso, que se relacionan
en el anexo de esta Resolucion.

Segundo.—Los opositores aprobados, en cumplimiento de lo
previsto en la base 8.1 de la convocatoria, deberan presentar,
en el plazo de veinte dias naturales, en la Subdireccion General
de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente, plaza
de San Juan de la Cruz, sin nimero, 28071 Madrid, la docu-
mentacién prevista en dicha base, al objeto de poder acceder a
su nombramiento como funcionarios en practicas.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra recurrir potestativamente en reposiciéon ante la Sub-
secretaria del Departamento, en el plazo de un mes, o interponer
recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente Tri-
bunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esta
resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado», no pudiendo inter-
ponerse este ultimo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimaciéon presunta, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
asi como en los articulos 10, 14 yv 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio.

Madrid, 25 de abril de 2002.—La Subsecretaria, P. D. (Re-
solucién de 6 de noviembre de 1996, «Boletin Oficial del Estado»
del 18), el Subdirector general de Recursos Humanos, José Saenz
Gonzalez.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.

ANEXO

Relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion de

las pruebas selectivas para ingreso, en el Cuerpo de Ingenieros

de Montes (Orden de 30 de mayo de 2001, Boletin Oficial
del Estado» de 6 de julio)

Sistema general de acceso libre

Puntuacion
total

Namero

de orden Apellidos y nombre DNI

1 |Dopazo Gonzalez, Marta ........ 2.644.424 | 85,85
2 | Gordillo Alonso, Ana Elena ..... 13.122.107 | 81,30
3 | Casado Saenz, Lucia ............ 51.404.635 | 77,99

8666  RESOLUCION de 25 de abril de 2002, de la Subse-

cretaria, por la que se hace publica la relacion de
aspirantes aprobados en la fase de oposiciéon de las
pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en la Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de organismos auténomos del Ministerio
de Medio Ambiente, convocadas por Orden de 24 de
mayo de 2001.

Finalizada la fase de oposicion de las pruebas selectivas para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del



