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y sus bases para la provisión de las siguientes plazas de la plantilla
laboral fijo de este Patronato, por oposición libre:

Una de Director del Área de Equipamientos y Mantenimiento.
Cuatro de Conserje-Celador de Instalaciones Deportivas.

Alicante, 6 de marzo de 2002.—El Presidente, Juan Seva Mar-
tínez.

6817 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2002, del Ayunta-
miento de Miranda de Ebro (Burgos), de corrección
de errores en la de 7 de diciembre de 2001 por la
que se anuncia la oferta de empleo público de 2001.

En el «Boletín Oficial del Estado» número 51, de fecha 28 de
febrero de 2002, aparece insertada la Resolución de 7 de diciembre
de 2001, del Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Burgos), por
la que se anuncia la oferta de empleo público para el año 2001.

Advertidos errores en la citada Resolución, se procede a su
corrección:

Donde dice: «Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F. P. 1.
Denominación del puesto: Oficial de primera. Número de vacan-
tes: 11.», debe decir: «Denominación del puesto: Fontanero-Oficial
de primera. Número de vacantes: Dos. Denominación del puesto:
Jardinero-Oficial de primera. Número de vacantes: Nueve.».

Donde dice: «Denominación del puesto: «Empleado/a de Lim-
pieza. Número de vacantes: Dos.», debe decir: «Número de vacan-
tes: Tres.».

Miranda de Ebro, 6 de marzo de 2002.—El Alcalde.

6818 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2002, del Ayunta-
miento de Villablino (León), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: León.
Corporación: Villablino.
Número de código territorial: 24202.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 4 de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativo.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Administración Espe-
cial. Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Monitor
Deportivo. Número de vacantes: Una.

Villablino, 6 de marzo de 2002.—El Alcalde.

6819 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Artesa de Segre (Lleida), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Lleida.
Corporación: Artesa de Segre.
Número de código territorial: 25034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002, apro-

bada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Artesa de Segre, 11 de marzo de 2002.—El Alcalde.

6820 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Las Regueras (Asturias), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Asturias.
Corporación: Las Regueras.
Número de código territorial: 33054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 7 de marzo
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Múltiples 1. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria en Trabajo
Social. Denominación del puesto: Trabajador Social. Número de
vacantes: Una.

Las Regueras, 11 de marzo de 2002.—El Alcalde.

6821 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Llanars (Girona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Girona.
Corporación: Llanars.
Número de código territorial: 17091.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 4 de marzo de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Mantenimiento (media jornada). Número de
vacantes: Una.

Llanars, 11 de marzo de 2002.—El Alcalde.

6822 RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Almendralejo (Badajoz), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Director de
banda de música.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 54, de 5 de
marzo de 2002, aparecen publicadas íntegramente las bases que
han de regir la convocatoria para la provisión, en propiedad,
mediante el sistema de oposición libre, de una plaza de Director
de la Banda de Música del excelentísimo Ayuntamiento de Almen-
dralejo, encuadradas en la Escala de Administración Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase de Cometidos Especiales,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este excelen-
tísimo Ayuntamiento.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir de la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado».


