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6628 RESOLUCION de 7 de marzo de 2002, de la Univer-

sidad de Malaga, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en la plantilla laboral de esta Uni-
versidad, en la categoria de Técnico Auxiliar de Labo-
ratorio —Fisica Aplicada—.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
del Estado, vy el articulo 22 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado
por Resoluciéon de la Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 30 de junio
de 1994),

Este Rectorado ha resuelto, en uso de las competencias que
le atribuye el articulo 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma,
asi como los Estatutos de la Universidad de Malaga, convocar
pruebas selectivas para cubrir plazas de la plantilla laboral dotadas
en el estado de gastos de su presupuesto, aprobado por el Consejo
Social en su sesion de fecha 26 de febrero de 2002, con sujecion
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Nuamero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio
—Fisica Aplicada—, vacante en la plantilla laboral de la Universidad
de Malaga, por el sistema general de acceso libre, cuyas demas
caracteristicas se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.1.1 En el caso de producirse, tras los procesos selectivos
de promocién interna, nuevas vacantes en la Universidad en idén-
ticas categorias, las plazas correspondientes podran acumularse
a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante resoluciéon del Rector
de esta Universidad, anterior a la realizacion del altimo ejercicio
de la fase de oposicion, autorizando la incorporacién de esas plazas
para ser provistas por las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoria.

1.2 Disposiciones aplicables.—Las presentes pruebas selec-
tivas se regiran por las bases de esta convocatoria y en cuanto
les sea de aplicacion por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el Il Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia.

1.3 Sistema de seleccion.—El procedimiento de seleccion de
los aspirantes sera el de concurso-oposicion, con las pruebas y
puntuaciones que se especifican en el anexo Il a esta convocatoria.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados, con
arreglo al baremo que se especifica en el mencionado anexo II.

1.3.2 En la fase de oposiciéon, que tendra caracter elimina-
torio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que igual-
mente se indican en el anexo Il de esta Resolucion.

1.3.3 La puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase
de concurso se publicara con anterioridad a la celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion y con el caracter de baremo
provisional.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales
para efectuar posibles reclamaciones al mencionado baremo,
transcurridos los cuales se hara publico el baremo definitivo,
pudiendo ser recurrido éste en tiempo y forma ante el excelentisimo
sefior Rector magnifico de la Universidad de Malaga.

1.3.4 La fecha, hora y lugar de celebraciéon del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion sera publicada por el Tribunal al
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos, que a su vez
se hara publica en un plazo no superior a dos meses desde la
fecha de publicacion de la lista provisional.

1.3.5 El Tribunal calificador, con caracter previo al desarrollo
de cada una de las pruebas, hara publicos los criterios de eva-
luacién de las mismas. En los supuestos de pruebas tipo test,
una vez finalizadas, hara publica la plantilla con las respuestas
correctas.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales.—Para ser admitido a la realizaciéon
de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Uniéon Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplicacion la
libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que ésta
se halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
En el caso de nacional de los deméas Estados miembros de la Uniéon
Europea o nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Uniéon Europea, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

e) Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la contratacién como personal laboral de
plantilla de la Universidad de Malaga.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Malaga, segiin modelo que se acompafia como anexo IV.

3.2 Recepcién de solicitudes. La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de El
Ejido, sin nimero, edificio Rectorado, o en las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman, modificada, parcialmente, por
la Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espaioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente.

3.3 Acreditacion de méritos.—Aquellos aspirantes que soli-
citen puntuaciéon en la fase de concurso deberan acreditar docu-
mentalmente los méritos alegados, en el momento de presentacion
de la solicitud de admisiéon, adjuntandolos a la misma y en los
términos que se especifican en el anexo II.

3.4 Adaptaciones turno de minusvalia.—Los aspirantes con
minusvalia deberan indicar en la instancia la minusvalia que pade-
cen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo,
deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5 Justificacion de los derechos de examen.—El interesado
adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber satisfecho
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los derechos de examen. En ningiin caso, se dara caracter de
solicitud al simple abono de dichos derechos en la entidad bancaria
correspondiente.

3.6 Derechos de examen.—Los derechos de examen seran
de 12,02 euros y se ingresaran en el Banco Espanol de Creédito,
cuenta corriente nimero 0870226-271, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas Selectivas PAS». En la solicitud debe-
ra figurar el sello del mencionado banco o en su caso el com-
probante bancario acreditativo del pago de los derechos y cuya
falta determinara la exclusion automatica y definitiva del aspirante.

3.7 Subsanacioén de errores.—Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Relacion de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de
presentacion de instancias se dictara Resolucién, en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos.

En dicha resolucion, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico, debiendo ponerse de manifiesto, en
todo caso, en el Rectorado de la Universidad de Malaga. En ellas
constaran al menos los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad, asi como las causas de exclusion.

4.2 Plazo de subsanacion.—Los aspirantes excluidos o que
no figuren en la relacion de admitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion a que se refiere la base anterior, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de alzada,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el Rector de la Universidad de Malaga, que resolvera lo
procedente.

De no presentarse recurso de alzada, el escrito de subsanacion
de defectos se considerara recurso alzada si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

5. Tribunal calificador

5.1 Composiciéon.—El Tribunal calificador de estas pruebas
sera designado por el excelentisimo sefior Rector magnifico de
la Universidad de Malaga y observara la composiciéon que establece
el articu-
lo 21 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia.

5.2 Abstencién y recusacion.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de la
Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorias, en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuya identidad se publicara junto con la relacién de aspi-
rantes admitidos y excluidos, cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

5.3 Cambio en la composiciéon.—Con anterioridad a la ini-
ciaciéon de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publi-
cara resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Constitucion.—Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y
Secretario vy, de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias, a partir de su designacion, y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas (concurso-oposicién).

5.5 Sesiones.—A partir de su constitucién y para el resto de
las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira la

misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Actuacion del Tribunal.—A lo largo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon
de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.
En todo caso, el procedimiento de actuacién se ajustara a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

5.7 Asesores.—El Tribunal podra disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que se estime pertinente, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad de Malaga.

5.8 Adaptaciones para minusvalidos.—El Tribunal adoptara
las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los demas participantes. En este sentido, se estableceran para
las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.4 las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar cola-
boradores en nimero suficiente para garantizar el correcto y nor-
mal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
o cualquier otro equivalente. El Tribunal excluira a aquellos opo-
sitores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10 Informacién a los participantes.—A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Malaga, plaza de El Ejido, sin
ntmero, 29071 Malaga. Teléfono (95) 213 10 00.

5.11 EI Tribunal que actiie en cada proceso selectivo tendra
la categoria que corresponda de las recogidas en el anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 21 de abril), segin la titulacién exigida para
cada plaza ofertada.

5.12 En ningln caso, el Tribunal podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Cada uno de los diversos ejercicios que conforman la
fase de oposicion se celebraran en un Gnico dia v a la misma
hora en todas las sedes del examen.

6.2 Llamamiento Unico.—Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3 Orden de actuacion.—El orden de actuacion de los opo-
sitores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
corresponda, al dia de publicaciéon de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica yv de conformidad con lo
establecido en la correspondiente resoluciéon de la mencionada
Secretaria de Estado.

6.4 Acreditacion de la identidad.—En cualquier momento, los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5 Publicacion de fechas de los ejercicios.—La publicacién
de las fechas de celebraciéon del segundo y sucesivos ejercicios,
si los hubiere, se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado el respectivo anterior, asi como en la sede del
Tribunal, sefialada en la base 5.10, y por cualquier otro medio,
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacioén, con
cuarenta y ocho horas al menos de antelacién a la senalada para
la iniciacién de los mismos.
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6.6 Exclusion de participantes.—En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusiéon al Rector de la Universidad, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de admisién a las pruebas selec-
tivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacién final y lista de aprobados

7.1 Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, excepto el Gltimo, el Tribunal hara publico, en el lugar
de celebracion de cada uno de ellos y en el Rectorado de la Uni-
versidad, la relaciéon de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacion alcanzada, con indicaciéon de su documento nacional de
identidad.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
ca, en el lugar de celebraciéon del altimo ejercicio, asi como en
el Rectorado, la relacion de aspirantes, por orden de puntuacién
final alcanzada, que han superado el proceso selectivo.

7.3 La calificacién final de las pruebas selectivas, a efectos
de declaracion de aprobados, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon mas la de
concurso.

7.4 En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién, y en el supues-
to de que persistiera el mismo, sucesivamente a la puntuacion
obtenida en el primer ejercicio, en el segundo, etcétera, asi como
en la fase de concurso y en ultimo lugar atendiendo al criterio
de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de contrato

8.1 Documentacién a presentar. En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran
publicas las listas de aspirantes que hubieran superado las pruebas
selectivas, los candidatos aprobados deberan justificar adecua-
damente en el Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios
de la Universidad de Malaga los requisitos o condiciones exigidos
en la convocatoria y que no hubieran debido acreditar en el
momento de la presentaciéon de instancias.

A este efecto, deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico
exigido para la plaza.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, segun el modelo que les sera facilitado en el mencionado
Servicio.

c) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espainola
deberan presentar fotocopia compulsada del documento que acre-
dite su nacionalidad, asi como documentacioén certificada por las
autoridades competentes de su pais de origen en la que se acredite
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera ser expedido por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad
Social, se expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio
de Sanidad y Consumo u organismos correspondientes de las
Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de per-
sona con minusvalia deberan presentar certificacion del organismo
competente para acreditar tal condicién, e igualmente deberan
presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracién
Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de
tareas y funciones correspondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valorados
en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados en este apartado, podra acreditarse

que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.2 Exencién de justificacion.—Quienes tuvieran la condicién
de funcionarios de carrera o personal laboral fijo estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
vya probados para obtener su anterior nombramiento o contrato,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo del
que dependieran para acreditar tal condiciéon, con expresion del
namero e importe de trienios o antigiiedad, asi como de la fecha
de su cumplimiento.

8.3 Anulacién de actuaciones.—Quienes dentro del plazo fija-
do, v salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los docu-
mentos o del examen de los mismos se dedujera que carece de
algunos de los requisitos sefialados o no concuerdan los originales
con las fotocopias presentadas en la fase de concurso, no podran
ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud.

8.4 Formalizaciéon de contrato.—Los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo, previa propuesta del Tribunal cali-
ficador, formalizaran un contrato en el que se contemplara el perio-
do de prueba establecido en el Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia para cada
categoria profesional, transcurrido el cual adquiriran la condiciéon
de personal laboral fijo aquellos que lo hayan superado satisfac-
toriamente.

8.5 Bolsa de trabajo.—Una vez concluido el proceso selectivo
se podra confeccionar, por el Servicio de Personal de Adminis-
traciéon y Servicios, una lista ordenada conforme a los criterios
que la Universidad y el Comité de Empresa determinen, en la
que figuren los aspirantes que no hubieran obtenido plaza, para
su posible contrataciéon en tal categoria profesional, siempre y
cuando las necesidades de personal existentes en la Universidad
de Malaga asi lo requieran.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en las formas establecidas por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
modificada, parcialmente, por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la mencionada Ley.

Malaga, 7 de marzo de 2002.—EIl Rector, Antonio Diez de los
Rios Delgado.

ANEXO1

Nuamero de plazas: Una.

Denominacién: Técnico Auxiliar de Laboratorio —Fisica Apli-
cada—.

Destino: Laboratorio de Fisica Aplicada.

Codigo de la plaza ofertada: 4LA52301.

Grupo de clasificacién segiin Convenio: IV.

Titulacion exigida: Bachiller Elemental, Graduado Escolar, For-
macioén Profesional de Primer Grado o Formacién Laboral equi-
valente.

Titulacién (relacionada directamente con la plaza).

Perfil (Convenio Colectivo): Es el trabajador o trabajadora que
con conocimientos técnicos suficientes realiza trabajos propios
de taller o laboratorio, incluyendo operaciones preliminares, com-
plementarias o auxiliares.

Clasificaciéon y manejo elemental de los datos o resultados obte-
nidos en la actividad propia del laboratorio o taller. En el caso
de que dicha actividad se realice sobre personas, se encargara
de la cita y/o recepcion de las mismas.

Almacenamiento, identificacién y ordenacién del instrumental.
Asimismo, realiza o colabora en el mantenimiento y conservaciéon
del material y equipo a su cargo.
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ANEXO II

Procedimiento de seleccion: Concurso y oposicion
Pruebas y puntuaciones

A) Concurso (maximo 30 puntos).

En esta fase de concurso se valoraran los meéritos, debidamente
justificados por los interesados, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Servicios prestados en la Universidad de Malaga (acredi-
tados mediante el oportuno certificado del Servicio de Personal
de Administraciéon y Servicios):

a) En la misma categoria profesional: 1 punto por mes com-
pleto de trabajo, hasta un méaximo de 15 puntos. Las fracciones
de mes se acumularan en el supuesto de distintos periodos, com-
putandose asi un mes mas por cada treinta dias de prestacion
de tales servicios. El altimo resto de dias se computara como
un punto mas si fuese superior a quince dias.

b) En otra categoria profesional: 0,5 puntos por mes completo
de trabajo, hasta un maximo de 8 puntos. Igualmente, las frac-
ciones de mes se acumularan en el supuesto de distintos periodos,
computandose asi un mes mas por cada treinta dias de prestacion
de tales servicios. El altimo resto de dias se computara como
un punto mas si fuese superior a quince dias.

2. Experiencialaboral fuera de la Universidad de Malaga (acre-
ditada mediante certificado de empresa o copia de los contratos
de trabajo vy documento acreditativo de alta y/o baja en la Segu-
ridad Social). Sélo se valoraran los servicios prestados en las Admi-
nistraciones Publicas en la misma categoria que la ofertada, a
razén de 0,2 puntos por mes completo de trabajo, hasta un maximo
de 5 puntos. Aligual que en los apartados anteriores, las fracciones
de mes se acumularan y el resto se puntuara en su caso si supera
los quince dias.

3. Formacién:

a) Cursos: Se valorara la realizacién y seguimiento de cursos
de especializacion y perfeccionamiento, acreditados mediante cer-
tificado o diploma correspondiente, relacionados directamente con
el contenido funcional y el desarrollo de las funciones de la plaza
ofertada, recibidos en centros oficiales o los homologados por
la Comisiéon de Formacion del PAS de la Universidad de Malaga,
de la siguiente forma: 0,1 punto por curso de duracién igual o
inferior a quince horas, valorandose proporcionalmente a su dura-
cioén los recibidos por tiempo superior.

b) Titulacidon oficial: Se valorara con 1,5 puntos el estar en
posesion de Titulaciéon/es Académica/s Oficial/es, directamente

relacionadas con la plaza ofertada y expresamente indicadas en
el anexo I de la convocatoria.

La puntuacién de los apartados a) y b) en su conjunto sera
como maximo de 2 puntos.

B) Oposiciéon (maximo 70 puntos): El tipo de prueba fijado
por la Gerencia y el Comité de Empresa, ajustada al temario que
se publica como anexo Il a la presente convocatoria, es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caracter eliminatorio: Ejercicio tipo test
sobre el contenido del temario.

La prueba contendra entre 60 y 100 preguntas, con cuatro
respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. El tiempo
para la realizacion del ejercicio sera de cincuenta segundos por
pregunta.

Para superar el ejercicio sera necesario contestar correctamen-
te, al menos, un porcentaje fijado por el Tribunal, comprendido
entre el 50 y el 60 por 100 de las preguntas.

Las respuestas erréneas se podran valorar negativamente res-
tando, en tal caso, una respuesta correcta por cada cuatro de
aquellas.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio: Con-
sistird en resolver un supuesto tedrico-practico o practico, sobre
el contenido del temario, dividido en un maximo de cuatro apar-
tados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener, al menos,
el 60 por 100 de la puntuacién del mismo y no haber sido puntuado
con cero puntos en alguno de sus apartados.

ANEXO III

1. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, III,
IVyV).

2. Vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, excluidas las categorias
declaradas a extinguir y los anexos I, III, IVy V.

3. Estatutos de la Universidad de Malaga.

4. Informatica nivel usuario. Conceptos Generales. Procesa-
dores de texto. Bases de datos. Hojas de calculo.

5. Nociones basicas sobre Fisica: Principios fundamentales.
Equipos de medida. Unidades de medida. Calibracion de equipos
de medida.

6. Nociones basicas de Termodinamica.

7. Utilizacién, mantenimiento y conservacion del instrumen-
tal.

8. Practicas de laboratorio. Preparaciéon de instrumentales y
materiales necesarios.

9. Elinventario, entrada vy salida de materiales, conservacion.
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ANEXO IV

UNIVERSIDAD DE MALAGA Sello del Registro
R ;‘ﬁ‘ de Entrada

£@); SOLICITUD DE ADMISION DE PRUEBAS SELECTIVAS
W27 PARA LA PLANTILLA LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

W
g

S

1. DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

‘[ T RESERVADO ADMINISTRACION
| |
|
-— - i
2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO
2.1. FECHA CONVOCATORIA 22 ACCESC
S VP
| Dia Mes ARo :] Libre
,\, me = e i’} Traslado
! '} Promacién interna
; . [J Reserva minusvalidos Ley 13/1982
G I Y o .
3. DATOS PERSONALES
E 3.1. Primer Apelido 3.2. Segundo Apellido 3.3 Nombre 1
; |
3 e - - S - |
34.DNI \ 3.5 Fecha Nacimiento i 3.6. Teletono rcon prefye 3.7. Domiciho: calle o plaza y numero
i ‘ H
e (G o ‘_ _ e — _
i 3.8. Locafidad con indicativo postal 3.9. Provincia
4. FORMACION
1 4.1 Titulacién i 4.2. Centro de Expedicion
|
- - — !
5. SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
5 1. Cuerpo. Escala g categoria Laboral a la que pernenece 5 2. Fecha de Alta 5.3. Fecha de Baja

E! abajo firmante solicita ser admitide a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA gue son ciertos
los datos consignados en ella. y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especiaimente sefialadas
en |la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En . a de . . de

EXCMO. y MGFCO. SR. RECTCR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA £lempiar pa
r ra
la Administracion

1

El interesado ha sastifecho su abono en la ¢/c. nam.___
indicado.

S . . por el total

Este \/mpraso no sera vahdo sin el sello de la enticad bancara !




