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PESCA'Y ALIMENTACION S |goraneames, Concepien -.....| 2098577 7154
8 Riveilro Garcia, M.a Pi!ar ........... 1.491.176 | 66,25
5692 ORDEN APA/624/2002, de 28 de febrero, por la que 9 |Martinez Cendejas, Mireya ......... 383.239 | 55,00

se publica la lista de aprobados por orden de pun-
tuacién obtenida en las pruebas selectivas para ingre-
so, por el sistema de promocién interna, en la Escala
de Analista de Laboratorio del I R A, convocadas con
fecha de 13 de julio de 2001.

Finalizadas las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema
de promocién interna, en la Escala de Analista de Laboratorio
del I R A, convocadas por Orden de 13 de julio de 2001 («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de septiembre), de este Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién, segun lo establecido en el articu-
lo 22.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la
base 7.1 de la mencionada convocatoria,

Este Departamento ha dispuesto:

Primero.—Publicar la lista de aprobados por orden de puntua-
ci6on obtenida en las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Analista de Laboratorio del I R A, segin anexo de esta Orden.

Segundo.—La presentaciéon de la documentacién a que hace
referencia la base 8.1 se hara en el plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado», y se presentara en el
Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion o bien en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de las requisitos
sefnalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Cuarto.—Contra el presente acto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, significAndose que en este caso no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon
presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992.

Madrid, 28 de febrero de 2002.—EIl Ministro, P. D. (Orden de 26
de abril de 2001, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de mayo),
el Subsecretario, Manuel Lamela Fernandez.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca vy
Alimentacion.

ANEXO

Relacion de aprobados que han superado el proceso selectivo

olI‘\Id‘eDn Apellidos y nombre DNI Puntuacion
1 |Garcia Calderat,M.Sol ............ 684.308 | 98,75
2 |Garcia Morales, M.? Carmen ....... 240.239| 95,98
3 [Nortes Ruipérez, M.2 Dolores ...... 27.447.943| 78,06
4 |Goémez Gonzalez, Blanca ........... 50.043.101 | 74,58
5 |Lorenzo Rueda,Elena ............. 268.463|72,78

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/625/2002, de 13 de marzo, por la que
se convoca concurso referencia 3EG/2002INM, para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en el
Departamento para funcionarios de los grupos A y B.

5693

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Meteo-
rologia, dotados presupuestariamente,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articu-
lo 1 delaLey 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
t0 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica a que se refiere el articu-
lo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I vy
las resultas que se produzcan en los puestos relacionados en el
anexo I Resultas, con arreglo a las siguientes bases:

I. Requisitos de participacién

Primera. Quién puede parcicipar.—1. Podran participar en
el presente concurso los funcionarios de carrera de la Adminis-
tracion General del Estado, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y retinan las condiciones generales exigidas en las bases
de esta convocatoria, asi como los requisitos previstos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo y que se detallan
para cada puesto en los anexos I y I Resultas.

2. Podran solicitarse tanto las vacantes que se incluyen en
el anexo I como en el anexo I Resultas, en el orden deseado y
sin limitacién de nimero.

Segunda. Estdn obligados a participar.—1. Estaran obliga-
dos a tomar parte en el presente concurso los funcionarios que
se encuentren sin destino definitivo en el Departamento, salvo
los que se hallen en comisién de servicios con destino de origen
definitivo, solicitando como minimo todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta con-
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo mediante la adscripcion provisional a un puesto, que
so6lo tendran la obligacion de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera. Situaciones administrativas de los participan-
tes.—1. Losfuncionarios con destino definitivo s6lo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al téermino del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el mismo ambito, Secre-
taria de Estado de Aguas y Costas o Ministerio de Medio Ambiente,
en el que tengan su destino definitivo.
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b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designaciéon o concurso antes de haber trans-
currido dos afnos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas que, después de transcurridos dos afios desde su trans-
ferencia o traslado hayan tomado posesion en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podran participar hasta
haber transcurrido dos afios en el anterior destino; todo ello, sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese
o supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar [articulo 29.3.d) de la comentada
Ley], s6lo podran participar si, al téermino del plazo de presentacion
de instancias, llevan mas de dos afos en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con
la modificacién introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre) vy de servicios especiales (articulo 29.2 de la comentada Ley),
durante el transcurso de su situacion administrativa s6lo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en
su defecto, del departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

6. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

7. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afnos en destino
definitivo para poder concursar.

8. Los aspirantes que procedan de la situacion administrativa
de suspension de funciones acompafaran a su solicitud documen-
tacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

II. Fases y baremos de valoracién

Cuarta. Los puestos incluidos en la presente convocatoria se
adjudicaran por el sistema de concurso ordinario o bien de acuerdo
con las caracteristicas del concurso especifico, segiin se detalla
en los siguientes puntos de esta base.

A) Concurso ordinario.—Se adjudicaran por este sistema los
puestos de trabajo relacionados en los anexos I y I Resultas, iden-
tificados con el cédigo O en la columna «tipo de concurso» (en
adelante, tipo de concurso O) teniendo en cuenta a estos efectos,
los méritos enumerados a continuacion en relacion con los bare-
mos que se incluyen en el anexo I, B.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante la
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoraciéon. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

No podran obtener puestos de trabajo aquellos concursantes
que no alcancen una puntuacién global de cuatro puntos. Esta
valoraciéon se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de 3 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado yv de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulaciéon en la Administracién General del Estado. El funcionario
que participe desde Departamentos ajenos al convocante, y que
considere tener un grado personal consolidado o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacion de instancias,
debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base quinta
que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo II (certificado de méritos).

2. Valoracion del trabajo desarrollado.—La valoracién del tra-
bajo desarrollado se hara de acuerdo a lo indicado en los res-
pectivos baremos (anexo I, B), puntuandose lo que en éste se
determina para cada caso y teniendo en cuenta que se valoraran
un maximo de cinco afios por puesto.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.—Se valoraran
tanto los cursos impartidos por el solicitante como los que éste
ha recibido, siempre que se cumplan los requisitos que se men-
cionan:

Deben haber tenido una duracién minima de diez horas.

Se deben haber realizado durante los cinco Gltimos afios.

Por impartir cursos relacionados con las materias formativas
que se seinalen para cada puesto en el anexo I, B de estas bases,
arazoén de 0,20 por curso hasta un maximo de 2,5 puntos.

Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales
de formacién o perfeccionamiento de funcionarios y guarden rela-
cion sobre las materias formativas que se senalen para cada puesto
en el anexo I, B de estas bases, a razéon de 0,10 puntos por curso
hasta un maximo de 2,50 puntos.

No obstante lo anterior, el resto de cursos que hayan sido impar-
tidos por organismos o entidades distintos a los sefalados, podran
ser valorados, con igual criterio, si retinen los mismos requisitos
v en base a la documentacion justificativa presentada.

La puntuacién maxima total para este apartado no podra exce-
der de 4,5 puntos.

4. Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

5. Meéritos especificos.—La puntuacién maxima de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en los
baremos del anexo I, B no podra exceder en ningiin caso de ocho
puntos.

B) Concurso especifico.—Se adjudicaran por este sistema los
puestos de trabajo relacionados en los anexos I y I Resultas, tipo
de concurso E, teniendo en cuenta a estos efectos los meéritos
enumerados a continuacién en relacién con los baremos que se
incluyen en el anexo I, B.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante la
puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion, dese-
chandose a estos efectos la maxima y la minima concedida o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Esta valoracion se efectuara en dos fases de acuerdo con los
siguientes criterios:

Primera fase.—En esta fase se tendra en cuenta el grado per-
sonal, el trabajo desarrollado, los cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento v la antigiiedad con las mismas caracteristicas y pun-
tuacion que los detallados para estos méritos dentro del concurso
ordinario. Es necesario superar la puntuaciéon minima de esta pri-
mera fase para pasar a la segunda.
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Segunda fase. Méritos especificos.—Para aquellos candidatos
que hubieran superado la puntuacién minima que para la primera
fase se indica en los respectivos baremos, la Comision procedera
a comprobar y valorar los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto que hayan alegado los solicitantes.
Dichos méritos seran los que a continuacién se indican con una
puntuacién total maxima de ocho puntos. Para la superaciéon de
esta fase sera necesario obtener la puntuacién minima que se
indica en cada uno de los baremos.

En el apartado de méritos especificos se valoraran los siguientes
aspectos:

1. Meéritos adecuados al puesto.—La Comision valorara hasta
la puntuacion que se indica en los correspondientes subapartados
de los baremos respectivos, los conocimientos, experiencia, capa-
cidades vy otros aspectos relevantes para el desempeiio del puesto
de trabajo, de acuerdo con la descripciéon del puesto de trabajo
elaborada por la Direccion General del Instituto Nacional de Meteo-
rologia, a disposicion de los interesados.

A efectos de dicha valoracién, los concursantes presentaran
una Memoria sobre analisis de las tareas del puesto solicitado,
sobre los requisitos, condiciones vy medios necesarios para su
desempeiio, a juicio del candidato.

Al objeto de valorar y comprobar los méritos alegados la Comi-
sion podra entrevistar a los concursantes, sobre situaciones y acti-
vidades propias del puesto a cubrir, que se plantearan al candidato,
al objeto de conocer sus capacidades, experiencia y conocimientos
para desempeinar el puesto, de acuerdo con los méritos previstos
en la convocatoria o, en su caso, la informacién aportada en la
documentaciéon presentada, o en la propia entrevista mantenida
con el interesado.

En tales casos la Comision de Valoraciéon convocara a los inte-
resados con plazo suficiente, indicandoles lugar, dia y hora para
su celebracion.

2. Titulaciones.—Se valoraran las diversas titulaciones aca-
démicas especificas adecuadas al contenido de los puestos de tra-
bajo vy sus especialidades que figuren en los baremos, con las
puntuaciones que asi mismo se indican.

3. Idiomas.—Se valorara el conocimiento de los idiomas y
con el nivel que se detalla en los baremos respectivos hasta las
puntuaciones maximas que para cada uno se especifique.

4. Publicaciones.—Se valoraran las publicaciones con la firma
del concursante directamente relacionadas con el puesto de trabajo
hasta la puntuacién maxima que se establece en los respectivos
baremos.

IIl. Acreditacion de méritos

Quinta.—1. Los méritos no especificos en los puestos de con-
curso ordinario y los méritos de la primera fase en los puestos
de concurso especifico deberan ser acreditados por certificado,
segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser expedido
por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos autébnomos, entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones y Subdelegaciones de
Gobierno en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas por la Subdirecciéon General
de Personal Civil del Ministerio de Defensa, cuando se trate de
funcionarios destinados o cuyo altimo destino definitivo haya sido
dicho Departamento en Madrid y los Delegados de Defensa, cuan-
do se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino defi-
nitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la Funciéon Publica, si pertenece a
los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-

taria de Estado para la Administracion Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

De igual modo, los funcionarios en situacién de excedencia
por cuidado de familiares, excedencia forzosa y expectativa de
destino, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
a la que se encuentren adscritos en los Servicios Centrales o por
la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno si su destino estuviera
en Unidades Periféricas.

2. Los méritos relativos a la valoracion del trabajo desarro-
llado deberan ser acreditados con la debida documentacién o por
medio de certificado, expedido por el responsable de la unidad
organica (Subdireccion General o Direccion de Centro Meteoro-
légico Territorial) a la que esta adscrito el puesto de trabajo.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoraciéon podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos de los cuales dependen los puestos
solicitados la posibilidad de la adaptacion. Los centros directivos
a través de sus representantes en la Comisiéon de Valoracion tras-
ladaran a ésta informe al respecto.

De darse el supuesto contemplado en este punto, la resoluciéon
del concurso en los puestos afectados directa o indirectamente,
se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comi-
sion de Valoracion los informes pertinentes.

6. En cualquier momento del proceso podran recabarse for-
malmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valo-
racion.

IV. Solicitudes

Sexta. Peticion de puestos condicionada por razén de con-
vivencia.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podran condicionar su peticiéon por razones de convivencia
familiar, al hecho que ambos obtengan destino en este concurso
y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafiar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Séptima. Presentacion de solicitudes.—Las solicitudes para
tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion General
de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente y se ajus-
taran a los modelos publicados como anexos en esta Orden, y
se presentaran en el plazo de quince dias habiles a contar del
siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» en el Registro General del citado Depar-
tamento, plaza de San Juan de la Cruz, sin namero (Nuevos Minis-
terios), 28071 Madrid, o en los Registros a que se refiere el articulo
38.4delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades de registro dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de instancias.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.
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V. Adjudicacién de plazas

Octava.—Valoracién de los méritos. 1. El orden de prioridad
para la adjudicacion de las plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segun los baremos de la base cuarta que, para
los puestos a cubrir por el sistema de concurso especifico, vendra
dada por la suma de los resultados finales de las dos fases.

2. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para
dirimirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal consolidado, valoraciéon del trabajo
desarrollado, cursos de formaciéon y perfeccionamiento y antigiie-
dad. De existir empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando como consecuencia de una reestructuracién se hayan
amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Novena.—Comisién de Valoracion.—1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, y tres en representacion del Depar-
tamento (excluida la Direccion General del Instituto Nacional de
Meteorologia), de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, tienen derecho a tomar parte de la Comision de
Valoracién un miembro en representaciéon y a propuesta de cada
una de las Organizaciones Sindicales mas representativas, y de
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito
correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
y voto deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados, y tratandose
de puestos a cubrir por el sistema de concurso especifico poseer
ademas grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoraciéon, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actlien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comision.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

VI. Destinos

Décima. Destinos adjudicados.—Los destinos adjudicados
seran irrenunciables, una vez evaluadas las solicitudes del con-
curso por la Comisiéon de Valoracion, salvo que antes de finalizar
el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por
escrito al 6rgano que se expone en la base séptima. Los destinos
adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en conse-
cuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno.

VII. Resolucién y tomas de posesion

Undécima. Resolucién del concurso.—1. La convocatoria se
resolvera por Orden del Ministerio de Medio Ambiente en un plazo
maximo de tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

Para recibir informacion sobre el estado de tramitaciéon del con-
curso, podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, plaza de San Juan de la Cruz, sin namero, 28071
Madrid, teléefono 91 597 62 32/48.

2. En la Resolucién, que debera estar motivada en los tér-
minos del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se hara indicacion expresa del puesto de origen de los
participantes a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacion
del Ministerio, o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad

v nivel de complemento de destino vy, en su caso, situaciéon admi-
nistrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones
Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por
laLey 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El cémputo de plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso, el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspensiéon del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Duodécima. Publicacién de la resoluciéon del concurso.—La
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del
concurso, con adjudicaciéon de los puestos, servira de notificacion
a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse
los plazos establecidos para que los organismos afectados efectiien
las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Decimotercera. Impugnacién.—Contra el presente acto, que
pone fin a la via administrativa, podra recurrir potestativamente
en reposicion ante el titular del Departamento en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado, o interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado Central
de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses con-
tados, ambos plazos, desde el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», no pudiendo interponerse este
altimo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimaciéon presunta, conforme a lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
seglin redacciéon dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13
de enero, asi como en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio.

Madrid, 13 de marzo de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden de 6
de febrero de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 14), la Sub-
secretaria, Maria Jesus Fraile Fabra.

Direccion General de Programaciéon y Control Econémico y Pre-
supuestario. Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO I.B
BAREMOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
JEFE SECCION TECNICA | o
MERITOS SEGUNDA FASE
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE
: MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES P.MIN
UA-100 Participar en las actividades de|VALORACION DEL TRABAJO| 5.0 4,0
caracter internacional (reunionesv DESARROLLADO (Base cuarta; Apartado B) MERITQS ESPECIFICOS (Base Cuarta; Apartado
elaboracién de  informes etc.) Primera fase) (5.0 B). Segunda fase) (8.0)
: y o e Puestos de Jefe de Seccion o
correspondientes gl_grea geogréﬁcéa [¢] asimilado con actividades Méritos adecuados al puesto
sectpr de .aCt'V' a_d asignados, relacionadas con los contenidos del e Experiencia y conocimientos sobre
| sngunendq _las Instrucciones _del Jefe puesto (hasta 1 punto/afio). planificacion de actividades (1.0).
del Servicio, para que los intereses o Experiencia en gestibn administrativa y
del INM sean tenidos en cuenta en el | CURSOS DE FORMACION o) presupuestaria (1.0).
ambito internacional. PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; e  Experiencia en participacion en reuniones
Apartado B); Primera fase): de los 6rganos de decisién de organismos
o instituciones internacionales (1,5).
Cursos recibidos: s  Experiencia en participaciéon en reuniones
*  Sobre organismos internacionales. de comités, grupos o proyectos
e  Sobre gestién presupuestaria. internacionales (1,5).
* Sobre técnicas de negociacion. e Experiencia en ofras actividades de
e  Sobre direccion de equipos. caracter internacional: estancias en el
extranjero, nominaciones, ponencias, etc.
Cursos impartidos: (1,0).
e Labor docente relacionada con los « Memoria y posibilidad de entrevista.
contenidos del puesto
Titulacién (0,25
e Licenciado en C. Fisicas
Idiomas (1,5)
e Inglés, francés al nivel de conversacién.
Publicaciones (0,25
e Relacionadas con las actividades del
puesto.
[ JEFE AREA DE TELEMATICA METEOROLOGICA
[ CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE
MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES P.MIN
SGRSPM-030B | Planificar, organizar, coordinar, | VALORACION DEL_TRABAJO DESARROLLADO 5.0 MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; 40
dirigir 'y controlar todas las | (Base cuarta; Apartado B) Primera fase) (5.0) Apartado B); Segunda fase) (8.0)

actividades y tareas relativas a los
sistemas y tecnologias de la|»
informacion y las comunicaciones
en el ambito de la produccion | =
meteoroldgica, servicios e

Puestos de Jefatura de Servicio en el Area de
Telematica Meteoroldgica (1 punto/afio)

Puestos de Jefatura de Servicio o superior de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

infraestructuras tecnoldgicas (hasta 1 punto/afio)
corporativas. *= Otros puestos del INM con contenidos
informaticos (hasta 0.7 puntos/afio)
CURSQS DE FORMACION 0]
PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado B);
Primera fase):

Cursos recibidos:

Sobre direccion de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones
Sobre planificacion y direccién de proyectos

Cursos impartidos:

Labor docente, relacionada con las actividades
del puesto.

Méritos adecuados al puesto

= Conocimiento 'y experiencia en
direccion de unidades de tecnologia de
la informacién y las comunicaciones y
de planificacion y gestién de proyectos
TIC (3.0)

= Conocimiento de los sistemas de
concentracion, proceso y distribucién
de datos e informacion del INM (2.0)

= Experiencia en la gestién técnica de
expedientes de adquisicién de bienes y
servicios de cardcter informatico y de
comunicaciones (2.0)

* Memoria y posibilidad de entrevista.

Titulacién (0.5)

= Ingeniero superior o licenciado en
Informética o C. Fisicas

Idiomas (0.25)

* Ingles con un nivel de conversacion y
traduccion

Publicaciones (0.25)

* Relacionadas con las actividades de!
puesto de trabajo.
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[ JEFE SERVICIO DESARROLLO Y MANTENIMIENTO INFORMATICO ]
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE J]
MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES PMIN |
SGRSPM-050A | Pianificar, dirigir y coordinar el | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 50 MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta;| 4.0
desarrollo, implantacién, | (Base Cuarta; Apartado BY; punto 2.) (5.0): Apartado B); Segunda fase) (8.0)
administracién y disponibilidad de|* Puestos de jefatura de servicio en el Area de
los Sistemas de la Informacién y Telematica Meteorolégica (1 punto/afio). Méritos adecuados al puesto
las Comunicaciones dedicados al = Puestos de jefatura de seccién o Técnico de = Experiencia en planificaciéon y gestidn
tratamiento de la informacion Sistemas en el Area de Telematica Meteorolégica de proyectos de sistemas y tecnologia
meteorolégica en lo relacionado (0.8 puntos/afio) de la informaci6n y las comunicaciones
con la recepcidn, tratamiento|= Otros puestos definidos como de sistemas y (4.0).
primario, acceso a archivos, tecnologia de la  informacién y las = Conocimiento de los sistemas de
intercambio, difusién, produccion y comunicaciones. (hasta 0.8 puntos/ano) intercambio, gestion y archivo de datos
presentacion, procurando la del INM (3.0)
dedicacion de personal, = Memoria y posibilidad de entrevista.
adquisiciones de servicios y|CURSOS DE FORMACION o
contratacion de asistencias | PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado B): Titulacion (0.5)
técnicas y apoyo externo mas | Primera fase): * Licenciado en C. Fisicas ylo
adecuados. Informatica, Ingeniero en Informatica o
Cursos recibidos: Telecomunicaciones.
= Cursos sobre sistemas y tecnologias de la
informacién y las comunicaciones. Idiom: .2
* Cursos sobre planificacion y direccion de = Inglés con un nivel de conversacion y
proyectos. traduccion
Cursos impartidos: Publicaciones (0.25)
= Labor docente relacionada con los contenidos del * Relacionadas con las actividades del
puesto de trabajo. puesto.
JEFE SERVICIO INGENIERIA E INTEGRACION DE SISTEMAS
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE
MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES P.MIN
SGRSPM-050B | Planificar, dirigir y coordinar la | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 5.0 MERITOS ESPECIFICOS_ (Base Cuarta; 4.0
construccién, implantacion, @&gggﬂa,ﬁp_ala_do B) Primera fase) (5.0) Apartado B); Sequnda fase) (8.0)

disponibilidad y seguridad de los
Sistemas de la Informacién y las
Comunicaciones que dan soporte

al Tratamiento de Datos
Meteorolégicos; promoviendo la
optimizacién de los servicios

telematicos en el INM, basandose
en la formulacién integradora y
coherente de los sistemas de
supercomputacion, servidores y
estaciones de trabajo, redes de
transmision y gestores y
estructuras bésicas de datos,

procurando la dedicacion de
personal, adquisiciones de
servicios y contratacion de
asistencias técnicas y apoyo

externo mas adecuados.

Puestos de jefatura de servicio en el Area de
Telematica Meteorolégica. (1 punto/aio)

= Puestos de jefatura de seccién y de técnico de
Sistemas en el Area de Telematica Meteorolégica
(0.8 puntos/afio)

* Otros puestos definidos como de sistemas y
tecnologia de la informacién y las
comunicaciones. (hasta 0.8 puntos/afio)

CURSOS DE FORMACION 0

PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado B);
Primera fase):

Cursos recibidos:

= Cursos sobre sistemas y tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

= Cursos sobre planificacién y direccién de
proyectos.

Cursos impartidos:
« Labor docente relacionada con los contenidos del
puesto de trabajo.

Méritos adecuados al puesto
« Experiencia en planificacién y gestiéon

de proyectos de sistemas y tecnologia
de la informacién y las comunicaciones

(4.0).

= Conocimiento de los sistemas
informaticos, redes y comunicaciones
del INM (3.0)

* Memoria y posibilidad de entrevista.

Titulacién (0.5)

= Licenciado en C. Fisicas y/lo
Informatica, Ingeniero en Informatica o
Telecomunicaciones.

Idiomas (0.2
= Inglés con un nivel de conversacién y
traduccion

Publicaciones (0.25)

* Relacionadas con las actividades del
puesto.




BOE num. 70

11602 Viernes 22 marzo 2002
JEFE DE TURNO PREDICCION G-1
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE
MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES P.MIN
SGRSPM-110 | Dirigir, en todo momento, las | VALORACION DEL_TRABAJO DESARROLLADO| 4.0 |MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta;| 4.0
actuaciones necesarias para el (Base Cuarta; Apartado B);Primera fase): (5,0) Apartado B); Segunda fase) (8.0)
correcto  funcionamiento del Puestos de prediccion operativa en el Centro
sistema nacional de prediccién y Nacional de Prediccion del INM (hasta 1 Méritos adecuados al puesto
vigilancia meteoroldgica, de forma punto/aiio).
que éste satisfaga la demanda de e Oftros puestos en el Area de Prediccion y e Conocimiento y experiencia en la
los usuarios. Aplicaciones, Grupos de Prediccion y utilizacion de técnicas de analisis,
Vigilancia y Centro de Prediccion y Vigilancia diagnosis y prognosis del tiempo
de Defensa (hasta 0,6 puntos/afio). atmosférico (3.0).
s Otros puestos de prediccién operativa, del « Conocimiento y experiencia en el
Servicio de Modelizacién Numérica del uso de las herramientas
Tiempo y Servicio de Teledeteccion (hasta informaticas para la prediccion
0.4 puntos/afo) operativa (2.0).
e Experiencia en direccion de
CURSOS DE FORMACION (0] unidades operativas (2.0).
PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado B); e« Memoria y posibilidad de
Primera fases): entrevista.
Cursos recibidos: Titulacioén (0.5):
e Cursos relacionados con la prediccion e Licenciado en C. Fisicas.
operativa, con las técnicas de prediccion, con
la  aplicacién de la teledeteccion a la Idiomas (0.25):
prediccién y sobre uso de modelos numéricos e Inglés con un nivel de
de prediccion. conversacion y traduccion.
Cursos impartidos: Publicaciones (0.25):
e Labor docente relacionada con los contenidos e Relacionadas directamente con la
del puesto de trabajo prediccién meteorologica.
TECNICO DE SISTEMAS ADMINISTRACION BASE DE DATOS
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE
MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES X P.MIN
SGRSPM-130 |Realizar estudios y proyectos | VALORACION DEL_TRABA. DESARROLLADO 4.0 MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; 4.0

relacionados con sistemas y
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, supervisando su
ejecucion cuando sea requerido,

para  asegurar la  correcta
seleccion, disefo, implantacion e
integracion  operativa de los

sistemas y servicios.

(Base cuarta; Apartado B) Primera fase) (5.0)

*« Puestos de jefatura de secciéon o Técnico de
Sistemas en el Area de Telematica Meteorolégica
(hasta 1 punto/ario)

= Otros puestos definidos como de sistemas y

tecnologia de Ila informacion y las
comunicaciones. (hasta 0.8 puntos/afio)
CURSOS DE FORMACION o

PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado B);
Primera fase):

Cursos recibidos:

» Cursos sobre arquitectura de sistemas y
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

= Cursos sobre sistemas de control, calidad y
seguridad TIC

= Cursos de administracion de Bases de Datos

Cursos impartidos:
= Labor docente relacionada con los contenidos del
puesto de trabajo.

Apartado B): Segunda fase) (8.0)

Méritos adecuados al puesto
* Experiencia en la realizacién de

proyectos de tratamiento de la
informacién y las comunicaciones
(3.0).

= Conocimiento de arquitectura de los
sistemas de informacién del INM (2.0)

= Conocimientos sobre seguridad de
sistemas y datos (2.0)

» Memoria y posibilidad de entrevista.

Titulacién (0.5)

1. Llicenciado en C. Fisicas ylo

Informatica, Ingeniero en
Informatica o Telecomunicaciones
(0.5)
2. Diplomado en Informética (0,25)
Idiomas (0.25)
* Inglés con un nivel de conversacion y
traduccion

Publicaciones (0.25

* Relacionadas con las actividades del

puesto.
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JEFE SECCION SATELITES ’
CoDIGO MISION DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE |
MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES T P.MIN
SGRSPM-150A IDirigir el desarrollo e implantacion | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 4.0 MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; 40
de los sistemas de recepcién vy |(Base cuarta; Apartado B) Primera fase) (5.0) Apartado B); Sequnda fase) (8.0)
explotacion de datos de satélites |= Puestos relacionados con actividades = en
meteoroldgicos, incorporando los implantacion de proyectos de sistemas de Méritos adecuados al puesto
avances  técnicos que @ se teledeteccién, en especial de satélites » Conocimientos y experiencia en
desarrollen en ese campo. Dirigir el meteorolégicos (hasta 1 punto/afio). sistemas de recepcién de datos satélite
desarrollo de aplicaciones para la|* Puestos relacionados con el tratamiento de datos y en su tratamiento, explotacién e
obtencién de productos derivados satélite, estudios y desarrollo de aplicaciones y interpretacion (3.5)
a partir de datos satélite y productos derivados (hasta 0.8 puntos/afio). * Conocimientos y experiencia en el
garantizar el soporte y supervision desarrollo de productos derivados de
de la operacién de los sistemas satélites meteorolégicos (3.5)
procurando su optimizacion | CURSOS DE FORMACION 0] = Memoria y posibilidad de entrevista.
operativa. PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado B);
Primera fase): Titulacién (0.25)
= Licenciado en Ciencias Fisicas,
Cursos recibidos: Informética o Ingeniero Superior de
= Cursos sobre técnicas de teledeteccion, satélites Telecomunicaciones.
meteorolégicos, interpretacién y proceso de datos
satélite. Idiomas (0.25)
= Cursos de informatica sobre UNIX, programacién * Inglés con un nivel de traduccién
Fortrany C técnica.
Cursos impartidos: Publicaciones (0.5)
= Labor docente relacionada con los contenidos del = Relacionadas con las actividades del
puesto de trabajo puesto de trabajo.
JEFE SECCION DE COMUNICACIONES j
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE
MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES P.MIN
SGRSPM-160E | Realizar las actuaciones | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO| 4.0 [MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta;| 4.0
administrativas y técnicas para @Mﬁa Apartado B) Primera fase) (5.0) Apartado B); Segunda fase) (8.0)
garantizar los  servicios de Puestos de trabajo en el Area de Telematica

comunicaciones y acceso a redes
a los puestos y sistemas del INM,
asi como la interconexion con
Organismos y usuarios externos.

Meteorolégica relacionados con las
telecomunicaciones (hasta 1 punto/afio)

= Otros puestos de trabajo relacionados con las
telecomunicaciones (hasta 0.8 puntos/afio)

= Otros puestos de Jefatura de Seccién en el INM

(hasta 0.2 puntos/afio)

CURSOS DE FORMACION (0]

PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado_B);
Primera fase):

Cursos recibidos sobre:’

= Servicios de comunicacion de datos

*  Protocolos y normas de comunicaciones

= Seguridad de acceso a redes de comunicaciones
= Plataformas de gestion de redes

Cursos impartidos:
» Labor docente, relacionada con las actividades
del puesto.

Méritos adecuados al puesto
= Experiencia en gestién de planta y uso

de servicios de comunicacion (2.75)

= Conocimiento de los servicios de
comunicaciéon de datos ofrecidos por
empresas operadoras (1.5)

«  Experiencia en proyectos de cableado
local (2.0)

= Conocimiento de la normativa de
comunicaciones OMM de la de la UIT y
de organizacion del uso del espectro
radioeléctrico (1.0)

= Memoria y posibilidad de entrevista.

Titulacién (0.5)
* Ingenieria técnica o
Telecomunicaciones

Idiomas (0.25)

= Inglés con un nivel de traduccion

superior en
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JEFE SECCION DE ARCHIVO Y BASES DE DATOS
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE
MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES P.MIN
SGRSPM-160F | Planificar, dirigir y coordinar las | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 4.0 MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; 4.0
actividades técnicas para la | (Base cuara; Apartado B) Primera fase) (5.0) Apartado B); Segunda fase) (8.0)
adquisicién, implantacién, |«  Puestos de trabajo de contenido informatico en el
administraciéon, disponibilidad y Area de Telematica Meteorol6gica (hasta 1 Méritos adecuados al puesto
renovacién de los sistemas y punto/afio) = Conocimientos y experiencia en
tecnologia de la informacién que|» Otros puestos de trabajo con contenido administracion y gestion de Bases de
para soporte al almacenamiento y informatico (hasta 0.8 puntos/afio) Datos ORACLE (2.5)
archivo de datos meteorologicos se [ = Otros puestos de Jefatura de Seccion en el INM = Experiencia en el desarrollo de Bases
le encomienden. (hasta 0.2 puntos/afio) de Datos Relacionales (1.5)
= . Conocimientos y experiencia en SQL
(1.5)
CURSOS DE FORMACION [0} = Conocimiento de los sistemas de
PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado B); Almacenamiento y Archivo del INM
Primera fase): (1.75)
= Memoria y posibilidad de entrevista.
Cursos recibidos sobre:
= Administracién, gestién y desarrollo de Bases de Titulacién (0.5)
Datos Relacionales . 1. Licenciado o ingeniero en
= Sistemas de Archivo de Datos Informatica o Licenciado en C.
= UNIX, Redes TCP/IP Fisicas (0.5)
»  Lenguajes de programacion de Bases de Datos 2. Diplomado o ingeniero Técnico en
Informatica (0,25)
Cursos impartidos:
= Labor docente, relacionada con las actividades idiomas (0.25)
del puesto. = Inglés con un nivel de traduccion
[ TECNICO SUPERIOR N24
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN
SGRSPM-190 | Elaborar y dirigir los expedientes VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta; Apartado A); punto 2.) (5.0): 4.0

de suministro, instalacién o
reforma de los sistemas y equipos
de observacién e informacion
meteoroldgica, asi como de las
infraestructuras necesarias para el
correcto funcionamiento de los
mismos en aeropuertos y bases
militares, realizando la direccién de
obra y todas aquellas gestiones
oficiales necesarias para Hevar a
cabo las mismas

= Puestos de trabajo relacionados con actividades de elaboracién, direccién y ejecuciéon de proyectos

técnicos (hasta 1 punto/afio).

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A); punto 3)

Cursos recibidos:

«  Sobre equipos meteorolégicos y/o su instalacion, calibracion y mantenimiento.

= Sobre contratacion administrativa
=  Sobre microinformatica con un nivel de usuario

Cursos impartidos:

= Labor docente relacionada con las actividades del puesto de trabajo.

MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta; Apartado A; punto 5) (8.0)

Conocimientos y experiencia en elaboracién y direccion de proyectos técnicos (2.5)
Conocimientos sobre equipamiento meteorolégicos. (1.5)
Conocimientos sobre normativa meteorolégica aeronautica. (1.0)

Conocimientos y experiencia en tramitacion de expedientes de obras y/o suministros. (1.0)
Titulacién: Ingeniero técnico o superior Aerondutico, de Telecomunicaciones o Industrial (1.0)

Idiomas: Inglés con un nivel de traduccién. (0.5)

Publicaciones: Relacionadas con las actividades del trabajo.(0.5)
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JEFE SECCION EQUIPAMIENTO AERONAUTICO
GUNDA FA
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE
MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES P.MIN
SGRSPM-210E | Dirigir, supervisar y, en su caso | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO| 40 [MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta;| 4.0

elaborar  los  proyectos de
instalacién o reforma de los
sistemas y equipos de observacion
en aeropuertos y bases militares y
supervisar la ejecucion de los
mismos para garantizar que se
cumplen todas las condiciones
técnicas y obtener su adecuado
funcionamiento.

Coordinar con otros Servicios los
programas de necesidades e
inversiones en equipamiento de
aerédromos y Bases Aéreas

(Base cuarta; Apartado B) Primera fase) (5.0)

CURSQS DE

Puestos de trabajo en el Servicio de
Infraestructura (hasta 1 punto/afio)

Puestos de trabajo relacionados con actividades
de elaboracién y direccion de proyectos
técnicos. (hasta 1 punto/afio)

Puestos de trabajo en la Secciones de Sistemas
Basicos de los CMT. (hasta 0,6 puntos/afio)
Otros puestos relacionados con la observacion
aeronautica (hasta 0.3 puntos/afio)

FORMACION o}

PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado B);
Primera fase):

Cursos recibidos:

Cursos impartidos:

Sobre equipos  meteorolégicos  y/o  su
instalacién, calibracién y mantenimiento.

Sobre contratacién administrativa

Sobre microinformatica a nivel de usuario

Labor docente, relacionada con las actividades
del puesto.

Apartado B); Sequnda fase) (8.0)

Méritos adecuados al puesto
= Conocimientos y experiencia en

elaboracién y direccion de proyectos
técnicos (3.0)

= Conocimientos  sobre
meteoroldgicos. (2.0)

= Conocimientos sobre normativa
meteorologica aeronautica. (1.0)

« Conocimientos y experiencia en
tramitacion de expedientes de obras y/o
suministros. (1.0)

Titulacion: (0.5)

= Ingeniero técnico o superior Aeronautico,
de Telecomunicaciones o Industrial

Idiomas: (0.25)

= Inglés con un nivel de traduccion.

Publicaciones (0.25

s Relacionadas con las actividades del
trabajo.

equipamiento

METEOROLOGO PREDICTOR G-1

. CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN
SGRSPM-220 | Analizar, y diagnosticar la situacion | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta; Apartado A); punto 2.) (5.0) 40

atmosférica asi como predecir y
vigilar su evolucién en el ambito
nacional y, ocasionalmente, en el
regional, para asesorar a otras
unidades de prediccién y satisfacer
adecuadamente 'y en todo
momento, las necesidades de los
usuarios.

e Puestos de prediccion operativa en Grupos de Prediccién y Vigilancia, Centro Nacional de Prediccidn

o Centro de Prediccion y Vigilancia de Defensa (hasta 1 punto/afio).

« Puestos en el Area de Prediccién y Aplicaciones, Grupos de Prediccién y Vigilancia, Centro Nacional

de Prediccién o Centro de Prediccion y Vigilancia de Defensa (hasta 0,6 puntos/afio)

« Otros puestos de prediccién operativa, del Servicio de Modelizacion Numérica del Tiempo y Servicio

de Teledeteccion (hasta 0.4 puntos/afio)

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTOQ (Base Cuarta; Apartado A), punto 3)

Cursos recibidos:

e Cursos relacionados con la prediccién operativa, con las técnicas de prediccién, con la aplicacién de

la teledeteccion a la prediccién y sobre uso de modelos numéricos de prediccion.

Cursos impartidos:
e Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo.

MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; Apartado A); punto 5)) (8.0)

e  Experiencia operativa en andlisis, y prognosis a escala sinéptica (2.0).

« Conocimiento y experiencia en la utilizaciéon de técnicas de prediccién del tiempo atmosférico (1.5).

« Conocimiento y experiencia en el uso de las herramientas informéticas para la prediccién operativa

(1.5). .
Experiencia en coordinacién en tiempo real (1.0).
Titulacién: Licenciado en Ciencias Fisicas (1.0).

* o o o

Idiomas: Inglés con un nivel de conversacién y traduccién (0.5).
Publicaciones: Relacionadas directamente con la prediccion meteoroldgica (0.5).
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[ METEOROLOGO PREDICTOR G-3
f
| CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN
[ SGRSPM-230 |Estudiar, analizar y evaluar los|VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta; Apartado A); punto 2): (5.0) 4.0
' productos de prediccion de medio e Puestos de prediccién operativa en Grupos de Prediccion y Vigilancia, Centro Nacional de Prediccién
plazq para asesorar a los o Centro de Prediccién y Vigilancia de Defensa (hasta 1 punto/afio).
‘ predictores y  elaborar  las o Puestos en el Area de Prediccion y Aplicaciones, Grupos de Prediccién y Vigilancia, Centro Nacional
Co"eSPODd'emeS predicciones, de Prediccién o Centro de Prediccion y Vigilancia de Defensa (hasta 0,6 puntos/afio)
para satisfacer las demandas de « Otros puestos de prediccion operativa, del Servicio de Modelizacion Numérica det Tiempo y Servicio
los usuarios. de Teledeteccion (hasta 0.4 puntos/afio)
CURSQS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A), punto 3)
Cursos recibidos:
e Cursos relacionados con la prediccién operativa, con las técnicas de prediccién, con la aplicacién de
la teledeteccion a la prediccién y sobre uso de modelos numéricos de prediccion.
Cursos impartidos:
e Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo.
MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta; Apartado A; punto 5) (8.0)
Experiencia operativa en analisis, y prognosis a escala sin6ptica (2.0).
+  Conocimiento y experiencia en la utilizacion de técnicas de prediccién del tiempo atmosférico (1.5).
s Conocimiento y experiencia en el uso de las herramientas informéticas para la prediccién operativa
(1.5).
e  Experiencia en coordinacion en tiempo real (1.0).
o Titulacién: Licenciado en Ciencias Fisicas (1.0).
e Idiomas: Inglés con un nivel de conversacién y traduccion (0.5).
« Publicaciones: Relacionadas directamente con la prediccién meteorolégica (0.5).
TECNICO SUPERIOR DE PROYECTOS N23
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN
SGRSPM-250 | Participar en el disefio, | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta; Apartado A); punto 2.) (5.0 40
coordinacién y ejecuciéon  de
proyectos técnicos relacionados o Puestos en las Secciones de Sistemas Basicos de CMTs y otros puestos relacionados con proyectos
con tecnologias avanzadas sobre técnicos en materia de Observacion e Instrumentacion (hasta 1 punto/afio).
sistemas  de  instrumentacion e Puestos relacionados con sistemas informaticos y de comunicaciones (hasta 0.8 puntos/afnio)

meteoroldgica y sus soportes de
informatica y comunicaciones

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A), punto 3.)

Cursos recibidos:
o  Curso en Formacion Meteorolégica Clase | OMM
«  Sobre sistemas de observacién, teledeteccion, instrumentacién e infraestructuras

e Sobre Informatica y Comunicaciones

Cursos impartidos:
o Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo

MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; Apartado A); punto 5.) (8.0)

Conocimientos y experiencia en sistemas automaticos de observacion meteoroldgica (2.0)
Conocimientos y experiencia en sistemas de trasmision de datos meteoroldgicos (2.0)
Conocimientos y experiencia en programacion informatica (2.0)

Titulacién: Licenciado en Ciencias Fisicas o Ingeniero Superior (1.0)

Idiomas: Ingles con un nivel de traduccién técnica (0.5)

Publicaciones: relacionadas con los contenidos del puesto de trabajo (0.5)

e o o o o o
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TECNICO SUPERIOR TELEDETECCION N22
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P MIN
SGRSPM-260 |Implantar los sistemas de|VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta; Apartado A); punto 2) (5.0) 40
obtencién y aprovechamiento de|* Puestos de trabajo en el Servicio de Teledetecciéon ( hasta 1 punto/afio).
los datos proporcionados por los |« Puestos de trabajo con contenido informatico y de los Servicios de Técnicas de Analisis y Prediccién, de
sistemas de teledeteccion Observacién e Instrumentacion y de Modelizacién Numérica del Tiempo ( hasta 0.8 puntos/afnio).
meteoroldgica, asi como estudiary |«  Otros puestos de trabajo del INM relacionados con la teledeteccion y de las Secciones de Sistemas
desarrollar programas de Basicos de los Centros Meteorolégicos Territoriales (hasta 0.6 puntos/afio).
aplicaciones y productos
derivados, con el fin de poner a
disposicion de los diferentes | CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A; punto 3
usuarios del INM los sistemas y
productos que optimicen la | Cursos recibidos:
explotacion de la informacién [*  Cursos sobre satélites y radares meteoroléglcos sobre redes de deteccién de rayos y sus aplicaciones.
proporcionada por los sistemas de | =  Cursos sobre informatica al nivel de analista funcional o de sistemas.
teledeteccion meteorolégica. = Otros cursos de contenido meteorolégico.
Cursos impartidos:
= Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo.
MERITOS ESPECIFICQOS Base Cuarta; Apartado A punto 5) (8.0)
= Conocimiento y experiencia en el desarrollo de productos basados en datos de teledeteccion (2.0).
= Conocimiento y experiencia en lenguajes de programacién y sistemas operativos utilizados en la
teledeteccion (2.0).
= Conocimiento y experiencia sobre los sistemas de transmisién y tratamiento de datos de teledeteccion
(2.0).
« Titulacién: Licenciado en Ciencias Fisicas, informética o Ingeniero Superior de Telecomunicaciones (1.0).
s Idioma: Inglés con un nivel de conversacién y traduccion (0.5).
= Publicaciones: sobre temas de caracter meteorologico y en espemal sobre teledeteccion meteoroldgica y
tratamiento de sus datos (0.5).
1 TECNICO SUPERIOR STAP N22
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN
SGRSPM-270 | Realizar estudios y trabajos para el VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta; Apartado A); punto 2) (5.0) 4.0

desarrollo de técnicas de andlisis,
diagnosis y predicciéon y elaborar
los programas informaticos
adecuados, encomendados a su
proyecto, para facilitar y mejorar
las actividades de los predictores
operativos.

Puestos del grupo A en el Servicio Nacional de Prediccién, en Grupos de Prediccion y Vigilancia (GPV) y
Equipos Técnicos de los GPV y en el Centro de Prediccién y Vigilancia de Defensa. (hasta 0.8 puntos/afio)
*  Puestos en otras unidades que realicen estudios y desarrollos relacionados con el soporte a la vigilancia y
prediccion operativa (hasta 0.8 puntos/ario)
Otros puestos de prediccién operativa (hasta 0.5 puntos/afio)
= Puestos informaticos con un nivel de analistas (hasta 0.5 puntos/afio)

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A; punto 3)

Cursos recibidos:

=  Cursos relacionados con la prediccién operahva con las técnicas de prediccion, con la aplicacion de la
teledeteccion a la prediccion y sobre uso de modelos numéricos de prediccion.

= Cursos sobre informatica al nivel de analista funcional o de sistemas.

Cursos impartidos:
=  Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo.

MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta; Apartado A; punto 5) (8.0)

= Conocimiento y experiencia en el desarrollo de métodos y técnicas de analisis y prediccion (3.0)
Conocimiento y experiencia en programacién informatica (2.0)

= Conocimiento y experiencia en la utilizacién de las herramientas informaticas de la prediccion operativa
(1.0).

= Titulacién: Licenciado en Ciencias Fisicas. (0.25)

= |diomas: Inglés con un nivel de conversacion y traduccién. (0.25)

= Publicaciones: Sobre situaciones atmosféricas y temas de analisis, diagnosis y prediccién.(1.5)
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TECNICO TELEDETECCION N20 |

CODIGO [ MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P MIN
SGRSPM-310 | Realizar el seguimiento y control | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta; Apartado A); punto 2) (5.0) 40
del funcionamiento de los sistemas | =  Puestos de trabajo en el Servicio de Teledeteccidn ( hasta 1 punto/afio).
ly aplicaciones operativas |« Puestos de trabajo con funciones informaticas ( hasta 0.8 puntos/afio).
relacionadas con los sistemas de = Puestos de trabajo con responsabilidad sobre gestion y control de redes de observacion, o relacionados
teledeteccion meteorologica, con el tratamiento y uso de datos procedentes de sistemas de teledeteccion meteorologica (hasta 0.6
estudiar y desarrollar puntos/afio).

procedimientos para su correcta
explotacién y validar los productos
generados a partir de éstos, para | CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A; punto 3)
ayudar a la ampliacién y mejora de
los conocimientos en cualquier | Cursos recibidos:

campo de la meteorologia|® Cursos sobre teledeteccion meteorologica y sus aplicaciones.
avanzada = Cursos sobre informatica con un nivel de programacion.

= Cursos sobre redes de observacion

Cursos impartidos:
= Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo.

MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta; Apartado A; punto 5) (8.0)

Conocimiento y experiencia en la gestién y control de redes de observacion (2.0).

= Conocimiento y experiencia en lenguajes de programacién y sistemas operativos utilizados en la
teledeteccion (2.0).

= Conocimiento y experiencia sobre los sistemas de transmisién y tratamiento de datos de teledeteccion
(2.0).

= Titulacion: Diplomado en Ciencias Fisicas, Informatica o Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones (1.0).

* ldioma: Inglés con un nivel de traduccion técnica (0.5).

s Publicaciones: sobre temas de caracter meteorologico y en especial sobre observacion y teledeteccion

meteorologica (0.5).

ANALISTA PREDICTOR G-1
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN

SGRSPM-330 | Analizar la informacién | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADOQ (Base Cuarta; Apartado A); punto 2) (5.0) 40
meteorolégica disponible, elaborar « Puestos de prediccion operativa en las distintas unidades de prediccién del INM (hasta 1 punto/afio).
las predicciones meteoroldgicas y o Puestos con actividades de soporte a las actividades operativas de prediccion (hasta 0.6 puntos/afio)

vigilar la evolucién del tiempo, para
proporcionar a los usuarios el | CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A), punto 3)

apoyo que precisen en materia de
prediccion meteorolégica para el | Cursos recibidos:

desarrollo de sus actividades, y « Cursos relacionados con la prediccion operativa, con las técnicas de prediccion, con la aplicacion de la
advertir a las  autoridades teledeteccién a la prediccion y sobre uso de modelos numéricos de prediccion.

competentes en todo lo referente a

fenémenos meteorol6gicos | Cursos impartidos:

adversos. e Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo

MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; Apartado A); punto 5)(8.0)
« Conocimientos sobre técnicas de andlisis, diagnosis y prognosis del tiempo atmosférico (4.0).
e Conocimiento y experiencia en el uso de las herramientas informéaticas para la prediccion operativa
(2.5)
e  Titulacién: Licenciado en Ciencias Fisicas (0.5)
o Idiomas: Inglés con un nivel de conversacion y traduccion (0.5)
« Publicaciones: relacionadas con los contenidos del puesto de trabajo (0.5).

ANALISTA PREDICTOR G-3
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN

SGRSPM-340 | Analizar la informacién | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta; Apartado A); punto 2) (5.0) 4.0

meteorolégica disponible, elaborar|*  Puestos de prediccion operativa en las distintas unidades de prediccion del INM (hasta 1 punto/afio).
las predicciones meteoroléogicas y[=  Puestos con actividades de soporte a las actividades operativas de prediccién (hasta 0.6 puntos/afio)
vigilar la evolucién del tiempo, para

proporcionar a los usuarios el |
apoyo que precisen en materia de | CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A; punto 3)
prediccion meteoroldgica para el

! desarrollo de sus actividades, y | Cursos recibidos:
! advertir  a las  autoridades |*= Cursos relacionados con la prediccion operativa, con las técnicas de prediccién, con la aplicacién de la

competentes en todo lo referente a teledeteccién a la prediccién y sobre uso de modelos numéricos de prediccién.
fenéomenos meteorologicos
adversos. Cursos impartidos:

» Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo

MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta; Apartado A; punto 5) {8.0)

Conocimientos sobre técnicas de andlisis, diagnosis y prognosis del tiempo atmosférico (4.0).
Conocimiento y experiencia en el uso de las herramientas informaticas para la prediccion operativa (2.5)
Titulacién: Licenciado en Ciencias Fisicas (0.5)

Idiomas: Inglés con un nivel de conversacion y traduccion (0.5)

Publicaciones: relacionadas con los contenidos del puesto de trabajo (0.5).
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[ TECNICO METEOROLOGIA N20
[ CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN
SGRSPM-350F | Colaborar y participar en las VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta; Apartado A); punto 2.) (5.0) 4.0
actividades meteorolégicas del « Puestos de trabajo relacionados con la prediccion (hasta 1punto/afio)
sistema nacional de prediccion que o Otros puestos del INM (hasta 0.6 puntos/afio)
le sean asignadas. |
CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A), punto 3) }
Cursos recibidos o impartidos:
s  Cursos relacionados con la prediccion meteorolégica
« Cursos sobre las herramientas informaticas utilizadas en prediccion
MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuara; Apartado A, punto 5.) (8.0)
Conocimientos sobre técnicas y procedimientos de predicciéon operativa (3.0)
« Conocimientos y experiencia en la utilizaciéon de las herramientas informaticas para la prediccion
operativa (3.0).
e Titulacién: licenciado en ciencias (1.0)
e Idiomas: inglés con un nivel de traduccion (0.5)
« Publicaciones: relacionadas directamente con la prediccion meteoroldgica (0.5).
TECNICO METEOROLOGIA N20
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN
SGRSPM-350J | Proporcionar apoyo al personal | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta; Apartado A); punto 2.) (5.0) 4.0
técnico  responsable de las e Puestos definidos como de sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones o con
funciones encomendadas al contenidos similares (hasta 1 punto/afio).
Servicio, relacionadas con el « Puestos de los Servicios de Teledeteccidon y de las Secciones de Sistemas Basicos de los Centros
desarrollo, implantacion, Meteorologicos Territoriales o con contenidos similares (hasta 0.8 puntos/afio).
administracion, mantenimiento
operativo y gestion de los entornos | CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A), punto 3)
telematicos orientados a la
recepcion, tratamiento primario, | Cursos recibidos:
intercambio, difusién, produccion y e Cursos sobre sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
presentacion de informacion
meteoroldgica. Cursos impartidos:
« Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo.
MERITOS ESPECIFICQOS (Base Cuarta; Apartado A); punto 5.) (8.0)
« Conocimiento sobre los sistemas informaticos del INM (2.0).
« Conocimiento sobre los sistemas de comunicaciones del INM (2.0).
«  Conocimiento y experiencia en programacién informatica (2.0).
« Titulacion: Licenciado o Diplomado en Informatica o en Ciencias Fisicas (1.0).
e Idiomas: Inglés con un nivel de traduccién (0.5).
o Publicaciones: Relacionadas directamente con las actividades del puesto de trabajo (0.5).
DIRECTOR PROGRAMA FISICA Y QUIMICA ATMOSFERICA [
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE |
MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES P.MIN
SGPEIC-060 | Planificar, dirigir y coordinar los | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 5.0 4,0
programas y proyectos operativos | (Base cuarta; Apartado B) Primera fase) (5.0) MERITOS ESPECIFICQS (Base Cuarta;
o de investigacion del INM e En el campo de la fisica y quimica Apartado B); Sequnda fase) (8.0)
relacionados con la fisica y atmosférica y el medio ambiente (hasta 1
quimica de la atmosfera y la punto/afio) Méritos adecuados al puesto
radiacion solar, en los el INM = Conocimientos y experiencia
pueda tener interés. CURSQS DE FORMACION e} acreditable por formacién y
PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado B); participacion en  actividades o

Primera fase):

Cursos recibidos:
« Relacionados con las actividades del puesto.
« De planificacién y gestién.

Cursos impartidos:
s Sobre temas relacionados con las actividades
del puesto

proyectos nacionales e

internacionales relacionadas con la

investigacion en la fisica y la quimica

atmosférica y campos conexos (5.5).
= Memoriay posibilidad de entrevista.

Titulacion
= Licenciado en Ciencias Fisicas (0,5)
= Doctor en Ciencias Fisicas (0,5)

Idioma

= Inglés con un nivel de conversacion
0.5)

= Otros idiomas con un nivel de

traduccion (0,5)
Publicaciones

= Sobre temas relacionados con las
actividades del puesto.(0,5)
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TECNICO N-24 METEOROLOGIA MEDIOAMBIENTAL
o MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE
i CODIGO MISION DEL PUESTO
| MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES P.MIN
j SGPEIC-114 | Desarrollar y mantener las | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 4.0 MERITOS _ESPECIFICOS _(Base Cuara: 40
; aplicaciones relacionadas con la|(Base cuarta; Apartado B) Primera fase) (5.0) Apartado B); Segunda fase) (8.0)
: prediccion y/o el seguimiento de e Técnico Superior o Técnico en
; situaciones  episdédicas o de Climatologia o Meteorologia de las Areas Méritos adecuados al puesto
| emergencia, que exigen el uso de de Climatologia, Medio Ambiente y e Conocimiento y experiencia
i modelos numeéricos, en el campo de Prediccién (hasta 0,4 puntos/afio) acreditable por formacién y

actuacion del Servicio de

Desarrollos Medioambientales.

e Otros puestos del INM con funciones
similares (hasta 0,25 puntos/afio)
e Otros puestos del INM del grupo A (hasta
0,1 puntos/aiio)
CURSQS DE FORMACION 0]

PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado
B); Primera fase)

Cursos recibidos e impartidos

Cursos recibidos:
e Cursos especificos sobre Medio Ambiente,
Sanidad, Programacién Informatica y
Prediccién Numérica, segun baremo

Cursos impartidos:
e Labor docente, segun baremo

participacién en  actividades o
proyectos nacionales [¢]
internacionales relacionados con el
desarrollo de modelos numéricos y
seguimiento de situaciones (5.5)

e Memoria y posibilidad de entrevista.

Titulagién
e Licenciatura (0.5)
¢ Doctorado (0.5)

Idioma
e Inglés con un nivel de conversacion
(0.5)
e Otros idiomas con un nivel de

traduccion (0.5)

Publicaciones
s Sobre temas relacionados con las
actividades del puesto (0.5)

JEFE SECCION REDES ESPECIALES Y CONTAMINACION

MERITOS PRIMERA FASE

MERITOS SEGUNDA FASE

PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta, Apartado B);
Primera fase):

Cursos recibidos:
 Relacionados con
puesto.
o De planificacion y gestion.
o Informaticos de programacién, bases de
datos y administracién de aplicaciones.
Otros cursos de informatica.

las actividades del

Cursos impartidos:
e Sobre temas relacionados
actividades del puesto.
o Informéticos.

con las

proyectos nacionales e internacionales
relacionadas con la investigacioén en la
fisica y la quimica atmosférica y
campos conexos (3,0).

"« Conocimientos y
acreditable por formacion y
participacion  en  actividades  de
planificacién y gestiéon de proyectos.
(3.0)

« Memoria y posibilidad de entrevista.

Titulacién: (0,25

e Licenciado en Ciencias Fisicas (0,25)
o Doctor en Ciencias Fisicas (0,25)

experiencia

Idiomas
e Inglés con un nivel de conversacion.
(0,5)
e« Otros idiomas con un nivel de

traduccion (0,5)

Publicaciones (0.,5):

e« Sobre temas relacionados con las
actividades del puesto.

CODIGO MISION DEL PUESTO
MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES P.MIN
SGPEIC-120 | Promover, desarrollar y controlar | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 4.0 4,0
las redes especiales relacionadas | (Base cuarta; Apartado B) Primera fase) (5.0) MERITOS ESPECIFICOS (Base _Cuarta;
con la Fisica y Quimica de la e« En el campo de la fisica y quimica Apartado B); Sequnda fase) (8.0)
atmoésfera y la radiacién solar, asi atmosférica y el medio ambiente.(hasta
como colaborar en la realizacion 0.30 puntos/afo) Méritos adecuados al puesto
de los proyectos de 1+D en los que s Conocimientos y experiencia
participe el Area de Proyectos. acreditable por formacién y
CURSOS DE FORMACION [6) participacién  en  actividades o
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TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23 I
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES .
SGPEIC-150A | Colaborar en el desarrollo de | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta; Apartado A); punto 2) (5.0) 4.0
técnicas climatologicas en especial | =  Puestos de trabajo dependientes de la Direccion de Programa de Fisica y Quimica Atmosférica do del
las relacionadas con la fisica y la Centro Radiométrico Nacional .(hasta 0.25 puntos /afio)
quimica atmosférica y la radiacion | =  Puestos de trabajo de Sistemas Basicos, Climatologia o E+D de los CMT (hasta 0.25 puntos/afo).
solar = Puestos de trabajo relacionados con climatologia y sus aplicaciones (hasta0.125 puntos/afio)
= Otros puestos de trabajo de grupo A.( hasta 0.125 puntos/afno)
CURSOQS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A; punto 3)
Cursos recibidos: |
«  Con contenidos sobre radiacién solar y ozono atmosférico |
»  Estadistica i
= Informatica sobre bases de datos, hojas de célculo y paquetes estadisticos |
= Formacién meteorolégica Clase | OMM
Cursos impartidos:
«  Labor docente relacionada con el contenido del puesto de trabajo
MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta; Apartado A; punto 5) (8.0)
=  Conocimiento y experiencia en Fisica y Quimica atmosférica y Radiacion Solar (2,0)
= Conocimiento y experiencia en instalacion y calibracion de equipos de medida (1,5)
= Conocimiento y experiencia en manejo de hojas de calculo y paquetes estadisticos y ofimaticos (1,5)
«  Conocimiento y experiencia en técnicas estadisticas aplicadas a la depuracion de datos (1,5)
= Titulacién: Licenciado en ciencias Fisicas o Quimicas (1,0)
= Idiomas: Inglés (0,5)
TECNICO METEOROLOGIA N-20 ]
MERITOS VALORABLES P MIN
SGPEIC-210A | Colaborar en el estudio de técnicas | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta; Apartado A); punto 2) (5.0) 4.0
climatolégicas, estadisticas y de|=  Técnico en Meteorologia, Analista Programador, Especialista Climatologia en el area de Climatologia y/o
representacion espacial con vistas aplicaciones (hasta 0.40 puntos /afio0).
a normalizar procedimientos | = Otros puestos de trabajo del INM del grupo B.(hasta 0.20 puntos /afio)
climatologicos en el INM:
CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A; punto 3)
Cursos recibidos:
= Cursos sobre Climatologia y estadistica, segun baremo
= Cursos de informatica de programacion y manejo de paquetes graficos, segun baremo Curso de
= formacién en Meteorologia de la Clase ||
Cursos impartidos: ’
= Labor docente, segun baremo
MERITOS ESPECIFICQOS Base Cuarta; Apartado A; punto 5) (8.0)
Experiencia en climatologia y aplicaciones (2.0)
Experiencia en sistemas georreferenciales (2.0)
Conocimientos en desarrollo de productos climatoldgicos (2.0)
Conocimientos en bases de datos y archivo documental (2.0)
S J
TECNICO METEOROLOGIA N-20
MERITOS VALORABLES P MIN
SGPEIC-210B | Colaborar en el mantenimiento de | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta; Apartado A); punto 2) (5.0) 4.0

la base de datos climatologicos
para asegurar la fiabilidad,
integridad y explotacién del Banco
de Datos.

»  Técnico en Meteorologia, Analista Programador, Especialista Climatologia en el 4rea de Climatologia y/o

aplicaciones.(hasta 0.40 puntos/afio)
= Otros puestos de trabajo del INM del grupo B.(hasta 0.125 puntos /afio)

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A; punto 3)
Cursos recibidos:

« Cursos sobre Climatologia y estadistica, segun baremo

»  Cursos de informatica de programacién y manejo de paquetes graficos, segun baremo
«  Curso de formacién en Meteorologia de la Clase Il

Cursos impartidos:
= Labor docente, segun baremo

MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta; Apartado A; punto 5) (8.0)

Experiencia en sistemas de gestion de bases de datos 4.0
Experiencia en programacion Oracle (2.0)
Conocimientos y experiencia en el desarrollo de productos climatolégicos (2.0)
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DIRECTOR PROGRAMA PLANIFICACION FORMACION

MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE
cODIGO MISION DEL PUESTO
|' MERITOS VALORABLES P. MIN. MERITOS VALORABLES l P. MIN. f
- J
SGAUF - 060 | Elaborar los planes de formacion | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 5.0 MERITOS ESPECIFICOS (Base cuarta: } 40 W
[ del INM, en funcion de un analisis | (Base cuarta; Apartado B) Primera Fase) (5.0) Apartado B) Segunda Fase) (8.0) |
de necesidades, asi como e Experiencia relacionada con puestos de !
planificar y coordinar las demas responsabilidad en formacion de acuerdo Meéritos adecuados al puesto (5.0)
actividades formativas de! Centro con la misién del puesto (hasta 1 e Conocimientos y experiencia en
de Formacion Meteorolégica, para punto/afo). actividades de formacion (2,5)
conseguir una formaciéon dptima e Conocimientos y experiencia vy
del personal del INM y de las | CURSOS DE FORMACION 6] actividades de Meteorologia
instituciones de las | PERFECCIONAMIENTO (Base cuarta; Apartado Operativa 'y en  Aplicaciones
Administraciones Publicas y de los | B) Primera Fase) Meteorolégicas y Climatologicas
SMN, asi como aquellas otras que (2,5)
establezcan convenios con el | Cursos recibidos: Titulacion
Instituto e sobre gestién y organizacion de recursos e Licenciado en Ciencias (1.0)
humanos y técnicas de programacién de e Master en Ingenieria o Gestion
la formacién. Medioambiental (0.5)
Cursos impartidos: Idiomas
e Sobre materias propias de disciplinas ¢ Ingiés conversacional (0.5)
meteorolégicas o de ciencias afines
Publicaciones
e Relacionadas con el puesto de
trabajo (1.0)
|

JEFE SECCION'INFORMACION METEOROLOGICA

CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN
SGAUF-120 Planificar y controlar la| VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADOQ (Base Cuarta; Apartado A); punto 2.) (5.0) 4.0
emisién de distintos tipos de e Experiencia en puestos de trabajo relacionados directamente con los usuarios de prestaciones
prestaciones meteoroldgicas, meteorologicas y aplicacion de las tasas y precios publicos correspondientes (hasta 1 punto/afio).

asi como dirigir y realizar las
actividades relacionadas con | CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A: punto 3)

las peticiones de usuarios, a | Cursos recibidos:

fin de cubrir las necesidades o Cursos de relaciones con usuarios de productos y servicios meteoroldgicos y su comercializacion, cursos de

de informacién demandadas, técnicas publicitarias, encuestas y tratamientos estadisticos.

incluyendo las »  Cursos de gestién empresarial a través de la calidad total.

correspondientes al « Cursos sobre microinformatica, especialmente bases de datos, al nivel de usuarios :

suministro y facturacion.

Cursos impartidos:
e Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo.

MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta; Apartado A; punto 5) (8.0)

e Conocimiento de las prestaciones a usuarios del INM (1.5)

e Conocimiento y experiencia en la aplicacion de la legislacion, reglamentacion y normativa aplicables a las
prestaciones del INM (Tasas, Precios Publicos, Normas de Atencién a Usuarios, etc.) (1.5) |

e  Experiencia en atencién a usuarios de productos y servicios meteoroldgicos (4.0) !

« Conocimiento y experiencia en valoracién, facturacion y cobro de prestaciones meteorologicas (1.0). |

TECNICO EXPERTO METEOROLOGIA N-22

CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN
SGAUF-150 | Prestar el soporte y la asistencia | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta; Apartado A); punto 2.) (5.0) 4.0
técnica adecuada y necesaria para + Puestos de trabajo relacionados con la formacién (hasta 0.6 puntos/afio).
atender el correcto funcionamiento «  Otros puestos de trabajo desempefiados en el INM (hasta 0.4 puntos/afio).

y desarrollo de los cursos vy
actividades relativas a la formacién | CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A; punto 3)
interna y continua impartida en el
INM. Coordinar  cursos de | Cursos recibidos:

formacion interna especificos que « Cursos monograficos o créditos de Doctorado relacionados con el puesto de trabajo y cursos sobre
se le asignen. Proponer y realizar Meteorologia Basica y Aplicada en el INM.
tutorias. Supervisar la contratacion e  Otros cursos sobre métodos y técnicas pedagoégicas.

de cursos de formacion 'y
profesorado idéneos que se|Cuyrsos impartidos:

impartan en los CMT. Controlar y e Labor docente en el INM.
gestionar y la base de tatos relativa o Labor docente en Facultades de Ciencias, Escuelas de Ingenieria Superior o Técnica y en centros de
a la formacién del personal y ensefianza media o formacién profesional, en materias relacionadas con las matematicas, fisica y
colaborar en supervisar y evaluar meteorologia o climatologia.

la calidad de ia formacién interna

impartida en el INM. MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta; Apartado A; punto 5) (8.0)

« Conocimiento y experiencia en organizacion y gestion de actividades formativas (6.0).

« Titulaciones: Licenciado en Ciencias (Fisicas, Quimicas, Matematicas, Biolégicas o Geolégicas) o en
Informatica, Ingeniero Superior Industrial o de Telecomunicaciones (1.0).

e Idiomas: inglés con un nivel de traduccion (0.5).

e Publicaciones: relacionadas con los contenidos del puesto de trabajo (0.5).
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BOE num. 70
| ANALISTA PREDICTOR OMMD
f
i copIgo MISION DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE
! MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES P.MIN
I SGAUF-175 | Dar apoyo meteorolégico | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 4.0 MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; 40
I especifico que precisen las fuerzas | (Base cuarta; Apartado B); Primera fase) (5,0) Apartado B); Sequnda fase) (8.0)
‘ armadas de los  ejércitos e Puestos de trabajo relacionados con
’ nacionales e internacionales para Prediccion, Vigilancia y/o Comunicaciones
la realizacion de sus ejercicios y (hasta 1 punto/aio). Méritos adecuados al puesto (5,0):
maniobras. Para ello tiene que e Conocimientos y experiencia en
estar integrado en el ambiente de | CURSOS DE FORMACION (0] Meteorologia Operativa y/o en
la maniobra, de acuerdo con la| PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado B); Comunicaciones.
reglamentacion OTAN en relacion | Primera fase):
con el apoyo meteorologico que se Titulacién (1,0)
aplica para la realizacién de e Diplomado en Ciencias Fisicas o
ejercicios y maniobras. Cursos recibidos: Ingenieria Técnica.
¢ Sobre Meteorologia General y sobre
Aplicaciones Meteorolégicas. Idiomas (1,5
e  Sobre Comunicaciones. e Inglés con un nivel de
conversacién y escrito.
Cursos impartidos: Publicaciones (0,5)
e Labor docente relacionada con los + Relacionadas con las actividades
contenidos del puesto de trabajo. del puesto de trabajo.
JEFE GRUPO PREDICCION Y VIGILANCIA j
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE ]
MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES P.MIN
GPV-010 Planificar, dirigir y supervisar los | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 35 MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; 4.0

trabajos propios de la vigilancia y
prediccién del tiempo atmosférico,
en todos sus aspectos, en el drea
de responsabilidad del G.P.V.,
para conseguir, dentro del sistema
nacional de prediccién, la mayor
eficiencia, y que los productos
satisfagan las necesidades de los
distintos usuarios.

Dirigir las actividades de estudios y
desarrollos de nuevas técnicas o
productos de prediccién, asi como
las de verificacion y control de
calidad.

(Base cuarta; Apartado B) Primera fase) (5.0)

= Puesto de Jefe de GPV (1 punto/afio)

* Puestos de predictores de GPV, CNP, CPVD y
miembros de Equipos Técnicos de GPV (hasta
0.8 puntos/ario)

= Otros puestos de Meteor6logo o Diplomado del
Area de Prediccion y Aplicaciones, Servicio de
Modelizacion Numérica del Tiempo, Servicio de
Teledeteccién y predictores de OMD (hasta 0.6
puntos/aiio)

¢ Ofros puestos relacionados con el soporte a la
prediccion operativa (hasta 0.3 puntos/afio)

CURSOS DE FORMACION [0}
PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado B);

Primera fase):

Cursos recibidos:

=  Cursos relacionados con la prediccion operativa,
con las técnicas de prediccion, con la aplicacién
de la teledeteccion a la prediccion y sobre uso
de modelos numéricos de prediccion.

Cursos impartidos:
= Labor docente, relacionada con los contenidos
del puesto de trabajo

Apartado B); Sequnda fase) (8.0)

Méritos adecuados al puesto

« Conocimientos y experiencia en la
utilizacién de técnicas de andlisis,
diagnosis y prognosis del tiempo
atmosférico (3.0)

» Conocimientos y experiencia en el uso
de herramientas informaticas para la
prediccion operativa (1.75)

= Experiencia en direccién de unidades
operativas (1.75)

= Memoria y posibilidad de entrevista.

Titulacién (0.25)

* Licenciado en Ciencias Fisicas

Idiomas (0.5)

» Inglés con un nivel de conversacién y
traduccién

Publicaciones (0.75)

* Relacionadas con el andlisis vy
prediccién de situaciones
meteorolbgicas, con las técnicas de
prediccion, sobre la aplicaciodn de la
teledeteccion a la prediccién y sobre el
uso de modelos numéricos en la

prediccién operativa
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; TECNICO SUPERIOR DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
% CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P MIN
! GPV-020 Realizar estudios y desarrollos de | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta; Apartado A); punto 2) (5.0) 40
técnicas y productos
meteoroldgicos de prediccion, de [«  Puestos de trabajo en unidades de predicciéon operativa y STAP (hasta 1 punto/afio)
acuerdo con la programacion del|=  Otros puestos de trabajo en el Area de Prediccién y Aplicaciones, Servicio de Modelizacién Numérica del
| INM, para garantizar un adecuado Tiempo, Servicio de Teledeteccion y Secciones de Estudios y Desarrollos (hasta 0.6 puntos/afio)
conocimiento, por parte del
personal operativo del GPV de las
caracteristicas del clima y de los | CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A; punto 3}
fenéomenos meteorologicos
existentes en su ambito regional y | Cursos recibidos:
para proporcionar soporte técnicoy | = Cursos relacionados con la prediccién operativa, con las técnicas de prediccion, con | aplicacién de la
cientifico al GPV 'y demas teledeteccion a la prediccion y sobre el uso de modelos numéricos de prediccion.
unidades de prediccion del CMT. = Cursos de informatica sobre lenguajes de programacién y bases de datos
Cursos impartidos:
= Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo
MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta; Apartado A: punto 5) (8.0) -
= Experiencia en prediccion operativa del tiempo (2.0)
= Conocimientos y experiencia en la utilizacién de técnicas de andlisis, diagnosis, y prognosis del tiempo
atmosférico (1.5)
= Conocimientos y experiencia en el uso de las herramientas informaticas para prediccion operativa (1.5)
= Conocimiento y experiencia en el desarrollo de productos meteorolégicos (1.0)
= Titulacién: Licenciado en Ciencias Fisicas (0.5)
= |diomas: Inglés con un nivel de traduccién (0.5)
= Publicaciones: Relacionadas con las actividades del puesto de trabajo (1.0)
i
i ANALISTA PREDICTOR G-1
’7 CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN
GPV-030 Analizar la informacion | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta; Apartado A); punto 2) (5.0) 4.0
’ meteoroldgica disponible, elaborar|=  Puestos de prediccion operativa en las distintas unidades de prediccién del INM (hasta 0.6 puntos/ano).
predicciones meteorolégicas y|= Puestos en unidades de prediccion del INM (hasta 0.2 puntos/afio).
vigilar la evolucion del tiempo, para{ =  Puestos en unidades de Estudios y Desarrollos (hasta 0,2 puntos/afio).
proporcionar a los usuarios el
apoyo que precisen en materia de | CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A; punto 3}
prediccion meteorolégica para el
desarrollo de sus actividades, y | Cursos recibidos:
advertir a las autoridades | =  Cursos relacionados con la prediccion operativa, con las técnicas de prediccién, con la aplicacion de la
competentes en todo lo referente a teledeteccion a la prediccion y sobre uso de modelos numéricos de prediccion
fenémenos meteorolégicos
adversos. Cursos impartidos:
= Labor docente refacionada con los contenidos del puesto de trabajo
MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta; Apartado A; punto 5) (8.0)
= Conocimientos sobre técnicas de analisis, diagnosis y prognosis del tiempo atmosférico (4.0).
= Conocimientos y experiencia en el uso de las herramientas informaticas para la prediccion operativa (2.5).
= Titulacién: Licenciado en Ciencias Fisicas (0.5).
= Idiomas: Inglés con un nivel de conversacién y traduccion (0.5).
= Publicaciones: relacionadas con los contenidos del puesto de trabajo (0.5).
‘ JEFE OMA/OMD 11 Y I
. CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN
OMD-030 Dirigir 'y coordinar el apoyo 4.0
meteorologico a las unidades | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta; Apartado A); punto 2.) (5.0)
militares 'y, en su caso, al|{- Puestos de trabajo relacionados con la prediccion operativa (hasta 1 punto/afio).

aeropuerto anejo, para conseguir
que la oficina meteorolégica
desarrolle  con eficacia las
actividades asignadas y satisfacer
tas demandas de las unidades
militares y otros usuarios.

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A), punto 3)

Cursos recibidos:
- Cursos sobre Meteorologia Aerondutica, Maritima y técnicas de prediccién, aplicaciones de la

teledeteccion a ta prediccién meteoroldgica, sobre usos de los modelos numéricos en la prediccion
operativa.

Cursos impartidos:
- Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo

MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; Apartado A); punto 5) (8.0)

- Conocimientos y experiencia en la meteorologia y climatologia locales (2.5).

- Experiencia en formacién meteorologica, especialmente del personal de las Fuerzas Armadas o usuarios
aeronauticos (1.5).

- Conocimientos sobre la organizacion aeronautica civil y militar y su normativa (1.5).

- Conocimientos sobre la organizacion de las Fuerzas Armadas (1.0).

- Experiencia en direccién de unidades operativas (1.0).

- Publicaciones relacionadas con los contenidos del puesto de trabajo (0.5).
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ANALISTA PREDICTOR
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN
OMD-040 Analizar la informacion 4.0
| meteorologica disponible, elaborar | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADQ (Base Cuarta; Apartado A); punto 2.) (5.0)
las predicciones meteoroldgicas y |-  Puestos de prediccién operativa en las distintas unidades de prediccién del INM (hasta 0.6 puntos/afio).
vigilar la evolucién del tiempo, para |-  Puestos en unidades de prediccion del INM (hasta 0,2 puntos/afio).
proporcionar a los usuarios el|- Puestos en unidades de Estudios y Desarrollos (hasta 0.2 puntos/afio).
apoyo que precisen en materia de
prediccién meteorolégica para el | CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A), punto 3)
desarrollo de sus actividades, y
advertir a las  autoridades | Cursos recibidos:
competentes en todo lo referente a |-  Cursos relacionados con la prediccion operativa, con las técnicas de prediccion, con la aplicacion de la
fenémenos meteorolégicos teledeteccion a la prediccion y sobre uso de modelos numéricos de prediccién.
adversos.
Cursos impartidos:
- Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo
MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; Apartado A); punto 5) (8.0)
Conocimientos sobre técnicas de analisis, diagnosis y prognosis del tiempo atmosférico (4.5).
- Conocimientos sobre organizacion aerondutica civil y militar y su normativa (1.5).
- Experiencia en labores de formacién (1.5).
- Publicaciones relacionadas con los contenidos del puesto de trabajo (0.5).
|
L
JEFE SECCION CLIMATOLOGIA
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN
XCL-010 Planificar, supervisar y desarroliar | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta; Apartado A); punto 2): (5.0) 40
las actividades operativas del area|=  Puestos de trabajo relacionados con la Climatologia y sus Aplicaciones (hasta 1 Punto/afio).
de climatologia y aplicaciones
asignadas al CMT, de acuerdo con | CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A; punto 3)
las directrices de los Servicios | Cursos recibidos:
Centrales del INM, para la|= Curso sobre estadistica.
disponibilidad y calidad de los|® Cursos sobre Climatologia General y sus aplicaciones.
datos, productos y servicios de|= Cursos de Informatica, lenguajes de programacién y bases de datos.
caracter climatolégico de su|= Curso de Formacion Meteorolégica de la Clase || OMM.
demarcacion.
Cursos impartidos:
= Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo
MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta; Apartado A; punto 5) (8.0)
= Conocimientos y experiencia en la Meteorologia y Climatologia locales (1.5).
= Conocimientos y experiencia en el uso de las bases de datos climatolégicas y su explotacion (2.0).
= Conocimientos y experiencia en la elaboracion de productos climatologicos (2.0).
= Conocimientos y experiencia sobre observacion meteorolégica y la normativa nacional o internacional
sobre observacion, control y archivo de datos meteorolégicos (2.0).
«  Publicaciones: relacionadas con los contenidos del puesto de trabajo (0.5).
JEFE SECCION ESTUDIOS Y DESARROLLOS
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE
MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES P.MIN
XED-010 Planificar, dirigir, supervisar y|VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 4.0 MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta 4.0
realizar estudios y desarrollos de | (Base cuarta; Apartado B) Primera fase) (5.0) Apartado B); Segunda fase) (8.0)
técnicas meteorologicas, de * Puestos de trabajo relacionados con la
acuerdo con los programas y las Climatologia y sus aplicaciones hasta(hasta Meritos adecuados al puesto
lineas de investigaciéon del INM, 0.5 puntos/afo). e Conocimientos y experiencia en :
para garantizar un adecuado e Puestos de trabajo del drea de prediccion prediccion operativa del tiempo |
conocimiento de las caracteristicas operativa, técnicas de prediccion y métodos (2.0). i
del clima y de los fenémenos numéricos de prediccion (hasta 0,5 e Conocimientos y experiencia en
meteorologicos existentes en su puntos/ano). climatologia y sus aplicaciones y
ambito regional y para sobre la base de datos
proporcionar soporte técnico y| CURSQS DE FORMACION (0] climatolégica (2.0).
cientifico a las Unidades operativas | PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado B); e Conocimientos y experiencia en el
de produccion del CMT. Primera fase): desarrolio de productos
meteorolégicos (2.0).
Planificar, dirigir, supervisar Yy | Cursos recibidos: e Memoria y posibilidad de
desarrollar, de acuerdo con la e Cursos sobre estadistica, analisis numérico, entrevista.
politica de atencién a usuarios, la técnicas de prediccion y teledeteccion.
realizacion de nuevos productos e Cursos sobre Climatologia General y sus Titulacion (1.0)
meteorolégicos para atender las aplicaciones. « Doctor en Ciencias Fisicas (0.5)
necesidades de los mismos e Cursos de Informatica sobre lenguajes de s Licenciado en Ciencias Fisicas
programacién y bases de datos. (0.5).
Cursos impartidos: Idiomas (0.5)
e Labor docente relacionada con los e Inglés con un nive! de traduccion.
contenidos del puesto de trabajo.
Publicaciones (0.5)
e Relacionadas con las actividades
del puesto de trabajo.
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TECNICO METEOROLOGIA N-20
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN
f XED-030 Colaborgr en estudios y desarrollos VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta; Apartado A); punto 2.) (5.0) 4.0
dg ) técnicas i rn_eteorolégicas * Puestos de trabajo relacionados con la Climatologia y sus aplicaciones (hasta 0.5 puntos/afio).
siguiendo las directrices del Jefe s Puestos de trabajo relacionados con la prediccion operativa y sus aplicaciones (hasta 0.5 puntos/afio).
de Seccidn para garantizar un f
adecuado conocimiento de las| CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A); punto 3)
caracteristicas del clima y de los
feqémenos meteoroldgicos | Cursos recibidos: i
existentes en su ambito regional y +  Cursos sobre estadistica, analisis numérico, técnicas de prediccién y teledeteccion. |
giae’:!iff’::%pgﬁca'szar:‘;ggo“e tecn:f:o b ¢ Cursos sobre Climatologia General y sus aplicaciones. :
i idades operativas .« C formati : N
de produccion del CMT. ursos de Informatica sobre lenguajes de programacion y bases de datos.
Desarrollar nuevo oduct Cursos impartidos:
s productos y . . . ]
prestar» soporte técnico a  la Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo.
g’eef;fg‘; y la climatologia | M¢RITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta: Apartado A): punto 5) (8.0)
P - « Conocimientos y experiencia en prediccién operativa del tiempo (2.0).
+« Conocimientos y experiencia en Climatologia y sus aplicaciones y sobre la base de datos
climatolégica (2.0).
« Conocimientos y experiencia en el desarrollo de productos meteorolégicos (2.0).
e Titulacion: Licenciado en Ciencias (1.0).
e Idiomas: Inglés con un nivel de traduccion (0.5).
e Publicaciones: Relacionadas con las actividades del puesto de trabajo (0.5).
[
TECNICO METEOROLOGIA N20
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN
XED-040 Colaborar en estudios y desarrollos | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta; Apartado A); punto 2) (5.0) 4.0
de técnicas meteorologicas | =  Puestos de trabajo relacionados con la Climatologia y sus aplicaciones(hasta 0.25 puntos/afo)
siguiendo las directrices del Jefe|= Puestos de trabajo del area de prediccion (hasta 0.125 puntos/afio)
de Seccion para garantizar un
adecuado conocimiento de las | CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A; punto 3)
caracteristicas del clima y de los
fenomenos meteoroldgicos | Cursos recibidos
existentes en su ambito regional, |=  Cursos sobre estadistica, analisis numérico, técnicas y prediccion
fundamentalmente en las[= Cursos sobre climatologia general y sus aplicaciones
actividades nivolégicas y de|+* Cursos de informatica sobre lenguajes de programacion y bases de datos
meteorologia de montafa, y para
proporcionar soporte técnico y | Cursos impartidos
cientifico a las Unidades operativas | *  Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo.
de produccién del CMT.
MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta; Apartado A; punto 5) (8.0)
Desarrollar nuevos productos y|=* Experiencia en prediccion y/o climatologia (2.0)
prestar soporte técnico a la|e« Experiencia sobre bases de datos(2.5)
prediccion y la climatologia |= Conocimiento y experiencia en el desarrollo de productos meteorologicos (2.5)
operativas. * Idioma: Inglés con un nivel de conversacion y traduccién. Francés con un nivel de conversacion y
traduccion.(1.0)
I
JEFE SECCION RELACIONES CON USUARIOS
CODIGO ] MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN i
XRU-010 Dirigir y realizar las actividades VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta; Apartado A): punto 2.) (5.0) 4.0 !

relacionadas con la atencion a los
usuarios y la comercializacién de
productos del INM dentro de la
demarcacion del Centro, para
satisfacer mejor sus necesidades.

Realizar las  especificaciones
técnico-administrativas y colaborar
en la realizacion de estudios de
viabilidad precisos para la
comercializacion de nuevos
productos, en el ambito del CMT,
para asegurar la correcta atencion
al usuario.

o Puestos de trabajo relacionados con la atencion a usuarios meteorolégicos (hasta 0.6 puntos/afio)
« Puestos de trabajo relacionados con la climatologia y sus aplicaciones (hasta 0.4 puntos/afio)

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A); punto 3.)
Cursos recibidos:

e Sobre comercializacion y contratacion administrativa

« Sobre informatica, lenguajes de programacion y bases de datos.

e  Sobre atencién al ciudadano

« Sobre calidad o similar

Cursos impartidos:
« Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo

MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; Apartado A); punto 5.) (8.0)
«  Experiencia comercializacién de productos y servicios meteoroldgicos y en atencion a los usuarios del
INM (2.5)
« Conocimientos y experiencia sobre los productos y servicios del INM (2.5)
« Conocimientos y experiencia en climatologia y sus aplicaciones y en el uso de las bases de datos de
climatologia y su explotacién (1.5)
« Conocimientos y experiencia en la Meteorologia y climatologia locales (1.5)
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JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS I
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE I
MERITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES P.MIN
XSB-010 Participar en la planificacion, | VALORACION DEL TRABAJQO DESARROLLADO 4.0 MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta, 40
controlar y dirigir el mantenimiento | (Base cuarta; Apartado B) Primera fase) (5.0) Apartado B); Segunda fase) (8.0)
de las redes y equipos técnicos e Puestos de trabajo relacionados con la
dependientes del CMT, para instrumentacion, observacién, Meritos adecuados al puesto
asegurar la 6ptima explotacién de teledeteccion, mantenimiento e e Experiencia en  geslién y
los sistemas de observacion, informatica en los Centros Meteorol6gicos mantenimiento de sistemas de
teledeteccion, recepcion, difusion y Territoriales o en las areas funcionales de observacién y teledeteccién (3.0).
tratamiento de datos, realizando Redes y Sistemas de Observaciéon y e  Experiencia en disefio y
los desarrolios necesarios a escala Telematica Meteorolégica (hasta 1.0 programacién  de  aplicaciones
regional y previendo la evolucion punto/ario) informaticas para fines
de dichos sistemas. meteoroldgicos o  climatolégicos
CURSOS DE FORMACION o (2.0).
PERFECCIONAMIENT arta; Apartado e Experiencia en planificacién y
B); Primera fase): gestion (2.0).
e Memoria y posibilidad de entrevista.
Cursos recibidos:
e Cursos sobre instrumentacion Titulacién (0.5)
meteorolégica, observacién, sistemas de e Licenciado en Ciencias Fisicas y/o
teledeteccion y mantenimiento. Ingeniero Superior o Técnico de
e Cursos de informética sobre sistemas de Telecomunicaciones, Aeronautico o
proceso de datos, lenguajes de Industrial.
programacién y bases de datos.
e Cursos sobre planificacion y gestion. Idiomas (0.25)
e Inglés con un nivel de traduccion
Cursos impartidos: técnica,
s Labor docente relacionada con los
contenidos del puesto de trabajo. Publicaciones (0.25)
+ Relacionadas con las actividades de!
puesto.
TECNICO DE MANTENIMIENTO
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES [ P.MIN
XSB-020 Dirigir. supervisar y. en su caso, | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuaria; Apartado A); punto 2.) (5.0) 40
realizar los trabajos de e Puestos técnicos del INM y otros organismos de la Administracién relacionados con instrumentacion y
mantenimiento preventivo y mantenimiento de equipos técnicos (hasta 1 punto/ario)
correctivo de los equipos y
sistemas instalados en el ambito | CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarla: Apartado A): punto 3)
territorial del C.M-.T., asi como la
calibracion de instrumentos, | Cursos recibidos:
siguiendo las normas establecidas «  Cursos sobre instrumentacion, mantenimiento y/o logistica
por los Organismos Centrales, «  Cursos sobre electrénica y microinformatica
para  asegurar el  correcto
funcionamiento de aquéllas y | Cursos impartidos:
garantizar la  operatividad y o Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo
fiabilidad de las distintas redes.
MERITOS ESPECIFICQS (Base Cuarta; Apartado A); punto 5) (8.0)
e Conocimientos y experiencia en mantenimiento de equipos técnicos (4.0)
» Conocimientos y experiencia en equipos de observacién meteorolédgica (2.5)
e INDISPENSABLE: Permiso de conducir categoria B-1 o superior
o  Titulacion: (1.0)
1. Ingeniero técnico o superior en telecomunicaciones, aeronauticos o industriales (1.0)
2. Diplomado en Ciencias Fisicas y/o ingeniero técnico (0.5)
3. Formacion profesional 2° grado rama electronica (0.5)
« ldiomas: Inglés con un nivel de traduccién técnica (0.5)
TECNICO SISTEMAS BASICOS N20
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES P.MIN
XSB-040 Controlar y supervisar la correcta | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta; Apartado A); punto 2.) (5.0 4.0
operacion y funcionamiento de
instalaciones, equipos y sistemas e Puestos relacionados con el mantenimiento de equipos, gestion o supervision de redes de
observacién (hasta 1 punto/afio)

dependientes de su C.M.T., para
mantener un nivel de fiabilidad en
la recogida de datos, de acuerdo
con las normas establecidas por el
I.N.M.

e  Otros puestos de contenidos o funciones informaticas (hasta 0.8 puntos/afio)

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A); punto 3)

Cursos recibidos:
o Cursos sobre Instrumentacién meteorolégica y sistemas de teledeteccion
»  Cursos sobre normas de observacion, control y archivo de datos meteorolégicos
« Cursos de informética a nivel de usuario
e Curso Formacién en Meteorologia Clase | OMM

Cursos impartidos:
* Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo

MERIT! IF . Apartado A); pun .

Conocimientos y experiencia sobre instrumentacién meteoroldgica (3.0)

Conocimientos y experiencia sobre observacién meteorolégica (1.5)

Conocimientos y experiencia en programacién informatica (2.0)

Titulacion: Diplomado o licenciado en Ciencias Fisicas o Informatica, Ingeniero técnico o superior (0.5)
Poseer permiso de conducir categoria B-1 o superior y permiso para conducir vehiculos del PMM (1.0)
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ANEXO il

MINISTERIO:

CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS N —

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos.
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ... .
Cuerpo o Escala..
Administracion a Ia que penenece (1)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA-
[ senvicio activo 1 servicios especiales O servicios ccaa [} Suspension de funciones
Fecha Traslado: Fecha terminacion periodo de
Suspension
[0 Excedencia voluntaria Art. 29.3, Ley 30/1984 [0 Excedencia para el cuidado de familiares, Art. 29.4, Ley 30/1984, modificado
Fecha cese servicio activo: por Ley 39/1999 y Art. 14 R. D. 365/1995.
Toma posesion ultimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:
O excedencia voldntaria por agrupacion familiar, Arte. 29.3d, Ley 30/1984 y Art.
17
R. D. 365/1995:
Fecha cese servicio activo:
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacién Local:

Denominacion del puesto: ............oooooiiiiiiii

Municipio:........... Fecha toma posesion
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en : (5)
Municipio:............ooo Fecha toma posesion

b) Reingreso con caracter provisional en
Municipio

C) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: 0 Por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto

MuniCipio. ... Fecha toma posesion.................. . Nivel del puesto.........coeooee
d)
4. MERITOS (6)
4.1 Grado personal ... Fecha Consolidacion (7): ...
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO

NIVEL  CD (Anos, meses, dias)

4.3 Cursos separados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigledad: T|empo de Servicios reconomdos en la Administracion del Estado, Autonoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO

Total anos de servicios: (9)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POf. o

........................................................ de feCha. ..o BUO B
OBSERVACIONES AL DORSO: st O no O (Lugar, fecha, f|rmaysello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(M

@

(4)

(5)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonomica

L - Local

S - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se desempena un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el organo
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afnos. Los interesados podran aportar, en su caso. certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

(Solicitud de participacién en el concurso de provisiéon de puestos de trabajo, ref.3EG/2002INM, convocado

por Orden MAM/ /2002 de 13 de marzo de 2002 (BOE de.........

DATOS PERSONALES

)

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre

Fecha de nacimiento
Dia  Mes Ano

D.N.L (Se acompana peticion de otro solicitante,
oo o condicionada por razéon de convivencia

Teléfono del centro de trabajo (con pretijo)

familiar?
Si No
Domicilio (Calle o plaza y numero) Codigo Postal Municipio y Provincia.
DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: s EXCEDENCIA:
- Voluntaria Cuidado de hijo
Activo Servicio en CCAA | Suspension de funciones ...
Otras: o - Agrupacion Familiar

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

Definitivo Provisional

En conusion de servicios

Ministerio Centro Directivo u Organismo

Subdireccion General o Unidad Asimilada

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
DISCAPACITADO que pide adaptacion, prevista en Base Cuarta 5, de los puestos solicitados N°.:
DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
orden | nam. !
lde orden Centro directivo u o, . . {
Leter | BOE Organismo Autonomo Denominacion del puesto de trabajo solicitado | Grupo | Nivel Localidad

i

L

INOTAL- De solicitar mas de ocho puestos del mismo concurso continuar ¢l orden de preferencia en otro impreso.

Tnodelo ANENO T

i
i
|

Muisterio de Medio Ambicente
Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz. s/n. 28071 MADRID.

(Firma)



