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4581 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2002 del Ayunta-
miento de Villanueva de los Castillejos (Huelva) por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2002.

Provincia: Huelva.
Corporación: Villanueva de los Castillejos.
Número de código territorial: 21076.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de enero
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario de Limpieza Viaria, Cementerio y otros.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial Albañil y Colaborador de Oficios Múltiples. Número
de vacantes: Una.

Villanueva de los Castillejos, 28 de enero de 2002.—El Alcalde.

4582 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2002.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Argamasilla de Calatrava.
Número de código territorial: 13020.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 21 de noviembre de
2001).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Sepulturero. Encargado Cementerio.
Número de vacantes: Una.

Argamasilla de Calatrava, 1 de febrero de 2002.—El Alcalde.

4583 RESOLUCIÓN de 4 de febrero de 2002, de la Man-
comunidad de Torozos (Valladolid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistración.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid» de 28 de
noviembre de 2001 se publican las bases correspondientes a la
convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar administrativo,
por concurso-oposición libre y carácter laboral, de la plantilla de
esta Mancomunidad; por lo que, en virtud de lo establecido en
la base 3.a, en el plazo de veinte días naturales, contados desde
el siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado», los interesados podrán presentar solicitud en
el Registro de Entradas de la Mancomunidad, en su sede del edificio
Consistorio Municipal de Arroyo de la Encomienda.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán en
el «Boletín Oficial» de la provincia y de edictos de la propia Man-
comunidad del citado edificio Consistorio.

Arroyo de la Encomienda, 4 de febrero de 2002.—El Presidente,
José Manuel Méndez Freijo.

4584 RESOLUCIÓN de 4 de febrero de 2002, del Consorcio
de Extinción de Incendios, Salvamento y Protección
Civil del Principado de Asturias (CEISPA), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Coor-
dinador-Operador.

En el «Boletín Oficial del Principado de Asturias» (BOPA) núme-
ro 26, de fecha 1 de febrero de 2002, se han publicado la bases
íntegras que han de regir la convocatoria para proveer, en turno
libre, una plaza de Coordinador-Operador en régimen de contra-
tación laboral por tiempo indefinido.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria será de veinte días hábiles, a contar del
siguiente hábil al de la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado» (BOE).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas de esta con-
vocatoria se harán públicos únicamente en el tablón de anuncios
del Consorcio de Extinción de Incendios, Salvamento y Protección
Civil del Principado de Asturias (CEISPA) y, en su caso, en el
«Boletín Oficial del Principado de Asturias».

La Morgal, 7 de febrero de 2002.—La Presidenta, Angelina
Álvarez González.

4585 RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Arnedo (La Rioja), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Arnedo.
Número de código territorial: 26018.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 30
de enero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Peón Obras y Servicios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Educación General Básica/Formación Pro-
fesional de primer grado o equivalente. Denominación del puesto:
Electricista sonidista del teatro. Número de vacantes: Una.

Arnedo, 5 de febrero de 2002.—El Alcalde.

4586 RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Moncofa (Castellón), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Castellón.
Corporación: Moncofa.
Número de código territorial: 12077.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 5 de febrero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Siete. Denominación:
Agente de la Policía Local.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Recaudador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario/Limpiador/a. Número de vacantes: Una.

Moncofa, 5 de febrero de 2002.—El Alcalde.

4587 RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Monóvar (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Alicante.
Corporación: Monóvar.
Número de código territorial: 03089.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002.
(Aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de enero de

2002)

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón especialista. Número de vacantes: Una.

Monóvar, 5 de febrero de 2002.—El Alcalde.

4588 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Arteixo (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Arteixo.
Número de código territorial: 15005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 6 de febrero
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior Medio Ambiente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Superior.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior Personal y
RR.HH.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Jurista Urbanístico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Coordinador de Depor-
tes.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Rentas y Exacciones.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Aparejador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Agente de Rentas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Subalterno.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Cuatro.
Denominación: Auxiliar Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Urbanista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Asis-
tente social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto:
Director Monitor de Radio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Delineante. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Limpiador. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Operario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Cobrador de Aguas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Peón. Número de vacantes: Una.

Arteixo, 6 de febrero de 2002.—La Alcaldesa en funciones.

4589 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Monzón (Huesca), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Oficial de primera
Albañil.

Por decreto de Alcaldía número 704, de fecha 4 de diciembre
de 2001, se aprobaron las bases de la convocatoria para proveer
mediante concurso-oposición libre una plaza de Oficial Primera
Albañil, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de Monzón.

Las bases de la convocatoria se han publicado íntegramente
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Huesca» número 289,
de fecha 18 de diciembre de 2001, y en el «Boletín Oficial de
Aragón» número 149, de fecha 19 de diciembre de 2001.

El plazo de presentación de instancias comenzará a partir del
día siguiente de la publicación del presente anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Monzón, 7 de febrero de 2002.—El Alcalde, Nicolás Fortuño
Colay.

4590 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Cabezuela del Valle (Cáceres), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Cabezuela del Valle.
Número de código territorial: 10035.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 7 de
febrero de 2002.


