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RESOLUCION de 9 de enero de 2002, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Generalidad Valenciana, para la realizacion
de programas de intervencion social integral para erra-
dicacion de la pobreza.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Generalidad Valenciana, para la realizacion de
programas de intervencion social integral para erradicacion de la pobreza,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, procede
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que
figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 9 de enero de 2002.—El Secretario general técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepulveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Generalidad Valenciana para la realizacion de programas
de intervencion social integral para erradicacion de la pobreza

En Madrid, a 13 de diciembre de 2001.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior don Juan Carlos Aparicio Pérez,
como Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decre-
to 561/2000, de 27 de abril («Boletin Oficial del Estado» nimero 102, del 28),
en nombre y representacion de la Administracion General del Estado,
en virtud de lo dispuesto en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la Ley 30/1992; de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» nimero 12, del 14), sobre competencia para celebrar
Convenios de colaboracion con las Comunidades Auténomas.

Y, de otra, el honorable sefior don Rafael Blasco Castany, como Con-
seller de Bienestar Social de la Administracion de la Generalidad Valen-
ciana, nombrado por Decreto 11/1999, de 22 de julio, del Presidente de
la Generalidad Valenciana, por el que se nombra a los Vicepresidentes
y Consellers que componen el Gobierno Valenciano, y designado como
Conseller de Bienestar Social mediante el Decreto 6/2000, de 22 de mayo,
del Presidente de la Generalidad Valenciana, por el que se asigna la titu-
laridad de las Consellerias que componen la Administracion de la Gene-
ralidad Valenciana, asumiendo la representacion organica de la Conselleria
de Bienestar Social de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 138/2000, de 15 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Bie-
nestar Social.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligar y convenir, y

MANIFIESTAN

I. Que la finalidad del presente Convenio es la colaboraciéon entre
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Generalidad Valenciana,
para financiar conjuntamente proyectos de intervencion social integral
para personas en situacion de exclusion social.

II. Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud de las
competencias que le vienen atribuidas por la Constitucién, el Real Decre-
to 758/1996, de 5 de mayo, de creacion, y el Real Decreto 839/1996, de
10 de mayo, que establece su estructura orgdnica, por la que asume las
competencias del extinto Ministerio de Asuntos Sociales, y la Generalidad
Valenciana, de conformidad con lo establecido en la Ley 5/1982, de 1
de julio, y 5/1994, de 24 de marzo, que aprueba y reforma, respectivamente,
el Estatuto de Autonomia de la misma, tienen competencia en materia
de accion social y servicios sociales.

III. Que de acuerdo con lo establecido en la regla cuarta del apartado 2
del articulo 153 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria,
en la redaccién dada al mismo por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, es procedente
la suscripcion del presente Convenio de colaboracion.

IV. Que la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente incluye
un crédito adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que aparece

consignado con la clasificacion organico-econémica 19.04.313L.453.02, a
Comunidades Auténomas para proyectos propios o concertados con las
corporaciones locales para erradicacion de la pobreza.

V. Que la Generalidad Valenciana dispone, asimismo, de dotaciones
presupuestarias para similares fines.

VI. Que los proyectos se han seleccionado de acuerdo con los criterios
objetivos de distribucion del crédito que, de conformidad con las Comu-
nidades Auténomas en la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales, fueron
aprobados por Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 23 de marzo
de 2001, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 87, de fecha
11 de abril.

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y con lo anteriormente mani-
festado, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de cola-
boracidn, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—Constituye el objeto de este Convenio
la cooperacion entre ambas partes y la regulacion del contenido y con-
diciones de la subvencion para la realizacion de proyectos de intervencion
social integral para erradicacion de la pobreza y la exclusion, que se rela-
cionan en el anexo.

Segunda. Aportaciones economicas de las partes.—La aportacion eco-
némica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para los fines del
presente Convenio, es de cincuenta millones ciento sesenta y ocho mil
trescientas noventa y seis pesetas, que se habra con cargo al presupuesto
consignado para tal fin en el presente ano.

La Generalidad Valenciana, directamente, o con la cooperacion de las
corporaciones locales participantes en el desarrollo de los proyectos, se
compromete a aportar la cantidad de cincuenta millones ciento sesenta
y ocho mil trescientas noventa y seis pesetas, segin el anexo que se acom-
pana, cantidad que es igual, al menos, a la que aporta el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales para la financiacion de estos proyectos, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Consejo de Ministros
de fecha 23 de marzo de 2001, anteriormente citado.

Tercera. Pago y justificacion de la subvencion.—Tras la firma del
presente Convenio, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales procedera
a transferir a la Generalidad Valenciana la cantidad que le corresponde
de acuerdo con los proyectos seleccionados y la normativa vigente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 153 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, aprobada por el Real Decreto Legis-
lativo 1091/1988, de 23 de septiembre (en su nueva redacciéon recogida
en el articulo 136 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social), 1a Generalidad Valenciana,
concluido el ejercicio econémico, debera remitir un estado comprensivo
de las obligaciones reconocidas y los pagos realizados hasta el cierre del
ejercicio por la subvencion gestionada. Asimismo, se presentara memoria
de evaluacion, cumplimentada en modelo consensuado y homologado por
el Ministerio y la Comunidad Auténoma, por la Comision de Seguimiento
prevista en la clausula séptima.

Cuarta. Modificaciones en el desarrollo del proyecto.—La Comunidad
Auténoma debera comunicar cualquier propuesta de modificacion que
pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los proyectos, tanto las
referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecuciéon y de justi-
ficacion, etc., con el fin de acordar conjuntamente, el Ministerio y la Comu-
nidad Auténoma, la aceptacion expresa de cualquier variacion en el
desarrollo de los proyectos.

La solicitud de propuesta de modificaciéon debera estar suficientemente
motivada y debera presentarse con caracter inmediato a la aparicion de
las circunstancias que la justifiquen y con anterioridad al momento en
que finalice el plazo de ejecucion del proyecto en cuestion.

Quinta. Publicidad.—En la publicidad que se realice en cualquier
medio de comunicacién social sobre las actuaciones derivadas de estos
proyectos se hard constar expresamente que éstos se llevan a cabo en
virtud de la colaboracién establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y la Generalidad Valenciana.

Sexta. Informacion.—La Generalidad Valenciana remitira al Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales los datos que sean precisos para el
seguimiento y evaluacion del desarrollo de acciones que se financien en
base a este Convenio.

Séptima. Seguimiento de los proyectos.—Para el seguimiento del pre-
sente Convenio se constituird una Comision de Seguimiento formada por
un representante de la Direcciéon General de Accion Social, del Menor
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y de la Familia y un representante de cada una de las Comunidades Auté-
nomas firmantes que hara sus propuestas a los respectivos centros direc-
tivos o a la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales, en su caso.

La Comision de Seguimiento tendra como funciones velar por el cum-
plimiento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de resolver
las cuestiones que se planteen durante la ejecucion del mismo, prestar
asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los documentos
técnicos e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los proyectos.

Los representantes del Ministerio seran designados por la Directora
general de Accion Social, del Menor y de la Familia y el representante
de la Comunidad Auténoma por el/la Director/a general competente.

Octava. Duracion del Convenio.—La duracion del Convenio se esta-
blece hasta el 31 de diciembre de 2001.

La extincion de este Convenio por causa distinta de la terminacién
del plazo de vigencia establecido en esta cldusula dara lugar a la liquidacién
correspondiente.

Novena. Cuestiones litigiosas.—Las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del presente Convenio, dada su naturaleza juridico-administra-
tiva, seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio de cola-
boracion en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en este
documento.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Juan Carlos Apa-
ricio Pérez.—El Conseller de Bienestar Social, Rafael Blasco Castany.

ANEXO

Crédito 19.04.313L.453.03 Programa para la erradicaciéon de la pobreza

Relacion de proyectos a cofinanciar. Ejercicio 2001

Financiacion

Ilirlj)l;ee;t% Provincia Municipio y asentamiento Entidad gestora Denominaciéon del proyecto Total
C.A.y/o
MTAS CC.LL.
1 Valencia. | Barrio Ciutat Vella. Conselleria de Bienestar Social. D.|Atenciéon social a personas | 50.168.396 | 50.168.396 |100.336.792

Gral. de Servicios Sociales.

desfavorecidas.

50.168.396 | 50.168.396 |100.336.792
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RESOLUCION de 11 de enero de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del XI Convenio Colectivo de la
empresa «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Ano-
nima» (Delegaciones).

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de la empresa «Bridgestone/Fi-
restone Hispania, Sociedad Anénima» (Delegaciones) (cédigo de Convenio
nimero 9002181) que fue suscrito con fecha 8 de noviembre de 2001,
de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa para
su representacion y, de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de
Personal en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de enero de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BRIDGESTONE/FIRESTO-
NE HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.

El presente texto del Convenio Colectivo de trabajo ha sido establecido
libremente y de mutuo acuerdo entre la representacion empresarial de
«Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénima» y la representaciéon
de los trabajadores de la misma, integrada por las personas designadas
por los representantes del personal de los centros de trabajo afectados
por este Convenio, a los que en este acto la empresa reconoce la plena
representacion y capacidad para negociar en nombre de sus representados.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a los centros de trabajo de «Brid-
gestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénima» que a continuacién se indi-
can: Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla, La Coruna, Zaragoza, Valladolid,
Granada y Oviedo.

Articulo 3.  Ambito funcional.

Los preceptos contenidos en el presente Convenio regularan las rela-
ciones laborales entre la empresa y los trabajadores afectados por el mismo,
cualquiera que sea la actividad en que se encuentre encuadrado el centro,
(que a estos efectos se consideran todos incluidos en la actividad de Indus-
trias Quimicas). Las estipulaciones de este Convenio en cuanto se refieren
a condiciones, derechos y obligaciones en el mismo contenidas, revocan
y sustituyen a cuantas normas y compromisos en tales materias se hayan
establecido, cualquiera que sea su fuente u origen, en la fecha de entrada
en vigor de este Convenio.

Articulo 4. Ambito personal.

1. El Convenio se aplicara a todo el personal fijo y no fijo de plantilla.

En todos los supuestos y para todo el personal, les seran de aplicacion
las normativas de este Convenio, siempre que por la naturaleza de su
contrato les sean aplicables, y siempre que en el propio Convenio no estén
marcados plazos o condiciones de carencia y permanencia.

2. Queda exceptuado del ambito de vigencia de este Convenio el per-
sonal de alta direcciéon a que hace referencia el articulo 1, punto 3.c)
y el punto 1 a) del articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Vigencia.

La vigencia de este Convenio sera de tres anos, contado desde el 1.° de
julio de 2001 hasta el 30 de junio de 2004, sin perjuicio de las revisiones
previstas en determinados articulos de éste, como dietas, precio del kil6-
metro, tablas salariales, etc.

Articulo 6. Revision.

Ambas partes contratantes podran ejercitar en cualquier momento su
derecho a pedir la revision de todo o parte del Convenio Colectivo cuando
una promulgacion de las disposiciones legales con caracter de Ley afecte
en forma esencial a cualquiera de los elementos fundamentales del mismo.



