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439 RESOLUCION 259/2001, de 27 de diciembre, de la
Direccién General de Justicia, del Departamento de
Presidencia, Justicia e Interior, por la que se convoca
a concurso de méritos la plaza vacante de Jefe de
Servicio de Clinica Médico-Forense en el Instituto
Navarro de Medicina Legal.

La disposicion transitoria primera del Decreto Foral 355/2000,
de 13 de noviembre, relativa al régimen transitorio de integracion
de los Médicos Forenses, establece, en su apartado 5.°, que los
puestos de trabajo de Jefe de Servicio de la relaciéon inicial de
puestos de trabajo del Instituto Navarro de Medicina Legal, se
cubriran mediante la convocatoria del correspondiente concurso
de meéritos entre los Médicos Forenses integrantes del Instituto
Navarro de Medicina Legal.

Mediante Resoluciéon 156/2001, de 29 de junio, del Director
general de Justicia, se convocé concurso de méritos entre los fun-
cionarios pertenecientes al Cuerpo de Médicos Forenses integra-
dos en el Instituto Navarro de Medicina Legal, para cubrir los
puestos de Jefe de Servicio de Patologia y Jefe de Servicio de
Clinica Médico-Forense.

Por Resolucion 216/2001, de 15 de octubre, del Director gene-
ral de Justicia, se declara desierta la plaza de Jefe del Servicio
de Clinica Médico-Forense, ya que ninguno de los aspirantes que
solicité dicho puesto alcanzé la puntuacién minima exigida para
acceder al mismo.

Por ello, y de conformidad con lo establecido en los articulos
497 vy siguientes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial; en el Real Decreto 386/1996, de 1 de marzo,
que aprueba el Reglamento de los Institutos de Medicina Legal;
en el Reglamento Organico del Cuerpo de Médicos Forenses, apro-
bado por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y en el Decreto
Foral 355/2000, de 13 de noviembre, por el que se crea el Instituto
Navarro de Medicina Legal y se aprueba su Reglamento de fun-
cionamiento, se convoca concurso de méritos para la provision,
entre todos los funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses, de
la plaza vacante en el Instituto Navarro de Medicina Legal que
se relaciona en el anexo I, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.—La presente convocatoria
tiene por objeto la provision, por concurso de méritos, de la plaza
vacante de Jefe de Servicio de Clinica Médico-Forense incluida
en la relacion de puestos de trabajo del Instituto Navarro de Medi-
cina Legal.

En todo lo no previsto concretamente en la presente convo-
catoria, se aplicara, con caracter supletorio, lo dispuesto en la
legislacion de funcién publica.

Segunda. Requisitos y condiciones de los participantes.

1. Para ser admitidos en el presente concurso los aspirantes
deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer al Cuerpo de
Médicos Forenses regulado en el Real Decreto 296/1996, de 23
de febrero.

2. Podran participar en el presente concurso de méritos los
Médicos Forenses que, ademas de reunir los requisitos sefialados
en el apartado anterior, se encuentren en la situacion adminis-
trativa de servicio activo, o cualesquiera otras que comporten la
reserva del puesto de trabajo, en el momento de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los participantes podran solicitar el puesto de trabajo rela-
cionado en el anexo I, siempre que cumplan los requisitos exigidos
para su desempeio, asi como los demas requisitos establecidos
en la base segunda para poder participar en el presente concurso,
en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes.

2. La solicitud del puesto se hara en la instancia ajustada
al modelo que se publica como anexo II, en la que se indicara
el nimero y denominacion del mismo, segiin consta en el anexo .

Cuarta. Presentacion de solicitudes, modelos v documenta-
cioén.

1. Las solicitudes, firmadas y ajustadas al modelo publicado,
dirigidas al Director general de Justicia, deberan presentarse en
el plazo de diez dias naturales siguientes al de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y en
el «Boletin Oficial de Navarra», en el Registro General del Gobierno
de Navarra (avenida de Carlos IlI, 2, 31002 Pamplona).

2. En el supuesto de que la simultaneidad en la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra»
no fuera posible, los plazos se computaran a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Las solicitudes podran remitirse también en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4. Con la solicitud se adjuntard la documentacién original
o fotocopias compulsadas de la documentaciéon justificativa de
los méritos alegados.

5. Ademas de la documentacion seiialada en el apartado ante-
rior, debera presentarse una Memoria mecanografiada y firmada
en la que, en una extension no superior a diez folios, el candidato
realizara un analisis de las tareas del puesto solicitado, condiciones
v medios necesarios para su desempefo, propuestas de mejora
en el desarrollo de las funciones y todas aquellas otras cuestiones
que el aspirante considere de interés o importancia, con base en
la descripcion de las funciones del puesto. Para la valoraciéon de
las Memorias, éstas deberan ser presentadas inexcusablemente
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Fases y baremacién del concurso de méritos.

1. Los méritos alegados y acreditados se valoraran, con refe-
rencia a la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de instancias,
por la Comision de Valoracion establecida en la base séptima,
la cual durante el proceso de valoracién podra recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

2. La Comision evaluara los méritos conforme al baremo que
se detalla en el anexo I.

3. El presente concurso constara de dos fases. En la primera
fase se valoraran los méritos correspondientes a los aparta-
dos b), c), d) v e) del baremo. En la segunda fase se valoraran
los méritos relativos al apartado a) del baremo y la Memoria.

Sexta. Puntuacién minima para la propuesta de adjudicacién
del puesto de trabajo.—Unicamente podran figurar en la propuesta
de candidatos a la que se hace referencia en la base octava aquellos
aspirantes que alcancen en cada una de las fases las puntuaciones
minimas que se establecen a continuaciéon:

.. a .
AP:;:!::::{;; lc.) fia)se.e) Puntuacién 2.* fase: Puntuacién final: Suma
P »€) Ay Apartado a) del baremo fase 1.2y 2.2
del baremo
Minima Maxima Minima Maxima Minima Maxima
Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos
35,5 71 20 40 55,5 111

No podran valorarse los méritos de la segunda fase a quienes
no hayan superado la primera, ni proponerse como candidato a
quienes no hayan obtenido la puntuacién minima necesaria de
la segunda fase.

Séptima. Comisién de Valoracién.—La evaluacion de los méri-
tos correspondera a una Comisiéon de Valoracion nombrada por
el Ministerio de Justicia e integrada por:

Dos funcionarios de la Administracion General del Estado des-
tinados en el Ministerio de Justicia y pertenecientes al grupo A,
de los cuales uno ejercera las funciones de Presidente y otro las
de Secretario de la Comision.

Un funcionario del grupo A propuesto por la Comunidad Foral
de Navarra.

Cuatro Médicos Forenses o cuatro facultativos del Instituto de
Toxicologia, de los cuales dos seran designados por el Ministerio
de Justicia y dos por las organizaciones sindicales mas represen-
tativas.

La Comision de Valoracion suplente tendra la misma compo-
sicion que la Comision de Valoracion titular y sus miembros actua-
ran en ausencia de su correspondiente Comision de Valoraciéon
titular.

La Comision de Valoracion podra solicitar del Ministerio de
Justicia o de la Comunidad Foral de Navarra la designacion de
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expertos que, en calidad de asesores, actiien con voz pero sin
voto.
Octava. Adjudicacién de puestos.

1. La Comisiéon de Valoracion elevara al Director general de
Justicia la relaciéon de candidatos que hayan obtenido la puntua-
cién minima prevista para la adjudicacién del puesto de acuerdo
con el baremo.

2. Larelacion de candidatos se ordenara en orden decreciente
de puntuaciones obtenidas por los participantes. En caso de empa-
te en la puntuacién se acudira para dirimirlo al escalaféon.

3. La Comisiéon de Valoracion, inmediatamente antes de
redactar la propuesta de candidatos, pondra de manifiesto a los
interesados las puntuaciones adjudicadas en las distintas fases
de valoracion del concurso, mediante insercion de anuncios en
los correspondientes tablones de anuncios de la Direcciéon General
de Justicia, del Instituto Navarro de Medicina Legal y del Ministerio
de Justicia.

Los interesados podran, en el plazo de diez dias habiles, alegar
v justificar lo que estimen pertinente ante la Comisién de Valo-
racion del concurso.

La Comision de Valoracion resolvera las alegaciones vy justi-
ficaciones de los interesados y redactara la propuesta de reso-
lucioén, elevandola al Director general de Justicia quien, a la vista
de la misma, dictara la resolucién que proceda.

Novena. Resolucion del concurso de méritos.

1. El presente concurso sera resuelto por el Director general
de Justicia en el plazo de tres meses, contados desde el dia siguien-
te a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. El Director general de Justicia nombrara, para el puesto
de trabajo convocado, al Médico Forense que hubiera obtenido
la mayor puntuaciéon de entre los candidatos propuestos por la
Comision de Valoracion.

3. La resolucion de nombramiento de Médico Forense en el
puesto de trabajo del Instituto Navarro de Medicina Legal que
se oferta en el presente concurso sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra».

Décima. Cese y toma de posesiéon.—En la resolucion de este
concurso se determinaran expresamente los plazos de cese y toma
de posesion.

Undécima. Recursos.—Contra la presente Resoluciéon podran
los interesados interponer recurso de alzada ante el Gobierno de
Navarra, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de la publicacién de la misma en el «Boletin Oficial de Navarra».

Pamplona, 27 de diciembre de 2001.—EIl Director general, José
Maria Abad Alegria.

ANEXO1

Puesto de trabajo que se puede solicitar en aplicacion del apar-
tado 1 de la base tercera

Denominacion: Jefe de Servicio de Clinica Médico Forense.

Centro de destino: Instituto Navarro de Medicina Legal.

Cuerpo: Médico Forense.

Sector: Administracion de Justicia.

Numero de puestos: Uno.

Forma de provision: Concurso de méritos.

Dedicacion: Exclusiva.

Requisitos especificos: Conocimientos y experiencia en mate-
rias relacionadas con la Clinica Médico Forense.

Baremo aplicable al puesto de trabajo al que se hace referencia

en la base sexta relativo a la relacion de puestos de trabajo

del Instituto Navarro de Medicina Legal que figura en el
Decreto Foral 355/2000, de 13 de noviembre

A) Meéritos especificos, con un maximo de 40 puntos.

1. Por estar en posesion de una especialidad médica rela-
cionada con el puesto de trabajo: 10 puntos.

2. Por el desempeiio de puestos de responsabilidad en gestion
y/o direcciéon de servicios en instituciones sanitarias publicas o
privadas: Maximo 10 puntos, a razén de dos puntos por afio.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas pro-
pias de las funciones del puesto: Maximo cinco puntos, a razén

de 0,2 puntos por cada diez horas de formacién recibida. Sélo
se valoraran los méritos de este apartado si han sido convocados
u organizados por centros oficiales o centros homologados por
una Administracion Publica.

4. Porla Memoria: Maximo, 15 puntos.

B) Valoracién del trabajo desarrollado, con un maximo de
25 puntos.

1. Por haber trabajado en puestos de similares funciones con
caracter técnico y de especializacion al del puesto convocado:
Cuatro puntos por afio trabajado.

2. Porhaber desempeiiado puestos de trabajo cuyas funciones
guarden similitud con otras areas de la Medicina Legal distintas
a la del puesto convocado: Un punto por afio trabajado.

3. Por el desempeiio de puestos de trabajo cuyas funciones
estén relacionadas con otras ramas de la Medicina: 0,5 puntos
por aiio trabajado.

4. En ningn caso podra valorarse por los subapartados ante-
riores el desempeifio simultaneo de distintos puestos o funciones
durante un mismo periodo de tiempo.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un maxi-
mo de veinte puntos.

1. Méritos académicos:

Doctorado: Con sobresaliente o «cum laude», cuatro puntos;
con otra puntuacién, dos puntos.

2. Actividades relacionadas con la docencia en Medicina Legal
y otras especialidades médicas no valoradas como méritos espe-
cificos: Tres puntos por cada especialidad.

3. Por asistencia a cursos relacionados con la categoria de
la plaza solicitada, que hayan sido organizados, impartidos o expe-
didos por centros oficiales de formacion u homologados por los
mismos: Maximo cinco puntos, a razéon de 0,1 punto por cada
diez horas de formacién recibida. Sélo se valoraran aquellos cursos
en los que se especifique el nimero de horas lectivas y/o créditos
impartidos.

4. Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal: Maximo,
seis puntos.

Ponencias a congresos nacionales: 0,75 puntos.
Ponencias a congresos internacionales: 1,25 puntos.
Publicaciones nacionales: 1,5 puntos.

Publicaciones internacionales: Tres puntos.
Comunicaciones a congresos nacionales: 0,10 puntos.
Comunicaciones a congresos internacionales: 0,20 puntos.
Mesa redonda en congresos nacionales: 0,65 puntos.

Mesa redonda en congresos internacionales: Un punto.

5. Por becas y participacién en proyectos de investigacion
oficiales en materias relacionadas con la Medicina Legal: Maximo
dos puntos.

D) Antigiiedad: Hasta 20 puntos, a razén de dos puntos por
afio completo de servicio, computandose a estos efectos los reco-
nocidos que hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion
de la condiciéon de funcionario. Los periodos inferiores al afio se
computaran proporcionalmente a razén de 0,005 puntos por dia
trabajado, estableciéndose los meses como de treinta dias.

E) Conocimiento del euskera: Maximo, seis puntos. El cono-
cimiento oral y escrito del euskera, debidamente acreditado
mediante certificacion oficial u homologaciéon del titulo aportado
y del nivel al que corresponde el titulo, supone el reconocimiento
a estos efectos de hasta seis puntos, segun el nivel de conocimiento
acreditado, en los términos de la disposiciéon adicional segunda
del Reglamento Organico, aprobado por Real Decreto 296/1996,
de 16 de febrero, en la forma siguiente:

1.° Perfil lingiiistico 2: Dos puntos.
2.° Perfil lingiiistico 3: Cuatro puntos.
3.° Perfil lingiiistico 4: Seis puntos.

Como quiera que no existe un certificado oficial correspon-
diente a los perfiles 2 y 4, se debera superar un examen de acre-
ditacion que, a estos efectos, convoquen los 6rganos competentes
en dicha materia, lo que les otorgara el certificado correspon-
diente.
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ANEXO II

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCYION DEL DIRECTOR GENERAL DE JUSTICIA DEL DEPARTAMEINTO

DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR DEL GOBIERNO DE NAVARRA,

2001

DE 27 DE DICIEMBRE DE

DATOS PERSONALES

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE
TELEFONO DE CONTACTO

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

SERVICIO ACTIVO OTRAS CON RESERVA DE PUESTO (Indicar)
PUESTO SOLICITADO JEFE DE SERVICIO DE CLINICA MEDICO FORENSE (INML)

NERITOS ALEGADOS PARA VALORACION DX ACUERDO CON XL BAREMO DEL ANEXO I

Especificar y describir el mérito que se alega y el documentc Que se aporta para Qque

sea valorado.

A) Méxritos especificos

Documento alegado

Especialidad Médica relacionada con el puesto

Puestos de responsabilidad en gestidn y direccién

Formacidén especifica

Memoria

B) Valorxracién del trabajo desarrollado

Documento alegado

Puestos de similares funciones

Puestos cuyas funciones guarden similitud con otras &reas

de la Medicina Legal

Puestos cuyas funciones estén relacionadas con otras ramas

de la Medicina

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento

Documento alegado

Méritos académicos

Docencia

Asistencia a cursos relacionados con la categoria de la

plaza solicitada

Publicaciones relacionadas con la Medicina Legal

Becas y participacién en proyectos de investigacidn
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D) Antigledad

Documento alegado

Afios

Meses

Dias

E) Conocimiento del euskera (sefiale el perfil
correspondiente & su nivel ds conocimientos)

Documanto alegado

Observaciones ¢ informacién adicional

Pamplona,

de

de 2002

Firma

SR. DIRECTOR GENERAL DE JUSTICIA DEL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR
31002 PAMPLONA (NAVARRA)

AVDA. CARLOS III 2,



