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COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

438 RESOLUCION 258/2001, de 27 de diciembre, de la
Direccion General de Justicia, del Departamento de
Presidencia, Justicia e Interior, por la que se convocan
a concurso de traslado plazas vacantes de Médicos
Forenses en el Instituto Navarro de Medicina Legal.

De conformidad con lo establecido en los articulos 497 y
siguientes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial; en el Real Decreto 386/1996, de 1 de marzo, que aprueba
el Reglamento de los Institutos de Medicina Legal; en el Regla-
mento Organico del Cuerpo de Médicos Forenses, aprobado por
Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y en el Decreto foral
355/2000, de 13 de noviembre, por el que se crea el Instituto
Navarro de Medicina Legal y se aprueba su Reglamento de fun-
cionamiento, se convoca concurso de traslado para la provision,
entre todos los funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses, de
las plazas vacantes en el Instituto Navarro de Medicina Legal que
se relacionan en el anexo I, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.—La presente convocatoria
tiene por objeto la provision por concurso de las plazas vacantes
de Médicos Forenses incluidas en la relacion de puestos de trabajo
del Instituto Navarro de Medicina Legal.

En todo lo no previsto concretamente en la presente convo-
catoria, se aplicara con caracter supletorio lo dispuesto en la legis-
lacion de funcién publica.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacién.—1. Para
ser admitidos en el presente concurso, los aspirantes deberan ser
funcionarios de carrera y pertenecer al Cuerpo de Médicos Foren-
ses regulado en el Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero.
Los funcionarios destinados definitivamente en Forensias y Agru-
paciones de Forensias radicadas en todo el territorio nacional o
en Institutos de Medicina Legal s6lo podran participar si, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias,
hubieran transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon de su
actual destino, o un afo los funcionarios de nuevo ingreso en
su primer destino, exceptuando los Médicos Forenses que con-
cursen a plazas dentro del Instituto de Medicina Legal en el que
estén destinados.

2. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de
excedencia voluntaria establecidas en los articulos 61 yv 62 del
Real Decreto 296/1996 (excedencias por interés particular y por
agrupacion familiar) sé6lo podran participar en el concurso si, en
la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes,
han transcurrido mas de dos afnos desde que fueron declarados
en tal situacion.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos al amparo de lo dispuesto en el articulo 59 del Real
Decreto 296/1996 sélo podran concursar si han transcurrido mas
de dos afnos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo.

4. Los suspensos en firme no podran participar mientras dure
la suspension.

5. Los sancionados con traslado forzoso no podran concursar
en el plazo de uno a tres afos, segin se haya determinado en
la resolucion correspondiente.

6. Podran participar los funcionarios que se encuentren en
situacion de servicios especiales, y los funcionarios de otros Cuer-
pos vy de otras Administraciones que se encuentren en excedencia
por tal causa en el Cuerpo de Médicos Forenses.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.—1. Los participan-
tes podran solicitar los puestos de trabajo relacionados en el anexo
I siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la base
segunda para poder participar en el presente concurso, en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La solicitud de los puestos se hara en una anica instancia,
ajustada al modelo que se publica como anexo II, en la que se
indicara el nimero y denominacién del mismo segin consta en
la relacién de puestos que figuran en el anexo I.

Cuarta. Presentacién de solicitudes y documentaciéon.—1. Las
solicitudes, firmadas vy ajustadas al modelo publicado, deberan pre-
sentarse en el plazo de diez dias naturales siguientes al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»

y en el «Boletin Oficial de Navarra», dirigidas al Director general
de Justicia, en el Registro General del Gobierno de Navarra (avenida
de Carlos III, 2, 31002 Pamplona).

2. En el supuesto de que la simultaneidad en la publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra»
no fuera posible, los plazos se computaran a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Las solicitudes podran remitirse también en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las que se presenten en las oficinas de Correos se enviaran
en cualquiera de las dos modalidades siguientes:

a) Por correo ordinario, en cuyo caso habra de tener entrada
en el Registro General del Gobierno de Navarra, antes de la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

b) Por correo certificado, en cuyo supuesto se presentaran
en las oficinas de Correos en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser remitidas. Los
participantes en el concurso deberan enviar la instancia que con-
tenga el sello de la oficina de Correos, sin que pueda admitirse
pasado el plazo de presentacion de instancias aquella que no cum-
pla este requisito, aunque posteriormente se pudiera acreditar tal
extremo.

4. La solicitud formulada sera vinculante para el peticionario
una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias.

5. Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del nombramiento de personal fun-
cionario para el desempeiio de la plaza en propiedad.

b) Fotocopia compulsada de la diligencia de toma de posesion
de la Gltima plaza desempenada en propiedad.

c) El concursante en situacion de excedencia aportara foto-
copia compulsada de la Resoluciéon por la que se le concedié la
excedencia.

d) Certificacion original actualizada de los servicios prestados
con expresion del Cuerpo, vinculo juridico y desglose de los perio-
dos desde la fecha de inicio (dia, mes, ano) hasta la fecha final
(dia, mes, afno), emitida por los 6rganos competentes.

e) Copia compulsada de los documentos acreditativos de los
méritos alegados.

6. La solicitud para tomar parte en este concurso sera tnica
para cada funcionario participante, aunque se soliciten plazas radi-
cadas en los Institutos de Medicina Legal de distintas Comunidades
Auténomas y que, por tanto, figuran en las convocatorias que
simultaneamente a ésta se realizan por los 6rganos competentes
de otras Comunidades Auténomas y se publican en el «Boletin
Oficial del Estado» y en los boletines oficiales de las Comunidades
Auténomas respectivas.

Quinta. Peticiones condicionadas.—En el supuesto de estar
interesados en las vacantes que se anuncian para un mismo muni-
cipio dos funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran
condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan des-
tino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los fun-
cionarios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

Sexta. Fasesy baremacién del concurso.—1. Los méritos ale-
gados vy acreditados se valoraran, con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentaciéon de instancias, por la Comisiéon
de Valoracion establecida en la base séptima, la cual durante el
proceso de valoracion podra recabar de los interesados las acla-
raciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen
necesarias para la comprobaciéon de los méritos alegados.

2. La Comision evaluara los méritos de conformidad con el
siguiente baremo:

A) Trabajo desarrollado, con un maximo de 10 puntos:

1. Por haber trabajado en puestos de similares funciones al
del puesto convocado: Tres puntos por afo.

2. Porhaber desempeiiado puestos de trabajo cuyas funciones
guarden similitud con otras areas de la Medicina Legal distintas
a las del puesto convocado: Un punto por afio.

3. Por el desempeiio de puestos de trabajo cuyas funciones
estén relacionadas con otras ramas de la Medicina: 0,5 puntos
por afo.

4. En ningin caso podra valorarse por los subapartados ante-
riores el desempefio simultaneo de distintos puestos o funciones
durante un mismo periodo de tiempo.

B) Formacion y perfeccionamiento, con un maximo de
10 puntos:
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1. Formacién académica:

Grado de Licenciatura: Un punto.

Doctorado: Dos puntos.

Especialidad en Medicina Legal y Forense, Traumatologia, Psi-
quiatria o Anatomia Patolégica: Dos puntos.

2. Actividades docentes, imparticién de cursos directamente
relacionados con las funciones del puesto de trabajo, organizados
por las Universidades u 6rganos oficiales de la Administracion
del Estado o de las Comunidades Auténomas: 0,1 puntos por
cada diez horas impartidas.

3. Asistencia a cursos especificos de formacion directamente
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo, orga-
nizados por las Universidades u 6rganos oficiales de formacion
de la Administracién del Estado o de las Comunidades Auténomas:
0,05 puntos por cada diez horas.

4. Ponencias, comunicaciones y publicaciones directamente
relacionadas con la Medicina Legal:

Por cada ponencia nacional: 0,25 puntos.

Por cada ponencia internacional: 0,35 puntos.

Por cada comunicacién nacional: 0,10 puntos.

Por cada comunicacién internacional: 0,20 puntos.

Por cada publicaciéon internacional (primer autor): Un punto.

Por cada publicacién internacional (otros autores): 0,50 pun-
tos.

Por cada publicacién nacional (primer autor): 0,50 puntos.

Por cada publicaciéon nacional (otros autores): 0,25 puntos.

5. Otros méritos: Se valoraran por la Comision de Valoraciéon
otras titulaciones, especialidades, participacion en actividades
relacionadas con la docencia o formaciéon en Medicina Legal (coor-
dinacién, moderador, tutorias, Tribunales, direcciones de cursos,
etc.) o cualquier otra circunstancia, con un maximo de un punto.

6. Solo se valoraran los certificados en que se especifique
el namero de horas y/o créditos.

C) Antigiiedad, con un maximo de 10 puntos, a razén de
un punto por afno completo de servicio, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condiciéon de funcionario. Los periodos infe-
riores al afio se computaran proporcionalmente a razén de
0,0027777 por dia, estableciéndose los meses como de treinta
dias.

D) Conocimiento del euskera: Maximo seis puntos. El cono-
cimiento oral y escrito del euskera, debidamente acreditado
mediante certificacién oficial u homologacién del titulo aportado
v del nivel al que corresponde el titulo, supone el reconocimiento
a estos efectos de hasta seis puntos segun el nivel de conocimiento
acreditado, en los términos de la disposiciéon adicional segunda
del Reglamento Organico, aprobado por Real Decreto 296/1996,
de 16 de febrero, en la forma siguiente:

1.° Perfil lingiiistico 2: Dos puntos.
2.° Perfil lingiiistico 3: Cuatro puntos.
3.2 Perfil lingiiistico 4: Seis puntos.

Como quiera que no existe un certificado oficial correspon-
diente a los perfiles 2 y 4, se debera superar un examen de acre-
ditacion que a estos efectos convoquen los 6rganos competentes
en dicha materia, lo que les otorgara el certificado correspon-
diente.

3. El presente concurso constara de una Gnica fase en la que
se valoraran los méritos enumerados en los apartados a), b), c)
vy d) del baremo.

Séptima. Comisién de Valoracién.—La evaluacion de los meéri-
tos correspondera a una Comision de Valoracion nombrada por
el Ministerio de Justicia e integrada por:

Dos funcionarios de la Administracién General del Estado des-
tinados en el Ministerio de Justicia y pertenecientes al grupo A,
de los cuales uno ejercera las funciones de Presidente y otro las
de Secretario de la Comision.

Un funcionario del grupo A propuesto conjuntamente por las
Comunidades Auténomas que convocan plazas en sus respectivos
ambitos.

Cuatro Médicos Forenses o cuatro facultativos del Instituto de
Toxicologia, de los cuales dos seran designados por el Ministerio
de Justicia y dos por las organizaciones sindicales mas represen-
tativas.

La Comisiéon de Valoracion suplente tendra la misma compo-
sicion que la Comisiéon de Valoracioén titular y sus miembros actua-
ran en ausencia de su correspondiente en la Comisién de Valo-
racion titular.

La Comision de Valoraciéon podra solicitar del Ministerio de
Justicia, o de los 6rganos competentes de las Comunidades Auto6-
nomas que convocan plazas, la designaciéon de expertos que, en
calidad de asesores, actiien con voz pero sin voto.

Octava. Adjudicacién de puestos.—1. La Comisién de Valo-
racion propondra para cada puesto al candidato que haya obtenido
la mayor puntuacién, siempre que alcance un minimo de cinco
puntos. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para
dirimirlo al escalafén.

2. La Comision de Valoracion redactara la propuesta de can-
didatos y la elevara, con caracter vinculante y con expresion de
las puntuaciones obtenidas en cada fase, al Director general de
Justicia del Departamento de Presidencia, Justicia e Interior del
Gobierno de Navarra, quien dictara resolucion provisional de asig-
nacién de destinos, que contendra, ademas, en su caso, la relaciéon
de excluidos y las causas de exclusion.

3. Esta resolucion sera expuesta en los tablones de anuncios
de las sedes de la Direcciéon General de Justicia del Departamento
de Presidencia, Justicia e Interior del Gobierno de Navarra (calle
Monasterio de Irache, 22, de Pamplona) y de la Direccién General
de Relaciones con la Administracion de Justicia del Ministerio
de Justicia en Madrid (calle San Bernardo, 21).

Contra esta resolucién provisional, los interesados podran for-
mular reclamacion ante el Director general de Justicia, en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia de su publicacion.

4. La Comision de Valoracion resolvera las alegaciones y jus-
tificaciones que se presenten en relaciéon con la aplicacion del
baremo de méritos y redactara propuesta de resolucion definitiva
v la elevara al Director general de Justicia del Departamento de
Presidencia, Justicia e Interior del Gobierno de Navarra, quien
dictara la resoluciéon correspondiente.

Novena. Caracter de los destinos adjudicados.—1. Los tras-
lados que se deriven de la resolucion del presente concurso tendran
la consideracion de voluntarios a los efectos previstos en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

Décima. Resolucién del concurso vy plazo posesorio.—1. El
presente concurso sera resuelto por el Director general de Justicia
en el plazo de tres meses, contados desde el dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. El Director general de Justicia nombrara en cada puesto
de trabajo a los Médicos Forenses propuestos por la Comisiéon
de Valoracion.

3. La Resoluciéon de nombramiento de Médicos Forenses en
los puestos de trabajo del Instituto Navarro de Medicina Legal
que se ofertan en el presente concurso sera publicada en el «Boletin
Oficial de Navarra» y en el «Boletin Oficial del Estado».

4. La resolucion expresara el puesto de origen de los inte-
resados a quienes se les adjudique destino y su localidad, asi
como su situacién administrativa si ésta es distinta a la de activo,
y el puesto de trabajo adjudicado a cada funcionario.

5. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de diez dias de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 28 del Reglamento organico aprobado por Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, pero cuando no implique cambio
de residencia debera efectuarse en los tres dias habiles siguientes
al cese.

6. El plazo para la toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

7. Si la resolucion comporta reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publi-
cacion.

8. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen las licencias que se encuentren disfrutando los funcio-
narios, salvo que, por circunstancias excepcionales, debidamente
motivadas, se suspenda o revoque el disfrute de las mismas.

Undécima. Recursos.—Contra la presente Resoluciéon podran
los interesados interponer recurso de alzada ante el Gobierno de
Navarra en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de la publicacién de la misma en el «Boletin Oficial de Navarra»
y en el «Boletin Oficial del Estado».

Pamplona, 27 de diciembre de 2001.—El Director general, José
Maria Abad Alegria.

ANEXO1

Puestos de trabajo que se pueden solicitar en aplicacion del
apartado 1 de la base tercera

Denominacion: Médico Forense Generalista. Centro de trabajo:
Instituto Navarro de Medicina Legal. Localidad: Pamplona. Name-
ro de vacantes: 2. Dedicacion: Exclusiva.
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ANEXO IT

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DX JUSTICIA DEL DEPARTAMENTO
DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR DXL GOBIERNC DE NAVARRA, DE 27 DE DICIEWERE DE
2001

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPQ Peticién Condiciocnada base 5°® DNI del otro funcionario si base 5@
Teléfono contacto Nivel de euskera: especificar Unicamente el

curso de nivel, perfil o grado superior de los
gue se posea, seflalando de 2 a 4 (X) en el
recuadro qgue proceda.

Situacién administrativa (X) en el recuadro que proceda 2

134 Servicio activo Suspenso provisional
;g!ét ]

42t Excedencia cuidado de hijos Art. 59 R.D.296/96

! Servicios especiales Art. 54 R.D 296/96

éecha posesidén destino actual:

Dia /Mes /Afio
CENTRO DE TRABAJO DENOMINACI LOCALIDAD
En , a de de 2002

Firma

SR. DIRECTOR GENERAL DE JUSTICIA DEL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR
AVDA. CARLOS III 2, 31002 PAMPLONA (NAVARRA)



