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Comunidad Auténoma del Pais Vasco ANEXO
(*) Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon nimero 3 de Aspirantes excluidos
Bergara (Guipuzcoa), con funciones de Registro Civil.
Madrid, 3 de enero de 2002.—El Presidente del Consejo General Apellidos y nombre DNI Causas
del Poder Judicial,
Alo6s Ortega, Susana .................... 7.517.205-T 5
HERNANDO SANTIAGO Andrés Turrion, Maria de las Mercedes de. 7.517.205-T 1
Berciano Ledesma, Elena ............... 50.981.469-Z 264
Escudero Romero, Eva Maria ............ 11.822.698-P 264
Huetos Hidalgo,Olga ................... 11.820.504-E 5
Jiménez Jiménez, Maria del Carmen ..... 1.097.261-T| 2,364
Lépez Roman, Eva Maria ............... 5.422.731-K 264
Lucena Lozano, Miguel Angel ........... 415.243-R 5
M | N | ST E R | O Martin Lopez, Raquel ................... 52.095.640-L 5
Mayor Garcia, Nuria .................... 7.231.578-X 5
Plaza Escribano, Maria Dolores ......... 50.676.771 |2 6 4y 5
DE SAN | DAD Y CO N S U M O Ramos Diaz, Maria del Carmen .......... 51.940.354-Y 264
Rodriguez Banos, Mercedes ............. 7.249.234-W 264
Rodriguez Salguero, Beatriz ............ 52.366.069-Z 264
Sanchez Cremades Maria Dolores ....... 29.063.742-E 364
435 ORDEN de 4 de diciembre de 2001 por la que se decla- Tamayo del Val, Rebeca ................ 13.167.443-N 5
ra definitivamente aprobada la relacién de aspirantes

admitidos vy excluidos de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Auxiliar Técnico de Organis-
mos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo.

Por Orden de 6 de septiembre de 2001 (Boletin Oficial del
Estado de 21 de noviembre), se aprobé la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Auxiliar Técnico de Organismos Autoé-
nomos, especialidad de Sanidad y Consumo, convocadas por
Orden de 2 de julio de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 17).

Finalizado el plazo para la subsanaciéon de defectos que moti-
varon la exclusiéon u omision,

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le estan con-
feridas, resuelve:

Primero.—Declarar definitivamente admitidos, por haber sub-
sanado en plazo los motivos que originaron su exclusion en las
listas provisionales, a los siguientes aspirantes:

Cuevas Gonzalez-Nicolas, Maria Teresa.
Diaz Esteban, Andrés.

Garcia Bayod, Elena Pilar.

Gonzalez Duran, Alejandra Zulima.
Izquierdo Moreno, Diana.

Martin Bermejo, David.

Muioz Palencia, Maria.

Muioz Rey, Begoiia.

Ramiro Jiménez, Raquel.

Segundo.—Declarar definitivamente aprobada la relacion de
aspirantes admitidos que se encuentra expuesta en los lugares
que se especifican en la base 4 de la convocatoria.

Tercero.—Declarar definitivamente excluidos a los aspirantes
que figuran en anexo a la presente Orden, con expresion de las
causas de no admision.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a partir del dia siguiente a su notificaciéon, ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa o, potestativamente y con caracter previo, recurso admi-
nistrativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante este Ministerio,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Madrid, 4 de diciembre de 2001.—La Ministra, P. D. (Orden
de 4 de febrero de 2000 «Boletin Oficial del Estado» del 20), el
Subsecretario, Julio Sanchez Fierro.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

1. Presentacion instancia fuera de plazo.

2. No presentar declaracion jurada de carencia de rentas.

3. No presentar o presentar erréneo certificado INEM no
rechazo oferta/curso.

4. No abonar derechos de examen.

5. Documento de identidad caducado.

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PAIS VASCO

436 ORDEN de 27 de diciembre de 2001, del Departa-

mento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, por
la que se convoca concurso de traslados para la pro-
visién de plazas vacantes de Médicos Forenses en el
Instituto Vasco de Medicina Legal.

Por Decreto 328/1998, de 1 de diciembre, «Boletin Oficial del
Pais Vasco» namero 238, de 15 de diciembre de 1998, se credé
el Instituto Vasco de Medicina Legal y su correspondiente relacion
de puestos de trabajo, existiendo plazas vacantes en los puestos
de trabajo del Cuerpo de Médicos Forenses en el Instituto de Medi-
cina Legal de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, procede
convocar concurso de traslados de conformidad con lo establecido
en los articulos 455 y 500.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio del Poder Judicial, Real Decreto 296,/1996, de 23 de febre-
ro por el que se aprueba el Reglamento Organico del Cuerpo de
Médicos Forenses y Real Decreto 1619/1997, de 24 de octubre
por el que se modifica el Reglamento Organico del Cuerpo de Médi-
cos Forenses.

Por todo ello este Departamento ha dispuesto convocar con-
curso de traslados para la provision de los puestos que se rela-
cionan en el anexo I con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.—La presente convocatoria
tiene por objeto la provision por concurso de las plazas vacantes
de Médicos Forenses incluidas en la relacion de puestos de trabajo
del Instituto Vasco de Medicina Legal.

En todo lo no previsto concretamente en la presente convo-
catoria, se aplicara con caracter supletorio lo dispuesto en la legis-
lacion de funcién publica.

Segunda. Requisitos vy condiciones de participacion.—1. Po-
dran tomar parte en el presente concurso y solicitar las vacantes
de los puestos de trabajo de Médicos Forenses del Instituto Vasco
de Medicina Legal relacionados en anexo I, los funcionarios de
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carrera pertenecientes al Cuerpo de Médicos Forenses regulado
en el Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero. Los funcionarios
destinados definitivamente en forensias y agrupaciones de foren-
sias radicados en todo el territorio nacional o en Institutos de
Medicina Legal, solo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias hubieran transcurrido dos
anos desde la toma de posesion en su actual destino, o un afio
los funcionarios de nuevo ingreso en su primer destino, excep-
tuando los Médicos Forenses que concursen a plazas dentro del
Instituto de Medicina Legal en el que estén destinados.

2. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de
excedencia voluntaria establecidas en los articulos 61 y 62 del
Real Decreto 296/1996 (excedencias por interés particular y por
agrupacion familiar), solo podran participar en el concurso si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidén de solicitudes
han transcurrido mas de dos afnos desde que fueron declarados
en tal situacion.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran
a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados de cualquiera
de las Administraciones Publicas.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos al amparo de lo dispuesto en el articulo 59 del Real
Decreto 296/1996, solo podran concursar si han transcurrido mas
de dos afnos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo.

4. Los suspensos en firme no podran participar mientras dure
la suspension.

5. Los sancionados con traslado forzoso no podran concursar
en el plazo de uno a tres afos, segin se haya determinado en
la resoluciéon que ponga fin al procedimiento.

6. Podran participar los funcionarios que se encuentren en
situacion de servicios especiales, y los funcionarios de otros Cuer-
pos o de otras Administraciones que se encuentren en excedencia
por tal causa en el Cuerpo de Médicos Forenses.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.—1. Los participan-
tes podran solicitar, los puestos de trabajo relacionados en el
anexo I siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
la base segunda para poder participar en el presente concurso,
en el momento de finalizaciéon del plazo de presentacion de soli-
citudes.

2. Lo haran mediante una tinica instancia o solicitud en mode-
lo normalizado aprobado al efecto que se adjunta como anexo II,
expresando los destinos a que aspiren numerados correlativamente
por orden de preferencia

3. También se podran solicitar los puestos que queden vacan-
tes en las relaciones de puestos de trabajo de los Institutos de
Medicina Legal, como consecuencia de la resolucién del presente
concurso, que se incorporaran en concepto de resultas a las vacan-
tes ofertadas.

Cuarta. Presentacién de solicitudes v documenta-
ciéon.—1. Las solicitudes firmadas y ajustadas al modelo publicado
se presentaran en el plazo de diez dias naturales siguientes al
de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial del Pais Vasco», dirigidas al
Ilmo. Sr. Director de Ordenacion de Recursos Humanos, en el
Registro de Entrada de la EAT de Vitoria, Donostia y Bilbao, en
el Registro General del Departamento de Justicia, Empleo y Segu-
ridad Social del Gobierno Vasco, calle Donostia-San Sebas-
tian, 1 (01010 Vitoria-Gasteiz).

2. En el supuesto de que la simultaneidad en la publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial del Pais
Vasco» no fuera posible, los plazos se computaran a partir del
dia siguiente, al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Las solicitudes podran remitirse también en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las que se presenten en las oficinas de Correos se enviaran
en cualquiera de las dos modalidades siguientes:

a) Por correo ordinario, en cuyo caso habra de tener entrada
en el Registro General antes de la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

b) Por correo certificado, en cuyo supuesto se presentaran
en las oficinas de correos en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de correos antes de ser remitidas. Los
participantes en el concurso deberan enviar la instancia que con-
tenga el sello de la oficina de Correos, sin que pueda admitirse

pasado el plazo de presentacion de instancias aquella que no cum-
pla este requisito, aunque posteriormente se pudiera acreditar tal
extremo.

4. La solicitud formulada sera vinculante para el peticionario
una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias.

5. Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del nombramiento de personal fun-
cionario para el desempeiio de la plaza en propiedad.

b) Fotocopia compulsada de la diligencia de toma de posesion
de la altima plaza desempefiada en propiedad.

c) El concursante en situacién de excedencia aportara foto-
copia compulsada de la Resolucion por la que se le concedio6 la
excedencia.

d) Certificaciéon original actualizada de los servicios prestados
con expresion del Cuerpo, vinculo juridico y desglose de los perio-
dos desde la fecha de inicio (dia, mes, afio) hasta la fecha final
(dia, mes, afno), emitida por los 6rganos competentes.

e) Copia compulsada de los documentos acreditativos de los
meéritos alegados.

6. Los solicitantes que ocupen puestos, como titulares, en
el Instituto Vasco de Medicina Legal en el Pais Vasco, no es nece-
sario que aporten la documentacion relacionada en el punto 5,
a), b), c), d).

7. La solicitud para tomar parte en este concurso sera unica
para cada funcionario participante, aunque se soliciten plazas radi-
cadas en los Institutos de Medicina Legal de distintas Comunidades
Auténomas y que por tanto, figuran en las convocatorias que simul-
taneamente a ésta se realizan por otros Gobiernos Auténomos
v se publican en el «Boletin Oficial del Estado» y en los boletines
oficiales de las Comunidades Auténomas respectivas.

Quinta. Peticiones condicionadas.—Caso de estar interesados
en las vacantes que se anuncian, para el mismo municipio, dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran condicio-
nar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso en el mismo municipio, entendiéndose en caso con-
trario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los fun-
cionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaifar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Sexta. Fasesy baremacién del concurso.—1. Los méritos ale-
gados vy acreditados se valoraran, con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentaciéon de instancias, por la Comisiéon
de Valoracion establecida en la base séptima, la cual durante el
proceso de valoraciéon podra recabar de los interesados las acla-
raciones o, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen
necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

2. La Comision evaluara los méritos de conformidad con el
siguiente baremo:

a) Trabajo desarrollado: Con un maximo 10 puntos.

1. Por haber trabajado en puestos de similares funciones al
del puesto convocado: 3 puntos por afio.

2. Porhaber desempefniado puestos de trabajo cuyas funciones
guarden similitud con otras areas de la Medicina Legal distintas
a las del puesto convocado: 1 punto por afio.

3. Por el desempeiio de puestos de trabajo cuyas funciones
estén relacionadas con otras ramas de la Medicina: 0,5 puntos
por ano.

4. En ningln caso podra valorarse por los subapartados ante-
riores el desempeiio simultaneo de distintos puestos o funciones
durante un mismo periodo de tiempo.

b) Formacion y perfeccionamiento: con un maximo de 10
puntos.

1. Formacién académica:

Grado de Licenciatura: 1 punto.

Doctorado: 2 puntos.

Especialidad en Medicina Legal y Forense, Traumatologia, Psi-
quiatria o Anatomia Patolégica: 2 puntos.

2. Actividades docentes: Imparticion de cursos directamente
relacionados con las funciones del puesto de trabajo, organizados
por la Universidad u 6rganos oficiales de formacion de la Admi-
nistracién del Estado o de las Comunidades Auténomas, 0,1 punto
por cada diez horas impartidas.

3. Asistencia a cursos especificos de formaciéon directamente
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo orga-
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nizados por la Universidad u 6rganos oficiales de formacién de
la Administracion del Estado o de las Comunidades Auténomas:
0,05 puntos por cada diez horas.

4. Ponencias, comunicaciones y publicaciones directamente
relacionadas con la Medicina Legal:

Por cada ponencia nacional: 0,25 puntos.

Por cada ponencia internacional: 0,35 puntos.

Por cada comunicacién nacional: 0,10 puntos.

Por cada comunicacién internacional: 0,20 puntos.

Por cada publicacién internacional (primer autor): 1 punto.

Por cada publicacién internacional (otros autores): 0,50 pun-
tos.

Por cada publicacion nacional (primer autor): 0,50 puntos.

Por cada publicacién nacional (otros autores): 0,25 puntos.

5. Otros méritos: Se valoraran por la Comision de Valoracion
otras titulaciones, especialidades, participacion en actividades
relacionadas con la docencia o formacién en Medicina Legal (coor-
dinacién, moderador, tutorias, tribunales, direcciones de cursos,
etc.) o cualquier otra circunstancia con un maximo de 1 punto.

6. Solo se valoraran los certificados en que se especifique
el namero de horas y/o créditos.

c) Antigiiedad: Con un maximo de 10 puntos, a razén de
1 punto por afio completo de servicio computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario. Los periodos inferiores
al afio se computaran proporcionalmente a razén de 0,0027777
por dia, estableciéndose los meses como de treinta dias.

d) Conocimiento del euskera: El conocimiento oral y escrito
del euskera, debidamente acreditado mediante certificaciéon oficial
u homologacioén del titulo aportado y del nivel al que corresponde
el titulo, supone el reconocimiento a estos solos efectos de hasta 6
puntos segun el nivel de conocimiento acreditado, en los términos
de la disposicion adicional segunda del Reglamento Organico apro-
bado por Real Decreto 296/1996, de 16 de febrero.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 224/1989, de 17
de octubre, por el que se regula la planificaciéon de la normalizacion
del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi («Boletin Oficial del Pais Vasco» del
27), v de mas disposiciones de desarrollo derivadas de los planes
de normalizaciéon del euskera, que puedan dictarse, se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

P.L.2: 2 puntos.
P.L.3: 4 puntos.
P.L.4: 6 puntos.

Como quiera que no existe un certificado oficial correspon-
diente al perfil 2 y 4, se debera superar un examen de acreditacion
que a estos efectos convoquen los 6rganos competentes en dicha
materia, lo que les otorgara el certificado correspondiente.

3. El presente concurso constara de una anica fase en la que
se valoraran los méritos enumerados en los apartados a), b), c)
v d) del correspondiente baremo.

Séptima. Comisién de Valoracién.—La evaluacion de los méri-
tos correspondera a una Comision de Valoracion que sera nom-
brada por el Ministerio de Justicia e integrada por:

Dos funcionarios de la Administracién General del Estado des-
tinados en el Ministerio de Justicia y pertenecientes al grupo A,
de los cuales uno ejercera las funciones de Presidente y otro las
de Secretario de la Comision.

Un funcionario del grupo A propuesto conjuntamente por las
Comunidades Auténomas que hayan recibido los traspasos de
medios personales para el funcionamiento de la Administracién
de Justicia, siempre y cuando la plaza o plazas a cubrir afecten
al ambito de las mismas.

Cuatro Médicos Forenses, o cuatro facultativos del Instituto
de Toxicologia para puestos de trabajo que figuren en la relacion
de puestos de trabajo del citado Instituto. De los mismos dos
seran designados por el Ministerio de Justicia v dos por las orga-
nizaciones sindicales mas representativas.

La Comisiéon de Valoracion suplente tendra la misma compo-
sicion que la Comisién de Valoracioén titular y sus miembros actua-
ran en ausencia de su correspondiente en la Comisién de Valo-
racion titular.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar del Ministerio de
Justicia, o del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma,
la designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran
con voz pero sin voto.

Octava. Adjudicacién de puestos.—1. La Comisiéon de Valo-
racion, propondra para cada puesto de trabajo ofertado en el pre-
sente concurso al candidato que haya obtenido la mayor pun-
tuacion, siempre que alcance un minimo de cinco puntos. En caso
de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo al escalafén.

2. La Comision de Valoracion redactara la propuesta de can-
didatos y la elevara con caracter vinculante y con expresion de
las puntuaciones obtenidas en cada fase, al Consejero de Justicia,
Empleo y Seguridad Social, quien redactara Resolucién provisional
de asignacion de destinos, que contendra, ademas, en su caso,
la relacion de excluidos y causas de exclusion.

Dicha resolucion y relaciones seran expuestas en los tablones
de anuncios de las EAT de Alava, GuipGzcoa y Bizkaia, y en las
sedes de las Subdirecciones del Instituto Vasco de Medicina Legal
de Alava, Bizkaia y Guiptzcoa.

Contra esta resolucién los interesados podran formular recla-
macion, ante el Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia de su
publicacién.

La Comisiéon de Valoracion, resolvera las alegaciones y jus-
tificaciones que se presenten en relaciéon con la aplicacion del
baremo de méritos y redactara propuesta de Resolucion definitiva
y la elevara al Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social
quien dictara la resolucién correspondiente.

Novena. Caracter de los destinos adjudicados.—1. Los tras-
lados que se deriven de la resolucion del presente concurso tendran
la consideracion de voluntarios a los efectos previstos en el Decreto
16/1993 de 2 de febrero, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, modificado por Decreto 63/1998, de 31 de marzo.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

Décima. Resolucion del concurso vy plazo posesorio.—1. El
presente concurso sera resuelto por Orden del Consejero de Jus-
ticia, Empleo y Seguridad Social, en el plazo de tres meses, con-
tados desde el dia siguiente a la finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2. El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social nom-
brara para cada puesto de trabajo a los Médicos Forenses pro-
puestos por la Comisién de Valoraciéon.

3. La Orden de nombramiento de Médicos Forenses en los
puestos de trabajo del Instituto Vasco de Medicina Legal que se
oferten en el presente concurso, sera publicada en el «Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco» y en el «Boletin Oficial del Estado».

4. La Orden expresara el puesto de origen de los interesados
a quienes se les adjudique destino y su localidad, asi como su
situacion administrativa, si ésta es distinta a la de activo, vy el
puesto adjudicado a cada funcionario.

5. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de diez dias habiles, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 28 del Reglamento Orgéanico aprobado por Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, pero cuando no implique cambio
de residencia debera efectuarse en los tres dias habiles siguientes
al cese.

6. El plazo para la toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al cese que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado» o en el «Boletin Oficial del Pais
Vasco».

7. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesiéon debera computarse desde dicha
publicacién.

8. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen las licencias que se encuentren disfrutando los funcio-
narios, salvo que por circunstancias excepcionales debidamente
motivadas se suspenda o revoque el disfrute de los mismos.

Undécima. Recursos.—Contra la presente Orden, que es defi-
nitiva en via administrativa, podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el
Consejero de Justicia, Empleo v Seguridad Social o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado».

Si transcurriese un mes desde la interposiciéon del recurso de
reposiciéon sin que recaiga resolucion expresa, se podra entender
desestimado el mismo, pudiéndose interponer recurso contencioso-
administrativo en los términos citados anteriormente.

Vitoria-Gasteiz, 27 de diciembre de 2001.—EIl Consejero, Jose-
ba Azkarraga Rodero.
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ANEXO |
BIZKAIA

Centro de trabajo; Subdireccion de Bizkaia del Instituto Vasco de Medicina Legal
Centro gestor: Subdireccién de Bizkaia del Instituto Vasco de Medicina Legal

Denominacion Vacantes Dotacion Localidad Requisitos esenciales Dedicacién
Adm | Cuerpo Exp. | PL Conoc.
espec
Médico-forense 1 2 Bilbao Just. | MF 014 Exclusiva
| generalista
Médico-forense 1 3 Bilbao Just. | MF 014 Exclusiva
| generalista
Médico-forense 1 5 Bilbao Just. | MF 014 Exclusiva
| generalista
GIPUZKOA

Centro de trabajo: Subdireccion de Gipuzkoa del Instituto Vasco de Medicina Legal.
Centro gestor: Subdireccidn de Gipuzkoa del Instituto Vasco de Medicina Legal.

Denominacion Vacantes Dotacion Localidad | Requisitos esenciales Dedicacion
Adm ] Cuerpo Exp | PL Conoc,
. espec
Médico-forense 1 2 Donostia- | Just. | MF 014 Exclusiva
generalista San
Sebaslian
Médico-forense 1 3 Deonostia- | Just. | MF 014 Exclusiva
generalista San
Sebastian
ALAVA

Centro de trabajo: Subdireccion de Alava del Instituto Vasco de Medicina
Centro gestor: Subdireccién de Alava del Instituto Vasco de Medicina

Denominacién Vacantes Dotacién Localidad Requisitos esenciales Dedicacion
Adm | Cusrpo Exp. |PL Conoc
espec
Medico-forense 1 1 Vitoria- Just. | MF o4 Exclusiva
| generalista Gasteiz
Médico-forense 1 2 Vitoria- Just. | MF . 014 Exclusiva
| generalista Gasteiz

ABREVIATURAS Y CODIGOS UTILIZADOS

CUERPQS:
MF= Cuerpo de Médicos Forenses

CONOCIMIENTOS ESPECIALES
014= Formacién informatica.
OTRAS ABREVIATURAS

Exp. Experiencia en el desemperio y dedicacion en servicios efectivos de labores propias del cuerpo.
PL Perfil lingliistico del sistema de la Administracion General de la Comunidad Auténoma.
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE 27 DE DICIEMBRE DE 2001 DEL CONSEJERO DE JUSTICIA, EMPLEQC Y

ANEXQ 1l

SEGURIDAD SOCIAL

DNI

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

Cuerpo:

Condicién peticidn base 52:

DNI del otro funcionario si base 5%

Tfno. Contacto:

Nivel de euskera: Especificar tnicamente el curso de nivel, perfil
o grado superior de los que se posea, sefialando de 2 a 4 (X) en

el recuadro que p_roce_da

Situacion Administrativa: (X) en el recuadro que proceda 2 3 4
Servicio Activo Suspenso Provisional .
Excedencia cuidado de hijos Art. 59 R.D. 296/96
Excedencia voluntaria Art. 61 y 62 RD 296/96
Servicios especiales Art. 54 R.D. 296/96

Fecha posesion destino actual: Dia / Mes / Aho

N? ORDEN

GENIRO DE TRABAJO/CENTRO DOTACION | DENOMINACION LOCALIDAD

PREFERENCIA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

NOTA: Se adjuntaran tantas segundas hojas como se precisen, segun el nimero de puestos solicitados, ordenados por columnas.

En Vitoria-Gasteiz
Fdo.;

a de de 2002.

ILMQ. SR. DIRECTOR DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS
C/ Danostia-San Sebastian, 1
01010 VITORIA-GASTEZ



