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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE HACIENDA

163 RESOLUCION de 18 de diciembre de 2001, de la Agen-
cia Estatal de Administraciéon Tributaria, por la que
se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, especialidad de Navegacién.

Por Resolucién de 31 de octubre de 2001 («Boletin Oficial
del Estado» de 29 de noviembre), se aprobaron e hicieron publicas
las relaciones provisionales de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera, especialidad de Navegaciéon, convocadas por
Resolucion de 2 de agosto de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de septiembre).

Expirado el plazo de reclamaciones y hechas las rectificaciones
oportunas, se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, que se encontraran expuestas en el Centro
de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en los Servicios Centrales de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria, calle San Enrique, nimero 26, 28020-Ma-
drid y sus Delegaciones, en la Direccion General de la Funciéon
Publica, en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas y Subdelegaciones del Gobierno y en la Escuela de
Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucién en el «<Boletin Oficial del Estado»,
sin que puedan interponerse simultaneamente ambos recursos.

Madrid, 18 de diciembre de 2001.—P. D. (Resoluciéon de 24
de junio de 1999, «Boletin Oficial del Estado» de 9 de julio), el
Director general, Salvador Ruiz Gallud.

MINISTERIO DEL INTERIOR

164 ORDEN de 17 de diciembre de 2001 por la que se
convoca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo en los servicios periféricos de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
correspondientes al Sector de Sanidad Penitenciaria.

Vacantes puestos de trabajo en los servicios periféricos de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, este Ministerio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-

taria de Estado para la Administracién Pablica y de conformidad
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Esta-
do, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisiéon de los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a la Agrupaciéon de Cuerpos
del Sector Sanidad (c6digo 14 de la Resolucion de 17 de enero
de 1986) y personal de la Seguridad Social regulado en la dis-
posicion transitoria Cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
codigos de adscripcion a Cuerpos o Escalas AC19, que tengan
la titulacién correspondiente y que retinan los requisitos que se
indican para cada puesto de trabajo aprobados por la Comisién
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra:

A) Solicitar los puestos vacantes que se incluyen en el
anexo [-A.

B) Asimismo, se podran solicitar los puestos enumerados en
el anexo I-B, que seran concedidos en el caso de que tras la adju-
dicacion de los descritos en el parrafo anterior quedaran vacantes.

C) Dela mismaforma podran solicitarse los puestos de trabajo
correspondientes al nuevo Centro Penitenciario de Villena (Ali-
cante), previsto en el Plan de Amortizacién y Creacioén de Centros
Penitenciarios incluidos en el anexo I-C. El numero de vacantes
a asignar por cada puesto de trabajo convocado quedara con-
dicionado a la aprobaciéon de la relacion de puestos de trabajo
de este Centro Penitenciario en el plazo de resolucién del concurso
v a las necesidades que suponga su apertura.

La Administracion, en virtud de su capacidad autoorganizativa,
teniendo en cuenta el Plan de Creacién y Amortizacion de Centros
Penitenciarios vy otras necesidades organizativas, determinara las
plazas a cubrir del anexo I B).

3. Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que
el participante estime oportuno, pudiendo reflejarse con indepen-
dencia del anexo al que pertenezcan, sin que exista limitacion
alguna en cuanto al nimero maximo de las que se puedan solicitar,
una vez cumplido el requisito del anterior apartado 1.

4. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacioén de solicitudes.

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
coémputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningan
caso la adjudicaciéon de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situacion de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos de los
previstos en el apartado 1 de esta base s6lo podran participar
en el presente concurso desde uno de ellos. La certificacion de
meéritos debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes
a dicho Cuerpo.



