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Constitucién Espafiola. [Inclusion parcial]

Cortes Generales
«BOE» niim. 311, de 29 de diciembre de 1978
Ultima modificacion: 17 de febrero de 2024
Referencia: BOE-A-1978-31229

[...]
TiTULO VI

Del Poder Judicial

Articulo 121.

Los dafios causados por error judicial, asi como los que sean consecuencia del
funcionamiento anormal de la Administraciéon de Justicia, dardn derecho a una
indemnizacion a cargo del Estado, conforme a la ley.

Articulo 122,

1. La ley orgénica del poder judicial determinara la constitucion, funcionamiento y
gobierno de los Juzgados y Tribunales, asi como el estatuto juridico de los Jueces y
Magistrados de carrera, que formardn un Cuerpo Unico, y del personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

2. El Consejo General del Poder Judicial es el 6rgano de gobierno del mismo. La ley
organica establecerd su estatuto y el régimen de incompatibilidades de sus miembros y sus
funciones, en particular en materia de nombramientos, ascensos, inspeccién y régimen
disciplinario.

3. El Consejo General del Poder Judicial estara integrado por el Presidente del Tribunal
Supremo, que lo presidira, y por veinte miembros nombrados por el Rey por un periodo de
cinco afios. De éstos, doce entre Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales, en
los términos que establezca la ley orgéanica; cuatro a propuesta del Congreso de los
Diputados, y cuatro a propuesta del Senado, elegidos en ambos casos por mayoria de tres
quintos de sus miembros, entre abogados y otros juristas, todos ellos de reconocida
competencia y con mas de quince afos de ejercicio en su profesion.

[...]
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§2

Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. [Inclusion
parciall

Jefatura del Estado
«BOE» num. 157, de 2 de julio de 1985
Ultima modificacién: 23 de diciembre de 2022
Referencia: BOE-A-1985-12666

[...]
LIBRO IV
DE LOS JUECES Y MAGISTRADOS

Articulos 411 a 413.
(Suprimidos).

[...]
TITULO VI

Del Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia

Articulo 434.

1. El Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia es una entidad de
Derecho publico con personalidad juridica propia dependiente del Ministerio de Justicia.

2. Tendra como funcion la colaboracién con el Ministerio de Justicia en la seleccion,
formacion inicial y continuada de los miembros de la Carrera Fiscal, el Cuerpo de Letrados y
demas personal al servicio de la Administracién de Justicia.

El Centro de Estudios Juridicos impartird anualmente cursos de formacion sobre el
principio de igualdad entre mujeres y hombres y su aplicacion con caracter transversal a
quienes integren la Carrera Fiscal, el Cuerpo de Letrados y demds personal al servicio de la
Administracion de Justicia, asi como sobre la deteccién precoz y el tratamiento de
situaciones de violencia de género.

Asimismo, el Centro de Estudios Juridicos impartird anualmente cursos especificos de
naturaleza multidisciplinar sobre la tutela judicial de los derechos de la infancia y la
adolescencia. En todo caso, en los cursos de formacion se introducird el enfoque de la
discapacidad de los nifios, nifias y adolescentes.
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3. Reglamentariamente se establecera la organizacion del Centro y designacién del
personal directivo. Asimismo, se estableceran las relaciones permanentes del Centro con los
o6rganos competentes de las Comunidades Auténomas.

LIBRO V

DE LOS LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y DE LA OFICINA
JUDICIAL

TITULO |

Régimen de organizacién y funcionamiento de la administracion al servicio de
jueces y tribunales

CAPITULO |

De la oficina judicial

Articulo 435.

1. La Oficina judicial es la organizacién de caracter instrumental que sirve de soporte y
apoyo a la actividad jurisdiccional de jueces y tribunales.

2. La estructura béasica de la Oficina judicial, que serd homogénea en todo el territorio
nacional como consecuencia del caracter tnico del Poder al que sirve, estara basada en los
principios de jerarquia, division de funciones y coordinacion.

3. La Oficina judicial funcionard con criterios de agilidad, eficacia, eficiencia,
racionalizacién del trabajo, responsabilidad por la gestién, coordinacién y cooperacién entre
Administraciones, de manera que los ciudadanos obtengan un servicio proximo y de calidad,
con respeto a los principios recogidos en la Carta de Derechos de los ciudadanos ante la
Justicia.

4. Los puestos de trabajo de la Oficina judicial solo podran ser cubiertos por personal de
los cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, y se ordenaran de
acuerdo con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo.

Los funcionarios que prestan sus servicios en las oficinas judiciales, a excepcion de los
letrados de la Administracién de Justicia, sin perjuicio de su dependencia funcional,
dependen organicamente del Ministerio de Justicia o de las Comunidades Autbnomas con
competencias asumidas en sus respectivos ambitos.

Articulo 436.

1. El elemento organizativo basico de la estructura de la Oficina judicial sera la unidad,
gue comprendera los puestos de trabajo de la misma, vinculados funcionalmente por razén
de sus cometidos.

2. En atencién a sus funciones se distinguiran dos tipos de unidades: unidades
procesales de apoyo directo y servicios comunes procesales. La actividad principal de estas
unidades viene determinada por la aplicacién de normas procesales.

3. El disefio de la Oficina judicial sera flexible. Su dimensién y organizacién se
determinaran, por la Administracion publica competente, en funcién de la actividad que en la
misma se desarrolle.

4. La Oficina judicial podrd prestar su apoyo a 6rganos de ambito nacional, de
comunidad auténoma, provincial, de partido judicial o0 de municipio, extendiéndose su ambito
competencial al de los 6érganos a los que presta su apoyo. Su ambito competencial también
podra ser comarcal.

5. Las unidades que componen la Oficina judicial podran desempefiar sus funciones al
servicio de 6rganos de una misma jurisdiccion, de varias jurisdicciones o0 a 6rganos
especializados, sin que, en ningln caso, el &mbito de la Oficina judicial, pueda modificar el
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namero y composicion de los drganos judiciales que constituyen la planta judicial ni la
circunscripcion territorial de los mismos establecida por la ley.

6. Los jueces y magistrados, en las causas cuyo conocimiento tengan atribuido, podran
requerir en todo momento al funcionario responsable cuanta informacién consideren
necesaria.

Articulo 437.

1. A los efectos de esta ley organica se entiende por unidad procesal de apoyo directo
aquélla unidad de la Oficina judicial que directamente asiste a jueces y magistrados en el
ejercicio de las funciones que les son propias, realizando las actuaciones necesarias para el
exacto y eficaz cumplimiento de cuantas resoluciones dicten.

2. Existiran tantas unidades procesales de apoyo directo como juzgados o, en su caso,
salas o0 secciones de tribunales estén creados y en funcionamiento, integrando junto a sus
titulares el respectivo 6rgano judicial.

No obstante, cuando las circunstancias de volumen de trabajo lo justifiquen, el Ministerio
de Justicia, previo informe del Consejo General del Poder Judicial y de las Comunidades
Autébnomas con competencias en materia de Justicia, podra acordar que una unidad
procesal de apoyo directo preste servicio a varios 6rganos unipersonales del mismo orden
jurisdiccional, y, dentro del mismo, por especialidades, conformando los jueces del mismo
orden o especialidad una seccién, presidida por el mas antiguo, quien tendra las mismas
competencias que los presidentes de seccion de érganos colegiados.

3. Las unidades procesales de apoyo directo contardn con un letrado de la
Administracién de Justicia que ejercera las competencias y funciones que le son propias. Por
motivos de racionalizacién del servicio, un mismo letrado de la Administracion de Justicia
podra actuar en mas de una de estas unidades.

4. Cada unidad contara, ademas, con los puestos de trabajo necesarios para la atencion
del érgano de que se trate, de acuerdo con el orden jurisdiccional al que pertenezca, que se
determinaran en las respectivas relaciones de puestos de trabajo.

5. El Ministerio de Justicia, previo informe del Consejo General del Poder Judicial y de
las comunidades autbnomas con competencias asumidas, determinara las dotaciones
basicas de estas unidades procesales de apoyo directo, que garantizaran, en todo caso, el
correcto funcionamiento del érgano jurisdiccional.

Articulo 438.

1. A los efectos de esta ley, se entiende por servicio comun procesal, toda aquella unidad
de la Oficina judicial que, sin estar integrada en un 6rgano judicial concreto, asume labores
centralizadas de gestion y apoyo en actuaciones derivadas de la aplicacion de las leyes
procesales.

2. Prestaran su apoyo a todos o a alguno de los 6rganos judiciales de su ambito
territorial, con independencia del orden jurisdiccional al que pertenezcan y la extensién de su
jurisdiccion.

3. El Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas en sus respectivos territorios
seran competentes para el disefio, creacidn y organizacion de los servicios comunes
procesales, con funciones de registro y reparto, actos de comunicacion, auxilio judicial,
ejecucion de resoluciones judiciales, jurisdiccién voluntaria, mediacién y ordenacién del
procedimiento. Las Salas de Gobierno y las Juntas de Jueces podran solicitar al Ministerio y
a las Comunidades Auténomas la creacion de servicios comunes, conforme a las especificas
necesidades.

Asimismo, podran crear servicios comunes procesales que asuman otras funciones
distintas a las relacionadas en este nimero, en cuyo caso sera preciso el informe favorable
del Consejo General del Poder Judicial.

4. En razoén de la actividad concreta que realicen, los servicios comunes procesales,
podran estructurarse en secciones, a las que se dotara de los correspondientes puestos de
trabajo y éstas, a su vez, si el servicio lo requiere, en equipos.

5. Al frente de cada servicio comun procesal constituido en el seno de la Oficina judicial
habra un letrado de la Administracién de Justicia, de quien dependeran funcionalmente el
resto de los letrados de la Administracion de Justicia y el personal destinado en los puestos
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de trabajo en que se ordene el servicio de que se trate y que, en todo caso, debera ser
suficiente y adecuado a las funciones que tiene asignado el mismo.

En aquellos partidos judiciales en que el escaso numero de 6rganos judiciales lo
aconseje, el mismo Letrado de la Administraciéon de Justicia de la unidad procesal de apoyo
directo podra estar al frente de los servicios comunes procesales que se constituyan con las
funciones relacionadas en el apartado 3 de este articulo.

6. El letrado de la Administracién de Justicia que dirija un servicio comin procesal
debera hacer cumplir, en el ambito organizativo y funcional que le es propio, las érdenes y
circulares que reciba de sus superiores jerarquicos. En el ambito jurisdiccional, responderan
del estricto cumplimiento de cuantas actuaciones o decisiones adopten jueces o tribunales
en el ejercicio de sus competencias.

7. El Consejo General del Poder Judicial podra establecer criterios generales que
permitan la homogeneidad en las actuaciones de los servicios comunes procesales de la
misma clase en todo el territorio nacional que, en ningln caso, podran incidir en el ejercicio
de la funcién jurisdiccional o en las competencias de las Administraciones publicas en el
ambito de la Administracién de Justicia.

CAPITULO Il

De las unidades administrativas

Articulo 439.

1. A los efectos de esta ley, se entiende por unidad administrativa aquélla que, sin estar
integrada en la Oficina judicial, se constituye en el ambito de la organizacion de la
Administracion de Justicia para la jefatura, ordenacion y gestion de los recursos humanos de
la Oficina judicial sobre los que se tienen competencias, asi como sobre los medios
informaticos, nuevas tecnologias y demas medios materiales.

Asimismo, dentro de dichas unidades, el Ministerio de Justicia y las comunidades
auténomas en sus respectivos ambitos, podran establecer oficinas comunes de apoyo a una
o varias oficinas judiciales, para la prestacion de servicios, cuya naturaleza no exija la
realizacion de funciones encomendadas como propias por esta ley organica a los
funcionarios de los Cuerpos de la Administracion de Justicia y que se consideren necesarios
o convenientes para el buen funcionamiento de las mismas.

2. Corresponde a cada Administracion en su propio ambito territorial, el disefio, la
creacion y organizacion de las unidades administrativas necesarias y de las oficinas
comunes de apoyo, la determinacion de su forma de integracién en la Administraciéon publica
de que se trate, su ambito de actuacion, dependencia jerarquica, establecimiento de los
puestos de trabajo, asi como la dotacion de los créditos necesarios para su puesta en
marcha y funcionamiento.

3. Los puestos de trabajo de estas unidades Administrativas, cuya determinacion
correspondera al Ministerio de Justicia y a las comunidades autbnomas con competencias
asumidas, en sus respectivos ambitos, podran ser cubiertos con personal de los Cuerpos de
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, de la Administracion del Estado y de
las comunidades auténomas que rednan los requisitos y condiciones establecidas en la
respectiva relacion de puestos de trabajo.

Articulo 439 bis.

A los efectos de esta Ley, se entiende por oficina del Registro Civil aquella unidad que,
sin estar integrada en la oficina judicial, se constituye en el ambito de la organizacién de la
Administracion de Justicia para encargarse de la llevanza del referido servicio publico segin
lo establecido por la Ley y el Reglamento del Registro Civil, vinculandose funcionalmente
para el desarrollo de dicho cometido al Ministerio de Justicia a través de la Direccion General
de Seguridad Juridica y Fe Publica.

Las Secretarias y las Oficinas judiciales de apoyo directo a los Juzgados de Paz
prestaran la colaboracion que, en materia de Registro Civil, se determine en la Ley de
Registro Civil y su Reglamento de desarrollo.
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Los puestos de trabajo de estas oficinas del Registro Civil, cuya determinacion
correspondera al Ministerio de Justicia y a las comunidades autbnomas con competencias
asumidas, en sus respectivos ambitos, seran cubiertos con personal de la Administracién de
Justicia, que reunan los requisitos y condiciones establecidas en la respectiva relaciéon de
puestos de trabajo.

TiTULO Il

Del cuerpo de los letrados de la Administracion de Justicia

CAPITULO |

Estatuto personal

Articulo 440.

Los Letrados de la Administracion de Justicia son funcionarios publicos que constituyen
un Cuerpo Superior Juridico, Gnico, de caracter nacional, al servicio de la Administracion de
Justicia, dependiente del Ministerio de Justicia, y que ejercen sus funciones con el caracter
de autoridad, ostentando la direccién de la Oficina judicial.

Articulo 441.

1. Los puestos de trabajo cuyo desempefio esté reservado al Cuerpo de Letrados de la
Administracidon de Justicia, se clasifican en tres categorias, teniendo lugar el ingreso en el
mismo por la tercera categoria.

2. Todo Letrado de la Administracién de Justicia poseera una categoria personal.

La consolidacién de la categoria personal exige el desempefio de puestos de trabajo
correspondientes a dicha categoria al menos durante cinco afios continuados o siete con
interrupcion.

3. No se podra comenzar a consolidar una categoria superior sin previamente haber
consolidado la inferior, si bien el tiempo de desempefio de un puesto de categoria superior
sera computable a efectos de la consolidacién de la inferior.

4. No sera posible utilizar el mismo periodo de tiempo para consolidar categorias
diferentes.

5. En ningln caso un Letrado de la Administracion de Justicia de la tercera categoria
podra optar a una plaza de la primera.

6. La categoria consolidada solo opera como garantia de la percepcion del sueldo
correspondiente a la misma, cuando se ocupe un puesto de inferior categoria.

7. El Ministerio de Justicia establecera los tres grupos en los que se clasificaran los
puestos de trabajo a desempefiar por los Letrados de la Administraciéon de Justicia.

Articulo 442.

1. Los funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia seran
seleccionados mediante convocatoria del Ministerio de Justicia, a través de los sistemas de
oposicién, que sera el sistema ordinario de ingreso, o de concurso-oposicion libre, que
tendra caracter excepcional y en el que las pruebas de conocimiento tendran un contenido
andlogo a las de la oposicién libre. Ambos procedimientos deberan garantizar, en todo caso,
los principios de igualdad, mérito, capacidad y también de publicidad, en la forma en que
dispone esta ley organica y las disposiciones reglamentarias que la desarrollen.

2. Se reservara el treinta por ciento de las plazas vacantes para su provision, previa
autorizacion por parte del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, por
promocion interna mediante el sistema de concurso-oposicion por los funcionarios de carrera
del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa que lleven, al menos, dos afios de servicios
efectivos en el mismo. A estos efectos se computaran los servicios prestados en el Cuerpo
de Oficiales de la Administracién de Justicia del que, en su caso, procedan.

Las restantes vacantes, acrecentadas por las que no se cubran por promocion interna, si
las hubiere, se cubriran en turno libre mediante oposicion o0, en su caso, concurso-oposicion,
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siempre con sujecién a las previsiones presupuestarias vigentes en materia de oferta de
empleo publico.

De no existir oferta de empleo publico, el Ministerio de Justicia, con caracter
extraordinario y previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
podra convocar un proceso de promocion interna especifico cuando las circunstancias en la
Administracién de Justicia lo aconsejen. El nUmero de plazas convocadas por este sistema
no podra ser superior al quince por ciento de las plazas vacantes. En este caso, las plazas
gue no se cubran no podran ofertarse para que lo sean por turno libre.

3. Para el ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administraciéon de Justicia, cualquiera
gue sea su forma de acceso, se requiere ser espafiol, licenciado en Derecho, no estar
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, asi como superar las pruebas selectivas
gue se establezcan y el correspondiente curso tedérico-practico que podra tener caracter
selectivo.

Articulo 443.

1. El ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia se produce por el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Reunir los requisitos y cumplir las condiciones exigidas en la convocatoria.

b) Superacién de los procesos selectivos.

c) Nombramiento expedido por el Ministro de Justicia y publicado en el «Boletin Oficial
del Estado».

d) Juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo y guardar y
hacer guardar la Constitucion como norma fundamental.

e) Toma de posesion dentro del plazo establecido.

2. La condicion de letrado de la Administracion de Justicia se pierde en los siguientes
supuestos:

a) Por renuncia voluntaria manifestada por escrito y aceptada expresamente por el
Ministerio de Justicia.

b) Por pérdida de la nacionalidad espafiola.

c) Por sancién disciplinaria de separacién del servicio.

d) Por inhabilitaciéon absoluta o especial impuesta como pena principal o accesoria por
los tribunales cuando la misma sea firme.

e) Por jubilacién, sea voluntaria o forzosa, o por incapacidad permanente para el
servicio.

f) Por condena a pena de privativa de libertad superior a tres afios por razén de delito
doloso.

Articulo 443 bis.

El Ministerio de Justicia aprobara cada afio el escalafon del Cuerpo de Letrados de la
Administracién de Justicia, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado” y comprendera
los datos personales y profesionales que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 444.

1. Los funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia tendran
iguales derechos individuales, colectivos y deberes, que los establecidos en el Libro VI de
esta Ley, rigiendo con caracter supletorio lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado
Puablico y el resto de la normativa estatal sobre funciéon publica.

2. Sin perjuicio de su desarrollo y concrecién en el reglamento organico, se reconocen
los siguientes derechos profesionales:

a) Libranzas, en aquellos casos en que se preste una dedicacién o servicio no retribuido,
en los términos que se determinen reglamentariamente.

b) Especializacion profesional en aquellos ambitos, o6rdenes y materias que
reglamentariamente se determinen.
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c) Libre asociacion profesional.
d) A que sus asociaciones profesionales sean oidas en todas aquellas materias que
afecten a su estatuto organico.

3. El régimen establecido en los apartados anteriores sera aplicable a los Letrados de la
Administracién de Justicia sustitutos, en la medida en que la naturaleza del derecho lo
permita.

Articulo 445.

1. Las situaciones administrativas en que se puedan hallar los letrados de la
Administracién de Justicia, asi como su jubilacién, seran iguales y procedera su declaracion
en los supuestos y con los efectos establecidos en esta Ley Orgénica para Jueces y
Magistrados.

No obstante, los letrados de la Administracién de Justicia que se presenten como
candidatos para acceder a cargos publicos representativos en el Parlamento Europeo,
Congreso de los Diputados, Senado, Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas o Corporaciones locales, podrdn ser dispensados, previa solicitud, de la
prestacion del servicio en sus respectivas oficinas judiciales, durante el tiempo de duracién
de la campafa electoral. Este permiso podra ser concedido por el Secretario General de la
Administracién de Justicia.

2. Estaran sujetos a las mismas incapacidades, incompatibilidades y prohibiciones con
excepcion de las previstas en el articulo 395.

Articulo 446.

1. Los Letrados de la Administracion de Justicia deberdn abstenerse en los casos
establecidos para los Jueces y Magistrados y, si no lo hicieran, podran ser recusados.

2. La abstencion se formulara por escrito motivado dirigido al Secretario Coordinador
Provincial, quien decidira la cuestion.

En caso de confirmarse la abstencién, el Letrado de la Administracion de Justicia que se
haya abstenido debe ser reemplazado por su sustituto legal; en caso de denegarse, debera
aquél continuar actuando en el asunto.

3. Seran aplicables a la recusacion de los Letrados de la Administracion de Justicia las
prescripciones que establece esta Ley para Jueces y Magistrados en el articulo 223, con las
siguientes excepciones:

a) Los Letrados de la Administracién de Justicia no podran ser recusados durante la
practica de cualquier diligencia o actuacion de que estuvieren encargados.

b) La pieza de recusacion se resolvera por el Secretario de Gobierno.

c) Presentado el escrito de recusacion, el Letrado de la Administracion de Justicia
recusado informara detalladamente por escrito si reconoce 0 no como cierta y legitima la
causa alegada.

d) Cuando el recusado reconozca como cierta la causa de la recusacion, el Secretario de
Gobierno le tendréa por recusado mediante decreto, si estima que la causa es legal. Si estima
gue la causa no es de las tipificadas en la ley, declarara no haber lugar a la recusacion.
Contra el decreto sobre recusacion no se dara recurso alguno.

e) Cuando el recusado niegue la certeza de la causa alegada como fundamento de la
recusacion, el instructor, si admitiere a tramite la recusacién propuesta, ordenara la practica,
en el plazo de diez dias, de la prueba solicitada que sea pertinente y la que estime
necesaria, dandose traslado de las mismas al Ministerio Fiscal para informe por plazo de tres
dias. Transcurrido ese plazo, con o sin informe del Ministerio Fiscal, se decidira la recusacién
dentro de los cinco dias siguientes. Contra dicha resolucién no cabra recurso alguno.

f) El Letrado de la Administracién de Justicia recusado, desde el momento en que sea
presentado el escrito de recusacion, sera reemplazado por su sustituto legal.

Articulo 447.

1. Las retribuciones seran basicas y complementarias.
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2. Los conceptos retributivos basicos seran iguales a los establecidos en la Ley para la
Carrera Judicial.
3. Los conceptos retributivos complementarios seran los siguientes:

a) El complemento general de puesto, que retribuye las caracteristicas generales de los
mismos;

b) El complemento especifico, Unico para cada puesto de trabajo y destinado a retribuir
las condiciones particulares de los mismos;

c) El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo,
asi como su participacién en los programas concretos de actuacion y en la consecucion de
los objetivos que se determinen por el Ministerio de Justicia, oido el Consejo General del
Poder Judicial, y negociados con las organizaciones sindicales mas representativas.

También se podra retribuir mediante este complemento la participacion de los letrados de
la Administracion de Justicia en los programas o en la consecucion de los objetivos que se
hayan determinado por los 6rganos competentes de las comunidades autbnomas con
competencias asumidas para las oficinas judiciales de su territorio, siempre que exista
autorizacién previa del Ministerio de Justicia.

A tal efecto, se establecerdn los mecanismos de coordinacién necesarios entre las
Administraciones competentes.

d) Las gratificaciones, destinadas a retribuir los servicios de caracter extraordinario
prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

e) El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresiéon alcanzada
por la persona funcionaria dentro del sistema de carrera horizontal.

4. Ademas de las retribuciones sefialadas anteriormente, los letrados de la
Administracion de Justicia podran percibir las siguientes retribuciones, que tienen la
condicién de especiales:

a) Las correspondientes a desempefio de servicios de guardia.
b) Las correspondientes a sustituciones que impliquen el desempefio conjunto de otra
funcion, ademas de aquellas de las que sea titular.

Estas retribuciones serdn compatibles con todos los conceptos retributivos previstos
anteriormente.

5. Los Letrados de la Administracién de Justicia sustitutos percibiran las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo desempefiado.

Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados que tendran
efectos retributivos conforme a lo establecido en la normativa vigente para los funcionarios
de la Administracién General del Estado. Este reconocimiento se efectuara previa solicitud
del interesado.

Articulo 448.

1. La cuantia del sueldo se establecera para cada una de las categorias en que se
estructura el Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia y la antigiedad se
remunerard mediante un incremento sucesivo del cinco por ciento del sueldo inicial
correspondiente a la categoria de ingreso por cada tres afios de servicio. En todo caso se
respetara la cuantia de los trienios reconocida a los letrados de la Administracion de Justicia
pertenecientes al extinguido Cuerpo de los Secretarios de Magistratura de Trabajo. Los
letrados de la Administracion de Justicia tendran derecho a percibir dos pagas
extraordinarias al afio por importe, cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y
antigiedad y, en su caso, una cantidad proporcional del complemento general de puesto, en
los términos que se fijen por ley para la Administracion de Justicia, que se haran efectivas en
los meses de junio y diciembre, siempre que los perceptores estuvieran en servicio activo o
con derecho a devengo del sueldo el dia primero de los meses indicados.

2. La cuantia de las retribuciones basicas y de los complementos generales de puesto
vendra determinada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.
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3. Por el Gobierno, mediante real decreto, a propuesta conjunta de los Ministros de
Justicia y Hacienda, se determinaran los diferentes tipos de puestos adscritos a los letrados
de la Administracion de Justicia a efectos del complemento general de puesto, la asignacién
inicial de los complementos especificos que correspondan y las retribuciones que procedan
por sustituciones que impliquen el desempefio conjunto de otra funcién.

4. La concrecion de la cuantia individual del complemento de productividad y la
determinacion del nimero de funcionarios con derecho a su percepcion, se llevaran a cabo
mediante resolucién del Ministerio de Justicia, previa negociaciéon con las organizaciones
sindicales mas representativas.

5. Mediante orden ministerial, a propuesta conjunta de los Ministros de Justicia y de
Hacienda, previa negociacion con las organizaciones sindicales, se procederda a la
determinacion de la remuneracion por servicio de guardia.

6. La asignacion individual de la cuantia de las gratificaciones y la fijacion de los criterios
para su percepcién se determinaran por resolucion del Ministerio de Justicia.

Articulo 449.

1. Los funcionarios que se encuentren en periodo de practicas o desarrollando cursos
selectivos a los que se refiere el articulo 485 seran nombrados funcionarios en practicas y
percibiran una retribucién equivalente al sueldo y las pagas extraordinarias correspondientes
al Cuerpo de Letrados de la Administraciéon de Justicia de la tercera categoria.

2. Los funcionarios en practicas que ya estuviesen prestando servicios remunerados en
la Administracion de Justicia, durante el periodo de practicas no podran percibir
remuneracion alguna por el puesto de trabajo de origen y podran optar por una
remuneracion de igual importe a la que les correspondia en el puesto de trabajo de origen o
por la que les corresponda como funcionario en practicas, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado anterior.

3. Si las practicas se realizasen desempefiando un puesto de trabajo, el importe
sefialado en el apartado primero se incrementara en las retribuciones complementarias de
dicho puesto.

Articulo 450.

1. La provisién de puestos de trabajo se llevara a cabo por el procedimiento de concurso,
gue serd el sistema ordinario de provision.

Cuando se trate de puestos de caracter directivo o de especial responsabilidad, podran
cubrirse por el procedimiento de libre designacion.

Los puestos de trabajo de Letrado de la Administracion de Justicia en el Tribunal
Supremo se cubriran por el sistema de libre designacion entre aquellos candidatos que
pertenezcan a la primera o segunda categoria, con una antigiedad de al menos veinte afios
en una de ellas o entre ambas y quince afios de servicio en el orden jurisdiccional
correspondiente.

El nombramiento de Letrados de la Administracion de Justicia para puestos de trabajo
radicados en el ambito territorial de una Comunidad Auténoma con competencias asumidas,
gue hayan de cubrirse por este procedimiento, requerird el informe previo del 6rgano
competente de dicha Comunidad. En todo caso, el sistema de provision debera estar
determinado en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

2. Excepcionalmente y cuando las necesidades del servicio lo requieran, los puestos de
trabajo también podran cubrirse de forma temporal mediante adscripcion provisional o en
comisién de servicios.

3. Reglamentariamente se estableceran las normas y requisitos a los que habran de
ajustarse los procedimientos de provisidn de puestos de trabajo.

En todo caso, para poder concursar debera haber transcurrido un periodo minimo de dos
afios, a contar desde la fecha de la resolucién por la que se convocé el concurso de
traslados en el que el funcionario obtuvo su ultimo destino definitivo, desde el que participa,
o desde la fecha de la resolucién en la que se le adjudicé destino definitivo, si se trata de
funcionarios de nuevo ingreso. Los letrados de la Administracion de Justicia que no tenga
destino definitivo, obligados a participar en los concursos de acuerdo con la normativa
vigente, estan excluidos de esta limitacién temporal.
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4. En aquellas comunidades auténomas que gocen de derecho civil, foral o especial, y
de idioma oficial propios, el conocimiento de los mismos se valorara como mérito.

Articulo 451.

1. Las suplencias por ausencia, enfermedad, suspension o vacante de Letrados de la
Administracién de Justicia seran cubiertas por quien designe su inmediato superior
jerarquico.

2. Esta designacién debera recaer en otro Letrado de la Administraciéon de Justicia, que
se denominara Letrado suplente. A tal efecto los Secretarios de Gobierno elaboraran una
relacion de los miembros del Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia que
voluntariamente quieran participar en los planes anuales de suplencias. De no existir
voluntario, se designara, con caracter forzoso, al suplente ordinario que se designe conforme
a lo previsto en el numero anterior. Los llamamientos que tengan lugar conforme a lo
establecido en este precepto seran retribuidos en los casos y cuantia que se determinen
reglamentariamente.

3. Excepcionalmente, cuando no hubiera suficiente nimero de Letrados de la
Administracién de Justicia, en los supuestos de entradas y registros en lugares cerrados
acordados por un Unico drgano judicial de la Audiencia Nacional y que deban ser realizados
de forma simultanea, podran los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa, en sustitucion del Letrado de la Administracion de Justicia, intervenir en
calidad de fedatarios y levantar la correspondiente acta.

4. Cuando no fuera posible proceder a la suplencia conforme a lo previsto en los
apartados 1y 2, y exista disponibilidad presupuestaria, podra procederse al nombramiento
de un Letrado de la Administracion de Justicia sustituto, siempre que cumpla los requisitos
de titulacién exigidos para el ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administracién de
Justicia.

5. A los Letrados de la Administracion de Justicia sustitutos se les aplicara el mismo
régimen juridico que a los titulares, en la medida en que su naturaleza lo permita, quedando
integrados en el Régimen General de la Seguridad Social.

6. De existir funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Gestidon Procesal y Administrativa
incluidos en la correspondiente bolsa, seran llamados como Letrados de la Administracion de
Justicia sustitutos con preferencia sobre el resto de sustitutos, manteniendo su inclusiéon
obligatoria tanto en el régimen de la Seguridad Social que resulte aplicable como en el
Mutualismo Judicial.

CAPITULO Il

De las funciones de los letrados de la Administracion de Justicia

Articulo 452.

1. Los letrados de la Administracion de Justicia desempefaran sus funciones con
sujecion al principio de legalidad e imparcialidad en todo caso, al de autonomia e
independencia en el ejercicio de la fe publica judicial, asi como al de unidad de actuacién y
dependencia jerarquica en todas las demas que les encomienden esta ley y las normas de
procedimiento respectivo, asi como su reglamento organico. Las funciones de los letrados de
la Administraciéon de Justicia no seran objeto de delegacion ni de habilitacion, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 451.3.

2. En el ejercicio de sus funciones, los letrados de la Administracion de Justicia
cumplirdn y velaran por el cumplimiento de todas las decisiones que adopten los jueces o
tribunales en el &mbito de sus competencias.

3. Los letrados de la Administracion de Justicia colaborardn con las comunidades
autébnomas con competencias asumidas para la efectividad de las funciones que estas
ostentan en materia de medios personales y materiales, dando cumplimiento a las
instrucciones que a tal efecto reciban de sus superiores jerarquicos. Para una mejor
coordinacién podran constituirse Comisiones Mixtas de Letrados de la Administracion de
Justicia y representantes de las comunidades autonomas con competencias asumidas, en
sus respectivos ambitos territoriales.

- 11 -



FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
§ 2 Ley Organica del Poder Judicial [parcial]

Articulo 453.

1. Corresponde a los Letrados de la Administracion de Justicia, con exclusividad y
plenitud, el ejercicio de la fe publica judicial. En el ejercicio de esta funcién, dejaran
constancia fehaciente de la realizacién de actos procesales en el Tribunal o ante éste y de la
produccion de hechos con trascendencia procesal mediante las oportunas actas y
diligencias.

Cuando se utilicen medios técnicos de grabacidn o reproduccién, las vistas se podran
desarrollar sin la intervencion del Letrado de la Administracion de Justicia, en los términos
previstos en la ley. En todo caso, el Letrado de la Administracién de Justicia garantizara la
autenticidad e integridad de lo grabado o reproducido.

2. Los letrados de la Administracién de Justicia expediran certificaciones o testimonios
de las actuaciones judiciales no declaradas secretas ni reservadas a las partes, con
expresién de su destinatario y el fin para el cual se solicitan.

3. Autorizaran y documentaran el otorgamiento de poderes para pleitos, en los términos
establecidos en las leyes procesales.

4. En el ejercicio de esta funcién no precisaran de la intervencién adicional de testigos.

Articulo 454.

1. Los letrados de la Administracion de Justicia son responsables de la funcién de
documentacién que les es propia, asi como de la formacion de los autos y expedientes,
dejando constancia de las resoluciones que dicten los jueces y magistrados, o ellos mismos
cuando asi lo autorice la ley.

2. Los letrados de la Administracién de Justicia ejerceran competencias de organizacion,
gestién, inspeccion y direccion del personal en aspectos técnicos procesales, asegurando en
todo caso la coordinacion con los O6rganos de gobierno del Poder Judicial y con las
comunidades auténomas con competencias transferidas.

3. Garantizaran que el reparto de asuntos se realiza de conformidad con las normas que
a tal efecto aprueben las Salas de Gobierno de los Tribunales de Justicia y seran
responsables del buen funcionamiento del registro de recepcién de documentos, expidiendo
en su caso las certificaciones que en esta materia sean solicitadas por las partes.

4. Facilitaran a las partes interesadas y a cuantos manifiesten y justifiquen un interés
legitimo y directo, la informacién que soliciten sobre el estado de las actuaciones judiciales
no declaradas secretas ni reservadas.

5. Promoveran el empleo de los medios técnicos, audiovisuales e informaticos de
documentacién con que cuente la unidad donde prestan sus servicios.

Articulo 455.

Sera responsabilidad del Letrado de la Administracion de Justicia organizar la dacion de
cuenta, que se realizara en los términos establecidos en las leyes procesales.

Articulo 456.

1. El Letrado de la Administracién de Justicia impulsara el proceso en los términos que
establecen las leyes procesales.

2. A tal efecto, dictara las resoluciones necesarias para la tramitacion del proceso, salvo
aquéllas que las leyes procesales reserven a Jueces o Tribunales. Estas resoluciones se
denominaran diligencias, que podran ser de ordenacién, de constancia, de comunicacién o
de ejecucion.

3. Se llamara decreto a la resolucion que dicte el Letrado de la Administracién de Justicia
con el fin de admitir la demanda, poner término al procedimiento del que tenga atribuida
exclusiva competencia, o cuando sea preciso o conveniente razonar su decision. Sera
siempre motivado y contendrd, en parrafos separados y numerados, los antecedentes de
hecho y los fundamentos de derecho en que se basa.

4. Las diligencias de ordenacion y los decretos seran recurribles en los casos y formas
previstos en las leyes procesales.
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5. Las resoluciones de caracter gubernativo de los Letrados de la Administracién de
Justicia se denominaran acuerdos.

6. Los Letrados de la Administracién de Justicia, cuando asi lo prevean las leyes
procesales, tendran competencias en las siguientes materias:

a) Ejecucidn, salvo aquellas competencias que exceptlen las leyes procesales por estar
reservadas a Jueces y Magistrados.

b) Jurisdiccion voluntaria, asumiendo su tramitacion y resolucion, sin perjuicio de los
recursos que quepa interponer.

¢) Conciliacion, llevando a cabo la labor mediadora que les sea propia.

d) Tramitacion y, en su caso, resolucion de los procedimientos monitorios.

e) Mediacion.

f) Cualesquiera otras que expresamente se prevean.

Articulo 457.

Los letrados de la Administracion de Justicia dirigiran en el aspecto técnico-procesal al
personal integrante de la Oficina judicial, ordenando su actividad e impartiendo las érdenes e
instrucciones que estime pertinentes en el ejercicio de esta funcion.

Articulo 458.

1. Los letrados de la Administracién de Justicia seran responsables del Archivo Judicial
de Gestion, en el que, de conformidad con la normativa establecida al efecto, se conservaran
y custodiaran aquellos autos y expedientes cuya tramitacion no esté finalizada, salvo el
tiempo en que estuvieren en poder del juez o del magistrado ponente u otros magistrados
integrantes del tribunal.

2. Por real decreto se estableceran las normas reguladoras de la ordenacion y archivo de
autos y expedientes que no estuviesen pendientes de actuaciéon alguna, asi como del
expurgo de los archivos judiciales.

Con caracter general se procedera a la destruccion de autos y expedientes judiciales
transcurridos seis afios desde la firmeza de la resolucion que de manera definitiva puso
término al procedimiento que dio lugar a la formacion de aquéllos. Se exceptian de lo
anterior aquéllos formados para la instruccion de causas penales seguidas por delito, asi
como los supuestos que reglamentariamente pudiesen ser contemplados, especialmente en
atencion al valor cultural, social o histérico de lo archivado.

Previamente, el Letrado de la Administracion de Justicia concedera audiencia por un
tiempo no inferior a quince dias a las partes que estuvieron personadas para que interesen,
en su caso, el desglose de aquellos documentos originales que hubiesen aportado o
ejerciten los derechos que esta Ley les reconoce en los articulos 234 y 235.

3. Corresponde al Ministerio de Justicia la determinacién de los libros de registro que han
de existir en los juzgados y tribunales y establecer las normas reguladoras de la llevanza de
los mismos mediante los reglamentos oportunos.

4. El letrado de la Administracion de Justicia sera responsable de la llevanza de los libros
de registro a través de las aplicaciones informaticas correspondientes y, en su defecto,
manualmente, impartiendo las oportunas instrucciones al personal de él dependiente.

Articulo 459.

1. Los letrados de la Administraciéon de Justicia responderan del deposito de los bienes y
objetos afectos a los expedientes judiciales, asi como del de las piezas de conviccion en las
causas penales, en los locales dispuestos a tal fin. Todo ello, sin perjuicio de las excepciones
gue puedan establecerse reglamentariamente en cuanto al destino que deba darse a éstos
en supuestos especiales.

2. Los letrados de la Administracion de Justicia responderan del debido depdsito en las
instituciones que se determinen de cuantas cantidades y valores, consignaciones y fianzas
se produzcan, siguiendo las instrucciones que al efecto se dicten.
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Articulo 460.

Los letrados de la Administracién de Justicia colaboraran con la Administracion tributaria
en la gestién de los tributos que les sea encomendada en la normativa especifica.

Articulo 461.

1. La estadistica judicial, que se elaborard conforme a los criterios que se establezcan,
serd responsabilidad de los letrados de la Administracién de Justicia. Los Secretarios de
Gobierno respectivos velaran por su cumplimiento contrastando la veracidad de los datos.

2. La Estadistica Judicial constituye un instrumento béasico al servicio de las
Administraciones publicas y del Consejo General del Poder Judicial para la planificacion,
desarrollo y ejecucién de las politicas publicas relativas a la Administracién de Justicia y, en
particular, para las siguientes finalidades:

a) El ejercicio de la politica legislativa del Estado en materia de justicia.

b) La modernizacién de la organizacion judicial.

c) La planificacion y gestion de los recursos humanos y medios materiales al servicio de
la Administracion de Justicia.

d) El ejercicio de la funcion de inspeccién sobre los juzgados y tribunales.

La Estadistica Judicial asegurara, en el marco de un plan de transparencia, la
disponibilidad permanente y en condiciones de igualdad por las Cortes Generales, el
Gobierno, las Comunidades Auténomas, el Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia
General del Estado de informacién actualizada, rigurosa y debidamente contrastada sobre la
actividad y carga de trabajo de todos los érganos, servicios y oficinas judiciales de Espafia,
asi como sobre las caracteristicas estadisticas de los asuntos sometidos a su conocimiento.
Los ciudadanos tendran pleno acceso a la estadistica judicial, mediante la utilizacién de
medios electrénicos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

3. La Comision Nacional de Estadistica Judicial, integrada por el Ministerio de Justicia,
una representacién de las Comunidades Auténomas con competencias en la materia, el
Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia General del Estado, aprobara los planes
estadisticos, generales y especiales, de la Administracion de Justicia y establecera criterios
uniformes que, en su caso, tengan en cuenta la perspectiva de género y la variable de sexo,
y sean de obligado cumplimiento para todos sobre la obtencién, tratamiento informatico,
transmision y explotacion de los datos estadisticos del sistema judicial espafiol.

La estructura, composicién y funciones de la Comision Nacional de Estadistica Judicial
seran establecidas reglamentariamente por el Gobierno, mediante real decreto, previo
informe del Consejo General del Poder Judicial, del Fiscal General del Estado, de la Agencia
de Proteccién de Datos y de las Comunidades Autbnomas con competencias en la materia.

Los sistemas informaticos de gestidn procesal de la Administracion de Justicia permitiran
en todo caso la extraccién automatizada de la totalidad de los datos exigidos en los
correspondientes boletines estadisticos.

4. No obstante, las Administraciones publicas con competencias en materias de
Administracién de Justicia podran llevar a cabo las explotaciones de otros datos estadisticos
gue puedan ser recabados a través de los sistemas informaticos, siempre que se consideren
necesarias o Utiles para su gestion.

Articulo 462.

Los letrados de la Administracion de Justicia asumiran todas aquéllas otras funciones
gue legal y reglamentariamente se establezcan.

CAPITULO III

De la ordenacién del Cuerpo de Secretarios

Articulo 463.

1. Bajo la superior dependencia del Ministerio de Justicia el Cuerpo de Letrados de la
Administracién de Justicia se ordena jerarquicamente en la forma que se determine en las
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relaciones de puestos de trabajo. En este sentido, realizaran todas aquellas funciones de
naturaleza analoga a las que les son propias, inherentes al puesto de trabajo que ocupen y
gue les sean encomendadas por sus superiores.

2. Los organos superiores de gobierno del Cuerpo de Letrados de la Administracién de
Justicia son, por orden jerarquico, los siguientes:

a) El Secretario General de la Administracion de Justicia.
b) Los Secretarios de Gobierno.
c) Los Secretarios Coordinadores Provinciales.

3. Cuando en un servicio comun procesal prestaren servicios varios letrados de la
Administracion de Justicia, la relacion de puestos de trabajo determinara su dependencia
jerarquica y funcional.

4. Como instrumento de participacién democratica del colectivo del Cuerpo de Letrados
de la Administracién de Justicia, se constituira un Consejo del Secretariado en el seno del
Ministerio de Justicia, con funciones consultivas en las materias que afecten al mencionado
cuerpo. Su organizaciéon, funcionamiento y competencias se desarrollaran
reglamentariamente.

Articulo 464.

1. Habr& un Secretario de Gobierno en el Tribunal Supremo, en la Audiencia Nacional y
en cada Tribunal Superior de Justicia, asi como en las ciudades de Ceuta y Melilla, elegido
entre miembros integrantes del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia que,
como minimo, hayan prestado servicio durante diez afios en puestos de segunda categoria,
el cual ejercera ademas las funciones de Secretario de la Sala de Gobierno del respectivo
Tribunal.

2. El Secretario de Gobierno ostentara, como superior jerarquico, la direccion de los
letrados de la Administracion de Justicia que prestan sus servicios en las oficinas judiciales
dependientes de dichos Tribunales y en las Ciudades de Ceuta y Melilla. Para ello ejercera
las competencias que esta ley organica les reconoce, asi como todas aquéllas que
reglamentariamente se establezcan.

3. Serd nombrado y removido libremente por el Ministerio de Justicia. Dicho
nombramiento se realizard a propuesta del drgano competente de las Comunidades
Auténomas cuando éstas tuvieren competencias asumidas en materia de Administracion de
Justicia, que también podran proponer su cese.

En todo caso para su nombramiento se recabara informe sobre el candidato que ha de
ser nombrado por el Ministerio de Justicia, de la Sala de Gobierno del Tribunal respectivo asi
como del Consejo del Secretariado. Para el de las Ciudades de Ceuta y Melilla el informe
serd emitido por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

No se podra ocupar mas de diez afios el mismo puesto de Secretario de Gobierno.

4. En caso de ausencia, enfermedad, suspension o vacante del Secretario de Gobierno
del Tribunal Supremo o de la Audiencia Nacional asi como de las Ciudades de Ceuta y
Melilla, asumird sus funciones el Secretario de mayor antigiiedad escalafonal. En estos
mismos supuestos y respecto al Secretario de Gobierno de los Tribunales Superiores de
Justicia, asumird sus funciones el Secretario Coordinador de la provincia en donde tenga su
sede el respectivo tribunal o, en su defecto, el Secretario de mayor antigiiedad escalafonal.

5. A los Letrados de la Administracién de Justicia que sean nombrados Secretarios de
Gobierno se les reservara, durante el tiempo que ocuparen dicho cargo, la plaza que vinieren
ocupando con anterioridad a dicho nombramiento.

Durante su mandato, dicha plaza podra ser cubierta en régimen de comision de
servicios.

6. Las Administraciones publicas competentes, en sus respectivos territorios, dotaran a
los Secretarios de Gobierno, de los medios materiales y recursos humanos necesarios para
el ejercicio de las funciones que tienen atribuidas.

Articulo 465.

Seran competencias de los Secretarios de Gobierno:
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1. La inspeccion de los servicios que sean responsabilidad de los letrados de la
Administracién de Justicia de su respectivo ambito competencial, sin perjuicio de la que
corresponda al Consejo General del Poder Judicial, a las Salas de Gobierno o, en su caso, al
Presidente del Tribunal o de la Sala respectivos.

2. La incoacion de expedientes disciplinarios por las posibles infracciones que los
letrados de la Administracién de Justicia puedan cometer en el ejercicio de sus funciones,
asi como la imposicion de la sancién de apercibimiento.

3. Proponer al Ministerio de Justicia el nombramiento de los letrados de la Administracion
de Justicia de libre designacién en su ambito territorial, que hubiesen participado en la
correspondiente convocatoria, asi como su cese cuando éste proceda.

4. Control y seguimiento estadistico.

5. Direccion y organizacion de los letrados de la Administracion de Justicia que de él
dependan, respetando y tutelando su independencia en el ejercicio de la fe publica.

6. Impartir instrucciones a los letrados de la Administracién de Justicia de su respectivo
ambito territorial, a solicitud de las comunidades autbnomas con competencias asumidas,
cuando sea precisa la colaboracion de aquellos para garantizar la efectividad de las
funciones que tienen éstas en materia de medios personales y materiales al servicio de la
Administracion de Justicia.

7. Proponer al Ministerio de Justicia, 0 en su caso a la comunidad autbnoma con
competencias transferidas, las medidas que, a su juicio, deberian adoptarse para el mejor
funcionamiento de la Administracion de Justicia que fueren de su respectiva competencia,
comunicando al Ministerio de Justicia cuantas incidencias afecten a los letrados de la
Administracién de Justicia que de él dependan.

8. Cursar circulares e instrucciones de servicio a los letrados de la Administracion de
Justicia de su territorio, asi como velar por el correcto cumplimiento de las que, a su vez,
dirija el Ministerio de Justicia, las cuales en ningln caso podran suponer una intromisiéon en
el desarrollo de la actividad procesal de jueces o magistrados, ni contradecir las decisiones
adoptadas por la Sala de Gobierno en el ambito de sus competencias. Tampoco podran
impartir instrucciones particulares relativas a asuntos concretos en los que un letrado de la
Administracién de Justicia intervenga en calidad de fedatario o en el ejercicio de sus
competencias de ordenacién y direccion del proceso.

9. Concesion de permisos y licencias a los Letrados de la Administracion de Justicia de
su territorio, pudiendo delegar en el Secretario Coordinador.

10. Conocer de los incidentes de recusacion de los Letrados de la Administracion de
Justicia.

11. Elaborar los planes anuales de suplencias de Letrados de la Administracién de
Justicia y proponer al Ministerio de Justicia la lista de candidatos considerados idéneos para
ejercer como Letrados de la Administracién de Justicia sustitutos en el ambito territorial de
cada Comunidad Auténoma.

12. Las demas previstas en el reglamento organico del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia.

Articulo 466.

1. En cada provincia existira un Secretario Coordinador, nombrado por el Ministerio de
Justicia por el procedimiento de libre designacién, a propuesta del Secretario de Gobierno,
de acuerdo con las Comunidades Autdbnomas con competencias asumidas, elegido entre
miembros integrantes del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia que lleven al
menos diez afios en el Cuerpo, y como minimo hayan estado cinco afios en puestos de
segunda categoria.

Antes del nombramiento se oira al Consejo del Secretariado sobre el candidato que ha
de ser nombrado por el Ministerio de Justicia.

Ademas, en la Comunidad Auténoma de llles Balears habr4 un Secretario Coordinador
en las islas de Menorca e Ibiza, y en la Comunidad Autbnoma de Canarias, otro en las islas
de Lanzarote y de La Palma.

En las Comunidades Auténomas uniprovinciales, las funciones del Secretario
Coordinador seran asumidas por el Secretario de Gobierno, salvo en aquellas que, por razén
del servicio, sea aconsejable su existencia.
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No se podra ocupar mas de diez afios el mismo puesto de Secretario Coordinador.

2. Los requisitos y procedimiento para su nombramiento se determinaran en el
reglamento organico del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia, si bien en todo
caso debera contar con al menos cinco afios de antigliedad en la segunda categoria.

3. En casos de ausencia, enfermedad, suspension o vacante, sera sustituido por el
letrado de la Administracion de Justicia que designe el Secretario de Gobierno de entre los
destinados en su provincia respectiva, que relna los requisitos exigidos para su
nombramiento.

4. A los Letrados de la Administracién de Justicia que sean nombrados Secretarios
Coordinadores se les reservara, durante el tiempo que ocuparen dicho cargo, la plaza que
vinieren ocupando con anterioridad a dicho nombramiento.

Durante su mandato, dicha plaza podra ser cubierta en régimen de comisién de
servicios.

Articulo 467.

Bajo la dependencia directa del Secretario de Gobierno, el Secretario Coordinador
ejercerd las siguientes competencias:

1. Dictar instrucciones de servicio a los Letrados de la Administracion de Justicia de su
ambito territorial para el adecuado funcionamiento de los servicios que tienen
encomendados.

2. Controlar la correcta ejecucion de las circulares e instrucciones de servicio que dicte el
Secretario de Gobierno del que dependa.

3. Dar cuenta de forma inmediata al Secretario de Gobierno de cuantos hechos sean
relevantes al buen funcionamiento de la Administracion de Justicia, asi como de las
necesidades de medios personales y materiales de las secretarias ubicadas en su territorio.

4. Colaborar con las comunidades autonomas con competencias asumidas, para la
efectividad de las funciones que éstas ostenten en materia de medios personales y
materiales.

5. Coordinar el funcionamiento de cuantos servicios comunes procesales se encuentren
ubicados en su territorio, 0 en su caso, asumir directamente su direccién cuando exista un
Unico servicio comun procesal provincial.

6. Proponer al Ministerio de Justicia las comisiones de servicio de Letrados de la
Administracién de Justicia que, dentro de su territorio, sean precisas para el correcto
funcionamiento de las oficinas judiciales.

7. Resolver las suplencias y sustituciones de los Letrados de la Administracion de
Justicia de su ambito.

8. Resolver los incidentes de abstencion de los Letrados de la Administracién de Justicia
gue de él dependan de acuerdo con lo previsto en esta Ley.

9. Conceder, por delegacion del Secretario de Gobierno, los permisos y licencias a los
Letrados de la Administracion de Justicia de su territorio.

10. Las demas que establezcan las leyes y su propio reglamento orgénico.

CAPITULO IV

De la responsabilidad disciplinaria

Articulo 468.

1. Los Letrados de la Administracion de Justicia estaran sujetos a responsabilidad
disciplinaria, en los supuestos y de acuerdo con los principios que se establecen en este
Libro.

2. No podra imponerse sancién por la comision de una falta grave o muy grave, sino en
virtud de expediente disciplinario instruido al efecto, mediante el procedimiento que se
establezca en el reglamento organico del Cuerpo de Letrados de la Administracion de
Justicia que se dicte en desarrollo de esta Ley.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves, no sera preceptiva la previa instruccion
del expediente, salvo el tramite de audiencia al interesado.
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Ademas de los autores, seran responsables disciplinariamente los superiores que
teniendo conocimiento de los hechos, los consintieren, asi como quienes indujeran o
encubrieran las faltas muy graves y graves cuando de dichos actos se deriven graves dafios
para la Administracién o los ciudadanos.

3. Las Comunidades Autbnomas con competencias asumidas podran poner en
conocimiento de los superiores jerarquicos de los Letrados de la Administracién de Justicia
con destino en oficinas judiciales radicadas en su territorio, aquellas conductas de los
mismos que puedan ir en detrimento del deber de colaboracion establecido en esta Ley
Organica con las Comunidades Auténomas.

La autoridad competente para la incoacion y tramitacion de los expedientes disciplinarios
dard cuenta a aquéllas de las decisiones que se adopten.

4. El procedimiento disciplinario que se establezca en desarrollo de esta ley organica
deberd garantizar al letrado de la Administracién de Justicia expedientado, ademés de los
reconocidos por el articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, los siguientes
derechos:

a) A la presuncion de inocencia.

b) A ser notificado del nombramiento de instructor y secretario, asi como a recusar a los
mismos.

c) A ser notificado de los hechos imputados, de la infraccidon que constituyan y de las
sanciones que, en su caso, puedan imponerse, asi como de la resolucion sancionadora.

d) A formular alegaciones.

e) A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacién de los hechos.

f) A poder actuar en el procedimiento asistido de letrado o de los representantes
sindicales que determine.

5. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de la comision de una infraccién penal, se suspendera su tramitacion,
poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

6. La incoacion de un procedimiento penal no sera obstaculo para la iniciacién de un
expediente disciplinario por los mismos hechos, pero no se dictara resolucién en éste hasta
tanto no haya recaido sentencia firme o auto de sobreseimiento en la causa penal.

En todo caso, la declaracién de hechos probados contenida en la resolucién que pone
término al procedimiento penal, vinculard a la resolucion que se dicte en el expediente
disciplinario, sin perjuicio de la distinta calificacién juridica que pueda merecer unay otra via.

Sélo podra recaer sancion penal y disciplinaria sobre los mismos hechos cuando no
hubiere identidad de fundamento juridico y bien juridico protegido.

Articulo 468 bis.
1. Las faltas podran ser muy graves, graves y leves.
1. Se consideran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de la funcion
publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, género, sexo u orientacion sexual, religién o convicciones, opinién, discapacidad,
edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

c) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos o resoluciones manifiestamente ilegales, cuando se cause
perjuicio grave al interés publico o lesionen derechos fundamentales de los ciudadanos.

e) La revelacion o utilizacion por el Letrado de la Administracion de Justicia de hechos o
datos conocidos en el ejercicio de su funcién o con ocasion de ésta, cuando se cause
perjuicio a la tramitacién de un proceso o a cualquier persona.

f) La utilizacion indebida de la documentacion o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razén de su cargo o funcién.

g) La negligencia en la custodia de documentos que dé lugar a su difusion o
conocimiento indebido.
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h) El retraso, la desatencion o el incumplimiento reiterados de las funciones inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

i) La utilizacién de las facultades que tenga atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

i) El incumplimiento grave de las decisiones judiciales cuya ejecucién tengan
encomendadas.

k) La desobediencia grave o reiterada a las érdenes o instrucciones verbales o escritas
de un superior emitidas por éste en el ejercicio de sus competencias, referidas a funciones o
tareas propias del puesto de trabajo del interesado, salvo que sean manifiestamente ilegales.

[) La utilizacién de la condicién de Letrado de la Administracion de Justicia para la
obtencién de un beneficio indebido para si o para un tercero.

m) La realizacion de actividades declaradas incompatibles por ley.

n) La inobservancia del deber de abstencion, a sabiendas de que concurre alguna de las
causas legalmente previstas.

0) Los actos que impidan el ejercicio de los derechos fundamentales, de las libertades
publicas y de los derechos sindicales.

p) El incumplimiento del deber de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

q) El acoso sexual.

r) La agresion grave a cualquier persona con la que se relacionen en el gjercicio de sus
funciones.

s) La arbitrariedad en el uso de autoridad que cause perjuicio grave a los subordinados o
al servicio.

t) Las acciones y omisiones que hayan dado lugar en sentencia firme a una declaracion
de responsabilidad civil contraida en el ejercicio de la funcion por dolo o culpa grave.

u) La comision de una falta grave cuando hubiere sido anteriormente sancionado por
otras dos graves que hayan adquirido firmeza, sin que hubieren sido canceladas o procedido
la cancelacién de las anotaciones correspondientes.

2. Se consideran faltas graves:

a) La desobediencia expresa a las 6rdenes o instrucciones de un superior, emitidas por
éste en el gjercicio de sus competencias, referidas a funciones o tareas propias del puesto
de trabajo del interesado, salvo que sean manifiestamente ilegales.

b) El incumplimiento de las decisiones judiciales cuya ejecucion les ha sido
encomendada, cuando no constituya falta muy grave.

c) La arbitrariedad en el uso de autoridad en el ejercicio de sus funciones cuando no
constituya falta muy grave.

d) La negligencia en la custodia de documentos, asi como la utilizaciéon indebida de los
mismos o de la informacion que conozcan por razén del cargo, cuando tales conductas no
constituyan falta muy grave.

e) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses.

f) La negligencia, la desatencién o retraso injustificado en el cumplimiento de las
funciones inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas cuando no constituya
falta muy grave.

g) El ejercicio de cualquier actividad susceptible de compatibilidad, conforme a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones publicas, sin obtener la pertinente autorizacion o habiéndola
obtenido con falta de veracidad en los presupuestos alegados.

h) La falta de consideracion grave con los superiores, iguales o subordinados, asi como
con los profesionales o ciudadanos.

i) Causar dafio grave en los documentos o material de trabajo, asi como en los locales
destinados a la prestacion del servicio.

j) La utilizacion inadecuada de los medios informaticos y materiales empleados en el
ejercicio de sus funciones y el incumplimiento de las instrucciones facilitadas para su
utilizaciéon, asi como la indebida utilizacion de las claves de acceso a los sistemas
informaticos.

k) Las acciones u omisiones dirigidas a eludir los sistemas de control de horarios 0 a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.
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I) Dejar de promover la exigencia de la responsabilidad disciplinaria que proceda al
personal que integre su oficina, cuando conocieran o debieran conocer el incumplimiento
grave por los mismos de los deberes que les correspondan.

m) Obstaculizar las labores de inspeccion.

n) Promover su abstencién de forma claramente injustificada.

0) El reiterado incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada.

p) La comisién de una falta de caracter leve, habiendo sido sancionado anteriormente
por resolucién firme por otras dos leves, sin que hubieran sido canceladas o procedido la
cancelacién de las correspondientes anotaciones.

3. Se consideran faltas leves:

a) La falta de consideracion con los superiores, iguales o subordinados, asi como con los
profesionales o ciudadanos, cuando no constituya una infraccion mas grave.

b) El incumplimiento de los deberes propios de su cargo o puesto de trabajo o la
negligencia en su desempefio, siempre que tales conductas no constituyan infracciébn mas
grave.

c) La desatencién o retraso injustificado en el cumplimiento de sus funciones, cuando no
constituya falta mas grave.

d) La ausencia injustificada por un dia.

e) El incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada cuando no constituya
falta grave.

Articulo 468 ter.

En la imposicidn de sanciones por los 6érganos competentes deberd observarse la debida
adecuacion o proporcionalidad entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la
sancion aplicada, considerandose especialmente los siguientes criterios para la graduacion
de la sancion a aplicar:

a) Intencionalidad.

b) Perjuicio causado a la Administracién o a los ciudadanos.
c) Grado de participacion en la comision de la falta.

d) Reiteracién o reincidencia.

Articulo 468 quater.

1. Las sanciones que se pueden imponer a los Letrados de la Administracion de Justicia
por las faltas cometidas en el ejercicio de su cargo son:

a) Apercibimiento.

b) Multa de hasta 3.000 euros.

c) Suspensién de empleo y sueldo.

d) Traslado forzoso fuera del municipio de destino.
e) Separacion del servicio.

f) Cese en el puesto de trabajo.

2. Las sanciones previstas en las letras c) y d) del apartado anterior podran imponerse
por la comisién de faltas graves y muy graves, graduandose su duracion en funcion de las
circunstancias que concurran en el hecho objeto de sancion.

La sancién de separacion de servicio s6lo podra imponerse por faltas muy graves.

La suspensién de funciones impuesta por la comisién de una falta muy grave no podra
ser superior a tres afios ni inferior a un afio. Si se impone por falta grave, no excedera de un
afio.

Los Letrados de la Administraciéon de Justicia a los que se sancione con traslado forzoso
no podran obtener nuevo destino en el municipio de origen durante tres afios, cuando
hubiese sido impuesta por falta muy grave, y durante uno, cuando hubiera correspondido a
la comisién de una falta grave.

La sancién de cese en el puesto de trabajo sélo sera aplicable a los Letrados de la
Administracién de Justicia suplentes por comisién de faltas graves o muy graves.

La sancién de multa solo podra imponerse por la comision de faltas graves.
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La sancién de apercibimiento sélo podra imponerse por la comision de faltas leves.

Articulo 469.

1. Son competentes para la incoacion de expedientes disciplinarios a los funcionarios del
Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia, el Ministerio de Justicia, el Secretario
de Gobierno y los Secretarios Coordinadores Provinciales. La tramitacion de los mismos
corresponde al Ministerio de Justicia.

2. Para la imposicion de las sanciones seran competentes:

a) El Secretario General de la Administracion de Justicia, el Secretario de Gobierno y el
Secretario Coordinador Provincial, para la sancion de apercibimiento respecto de quienes
dependiesen de ellos.

b) El Secretario General de la Administracion de Justicia, para la sancién de multa.

c¢) El Ministro de Justicia, para la sancion de suspension, traslado forzoso, separacion del
servicio y cese en el puesto de trabajo.

Articulo 469 bis.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los dos afios, las graves al afio y las leves a los
seis meses.

2. El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que la falta se haya cometido.

En los casos en los que un mismo hecho dé lugar a la apertura de causa penal y a
procedimiento disciplinario, los plazos de prescripcion de la falta disciplinaria no comenzaran
a computarse sino desde la conclusién de la causa penal.

3. El plazo de prescripcion se interrumpird en el momento de notificacion del acuerdo de
iniciacion del expediente disciplinario, volviendo a computarse el plazo si el procedimiento
permaneciera paralizado durante més de dos meses por causas no imputables al
expedientado.

4. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos afos; las
impuestas por faltas graves al afio, y las impuestas por faltas leves a los seis meses. El
plazo de prescripcion comenzara a computarse desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucién en que se imponga la sancion.

LIBRO VI

De los Cuerpos de Funcionarios al Servicio de la Administraciéon de Justicia y
de otro personal

TITULO |

Disposiciones comunes

CAPITULO |

Del personal de los Cuerpos de Médicos Forenses, de Facultativos del Instituto

Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, de Gestion Procesal y

Administrativa, de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia

y Ciencias Forenses, de Tramitacion Procesal y Administrativa y de Auxilio

Procesal, de Ayudantes de Laboratorio y de otro personal al servicio de la
Administracién de Justicia

Articulo 470.

1. Este Libro tiene por objeto la determinacién del estatuto juridico, de conformidad con
lo previsto en el articulo 122 de la Constitucién Espafiola, de los funcionarios que integran
los Cuerpos de Médicos Forenses, de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses, de Gestion Procesal y Administrativa, de Técnicos Especialistas del
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, de Tramitacién Procesal y
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Administrativa, de Auxilio Judicial y de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses.

2. Los citados Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia,
tendran el caracter de Cuerpos Nacionales.

Articulo 471.

1. Las competencias respecto de todo el personal al servicio de la Administracién de
Justicia al que se refiere el articulo anterior, corresponden en los términos establecidos en
esta ley, al Ministerio de Justicia 0, en su caso, a las comunidades autbnomas con
competencias asumidas, en todas las materias relativas a su estatuto y régimen juridico,
comprendidas la seleccién, formacion inicial y continuada, provisién de destinos, ascensos,
situaciones administrativas, jornada laboral, horario de trabajo y régimen disciplinario.

2. En los mismos términos, el Gobierno o, en su caso, las comunidades autbnomas con
competencias en la materia, aprobaran los reglamentos que exija el desarrollo de este libro.

Articulo 472.

1. Los funcionarios de carrera de los cuerpos mencionados, estan vinculados a la
Administracién de Justicia en virtud de nombramiento legal, por una relacién estatutaria de
caracter permanente, para el desempefio de servicios retribuidos.

2. Por razones de urgencia o necesidad, podran nombrarse funcionarios interinos, que
desarrollaran las funciones propias de dichos cuerpos, en tanto no sea posible su
desempefio por funcionarios de carrera 0 permanezcan las razones que motivaron su
nombramiento.

Articulo 473.

1. Podran prestar servicios en la Administracion de Justicia funcionarios de otras
Administraciones que, con caracter ocasional o permanente, sean necesarios para auxiliarla
en el desarrollo de actividades concretas que no sean las propias de los cuerpos de
funcionarios a que se refiere este libro y que requieran conocimientos técnicos o
especializados.

2. Asimismo, cuando no existan cuerpos o escalas de funcionarios cuyos miembros
tengan la preparacion técnica necesaria para el desempefio de determinadas actividades
especificas o para la realizacion de actividades propias de oficios, asi como de caracter
instrumental, correspondientes a areas de mantenimiento y conservacion de edificios,
equipos o instalaciones u otras analogas, podra prestar servicios retribuidos en la
Administracién de Justicia personal contratado en régimen laboral.

Articulo 474.

1. El personal funcionario de carrera de los Cuerpos al servicio de la Administraciéon de
Justicia se regira por las normas contenidas en esta ley organica, en las disposiciones que
se dicten en su desarrollo y, con caracter supletorio, en lo no regulado expresamente en las
mismas, por la normativa del Estado sobre Funcién Publica.

2. A los funcionarios interinos les sera aplicable el régimen de los funcionarios de carrera
en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién y no les serda de aplicacion el
régimen de clases pasivas.

3. Al personal funcionario de otras Administraciones que preste servicios en la
Administracién de Justicia, para la realizacién de funciones concretas y especializadas, les
sera de aplicacion lo dispuesto para estas situaciones en la normativa de la Administracion
publica de la que procedan.

4. El personal laboral se regira por las disposiciones legales y reglamentarias, por el
convenio colectivo que les sea de aplicacién y por las estipulaciones de su contrato de
trabajo.
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Articulo 475.
Los cuerpos de funcionarios a que se refiere el articulo anterior se clasificaran en:

a) Cuerpos Generales, cuando su cometido consista esencialmente en tareas de
contenido procesal, sin perjuicio de la realizacion de funciones administrativas vinculadas a
las anteriores.

Son Cuerpos Generales:

El Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa. La titulacién exigida para el acceso a
este Cuerpo es la de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalente.

El Cuerpo de Tramitaciéon Procesal y Administrativa. Para el acceso a este Cuerpo se
exigira estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

El Cuerpo de Auxilio Judicial. Para cuyo ingreso se exigira estar en posesion del titulo de
graduado en E.S.O. o equivalente.

b) Cuerpos Especiales, cuando su cometido suponga esencialmente el desempefio de
funciones objeto de una profesion o titulacion especifica.
Son Cuerpos Especiales:

El Cuerpo de Médicos Forenses. Para el acceso al Cuerpo de Médicos Forenses se
exige estar en posesion de los titulos oficiales de Licenciado o Graduado en Medicina y de
especialista en Medicina Forense.

El Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.
Para el ingreso en este cuerpo se deberd ser licenciado en una carrera universitaria en
Ciencias Experimentales y de la Salud, que se determinard en las correspondientes
convocatorias, segun la especialidad por la que se acceda al cuerpo.

El Cuerpo de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses. Para el acceso a este Cuerpo se exigira estar en posesion del titulo de Técnico
Superior en Formacion Profesional o equivalente de las familias profesionales que se
determinen en las bases de las convocatorias de los procesos selectivos, de conformidad
con el contenido de los puestos de trabajo que se oferten.

El Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses. Para el acceso a este cuerpo se exigira estar en posesion del titulo de Técnico en
Formacién Profesional o equivalente de las familias profesionales que se determinen en las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos, de conformidad con el contenido de
los puestos de trabajo que se oferten.

Articulo 476.

1. Corresponde al Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa colaborar en la actividad
procesal de nivel superior, asi como la realizacion de tareas procesales propias.

Con caracter general y bajo el principio de jerarquia, y sin perjuicio de las funciones
concretas del puesto de trabajo que desempefien, le corresponde:

a) Gestionar la tramitacion de los procedimientos, de la que dara cuenta al Letrado de la
Administracién de Justicia, en particular cuando determinados aspectos exijan una
interpretacién de ley o de normas procesales, sin perjuicio de informar al titular del 6rgano
judicial cuando fuera requerido para ello.

b) Practicar y firmar las comparecencias que efectien las partes en relacién con los
procedimientos que se sigan en el 6rgano judicial, respecto a las cuales tendré capacidad de
certificacion.

c) Documentar los embargos, lanzamientos y demas actos cuya naturaleza lo requiera,
con el caracter y representacion que le atribuyan las leyes, salvo que el Letrado de la
Administracién de Justicia considere necesaria su intervencion, ostentando en dichos actos
la consideracion de agente de la autoridad.

d) Extender las notas que tengan por objeto unir al procedimiento datos o elementos que
no constituyan prueba en el mismo, a fin de garantizar su debida constancia y posterior
tramitacién, dando cuenta de ello, a tal efecto, a la autoridad superior, asi como elaborar
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notas, que podran ser de referencia, de resumen de los autos y de examen del tramite a que
se refieran.

e) Realizar las tareas de registro, recepcién y distribucién de escritos y documentos,
relativos a asuntos que se estuvieran tramitando en Juzgados y Tribunales.

f) Expedir, con conocimiento del Letrado de la Administracion de Justicia, y a costa del
interesado, copias simples de escritos y documentos que consten en autos no declarados
secretos ni reservados.

g) Ocupar, de acuerdo con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo, las
jefaturas en que se estructuran las unidades de apoyo directo y servicios comunes
procesales, en las que, sin perjuicio de realizar las funciones asignadas al puesto concreto,
gestionaran la distribucion de las tareas del personal, respondiendo del desarrollo de las
mismas.

h) Colaborar con los 6rganos competentes en materia de gestion administrativa,
desempefnando funciones relativas a la gestion del personal y medios materiales de la
unidad de la Oficina judicial en que se presten los servicios, siempre que dichas funciones
estén contempladas expresamente en la descripcién que la relacién de puestos de trabajo
efectlie del puesto de trabajo.

i) Desempefiar la Secretaria de la Oficina judicial de las Agrupaciones de Secretarias de
Juzgados de Paz, de Juzgados de Paz de mas de 7.000 habitantes y de Juzgados de Paz
de menos de 7.000 habitantes en los que la carga de trabajo justifique su establecimiento,
asi como los restantes puestos de trabajo de los citados centros de destino adscritos al
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, todo ello de conformidad con lo que se
determine en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, asi como desempenfar
puestos de las unidades administrativas, cuando las relaciones de puestos de trabajo de las
citadas unidades asi lo establezcan, siempre que se rednan los requisitos de conocimiento y
preparacion exigidos para su desempefio.

j) Realizar cuantas funciones puedan asumir en orden a la proteccion y apoyo a las
victimas, asi como de apoyo a actuaciones de justicia restaurativa y de solucion
extraprocesal.

k) Realizar todas aquellas funciones que legal o reglamentariamente se establezcan y
cualesquiera otras funciones de naturaleza analoga a las anteriores que, inherentes al
puesto de trabajo que se desempefie, sean encomendadas por los superiores jerarquicos,
organicos o funcionales, en el ejercicio de sus competencias.

2. Los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa podran ser
nombrados Letrados de la Administracion de Justicia sustitutos, siempre que se rednan los
requisitos de titulacion y demés exigidos, y conforme al procedimiento y con la retribucién
gue reglamentariamente se establezca.

Articulo 477.

Corresponde con caracter general al Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa la
realizacion de cuantas actividades tengan caracter de apoyo a la gestion procesal, segun el
nivel de especializacion del puesto desempefiado, bajo el principio de jerarquia y de
conformidad con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo.

Sin perjuicio de las funciones concretas del puesto de trabajo que desempefien, le
corresponde:

a) La tramitacion general de los procedimientos, mediante el empleo de los medios
mecanicos u ofimaticos que corresponda, para lo cual confeccionara cuantos documentos,
actas, diligencias, notificaciones y otros le sean encomendados, asi como copias de
documentos y unién de los mismos a los expedientes.

b) El registro y la clasificacion de la correspondencia.

c¢) La formacidn de autos y expedientes, bajo la supervisidn del superior jerarquico.

d) La confeccion de las cédulas pertinentes para la practica de los actos de
comunicacion que hubieran de realizarse.

e) El desempefio de aquellas jefaturas que en las relaciones de puestos de trabajo de la
Oficina judicial estén asignadas a este Cuerpo, en la forma y condiciones que en las mismas
se establezcan.
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f) La posibilidad de ocupar puestos de las unidades administrativas, siempre que se
relinan los requisitos y conocimientos necesarios exigidos para su desempefio en las
relaciones de puestos de trabajo de las mismas.

g) Cuantas funciones puedan asumir en orden a la proteccién y apoyo a las victimas, asi
como de apoyo a actuaciones de justicia restaurativa y de solucién extraprocesal.

h) La realizacion de todas aquellas funciones que legal o reglamentariamente se
establezcan y de cualesquiera otras funciones de naturaleza analoga a las anteriores que,
inherentes al puesto de trabajo que se desempefie, sean encomendadas por los superiores
jerarquicos, organicos o funcionales, en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 478.

Corresponde al Cuerpo de Auxilio Judicial con caracter general, bajo el principio de
jerarquia y de acuerdo con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo, la
realizacion de cuantas tareas tengan caracter de auxilio a la actividad de los érganos
judiciales. Asimismo, y entre otras funciones, le correspondera:

a) La practica de los actos de comunicacion que consistan en notificaciones, citaciones,
emplazamientos y requerimientos, en la forma prevista en las leyes procesales, a cuyo
efecto ostentara capacidad de certificacion y dispondra de las credenciales necesarias.

b) Como agente de la autoridad, proceder a la ejecucién de embargos, lanzamientos y
demds actos cuya naturaleza lo requiera, con el cardcter y representacion que le atribuyan
las leyes.

¢) Actuar como Policia Judicial con el caracter de agente de la autoridad, sin perjuicio de
las funciones que, en la averiguacién de los delitos y en el descubrimiento y aseguramiento
de los delincuentes, competen a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

d) Realizar funciones de archivo de autos y expedientes judiciales, bajo la supervision
del letrado de la Administracion de Justicia.

e) Velar por las condiciones de utilizacion de las salas de vistas y mantener el orden en
las mismas.

f) Comprobar que los medios técnicos necesarios para el proceso judicial se encuentren
en condiciones de utilizacién, requiriendo, en su caso, la presencia de los servicios técnicos
gue correspondan, para permitir el adecuado funcionamiento de dichos dispositivos,
poniendo en conocimiento del letrado de la Administracion de Justicia las anomalias
detectadas que pudieran impedir la celebracion de actos procesales.

0) El desempefio de aquellas jefaturas que en las relaciones de puestos de trabajo de la
Oficina judicial estén asignadas a este cuerpo, en la forma y condiciones que en las mismas
se establezcan.

h) La posibilidad de ocupar puestos de las unidades administrativas, siempre que se
relinan los requisitos y conocimientos exigidos para su desempefio en las relaciones de
puestos de trabajo en las mismas.

i) La realizacion de todas aquellas funciones que legal o reglamentariamente se
establezcan y de cualesquiera otras funciones de naturaleza anéloga a todas las anteriores
que, inherentes al puesto de trabajo que se desempefie, sean encomendadas por los
superiores jerarquicos, organicos o funcionales, en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 479.

1. Los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses son drganos técnicos adscritos
al Ministerio de Justicia, o en su caso a aquellas Comunidades Autbnomas con competencia
en la materia, cuya mision principal es auxiliar a la Administracion de Justicia en el &mbito de
su disciplina cientifica y técnica.

2. Existird un Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses en cada ciudad donde
tenga su sede oficial un Tribunal Superior de Justicia.

No obstante, el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Justicia, previa peticion, en su
caso, de una Comunidad Auténoma con competencia en la materia, podra autorizar que
dicha sede sea la de la capitalidad administrativa de la Comunidad Autébnoma de que se
trate, cuando sea distinta de la del Tribunal Superior de Justicia.
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Asimismo, el Gobierno podra autorizar, previa peticion, en su caso, de una Comunidad
Auténoma con competencia en la materia, el establecimiento de Institutos de Medicina Legal
y Ciencias Forenses en las restantes ciudades del ambito territorial del Tribunal Superior de
Justicia de que se trate, con el ambito de actuacién que se determine.

Con sede en Madrid existira un Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses que
prestara servicio a los diversos 6rganos de jurisdiccion estatal.

3. Mediante real decreto, a propuesta del Ministro de Justicia y previo informe del
Consejo General del Poder Judicial y de las Comunidades Autonomas que han recibido los
traspasos de medios para el funcionamiento de la Administracién de Justicia, se
determinaran las normas generales de organizacion y funcionamiento de los Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses y de actuacién de los médicos forenses y del resto del
personal funcionario o laboral adscrito a los mismos, pudiendo el Ministerio de Justicia o el
o6rgano competente de la Comunidad Autébnoma dictar, en el ambito de sus respectivas
competencias, las disposiciones pertinentes para su desarrollo y aplicacién. En todo caso los
Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses contaran con unidades de valoracion
forense integral, de las que podran formar parte los psicélogos y trabajadores sociales que
se determinen para garantizar, entre otras funciones, la asistencia especializada a las
victimas de violencia de género y el disefio de protocolos de actuacién global e integral en
casos de violencia de género. Asimismo dentro de los Institutos podran integrarse el resto de
equipos psicosociales que prestan servicios a la Administracion de Justicia, incluyendo los
equipos técnicos de menores, cuyo personal tendra formacion especializada en familia,
menores, personas con discapacidad y violencia de género y doméstica. Su formacion sera
orientada desde la perspectiva de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Los médicos forenses son funcionarios de carrera que constituyen un Cuerpo Nacional
de Titulados Superiores al servicio de la Administracion de Justicia.

5. Son funciones de los médicos forenses:

a) La asistencia técnica a Juzgados, Tribunales y Fiscalias en las materias de su
disciplina profesional, emitiendo informes y dictamenes en el marco del proceso judicial o en
las actuaciones de investigacion criminal que aquellos soliciten.

b) La asistencia o vigilancia facultativa de los detenidos, lesionados o enfermos, que se
hallaren bajo la jurisdiccion de Juzgados, Tribunales y Fiscalias, en los supuestos y en la
forma que determinen las leyes.

c) La emisién de informes y dictdimenes a solicitud del Registro Civil, en los supuestos y
condiciones que determine su legislacion especifica.

d) La emision de informes y dictamenes, a solicitud de particulares en las condiciones
gue se determinen reglamentariamente.

e) La realizacion de funciones de docencia, periciales o de investigacion, por motivos de
interés general, de acuerdo con las instrucciones que establezca el Ministerio de Justicia o la
Comunidad Auténoma con competencias en materia de Justicia, en el marco de posibles
acuerdos o convenios.

f) La realizacion de funciones de investigacién y colaboracion que deriven de su propia
funcioén, en los términos contemplados reglamentariamente.

6. En el curso de las actuaciones procesales o de investigacion de cualquier naturaleza
incoadas por el Ministerio Fiscal, el personal destinado en los Institutos de Medicina Legal y
Ciencias Forenses estara a las drdenes de los Jueces y Fiscales, ejerciendo sus funciones
con plena independencia y bajo criterios estrictamente cientificos.

7. Los médicos forenses estaran destinados en un Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses o en el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses. Asimismo, en los
Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses estara destinado el personal funcionario
gue se determine en las relaciones de puestos de trabajo. También podran prestar servicios
en los citados Institutos los psicélogos, trabajadores sociales y resto de personal laboral que
se determine.

Articulo 480.

1. El Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses es un 6rgano técnico adscrito
al Ministerio de Justicia, cuya mision principal es auxiliar a la Administracion de Justicia y
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contribuir a la unidad de criterio cientifico, a la calidad de la pericia analitica y al desarrollo de
las ciencias forenses. Ademas, desarrollara las siguientes funciones:

a) Emitir los informes y dictdmenes que soliciten las autoridades judiciales y el Ministerio
Fiscal.

b) Practicar los andlisis e investigaciones toxicoldgicas que sean ordenados por las
autoridades judiciales, las gubernativas, el Ministerio Fiscal y los médicos forenses en el
curso de las actuaciones judiciales o en las diligencias previas de investigacion efectuadas
por el Ministerio Fiscal.

c) Realizar igualmente los andlisis e investigaciones interesados por organismos o
empresas publicas en cuestiones que afecten al interés general, en los supuestos que se
prevean segun instrucciones del Ministerio de Justicia o en los términos de los acuerdos o
convenios realizados al efecto.

d) Realizar los informes, andlisis e investigaciones solicitados por particulares en el curso
de procesos judiciales, o incluso al margen de éstos en las condiciones que se determinen.

e) Difundir los conocimientos en materia toxicoldgica, contribuir a la prevencion de las
intoxicaciones y atender cuantas consultas se le formulen sobre las mismas.

f) Actuar como centro de referencia en materias propias de su actividad en relacién con
los Institutos de Medicina Legal, asi como con otros organismos nacionales y extranjeros.

g) Efectuar estudios de toxicologia y ciencias forenses, en las condiciones que se
determinen reglamentariamente.

h) Podran colaborar con las universidades y las instituciones sanitarias y con organismos
nacionales e internacionales en todas aquellas materias que contribuyan al desarrollo de la
toxicologia y las ciencias forenses, de acuerdo con las instrucciones del Ministerio de
Justicia o los acuerdos o convenios realizados al efecto.

2. La organizacion y supervisién del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses corresponde al Ministerio de Justicia. Tiene su sede en Madrid y su ambito de
actuacion se extiende a todo el territorio nacional.

Su estructura organica se determinara mediante real decreto.

En el mismo prestaran servicios funcionarios de los Cuerpos Especiales a que se
refieren los apartados siguientes de este articulo. Ademas, podran prestar servicios
funcionarios de los restantes Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia, asi como
de otras Administraciones, en las condiciones y con los requisitos que se establezcan en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, asi como, en su caso, profesionales o
expertos que sean necesarios para el desempefio de sus funciones u otro personal para la
realizacion de actividades propias de oficios o de caracter instrumental, contratados en
régimen laboral.

3. Los Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses son
funcionarios de carrera que constituyen un Cuerpo Nacional de Titulados Superiores al
servicio de la Administracion de Justicia. Atendiendo a la actividad técnica y cientifica del
Instituto, dentro del citado Cuerpo podran establecerse especialidades.

Son funciones del Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses la asistencia técnica en las materias de sus disciplinas profesionales a autoridades
judiciales, gubernativas, al Ministerio Fiscal y a los médicos forenses, en el curso de las
actuaciones judiciales o en las diligencias previas de investigacion. A tal efecto llevaran a
cabo los andlisis e investigacion que les sean solicitados, emitiran los dictamenes e informes
pertinentes y evacuaran las consultas que les sean planteadas por las autoridades citadas,
asi como por los particulares en el curso de procesos judiciales y por organismos o
empresas publicas que afecten al interés general, y contribuirdn a la prevencion de
intoxicaciones.

Prestaran sus servicios en el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, asi
como en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses y en las unidades
administrativas que se establezcan, en los supuestos y condiciones que se determinen en
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

4. Los Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses
son funcionarios de carrera que constituyen un cuerpo nacional de auxilio especializado al
servicio de la Administracion de Justicia y realizardn funciones de auxilio técnico
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especializado en las actividades cientificas y de investigacién propias del citado Instituto, asi
como de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Prestaran servicio, en los supuestos y condiciones que se establezcan en las relaciones
de puestos de trabajo de los citados organismos.

5. Los Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses son funcionarios de carrera que constituyen un Cuerpo Nacional al servicio de la
Administracién de Justicia, para la realizacion de funciones de apoyo propias de su
formacién, en las actividades cientificas y de investigacion de este Instituto, asi como de los
Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en la forma y con los requisitos y
condiciones que se establezcan en las relaciones de puestos de trabajo de los citados
organismos.

6. Los funcionarios de los Cuerpos Especiales del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses dependeran jerarquicamente del Director de este Instituto o, en su caso,
del Director del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses en que presten servicios.

CAPITULO Il

Registro de personal

Articulo 481.

1. En el Ministerio de Justicia existird un Registro Central de personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, en el que se inscribird a todo el personal funcionario
de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia y en el que se anotaran
preceptivamente todos los actos que afecten a la vida administrativa de los mismos.

Este Registro Central incluira la informacién relativa a los puestos de trabajo
correspondientes a la Administracion de Justicia, su situacion, ocupacién y evolucion.

2. Las Comunidades Autdbnomas podran establecer en sus ambitos territoriales registros
respecto del personal al servicio de la Administracioén de Justicia que preste servicios en los
mismos.

3. El Ministerio de Justicia aprobara las normas que determinaran la informacion que
habra de figurar en el Registro Central de Personal y las cautelas que hayan de establecerse
para garantizar la confidencialidad de los datos en los términos que establezca la legislacion
vigente.

Para la actualizacion de datos en los registros, el Ministerio de Justicia con la
colaboracién de las Comunidades Auténomas con competencias asumidas establecera los
procedimientos e instrumentos de cooperacidn necesarios que garanticen, por una parte, la
inmediata anotacion de los datos de todo el personal, con independencia del lugar de
prestacion de servicios, y por otra, la anotacion de las creaciones, modificaciones o estados
de ocupacion actual e historica de los puestos de trabajo asignados a la Administracion de
Justicia.

4. Todo el personal tendra libre acceso a su expediente individual, en el que, en ningln
caso, figurara dato alguno relativo a su raza, religién u opinién ni cualquier otra circunstancia
personal o social que no sea relevante para su trabajo.

5. Los funcionarios de carrera de la Administracion de Justicia figuraran en el escalafon
por orden de ingreso en el Cuerpo con mencion de, al menos, los siguientes datos:

a) Documento nacional de identidad.
b) Nombre y apellidos.
c) Tiempo de servicios en el Cuerpo.

TiTULO Il

De la oferta de empleo publico, ingreso y promocidn profesional

CAPITULO |

Oferta de empleo publico
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Articulo 482.

1. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria seran objeto de
una Unica oferta de empleo publico anual, que se elaborard de conformidad con los criterios
para el sector publico estatal establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Las comunidades autbnomas determinardn en sus respectivos ambitos territoriales las
necesidades de recursos humanos respecto de los Cuerpos de funcionarios al servicio de la
Administracién de Justicia sobre los que han asumido competencias y lo pondran en
conocimiento del Ministerio de Justicia.

3. El Ministerio de Justicia elaborard la oferta de empleo publico integrando las
necesidades de recursos determinadas por las Comunidades Autbnomas con las existentes
en el resto del territorio del Estado que no haya sido objeto de traspaso y la presentara al
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, quien la elevara al Gobierno para su aprobacion.

4. Aprobada la oferta de empleo publico, el Ministerio de Justicia procedera a la
convocatoria de los procesos selectivos.

5. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, consideradas como tales
las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, siempre que superen las pruebas
selectivas y que acrediten el grado de discapacidad y la compatibilidad para el desempefio
de las funciones y tareas correspondientes en la forma que se determine
reglamentariamente.

CAPITULO Il

Seleccién del personal funcionario al servicio de la Administraciéon de Justicia

Articulo 483.

1. De acuerdo con los principios contenidos en el articulo 103.1 de la Constitucion
Espafiola, el personal funcionario de carrera sera seleccionado con criterios de objetividad y
con arreglo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y también de publicidad.

2. El contenido del temario, asi como de las pruebas a realizar seran Unicos para cada
cuerpo en todo el territorio del Estado, salvo las pruebas que puedan establecerse para la
acreditacion del conocimiento de la lengua y del derecho civil, foral o especial, propios de las
comunidades autbnomas con competencias asumidas, que tendran caracter optativo y, en
ningln caso, seran eliminatorias, teniéndose en cuenta la puntuacion obtenida conforme al
baremo que se establezca, a los solos efectos de adjudicacion de destino dentro de la
comunidad autbnoma correspondiente.

3. Las pruebas selectivas, se convocaran y resolveran por el Ministerio de Justicia y se
realizaran, de forma territorializada en los distintos ambitos en los que se hayan agrupado
las vacantes. Las convocatorias y sus bases, que seran Unicas para cada cuerpo, se
ajustaran, en todo caso, a lo dispuesto en esta ley y en el real decreto por el que se apruebe
el "Reglamento General de Ingreso, Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia" y se publicaran en
el "Boletin Oficial del Estado" y en los "Boletines Oficiales" de las comunidades auténomas,
de forma simultanea. Si dicha simultaneidad no fuese posible, los términos y plazos
establecidos en la convocatoria, se contaran, en todo caso, a partir de la publicacién en el
"Boletin Oficial del Estado".

4. Las bases de la convocatoria seran elaboradas por la Comisién de Seleccién de
Personal y aprobadas por el Ministerio de Justicia, previa negociacién con las
organizaciones sindicales mas representativas.

Las citadas bases, que vincularan a la Administracion y a los tribunales que han de
juzgar las pruebas selectivas, sélo podran ser modificadas con estricta sujecién a las normas
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

5. En las convocatorias, el Ministerio de Justicia determinara el nimero de vacantes y el
ambito territorial por el que se ofertan.
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Asimismo, cuando el nimero de plazas o el mejor desarrollo de los procesos selectivos
lo aconseje, el Ministerio de Justicia podra agrupar las vacantes correspondientes a uno o
varios territorios.

Los aspirantes podran solicitar exclusivamente su participacion por uno de los ambitos
territoriales que se expresen en la convocatoria.

En ningln caso podra declararse superado el proceso selectivo en cada ambito a un
namero mayor de aspirantes que el de plazas objeto de la convocatoria. Los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo obtendran destino en alguna de las vacantes
radicadas en el mismo territorio por el que hubieran solicitado su participacion.

En el caso de que hubieran quedado plazas sin cubrir en alguno de los territorios, el
Ministerio de Justicia podra convocar una prueba selectiva adicional con dichas plazas a la
gue solo podran concurrir los aspirantes que hubieran realizado el Ultimo ejercicio del
proceso anterior.

6. En los procesos selectivos seran admitidas las personas con minusvalias en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes. Las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitaciones psiquicas o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio
de las tareas o0 funciones correspondientes. Para la realizacion de las pruebas se
estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles en
cuanto a tiempo y medios.

Articulo 484.

El acceso a los cuerpos generales y especiales de la Administracion de Justicia se
efectuard a través de los sistemas y en los términos establecidos en el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 485.

1. Los procesos de seleccidn podran incluir la realizaciéon de un curso tedérico-practico o
de un periodo de précticas, que podran tener caracter selectivo.

La calificacién obtenida servira para fijar el orden de prelacién. No obstante, si tuviesen
caracter selectivo, los aspirantes que no superen el mismo podran repetirlo en el siguiente, al
gue se incorporaran con la nueva promocion. Si tampoco superaren este curso perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Durante su realizacién, los aspirantes tendran la consideracion de funcionarios en
practicas, con los derechos y obligaciones que se establezcan reglamentariamente.

3. El curso selectivo o0 en su caso el periodo de practicas, podran desarrollarse en los
centros, institutos o servicios de formacién dependientes de las comunidades autbnomas, o
en las Oficinas judiciales ubicadas en el ambito territorial de las mismas.

Articulo 486.

1. La elaboracion de los temarios y de las bases de convocatoria por las que han de
regirse los procesos selectivos para ingreso en los cuerpos de funcionarios a que se refiere
este libro, se encomendara a una Comisién de Seleccién de Personal, que estara formada
por:

Cuatro vocales representantes del Ministerio de Justicia, uno de los cuales asumira la
Presidencia de la Comision y tendra voto dirimente en caso de empate en la adopcion de
acuerdos.

Cuatro representantes de las comunidades autdnomas con competencias en materias de
Administracion de Justicia, uno de los cuales asumira la Vicepresidencia de la Comision.

2. Esta Comisidon determinard asimismo el programa formativo correspondiente al
periodo de practicas o curso selectivo en su caso.

3. Las normas de funcionamiento de la Comision de Seleccion y la forma de designacion
de sus miembros, se estableceran en el real decreto por el que se apruebe el Reglamento de
Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia. La composicién de dicha Comision, cuando se trate
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de la seleccién de Cuerpos cuya gestion no hayan sido objeto de traspaso, se fijara
asimismo en el citado reglamento.

4. Los temarios seran aprobados por la Comision de Seleccion y seran Unicos para todo
el territorio del Estado.

Articulo 487.

1. El desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas corresponde a los tribunales
calificadores que, a tal efecto, se constituyan.

Estos tribunales gozaran de autonomia funcional y responderan de la objetividad del
procedimiento y del cumplimiento de las normas contenidas en la convocatoria.

2. En el Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional se establecera, la composicién de los tribunales que, en todo caso estaran
formados por un nimero impar de miembros, asi como sus normas de funcionamiento,
garantizandose la especializacién de los integrantes del mismo y la agilidad del proceso
selectivo, sin perjuicio de su objetividad, asi como el régimen de incompatibilidades, los
derechos y deberes de sus miembros.

Los miembros de los tribunales seran nombrados por el Ministerio de Justicia. En los
tribunales que se constituyan en los territorios de las comunidades auténomas con
competencias asumidas, dos de cada cinco vocales seran propuestos por el 6rgano
competente de dicha comunidad.

Articulo 488.

1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo ndmero
no podra exceder en ningln caso al de plazas convocadas en cada ambito, y que dentro del
plazo que se establezca acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, seran
nombrados funcionarios de carrera por el 6rgano competente del Ministerio de Justicia.

2. Los nombramientos serdn objeto de publicacion, simultdneamente, en el "Boletin
Oficial del Estado" y en los Boletines o Diarios Oficiales de las comunidades autbnomas con
competencias asumidas.

3. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con sus peticiones entre los puestos ofertados a los mismos, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo.

Los destinos adjudicados tendran caracter definitivo equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

Los puestos de trabajo que se oferten a los funcionarios de nuevo ingreso deberan haber
sido objeto de concurso de traslado previo entre quienes ya tuvieran la condicién de
funcionario.

4. Para adquirir la condicién de funcionario de carrera se deberd tomar posesién del
destino adjudicado en el plazo que reglamentariamente se establezca.

Articulo 489.

1. El Ministerio de Justicia o, en su caso, los drganos competentes de las Comunidades
Auténomas que hayan recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento
de la Administracion de Justicia, podran nombrar funcionarios interinos por necesidades del
servicio, cuando no sea posible, con la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion
por funcionario de carrera y siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) El exceso o acumulacion de asuntos en los drganos judiciales.

La seleccién de funcionarios interinos habra de realizarse de acuerdo con los criterios
objetivos que se fijen en la orden ministerial o, en su caso, la disposicién de la Comunidad
Auténoma que haya recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento de
la Administracién de Justicia mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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2. Los nombrados deberan reunir los requisitos y titulacion necesarios para el ingreso en
el cuerpo; tomaran posesion en el plazo que reglamentariamente se establezca y tendran los
mismos derechos y deberes que los funcionarios, salvo la fijeza en el puesto de trabajo y las
mismas retribuciones basicas y complementarias.

Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados que tendran
efectos retributivos conforme a lo establecido en la normativa vigente para los funcionarios
de la Administracién General del Estado. Este reconocimiento se efectuara previa solicitud
del interesado.

3. Seran cesados segun los términos que establezca la orden ministerial o, en su caso,
la disposicién de la Comunidad Autébnoma y, en todo caso, cuando se provea la vacante, se
incorpore su titular, desaparezcan las razones de urgencia o se cumpla el periodo maximo
establecido en el apartado 1.c).

4. Periédicamente, la Administracibn competente, previa negociacion con las
organizaciones sindicales, analizara la conveniencia o no de prorrogar el refuerzo,
comprobando que aun persiste el exceso 0 acumulacién de asuntos pendientes. Al cabo de
tres afios desde el nombramiento, se propondra su conversion en las relaciones de puestos
de trabajo como incremento de plantilla si se constatara que la necesidad de personal tiene
caracter estructural.

CAPITULO Il BIS

De la cooperacién y coordinacién en la Administracién de Justicia

Articulo 489 bis.

1. La Conferencia Sectorial de Administracion de Justicia, como érgano de cooperacion
entre la Administraciéon General del Estado y las Administraciones de las Comunidades
Autbnomas con competencias asumidas en materia de provision de medios materiales,
econémicos y personales necesarios para la Administracion de Justicia, atendera en su
funcionamiento y organizacion a lo establecido en la vigente legislacién sobre régimen
juridico de las Administraciones Publicas.

2. Se crea la Comision de Recursos Humanos de la Administracién de Justicia como
organo técnico y de trabajo dependiente de la Conferencia Sectorial de Administracion de
Justicia. En esta Comision se hara efectiva la cooperacion de la politica de personal entre el
Ministerio de Justicia y las Administraciones de las Comunidades Auténomas con
competencias asumidas, y en concreto le corresponde:

a) Impulsar las actuaciones necesarias para garantizar la efectividad de los principios
constitucionales en el acceso al empleo publico, asi como su integridad y coherencia, en el
conjunto de las necesidades de la Administracion de Justicia.

b) Emitir informe sobre cualquier proyecto normativo que las Administraciones Publicas
le presenten.

c) Elaborar estudios e informes sobre empleo publico en la Administracion de Justicia.

d) Cualquier otra funcién de consulta o participaciéon que reglamentariamente pudiera
serle atribuida.

3. Componen la Comisién de Recursos Humanos de la Administracion de Justicia los
titulares de aquellos 6rganos directivos con competencia en materia de recursos humanos
de la Administracién General del Estado y de las Administraciones de las Comunidades
Autdnomas con competencias asumidas en materia de Justicia.

4. La Comisién de Recursos Humanos de la Administracion de Justicia elaborara sus
propias normas de organizacion y funcionamiento en el marco de lo previsto en la presente
Ley Orgénica y en su desarrollo reglamentario.

CAPITULO III

De la promocién interna
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Articulo 490.

1. Se garantiza la promocidn interna, mediante el ascenso desde un cuerpo para cuyo
ingreso se ha exigido determinada titulacion a otro cuerpo para cuyo acceso se exige la
titulacién inmediata superior o, en el caso de los cuerpos especiales, mediante la posibilidad
de acceder a las diferentes especialidades de un mismo cuerpo.

2. Ademas de las plazas que se incluyan para la incorporaciéon de nuevo personal de
conformidad con lo previsto en el articulo 482, el Ministerio de Justicia convocara
anualmente procesos de promocion interna para la cobertura de un numero de plazas
equivalente al treinta por ciento de las que, para cada cuerpo, sean objeto de la Oferta de
Empleo Publico.

Con independencia de lo sefialado en el parrafo anterior, el Ministerio de Justicia, con
caracter extraordinario y previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Plblicas, podra convocar procesos de promocion interna especificos cuando las
circunstancias en la Administracion de Justicia lo aconsejen.

En ambos casos, las plazas convocadas por el turno de promocion interna que no
resulten cubiertas, no podran en ningln caso acrecer a las convocadas por turno libre ni
incorporarse a la Oferta de Empleo Publico.

3. La promocion interna se efectuara mediante el sistema de concurso-oposiciéon en los
términos que se establezcan en el Real Decreto por el que se apruebe el reglamento de
ingreso, provision de puestos y promocion profesional. En todo caso, se respetaran los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

4. La promocion interna para el acceso a diferente especialidad del mismo cuerpo tendra
lugar entre funcionarios que desempefien actividades sustancialmente coincidentes o
analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico.

5. En todo caso, los funcionarios deberan poseer la titulacion académica requerida para
el acceso a los cuerpos o especialidades de que se trate, tener una antigiiedad de al menos
dos afios en el cuerpo al que pertenezcan y reunir los requisitos y superar las pruebas que
se establezcan. Dichas pruebas podran llevarse a cabo en convocatoria independiente de
las de ingreso general.

Los funcionarios que accedan por promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para la ocupacion de los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no
procedan de este turno.

Las convocatorias podran establecer la exencién de las pruebas encaminadas a
acreditar los conocimientos ya exigidos para el acceso al cuerpo de origen, pudiendo
valorarse los cursos y programas de formacion superados.

6. Los funcionarios del Cuerpo de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses podran acceder mediante promocion interna al Cuerpo de
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, siempre que rednan
los requisitos para ello.

TITULO 1l

Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario

Articulo 491.

1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los requisitos establecidos en el libro V de esta ley orgéanica para el Cuerpo de Letrados de la
Administracién de Justicia.

2. La condicion de funcionario de carrera se pierde en los mismos supuestos que los
contemplados en el libro V para el Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia.

Articulo 492.
1. La jubilacién de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida
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c¢) Por incapacidad permanente para el servicio.

2. Procedera la jubilaciébn voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el
funcionario retina los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de seguridad social
gue le sea de aplicacion.

3. La jubilacion forzosa se declarard de oficio al cumplir el funcionario los 65 afos de
edad. No obstante, los funcionarios podran prolongar voluntariamente su permanencia en el
servicio activo, como maximo hasta que cumplan 70 afios de edad, siguiendo el
procedimiento legal o reglamentariamente establecido.

4. Procedera asimismo la jubilacién del funcionario cuando éste padezca incapacidad
permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo. Serd preceptiva la
instruccion del oportuno expediente de incapacidad, que podra ser iniciado de oficio o a
solicitud del interesado.

Articulo 493.

Podran ser rehabilitados mediante el procedimiento que reglamentariamente se
establezca:

Los funcionarios que hubiesen perdido la condicion de tales, como consecuencia de la
pérdida de la nacionalidad espafiola o por incapacidad permanente para el servicio, una vez
desaparecida la causa objetiva que la motivo.

Quienes hubiesen perdido la condicién de funcionario por inhabilitacion absoluta o
especial como pena principal o accesoria 0 por condena a pena privativa de libertad por
razon de delito doloso, una vez extinguidas sus responsabilidades civiles y penales y, en su
caso, cancelados los antecedentes penales.

Asimismo podran ser rehabilitados, los funcionarios que hayan sido separados del
servicio como consecuencia de sancion disciplinaria.

Articulo 494.

1. El Ministro de Justicia sera competente para el nombramiento de los funcionarios de
carrera. Asimismo, serd competente para acordar la pérdida de la condicién de funcionario, y
en su caso la rehabilitacién, en los supuestos contemplados en esta Ley Organica en la
forma y mediante el procedimiento que reglamentariamente se determine, atendiendo a las
circunstancias y entidad del delito o falta cometida.

2. La jubilacion voluntaria, forzosa, o por incapacidad permanente, asi como la posible
prérroga de permanencia en el servicio activo sera acordada por el 6rgano competente del
Ministerio de Justicia o, en su caso, de la Comunidad Autbnoma con competencias
asumidas. Ello sin perjuicio de que la rehabilitacion procedente de jubilacion por incapacidad
permanente para el personal al servicio de la Administracion de Justicia sera acordada, en
todo caso, por el Ministerio de Justicia, en la forma y de acuerdo con el procedimiento que se
establezca reglamentariamente.

TiTULO IV

Derechos, deberes e incompatibilidades

CAPITULO |

Derechos, deberes e incompatibilidades

Articulo 495.
1. Los funcionarios de carrera tienen los siguientes derechos profesionales:

a) Al mantenimiento de su condicién funcionarial, al desempefio efectivo de tareas o
funciones propias de su cuerpo y a no ser removidos del puesto de trabajo que desempefien
sino en los supuestos y condiciones establecidos legalmente.
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b) A percibir la retribucion y las indemnizaciones por razén del servicio establecidas en la
normativa vigente.

c) A la carrera profesional, a través de los mecanismos de promocién profesional que se
establezcan de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

d) A recibir por parte de la Administracién la formacién necesaria, inicial y continuada,
con el fin de mejorar sus capacidades profesionales de forma que les permita una mejor y
mas pronta adaptacién a sus puestos de trabajo y les posibilite su promocion profesional.

Con el fin de asegurar la homogeneidad y que las acciones formativas que se
establezcan por las distintas Administraciones publicas competentes en materia de gestion
de personal no representen obstaculos en la promocién y en la movilidad del personal al
servicio de la Administracién de Justicia en el territorio del Estado, se adoptaran medidas de
coordinacién y homologacion en materia de formaciéon continua.

e) A ser informados por sus jefes o superiores de las tareas o cometidos a desempefiar y
a participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde presten sus
servicios.

f) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

g) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacién sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

h) A vacaciones, permisos y licencias.

i) A recibir proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo, para lo cual las
Administraciones competentes adoptaran aquellas medidas que sean necesarias para la
aplicacion efectiva de la normativa vigente sobre prevencion de riesgos y salud laboral,
procediendo a la evaluaciéon de los riesgos iniciales y al establecimiento de planes de
emergencia, asi como a la creacion de servicios de prevencién y de un Comité Central de
Seguridad y Salud.

i) A la jubilacién.

k) A un régimen de Seguridad Social, que para los funcionarios de carrera y funcionarios
en practicas estara integrado por el Régimen General de la Seguridad Social o el Régimen
de Clases Pasivas del Estado, en funcion de la fecha en la que hayan adquirido tal
condicién, y el Mutualismo Judicial, regulado por Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de
junio, y disposiciones de desarrollo.

[) A los derechos previstos en el articulo 444.2 de esta Ley.

2. El régimen de derechos contenido en el apartado anterior sera aplicable a los
funcionarios interinos en la medida que la naturaleza del derecho lo permita, quedando
integrados, a efectos de seguridad social, en el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 496.

Los funcionarios tienen los siguientes derechos colectivos, en los términos establecidos
por la Constitucion y las leyes:

a) A la libre asociacion profesional.

b) A la libre sindicacion.

c) A la actividad sindical.

d) De huelga, en los términos contenidos en la legislacion general del Estado para
funcionarios publicos, garantizandose el mantenimiento de los servicios esenciales de la
Administracion de Justicia.

e) A la negociacion colectiva, a la participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo, para lo cual se estableceran los marcos adecuados que permitan una mayor y mas
intensa participacion de los representantes de los funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia, a través de grupos de trabajo, mesas o cualquier otro foro de
dialogo y negociacion.

f) De reunion.
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Articulo 497.
Los funcionarios de la Administracion de Justicia estan obligados a:

a) Respetar la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico.

b) Ejercer sus tareas, funciones o cargo con lealtad e imparcialidad y servir con
objetividad los intereses generales.

c) Cumplir con diligencia las instrucciones profesionales recibidas de su superior
jerarquico en el ambito de sus competencias.

d) Realizar con la debida aplicacion las funciones o tareas propias de su puesto de
trabajo y aquellas otras que, relacionadas con las anteriores, les encomienden sus jefes o
superiores para el cumplimiento de los objetivos de la unidad.

e) Cumplir el régimen de jornada y horario que se establezca.

f) Mantener sigilo de los asuntos que conozcan por razon de sus cargos o funciones y no
hacer uso indebido de la informacién obtenida asi como guardar secreto de las materias
clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente.

g) Dar cuenta a las autoridades competentes de aquellas Ordenes que, a su juicio,
fuesen contrarias a la legalidad o constitutivas de delito.

h) Cumplir el régimen de incompatibilidades y prohibiciones.

i) Tratar con atencion y respeto a los ciudadanos.

j) Dar a conocer su identidad y categoria a los interesados que lo requieran, salvo
cuando ello no fuera posible por razones de seguridad.

k) Velar por la conservacion y uso correcto de los locales, material, documentos e
informacion a su cargo, no utilizando los medios propiedad de la Administracién en provecho
propio ni ejercer sus cometidos de forma que puedan beneficiar ilegitimamente a si mismos
0 a otras personas.

[) Tratar con correccion y consideracion a los superiores jerarquicos, compafieros y
subordinados, asi como a Abogados, Procuradores y Graduados Sociales.

Articulo 498.

1. Los funcionarios estaran sujetos al régimen de incompatibilidades previsto en la
legislacion general aplicable a los funcionarios al servicio de las Administraciones publicas.

2. El ejercicio de cualquier actividad que requiera declaracién de compatibilidad, exigira
la previa autorizacion del Ministerio de Justicia o de la Comunidad Aut6bnoma con
competencias asumidas.

No se podra autorizar la compatibilidad para el ejercicio de una actividad privada cuando
se desempefien puestos con dedicacidon especial. Tampoco procedera esta autorizacion,
para los médicos forenses y técnicos facultativos que desempefien puestos de Director o
Subdirector en los Institutos de Medicina Legal o en el Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses y sus departamentos.

3. En todo caso, su funcidn sera incompatible con:

a) Por lo que se refiere a Cuerpos Especiales:

1.° La intervencidon como particulares en los casos que pudieran tener relacion con sus
funciones.

2.° La funcién de médico de empresa, de entidades aseguradoras o el desempefio de
empleos en dichas entidades.

3.2 Cualquier actividad pericial privada.

4.° Emision de certificados médicos de defuncion, salvo que presten servicios en el
Registro Civil y Gnicamente en el ejercicio de sus funciones.

b) Por lo que se refiere a Cuerpos Generales:

1.° El ejercicio de la abogacia, procuraduria, o de la profesién de Graduado Social y
empleos al servicio de Abogados, Procuradores y Graduados Sociales o cualquier otra
profesion que habilite para actuar ante Juzgados y Tribunales.

2.° El desempefio de todo tipo de asesoramiento juridico, sea retribuido o no.

3.° La condicién de agentes de seguros y la de empleado de los mismos o de una
compafiia de seguros.
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4.° El desempefio de los cargos de gerentes, consejeros 0 asesores de empresas que
persigan fines lucrativos.

5.° El desempefio de servicios de gestoria administrativa, ya sea como titular o como
empleado de tales oficinas.

6.° El ejercicio de funciones periciales privadas ante los Tribunales y Juzgados.

Articulo 499.

1. La abstencién del funcionario se comunicara por escrito motivado a quien sea
competente para dictar la resolucién que ponga término al pleito o causa en la respectiva
instancia. En caso de ser estimada la abstencion, sera reemplazado en el proceso por quien
legalmente deba sustituirle. De ser desestimada, habra de continuar actuando en el asunto.

2. Su recusacion sélo sera posible por las causas legalmente previstas y por los tramites
previstos para la recusacién de los letrados de la Administracion de Justicia con las
siguientes excepciones:

a) El incidente gubernativo se instruird por el secretario del juzgado del que
jerédrquicamente dependa, y lo decidird quien sea competente para dictar la resolucién que
ponga término al pleito o causa en la respectiva instancia.

b) Si, a la vista del escrito de recusacion, el letrado de la Administracion de Justicia
estimare que la causa no es de las tipificadas en la ley, inadmitira en el acto la peticién
expresando las razones en que se funde tal inadmisién. Contra esta resolucion no se dara
recurso alguno.

¢) Admitido a tramite el escrito de recusacién, y en el dia siguiente a su recepcién, el
recusado manifestara al letrado de la Administracion de Justicia si se da o no la causa
alegada. Cuando reconozca como cierta la causa de recusacion, el letrado de la
Administracién de Justicia acordard reemplazar al recusado por quien legalmente le deba
sustituir. Contra esta resolucion no cabra recurso alguno.

d) Si el recusado niega la certeza de la causa alegada como fundamento de la
recusacion, el letrado de la Administracién de Justicia, oido lo que el recusado alegue,
dentro del quinto dia y practicadas las comprobaciones que el recusado proponga y sean
pertinentes o las que él mismo considere necesarias, remitira lo actuado a quien haya de
resolver para que decida el incidente.

3. A los funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses, les seran de aplicacion las
prescripciones que establezcan las normas procesales respecto a la recusacion de peritos.

CAPITULO Il

Jornada y horarios

Articulo 500.

1. La duracién de la jornada general de trabajo efectivo en cémputo anual y de aquellas
jornadas que hayan de ser realizadas en régimen de dedicacion especial, asi como sus
especificidades, sera fijada por resolucion del 6rgano competente del Ministerio de Justicia,
previo informe de las comunidades autbnomas con competencias asumidas y negociacién
con las organizaciones sindicales mas representativas.

Los funcionarios deberan ejercer su actividad en los términos que exijan las necesidades
del servicio. A tal efecto, por el Ministerio de Justicia, previo informe de las comunidades
auténomas con competencias asumidas y negociacion con las organizaciones sindicales, se
determinaran las compensaciones horarias y coOmputos especiales cuando la atencion de
actuaciones procesales urgentes e inaplazables suponga un exceso de horas sobre la
jornada a realizar.

2. La duracion de la jornada general semanal sera igual a la establecida para la
Administracion General del Estado. Los funcionarios podran realizar jornadas reducidas, en
los supuestos y con las condiciones establecidas legal y reglamentariamente.

3. Se podran establecer jornadas so6lo de mafiana o jornadas de mafana y tarde para
determinados servicios u érganos jurisdiccionales, cuando las necesidades del servicio asi lo
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aconsejen, y en especial en las unidades de atencion al publico, en las que se tendera a
aumentar el tiempo de atencién a los ciudadanos.

La incorporacion de los funcionarios a la jornada de mafiana y tarde sera voluntaria y
debera ir acompafnada de medidas incentivadoras.

4. La distribucion de la jornada y la fijacién de los horarios se determinara a través del
calendario laboral que, con caracter anual, se aprobara por el 6rgano competente del
Ministerio de Justicia y de las Comunidades Autbnomas con competencias asumidas, en sus
respectivos ambitos, previo informe del Consejo General del Poder Judicial y negociacion
con las organizaciones sindicales. El calendario laboral se determinara en funciéon del
namero de horas anuales de trabajo efectivo. Podran establecerse flexibilidades horarias a la
entrada y salida del trabajo, garantizandose en todo caso un nimero de horas de obligada
concurrencia continuada.

Los horarios que se establezcan deberan respetar en todo caso el horario de audiencia
publica.

5. Cuando las peculiaridades de algunos servicios u érganos jurisdiccionales asi lo
aconsejen, podran establecerse horarios especiales, que figurardn en las relaciones de
puestos de trabajo y seran objeto del complemento retributivo que se determine.

6. El incumplimiento de la jornada dara lugar al descuento automatico de las
retribuciones correspondientes al tiempo no trabajado, calculado en la forma establecida por
la normativa de aplicacion. A estos efectos, se considera trabajo efectivo el prestado dentro
del horario establecido en la forma que se determine, teniendo en cuenta las
compensaciones horarias que procedan y el que corresponda a permisos retribuidos, asi
como los créditos de horas retribuidas por funciones sindicales.

Articulo 501.

1. El Consejo General del Poder Judicial, oidos el Ministerio de Justicia y las
comunidades autbnomas con competencias asumidas, asi como los Colegios de Abogados y
Procuradores de cada demarcacién, determinard los Organos jurisdiccionales y otros
servicios de la Administracién de Justicia que han de permanecer en servicio de guardia, asi
como los horarios y las condiciones en que se realizara el mismo.

2. El Ministerio de Justicia y las comunidades auténomas en sus respectivos territorios
garantizaran la asistencia necesaria a los 6rganos o servicios judiciales en funciones de
guardia. A tal efecto previa negociacion con las organizaciones sindicales determinaran el
namero de funcionarios que han de prestar dicho servicio, la permanencia en el 6rgano
judicial o servicio o la situacién de disponibilidad de los mismos y organizaran y distribuiran
el horario a realizar.

CAPITULO Il

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 502.

1. Los funcionarios tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas en las mismas condiciones que las previstas a los funcionarios de la
Administracion General del Estado en su normativa.

2. El Ministerio de Justicia y las Comunidades Autonomas en sus respectivos ambitos
territoriales, seran competentes para dictar las normas respecto a la forma de disfrute de las
vacaciones, asi como sobre los procedimientos para su concesion.

Articulo 503.

1. Por causas justificadas, los funcionarios tendran derecho a iguales permisos y con la
misma extensién que los establecidos en la normativa vigente aplicable a los funcionarios de
la Administracion General del Estado, con excepcion del permiso por asuntos particulares
gue tendrd una duracién de nueve dias, los cuales no podran acumularse en ningln caso a
las vacaciones anuales retribuidas.
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2. El disfrute de estos permisos tendra los mismos derechos econémicos que los
funcionarios de la Administracién General del Estado.

Articulo 504.

1. Por razén de matrimonio, los funcionarios tendran derecho a una licencia de quince
dias de duracion y se concedera con plenitud de derechos econémicos.

2. Podran concederse licencias para formacion y perfeccionamiento en los siguientes
casos:

a) Para la asistencia a cursos de formacion incluidos en los planes de formacion que se
celebren anualmente, organizados por el Ministerio de Justicia, las comunidades auténomas,
las organizaciones sindicales u otras entidades publicas o privadas.

La duracion y forma de disfrute estaran determinadas por la duracién y programacion de
los cursos a realizar y no supondran limitacién alguna de haberes.

b) Para la asistencia a cursos, congresos o jornadas, siempre que estén relacionadas
con las funciones propias del cuerpo al que pertenece el funcionario y supongan completar
su formacién para el ejercicio de las mismas.

Su concesién estard subordinada a las necesidades del servicio y a las disponibilidades
presupuestarias y su duracién vendra determinada por la de los cursos, congresos o
jornadas.

Estas licencias daran derecho a percibir las retribuciones bésicas y las prestaciones por
hijo a cargo.

3. Los funcionarios podran disfrutar de licencias por asuntos propios sin derecho a
retribucion alguna, cuya duracion acumulada no podra, en ningln caso, exceder de tres
meses cada dos afios de servicios efectivos y su concesion estara subordinada a las
necesidades del servicio.

4. Quienes, tras la superacion de las correspondientes pruebas selectivas hubiesen sido
nombrados funcionarios en practicas y ya estuviesen prestando servicios remunerados en la
Administracion de Justicia como funcionarios, tendran derecho a una licencia extraordinaria
durante el tiempo que se prolongue dicha situacion y percibiran las retribuciones que para
los funcionarios en practicas establezca la normativa vigente.

5. La enfermedad o accidente que impida el normal desempefio de las funciones, daran
lugar a licencias por enfermedad.

Sin perjuicio de la obligacion de comunicar, en la forma que reglamentariamente se
determine, la imposibilidad de asistencia al trabajo por razén de enfermedad durante la
jornada laboral del dia en que ésta se produzca, los funcionarios deberan solicitar de la
autoridad competente licencia por enfermedad en el cuarto dia consecutivo a aquel en que
se produjo la ausencia del puesto de trabajo.

La licencia inicial se concedera por el tiempo que el facultativo haya considerado como
previsible para la curacién y, en ningln caso, por periodo superior a quince dias. Si el estado
de enfermedad persistiera, la licencia inicial se prorrogard automéaticamente en la forma que
se determine por la autoridad competente para su concesion, quedando sin efecto si con
anterioridad se produce la curacion.

Tanto la licencia inicial como las prorrogas se concederan previa presentacion del parte
de baja o certificacion médica que acredite la certeza de la enfermedad y la imposibilidad de
asistir al trabajo.

Se concederan licencias por enfermedad derivadas de un mismo proceso patolégico,
hasta un maximo de doce meses prorrogables por otros seis, cuando se presuma que
durante ellos pueda el trabajador ser dado de alta médica por curacion. Transcurridos dichos
plazos, se prorrogaran las licencias hasta el momento de la declaracién de la jubilacién por
incapacidad permanente o del alta médica sin que, en ningln caso, puedan exceder de
treinta meses desde la fecha de la solicitud de la licencia inicial.

A estos efectos, se entendera que existe nueva licencia por enfermedad cuando el
proceso patolégico sea diferente y, en todo caso, cuando las licencias se hayan interrumpido
durante un minimo de un afio.

Las licencias por enfermedad daran lugar a plenitud de derechos econémicos durante los
seis primeros meses desde la fecha en que se solicito la licencia inicial, siempre que las
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mismas se deriven del mismo proceso patolégico y de forma continuada o con una
interrupciéon de hasta un mes.

A partir del dia ciento ochenta y uno sera de aplicacion el subsidio establecido en el
apartado 1.B) del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el Régimen
especial de Seguridad Social del personal al servicio de la Administracién de Justicia.

En ningdn caso los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de seguridad
social gestionados por el mutualismo administrativo podran percibir una cantidad inferior en
situacién de incapacidad temporal por contingencias comunes a la que corresponda a los
funcionarios adscritos al régimen general de la seguridad social, incluidos, en su caso, los
complementos que les resulten de aplicacién a estos Ultimos.

Durante el tiempo de duracion de la licencia por enfermedad se aplicara al personal
funcionario cualquier incremento retributivo, incluido el abono del perfeccionamiento de los
trienios, que le pudiera corresponder si no se encontrase en esa situacion de incapacidad
temporal.

En cualquier caso, el responsable de personal podra solicitar Unicamente de la
correspondiente inspeccion médica la revision de un proceso para determinar que las causas
gue originaron la concesién de la licencia continGan subsistiendo.

Articulo 505.

1. El Ministerio de Justicia y las comunidades autbnomas con competencias asumidas,
seran competentes para la concesion de los permisos y licencias establecidos en esta ley
organica, respecto de los funcionarios que presten servicios en sus respectivos ambitos
territoriales, en la forma y mediante el procedimiento que se establezca en las disposiciones
gue se dicten al efecto por las mismas.

2. Asi mismo les corresponde el control de la incapacidad temporal del personal
funcionario al servicio de la Administracién de Justicia, pudiendo solicitar el asesoramiento
facultativo que en su caso estime necesario, a cuyo fin podran establecer sistemas de
colaboracién con aquellos organismos publicos o entidades que en sus respectivos ambitos
asumen la inspeccion, evaluacién y seguimiento del control de la incapacidad temporal del
régimen general de la seguridad social y de los regimenes especiales.

TiTULO V

Situaciones administrativas

Articulo 506.

Los funcionarios de carrera de los cuerpos a los que se refiere este libro, pueden
hallarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

d) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.
e) Excedencia voluntaria por interés particular.

f) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

g) Suspension de funciones.

Articulo 507.

1. Los funcionarios de los cuerpos a que se refiere este libro se hallaran en situacién de
servicio activo cuando desempefien un puesto de trabajo en alguno de los centros de destino
gue se determinan en el articulo 521 de esta ley.

2. Ademas, también se consideraran en servicio activo, los citados funcionarios:

a) Cuando presten servicios en el Tribunal Constitucional, Consejo General del Poder
Judicial y en el Tribunal de Cuentas, salvo que, de conformidad con lo previsto en las
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legislaciones especificas de los citados 6rganos constitucionales les corresponda quedar en
otra situacion.

b) Cuando presten sus servicios en las Cortes Generales, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto General de las mismas y no les corresponda quedar en otra
situacion.

c) Cuando accedan a la condicién de miembros de las asambleas legislativas de las
comunidades autbnomas y no perciban retribuciones perioédicas por el desempefio de las
funciones.

d) Cuando accedan a la condicién de miembros de las corporaciones locales, salvo que
desemperien cargo retribuido y de dedicacion exclusiva en las mismas.

e) Cuando presten servicios en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los
Ministros y de los Secretarios de Estado y opten por permanecer en dicha situacion.

f) Cuando accedan a puestos de trabajo de otras Administraciones publicas en tanto las
relaciones de puestos de trabajo, contengan expresa prevision al efecto.

g) Cuando ocupen un puesto de trabajo en la Mutualidad General Judicial, adscrito a
funcionarios de la Administraciéon de Justicia.

h) Cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro mediante
procedimientos de provisién de puestos de trabajo, durante el plazo posesorio.

i) Cuando por razén de su condicién de funcionarios presten servicios en organismos o
entes publicos.

j) Cuando asi se determine en una norma con rango de ley.

3. El disfrute de licencias o permisos reglamentarios, no alterard la situacién de servicio
activo.

4. Los funcionarios en situacion de servicio activo tienen todos los derechos,
prerrogativas, deberes y responsabilidades inherentes a su condicion.

Articulo 508.

1. Los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia seran
declarados en la situacion de servicios especiales, en iguales supuestos a los establecidos
en la legislacion aplicable para los funcionarios de la Administracion General del Estado,
salvo que de conformidad con lo establecido en esta ley les corresponda quedar en otra
situacion.

2. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo que
permanezcan en tal situacién, a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos, excepto
para los funcionarios publicos que, habiendo ingresado al servicio de instituciones
comunitarias europeas o al de entidades y organismos asimilados, ejerciten el derecho de
transferencias establecido en el articulo 11.2 del anexo 8, del Estatuto de los Funcionarios
de las Comunidades Europeas, sin perjuicio de los efectos econémicos que puedan derivar
de los ascensos y trienios consolidados hasta el momento del ejercicio de este derecho.

3. Los funcionarios declarados en esta situacion tendran derecho a reserva de un puesto
de trabajo en la misma localidad, en condiciones y con retribuciones similares a las que
disfrutaban al pasar a ella, siempre que hubieran pasado a dicha situacién, desde la de
servicio activo u otra que tuviera reconocido este mismo derecho. Si durante el tiempo de
permanencia en la situacion de servicios especiales participasen en concursos, la
reincorporacion se efectuara, con referencia a la localidad y condiciones del destino
obtenidas en ellos.

4. Los funcionarios en la situacion de servicios especiales recibiran la retribuciéon del
puesto o cargo efectivo que desempefien y no la que les corresponda como funcionarios, sin
perjuicio del derecho a percibir los trienios que tuviesen reconocidos.

5. En ningln caso podran asesorar pericialmente a érganos jurisdiccionales mientras
permanezcan en esta situacion.

Articulo 509.

1. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
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de la resolucién judicial o administrativa. La concesion de la excedencia estara condicionada
a la previa declaraciéon de no desempeniar otra actividad que impida o menoscabe el cuidado
del hijo.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afos, los funcionarios para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

3. En ambos casos, el periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo
de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que
dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la
Administracién podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con
el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto
desempefado se reservara al menos dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo
sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién. Los funcionarios en esta
situacién podran participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

Articulo 510.

1. Los funcionarios de los cuerpos a que se refiere este libro seran declarados en
situacién de excedencia voluntaria, de oficio o a peticion del interesado, cuando lo soliciten
por interés particular, cuando se encuentren en servicio activo en otro cuerpo o escala de
cualquiera de las Administraciones publicas o pasen a prestar servicios en organismos o
entidades del sector publico y no les corresponda quedar en otra situacion y por agrupacion
familiar, con iguales requisitos y efectos a los establecidos en la legislacion aplicable a los
funcionarios de la Administracion General del Estado.

2. Asimismo, se declarara de oficio la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular de los funcionarios publicos, cuando finalizada la causa que determiné el pase a
una situacién distinta de la del servicio activo, incumplan la obligacién de solicitar el
reingreso en el mismo, en los plazos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 511.

1. El funcionario declarado en situacion de suspension, quedara privado, durante el
tiempo de permanencia en la misma, del ejercicio de sus funciones y no podra prestar
servicios en ninguna Administracion publica ni en organismos publicos o entidades de
derecho publico vinculadas a ellas.

2. La situacion de suspensién de funciones podra ser provisional o definitiva.

3. La suspension provisional, podra acordarse preventivamente, durante la tramitacion
de un procedimiento judicial o disciplinario y tendra lugar en los casos siguientes:

a) Cuando por cualquier delito doloso el instructor del proceso penal la adopte como
medida cautelar. En todo caso se acordara cuando se hubiere dictado auto de prisién, de
libertad bajo fianza, de procesamiento o de apertura de juicio oral en el procedimiento
abreviado.

b) Durante la tramitacién de un expediente disciplinario, por la autoridad que ordend la
incoacion del expediente, no pudiendo exceder esta suspension de seis meses, salvo en
caso de paralizacién del procedimiento imputable al interesado.

¢) Cuando el funcionario no pudiese acudir a su puesto de trabajo como consecuencia
de haber sido privado por un juez o tribunal, con ocasion de un proceso penal, del derecho a
residir en determinados lugares o de acercarse a determinadas personas.

4. La suspension tendra caracter definitivo cuando se imponga en virtud de condena
criminal firme o sancion disciplinaria firme.
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5. Los efectos derivados de la situacion de suspensidn, ya sea provisional o definitiva,
seran los establecidos para los funcionarios de la Administraciébn General del Estado
declarados en esta situacion.

Articulo 512.

Correspondera al Ministerio de Justicia o a las comunidades autonomas con
competencias asumidas acordar la concesion o declaracibn en estas situaciones
administrativas a los funcionarios que prestan servicios en sus respectivos ambitos
territoriales, dictando a tal efecto, las disposiciones necesarias referentes a la forma y el
procedimiento aplicable.

Articulo 513.

1. Los cambios de situaciones administrativas deberan ser comunicados, en todo caso,
al Registro Central de Personal a que se refiere el articulo 481, para su anotacion y podran
tener lugar, siempre que retnan los requisitos exigidos en cada caso, sin necesidad del
reingreso previo al servicio activo.

2. En el supuesto de que la nueva situacion conlleve el derecho a la reserva de un
puesto de trabajo, los funcionarios podran participar en convocatorias de concurso para la
provision de puestos de trabajo, permaneciendo en la situacion que corresponda y
reservandoseles un puesto de igual nivel y similares retribuciones a las del puesto obtenido y
en el mismo municipio.

Articulo 514.

1. Los funcionarios procedentes de situaciones administrativas con derecho a reserva de
puesto de trabajo se reincorporaran al servicio activo en la forma y condiciones que se
determinen por la autoridad competente para su concesion.

2. El reingreso al servicio activo desde situaciones que no comporten reserva, se
producira mediante la participacion en los procedimientos de concurso general o especifico o
por la adjudicacién de un puesto por el sistema de libre designacion.

3. Procederd asimismo el reingreso al servicio activo, con caracter provisional, mediante
la adscripcion a una plaza vacante, para cuya ocupacién reuna el funcionario los requisitos
exigidos en las relaciones de puestos de trabajo.

El reingreso por adscripcion provisional estard, en todo caso, condicionado a las
necesidades del servicio y el funcionario adscrito quedara obligado, para obtener destino
definitivo, a participar en los concursos que se convoquen para la provision de puestos de
trabajo y a solicitar, entre otros, el puesto que ocupa provisionalmente.

Si no obtuviera destino definitivo se le adscribir4, de nuevo de forma provisional, a un
puesto de trabajo vacante de cualquier Oficina judicial ubicada en la provincia o en el area
territorial en la que se hubiesen agrupado las vacantes a efecto de concurso.

De no participar en el primer concurso convocado con posterioridad a la adscripcion
provisional, pasara a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

TiITULO VI

Régimen retributivo

Articulo 515.

Los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia a que se
refiere este libro, s6lo podran ser remunerados por los conceptos retributivos que se
establecen en esta ley orgénica.

Articulo 516.

Las retribuciones seran basicas y complementarias.
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A) Los conceptos retributivos basicos, seran iguales a los establecidos por ley para las
Carreras Judicial y Fiscal.

B) Las retribuciones complementarias podran ser: fijas en su cuantia y de caracter
periédico en su devengo y variables.

1.2 Son retribuciones complementarias fijas en su cuantia y de caracter perioédico:

a) El complemento general de puesto, que retribuira los distintos tipos de puestos que se
establezcan para cada cuerpo.

b) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de los
mismos, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, penosidad o peligrosidad.

c¢) El complemento de carrera profesional.

2.° Son retribuciones complementarias variables:

a) El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo,
asi como su participacién en los programas concretos de actuacion y en la consecucion de
los objetivos que se determinen por el Ministerio de Justicia y las comunidades autbnomas
con competencias asumidas, en sus respectivos dmbitos, oido el Consejo General del Poder
Judicial y previa negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas. El
devengo de este complemento en un periodo, no originard derecho alguno a su
mantenimiento para periodos sucesivos.

b) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, destinadas a retribuir los servicios de
caréacter extraordinario prestados fuera de la jornada normal de trabajo, no podran, en ningun
caso, ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, ni originaran derecho alguno a su
mantenimiento para periodos sucesivos.

Articulo 517.

1. Ademas de las retribuciones sefialadas en el articulo anterior, los funcionarios que
presten sus servicios en aquellos organos judiciales o servicios en los que el Consejo
General del Poder Judicial, oidos el Ministerio de Justicia y las comunidades autbnomas con
competencias asumidas, haya considerado necesaria la atenciéon permanente y continuada,
tendran derecho a percibir, en concepto de guardia, una remuneracién cuya cuantia se fijara
por orden ministerial a propuesta conjunta de los Ministros de Justicia y Hacienda, previa
negociacion con las organizaciones sindicales, en funcion del tipo de guardia de que se trate.

Este complemento sera igual en todo el territorio y su percepcion dependera de la
prestacion del servicio de guardia, procediendo su abono una vez se haya acreditado su
realizacion. Su devengo no originara derechos individuales para sucesivos periodos.

2. El personal a que se refiere este libro percibir4, en su caso, las indemnizaciones
correspondientes por razén del servicio.

Articulo 518.

1. Los funcionarios que se encuentren en periodo de practicas o desarrollando cursos
selectivos de los previstos en el articulo 485, seran nombrados funcionarios en practicas y su
régimen retributivo sera el establecido en esta ley para los funcionarios que estén realizando
el periodo de practicas para acceso al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.

2. Si las practicas se realizasen desempefiando un puesto de trabajo, la cuantia
correspondiente a la retribucién complementaria del mismo serd abonada por el Ministerio de
Justicia o las comunidades autbnomas con competencias asumidas, en cuyo ambito
territorial esté el puesto que se desempefia.

Articulo 519.

1. La cuantia de las retribuciones basicas sera igual para cada uno de los cuerpos, con
independencia del lugar de prestacion de los servicios 0 del puesto que se desempefie, y
vendran determinadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio, en
funcidn de la especialidad de los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia.
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La cuantia por antigliedad consistira en un cinco por ciento del sueldo por cada tres afos
de servicio.

Cuando un funcionario preste sus servicios sucesivamente en diferentes cuerpos,
percibira los trienios devengados en los mismos, con el valor correspondiente al cuerpo en el
gue se perfeccionaron.

Cuando un funcionario cambie de cuerpo antes de completar un trienio, la fracciéon de
tiempo transcurrida se considerara como tiempo de servicios prestados en el nuevo.

Los funcionarios tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias al afio por importe,
cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y antigliedad y, en su caso, una cantidad
proporcional del complemento general del puesto en los términos que se fijen por ley para la
Administracién de Justicia, que se haran efectivas en los meses de junio y diciembre,
siempre que los perceptores estuvieran en servicio activo o con derecho a devengo del
sueldo el dia primero de los meses indicados.

2. A efectos de complemento general de puesto, mediante real decreto se determinaran
los puestos tipo de las distintas unidades que integran las Oficinas judiciales, asi como otros
servicios no jurisdiccionales, estableciéndose las valoraciones de cada uno de ellos. La
cuantia se fijara en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Mediante Real Decreto, previa negociacion con las organizaciones sindicales, se
estableceran los criterios, requisitos y las cuantias iniciales del complemento de carrera
profesional que sera igual para todos los cuerpos con independencia de dénde presten sus
servicios.

4. La cuantia individualizada del complemento especifico se fijara por el Ministerio de
Justicia o el érgano competente de la Comunidad Autdbnoma, previa negociacion con las
organizaciones sindicales en sus respectivos ambitos, al elaborar las relaciones de puestos
de trabajo en funciéon de la valoracién de las condiciones particulares de los mismos. Todos
los puestos de trabajo tendran asignado un complemento especifico. En ningln caso podra
asignarse mas de un complemento especifico a un puesto de trabajo.

5. Corresponde al Ministerio de Justicia o al érgano competente de la Comunidad
Auténoma, en sus respectivos ambitos, la concrecién individual de las cuantias del
complemento de productividad y la determinacion de los funcionarios con derecho a su
percepcion, de acuerdo con los criterios de distribucion que se establezcan para los
diferentes programas y objetivos. Por las citadas autoridades se estableceran férmulas de
participacion de los representantes sindicales en su determinacién concreta y el control
formal de la asignacion.

6. El Ministerio de Justicia y el 6rgano competente de las Comunidades Autbnomas, en
sus respectivos ambitos, procederan a la asignacion individual de las cuantias de las
gratificaciones y a la determinacién de los criterios para su percepcion.

TiTULO VII

Ordenacion de la actividad profesional

Articulo 520.

1. Los funcionarios de los Cuerpos a que se refiere este libro desempefiaran los puestos
de trabajo de las unidades en que se estructuren las oficinas judiciales, las oficinas del
Registro Civil y, en su caso, en los correspondientes a las unidades administrativas a que se
refiere el articulo 439, los de los Institutos de Medicina Legal, los del Instituto de Toxicologia
y sus departamentos.

2. Ademas podran prestar servicios en el Consejo General del Poder Judicial, en el
Tribunal Constitucional y en el Tribunal de Cuentas en los términos y con las condiciones
previstas en la normativa reguladora del personal al servicio de los citados 6rganos
constitucionales, y en la Mutualidad General Judicial en los puestos que se determinen en la
relacién de puestos de trabajo del citado organismo publico.

3. También podran acceder a puestos de trabajo de otras Administraciones publicas en
tanto las relaciones de puestos de trabajo contengan expresa previsién al efecto. Les sera
de aplicacién, mientras se mantengan en dichos puestos, la legislacion en materia de funcion
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publica de la Administracion en que se encuentren destinados y permaneceran en servicio
activo en su Administracion de origen.

Articulo 521.

1. La ordenacion del personal y su integraciéon en las distintas unidades que conforman
la estructura de las Oficinas judiciales se realizara a través de las relaciones de puestos de
trabajo que se aprueben y que, en todo caso, seran publicas.

2. Las relaciones de puestos de trabajo contendran la dotacién de todos los puestos de
trabajo de las distintas unidades que componen la Oficina judicial, incluidos aquellos que
hayan de ser desempefados por Letrados de la Administracion de Justicia, e indicaran su
denominacién, ubicacion, los requisitos exigidos para su desempefio, el complemento
general de puesto y el complemento especifico.

3. Las relaciones de puestos de trabajo deberan contener necesariamente las siguientes
especificaciones:

A) Centro Gestor. Centro de destino.

A efectos de la ordenacidn de los puestos de trabajo y de su ocupacion por el personal
funcionario, tendran la consideracion de centros gestores los d6rganos competentes del
Ministerio de Justicia o el drgano competente de las Comunidades Auténomas para la
gestion del personal, a quienes corresponderd la formulacion de la relacién de puestos de
trabajo en sus respectivos ambitos territoriales.

Se entenderd por centro de destino:

Cada uno de los servicios comunes procesales.

El conjunto de unidades procesales de apoyo directo a 6rganos judiciales que radiquen
en el mismo municipio.

El Registro Civil Central y los Registros Civiles Unicos de cada localidad, donde los
hubiese.

Cada una de las Fiscalias o Adscripciones de Fiscalias.

En los Institutos de Medicina Legal, aquellos que su norma de creacién establezca como
tales.

En el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, aquellos que su norma de
creacion establezca como tales.

La Mutualidad General Judicial.

Cada Oficina judicial de apoyo directo a Juzgados de Paz de mas de 7.000 habitantes o
de menos de 7.000 habitantes, dotados de plantilla funcionarial en razén de su carga de
trabajo.

El Gabinete Técnico del Tribunal Supremo.

Las Secretarias de Gobierno.

B) Tipo de puesto. A estos efectos los puestos se clasifican en genéricos y
singularizados.

Son puestos genéricos los que no se diferencian dentro de la estructura organica y que
implican la ejecucién de tareas o funciones propias de un cuerpo, y por tanto no tienen un
contenido funcional individualizado. Los puestos correspondientes a las unidades procesales
de apoyo directo a érganos judiciales como norma general seran genéricos.

Son puestos singularizados los diferenciados dentro de la estructura organica y que
implican la ejecucion de tareas o funciones asignadas de forma individualizada. A estos
efectos, en aquellas comunidades autbnomas que posean lengua propia, el conocimiento de
la misma solo constituira elemento determinante de la naturaleza singularizada del puesto,
cuando su exigencia se derive de las funciones concretas asignadas al mismo en las
relaciones de puestos de trabajo.

C) Sistema de provisién. A efectos de las relaciones de puestos de trabajo, se concretara
su forma de provisién definitiva por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

D) Cuerpo o cuerpos a los que se adscriben los puestos. Los puestos de trabajo se
adscribiran como norma general a un solo cuerpo. No obstante, pudiendo existir puestos de
trabajo en los que la titulaciéon no se considere requisito esencial y la cualificacién requerida
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se pueda determinar por factores ajenos a la pertenencia a un cuerpo determinado, es
posible la adscripcion de un puesto de trabajo a dos cuerpos.

Los puestos de trabajo de las relaciones de puestos de trabajo de las Oficinas judiciales
se adscribirdn con caracter exclusivo a los cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia en razén de sus conocimientos especializados.

4. Ademés de los requisitos anteriormente sefialados, las relaciones de puestos de
trabajo podran contener:

1.° Titulacién académica especifica, ademas de la genérica correspondiente al Grupo al
gue se haya adscrito el puesto, cuando su necesidad se deduzca objetivamente de la indole
de las funciones a desempefiar.

2.° Formacion especifica, cuando de la naturaleza de las funciones del puesto se
deduzca su exigencia y pueda ser acreditada documentalmente.

3.° Conocimiento oral y escrito de la lengua oficial propia en aquellas comunidades
auténomas que la tengan reconocida como tal.

4.° Conocimientos informaticos cuando sean necesarios para el desempefio del puesto.

5.9 Aquellas otras condiciones que se consideren relevantes en el contenido del puesto o
su desempefio.

Articulo 522.

1. El Ministerio de Justicia elaborard y aprobara, previa negociacion con las
organizaciones sindicales mas representativas, las relaciones de puestos de trabajo en que
se ordenen los puestos de las Oficinas judiciales correspondientes a su ambito de actuacion.

Asimismo, sera competente para la ordenacién de los puestos de trabajo de las Oficinas
judiciales asignados al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia en todo el
territorio del Estado, previa negociacion con las organizaciones sindicales mas
representativas.

2. Las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, previa negociacion con
las organizaciones sindicales, procederan a la aprobacion inicial de las relaciones de
puestos de trabajo de las Oficinas judiciales de sus respectivos ambitos territoriales. La
aprobacion definitiva correspondera al Ministerio de Justicia, que solo podra denegarla por
razones de legalidad.

3. El Ministerio de Justicia, con anterioridad a la aprobacion definitiva de cada relaciéon de
puestos de trabajo determinara aquellos que deban ser asignados al Cuerpo de Letrados de
la Administracion de Justicia.

4. Para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo
correspondientes a las unidades administrativas y a las oficinas del Registro Civil a que se
refieren los articulos 439 y 439 bis, seran competentes el Ministerio de Justicia y las
comunidades autdbnomas con competencias asumidas en sus respectivos ambitos
territoriales.

Articulo 523.

1. Aprobadas las relaciones de puestos de trabajo iniciales las comunidades autbnomas
y el Ministerio de Justicia podran, en sus respectivos ambitos:

1.° Redistribuir los puestos de trabajo no singularizados dentro de cada Oficina judicial.

2.9 Redistribuir los puestos de trabajo de unidades suprimidas de la Oficina judicial, como
consecuencia de la modificacién de las estructuras organicas.

3.° Reordenar los puestos de trabajo entre diferentes oficinas judiciales.

4.° Amortizar puestos de trabajo.

2. En todo caso, las modificaciones de las relaciones iniciales de puestos de trabajo que
se produzcan deberan tener en cuenta los principios contenidos en esta Ley para la
redistribucion y reordenacion de efectivos, y en concreto las siguientes reglas:

1.° Por las Administraciones competentes se elaborara un proyecto motivado, que sera
negociado con las organizaciones sindicales mas representativas.
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2.9 Se debera respetar la denominacién, retribuciones y demas caracteristicas de los
puestos afectados y, en ningun caso, supondran cambio de municipio para el personal.

3.9 En todo caso, respetaran las dotaciones minimas que para las unidades procesales
de apoyo directo se hayan establecido.

4.° Se requerira informe previo del Consejo General del Poder Judicial y para su
efectividad sera preceptiva la comunicacion previa al Ministerio de Justicia.

TITULO VI

Provision de puestos de trabajo y movilidad

Articulo 524.

1. La provisién de los puestos de trabajo se llevara a cabo por los procedimientos de
concurso, que sera el sistema ordinario, o de libre designacién, de conformidad con lo que
determinen las relaciones de puestos de trabajo y en atencion a la naturaleza de las
funciones a desempeidiar.

2. Los puestos de trabajo podran cubrirse temporalmente mediante adscripcion
provisional o en comisién de servicios.

3. Asimismo y por razones organizativas, los puestos de trabajo podran ser provistos
mediante redistribucion o reordenacion de efectivos.

Articulo 525.

Serdn competentes para la provision de los puestos de trabajo ubicados en sus
respectivos ambitos territoriales, el Ministerio de Justicia y las comunidades auténomas con
competencias asumidas, en los supuestos, condiciones y conforme a los procedimientos que
se establezcan en esta ley organica y en el Reglamento General de Ingreso, Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional.

Articulo 526.

1. El concurso consiste en la comprobacién y valoraciéon de los méritos que puedan
alegarse, de acuerdo con las bases de la convocatoria y conforme al baremo que se
establezca en la misma.

Atendiendo a la naturaleza y funciones de los puestos cuya cobertura se pretende, el
concurso podra ser:

a) Concurso de traslado: por este procedimiento se cubrirdn los puestos de trabajo
genéricos.

La valoracién de los méritos se realizara, en la forma y conforme al baremo que
determine el real decreto por el que se apruebe el Reglamento General de Ingreso, Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional.

b) Concurso especifico: por este procedimiento se cubrirdn los puestos de trabajo
singularizados. Constara de dos fases:

1.° En la primera se procedera a la comprobacion y valoracién de los méritos generales,
conforme a lo establecido en el parrafo a) de este articulo.

2.° En la segunda fase, se procedera a la valoracion de aptitudes concretas, a través de
conocimientos, experiencia, titulaciones académicas y aquellos otros elementos que
garanticen la adecuacion del aspirante para el desempefio del puesto. Estas aptitudes se
valoraran en la forma que se determine en la convocatoria sin que, en ningln caso, esta
segunda fase pueda suponer mas del 40 por ciento de la puntuacion maxima total de ambas
fases.

2. En el procedimiento de libre designacién, el 6rgano competente apreciara la idoneidad
de los candidatos, en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Podran proveerse por este sistema, los puestos directivos y aquellos para los que, por su
especial responsabilidad y dedicacion, asi se establezca en las relaciones de puestos de
trabajo.
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3. Seréa preceptiva, en todo caso, la convocatoria publica en el "Boletin Oficial del
Estado" y Boletin Oficial de la comunidad auténoma, con indicaciéon de la denominacién del
puesto, localizacion, y retribucion, asi como, en su caso, de los requisitos minimos exigibles.

Articulo 527.

Sin perjuicio de la posibilidad de nhombramiento de funcionarios interinos por razones de
urgencia o necesidad a que refiere el articulo 472.2, los puestos de trabajo vacantes o en
caso de ausencia de su titular podran ser provistos temporalmente de la siguiente manera:

1. Los puestos de trabajo vacantes, hasta tanto se resuelvan los sistemas de provision
en curso o cuando resueltos no se hayan cubierto por no existir candidato idéneo, podran ser
provistos por funcionarios que retnan los requisitos exigidos para su desempefio, mediante
el otorgamiento de una comision de servicio, que podré tener caracter voluntario o forzoso.

Los funcionarios que se encuentren en comisién de servicio, conservaran su puesto de
origen y tendran derecho a las retribuciones complementarias del puesto que desempefien.

Si la comisién tiene caracter forzoso y las retribuciones del puesto que se desempefia
fuesen inferiores al de origen, se garantizaran, en todo caso, las retribuciones
complementarias que resulten superiores.

2. Con caréacter excepcional podran ser cubiertos temporalmente mediante sustitucion
los puestos de trabajo que se encuentren vacantes o cuando su titular esté ausente.

Para ser nombrado sustituto se deberdn reunir los requisitos establecidos para el
desemperio del puesto de trabajo de que se trate en la relacion de puestos de trabajo.

Reglamentariamente se estableceran los supuestos y el procedimiento aplicable a las
sustituciones. Cuando se trate de un puesto de trabajo adscrito al Cuerpo de Letrados de la
Administracién de Justicia el procedimiento y requisitos aplicables a la sustitucién sera el
establecido expresamente para el nombramiento de secretarios sustitutos.

Asimismo, los puestos de trabajo se podran desempefiar temporalmente mediante
adscripcion provisional, en los supuestos de cese y renuncia.

Los funcionarios nhombrados para puestos de libre designacion, podran ser cesados con
caracter discrecional, mediante resolucién en la que la motivacion se referira exclusivamente
a la competencia para adoptarla.

Los titulares de un puesto de trabajo obtenido por concurso especifico o por libre
designacion, podran renunciar a los mismos, mediante solicitud razonada en la que haran
constar, los motivos profesionales o personales y siempre que hayan desempefado el citado
puesto, al menos un afio.

En los anteriores supuestos, los funcionarios serdn adscritos provisionalmente, en tanto
no obtengan otro con caracter definitivo, a un puesto de trabajo correspondiente a su cuerpo,
dentro del mismo municipio y con efectos del dia siguiente al de la resolucién del cese o
aceptacion de la renuncia.

También podran ser adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a
su cuerpo, los funcionarios de carrera que reingresen al servicio activo desde situaciones
gue no comportaran reserva de puesto de trabajo. En este supuesto, la adscripcion estara
condicionada a las necesidades del servicio.

Articulo 528.

1. Redistribucion de efectivos.

Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo puestos genéricos podran ser
adscritos por necesidades del sevicio a otros de iguales naturaleza, complemento general de
puesto y complemento especifico del mismo centro de destino.

El puesto de trabajo al que se accede a través de redistribucién tendra caracter
definitivo, iniciandose el cémputo del tiempo minimo de permanencia en un puesto para
poder concursar desde la fecha en que se accedié con caracter definitivo, computandose el
tiempo minimo de permanencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 529.3, con referencia
al puesto que se desempefiaba en el momento de producirse la redistribucion.

2. Reordenacion de efectivos.
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Por razones organizativas y a través de las correspondientes modificaciones de las
relaciones de puestos de trabajo, los puestos de trabajo genéricos y los titulares de los
mismos podran ser adscritos a otros centros de destino.

Este proceso de movilidad se realizara en base a un proyecto presentado por las
Administraciones competentes y negociado con las organizaciones sindicales mas
representativas mediante procedimientos de movilidad voluntaria.

Los puestos o plazas que no sean cubiertos seran posteriormente asignados mediante
un proceso de reasignacion forzosa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

Los funcionarios afectados por una reordenacion forzosa estaran exentos de la
obligaciéon de permanencia minima en el puesto de trabajo sefialada en el articulo 529,
gozando de preferencia para obtener un puesto de trabajo en su centro de destino de origen
en el primer concurso en que se oferten plazas de dicho centro.

A efectos de determinacion del puesto afectado por la reordenacion, cuando exista mas
de uno de la misma naturaleza, se aplicara el criterio de voluntariedad por parte de los
funcionarios que los desemperfien y, en su defecto, de antigtiedad en la ocupacion.

3. Por motivos excepcionales, el Ministerio de Justicia, 0 en su caso las Comunidades
Auténomas con competencias en materia de justicia, podran acordar planes de ordenacion
de recursos humanos en los términos y conforme a lo previsto en la normativa vigente para
los funcionarios de la Administracion General del Estado.

Articulo 529.

1. El Ministerio de Justicia y las comunidades auténomas convocaran concursos de
ambito nacional para la provision de puestos de trabajo vacantes en sus ambitos territoriales.

El Reglamento General de Ingreso, Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracion de Justicia establecera las normas a que
han de ajustarse las convocatorias, asi como los méritos generales a valorar.

2. Podran participar en estos concursos los funcionarios, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los declarados suspensos en firme que no podran participar mientras
dure la suspension, siempre que retdnan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias y sin ninguna limitacién por razén de la localidad de destino.

3. No se podra tomar parte en un concurso de traslado para la provision de puestos de
trabajo genéricos hasta tanto no hayan trancurrido dos afios desde que se dict6 la resolucion
por la que se convocé el concurso de traslado en el que el funcionario obtuvo su ultimo
destino definitivo, desde el que participa, o la resoluciéon en la que se le adjudicé destino
definitivo, si se trata de funcionarios de nuevo ingreso.

Para el computo de los afios se considerara como primer afio el afio natural en que se
dictaron las resoluciones de que se trate, con independencia de su fecha, y como segundo
afo, el afio natural siguiente.

4. Los funcionarios que no tengan destino definitivo, obligados a participar en los
concursos de acuerdo con la normativa vigente, estaran excluidos de la limitacién temporal
prevista en el apartado anterior.

Articulo 530.

En las convocatorias para puestos de trabajo de las comunidades auténomas con
competencias asumidas cuya lengua propia tenga caracter oficial, se valorard como mérito el
conocimiento oral y escrito de la misma. En determinados puestos, podra considerarse
requisito exigible para el acceso a los mismos, cuando de la naturaleza de las funciones a
desempenfiar se derive dicha exigencia y asi se establezca en las relaciones de puestos de
trabajo.

Articulo 531.

1. La provisién de puestos genéricos vacantes se efectuara mediante concursos de
traslados, que seran convocados y resueltos en sus dmbitos respectivos por el Ministerio de
Justicia y por las comunidades auténomas que hayan recibido los traspasos de medios
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personales y en los que podran participar todos los funcionarios que reanan los requisitos
exigidos, cualquiera que sea el territorio en que se encuentren destinados.

2. Estos concursos se convocaran al menos una vez al afio, en la misma fecha en todo
el territorio del Estado, y se resolveran por cada Administracién convocante de modo que los
interesados no puedan tomar posesion mas que en un Unico destino y en un mismo cuerpo.

A tal efecto, el Reglamento General de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracién de Justicia contendra las
normas aplicables a los concursos de traslados, que aseguraran la efectiva participacion en
condiciones de igualdad de todos los funcionarios, estableciendo un sistema que garantice
de manera permanente la inmediatez y agilidad en la provisién de las vacantes, asi como un
calendario para la convocatoria y resolucién de los concursos de traslados que permita
determinar los puestos de trabajo a ofertar a los funcionarios de nuevo ingreso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 488.3.

3. Las convocatorias se haran publicas a través del "Boletin Oficial del Estado” y de los
Boletines o Diarios Oficiales de las comunidades auténomas.

4. En los concursos se ofertaran las plazas vacantes que determinen las
Administraciones competentes y las que resulten del propio concurso, siempre que no esté
prevista su amortizacion.

5. Con caracter excepcional, se podran convocar con antelacion suficiente concursos de
traslados sin resultas para los érganos judiciales de nueva creacién al objeto de que a su
entrada en funcionamiento estén dotados de personal.

Articulo 532.

1. Los concursos especificos seran convocados y resueltos por cada Administracion
competente en su ambito territorial, procurando que las convocatorias y su resoluciéon no
interfieran en los resultados de los concursos convocados por las respectivas
Administraciones, y podran participar en ellos los funcionarios de la Administracion de
Justicia, cualquiera que sea el ambito territorial en que estén destinados.

2. Se valoraran aquellos méritos generales que se determinen en el Reglamento General
de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de
la Administracion de Justicia, conforme a los criterios que en el mismo se establezcan.

3. Los méritos especificos seran adecuados a las caracteristicas de cada puesto y se
determinaran en la convocatoria, sin que en ningun caso puedan sobrepasar el porcentaje
maximo de la puntuacién total establecido en el articulo 526.

Articulo 533.

1. Los citados méritos seran comprobados y valorados por una comision, que estara
constituida por cuatro miembros en representacién de la Administracion convocante
designados por la misma, de los que al menos uno sera funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia.

Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito correspondiente
participardn como miembros de la Comisién de valoracion, en nimero inferior al de los
miembros designados a propuesta de la Administracion.

2. Todos los miembros deberan pertenecer a cuerpos de igual o superior titulacion al que
esté adscrito el puesto convocado y desempefaran puestos de igual o superior categoria al
convocado.

El Presidente y Secretario seran nombrados por la autoridad convocante entre los
miembros designados por la Administracion.

TITULO IX

Responsabilidad disciplinaria
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Articulo 534.

1. Los letrados de la Administracion de Justicia y los funcionarios de los cuerpos a que
se refiere este libro estaran sujetos a responsabilidad disciplinaria y seran sancionados en
los supuestos y de acuerdo con los principios que se establecen en esta ley orgénica.

2. Ademas de los autores, seran responsables disciplinariamente los superiores que
consintieren, asi como quienes indujeran o encubrieran, las faltas muy graves y graves
cuando de dichos actos se deriven graves dafios para la Administracion o los ciudadanos.

3. No podra imponerse sancion por la comision de falta muy grave o grave, sino en virtud
de expediente disciplinario instruido al efecto mediante el procedimiento que se establezca
en el Reglamento General de Régimen Disciplinario de los funcionarios al servicio de la
Administracién de Justicia que se dicte en desarrollo de esta ley.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves, no sera preceptiva la previa instruccion
del expediente, salvo el tramite de audiencia al interesado.

4. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacién, poniéndolo en conocimiento
del Ministerio Fiscal.

5. La incoacion de un procedimiento penal no serd obstaculo para la iniciacion de un
expediente disciplinario por los mismos hechos, pero no se dictara resolucion en éste hasta
tanto no haya recaido sentencia firme o auto de sobreseimiento en la causa penal.

En todo caso, la declaracién de hechos probados contenida en la resolucion que pone
término al procedimiento penal vinculard a la resolucién que se dicte en el expediente
disciplinario, sin perjuicio de la distinta calificacion juridica que puedan merecer en unay otra
via.

S6lo podré recaer sancion penal y disciplinaria sobre los mismos hechos, cuando no
hubiere identidad de fundamento juridico y bien juridico protegido.

6. Durante la tramitacion del procedimiento se podra acordar la suspension provisional
como medida cautelar, que requerira resolucion motivada.

7. Las sanciones disciplinarias serdn anotadas en el registro de personal, con expresion
de los hechos imputados. Dichas anotaciones seran canceladas por el transcurso de los
plazos que se determinen reglamentariamente.

Articulo 535.

El procedimiento disciplinario que se establezca en desarrollo de esta ley orgénica
debera garantizar al funcionario expedientado, ademés de los reconocidos por el articulo 35
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes derechos:

1.° A la presuncion de inocencia.

2.° A ser notificado del nombramiento de instructor y secretario, asi como a recusar a los
mismos.

3.2 A ser notificado de los hechos imputados, de la infraccidon que constituyan y de las
sanciones que, en su caso, puedan imponerse, asi como de la resolucién sancionadora.

4.° A formular alegaciones.

5.° A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacién de los hechos.

6.° A poder actuar en el procedimiento asistido de letrado o de los representantes
sindicales que determine.

Articulo 536.
Las faltas podran ser muy graves, graves y leves.
a) Se consideran faltas muy graves:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la funcién
publica.

2. Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de sexo, raza, religion, lengua,
opinion, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

3. El abandono del servicio.
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4. La emisién de informes o adopcién de acuerdos o resoluciones manifiestamente
ilegales, cuando se cause perjuicio grave al interés publico o lesionen derechos
fundamentales de los ciudadanos.

5. La utilizacién indebida de la documentacién o informaciéon a que tengan o hayan
tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

6. La negligencia en la custodia de documentos que dé lugar a su difusion o
conocimiento indebidos.

7. El incumplimiento reiterado de las funciones inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

8. La utilizacion de las facultades que tenga atribuidas, para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

9. El incumplimiento grave de las decisiones judiciales cuya ejecucion tengan
encomendadas.

10. La desobediencia grave o reiterada a las 6rdenes o instrucciones verbales o escritas
de un superior emitidas por éste en el ejercicio de sus competencias, referidas a funciones o
tareas propias del puesto de trabajo del interesado, salvo que sean manifiestamente ilegales.

11. La utilizacién de la condicion de funcionario para la obtenciébn de un beneficio
indebido para si o para un tercero.

12. La realizacién de actividades declaradas incompatibles por ley.

13. La inobservancia del deber de abstencién, a sabiendas de que concurre alguna de
las causas legalmente previstas.

14. Los actos que impidan el ejercicio de los derechos fundamentales, de las libertades
publicas y de los derechos sindicales.

15. El incumplimiento del deber de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

16. El acoso sexual.

17. La agresién grave a cualquier persona con la que se relacionen en el ejercicio de sus
funciones.

18. La arbitrariedad en el uso de autoridad que cause perjuicio grave a los subordinados
o al servicio.

19. Las acciones y omisiones que hayan dado lugar en sentencia firme a una declaracion
de responsabilidad civil contraida en el ejercicio de la funcion por dolo o culpa grave.

20. La comisién de una falta grave cuando hubiere sido anteriormente sancionado por
otras dos graves que hayan adquirido firmeza, sin que hubieren sido canceladas o procedido
la cancelacién de las anotaciones correspondientes.

b) Se consideran faltas graves:

1. La desobediencia expresa a las 6rdenes o instrucciones de un superior, emitidas por
éste en el gjercicio de sus competencias, referidas a funciones o tareas propias del puesto
de trabajo del interesado, salvo que sean manifiestamente ilegales.

2. El incumplimiento de las decisiones judiciales cuya ejecucion les ha sido
encomendada, cuando no constituya falta muy grave.

3. El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones cuando no constituya falta muy
grave.

4. La negligencia en la custodia de documentos, asi como la utilizacion indebida de los
mismos o de la informacion que conozcan por razén del cargo, cuando tales conductas no
constituyan falta muy grave.

5. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses.

6. La negligencia o retraso injustificado en el cumplimiento de las funciones inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas cuando no constituya un notorio
incumplimiento de las mismas.

7. El ejercicio de cualquier actividad susceptible de compatibilidad, conforme a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones publicas, sin obtener la pertinente autorizacion o habiéndola
obtenido con falta de veracidad en los presupuestos alegados.

8. La falta de consideracién grave con los superiores, iguales o subordinados, asi como
con los profesionales o ciudadanos.
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9. Causar dafio grave en los documentos o material de trabajo, asi como en los locales
destinados a la prestacion del servicio.

10. La utilizaciéon inadecuada de los medios informaticos y materiales empleados en el
ejercicio de sus funciones y el incumplimiento de las instrucciones facilitadas para su
utilizacion, asi como la indebida utilizacion de las claves de acceso a los sistemas
informéaticos.

11. Las acciones u omisiones dirigidas a eludir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

12. Dejar de promover la exigencia de la responsabilidad disciplinaria que proceda al
personal que integre su oficina, cuando conocieran o debieran conocer el incumplimiento
grave por los mismos de los deberes que les correspondan.

13. Obstaculizar las labores de inspeccion.

14. Promover su abstencién de forma claramente injustificada.

15. El reiterado incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada.

16. La comision de una falta de caracter leve habiendo sido sancionado anteriormente
por resolucién firme por otras dos leves, sin que hubieran sido canceladas o procedido la
cancelacién de las correspondientes anotaciones.

c) Se consideran faltas leves:

1. La falta de consideracion con los superiores, iguales o subordinados, asi como con los
profesionales o ciudadanos, cuando no constituya una infraccion mas grave.

2. El incumplimiento de los deberes propios de su cargo o puesto de trabajo o la
negligencia en su desempefio, siempre que tales conductas no constituyan infracciéon mas
grave.

3. El retraso injustificado en el cumplimiento de sus funciones, cuando no constituya falta
mas grave.

4. La ausencia injustificada por un dia.

5. El incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada cuando no constituya
falta grave.

Articulo 537.

En el Reglamento General de Régimen Disciplinario de los funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia se fijaran los criterios para la determinacion de la graduacion de
las sanciones que, en todo caso, se basaran en los siguientes principios:

1.° Intencionalidad.

2.° Perjuicio causado a la Administracién o a los ciudadanos.
3.9 Grado de participacion en la comision de la falta.

4.° Reiteracion o reincidencia.

Articulo 538.

Las sanciones que se pueden imponer a los funcionarios por las faltas cometidas en el
ejercicio de su cargo son:

a) Apercibimiento.

b) Suspension de empleo y sueldo.

c¢) Traslado forzoso fuera del municipio de destino.
d) Separacion del servicio.

e) Cese en el puesto de trabajo.

Las sanciones de los parrafos b) y c) podran imponerse por la comisién de faltas graves
y muy graves, graduandose su duracion en funcion de las circunstancias que concurran en el
hecho objeto de sancién.

La sancién de separacion de servicio s6lo podra imponerse por faltas muy graves.

La suspensién de funciones impuesta por la comisién de una falta muy grave no podra
ser superior a tres afios ni inferior a un afio. Si se impone por falta grave, no excedera de un
afio.
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Los funcionarios a los que se sancione con traslado forzoso no podran obtener nuevo
destino en el municipio de origen durante tres afios, cuando hubiese sido impuesta por falta
muy grave, y durante uno, cuando hubiera correspondido a la comisién de una falta grave.

La sancién de cese en el puesto de trabajo, sblo sera aplicable a los funcionarios
interinos por comisién de faltas graves o muy graves.

Las faltas leves sélo podran ser corregidas con apercibimiento.

Articulo 539.

Seradn competentes para la incoacion y tramitacién de expedientes disciplinarios asi
como para la imposicién de sanciones de los funcionarios de los cuerpos incluidos en el
ambito de aplicacién de este libro, el Ministerio de Justicia y los 6rganos que se determinen
por las comunidades autébnomas con competencias asumidas, en sus respectivos ambitos
territoriales y respecto de los funcionarios destinados en los mismos.

La separacion del servicio, sera acordada por el Ministro de Justicia en todo caso.

Cuando la sancién de traslado forzoso suponga la movilidad del territorio de una
comunidad auténoma al de otra con competencias asumidas, serd competente para
acordarla el Ministro de Justicia, previo informe favorable de la comunidad auténoma a cuyo
territorio se traslada al funcionario sancionado.

Articulo 540.

1. Las faltas leves prescribirdn a los dos meses; las graves, a los seis meses, y las muy
graves, al afio. El plazo se computara desde al fecha de su comisién.

2. En los casos en los que un hecho dé lugar a la apertura de causa penal, los plazos de
prescripcién no comenzardn a computarse sino desde la conclusion de la misma.

3. El plazo de prescripcibn se interrumpira en el momento en que se inicie el
procedimiento disciplinario volviendo a computarse el plazo si el expediente permaneciera
paralizado durante mas de seis meses por causas no imputables al funcionario sujeto a
procedimiento.

4. Las sanciones impuestas prescribirdn a los cuatro meses en el caso de las faltas
leves; al afio, en los casos de faltas graves y a los dos afios, en los casos de faltas muy
graves. El plazo de prescripcibn se computara a partir del dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucién en que se imponga.
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Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, por el que se aprueba el

Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y

Agentes al Servicio de la Administracion de Justicia. [Inclusion
parciall

Ministerio de Justicia e Interior
«BOE» niim. 53, de 1 de marzo de 1996
Ultima modificacion: 6 de marzo de 2006

Referencia: BOE-A-1996-4716

[...]
TiTULO IV

Disposiciones comunes

[...]
CAPITULO Il

De las plantillas y provisién de vacantes

Articulo 50. Plantillas de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes.

1. Las plantillas de los puestos de trabajo a ocupar por los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes, que no podran rebasar las establecidas presupuestariamente,
determinaran el nimero de plazas correspondientes a cada centro de trabajo, de acuerdo
con las necesidades del servicio y expresaran, en su caso, las condiciones técnicas y los
requisitos esenciales para el desempefio de los puestos. Seran aprobadas por el Ministerio
de Justicia e Interior, con informe del Consejo General del Poder Judicial o del Consejo
Fiscal, previa negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas de la
estructura y distribucion de los puestos de trabajo y con la conformidad del Ministerio de
Economia y Hacienda, cuando aquellas supongan modificacion del gasto.

2. En el ambito de las Comunidades Auténomas que hayan recibido los traspasos de
medios personales para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, los 6rganos
competentes de las mismas determinaran, de conformidad con el procedimiento previsto en
el apartado anterior, salvo la conformidad del Ministerio de Economia y Hacienda, la plantilla
correspondiente a los 6rganos radicados en su territorio y la someteran a la aprobacion del
Ministerio de Justicia e Interior.

El Ministerio de Justicia e Interior aprobara las plantillas siempre que estas cumplan los
siguientes parametros:

a) Deberd mantenerse la homogeneidad de las plantillas aprobadas a nivel estatal con
las propuestas en el territorio de la Comunidad Auténoma.
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b) En todo caso la plantilla propuesta debera adecuarse a las necesidades del servicio y
a las funciones establecidas reglamentariamente para los Cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia.

c) El disefio de la plantilla debera respetar las lineas basicas de distribucién actual de los
Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia.

d) El porcentaje maximo de desviacion por dotaciones totales y Cuerpos no podra
superar el 5 por 100 de las proporciones existentes en el momento de realizarse el traspaso
de funciones con relacion a la plantilla aprobada a nivel estatal.

e) Para determinar dicha desviacién, no se tendran en cuenta las modificaciones de
plantilla que sean resultado directo de la creacion, transformacion o supresién de érganos
judiciales.

3. La reordenacion de efectivos a las necesidades de cada centro, sera efectuada por el
Ministerio de Justicia e Interior o, en su caso, por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma que haya recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento de
la Administracién de Justicia, previo informe del Presidente, Juez Decano, Fiscal Jefe, o
Director del Organismo correspondiente, oidas las organizaciones sindicales mas
representativas.

4. El Ministerio de Justicia e Interior, a través de la Secretaria General de Justicia, o, en
su caso, la Comunidad Auténoma que haya recibido los traspasos de medios personales
para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, podré solicitar del Presidente, Juez
Decano, Fiscal Jefe o Director del Organismo correspondiente, cuantos datos considere
necesarios para la confecciéon de las plantillas de los Cuerpos de funcionarios a que se
refiere este Reglamento.

Articulo 51. Destinos.

1. Seran centros de trabajo de la Administracién de Justicia en los que pueden estar
destinados los Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia:

a) Tribunal Supremo.

b) Audiencia Nacional.

c¢) Cada una de las Fiscalias.

d) Cada uno de los Tribunales Superiores de Justicia.

e) Cada una de las Audiencias Provinciales.

f) Todos los Juzgados Centrales de Instruccion y de lo Penal.

g) El Registro Civil Central y los Registros Civiles Unicos de cada localidad.

h) Todos los Juzgados de lo Penal de cada localidad.

i) Todos los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion de cada localidad.

j) Todos los Juzgados de Primera Instancia de cada localidad.

k) Todos los Juzgados de Instruccion de cada localidad.

[) Todos los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de cada localidad.

m) Todos los Juzgados de lo Social de cada localidad.

n) Todos los Juzgados de Menores de cada localidad.

f) Todos los Juzgados de Vigilancia Penitenciaria de cada localidad.

0) Cada uno de los Decanatos a que se refiere el articulo 166.3 LOPJ.

p) Cada uno de los Juzgados de Paz.

g) Cada uno de los demas Organismos y Servicios de la Administracion de Justicia, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2.2 de este Reglamento.

2. En los Tribunales Superiores de Justicia o en las Audiencias Provinciales, podran
existir destinos de servicios de apoyo de extensidn territorial variable, que constituirdn
puestos de trabajo independientes, comprensivos de una o varias provincias dentro de la
Comunidad Autonoma, exclusivos de Oficiales, Auxiliares y Agentes, que podran
desempenfar sus funciones en todos los centros de trabajo de dicho &mbito, mediante
adscripcion realizada por Resolucion del Ministerio de Justicia e Interior o de los 6rganos
competentes de las Comunidades Auténomas que hayan recibido los traspasos de medios
personales para el funcionamiento de la Administraciéon de Justicia, a propuesta o previo
informe de los Presidentes respectivos. Asimismo, en los mismos términos, podran existir
servicios comunes Yy servicios de apoyo dependientes de los Tribunales Superiores de
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Justicia, de las Audiencias Provinciales y de los Decanatos, cuando las necesidades del
servicio asi lo aconsejen, que constituiran puestos de trabajo independientes.

3. Los funcionarios destinados en los servicios de apoyo estaran remunerados con
arreglo a lo que dispongan las normas sobre retribuciones complementarias y, en su caso,
con lo que a tal efecto establezca el Real Decreto sobre indemnizaciones por razén de
servicio. Se considerara que tienen su residencia en la sede del Tribunal Superior de
Justicia, de la Audiencia Provincial o del Decanato correspondiente.

Articulo 52. Reordenacion de efectivos.

Cuando proceda la adecuacién de los efectivos a los puestos de trabajo de un centro,
por haberse producido la correspondiente modificacion de la plantilla, se procedera por el
Secretario General de Justicia 0, en su caso, por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma, a adjudicar los puestos de trabajo al personal afectado previo informe del
Presidente, Juez Decano, Fiscal Jefe o Director del Organismo correspondiente, conforme a
las siguientes normas:

a) Con carécter previo, se ofrecera la adjudicacién de los funcionarios destinados en el
centro de trabajo para su aceptacion voluntaria. Si hubiere més de un funcionario voluntario
se elegird al més antiguo de los solicitantes, salvo que las caracteristicas del puesto de
trabajo exigieran determinados conocimientos reflejados en la plantilla, en cuyo caso se
designara al mas antiguo que cumpliera las condiciones de entre los solicitantes, mediante
resolucién motivada, con la debida publicidad y oidas las organizaciones sindicales mas
representativas.

b) Si no hubiera funcionario voluntariamente interesado, se procedera a la adjudicacion
forzosa, a aquel de menor antigliedad en el Cuerpo, entre todos los destinados en el centro
de trabajo salvo que se requirieran especiales condiciones técnicas exigidas por las
caracteristicas del puesto de trabajo reflejados en la plantilla, en cuyo caso se designara al
de menor antigledad que cumpliera estas condiciones mediante Resolucion motivada y
notificada al afectado, oidas las organizaciones sindicales mas representativas.

c) Excepcionalmente, el funcionario cuyo puesto de trabajo le haya sido adjudicado de
forma forzosa podra participar en los concursos de traslado, aun cuando no hubiere
trascurrido el plazo de un afio que exige el articulo 57, parrafo c) del presente Reglamento. A
su vez, tendran derecho preferente, por una sola vez, para obtener otro puesto de trabajo del
propio centro con ocasiéon de concurso ordinario en que se ofrezca y tomando parte en el
mismo.

d) La adjudicacién forzosa no podra suponer, en ningin caso, cambio de centro de
trabajo ni de localidad. Si supusiera disminucién de las retribuciones percibidas por todos los
conceptos, se exigira el expreso consentimiento del interesado.
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Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el

Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo vy

Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracion de Justicia

Ministerio de Justicia
«BOE» nuim. 309, de 27 de diciembre de 2005
Ultima modificacion: 1 de marzo de 2023
Referencia: BOE-A-2005-21264

La promulgacion de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la
Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, supone una profunda transformacion
en la organizacion de la Administracion de Justicia y en la del personal al servicio de la
misma.

Desde esta perspectiva puede decirse que dicha reforma, plasmada, en lo que aqui
interesa, en la modificacion del libro V de la Ley Organica debe implicar una honda
transformacion de la oficina judicial.

La reorganizacion de la oficina judicial resulta una tarea de indudable complejidad
debido, entre otras razones, a que en esta realidad concurre un cumulo de peculiaridades
que la singularizan frente a cualquier otro 6rgano de gestion.

En primer lugar, la evolucion de las formas de trabajo desempefiado en las oficinas
judiciales exige nuevas estructuras con mejor disefio organizativo, imprescindible no solo por
la progresiva incorporacion de nuevas tecnologias a este ambito, sino fundamentalmente
para prestar una atencion de calidad a los ciudadanos.

En segundo lugar, las oficinas judiciales no pueden ser ajenas a la realidad del Estado
autonomico, especialmente cuando se ha producido un intenso proceso de traspaso de
funciones y servicios en este ambito que obliga a una detallada delimitacion de los ambitos
competenciales de las Administraciones implicadas en la dotacion de medios personales y
materiales al servicio del Poder Judicial.

Finalmente, la confluencia en la oficina judicial de varios ambitos de decision que recaen
sobre una Unica realidad ha demostrado con frecuencia ser fuente de conflictos, sin que las
normas que ahora se sustituyen establecieran mecanismos oportunos de colaboracion,
coordinacién y garantia que aseguraran la autonomia funcional y organica de unos y otros
centros de decision.

El nuevo modelo de oficina judicial arranca con el proposito claro de que su
funcionamiento garantice la independencia del poder al que sirve, conjugando al tiempo, y
sin merma alguna de lo anterior, una adecuada racionalizacion de los medios que utiliza. A
fin de armonizar estos objetivos, en el plano exclusivamente organizativo se define a la
oficina judicial como la organizacién de caracter instrumental que de forma exclusiva presta
soporte y apoyo a la actividad jurisdiccional. Por su singularidad se recoge expresamente la
necesaria reserva de funcion, de suerte que sélo los funcionarios de los Cuerpos al servicio
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de la Administracion de Justicia podran desempefiar los puestos de trabajo de los que esta
dotada la oficina judicial.

En su disefio se ha optado por un sistema flexible que permita que cada oficina judicial
se adapte a cualquier tipo de necesidades de la Administracion de Justicia, siendo el criterio
diferenciador que permite singularizarla de otras organizaciones administrativas el que su
actividad se encuentra regida principalmente por normas procesales.

Con estas caracteristicas, la oficina judicial, como género, comprende como especies
tanto a las unidades procesales de apoyo directo como a los servicios comunes procesales.
Las primeras asumiran la tarea de asistir de modo cercano a los jueces y tribunales en el
ejercicio de las funciones que les son propias. Por su parte, los servicios comunes
procesales son objeto de especial regulacion, llenando el vacio legal existente hasta el
momento, fomentando su desarrollo y especializacién, y estableciendo un sistema que
garantice un mejor gobierno, particularmente en aquellos casos en los que, por su
complejidad o tamafio, resulta imprescindible la existencia de niveles intermedios. A todo ello
se afiade, como elemento decisivo y deseable para el buen funcionamiento del sistema, la
creacién de servicios comunes procesales que asuman la ordenacién del procedimiento.

Asi, se pretende ante todo racionalizar y actualizar medios personales y materiales para
una mejor y mas rapida administracion de justicia.

Este contexto organizativo debe verse acompafiado con la reforma funcional de los
Cuerpos de funcionarios que prestan servicios dentro de la Administracion de Justicia. De tal
modo, la figura del secretario judicial, regulada en el libro V de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, se convierte en una de las claves de la actual reforma. No sélo se
definen con mayor precisién sus funciones, sino que se le atribuyen otras, potenciando asi
sus capacidades profesionales. Asume, ademas, responsabilidades en materia de
coordinacion con las Administraciones publicas con competencias en materia de Justicia.

El libro VI de la misma Ley Organica regula basicamente el estatuto juridico de los
Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia. La regulacién se traduce
en una amplia modificacién funcional y de los requisitos para el acceso y provisién de los
puestos de trabajo que sea acorde con el nuevo modelo de gestion publica de los servicios
de la Administracion de Justicia.

La configuracion del estatuto de los funcionarios al servicio de la Administracion de
Justicia sufre asi un importante cambio en su conformacion. La delimitacién de un estrato
directivo en la oficina judicial, la apuesta por un sistema numéricamente significativo de
promociéon interna, la profesionalizacion de la funciéon y la potencial introduccion de
elementos retributivos que valoren la productividad y el ejercicio efectivo de la funcién,
configuran un panorama en el que la carrera y las expectativas profesionales de los
funcionarios comienzan a tener un perfil diferente al tradicional y en el que se generan
expectativas profesionales en la carrera de estos funcionarios, aspecto éste que constituye
uno de los elementos centrales de cualquier sistema de organizacion del empleo publico y
en el que las normas futuras deben profundizar.

A partir de este esquema general, el reglamento analiza el desarrollo del proceso
selectivo, estableciendo las reglas para la confeccion de la oferta publica de empleo y la
participacion que en la misma deben tener las comunidades autbnomas para conseguir un
conjunto armonico que dé satisfaccion a las necesidades de todos cuantos intervienen en
este &mbito.

Mas alla de este esquema se determinan los procedimientos selectivos, en los que los
sistemas comunes son la oposicién y el concurso-oposicion, aunque la utilizacién de este
segundo sistema se configura con un caracter excepcional para el turno libre.

Desde una perspectiva organica se establece la creacion de una Comision de Seleccion
de Personal, con caracter de 6rgano de la Administracién y cuya funcién es la de establecer
una homologacion de los elementos que, con caracter comun, componen los procesos
selectivos, tales como programas, temarios, bases de las convocatorias, etc.

Este ambito organizativo se completa con la regulacién de los tribunales, que son los que
juzgan, ya en el plano concreto, las distintas pruebas selectivas. Se establece su
funcionamiento desde un Tribunal Gnico que ejerce sus competencias en el seno de las
comunidades auténomas con traspasos recibidos en materia de justicia, mediante la
creacioén de Tribunales Delegados.
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El reglamento regula el régimen y contenido de las convocatorias, de las solicitudes de
participacion en los procesos selectivos, el régimen de admitidos y excluidos a la
participacion en las mismas, las reglas formales de realizacién de los ejercicios y la relacion
de aprobados y forma de aportar la documentacién correspondiente, asi como el periodo de
practicas y el curso selectivo. Se incluye, asimismo, el régimen juridico de los funcionarios
en practicas.

La regulacion incluye una referencia a la forma de nombramiento de los funcionarios
interinos, el régimen de prestacion de servicios y el de cese.

En sintonia con los diversos acuerdos que el Ministerio de Justicia y las centrales
sindicales presentes en la Mesa Sectorial vienen adoptando, se establece una regulacién de
la promocién interna como forma de acceso a los cuerpos superiores en titulacion o a los de
distinta especialidad, dentro del mismo nivel de titulacion. Se detallan las caracteristicas de
las pruebas y las lineas generales y méritos a incluir en la fase de concurso.

El segundo de los grandes bloques tematicos es el relativo a la provisién de puestos de
trabajo. El esquema del reglamento consiste en diferenciar los sistemas de provision en
situaciones de normalidad, que son el concurso y la libre designacién, siendo este segundo
sistema de caracter excepcional frente al primero y sélo para los puestos que en las
respectivas relaciones de puestos de trabajo aparezcan expresamente identificados para su
provision de este modo; de las situaciones que son consecuencia de los procesos de
reorganizacion y cambios organizativos que necesariamente concurren en todas las
Administraciones, y especialmente en un proceso tan dinamico como debe suponer el de la
transformacion que introduce la nueva configuracion de los servicios que se plasma en la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. En este ambito se incluyen la
redistribucién de efectivos, la reordenacion de efectivos y la reasignacion forzosa.

El desarrollo de los sistemas previstos determina las condiciones en las que pueden
aplicarse cada uno de los sistemas y la forma operativa de llevarlos a cabo, incluyendo una
mencién especifica a los méritos y circunstancias que deben darse para la aplicacién
respectiva de los sistemas previstos. Se determinan las reglas para el reingreso al servicio
activo de los funcionarios que estén prestando servicios en otro cuerpo y la de los suspensos
y rehabilitados.

En sintesis, se trata de dotar a los gestores de la Administracion de Justicia de un
conjunto de instrumentos y mecanismos que son comunes en la gestidn publica de recursos
humanos y que deben permitir la transformacion de tal gestiébn en este ambito sectorial. Este
impulso normativo es acorde con el que demanda la transformaciéon impuesta en la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y con la necesidad de culminar la reforma
de la prestacion del servicio publico de la Justicia en condiciones de mayor eficacia y
eficiencia y con respeto e interaccion cooperativa con las distintas instancias territoriales y
corporativas que intervienen en la gestidn de tal servicio, esencial en un Estado democratico.

En la elaboracién de esta disposicion se ha cumplido el tramite de audiencia al que se
refiere el articulo 24 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y han informado
el Consejo General del Poder Judicial, las comunidades autbnomas con traspasos recibidos
y el Ministerio de Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 2 de diciembre de 2005,

DISPONGO:
Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.

Se aprueba el Reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, cuyo texto se
inserta a continuacion.

Disposicidn adicional primera. Negociacion con las organizaciones sindicales.

Los planes de recursos humanos y los sistemas y disefio de los procesos de ingreso,
promocién y provisibn de puestos de trabajo serdn objeto de negociacion con las

—61-—



FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
8 4 Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional

organizaciones sindicales en los términos establecidos en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
drganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacién del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de lo previsto en su
articulo 34.

Disposicidn adicional segunda. Nombramiento de la Comision de Seleccion de Personal.

En el plazo maximo de seis meses a partir de la entrada en vigor del reglamento que se
aprueba por este real decreto, el Ministro de Justicia procedera al nombramiento de la
Comision de Seleccién de Personal.

Disposicién adicional tercera. Destino de los médicos forenses y facultativos tras su cese
en cargos de libre designacién en un Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses o en el
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

1. Al personal funcionario del Cuerpo de Médicos Forenses y del Cuerpo de Facultativos
del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, titular de un puesto singularizado
gue sea nombrado con caracter definitivo para un puesto de libre designacién, se le
reservara, durante el tiempo que ocupe dicho puesto de libre designacion, el puesto
singularizado que hubiere ocupado con anterioridad a dicho nombramiento, siempre que
ambos puestos sean de la Administracion de Justicia y del mismo ambito territorial de la
administracion competente. En caso de que ambos puestos radiquen en distinto dmbito
territorial, sera de aplicacién lo establecido en el parrafo siguiente.

2. Al personal funcionario del Cuerpo de Médicos Forenses y del Cuerpo de Facultativos
del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses que esté ocupando un puesto no
singularizado y sea nombrado con caracter definitivo en un puesto de libre designacion,
cuando cese en dicho cargo sera adscrito provisionalmente a una plaza vacante genérica en
la sede del instituto donde presta servicios, debiendo participar en el primer concurso de
traslado en el que se oferten plazas en dicha sede. En este concurso gozara de preferencia
para ocupar las vacantes de caracter genérico.

Disposicidn transitoria primera. Proceso de acoplamiento de los funcionarios de los
Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia.

Aprobadas las relaciones iniciales de puestos de trabajo de cada centro de destino por el
Ministerio de Justicia y las comunidades autbnomas con traspasos recibidos, se procedera al
acoplamiento de los funcionarios con destino definitivo en dichos centros en el ambito
territorial respectivo, proceso que consistira en:

a) La confirmacién de los funcionarios en los puestos de trabajo que viniesen
desempefiando.

b) La reordenacién o redistribucion de efectivos en supuestos de amortizacion, supresion
o recalificacién de puestos, con arreglo a los procedimientos establecidos en los articulos 64,
65, 66 y 67 de este reglamento.

c¢) La convocatoria de concursos especificos para aquellos puestos de trabajo que hayan
de cubrirse por este sistema, en el que, por una sola vez, podran participar en exclusiva los
funcionarios destinados en el ambito territorial del érgano convocante.

d) La convocatoria de procedimientos de libre designacién para aquellos puestos que
hayan de cubrirse por este sistema.

Disposicidn transitoria segunda. Comisiones de servicio.

Con caracter general, y mientras no hayan finalizado en su totalidad los procesos de
acoplamiento, no se otorgardn comisiones de servicio fuera del ambito territorial del 6rgano
competente para su concesion, ni se concederan reingresos provisionales.

Disposicidn transitoria tercera. Concursos de traslados.

Los concursos de traslados para la cobertura de puestos genéricos que se hayan
convocado con anterioridad a la entrada en vigor del reglamento que se aprueba por este
real decreto, se regiran por la normativa anterior, que a tal efecto mantendra su vigencia.
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A los funcionarios que hubiesen obtenido destino definitivo en los citados concursos les
sera de aplicacion para volver a concursar el periodo minimo establecido en el articulo 529
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Disposicidn transitoria cuarta. Régimen transitorio de promocion interna.

1. Excepcionalmente y sélo en las dos primeras convocatorias que se hagan publicas a
partir de la entrada en vigor del Reglamento que se aprueba por este real decreto, los
funcionarios de los Cuerpos de Tramitacién Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial
gue no posean la titulacidon establecida en el articulo 475 a) de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, podran participar en los procesos selectivos de promocion interna
para acceso a los Cuerpos de Gestidon Procesal y Administrativa y de Tramitacion Procesal y
Administrativa, respectivamente, mediante el sistema de concurso oposicion que se regula
en el articulo 32 del reglamento que se aprueba por este real decreto.

Los requisitos para participar en estos procesos selectivos seran los establecidos con
caracter general, con excepcién de la titulacion. La antigliedad requerida en los cuerpos de
origen sera de cinco afos.

Los funcionarios que superen estos procesos selectivos se integraran en las Escalas a
extinguir de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa y de Tramitacién Procesal y
Administrativa, respectivamente.

2. Asimismo, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior a los funcionarios
del Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses y a los funcionarios de la Escala de Agentes de Laboratorio del Instituto Nacional
de Toxicologia y Ciencias Forenses a extinguir, que no posean la titulacién establecida en el
articulo 475 b) de la referida Ley Organica, para el acceso por promocién interna a los
Cuerpos de Técnicos Especialistas y de Ayudantes de Laboratorio, respectivamente, del
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

Los funcionarios que superen estos procesos selectivos se integraran en las Escalas a
extinguir de los Cuerpos de Técnicos Especialistas y de Ayudantes de Laboratorio del
referido Instituto.

Disposicidn transitoria quinta. Régimen transitorio para concursos de puestos genéricos.

Mientras no hayan finalizado en su totalidad los procesos de acoplamiento, el concurso
de traslado de ambito estatal y de caracter anual podra convocarse en la fecha que resulte
mas apropiada, sin que rija la obligatoriedad de convocarlo dentro del primer trimestre de
cada afo natural segun lo dispuesto en el articulo 44.1 del reglamento que se aprueba por
este real decreto.

Disposicidn transitoria sexta. Acceso por el turno libre a través del sistema de concurso
oposicion.

Excepcionalmente y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 484.2 de la Ley Orgéanica
6/1985, de 1 de julio, las dos primeras convocatorias de procesos selectivos para el acceso a
los Cuerpos de funcionarios de la Administraciéon de Justicia que se realicen a partir de la
entrada en vigor del reglamento que se aprueba por este real decreto, se llevaran a cabo por
el sistema de concurso-oposicién. En el baremo que se establezca para la evaluacion de la
fase de concurso se contemplard especificamente, entre otros méritos, la valoracién del
desempefio como funcionario interino de las tareas propias de los cuerpos a los que se opte.

Disposicién transitoria séptima. Régimen transitorio para el cese de los directores y
subdirectores de Institutos de Medicina Legal.

Los médicos forenses que hubieran sido nombrados directores o subdirectores de
Institutos de Medicina Legal por el sistema de libre designacién con anterioridad a la entrada
en vigor del presente reglamento y sean cesados con caracter discrecional, se
reincorporaran a su puesto de procedencia siempre que éste haya sido obtenido mediante el
sistema de concurso.
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Disposicidn transitoria octava. Oficina judicial y relaciones de puestos de trabajo.

Hasta tanto entre en funcionamiento el nuevo modelo de Oficina judicial previsto en la
Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, las referencias de este reglamento a la misma, asi como a las relaciones de puestos
de trabajo se entenderan, en lo que sea aplicable, efectuadas a la actual estructura y a los
actuales puestos de trabajo de los centros de trabajo en los que todavia no se haya
producido el proceso de acoplamiento a la nueva Oficina judicial.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico del Cuerpo de Médicos Forenses, en cuanto se oponga a lo
establecido en el reglamento que se aprueba por este real decreto en materia de ingreso,
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional; y el Real Decreto 249/1996, de 16
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes al servicio de la Administracion de Justicia, salvo los articulos 50, 51 y
52 de dicho reglamento, que se mantendrdn en vigor hasta tanto se aprueben
definitivamente por el Ministerio de Justicia todas las relaciones de puestos de trabajo y se
hayan realizado integramente los procesos de acoplamiento de las distintas unidades que
conforman la estructura de las oficinas judiciales segun lo dispuesto en la Ley Orgénica
19/2003, de 23 de diciembre.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

REGLAMENTO DE INGRESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
PROMOCION PROFESIONAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicaciéon. Normativa aplicable.

1. Este reglamento tiene por objeto regular los procedimientos de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y rehabilitacién del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia, incluido en el libro VI de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial.

2. En todo lo no previsto en la citada ley organica y en este reglamento, se aplicara con
caracter supletorio lo establecido en las normas del Estado sobre funcion publica, sin
perjuicio de las disposiciones complementarias que, en el ejercicio de las competencias
reconocidas en dicha ley orgéanica, dicten en estas materias las comunidades autonomas
con traspasos recibidos, disposiciones que, en todo caso, deberan respetar lo establecido en
este reglamento.
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TITULO |

Ingreso en los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia

CAPITULO |

Oferta de empleo publico

Articulo 2. Objeto.

Las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria que no hayan
podido ser provistos por funcionarios de carrera y cuya cobertura se considere conveniente
durante el ejercicio, seran objeto de una Unica oferta de empleo publico anual que se
elaborara de conformidad con los criterios para el sector publico estatal, establecidos en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado y con las prescripciones de la Ley General de
Estabilidad Presupuestaria.

Articulo 3. Aprobacion.

1. Las comunidades auténomas determinaran, en sus respectivos ambitos territoriales,
las necesidades de recursos humanos respecto de los Cuerpos de funcionarios al servicio de
la Administracién de Justicia sobre los que han recibido los traspasos y lo pondran en
conocimiento del Ministerio de Justicia.

2. El Ministerio de Justicia elaborara la oferta de empleo publico integrando, de forma
diferenciada, las necesidades de recursos determinadas por las comunidades auténomas
con traspasos recibidos con las existentes en el resto del territorio del Estado, y la
presentara al Ministerio de Administraciones Publicas, quien la elevara al Gobierno para su
aprobacion, conforme, en su caso, a lo que estableciera la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 4. Cupo para personas con discapacidad.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad en grado igual o superior al
33 por ciento, que acrediten el grado de discapacidad y la compatibilidad para el desempefio
de las funciones y tareas correspondientes en la forma regulada en el articulo 19 de este
reglamento y en la que se determine en las convocatorias.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no
alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cupo del cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10
por 100.

Articulo 5. Competencia para convocar las pruebas selectivas.

Aprobada la oferta de empleo puablico, el Ministerio de Justicia procederd a la
convocatoria de los procesos selectivos.

CAPITULO Il

Normas generales

Articulo 6. Régimen aplicable.

El ingreso en los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia se
realizard mediante alguno de los sistemas selectivos previstos en el articulo siguiente, con
convocatoria publica, y se regira por sus respectivas bases, que se ajustaran en todo caso a
lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en este
reglamento.
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Articulo 7. Sistemas selectivos.

1. De acuerdo con los principios contenidos en el articulo 103 de la Constitucion
espafiola, el personal funcionario de carrera sera seleccionado con criterios de objetividad y
con arreglo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y también de publicidad.

2. El acceso a los cuerpos sera libre y publico y se llevara a cabo a través de los
sistemas de oposicibn o concurso-oposicién. La utilizacion del sistema de concurso-
oposicidn tendra caracter excepcional, sin perjuicio de lo establecido en el titulo Il de este
reglamento para la promocién interna.

3. La seleccion por oposicion es el sistema ordinario de ingreso y consiste en la
realizacion de las pruebas que se establezcan en la convocatoria para determinar la
capacidad y aptitud del aspirante.

4. La seleccién por concurso-oposicién consiste en la realizacion de las pruebas
correspondientes y en la valoracién de determinadas condiciones de formacion, méritos o
niveles de experiencia, en la forma que se establezca en la convocatoria.

Articulo 8. Caracteristicas de las pruebas selectivas.

1. Las pruebas selectivas seran adecuadas al conjunto de puestos de trabajo que
pueden ser desempefiados por los funcionarios de carrera de los Cuerpos Generales o
Especiales correspondientes.

2. El contenido del temario, asi como las pruebas a realizar, serdn Unicos para cada
cuerpo en todo el territorio del Estado, salvo las pruebas que puedan establecerse para la
acreditacién del conocimiento de la lengua y del derecho propio de las comunidades
autbnomas que los posean, que tendrdn caracter optativo y en ningin caso seran
eliminatorias, teniéndose en cuenta la puntuacién obtenida, conforme al baremo que se
establezca, a los solos efectos de adjudicacién de destino dentro de la comunidad autbnoma
correspondiente.

Las pruebas optativas que se establezcan para evaluar los conocimientos de la lengua
oficial propia o del derecho propio de las comunidades autébnomas, asi como las
certificaciones que puedan acreditar dichos conocimientos, seran las que resulten de
aplicaciébn segun la normativa en vigor en las comunidades autébnomas que la tengan
establecida. A este fin, la Comision de Seleccién de Personal recabara de las Comunidades
Auténomas dicha normativa y determinard la puntuacion que deba otorgarse en las
respectivas convocatorias.

CAPITULO IlI

Comisién de Seleccion y Tribunales

Articulo 9. Comisién de Seleccién de Personal.

1. El Ministro de Justicia nombrara mediante orden una Comision de Seleccion de
Personal que estara formada por:

Cuatro vocales representantes del Ministerio de Justicia, uno de los cuales sera un
magistrado-juez, fiscal o secretario judicial, que asumird la presidencia y tendra voto
dirimente en caso de empate en la adopcién de acuerdos, y tres funcionarios del Ministerio
de Justicia, uno de los cuales actuara como secretario, que seran propuestos por el Director
General de Relaciones con la Administracion de Justicia.

Cuatro representantes de las comunidades autbnomas con traspasos recibidos en
materia de Administracidon de Justicia, uno de los cuales asumira la vicepresidencia de la
Comisién. Dichos representantes seran propuestos por las mencionadas comunidades
autonomas en la forma que se determine por ellas.

En la composiciéon de la comisién de seleccion se promovera la paridad entre mujeres y
hombres.

2. Cuando se trate de la seleccion de Cuerpos Especiales que no hayan sido objeto de
traspaso a las comunidades autbnomas, esta Comision estara formada por tres facultativos
del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, uno de los cuales asumira la
presidencia, dos médicos forenses, uno de los cuales asumird la vicepresidencia, y tres
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funcionarios del Ministerio de Justicia, uno de los cuales actuard como secretario. Seran
propuestos todos ellos por el Director General de Relaciones con la Administracion de
Justicia.

3. La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para aquellas materias en las que se estime necesaria su intervencion. Dichos
asesores colaboraran con la citada Comision de Seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

4. Los vocales de la Comision de Seleccion, asi como los asesores especialistas,
estaran sometidos a las reglas previstas en el articulo 13.4 de este reglamento.

Articulo 10. Competencias de la Comision de Seleccion.

Son competencias de la Comision de Seleccion:

1. Elaborar y aprobar los temarios, que seran Unicos para cada cuerpo en todo el
territorio del Estado.

2. Elaborar las bases de convocatoria por las que han de regirse los procesos selectivos
para ingreso en los correspondientes cuerpos de funcionarios.

3. Proponer el baremo de méritos segun los aspectos desarrollados en el articulo 37 del
titulo Il de este reglamento, asi como la puntuacién que sera atribuida a cada uno de ellos
para el acceso a los cuerpos de funcionarios por el sistema de concurso-oposicién, baremo
gue sera aprobado por el Ministerio de Justicia previa negociacion con las organizaciones
sindicales y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Determinar el programa formativo correspondiente al periodo de practicas o curso
selectivo, asi como los criterios para su evaluacion.

5. Fijar los criterios de actuacién que deben regir el proceso selectivo, que se plasmaran
en las respectivas bases de la convocatoria.

6. Analizar y proponer, en su caso, al Ministerio de Justicia cuantas medidas puedan
resultar convenientes para la mejora de los procesos selectivos.

Articulo 11. Funcionamiento de la Comision de Seleccién.

El funcionamiento de la Comision de Seleccidn se ajustard a lo dispuesto para los
organos colegiados en el capitulo Il del titulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

Articulo 12. Tribunales.

1. El desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas de los Cuerpos Generales y
Especiales corresponde a los Tribunales Calificadores. Estos Tribunales gozaran de
autonomia funcional y responderan de la objetividad del procedimiento y del cumplimiento de
las normas contenidas en la convocatoria, a las que estaran sometidos.

2. Para cada uno de los procesos selectivos de ingreso en los Cuerpos Generales al
servicio de la Administracién de Justicia, el Ministerio de Justicia nombrard un Tribunal
Calificador Unico, que efectuara el proceso selectivo en todos los ambitos territoriales fijados
en la convocatoria.

En cada &mbito territorial de comunidad autbnoma con traspasos recibidos donde se
convoquen plazas, el Ministerio de Justicia, a propuesta de los érganos correspondientes de
la comunidad autbnoma, nombrara un Tribunal Delegado.

Al nombramiento de los tribunales se le dar4 la adecuada publicidad a través del
«Boletin Oficial del Estado» y de los diarios oficiales de las comunidades autbnomas con
traspasos recibidos.

3. Corresponde a los Tribunales Calificadores Unicos la elaboracion de las pruebas que
habran de desarrollarse, la determinacién del calendario de realizacién de estas y de los
criterios de valoracion, asi como la resolucion de cuantas consultas puedan plantearse por
los distintos Tribunales Delegados.

Los Tribunales Delegados actuaran, en su ambito territorial, por delegacién del Tribunal
Calificador Unico, bajo su dependencia y direccion, a fin de garantizar la igualdad entre todos
los aspirantes a lo largo del proceso selectivo.
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4. Los Tribunales Calificadores Unicos estaran compuestos por un ndmero impar de
vocales, no inferior a cinco, de los cuales uno sera un magistrado-juez, fiscal, secretario
judicial, o médico forense, en su caso, que asumira la presidencia, y otro un funcionario de
carrera del Ministerio de Justicia que actuara como secretario. El resto de los vocales, que
seran igualmente funcionarios de carrera, se nombraran atendiendo al principio de
especialidad y de tal modo que la totalidad de los miembros del tribunal posean un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo de que se trate. Los
Tribunales Delegados tendran idéntica composicién, salvo por lo que se refiere a los
funcionarios del Ministerio de Justicia, que, en este caso, seran funcionarios de la comunidad
autdbnoma propuestos directamente por el 6rgano competente de ésta. En todo caso, dos de
cada cinco vocales seran propuestos por el érgano competente de la comunidad auténoma.

En la composicion de los tribunales de pruebas selectivas, se promovera la paridad entre
mujeres y hombres.

Articulo 13. Reglas adicionales sobre su composicion y funcionamiento.

1. Los tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo cuerpo objeto de la seleccion.

2. Los tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia del presidente y
secretario, 0 quien los sustituya, y de, al menos, la mitad de los vocales que los componen.
Tampoco podran constituirse ni actuar cuando haya mayoria de vocales pertenecientes al
cuerpo al que se pretende acceder. La convocatoria de las sesiones la efectuara el
secretario por orden del presidente, con una antelacion minima de 48 horas a su
celebracién, con indicacién del orden del dia en que se incluyan los asuntos a tratar en la
sesién. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningan asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del tribunal que hayan
sido citados y sea declarada la urgencia del asunto por voto favorable de la mayoria. Todos
los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos, siendo el del presidente de calidad en
caso de empate. Se extendera por el secretario acta de cada una de las sesiones que se
celebren, acta que sera leida en la siguiente sesién y, hechas en su caso las rectificaciones
gue procedan, se autorizara con la firma del secretario y visto bueno del presidente. En las
actas se consignaran necesariamente el dia, la hora y objeto de la reunién, asi como los
votos particulares que pudieran formular los vocales del tribunal presentes.

3. Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir en el proceso de
seleccion y comunicarlo al presidente, quien a su vez lo pondra en conocimiento del
Ministerio de Justicia, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Por los mismos
motivos, podra promoverse recusacion por los aspirantes en el plazo que se determine en la
convocatoria o, por causas sobrevenidas, en cualquier momento de la tramitacion del
proceso selectivo. El incidente de recusacion se resolvera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. No podran formar parte de los tribunales quienes ostenten la condicién de alto cargo,
segun su respectiva regulacion, ni aquéllos que hubieren realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

5. Cuando asi se prevea en las correspondientes convocatorias, los tribunales podran
disponer la incorporacién de asesores especialistas, que les asistan para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaboraran con los tribunales exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y les serd de aplicacion lo establecido en el apartado
anterior de este articulo.

Articulo 14. Derechos y deberes de los miembros de los tribunales.

Es competencia de los tribunales el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
con plena independencia funcional. En el ejercicio de esta funcién estan sometidos a la Ley
Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, a este Reglamento y a las bases de la
respectiva convocatoria.
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Son derechos y deberes fundamentales de los miembros de los tribunales:

a) Asistir a las reuniones convocadas, participando en las deliberaciones con voz y voto.

b) Desempefar las tareas que en tales reuniones se acuerde encomendarles, en la
forma y plazo determinados.

c) Abstenerse si concurre alguna causa de abstencion.

d) Observar una estricta neutralidad respecto de los participantes en el proceso selectivo
y valorar a estos Unicamente con criterios objetivos fundamentados en las pruebas
realizadas.

e) Guardar sigilo respecto de los asuntos que conozcan y la documentacién a la que
tengan acceso por razén de su pertenencia al tribunal, deber éste que conlleva
especialmente la prohibicién de:

1.° Divulgar el resultado, puntuaciones, o cualquier otro dato relativo a las pruebas y
calificaciones antes de su publicacién oficial.

2.° Proporcionar informacion sobre el contenido de los ejercicios y de las propuestas
presentadas para su elaboracion.

f) Tendran derecho a la percepciéon de las indemnizaciones a que se refiere el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio, o
disposiciones que asi lo establezcan.

Articulo 15. Resoluciones de los tribunales. Revision e impugnacion.

1. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos de los tribunales dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

3. Contra las resoluciones de los tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension podran interponerse los recursos que procedan
ante la autoridad que los haya nombrado, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO IV

Convocatorias y procedimiento selectivo

Articulo 16. Convocatorias.

1. Las pruebas selectivas se convocaran por el Ministerio de Justicia. Las plazas
ubicadas en el territorio de una comunidad auténoma con traspasos recibidos se ofertaran
por el ambito territorial de la comunidad auténoma de que se trate, salvo renuncia expresa
de la misma, en cuyo caso seran objeto de agrupacién. Cuando el nimero de plazas o el
mejor desarrollo de los procesos lo aconseje, se podran agrupar las vacantes
correspondientes a uno o varios territorios.

2. Las convocatorias y sus bases, que seran Unicas para cada cuerpo, se ajustaran en
todo caso a lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y en
este reglamento y se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, en su caso, en los
diarios oficiales de las comunidades auténomas, de forma simultdnea. Si dicha
simultaneidad no fuese posible, los términos y plazos establecidos en la convocatoria se
contaran, en todo caso, a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Las bases de la convocatoria seran elaboradas por la Comisién de Seleccién y
aprobadas por el Ministerio de Justicia, previa negociacién con las organizaciones sindicales.

4. Las citadas bases, que vinculan a la Administracién, a los tribunales que han de juzgar
las pruebas selectivas y a todos quienes participen en ellas, s6lo podran ser modificadas con
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sujeciéon a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 17. Contenido de las convocatorias.

Las convocatorias deberan contener como minimo:

1. Numero de plazas, con indicacion, en su caso, de las reservadas para promocion
interna, y ambito territorial por el que se ofertan.

2. Indicacion de que los aspirantes so6lo podran solicitar su participacion por uno de los
ambitos territoriales que se expresen en la convocatoria y que, de superar el proceso
selectivo, serdn destinados obligatoriamente a alguna de las vacantes radicadas en el
mismo.

3. Declaracién expresa de que no podran superar el proceso selectivo en cada ambito un
namero mayor de aspirantes que el de plazas objeto de la convocatoria, siendo nulas de
pleno derecho las propuestas de aprobados que contravengan esta limitacion.

4. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Modo en que las personas con discapacidad deberan formular, en su caso, su peticion
de las adaptaciones posibles, en cuanto a tiempo y medios, para la realizaciéon de las
pruebas.

6. Organo, centro o unidad administrativa al que deben dirigirse las solicitudes de
participacion.

7. Sistema selectivo y detalle del desarrollo de las pruebas.

8. Pruebas selectivas que hayan de celebrarse, incluidas las de caracter optativo, y, en
su caso, relacién de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion.

9. Forma de designacién de los tribunales calificadores.

10. Temario que ha de regir las pruebas o indicacion del «Boletin Oficial del Estado» en
gue se haya publicado con anterioridad.

11. Sistema de calificacion.

12. Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para el
comienzo y centro u érgano responsable de la evaluacién del periodo de practicas o curso
selectivo.

13. Duracién maxima del proceso selectivo. Desde la total conclusion de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
méaximo de 45 dias naturales.

14. Orden de actuacion de los aspirantes segun el sorteo que cada afio realiza la
Secretaria General para la Administracion Publica.

Articulo 18. Solicitudes.

1. La solicitud para participar en los procedimientos de ingreso, ajustada al modelo oficial
aprobado por el Ministerio de Justicia, debera presentarse en el plazo que se fije en la
convocatoria, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
de acuerdo con lo establecido en la convocatoria y en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El modelo de solicitud se facilitara en castellano y en la lengua también oficial en las
comunidades auténomas que la tengan. Podra descargarse a través de la pagina web del
Ministerio de Justicia y, en su caso, de las comunidades autbnomas.

2. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes presentaran las solicitudes de participacion, en las que
haran constar que cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Los requisitos exigidos en la convocatoria habrdn de mantenerse hasta la toma de
posesién como funcionarios de carrera.

3. La autoridad convocante, por si 0 a propuesta del presidente del tribunal, dara cuenta
a los 6rganos competentes, y en su caso al Ministerio Fiscal, de las inexactitudes,
falsedades o cualquier otra presunta infraccién que pudiera ser constitutiva de delito o falta,
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a los efectos que respectivamente procedan y en cualquier momento del procedimiento en
gue llegue a conocer tales circunstancias.

Articulo 19. Discapacidades.

1. En los procesos selectivos para ingreso en los cuerpos de funcionarios seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. La realizacion de las pruebas tendra lugar en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, sin perjuicio de las posibles adaptaciones en cuanto a tiempo y
medios para las personas con discapacidad que asi lo soliciten. A tal efecto, los tribunales
podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, o de las comunidades auténomas.

2. Si en el desarrollo de los procesos selectivos se suscitaran dudas al Tribunal respecto
de la capacidad del aspirante con discapacidad para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo al que se opta, s6lo podra
recabar el correspondiente dictamen del érgano competente del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales 0, en su caso, de la comunidad auténoma correspondiente.

En este supuesto, en tanto se emita el dictamen el aspirante podra participar en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre su admisién o
exclusién hasta la recepcion del dictamen.

Articulo 20. Listas de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucién, en el plazo que se establezca en la convocatoria, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, sefialandose un plazo de diez dias
habiles para su subsanacién. La citada resolucion debera publicarse de forma simultanea en
el «Boletin Oficial del Estado» y, en su caso, en los diarios oficiales de las comunidades
autbnomas con traspasos recibidos. Si dicha simultaneidad no fuese posible, los términos y
plazos establecidos en la convocatoria se contaran, en todo caso, a partir de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Las listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Direccion General de
Relaciones con la Administracién de Justicia, en las Gerencias Territoriales o Unidades
Administrativas, en los Tribunales Superiores de Justicia, en la Direccién General de la
Funcion Puablica del Ministerio de Administraciones Publicas, en los organismos
correspondientes de las comunidades autbnomas con traspasos recibidos, asi como en la
pagina web del Ministerio de Justicia y, en su caso, de las comunidades auténomas.

2. La publicacién de la resolucion en el «Boletin Oficial del Estado» sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

3. El lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la aprobacion de la relacién
definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién de los lugares donde se encuentra
expuesta, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, en su caso, en los diarios
oficiales de las comunidades autbnomas con competencias asumidas.

Articulo 21. Anuncio de celebracién de las pruebas.

Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado», ni en los diarios oficiales de las comunidades autbnomas por las que se convoquen
plazas. En dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en los
mismos lugares especificados en el ar-ticulo 20 de este reglamento, incluida la pagina web
del Ministerio de Justicia y, en su caso, de las comunidades auténomas, con doce horas al
menos de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.
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Articulo 22. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la fase de oposiciébn o concurso-oposicién, los tribunales elevaran al
Ministerio de Justicia la relacion de aprobados, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» y en los diarios oficiales de las comunidades autbnomas donde se convoquen
plazas, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el articulo 16.2 de este reglamento.

Articulo 23. Aportacion de documentacion.

1. Los aspirantes propuestos aportardn ante el Ministerio de Justicia, para su
nombramiento como funcionarios en practicas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones de aprobados a que se refiere
el articulo anterior.

Los aspirantes con discapacidad deberdn acreditar su condicion, asi como la
compatibilidad funcional con el cuerpo al que acceden, mediante certificacion expedida por
los 6rganos oficiales competentes.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar, Unicamente, certificacibn del ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias requeridas para su nombramiento. No
obstante, siempre que el interesado asi lo autorice, las certificaciones en soporte papel seran
sustituidas por certificados teleméticos o por transmisiones de datos, en las condiciones y
con los requisitos previstos por los articulos 14 y 15 del Real Decreto 263/1996, de 16 de
febrero, por el que se regula la utilizacion de técnicas electrénicas, informaticas y telematicas
por la Administracién General del Estado.

En el caso de funcionarios con discapacidad deberan acreditar la compatibilidad
funcional para el cuerpo al que acceden mediante certificacion expedida por los érganos
oficiales competentes.

Articulo 24. Periodo de préacticas o curso selectivo.

1. Los procesos de seleccion incluiran la realizaciéon de un curso tedrico-practico o de un
periodo de précticas, de caracter selectivo. La calificacion obtenida servira para fijar el orden
de prelacion. Los aspirantes que no superen el curso o periodo de practicas perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de
la autoridad convocante.

2. Durante la realizacion del curso o periodo de practicas, los aspirantes tendran la
consideracion de funcionarios en préacticas.

3. La condicién de funcionarios en préacticas de los aspirantes se mantendra hasta su
toma de posesion como funcionarios de carrera, pero se extinguira para quienes no superen
el curso o periodo de practicas correspondiente, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
6.

4. El curso selectivo o, en su caso, el periodo de practicas, podra desarrollarse en los
centros, institutos o servicios de formacion dependientes del Ministerio de Justicia, de las
comunidades auténomas, o en los centros de destino indicados en el articulo 39 de este
reglamento, situados en el ambito territorial por el que particip6 el funcionario.

5. Corresponde a los centros, institutos, servicios o responsables de la unidad o centro
de destino correspondientes la evaluacion del aprovechamiento de los aspirantes, que se
graduara segun se establezca en la respectiva convocatoria.

6. Quienes no pudieran realizar o concluir el curso selectivo o periodo de practicas por
causa de fuerza mayor, cesaran en su condicion de funcionarios en préacticas, pudiendo
volver a ser nombrados como tales en el curso inmediatamente posterior que se convoque
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de la misma clase, conservando la puntuacion obtenida en la oposicién o concurso-oposicion
previos.

Articulo 25. Derechos y deberes de los funcionarios en practicas.

1. Los funcionarios en practicas tendran derecho a percibir una retribuciéon equivalente al
sueldo y las pagas extraordinarias correspondientes al cuerpo al que accedan y, siempre que
superen el curso o periodo de practicas, al computo a efectos econémicos del tiempo de
permanencia en los centros, institutos o servicios de formacién correspondientes, o en los
centros de destino.

2. Los funcionarios en practicas que ya estuviesen prestando servicios remunerados en
la Administracion de Justicia, durante el curso o periodo de practicas no podran percibir
remuneracion alguna por el puesto de trabajo de origen, y podran optar por una
remuneracion de igual importe a la que percibian en dicho puesto de trabajo o por la que les
corresponda como funcionarios en practicas. Dicha remuneracién se abonara por el Centro
de Estudios Juridicos o por los érganos correspondientes de las comunidades auténomas
con traspasos recibidos en cuyo ambito territorial se realice el periodo de practicas o curso
selectivo

3. Asimismo tendran derecho a la concesién de permisos por causas debidamente
justificadas, pero su otorgamiento no les eximird en ningin caso del nivel de asistencia
minimo para la superacién del curso o del periodo de practicas.

4. Los funcionarios en practicas asistirdn a la sede de los centros, institutos o servicios
de formacién correspondientes o a los lugares donde se desarrollen las actividades teéricas
0 practicas, con sujecion al calendario y horario establecidos. Llevaran a cabo la actuacion
necesaria para lograr la adecuada preparacion para el ejercicio de la funcién respectiva,
mediante el aprovechamiento diligente de las actividades programadas.

5. Las actividades del curso de seleccion se desarrollaran en régimen de dedicacion
exclusiva para cada cuerpo, y tendran, a los efectos disciplinarios, el caracter de funcién o
servicio publico.

6. Los funcionarios en practicas dependeran jerarquicamente de la Direccion General de
Relaciones con la Administracion de Justicia o de los 6rganos competentes de las
comunidades auténomas con traspasos recibidos.

Articulo 26. Régimen disciplinario de los funcionarios en practicas.

1. Los funcionarios en préacticas incurriran en responsabilidad disciplinaria en los
supuestos y con los efectos previstos con caracter general para los funcionarios de carrera
de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia.

2. El procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria se regira por lo dispuesto
en el Reglamento General de Régimen Disciplinario del Personal al Servicio de la
Administracion de Justicia.

CAPITULO V

Nombramiento y adjudicacién de puestos de trabajo

Articulo 27. Nombramientos.

1. Concluido el proceso selectivo e incorporada la puntuacion que corresponda al curso
selectivo o periodo de précticas, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo ndmero no
podrd exceder en ningun caso al de plazas convocadas en cada ambito, seran nombrados
funcionarios de carrera por el 6rgano competente del Ministerio de Justicia.

2. Los nombramientos seran objeto de publicacion, simultaneamente, en el «Boletin
Oficial del Estado» y en los diarios oficiales de las comunidades auténomas con
competencias asumidas.
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Articulo 28. Asignacion inicial de puestos de trabajo.

1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con sus peticiones, entre los puestos genéricos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los destinos adjudicados tendran caracter definitivo equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso, sin que puedan participar en éste hasta tanto no hayan transcurrido
dos afios desde la fecha de la resolucién por la que se les adjudico destino. Para el computo
de los dos afios se estara a lo establecido en el parrafo segundo del articulo 529.3 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

2. Los puestos de trabajo que se oferten a los funcionarios de nuevo ingreso deberan
haber sido objeto de concurso de traslado previo entre quienes ya tuvieran la condicién de
funcionario. No obstante, si las Administraciones competentes en materia de gestiéon de
recursos humanos no dispusiesen, en sus respectivos ambitos territoriales, de plazas
suficientes para ofertar a los funcionarios de nuevo ingreso, con caracter excepcional y
previa negociacion sindical, podran incorporar puestos de trabajo no incluidos previamente
en concurso de traslados.

En este Ultimo supuesto, el destino adjudicado al funcionario de nuevo ingreso tendra
caracter provisional. Dicho funcionario debera tomar parte en el primer concurso de traslados
gue se convoque en el que se oferten plazas del ambito territorial en el que se encuentre
destinado provisionalmente, garantizandosele el destino definitivo en el ambito por el que
participé en el proceso selectivo. De incumplir esta obligacion, se le adjudicara con caracter
definitivo cualquiera de las plazas no adjudicadas en todo el territorio nacional.

3. Los puestos de trabajo no ocupados por los funcionarios de promocién interna a que
se refiere el apartado 2 del articulo 29 de este reglamento, seran ofertados a los aspirantes
gue hayan superado el proceso selectivo por el turno libre.

Articulo 29. Juramento o promesa y toma de posesion.

1. La condicion de funcionario de carrera se adquirird con la toma de posesién del primer
destino, que tendrd lugar en el plazo de veinte dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», previo
juramento o promesa prestados en la forma siguiente: «Juro o prometo guardar y hacer
guardar fielmente la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico, lealtad a la Corona y
cumplir los deberes de mi cargo frente a todos». Cuando la toma de posesion del puesto de
trabajo se realice en las comunidades autbnomas con lengua oficial propia, este juramento
podré efectuarse en dicha lengua.

En casos de fuerza mayor debidamente justificados, el Ministerio de Justicia o los
organos correspondientes de las comunidades autdnomas con traspasos recibidos podran, a
instancia del interesado, prorrogar en la medida que estimen necesario el plazo previsto en
el parrafo anterior.

2. Los funcionarios que accedan a un nuevo cuerpo por el turno de promocién interna y
gue opten por continuar en activo en el cuerpo de procedencia no serd necesario que se
desplacen a tomar posesion al puesto de trabajo adjudicado, bastando con que dentro del
plazo de toma de posesion comuniquen, en su caso, al érgano correspondiente del
Ministerio de Justicia o de las comunidades autbnomas con traspasos recibidos dicha
opcién, a los efectos de declaracion de excedencia voluntaria prevista en el articulo 506 d)
de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

3. El juramento o promesa, asi como la toma de posesion del primer destino, se
realizardn ante el responsable de la Gerencia Territorial, unidad administrativa u érgano que
determine la Administracién publica competente. Dichos actos se pondran en conocimiento
del Registro Central de Personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.

4. El que se negare a prestar juramento o promesa, 0 sin justa causa dejare de tomar
posesién, se entenderd que renuncia a adquirir la condicién de funcionario en el cuerpo
correspondiente, debiéndose dar cuenta de ello por el 6rgano respectivo al Ministerio de
Justicia o, en su caso, al érgano competente de la comunidad autébnoma con traspasos
recibidos.
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CAPITULO VI

Funcionarios interinos

Articulo 30. Seleccién y nombramiento.

1. El Ministerio de Justicia o, en su caso, los 6rganos competentes de las comunidades
autbnomas que hayan recibido los traspasos de medios personales al servicio de la
Administracién de Justicia, podran nombrar funcionarios interinos, por razones de urgencia o
por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con la celeridad exigida por las
circunstancias, la prestacion del servicio por funcionario de carrera, de acuerdo con los
criterios objetivos que se fijen en la orden ministerial o, en su caso, la disposicion de la
comunidad autbnoma que haya recibido los traspasos de medios personales al servicio de la
Administracién de Justicia. Los funcionarios interinos desarrollaran las funciones propias de
dichos cuerpos, en tanto no sea posible su desempefio por funcionarios de carrera o
permanezcan las razones que motivaron su nombramiento.

2. Los nombrados deberan reunir los requisitos y titulacion necesarios para el ingreso en
el cuerpo, tomaran posesion en el plazo que reglamentariamente se establezca y tendran los
mismos derechos y deberes que los funcionarios, salvo la fijeza en el puesto de trabajo, y las
mismas retribuciones basicas y complementarias, excepto trienios.

3. A los funcionarios interinos les sera aplicable el régimen de los funcionarios de
carrera, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion.

4. Seran cesados segun los términos que establezca la orden ministerial o, en su caso,
la disposicién de la comunidad autbnoma a que se refiere el apartado primero de este
articulo y, en todo caso, cuando se provea la vacante, se incorpore efectivamente su titular o
desaparezcan las razones de urgencia o necesidad que motivaron su hombramiento.

TiTuLo 1l

Promocion interna

Articulo 31. Régimen aplicable.

1. La promocion interna consiste en el ascenso desde un cuerpo para cuyo ingreso se ha
exigido determinada titulacion a otro cuerpo para cuyo acceso se exige la titulacién
inmediata superior 0, en el caso de los Cuerpos Especiales, mediante la posibilidad de
acceder a las diferentes especialidades de un mismo cuerpo. Se regira por las normas
establecidas en este titulo y, en lo que sea de aplicacion, por las del titulo | de este
reglamento.

2. Se reservaran para su provision por promocion interna, un 50 por ciento de las plazas
vacantes incluidas para cada cuerpo en la oferta de empleo publico. Las plazas que no se
cubran por el proceso de promocion interna, acreceran al turno libre en cada ambito
territorial.

Articulo 32. Sistema de seleccion.

1. La promocion interna se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicién, con
sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En primer lugar se celebrara la fase de oposicion, que sera eliminatoria, valordndose a
continuacion los méritos en la fase de concurso.

2. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso, podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

3. Las pruebas selectivas se realizaran de forma territorializada en las comunidades
auténomas con traspasos recibidos, tanto si se llevan a cabo con las de ingreso general
como si se realizan en convocatorias independientes.

Articulo 33. Requisitos de participacion.

Para participar en las pruebas de promocién interna, los funcionarios deberan poseer la
titulacion académica requerida para el acceso a los cuerpos o especialidades de que se
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trate, tener una antigtiedad como funcionario de carrera de al menos dos afios en el cuerpo
de titulacion inmediatamente inferior al que se pretende acceder el dia de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes de participacién, y reunir a esa fecha los requisitos
establecidos con caracter general para el acceso al cuerpo, manteniéndolos hasta la fecha
de toma de posesion. A efectos del computo de antigiiedad se tendra en cuenta la que
tengan acreditada en el Cuerpo de Auxiliares o Agentes de la Administracion de Justicia o,
en su caso, en la Escala de Técnicos Especialistas o la Escala de Auxiliares de Laboratorio
del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, en funcién del cuerpo al que se
pretende promocionar.

Articulo 34. Derechos de los funcionarios de promocién interna.

Los funcionarios que accedan por promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
sobre los aspirantes que no procedan de este turno para la eleccién de los puestos de
trabajo vacantes ofertados. Los no ocupados de forma efectiva por los funcionarios de
promocién interna, no se consideraran vacantes y se proveeran en la forma establecida en el
articulo 28.3. de este reglamento.

Articulo 35. Permiso retribuido para funcionarios que accedan a otros Cuerpos al servicio
de la Administracion de Justicia por promocion interna.

Los funcionarios de carrera en servicio activo o situacion asimilada que accedan a un
nuevo cuerpo por el sistema de promocion interna, tendran derecho a partir de la toma de
posesién al permiso retribuido que establece la disposicion adicional quinta del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, o norma que en el futuro pudiere sustituirle para la
Administracion General del Estado.

Articulo 36. Caracteristicas de las pruebas.

En las convocatorias podrd establecerse la exencion de las pruebas encaminadas a
acreditar los conocimientos ya exigidos para el acceso al cuerpo de origen, pudiendo
valorarse los cursos y programas de formacion superados.

Articulo 37. Fases del proceso selectivo.

1. La Comision de Seleccién aprobara el temario al que se ajustara la fase de oposicién
y que debera, en todo caso, ser inferior en el nimero y/o extensiéon de los temas al exigido
para el acceso libre.

2. Establecera asimismo la graduacién de las puntuaciones y la valoracién maxima en
conjunto de cada uno de los méritos correspondientes a los solicitantes, y que se evaluaran
en la fase de concurso. Incluirdn en todo caso los siguientes aspectos:

a) Historial académico relacionado con las materias o especialidades propias de los
cuerpos.

b) Historial profesional, que comprendera los méritos relacionados con los puestos de
trabajo, diplomas, conocimientos informaticos y cursos relacionados con las materias o
especialidades propias de los cuerpos.

c¢) Antigliedad.

d) Conocimiento de idiomas extranjeros.

e) En los ambitos territoriales correspondientes a comunidades autbnomas con lengua
oficial o derecho propio, se puntuard asimismo el conocimiento de éstos. La evaluacion de
estos méritos se ajustara a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 8.2 de este
reglamento.

3. El baremo correspondiente serd aprobado por el Ministerio de Justicia, en los términos
establecidos en el articulo 10.3 de este reglamento, y serd publicado antes de la
convocatoria.
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Articulo 38. Promocién interna para acceso a diferente especialidad de los Cuerpos
especiales del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

1. La promocidn interna para el acceso a diferente especialidad del mismo cuerpo
debera efectuarse, con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
entre funcionarios que desempefien actividades sustancialmente coincidentes o analogas en
contenido profesional y en su nivel académico.

2. La Comision de Seleccién establecerd las bases que contendran, entre otros
aspectos, los requisitos y las pruebas a superar. Para participar en las mismas se exigira, en
todo caso, estar en posesién de la titulacion académica requerida para el acceso a la
correspondiente especialidad, asi como los demas requisitos establecidos en el articulo 33
de este reglamento.

TITULO 1l

Provision de puestos de trabajo

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 39. Centros de destino.

1. Se entenderd por centro de destino los previstos en el articulo 521 de la Ley Organica
del Poder Judicial.

2. El jefe o responsable de la unidad o centro de destino podra atribuir, por necesidades
del servicio, la realizacion de cualquiera de las funciones propias del cuerpo, para el mejor
funcionamiento de dichas unidades, a los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de trabajo genéricos.

3. La ordenacién del personal a través de las relaciones de puestos de trabajo se
realizara definiendo en los distintos centros de destino que se creen las funciones a
desempenfar por cada uno de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia de
conformidad con lo previsto en los articulos 476, 477 y 478 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

Articulo 39 bis. Relaciones de puestos de las Unidades Procesales de Apoyo Directo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo de las Unidades Procesales de Apoyo Directo
gue radiquen en el mismo municipio deberan contener necesariamente la diferenciacion de
los puestos de trabajo correspondientes a:

a) El conjunto de Unidades Procesales de Apoyo Directo a un determinado 6rgano
colegiado.

b) El conjunto de Unidades Procesales de Apoyo Directo a 6érganos judiciales
unipersonales pertenecientes al mismo orden jurisdiccional.

A estos efectos, se entendera que el orden jurisdiccional civil comprende los Juzgados
de Primera Instancia, Juzgados de lo Mercantil y Juzgados de Familia. Se entendera que el
orden jurisdiccional penal comprende los Juzgados de Instruccion, Juzgados de lo Penal,
Juzgados de Vigilancia Penitenciaria, Juzgados de Menores y Juzgados de Violencia sobre
la Mujer.

2. Los puestos de trabajo asi diferenciados determinaran la atribucién de funciones por el
jefe o responsable de la unidad o centro de destino a los funcionarios que ocupen con
caracter definitivo puestos de trabajo genéricos, dentro de cada orden jurisdiccional.

Asimismo, en los concursos de traslados, los funcionarios podran optar a los puestos
genéricos diferenciados dentro del Centro de Destino correspondiente a las Unidades
Procesales de Apoyo Directo que radiquen en el mismo municipio conforme a lo establecido
en el apartado primero de este articulo.
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Articulo 40. Formas de provision.

1. La provisidn de los puestos de trabajo se llevara a cabo por los procedimientos de
concurso, que serd el sistema ordinario, o de libre designacién, de conformidad con lo que
determinen las relaciones de puestos de trabajo y en atencion a la naturaleza de las
funciones a desempefiar.

2. El concurso consiste en la comprobacién y valoracion de los méritos que puedan
alegarse, de acuerdo con las bases de la convocatoria y conforme al baremo que se
establezca en ella.

Atendiendo a la naturaleza y funciones de los puestos cuya cobertura se pretende, el
concurso podra ser:

a) Concurso de traslado: por este procedimiento se cubrirdn los puestos de trabajo
genéricos.

b) Concurso especifico: por este procedimiento se cubrirAdn los puestos de trabajo
singularizados.

3. Los puestos de trabajo podran cubrirse temporalmente mediante adscripcion
provisional, comision de servicio o sustitucion.

4. Asimismo, y por razones organizativas, los puestos de trabajo genéricos podran ser
provistos mediante redistribucién o reordenacion de efectivos.

Articulo 41. Competencia.

Seran competentes, para la provisién de los puestos de trabajo ubicados en sus
respectivos ambitos territoriales, el Ministerio de Justicia y las comunidades auténomas con
traspasos recibidos.

Articulo 42. Bases Marco.

1. El Ministerio de Justicia y las comunidades auténomas con traspasos recibidos
acordaran conjuntamente las bases marco de las convocatorias de concurso para la
provision de puestos de trabajo genéricos, que se ajustaran a lo establecido en la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en este reglamento.

2. Las bases estableceran, entre otros aspectos, los méritos a valorar, asi como el
namero maximo de puestos de trabajo vacantes y a resultas que pueden solicitar los
concursantes, cuando asi se prevea en la convocatoria.

CAPITULO Il

Provision de puestos de trabajo mediante concurso

Articulo 43. Condiciones generales de participacion.

1. Podran participar en estos concursos los funcionarios, cualquiera que sea su situacion
administrativa, con excepcion de los que se encuentren en alguna de las situaciones
previstas en el apartado 2, siempre que relinan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, y las mantengan hasta la resolucién definitiva del concurso, sin
ninguna limitacion por razon de la localidad de destino.

2. No podran tomar parte en los concursos genéricos, especificos y de libre designacion:

a) Los declarados suspensos en firme, mientras dure la suspension.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en dicha situacion.

¢) Los sancionados con traslado forzoso, hasta que transcurran uno o tres afos, para
destino en la misma localidad en la que se les impuso la sancién, si se trata de falta grave o
muy grave, respectivamente. Dichos plazos se computaran desde la fecha de toma de
posesion en el destino al que hayan sido trasladados y en caso de que la sancién no se
hubiere ejecutado en el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucion al interesado,
el computo comenzard al dia siguiente al de finalizacién de dicho plazo.
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Articulo 44. Convocatoria de concursos para puestos genéricos.

1. El Ministerio de Justicia y los 6rganos correspondientes de las comunidades
autbnomas con traspasos recibidos convocaran, dentro del primer trimestre de cada afio
natural y en la misma fecha, concurso de ambito estatal para la provision de puestos de
trabajo vacantes en todo el territorio del Estado, que se ajustara a las normas establecidas
en este reglamento, en las bases marco y en las propias convocatorias.

2. Las convocatorias se haran publicas en el «Boletin Oficial del Estado» y en los diarios
oficiales de las comunidades autonomas de forma simultanea. Si dicha simultaneidad no
fuese posible, los términos y plazos establecidos en la convocatoria se computaran a partir
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3. En los concursos se ofertardn las plazas vacantes que determinen las
Administraciones competentes y las que resulten como consecuencia del propio concurso,
siempre que no esté prevista su amortizacion.

4. En la convocatoria para puestos de trabajo de las comunidades autbnomas con
competencias asumidas cuya lengua propia tenga caracter oficial, se valorard como mérito
su conocimiento oral y escrito, en la forma establecida en el articulo 48 de este reglamento.

Articulo 45. Organos competentes.

La provisibn de puestos genéricos vacantes se efectuard mediante concursos de
traslados, que serdn convocados y resueltos simultdneamente, en sus dmbitos respectivos,
por el Ministerio de Justicia y por los érganos correspondientes de las comunidades
autbnomas con traspasos recibidos. En estos concursos podran participar todos los
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, cualquiera que sea el territorio en que se
encuentren destinados.

Articulo 46. Requisitos y condiciones de participacion en los concursos para puestos
genéricos.

1. No se podra tomar parte en un concurso de traslado para la provision de puestos
genéricos hasta tanto no hayan transcurrido dos afios desde que se dicté la resolucién por la
que se convoco el concurso de traslado en el que el funcionario obtuvo su Ultimo destino
definitivo, desde el que participa, o la resolucién en la que se le adjudico destino definitivo, si
se trata de funcionarios de nuevo ingreso.

Para el computo de los afios se considerard como primer afio el afio natural en que se
dictaron las resoluciones de que se trate, con independencia de su fecha, y como segundo
afo, el afio natural siguiente.

2. Los funcionarios que no tengan destino definitivo, obligados a participar en los
concursos de acuerdo con la normativa vigente, estaran excluidos de la limitacién temporal
prevista en el apartado anterior.

Articulo 47. Presentaciéon de solicitudes de participacion en concursos para puestos
genéricos.

Las solicitudes se dirigiran al 6rgano convocante en el plazo que se establezca en la
convocatoria y contendran, en caso de ser varios los puestos de trabajo solicitados, el orden
de preferencia de éstos.

Articulo 48. Méritos.

1. La valoracion de méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se hara de la
forma siguiente:

a) Antigliedad: por los servicios efectivos en el cuerpo se otorgaran dos puntos por cada
aflo completo de servicios, computandose proporcionalmente los periodos inferiores por
meses, 0 en su caso, por dias. A estos efectos los meses se consideraran de treinta dias.
Por este concepto se valorara como maximo hasta 60 puntos.

b) En las convocatorias para puestos de trabajo genéricos de las comunidades
autébnomas cuya lengua propia tenga caracter oficial, se valorara como mérito su
conocimiento oral y escrito, hasta un maximo de 12 puntos, segun el nivel de conocimientos
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acreditado mediante las oportunas certificaciones, con arreglo a la normativa en vigor en las
comunidades auténomas que la tengan establecida. Los criterios de valoracién de los
perfiles o niveles linglisticos se estableceran en las bases marco y en las propias
convocatorias.

c) Ademas de los méritos contemplados en los apartados anteriores, las bases de la
convocatoria podran incluir para los Cuerpos especiales al servicio de la Administracion de
Justicia, hasta un maximo de 15 puntos, destinados a valorar las actividades docentes,
publicaciones, comunicaciones y asistencia a congresos que estén directamente
relacionados con las funciones propias del puesto que se convoque. En este supuesto la
puntuacion por antigiedad tendra un maximo de 45 puntos.

2. Caso de estar interesados en los puestos de trabajo que se anuncien para un mismo
municipio, partido judicial o provincia dos funcionarios del mismo o distinto cuerpo, podran
condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
partido judicial o provincia, entendiéndose en caso contrario desistidas las peticiones
condicionadas efectuadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién
condicional, deberan concretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la solicitud del
otro funcionario.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. En caso de empate se acudira a la mayor antigiiedad en el cuerpo de que se trate y,
de persistir el empate, al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo de acceso a
dicho cuerpo, incluido el idioma o derecho propios.

Articulo 49. Convocatoria de concursos especificos para cubrir puestos de trabajo
singularizados.

1. Los puestos de trabajo singularizados que figuren como tales en las relaciones de
puestos de trabajo, se cubriran mediante convocatoria de concursos especificos, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 56 de este reglamento en lo que se refiere a la
provisién de puestos por el sistema de libre designacion.

2. En dichas convocatorias figurara la descripcién del puesto de trabajo, que debera
incluir las especificaciones derivadas de la naturaleza de la funciébn encomendada al mismo,
y la relacion de las principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan. Asimismo,
deberan fijar los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de estos puestos
mediante la delimitacion de los conocimientos profesionales, estudios, experiencia
necesaria, titulacién, en su caso, y demas condiciones que garanticen la adecuacion para el
desemperio del puesto.

3. Las convocatorias constaran de dos fases:

a) En la primera se procederd a la comprobacion y valoracion de los méritos generales
conforme a lo establecido en el articulo anterior. La puntuacion maxima seré de 72 puntos en
las comunidades auténomas cuya lengua propia tenga caracter oficial y de 60 puntos en el
resto del territorio del Estado.

b) En la segunda fase, se procedera a la valoracion de aptitudes concretas, a través de
conocimientos, experiencia, titulaciones académicas y aquellos otros elementos que
garanticen la adecuacion del aspirante para el desempefio del puesto, sin que puedan
valorarse los méritos que ya hayan sido puntuados en la primera fase. Estas aptitudes se
valoraran en la forma que se determine en la convocatoria sin que, en ningdn caso, esta
segunda fase pueda suponer mas del 40 por ciento (43 puntos en las comunidades
autbnomas cuya lengua propia tenga caracter oficial, y 40 puntos en el resto del territorio) de
la puntuacién maxima total de ambas fases. Estos méritos especificos seran adecuados a
las caracteristicas de cada puesto. A tal fin, podra establecerse la elaboracién de memorias
o la celebracibn de entrevistas que deberan especificarse necesariamente en la
convocatoria.

En su caso, la memoria consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio a juicio del candidato, con
base en la descripcion contenida en la convocatoria.
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Las entrevistas versaran sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria,
pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos alegados.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir, en la solicitud de participacion, las
posibles adaptaciones de tiempo y medio para la realizacién de las entrevistas.

4. En las convocatorias para cubrir determinados puestos de trabajo singularizados de
las comunidades auténomas cuya lengua propia tenga caracter oficial, ésta podra
considerarse requisito exigible para el acceso a los mismos, cuando de la naturaleza de las
funciones a desempefiar se derive dicha exigencia y asi se establezca en las relaciones de
puestos de trabajo.

5. Las convocatorias se publicaran en el diario oficial de la comunidad autébnoma
correspondiente y, de forma simultdnea, en el «Boletin Oficial del Estado». Si dicha
simultaneidad no fuese posible, los términos y plazos establecidos en la convocatoria se
contaran, en todo caso, a partir de la fecha su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
o el diario oficial de la comunidad auténoma correspondiente, segun quien sea el érgano
convocante.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera el que se establezca en la convocatoria.

7. Los concursos especificos seran convocados y resueltos por cada Administracion
competente en su ambito territorial, procurando que las convocatorias y sus resoluciones no
interfieran en los resultados de los concursos convocados por las demas Administraciones, y
podran participar en ellos los funcionarios de la Administracion de Justicia, cualquiera que
sea el ambito territorial en que estén destinados, sin que rija limitacién alguna en cuanto al
tiempo para concursatr, previsto en el articulo 46.1 de este reglamento.

8. La valoracién de los méritos especificos debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas 0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas en cada apartado del baremo, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

9. La propuesta de resolucidon debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases y, en caso de empate, en
el candidato con mayor antigiedad en el cuerpo.

Articulo 50. Comisiones de Valoracién.

1. Las Comisiones de Valoracién para concursos de puestos de trabajo singularizados
estaran constituidas por cuatro miembros en representacion de la Administracion convocante
y designados por ella, de los que al menos uno sera funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia.

Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito correspondiente
participaran en la Comisién de Valoracion, en numero inferior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

2. Todos los miembros de estas comisiones deberan pertenecer a cuerpos para cuyo
ingreso se exija igual o superior titulacién al que esté adscrito el puesto convocado.

3. Los presidentes y secretarios seran nombrados por la autoridad convocante entre los
miembros designados por la Administracién.

4. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.

Articulo 51. Resolucion.

1. La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizara velando tanto el Ministerio de
Justicia como los 6rganos competentes de las comunidades autbnomas con competencias
asumidas, por garantizar un criterio uniforme de valoracién y para que no pueda obtenerse
mas de un Unico puesto de trabajo y en un mismo cuerpo.

2. El plazo méaximo para la resolucion de concursos para cubrir puestos genéricos sera
de seis meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaciébn de presentacién de
solicitudes.
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3. El plazo para la resolucién de concursos especificos para la provision de puestos
singularizados sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de finalizacién de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto, que
nunca podra ser superior a seis meses.

4. La resolucién de los concursos genéricos y especificos, que se publicara en el diario
oficial de la comunidad auténoma correspondiente y en el «Boletin Oficial del Estado», se
motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos.

Articulo 52. Toma de posesion.

1. El plazo de toma de posesién en los concursos genéricos y especificos sera de tres
dias si no implica cambio de localidad del funcionario; ocho dias si implica cambio de
localidad dentro de la Comunidad Auténoma y veinte dias si implica cambio de comunidad
autébnoma, con excepcion de la Comunidad Autonoma de Canarias, Comunidad Autbnoma
de las llles Balears, Ciudad de Ceuta y Ciudad de Melilla, en que sera de un mes tanto si el
puesto de trabajo en las islas o en las ciudades es el de origen como si es el de destino.
Cuando el adjudicatario de plaza obtenga con su toma de posesion el reingreso en el
servicio activo el plazo sera de veinte dias. En los plazos indicados por dias se consideraran
en todo caso como naturales.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
gue deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la
resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estado» o en el diario oficial de las
comunidades autonomas correspondientes con competencias asumidas. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon deberd computarse
desde dicha publicacion.

El Ministerio de Justicia 0, en su caso, las comunidades auténomas con traspasos
recibidos podran diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta un maximo de veinte
dias habiles, comunicandolo asi al érgano convocante.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias, incluidos los de vacaciones, que hayan sido concedidos a los interesados.

3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de
excedencia voluntaria.

4. El plazo de posesién serd retribuido por la Administracidn competente en el ambito
territorial del puesto obtenido por concurso.

5. Los interesados no podran tomar posesiéon mas que en Unico destino y en un mismo
cuerpo.

Articulo 53. Destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, aquellos funcionarios que
hubieren obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podran renunciar a este si
antes de finalizar el plazo de toma de posesién hubieren obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo al
o6rgano convocante. De incumplir este deber de comunicacion, debera el funcionario tomar
posesién en el primero de los destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Articulo 54. Renuncia a puestos de trabajo obtenidos por concurso especifico.

1. Los titulares de un puesto de trabajo singularizado podran renunciar a este mediante
solicitud razonada, en la que haran constar los motivos profesionales o personales para tal
renuncia y siempre que hayan desempefiado el citado puesto al menos durante un afio.

2. A los funcionarios que hayan renunciado a puesto de trabajo obtenido en concurso
especifico, se les atribuird el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su
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cuerpo o escala en el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo,
con efectos del dia siguiente al de la fecha de aceptacién de la renuncia, gozando de
derecho preferente para ocupar, la primera vez que se anuncie a concurso, puestos de
trabajo genéricos en la misma localidad donde servian cuando se produjo su cese, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo que se convoquen en aquélla. De no participar en dicho
concurso se les adjudicara con caracter definitivo cualquiera de los puestos no adjudicados.

Articulo 55. Permutas.

En ningln caso seran autorizadas las permutas.

CAPITULO Il

Libre designacién

Articulo 56. Procedimiento de libre designacion.

1. Podran proveerse por este sistema los puestos directivos y aquéllos para los que, por
su especial responsabilidad y dedicacion, asi se establezca en las relaciones de puestos de
trabajo.

2. Sera preceptiva, en todo caso, la convocatoria publica en el diario oficial de la
comunidad autbnoma con competencias asumidas y en el «Boletin Oficial del Estado», con
indicaciéon de la denominacion del puesto, localizacion y retribucion, asi como, en su caso,
de los requisitos minimos exigibles. Caso de no poder publicarse simultaneamente, los
términos y plazos establecidos en la convocatoria se contaran en todo caso a partir de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3. En el procedimiento de libre designacion, el érgano competente apreciara la idoneidad
de los candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Articulo 57. Convocatoria.

Corresponde al Ministerio de Justicia o a los 6rganos correspondientes de las
comunidades autbnomas con traspasos recibidos y en el &mbito de su respectivo territorio la
convocatoria publica para cubrir puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designacion, en la que, ademas de la descripcion del puesto y requisitos para su
desempefio, contenidos en la relacion de puestos de trabajo, podran recogerse las
especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

Articulo 58. Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al érgano convocante, en el plazo establecido en la
convocatoria.

Articulo 59. Informes.

El nombramiento requerira el previo informe del responsable del que dependa el puesto
de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 60. Nombramientos.

1. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de dos meses contados
desde la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, una vez apreciada la
idoneidad de los candidatos. Dicho plazo podra prorrogarse, excepcionalmente, hasta un
mes mas.

2. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento, por
parte del candidato elegido, de los requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria y
la competencia para proceder al mismo.

Articulo 61. Toma de posesion.

El régimen de posesion del nuevo destino sera el establecido en el articulo 52 de este
reglamento.
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Articulo 62. Cese.

1. Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacién podran ser
cesados con cardcter discrecional, mediante resolucion en la que la motivacion se referira
exclusivamente a la competencia para adoptarla. También podran renunciar a dichos
puestos de trabajo, mediante solicitud razonada en la que haran constar los motivos
profesionales o personales para esta renuncia y siempre que hayan desempefado el citado
puesto al menos durante un afio.

2. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacién o que hayan renunciado a
€él, seran adscritos provisionalmente, en tanto no obtengan otro puesto con caracter
definitivo, a uno correspondiente a su cuerpo, dentro del mismo municipio y con efectos del
dia siguiente al de la resolucién del cese o aceptacion de la renuncia.

3. Los funcionarios cesados o que hayan renunciado a un puesto de libre designacién
gozaran de derecho preferente para ocupar, la primera vez que se anuncien a concurso,
puestos de trabajo genéricos en la misma localidad donde servian cuando se produjo su
cese, debiendo solicitar todos los puestos de trabajo que se convoquen en aquélla. De no
participar en dicho concurso, o no obtener ninguno de los solicitados, se les adjudicara con
caracter definitivo cualquiera de los puestos no adjudicados.

CAPITULO IV

Otras formas de provision

Articulo 63. Traslado por causa de violencia sobre la mujer funcionaria.

1. La funcionaria victima de violencia sobre la mujer que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo propio de su cuerpo o escala y de analogas caracteristicas, que se
encuentre vacante y cuya provision sea necesaria.

2. En tal supuesto, el Ministerio de Justicia 0, en su caso, los érganos correspondientes
de las comunidades auténomas con competencias asumidas, estaran obligados a
comunicarle las vacantes de necesaria provision ubicadas en la misma localidad o en las
localidades que la interesada expresamente solicite.

3. El traslado tendrd una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la
Administracién tiene la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la funcionaria, que pasara a desempeniar el nuevo puesto de trabajo en comisién de
servicio. Transcurrido dicho periodo, la funcionaria debera optar bien por el puesto de trabajo
de origen o bien por permanecer con caracter definitivo en el puesto que haya venido
ocupando en comision de servicio.

Articulo 64. Reglas generales que regiran las modificaciones de las relaciones de puestos
de trabajo.

En todo caso, las modificaciones que se produzcan de las relaciones de puestos de
trabajo deberan tener en cuenta los principios contenidos en la Ley Organica 19/2003, de 23
de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
para la redistribucion y reordenacion de efectivos y, en concreto, las siguientes reglas:

a) Las Administraciones competentes elaboraran un plan de recursos humanos, que sera
negociado con las organizaciones sindicales mas representativas.

b) Se debera respetar la denominacién, retribuciones y demas caracteristicas de los
puestos afectados, y en ninglin caso supondran cambio de municipio para el personal.

c) En todo caso se respetaran las dotaciones minimas que para las unidades procesales
de apoyo directo se hayan establecido.

d) Se requerira informe previo del Consejo General del Poder Judicial y para su
efectividad sera preceptiva la comunicacion previa al Ministerio de Justicia.
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Articulo 65. Redistribucion de efectivos.

1. Los 6rganos competentes del Ministerio de Justicia o de las comunidades autonomas
con traspasos recibidos, por propia iniciativa o a propuesta del jefe o responsable del centro
de destino, podran decidir la adscripcion, por necesidades del servicio, de los funcionarios
gue ocupen con caracter definitivo puestos genéricos a otros de igual naturaleza del mismo
centro de destino, con el mismo complemento general del puesto y complemento especifico.

En caso de que afectara a varios funcionarios, la adscripcion recaera en aquéllos con
menor antigliedad en el centro de destino.

2. La redistribucion sélo afectara a los puestos no singularizados de la oficina judicial.

3. La redistribucién también podrd afectar a los puestos de trabajo de unidades
suprimidas de la oficina judicial, como consecuencia de la modificacion de las estructuras
organicas.

4. El puesto de trabajo al que se acceda a través de la redistribucion tendrd caracter
forzoso y definitivo, iniciandose el computo del tiempo minimo de permanencia para poder
concursar desde la fecha de la resolucién por la que se accedié con caracter definitivo a ese
mismo centro de destino si se trata de funcionarios de nuevo ingreso, o desde la fecha de la
resolucion de convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de este reglamento.

Articulo 66. Reordenacion de efectivos.

1. La reordenacion se aplicara para los puestos de trabajo entre diferentes oficinas o
centros de destino.

2. Por razones organizativas y a través de las correspondientes modificaciones de las
relaciones de puestos de trabajo, los puestos de trabajo genéricos, y los titulares de estos,
podran ser adscritos a otros centros de destino.

3. Este proceso de movilidad se realizara en base a un proyecto presentado por las
Administraciones competentes, y negociado con las organizaciones sindicales mas
representativas, mediante procedimientos de movilidad voluntaria. Dicho proyecto habra de
contener, de ser necesarios, planes de formacion relativos al contenido sustancial de las
funciones correspondientes a los puestos de trabajo.

4. A efectos de determinacién del puesto afectado por la reordenacién, cuando exista
mé&s de uno de la misma naturaleza, se aplicard el criterio de voluntariedad por parte de los
funcionarios que lo desempefien y, de haber varios interesados, el de mayor antigiiedad en
el centro de destino, y en caso de empate el de mayor antigliedad en el cuerpo.

5. El puesto de trabajo al que se acceda a través de reordenacioén tendra caricter
definitivo, iniciandose el cémputo del tiempo minimo de permanencia para poder concursar
desde la fecha de la resolucion por la que se accedié por primera vez con caracter definitivo
al centro de destino del que procedian si se trata de funcionarios de nuevo ingreso, o desde
la fecha de la resolucién de convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de este
reglamento.

Articulo 67. Reasignacion forzosa.

1. Los puestos o plazas que no sean cubiertos mediante la reordenacion de efectivos,
seran posteriormente asignados mediante un proceso de reasignacion forzosa. Se aplicara
entre centros de destino diferentes, dentro del mismo municipio, a los funcionarios afectados
por un proceso de reordenacion que no hubiesen obtenido puesto a través de los procesos
de movilidad voluntaria. No obstante, en este supuesto se ofreceran los puestos no
asignados en las fases anteriores a los funcionarios afectados y se adjudicaran segun el
orden de prelacion que se establezca conforme a lo dispuesto en el articulo 66 de este
reglamento. En caso de empate se resolvera por antigiiedad en el cuerpo de que se trate.

2. La adscripcion al puesto de trabajo adjudicado tendra caracter obligatorio y definitivo.

3. El Ministerio de Justicia o, en su caso, las comunidades autébnomas con traspasos
recibidos, podran reasignar al funcionario a un puesto de trabajo de otro centro de destino,
de similares caracteristicas y al menos iguales retribuciones que el puesto de trabajo de
origen.

4. En tanto no sea reasignado a un puesto de trabajo, el funcionario continuara
percibiendo las retribuciones del puesto de trabajo suprimido que desempefiaba, si bien
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podra encomendarsele la realizacion de tareas adecuadas a su cuerpo o escala de
pertenencia.

5. Los funcionarios afectados por una reasignacion forzosa estaran exentos de la
obligaciéon de permanencia minima en el puesto de trabajo sefialada en el articulo 46.1,
gozando de preferencia para obtener un puesto de trabajo en su centro de destino de origen
en el primer concurso de puestos genéricos en que se oferten plazas de dicho centro.

Articulo 68. Adscripcion provisional.

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripciéon provisional
Unicamente en los siguientes supuestos:

a) Por cese o renuncia en un puesto de trabajo obtenido por concurso especifico o libre
designacion, con arreglo a lo dispuesto en este reglamento.

b) Por no existir, para los funcionarios de nuevo ingreso, puestos de trabajo que no
hayan sido previamente ofertados en concurso de traslado.

c) Reingreso al servicio activo, con caracter excepcional, de los funcionarios sin reserva
de puesto de trabajo.

d) Reingreso de los funcionarios del Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa que
hayan cesado como secretarios sustitutos.

e) Reingreso de los declarados en situacion de suspensién definitiva.

f) Reingreso de los rehabilitados a los que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 76
de este reglamento.

Articulo 69. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de puesto de
trabajo, se producird mediante la participacién en los procedimientos de concurso general o
especifico o por la adjudicacién de un puesto por el sistema de libre designacion.

2. Procedera asimismo el reingreso al servicio activo, con caracter provisional, mediante
la adscripcion a una plaza vacante, para cuya ocupacién retna el funcionario los requisitos
exigidos en las relaciones de puestos de trabajo.

A tal efecto, el funcionario excedente deberd solicitar dicha adscripcion al Ministerio de
Justicia o0, en su caso, a los 6rganos correspondientes de las comunidades autonomas con
traspasos recibidos, si el dltimo destino cuando se produjo su cese en el servicio activo se
encontraba en el ambito territorial gestionado por los mismos.

Si el reingreso por adscripcion provisional correspondiera a una comunidad autbnoma
con traspasos recibidos, sus 6rganos competentes daran traslado de la correspondiente
resolucién al Ministerio de Justicia para su conocimiento y constancia en el Registro Central
de Personal.

3. El reingreso por adscripcién provisional, que tendra caracter excepcional, estara en
todo caso condicionado a las necesidades del servicio y el funcionario adscrito quedara
obligado, para obtener destino definitivo, a participar en el primer concurso genérico que se
convoque para la provision de puestos de trabajo y a solicitar todas las plazas
correspondientes a su cuerpo de la provincia donde se encuentre adscrito y, entre otros, el
puesto que ocupa provisionalmente.

4. De no obtener destino definitivo se le adscribira de nuevo de forma provisional a un
puesto de trabajo vacante de cualquier oficina judicial o centro de destino ubicados en la
provincia o en el area territorial en la que se hubieran agrupado las vacantes a efecto de
concurso.

5. De no participar en el primer concurso convocado con posterioridad a la adscripcion
provisional, pasara a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

6. Si no obtuviera destino definitivo en el siguiente concurso, se le adjudicara de forma
definitiva cualquiera de los puestos de trabajo que resulten vacantes en dicho concurso en
cualquier ambito territorial.
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Articulo 70. Reingreso de los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa
que hayan cesado como secretarios sustitutos.

1. Los funcionarios del Cuerpo de Gestidon Procesal y Administrativa que hayan cesado
como secretarios sustitutos deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de
diez dias desde su cese y, en tal caso, el Ministerio de Justicia o el 6rgano competente de la
comunidad auténoma con traspasos recibidos les incorporard al servicio activo desde la
fecha de su solicitud, adscribiéndoles con caracter provisional a un puesto de su cuerpo en
el mismo municipio donde servian antes de su nombramiento como Secretarios sustitutos.
En dicha adscripcidn provisional se garantizara la percepcion de similares retribuciones que
las de un puesto de trabajo genérico del Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa en tal
municipio.

2. Si en el plazo previsto en el apartado anterior el interesado no formulara solicitud de
reingreso, serd declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde la fecha del cese como secretario sustituto.

3. La primera vez que se anuncien a concurso puestos de trabajo genéricos en la
localidad donde se encuentren adscritos, gozaran de derecho preferente para ocuparlos. De
no participar en dicho concurso o no solicitar todas las plazas vacantes de la referida
localidad, se les destinard con caracter definitivo a cualquiera de los puestos no adjudicados.
Si no pudieran llegar a ocupar tales puestos de trabajo por concurrir a ellos con otros
funcionarios también con derecho preferente a quienes les fueren adjudicados, continuaran
en situacién de adscripcién provisional hasta tanto se les pueda adjudicar puesto de trabajo
definitivo en virtud de su participacion en los sucesivos concursos y solicitud en ellos de
todas las plazas vacantes en la localidad de adscripcion.

Articulo 71. Reingreso de los declarados en situacion de suspension definitiva.

1. Los declarados en situacién de suspension definitiva que hubieran perdido su puesto
de trabajo deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de diez dias desde la
finalizacion del periodo de suspension y, en tal caso, el Ministerio de Justicia o el érgano
competente de la comunidad auténoma con traspasos recibidos los incorporara al servicio
activo adscribiéndoles con carécter provisional a un puesto de su cuerpo, cuando las
necesidades del servicio asi lo permitan.

2. La solicitud de reingreso ird acompafiada de la resolucion judicial que declare el
cumplimiento de la sancién impuesta o0 su extincibn por otras causas. Si la sancion se
impuso por resolucion administrativa, se debera aportar copia de ésta.

3. Si, en el plazo previsto en el apartado 1, el interesado no formulara solicitud de
reingreso, serd declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde la fecha en que haya finalizado el periodo de suspension.

4. Los funcionarios suspensos que hayan sido adscritos con caracter provisional deberan
participar en el primer concurso de traslado que se convoque, con objeto de obtener un
puesto de trabajo. De no participar en este concurso o no obtener el puesto de trabajo
solicitado, se les destinara, en su caso, con caracter definitivo a cualquiera de los no
adjudicados a los otros concursantes, dentro del &mbito territorial correspondiente en que se
encuentren adscritos.

Articulo 72. Reingreso de los rehabilitados.

1. El funcionario repuesto en su condicion de tal en virtud de rehabilitacion por la causa
establecida en el ar-ticulo 76.1 de este reglamento, debera solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo de diez dias a partir de la notificacion de la resoluciéon de rehabilitacion vy,
en tal caso, el Ministerio de Justicia o la comunidad autbnoma con traspasos recibidos, lo
incorporara con caracter definitivo a la primera vacante de su cuerpo que se produzca, en la
localidad en que se encontraba destinado cuando se produjo la incapacidad permanente
para el servicio. De no existir vacante en dicha localidad, se le adjudicara destino en la mas
proxima a ella.

2. El funcionario repuesto en su condiciéon de tal en virtud de rehabilitacion por las
causas establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 76 de este reglamento, debera
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de diez dias a partir de la notificaciéon de la
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rehabilitacion y, en tal caso, el Ministerio de Justicia o la comunidad autbnoma con traspasos
recibidos podra incorporarle al servicio activo adscribiéndole con caracter provisional a un
puesto de su cuerpo, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

3. Si en el plazo previsto en los apartados anteriores el interesado no formulara solicitud
de reingreso, sera declarado en situacién de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde la fecha de la resolucién de rehabilitacion.

4. El funcionario rehabilitado adscrito provisionalmente a que se refiere el apartado 2,
debera participar en el primer concurso de traslado que se convoque, con objeto de obtener
un puesto de trabajo. De no participar en este concurso o no obtener el puesto de trabajo
solicitado, se le destinara, en su caso, con caracter definitivo a cualquiera de los no
adjudicados a los otros concursantes, en cualquier ambito territorial.

Articulo 73. Comisiones de servicio.

1. Sin perjuicio de la posibilidad de nombramiento de funcionarios interinos por razones
de urgencia o necesidad, cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto
mediante el otorgamiento de comisién de servicio, con un funcionario que reuna los
requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo.

Los funcionarios que se encuentren en comisién de servicio conservaran su puesto de
origen y tendran derecho a las retribuciones complementarias del puesto que desempefien.

2. Podran conferirse por el Ministerio de Justicia, 0 en su caso, por el 6rgano
correspondiente de la comunidad auténoma con traspasos recibidos, para prestar servicios
en las oficinas judiciales, fiscalias y servicios comunes de la Administracién de Justicia, o en
departamentos u 6rganos relacionados con la Administracion de Justicia.

3. Las comisiones de servicio tendran una duracién maxima de un afio, prorrogable por
otro, en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo. Sera requisito
necesario para su otorgamiento el prevalente interés del servicio. Para su concesion, la
Administracién gestora debera solicitar la emision de informe a los responsables de la unidad
0 centro de destino a que pertenezcan las plazas afectadas por la comision de servicio.
Solamente podrd otorgarse comision de servicio cuando no sea posible atender las
funciones por otros medios ordinarios o extraordinarios de provision de puestos de trabajo
previstos en este reglamento, y en caso de urgente e inaplazable necesidad. El puesto
vacante cubierto temporalmente en comision de servicio, sera incluido por el sistema que
corresponda, en la siguiente convocatoria para su provision definitiva.

4. Podran concederse comisiones de servicio a los funcionarios en todo el territorio del
Estado, independientemente del lugar de destino de cualquiera de ellos. No obstante,
cuando se concedan comisiones de servicio que impliquen el traslado temporal del
funcionario a un territorio de una Administracién distinta a aquélla de la que dependa, se
requerira la aprobacién de ambas Administraciones.

5. También podra concederse comisién de servicio sin relevacion de funciones, en cuyo
caso el funcionario continuara en su puesto de origen, por el que percibira sus retribuciones,
sin perjuicio de las gratificaciones que puedan establecerse por el desempefio conjunto de
otra funcién y de las indemnizaciones que por razén del servicio le correspondan, en su
caso.

Articulo 74. Sustituciones.

1. Los puestos de trabajo que se encuentren vacantes, 0 cuyo titular esté ausente por el
disfrute de licencias o permisos de larga duracion, con caracter excepcional y siempre que el
Ministerio de Justicia y los 6rganos correspondientes de las comunidades auténomas con
traspasos recibidos no consideren que hayan de cubrirse con funcionarios interinos, podran
ser cubiertos temporalmente por funcionarios titulares mediante sustitucion.

2. No procederan las sustituciones en los casos de permisos, vacaciones y aquellas
licencias que no sean de larga duracion, procurando que las necesidades del servicio
gueden debidamente atendidas durante dichas ausencias.

3. Para ser nombrado sustituto en cuerpo inmediatamente superior, se deberan reunir los
requisitos establecidos para el desempefio del puesto de que se trate en la relaciéon de
puestos de trabajo.
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4. Tendra preferencia para realizar la sustitucion el funcionario destinado dentro del
mismo centro de destino. Si hubiera mas de un funcionario interesado que reuniera los
requisitos establecidos para el desempefio del puesto, tendra preferencia el que tenga mayor
tiempo de servicios prestados en el centro de destino atendiendo, en su caso, al orden
jurisdiccional, y, de existir empate, el que tenga mayor antigiedad en el cuerpo.

5. En todos los casos, para los puestos de trabajo singularizados y para los puestos de
trabajo genéricos de distintos centros de destino si se trata de una sustitucion de un puesto
de trabajo dentro de su mismo cuerpo o del de titulaciéon inmediata superior, conservaran su
puesto de origen y tendran derecho a las retribuciones complementarias del puesto que
desemperfien por sustitucion.

6. El puesto de trabajo que deja temporalmente vacante el funcionario sustituto no podra
ser ocupado por otro sustituto.

7. El funcionario sustituto cesara cuando se incorpore el titular del puesto o finalice la
causa que motivé la sustitucion.

Articulo 75. Sustitucion en las Secretarias de Juzgados y Agrupaciones de Juzgados de
Paz.

1. En las Secretarias de las oficinas judiciales de las Agrupaciones de Secretarias de
Juzgados de Paz, de Juzgados de Paz de mas de 7.000 habitantes y de Juzgados de Paz
de menos de 7.000 habitantes cuya carga de trabajo justifique su establecimiento, en los
casos de vacante, permisos, vacaciones o licencias, las sustituciones se realizaran con
arreglo al siguiente orden:

a) Funcionario del Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa, si lo hubiere, del mismo
centro de destino.

b) Funcionario del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, siempre que retina
los requisitos establecidos para el puesto de trabajo y no haya funcionario del Cuerpo de
Gestion Procesal y Administrativa.

2. Cuando no sea posible la sustitucion en los términos establecidos en el apartado
anterior, podran conferirse comisiones de servicio sin relevacién de funciones y por el tiempo
indispensable, a los titulares de otra secretaria de juzgados o agrupaciones de secretarias
de las localidades mas préximas.

TITULO IV

Rehabilitacion

Articulo 76. Supuestos de rehabilitacion.

Podran ser rehabilitados:

1. Los funcionarios que hubiesen perdido la condicién de tales como consecuencia de la
incapacidad permanente para el servicio, una vez desaparecida la causa objetiva que la
motivo.

2. Los funcionarios que hubiesen perdido la condicion de tales como consecuencia de la
pérdida de la nacionalidad espafiola, una vez recuperada ésta o adquirida otra que permita
la rehabilitacion.

3. Quienes hubiesen perdido la condicidn de funcionario a consecuencia de la imposicion
con caracter firme de inhabilitacién absoluta o especial como pena principal o accesoria o
por condena a pena privativa de libertad superior a tres afios, por razén de delito doloso, una
vez extinguidas sus responsabilidades civiles y penales y, en su caso, cancelados los
antecedentes penales. Asimismo podran ser rehabilitados los funcionarios que hayan sido
separados del servicio como consecuencia de sancion disciplinaria.

Articulo 77. Organo competente.

Sera organo competente para resolver los expedientes de rehabilitacion en los
supuestos sefialados en el articulo anterior el Ministro de Justicia, correspondiendo su
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instruccion a la Secretaria de Estado de Justicia a través del titular de la Direccion General
de Relaciones con la Administracion de Justicia.

Articulo 78. Iniciacién.

1. El procedimiento se iniciara mediante solicitud del interesado dirigida al Ministro de
Justicia, en la que se haran constar los siguientes datos:

a) Causa y fecha de pérdida de la condicion de funcionario.

b) Puesto de trabajo que ocupaba al tiempo de la expresada pérdida, con identificacion
de la unidad de dependencia, municipio y provincia de destino o situacién administrativa en
la que se hallare, en el caso de que ésta no fuera de servicio activo.

c) Supuesto de rehabilitacién al que pretenda acogerse.

d) Cualquier otra circunstancia o informacién que considere procedente alegar.

2. Quienes hubieren recuperado la nacionalidad espafiola o adquirido otra nacionalidad
gue permita el acceso al cuerpo o escala al que pertenecieron deberan aportar certificacién
literal de nacimiento expedida por el Registro Civil en la que conste la recuperacion de la
nacionalidad.

3. En el supuesto de rehabilitacién por desaparicion de la causa que motivo la jubilacién
por incapacidad permanente, el interesado debera solicitar que se efectue el correspondiente
reconocimiento médico por el Equipo de Valoracién de Incapacidades del Instituto Nacional
de la Seguridad Social u érgano médico equivalente de la comunidad auténoma en la
provincia en la que el interesado tenga su domicilio, pudiendo acompafiar a la instancia
cuanta documentacion relativa a su historial o situacion médica tuviere por conveniente.

4. Quienes hubieran perdido la condicion de funcionarios como consecuencia de haber
sido condenados a pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial o por
delito doloso, deberan acreditar, ademas de los datos indicados en el apartado 1, la extincién
de la responsabilidad penal y civil, y que han sido cancelados los antecedentes en el
Registro Central de Penados y Rebeldes.

5. Los funcionarios a que se refiere el apartado anterior y aquéllos que hubiesen sido
separados del servicio como consecuencia de sancion disciplinaria, no podran solicitar la
apertura del expediente de rehabilitacion antes de haber transcurrido dos afios a partir de la
firmeza del acuerdo de separacion.

Articulo 79. Instruccion.

1. El 6rgano instructor del procedimiento comprobara el cumplimiento de los requisitos
que facultan al interesado para solicitar la rehabilitaciéon y, en el caso de que aquéllos no
estuvieran suficientemente acreditados, le requerir4 para que en el plazo maximo de diez
dias aporte los documentos y justificaciones correspondientes.

2. En el supuesto de rehabilitacion por desaparicion de la causa que motivo la jubilacion
por incapacidad permanente, el 6rgano instructor del procedimiento se dirigira a la unidad
competente de la Administracion General del Estado o de la comunidad auténoma, a los
efectos de que por parte de dicha unidad se ordene el reconocimiento médico del funcionario
y se emita nuevo dictamen médico que, en su caso, sirva de base para declarar su
rehabilitacién, procediéndose hasta la fase de elaboracion de la propuesta de resolucion de
acuerdo con los tramites establecidos para la instruccion del procedimiento de jubilacion por
incapacidad.

Articulo 80. Ciriterios para la formulacién de la propuesta de resolucion.

1. En los supuestos de cambio de nacionalidad y jubilacion por incapacidad permanente
para el servicio, la acreditacion suficiente de las causas objetivas que posibilitan la
rehabilitacién sera determinante para que el 6rgano competente para la tramitacion del
procedimiento formule propuesta de resolucién estimatoria de la solicitud del interesado.

2. Para la resolucion del procedimiento de rehabilitacién de quienes hubieran perdido su
condicién de funcionario como consecuencia de haber sido condenados a pena principal o
accesoria de inhabilitacién, por delito doloso, o por haber sido separados como
consecuencia de sancion disciplinaria, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios
orientadores:
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a) Antecedentes penales previos y posteriores a la pérdida de la condicion de
funcionario.

b) Dafio o perjuicio para el servicio publico derivado de la comision del delito o la falta.

c) Relacién del hecho delictivo con el desemperio del cargo funcionarial.

d) Gravedad de los hechos y, en su caso, duracion de la condena.

e) Tiempo transcurrido desde la comision del delito o la falta.

f) Cualquier otro que permita apreciar objetivamente la incidencia del delito o la falta
cometidos sobre la futura ocupacion de un puesto de funcionario de la Administraciéon de
Justicia.

3. La instancia, en unién de los antecedentes que obren en el Ministerio, se remitira al
Consejo General del Poder Judicial para que emita el oportuno informe, que sera preceptivo,
sobre las circunstancias que pudieran concurrir en el peticionario y que tuvieren relacién con
el servicio y funcionamiento de la Administracién de Justicia. El informe lo remitira al
Ministerio de Justicia para la resolucién que proceda.

4. Si el funcionario que pretenda la rehabilitacion hubiera tenido como ultimo destino
cualquiera de los radicados en el territorio de una comunidad auténoma con traspasos
recibidos, se solicitard, con caracter previo al informe del Consejo General del Poder
Judicial, informe del 6rgano competente de la comunidad auténoma.

5. Formulada propuesta de resolucién, tenidos en cuenta los criterios sefialados en este
articulo, la Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia dara vista al
interesado del expediente instruido, con inclusion de la propuesta de resolucion formulada,
para que en el plazo maximo de quince dias presente las alegaciones que estime oportunas,
debidamente justificadas.

Articulo 81. Terminacion.

1. Cumplido el tramite anterior, el érgano instructor elevara propuesta de resolucion del
expediente al Ministro de Justicia para su resolucion.

2. El plazo méaximo para resolver el procedimiento y notificar la resolucion sera de seis
meses. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera notificado resolucion expresa, el interesado
estard legitimado para entender estimada su solicitud, sin perjuicio de la obligacion de dictar
resolucion expresa por parte del Ministro de Justicia.

3. La resolucién dictada por el Ministro de Justicia sera notificada al interesado. En los
casos en que la resolucion del procedimiento de rehabilitacibn sea denegatoria y en los
supuestos de rehabilitacion de quienes hubieren sido condenados a pena principal o
accesoria de inhabilitacién absoluta o especial, por delito doloso, o hubiesen sido separados
del servicio por sancion disciplinaria, dicha resolucion habra de ser motivada, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 54.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La resolucion adoptada pone fin a la via administrativa y contra ella se podra
interponer el correspondiente recurso contencioso-administrativo.

5. Si la resolucién adoptada fuera desestimatoria, el interesado no podra solicitar de
nuevo la rehabilitacion hasta que no varien las circunstancias y requisitos exigidos y, en todo
caso, en el supuesto de condenas a penas de inhabilitacion o como consecuencia de
separacién del servicio por sancién disciplinaria, hasta el transcurso de dos afios desde la
resolucion desestimatoria.

6. El periodo transcurrido entre la pérdida de la condicion de funcionario y la
rehabilitacibn no ser4d computable a efectos del reconocimiento y célculo de una pension
posterior, cualquiera que fuese su causa. Tampoco serd computable a efectos de ascensos,
trienios y derechos pasivos que puedan corresponder segun el régimen de Seguridad Social
gue sea de aplicacion al funcionario.

—91 -



FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

8§85

Orden JUS/2296/2005, de 12 de julio, sobre seleccion, propuesta y

nombramiento de funcionarios interinos para cubrir puestos de

funcionarios de los cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia

Ministerio de Justicia
«BOE» niim. 169, de 16 de julio de 2005
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2005-12272

La Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establece que por razones de
urgencia o necesidad podran nombrarse funcionarios interinos, que desarrollaran las
funciones propias de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia, en tanto no sea
posible su desempefio por funcionarios de carrera 0 permanezcan las razones que
motivaron su nombramiento.

A los funcionarios interinos les sera aplicable el régimen de los funcionarios de carrera
en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion. Tendran los mismos derechos y
deberes que los funcionarios de carrera, salvo la fijeza en el puesto de trabajo, percibiendo
las mismas retribuciones basicas y complementarias, excepto los ftrienios, y estaran
integrados en el régimen general de la Seguridad Social.

Los nombrados deberan reunir los requisitos y titulacion necesarios para el ingreso en el
cuerpo y seran cesados segun los términos establecidos en esta Orden y, en todo caso,
cuando se provea la vacante, se incorpore su titular o desaparezcan las razones de
urgencia.

Esta Orden tiene por objeto establecer los criterios objetivos para efectuar la seleccién
de funcionarios interinos en el ambito de competencias del Ministerio de Justicia, conforme a
lo previsto por el articulo 489.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

En la tramitacion de esta Orden se ha recabado informe del Consejo General del Poder
Judicial y se ha negociado con las organizaciones sindicales mas representativas.

Por otro lado, la Disposicion transitoria decimotercera de la Ley Organica 19/2003,
habilita a las Administraciones competentes para que en el plazo de dieciocho meses, a
partir de la entrada en vigor de dicha Ley, procedan a dictar la normativa correspondiente en
materia de funcionarios interinos, con arreglo a las previsiones contenidas en la misma.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta Orden tiene por objeto el establecimiento del procedimiento de seleccion,
formacion y nombramiento de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de
Justicia.
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2. El ambito de aplicacién de esta Orden es el correspondiente al de los centros de
destino cuya gestion realiza el Ministerio de Justicia en relacién con los siguientes cuerpos,
previstos por el articulo 475 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial:

a) Cuerpo de Médicos Forenses.

b) Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

c¢) Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa.

d) Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa.

e) Cuerpo de Auxilio Judicial.

f) Cuerpo de Técnicos Especialistas.

g) Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses.

Articulo 2. Funcionarios interinos y Centros de destino.

1. De conformidad con lo dispuesto por el apartado 1 del articulo 489 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, se podran nombrar funcionarios interinos por necesidades del servicio
cuando no sea posible, con la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion del
servicio por funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos que se fijan en esta
Orden.

2. Asimismo, de acuerdo con el articulo 527 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, se
podran nombrar funcionarios interinos para destinarlos a puestos de trabajo vacantes o cuyo
titular estuviera ausente cuando razones de urgencia o necesidad impidan la cobertura de
los puestos de trabajo mediante funcionarios de carrera. Igualmente podr4 nombrarse
funcionarios interinos para atender las medidas extraordinarias de refuerzo que se estimen
necesarias, cuando no puedan ser ocupados por funcionarios de carrera mediante los
mecanismos habituales de provisién de puestos de trabajo.

3. Los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por los funcionarios interinos,
seran los correspondientes a los Centros de destino previstos en el articulo 521.3.a) de la
Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio.

Articulo 3. Bolsas de trabajo.

1. Con objeto de disponer de una relacion de personas que deseen trabajar como
funcionarios interinos en los puestos de trabajo de los Centros de destino de la
Administracion de Justicia, se constituiran bolsas de trabajo para cada uno de los Cuerpos
enumerados en el articulo primero de esta Orden, en todas las provincias en las que no han
sido asumidas las competencias por las Comunidades Autonomas, en Ceuta y Melilla, y en
aquellas islas en las que haya uno o mas partidos judiciales. Para los Cuerpos especiales de
Facultativos, Técnicos Especialistas y Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses, solo se constituiran bolsas de interinos de estos Cuerpos
donde existan Departamentos del referido Instituto.

2. Estas bolsas tendran una vigencia de dos afios, salvo que se agote alguna de sus
listas o que por modificaciones legislativas u otras circunstancias, sea necesario realizar una
nueva convocatoria. En caso de que haya que realizar una convocatoria anticipada, se
participard a la Comision Paritaria y a la Subdireccion General de Medios Personales al
servicio de la Administracion de Justicia.

En el supuesto de agotarse una bolsa antes de estar constituida la nueva bolsa, se podra
nombrar funcionarios interinos a aquellos aspirantes que formen parte del cupo de reserva
que a tal efecto se constituira en cada una de las bolsas.

Agotada también la bolsa de reserva, se les ofrecera la posibilidad de aceptar
voluntariamente la provision de puestos en una provincia o isla diferente, a los integrantes de
la provincia o de la isla mas préxima a la localidad sede del centro de destino y, dentro del
ambito de cada Gerencia Territorial, de no encontrarse aspirante que lo acepte, se solicitara
de las Oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, personas que rednan los requisitos
exigidos en esta Orden.

3. Cada bolsa estara integrada por un nimero de personas igual al veinte por ciento de
la plantilla organica o de la Relacion de Puestos de Trabajo de cada provincia o isla, Ceuta y
Melilla para la bolsa de los Cuerpos de Gestidn y Auxilio Judicial, el veinticinco por ciento
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para la del Cuerpo de Tramitacién y el cincuenta por ciento para la de Médicos Forenses. No
obstante las Gerencias Territoriales, previo acuerdo en la Comisién Paritaria, podra proponer
al Ministerio de Justicia la modificacidn de estos cupos y los cupos de reserva. La Direccién
General de Relaciones con la Administracion de Justicia autorizard las modificaciones
propuestas, asi como la de los Cuerpos de Facultativos, Técnicos Especialistas y Ayudantes
de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, teniendo en cuenta
diversas variables, como el nimero de puestos de trabajo totales en cada provincia o isla, el
namero de vacantes existentes en cada cuerpo y el niumero de funcionarios interinos
nombrados a la fecha de publicacién de la convocatoria.

4. En todas las holsas se reservara el 5 por ciento para personas con una discapacidad
con grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que el informe expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad
con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.
En cualquier caso la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

Articulo 4. Convocatoria de las bolsas.

Los Gerentes Territoriales del Ministerio de Justicia, acordaran mediante resolucion la
convocatoria de las bolsas de trabajo, que se anunciaran en los tablones de anuncios de los
Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias Provinciales, Fiscalias, sedes de los Institutos
de Medicina Legal, y de los Departamentos del Instituto Nacional de Toxicologia, Gerencias
Territoriales, Delegaciones de Gobierno, delegaciones de la MUGEJU, en la sede Central del
Ministerio de Justicia y en su pagina web.

Asimismo, la Gerencia de Organos Centrales del Ministerio de Justicia anunciara la
convocatoria de bolsa en el Tribunal Supremo, Fiscalia General del Estado y Audiencia
Nacional, Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, Mutualidad General Judicial,
Registro Civil Central, sede Central del Ministerio de Justicia y en su pagina web.

Articulo 5. Condiciones generales de los candidatos.

1. Los candidatos a ser incluidos en las bolsas de trabajo deberan reunir, en la fecha en
gue se acabe el plazo de presentacién de instancias, las condiciones generales siguientes:

a) Ser espafioles, mayores de edad, menores de sesenta y cinco afos, y encontrarse en
el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

b) Figurar inscritos en las Oficinas de los Servicios Publicos de Empleo como
demandante de empleo o mejora del mismo, excepto los que se encuentren trabajando
como interinos en la Administracion de Justicia.

¢) No haber sido condenados, ni estar procesados, ni inculpados por delito doloso, a
menos que se haya dictado en la causa auto de sobreseimiento.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No haber sido separados, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de una
administracién publica en via disciplinaria o judicial, salvo que hayan sido rehabilitados.

f) No tener causa de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion publica en la
Administracion de Justicia de las relacionadas en el articulo 498 de la Ley 19/2003, de 23 de
diciembre, de modificacién de la Ley Orgéanica.

g) No haber sido sancionados por falta muy grave, en los tres Gltimos afios.

h) Haberse presentado al primer ejercicio de las pruebas selectivas de cualquiera de las
dos Ultimas convocatorias de oposiciones.

i) No padecer defecto fisico o enfermedad psiquica o fisica, o cualquier otra circunstancia
gue los incapacite para el puesto de trabajo.

2. Las condiciones mencionadas en el apartado anterior deben poseerse en el momento
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de inclusién en las bolsas y
mantenerlas hasta la toma de posesion en el puesto de trabajo.

3. En el caso de que exista causa de incompatibilidad por razén de parentesco o
matrimonio para un puesto concreto, el aspirante de la bolsa de interino afectado quedara en
el mismo lugar de la bolsa, hasta que pueda ser nombrado para un nuevo puesto de trabajo.
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Articulo 6. Condiciones especificas segun las bolsas de trabajo.

1. Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, la siguiente titulacion:

a) Para puestos del Cuerpo de Médicos Forenses: Titulo de Licenciado en Medicina.

b) Para puestos de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses: Titulo de Licenciado en una carrera universitaria en Ciencias Experimentales y de
la Salud, que se determinara segun la especialidad.

c) Para puestos del Cuerpo de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses: Titulo de Técnico Superior en Formacion Profesional o
equivalente de las familias profesionales que se determinen en la relacion de puestos de
trabajo.

d) Para puestos del Cuerpo de Gestiébn Procesal y Administrativa: Diplomado
universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

e) Para puestos del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa: Titulo de Bachiller
0 equivalente.

f) Para puestos de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses: Titulo de Técnico en Formacion Profesional o equivalente de las familias
profesionales que se determinen en la relacion de puestos de trabajo.

g) Para puestos del Cuerpo de Auxilio Judicial: Titulo de graduado en E.S.O. o
equivalente. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion y Cultura,
de 4 de noviembre de 1996, se consideran equivalentes los titulos académicos oficiales de
graduado escolar y certificado de estudios primarios expedidos con anterioridad al final del
curso 1975-1976.

Ademas, los aspirantes a la bolsa del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa,
deberan acreditar experiencias practicas en mecanografia o en medios ofimaticos. Se
considerara acreditada esta experiencia respecto de los que en los Ultimos cinco afios hayan
desempefado en algdn momento puestos de oficial interino o auxiliar en la Administracién
de Justicia, o también auxiliar administrativo en otras administraciones publicas. Asi mismo,
se considerara acreditada esta experiencia respecto de las personas que hubiesen aprobado
pruebas de mecanografia o de medios ofimaticos en procesos selectivos para el ingreso en
las administraciones publicas en los Ultimos cinco afos, asi como respecto de aquellas que
presenten una certificacion o un diploma acreditativo, expedido por un centro de formacién
reconocido oficialmente.

Articulo 7. Presentacién de solicitudes.

1. Los interinos que estén nombrados en el momento de la publicacién de la
convocatoria, tendran la obligacion de presentar las correspondientes solicitudes a los
cuerpos a los que quieran optar, incluido el cuerpo en el que estén prestando servicios si
poseen la titulacion exigida.

2. Quienes deseen formar parte de las bolsas de trabajo deberan hacerlo constar en el
modelo de instancia que se adjunta como anexo | a esta Orden, quedando vinculados a los
datos que hayan hecho constar en la misma, a la que acompafiaran los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para el ingreso en cada Cuerpo y
Diploma o certificacién, en el caso del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa de la
experiencia mecanografica o de medios ofimaticos a que se refiere el articulo anterior.

c) Documentacion acreditativa de los méritos a que se refiere el articulo siguiente.

Las solicitudes se presentaran en el lugar y en los plazos que se indiquen en la
Resolucion de convocatoria que en ningun caso podran exceder de veinte dias naturales
desde su anuncio.
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Articulo 8. Valoracion de los méritos y ordenacion de los aspirantes en la bolsa de trabajo.

1. Los candidatos que retnan las condiciones establecidas en los articulos anteriores
seran seleccionados en funcion de sus méritos; aquellos que acrediten mas meéritos
integraran las bolsas de trabajo. La puntuacion por méritos determinara la posicion de los
seleccionados en la lista de la respectiva bolsa de trabajo.

2. La valoracion de los méritos se regird por el siguiente baremo:

a) Por el concepto de experiencia, hasta un maximo de 18 puntos, con la siguiente
valoracion:

0,20 puntos por cada mes completo de servicio como funcionario interino de la
Administracién de Justicia en el cuerpo en el que solicite ser incluido en la bolsa de trabajo.

En la bolsa de trabajo de Gestion Procesal y Administrativa se valoraran, en su caso, los
servicios como gestor procesal interino; en la bolsa de tramitacién procesal y administrativa,
los servicios prestados como tramitador y gestor interino y en la de auxilio judicial, los
servicios de tramitador y auxiliador interino.

A estos efectos se valoraran como servicios prestados del nuevo cuerpo a los que
acrediten experiencia en los cuerpos existentes antes de la entrada en vigor de la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre.

En la bolsa de trabajo de Ayudantes de Laboratorio se valoraran, en su caso, los
servicios prestados como Auxiliar de Laboratorio y Técnico Especialista.

0,10 puntos por cada mes completo de servicio como jueces, fiscales o secretarios, en
régimen de provision temporal o como sustitutos.

b) Los aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios de alguna de las dos Ultimas
oposiciones y no hayan obtenido plaza 14 puntos. Por cada ejercicio superado en alguna de
las dos ultimas oposiciones celebradas para el acceso al Cuerpo al que se aspira a formar
parte como funcionario interino 5 puntos, hasta un maximo de 12 puntos.

c¢) Titulaciones para las bolsas de los Cuerpos Generales: Para la bolsa de trabajo del
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, 3 puntos para quienes posean la Licenciatura
en Derecho y 1 punto por cada titulo de Diplomado en Derecho, Criminologia, o en
Relaciones Laborales, para cualquiera de las bolsas de los Cuerpos de Tramitador y Auxilio
Judicial.

d) Titulaciones para las bolsas de Médicos Forenses: Para la bolsa de trabajo del Cuerpo
de Médicos Forenses, 5 puntos por cada especialidad en Psiquiatria, Traumatologia o
Anatomia Patolégica o Medicina en el Trabajo y 8 puntos por la especialidad en Medicina
Legal y Forense.

e) Titulaciones para las Bolsas de los Cuerpos Especiales del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses:

Para las bolsas de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses, 3 puntos por poseer titulacion superior distinta a la exigida en la bolsa siempre
gue sea de la rama de ciencias experimentales y de salud.

Para las bolsas de Técnicos Especialistas y de Ayudantes de Laboratorio, 3 puntos por
las titulaciones de formacion profesional superiores a la exigida en cada bolsa de trabajo de
las familias profesionales que se determinen en la convocatoria.

f) Formacién especifica para las bolsas de los Cuerpos Especiales.

Se valorar4d hasta un maximo de 2 puntos los cursos relacionados con ciencias
experimentales y de la salud con arreglo al baremo especificado en el apartado g).

g) Formacién informatica. Se valorard en los Cuerpos Generales al servicio de la
Administracién de Justicia hasta un maximo de 2 puntos segun el siguiente baremo:

Licenciatura en informatica: 2 puntos.

Titulos de Formacion Profesional Il o Il grado, especialidad informatica; Diplomado en
informatica: 1,5 puntos.

Curso de més 100 horas lectivas: 1 punto.

Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Curso de 40 a 59 horas lectivas: 0,25 puntos.

Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0,15 puntos.
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Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracién o en los que no se acredite las horas
de duracion, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos de igual o similar contenido, solo se computaran una vez.

3. En el supuesto de empate, se resolvera en funcion de la mayor puntuacion obtenida
segln el orden establecido en el apartado 2 a) de este articulo. De persistir el empate se
continuara con la mayor puntuacion siguiendo el orden del resto de apartados de este
articulo.

Articulo 9. Aprobacion de las Bolsas de trabajo.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las Gerencias Territoriales
competentes procederan a la baremacion de los méritos, y a la publicacion de las bolsas
provisionales de los seleccionados debidamente ordenadas, debiendo figurar en estas listas,
el nombre, apellidos, nimero de documento nacional de identidad y nimero de orden y
puntuacion obtenida en la bolsa respectiva. En esta relacion se incluiran los integrantes del
cupo de reserva respectivo.

2. Las listas provisionales se anunciaran en los mismos tablones que la convocatoria y
gue se especifican en el articulo 4 de esta Orden.

3. Los interesados tendran diez dias habiles, desde la publicacién de las listas
provisionales, para efectuar reclamaciones ante el 6rgano convocante.

No se podra formar parte de mas de una bolsa de trabajo. Los aspirantes que hayan sido
seleccionados en mas de una bolsa, deberan optar en el mismo plazo concedido para
efectuar reclamaciones, por la bolsa en la que deseen formar parte. De no hacerlo se
incluiran de oficio en la bolsa en la que ocupen mejor posicion, segin el orden de
numeracion.

4. Finalizado el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, se
publicaran las relaciones definitivas de seleccionados en los mismos lugares indicados en el
articulo 4 de esta Orden, remitiendo copia a la Subdireccion General de Medios Personales
de la Administracion de Justicia.

Articulo 10. Curso de formacion.

Aquellos aspirantes de la bolsa de trabajo, que no hayan completado, al menos, seis
meses de servicio efectivo como funcionarios interinos en el respectivo Cuerpo u otro
superior dentro de los Ultimos cuatro afios, 0 que aun habiéndolos completado carezcan de
experiencia en otro orden jurisdiccional, o diferente Centro de Destino, recibiran una vez
efectuado su nombramiento un Curso de formacién personalizada impartido por Tutores de
la propia Oficina Judicial.

Articulo 11. Periodo de practicas.

1. Los aspirantes de las bolsas que no hayan completado, al menos, seis meses de
servicios efectivos y que sean nombrados tendran la consideracion de interinos en practicas.

2. El periodo de practicas tendra una duracion de dos meses desde el nombramiento,
computandose dicho periodo de forma continuada o en periodos acumulables. Durante este
periodo de practicas tendran los mismos derechos retributivos que el resto de interinos.

Finalizado el periodo de practicas el responsable funcional debera emitir un informe al
respecto, argumentando la calificacién de apto o no apto para su inclusion en la bolsa.

3. En el supuesto de que la calificacion del funcionario en practicas sea de no apto, el
informe habra de ser motivado.

En el momento en que se formalice un nuevo nombramiento, sin haber transcurrido el
periodo maximo de dos meses, se procederd a comunicar al responsable funcional la
existencia de dicho periodo de practicas, con la extension y alcance de estas.

4. Si el aspirante supera el periodo de practicas quedara integrado con caracter definitivo
en la bolsa correspondiente y en el caso de que haya de continuar prestando servicios, se
producira la renovacién automatica de su nombramiento como funcionario interino.

5. La no superacion del periodo de practicas supondra el cese en el puesto de trabajo.
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6. Para que se produzca la exclusion definitiva de la bolsa en vigor del aspirante que no
haya superado las practicas, la Gerencia Territorial iniciara el correspondiente expediente
contradictorio en el que el aspirante a interino afectado, podra presentar las alegaciones y
proponer las pruebas que a su derecho convenga en el plazo de cinco dias habiles.
Practicado lo anterior, y con anterioridad a la Resolucién de exclusion de la bolsa, se dara
traslado a las Organizaciones sindicales mas representativas para que hagan las
observaciones que estimen oportunas en el plazo de cinco dias habiles.

Articulo 12. Nombramiento de funcionarios interinos.

1. Cuando en una oficina judicial, fiscalia o servicio de la Administracién de Justicia se
produzca la necesidad de cubrir interinamente un puesto de trabajo, los responsables
funcionales, formularan solicitud de nombramiento segin modelo que figura en Anexo Il a
esta Orden, que debera ser cumplimentado en todos sus extremos y que sera remitido a la
Gerencia Territorial correspondiente a través de los responsables de los Centros de destino.

Asimismo, cuando conste la existencia de vacantes, se procedera a la sustitucién o, en
su caso, al nombramiento de funcionario interino.

2. Si la necesidad se produjera en los Institutos de Medicina Legal, en el Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses o en la Mutualidad General Judicial, la solicitud
sera debidamente cumplimentada y remitida a la Gerencia Territorial correspondiente por el
Director o Presidente de los mismos.

3. La Gerencia Territorial llamard y nombrara al candidato que corresponda respetando el
orden de prioridad establecido en la respectiva bolsa.

4. Si se tratara de nombramiento de interinos que sustituyan a titulares liberados
sindicales o con crédito horario, las solicitudes debidamente cumplimentadas, seran
remitidas por los mismos 6rganos especificados en los apartados 1 y 2 de este articulo a la
Subdireccion General de Medios personales al servicio de la Administracién de Justicia,
quien procedera al nombramiento del aspirante que corresponda, conforme al procedimiento
establecido. Del mismo modo se procedera cuando se trate de nombramientos de interinos
de refuerzo y siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

5. Cuando el llamamiento corresponda a una persona que en ese momento esté
desempefando funciones como interina procedente de la bolsa anterior, continuara
desempefando las mi