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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNITAT VALENCIANA

2984 Resolucién de 9 de febrero de 2024, de la Direccion General de Justicia, de
la Conselleria de Justicia e Interior, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de puesto de trabajo singularizado en el Servicio
Comun Procesal de Asuntos Generales de Valencia.

Dada la necesidad de cubrir reglamentariamente una plaza de Jefatura de Equipo de
Auxilios del Servicio Comun Procesal y de Asuntos Generales de Valencia y de
conformidad con lo establecido en los articulos 532 y 533 de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, asi como en el articulo 49 y siguientes del Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso,
Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al
Servicio de la Administracién de Justicia y en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 9.2- del Decreto 134/2023, de 10 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Justicia e Interior, resuelvo:

Convocar concurso especifico de méritos para cubrir el puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo |, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Normas generales.

Se convoca, para su provisién por concurso especifico de méritos, la plaza vacante
enumerada en el anexo I. El concurso se regird por las presentes bases y por lo
dispuesto en el articulo 49 y siguientes del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del personal funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia.

El baremo de méritos que figura en las bases es el vigente de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 del mencionado Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

Segunda. Requisitos de participacion.

2.1 Podran tomar parte en este concurso el personal funcionario del Cuerpo de
Aucxilio Judicial, cualquiera que sea el &mbito territorial en el que estén destinados, que
relnan las condiciones generales de participacion y los requisitos especificos de
formacion que vengan sefalados para la plaza ofertada y los mantengan hasta la
resolucién definitiva del concurso.

2.2 No podran tomar parte en este concurso:

a) Los/as declarados/as suspensos en firme, mientras dure la suspension.

b) EIl personal funcionario que se encuentre en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en dicha
situacion.

c) Las personas sancionadas con traslado forzoso, hasta que transcurran uno o
tres afios, para destino en la misma localidad en la que se impuso la sancién, si se trata
de falta grave o muy grave, respectivamente.

En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, no regira la limitacion establecida en el articulo 46.1. del mismo.
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2.3 Acreditacion de los requisitos.

Los requisitos deberan cumplirse el dltimo dia de plazo legal de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la resolucion definitiva del concurso.

Tercera. Solicitudes.

3.1 Las personas que deseen participar en el concurso deberan presentar solicitud
disponible en la sede electrénica GVA https://sede.gva.es/ y en la pagina web de la
Conselleria de Justicia e Interior de acuerdo con lo que establece el articulo 14.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento comdn de las administraciones
publicas.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el plazo de cinco dias habiles siguientes al de
la publicacién simultanea de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana». Si dicha simultaneidad no fuese posible,
dicho plazo se contara a partir de la fecha de su publicacién en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valencianax».

3.3 Durante el plazo de presentacién de solicitudes las personas concursantes
podran modificar la peticion de plazas mediante una nueva solicitud que anulara
totalmente la anterior. Para ello, deberan seguir los mismos pasos de su primera
inscripcién. Transcurrido el plazo, ya no sera posible la modificacion.

3.4 Se tomara como la fecha y hora de entrada la registrada en el registro
electrénico de la Conselleria de Justicia y, en caso de enviar sucesivas instancias, se
considerara valida la solicitud que tenga la fecha de entrada dentro del plazo con fecha
posterior, quedando anulada, por tanto, la solicitud que tenga la fecha de entrada
anterior. Las personas participantes no podran anular o modificar el contenido de su
solicitud una vez finalizado el periodo de presentacion.

3.5 La consignacion de datos falsos en la instancia o en la documentacion aportada
por los aspirantes supondra la pérdida de plaza ademas de las medidas legales que
corresponda aplicar.

3.6 Las solicitudes tendran caracter vinculante para los/las concursantes. No
obstante, podra admitirse, en aquellos casos debidamente justificados, la renuncia a la
participacion en el concurso teniendo como plazo hasta el dltimo dia de presentacion de
alegaciones a la resolucion provisional.

Las renuncias deberan ser presentadas a través de la en la sede electronica GVA
https://sede.gva.es/ en el modelo adjuntado en su caso, debidamente escaneada la
documentacion justificativa que consideren oportuna para acreditar la renuncia.

3.7 Con la solicitud se debera adjuntar el modelo de declaracién de los méritos y
capacidades que se aleguen.

Cuarta. Fases del concurso y propuesta de resolucion.

4.1 Este concurso consta de dos fases que incluiran la totalidad de los méritos y
capacidades especificados en la base quinta de esta convocatoria.

4.2 Los méritos alegados y acreditados se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de solicitudes por la Comision de Valoracion establecida
en la base séptima, la cual durante el proceso de valoracion podra recabar las
aclaraciones 0, en su caso, la documentacidn adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos alegados.

4.3 La propuesta de resolucién recaerd en la persona candidata que tenga la mayor
puntuacidn en la valoracion de los méritos de ambas fases.

4.4 En caso de empate en el conjunto del concurso, este se dirimir4 en funcién de
la mayor puntuacion obtenida en el apartado de antigiiedad.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-2984



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 16 de febrero de 2024 Sec. II.B.

Pag. 18727

Quinta. Meéritos y capacidades a valorar. Baremos de valoracion.

5.1 En la primera fase se valorardn, con un maximo de 65 puntos, los méritos
generales consistentes en:

5.1.a) Antigliedad. Por los servicios efectivos en el cuerpo se otorgaran dos puntos
por cada afio completo de servicios, y se computaran proporcionalmente los periodos
inferiores por meses, 0 en su caso, por dias. A estos efectos los meses se consideraran
de treinta dias. La puntuacion correspondiente por dia es de 0,00555556, la puntuacion
maxima por este concepto sera de 56 puntos.

5.1.b) Conocimiento oral y escrito del idioma valenciano: Unicamente se valoraran
los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o
titulos homologados, segin Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y validacion de
otros titulos y certificados. Cuando se acredite mas de un nivel, solo se computara el
certificado de mayor nivel.

A estos efectos, se valorara el conocimiento de valenciano y con un maximo de 9
puntos, en los términos siguientes:

Certificado de grado superior o nivel C2: 9 puntos.
Certificado de grado medio o nivel C1: 6 puntos.
Certificado de grado elemental o nivel B1: 3 puntos.

5.2 En la segunda fase se comprobaran y valorardn con un maximo de 40 puntos
los méritos y actitudes concretas, a través de conocimientos, experiencias, titulaciones
académicas y aquellos otros méritos que garanticen la adecuacion del/de la aspirante
para el desempefio del puesto, sin que puedan valorarse los méritos que hayan sido
puntuados en la primera fase.

En concreto, y dentro de esta fase, se valorardn los siguientes méritos y
capacidades:

5.2.1 Experiencia profesional. (Puntuacion maxima 25 puntos).

Se valorara el desempefio de puestos en las Oficinas de Registro y Reparto, Servicio
Comun Procesal de Asuntos Generales y Servicio Comun Procesal de Actos de
comunicacién, o Centros de destino equivalentes, asi como en érganos o unidades
administrativas que impliquen el manejo y puesta en funcionamiento de medios
audiovisuales. La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 25 puntos, a
razén de 2 puntos por cada afio completo de servicios efectivos en dichos centros de
destino y se computaran proporcionalmente los periodos inferiores por meses o por, en
su caso, por dias. A estos efectos, los meses se consideraran de treinta dias. La
puntuacién correspondiente por dia es de 0,00555556 puntos

5.2.2 Formacion complementaria. (Puntuacién méaxima 15 puntos). Se valorara la
asistencia y/o aprovechamiento a cursos de formacion y de perfeccionamiento que traten
sobre materias relacionadas con las funciones propias de los puestos objeto de la
convocatoria y con las funciones propias del Cuerpo de Auxilio Judicial.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 15 puntos, a razén de 0,2 puntos
por cada diez horas de formacion recibida y de 0,4 por cada 10 horas de formacion
impartida

5.2.3 Las puntuaciones finales maximas, sumadas ambas fases, serdn de 105
puntos.
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Sexta. Sistemas de acreditacion de méritos y capacidades.

6.1 La Direccidbn General de Justicia comprobara de oficio la antigiedad en el
cuerpo, conforme a lo establecido en la base 5.1.a) de esta convocatoria.

6.2 La experiencia profesional, en las Oficinas de Registro y Reparto, Servicio
Comun Procesal de Asuntos Generales y Servicio Comun Procesal de Actos de
comunicacién, o centros de destino equivalentes, asi como en 6rganos o unidades
administrativas que impliquen el manejo y puesta en funcionamiento de medios
audiovisuales.

En el supuesto de que los 6rganos a que se refiere el parrafo anterior tengan su sede en
el ambito territorial de la Comunidad Valenciana, tendran que ser alegados por el personal
funcionario, procediéndose a su verificacién por la Direccién General de Justicia.

Si, por el contrario, el mérito relativo a la experiencia profesional derivara de la
prestacidon de servicios en érganos con sede en otra Comunidad Auténoma o en el
ambito territorial del Ministerio de Justicia los interesados deberan aportar un certificado
acreditativo de su experiencia profesional en los mismos expedido por el 6rgano con
competencias, en material de personal de la administracion de Justicia, en el ambito
territorial de que se trate.

6.2.1 Los datos correspondientes a los conocimientos de lengua valenciana se
acreditaran mediante los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o titulos homologados.

6.3 Laformacion complementaria.

Los cursos objeto de valoracion tendran que haber sido impartidos por el Instituto
Valenciano de Administracion Puablica o por el Instituto Nacional de Administracion
Publica u organismo equivalentes en el ambito de las distintas comunidades auténomas;
por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacién u érganos equivalentes en el ambito
estatal o de las comunidades auténomas; las universidades y otros organismos y centros
homologados por los 6rganos competentes en materia de formacion del Estado o de las
comunidades autbnomas. Asimismo, se computaran los organizados o promovidos por la
direccidon general competente en materia de Justicia, Ministerio de Justicia, Consejo
General del Poder Judicial u 6rganos competentes de las comunidades auténomas;
organizaciones sindicales en desarrollo de acuerdos para la formacion suscritos con las
Administraciones Publicas y por los colegios profesionales que guarden relacién con la
Administracion de Justicia. Dichos cursos han de ser superados antes de la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes. No se computaran dos veces
cursos de igual contenido.

Séptima. Comisién de Valoracion.

7.1 La Comisiébn de Valoracion, estara formada por cuatro miembros en
representacién de la Administracién convocante y designados por ella, de los que al
menos uno serda funcionario/a al servicio de la Administracion de Justicia y tres miembros
designados por las organizaciones sindicales mas representativas, en los términos
previstos en el articulo 50 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de trabajo y Promocién
Profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia,
respondiendo su seleccion a criterios de imparcialidad, profesionalidad y paridad.

7.2 En general, las actuaciones de la Comision de Valoracion que requieran
notificaciéon a los aspirantes se haran publicas en la pagina web de la Direccién General
de Justicia, y en la intranet de la Administracion de Justicia.

7.3 La abstencion y la recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion se
regulara por lo que disponen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Octava. Procedimiento.

8.1 Transcurridos los plazos previstos de presentacion de solicitudes, la Comisién de
Valoracién elaborara la propuesta de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de los
motivos de exclusion, que sera expuesta conforme a lo que establece el punto 7.2 de las bases.

8.2 Realizada la valoracion de los méritos previstos segun los sistemas de
acreditacion que se han establecido en la base sexta, la Comision de Valoracién
elaborara la propuesta provisional de resolucién del concurso, que sera expuesta a fin de
que las personas interesadas puedan formular, en el plazo de cinco dias naturales, las
observaciones o reclamaciones que consideren pertinentes que se presentaran a través
de la sede electrénica de la GVA https://sede.gva.es/es/ en el momento de la exposicién
de la propuesta.

8.3 La Comisién de Valoracién elaborara la propuesta definitiva de resolucion del
concurso, que elevara al 6rgano convocante a fin de que, si procede, la apruebe y
elabore la resolucion definitiva del concurso.

Novena. Régimen de impugnaciones.

Contra los actos definitivos o de tramite de la Comisién de Valoracion, si estos
Ultimos deciden directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable
a los derechos e intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer un
recurso de alzada ante este 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su exposicidn publica, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Décima. Resolucién del concurso.

10.1 El presente concurso serd resuelto en el plazo maximo de tres meses
contados desde el dia siguiente de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes. La resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana», y en la misma constaran los puestos de trabajo de
origen de las personas que obtengan destino y el puesto adjudicado en virtud del
presente concurso.

10.2 El régimen de adjudicacion de destinos se ajustara a la normativa vigente.

Undécima. Plazos de formalizacion del cese y toma de posesion.

Los plazos de formalizacion del cese y toma de posesion del personal funcionario
que hayan obtenido destino se concretaran en la resolucién por la que se resuelva el
presente concurso.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Valencia en un plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello sin
perjuicio de la interposicién del recurso potestativo de Reposicion, ante la Direccion
General de Justicia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valéncia, 9 de febrero de 2024.—La Directora General de Justicia, Cristina Gil
Fabregat.
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ANEXO |
C.
N. C.G puesto Especifico
Puesto de trabajo Ia;as - ~ Cuerpo Méritos Puntos Funciones
P €lanual
€lanual

1. Coordinar, supervisar y promover el
trabajo del Equipo, debiendo atenerse a
los protocolos de actuacion
correspondientes, y a las instrucciones
del/de la L.A.J Director/a, y del/de la

— Experiencia en el Jefe/a de Seccidn correspondiente,
manejo y puesta en 25 respecto Qe: - o
funcionamiento de los — La distribucion de los funcionarios del
medios audiovisuales. Cuerpo de Auxilio Judicial que han de

colaborar con los 6rganos judiciales y/o
las Unidades Procesales de Apoyo
Directo, los Servicios Comunes 0 en su
caso, las Secretarfas de Gobierno, en
las tareas propias del Cuerpo, mediante
el establecimiento de turnos.

— Ladistribucion de los/las
funcionarios/as del Cuerpo de Auxilio
Judicial para la asistencia a la
celebracion de juicios, vistas y

comparecencias.

- Conocimientos y/o — La supervision de las condiciones de

experiencia en gestion utilizacién de las salas de vistas, en

Jefela de Equipo de organi;gciones/ . 75 coordipacién conel Jefg de Equipo de
Auxilios 1 2.801,28 9.507,72 Al cpordlnauon de equipos/ ! Serwmos ngerales asf como de los
' direccion de grupos de medios técnicos de aquellas

trabajo. dependencias de uso comun por las
unidades de la correspondiente sede
judicial.
2. Apoyar al/ala L.A.J Director/a, y
al/a la Jefe/a de Seccion en la
organizacion y gestion del Equipo, asi
como en la implantacion y
mantenimiento de los sistemas de
organizacion y gestion que se
establezcan, en la formacion al
personal que coordina y en las
experiencias piloto que se impulsen.

— Conocimientos y/o 3. Realizar aquellas funciones,

amplia experiencia en actividades y tareas analogas que,

gestion de aplicaciones 7,5 siendo inherentes al puesto de trabajo,

informaticas judiciales en sean encomendadas por los/as

la Comunitat Valenciana. superiores/as jerarquicos/as,

organicos/as o funcionales, en el
ejercicio de sus competencias, con el
fin de contribuir a la buena marcha de
su unidad en particular, y de la Oficina
Judicial en general.
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