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Nota de autor

A iniciativa del Foro Justicia y Discapacidad, en el afio 2015 fue publicado el Cdodigo del
Derecho de la Discapacidad. Legislacién Estatal, con la finalidad de sistematizar y divulgar la
normativa estatal con rango de ley mas importante en el &mbito de la discapacidad.

Conscientes de que este propdsito codificador resulta incompleto en un Estado como el
espafiol, organizado territorialmente en Comunidades Aut6nomas, con importantes y
numerosas competencias legislativas, quienes integramos el Foro Justicia y Discapacidad
tenemos la satisfaccion de presentar ahora un compendio de Cédigos Autonomicos del
Derecho de la Discapacidad, coleccion que nace de nuevo gracias a la colaboracion e
inestimable ayuda de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, y que se incorpora a la
amplia y magnifica biblioteca juridica digital del propio BOE.

En concreto, el Cdodigo del Derecho de la Discapacidad. Legislacién de Galicia, esta
conformado por 45 disposiciones legales, de las cuales 6 leyes se recogen a texto completo,
y 39 de manera fraccionada. En la elaboracién de este Cddigo se ha procurado seguir el
modelo del Cédigo de Legislacion Estatal, al ordenarse sistematicamente la legislacion
gallega de la discapacidad, con distincion entre la normativa general basica y la normativa
especifica por materias, poniéndose asi de relieve algunas de las caracteristicas mas
significativas de esta rama del ordenamiento juridico, cuales son su riqueza y
transversalidad.

Nuestro propdsito es que este Coddigo sea una herramienta til, fiable vy
permanentemente actualizada para la ciudadania en general, para los operadores juridicos,
entidades del Tercer Sector y responsables publicos en particular y, de modo muy especial,
para sus principales destinatarios, las personas con discapacidad. Creemos que esta
modesta contribucion posibilitara un mayor conocimiento del derecho de la discapacidad de
la Comunidad Autonoma de Galicia, lo que redundard también en su continua evolucion y
mejora, con el deseo de que la plena autonomia personal e inclusion social de las personas
con discapacidad dejen de ser meras utopias y se conviertan pronto en realidades tangibles
e inexcusables en nuestra sociedad.
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Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto de Autonomia para
Galicia

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 101, de 28 de abril de 1981
Ultima modificacién: 28 de diciembre de 2022
Referencia: BOE-A-1981-9564

DON JUAN CARLOS |,

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado con el caracter de Organica y Yo vengo
en sancionar la siguiente Ley:

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

Uno. Galicia, nacionalidad histérica, se constituye en Comunidad Auténoma para
acceder a su autogobierno, de conformidad con la Constituciéon Espafiola y con el presente
Estatuto, que es su norma institucional basica.

Dos. La Comunidad Auténoma, a través de instituciones democréaticas, asume como
tarea principal la defensa de la identidad de Galicia y de sus intereses y la promocién de
solidaridad entre todos cuantos integran el pueblo gallego.

Tres. Los poderes de la Comunidad Auténoma de Galicia emanan de la Constitucién, del
presente Estatuto y del pueblo.

Articulo 2.

Uno. El territorio de Galicia es el comprendido en las actuales provincias de La Corufia,
Lugo, Orense y Pontevedra.

Dos. La organizacion territorial tendra en cuenta la distribucién de la poblacién gallega y
sus formas tradicionales de convivencia y asentamiento.

Tres. Una ley del Parlamento regulard la organizacion territorial propia de Galicia, de
acuerdo con el presente Estatuto.

Articulo 3.

Uno. A los efectos del presente Estatuto, gozan de la condicion politica de gallegos los
ciudadanos espafioles que, de acuerdo con las leyes generales del Estado, tengan vecindad
administrativa en cualquiera de los Municipios de Galicia.

—2_



CODIGO DEL DERECHO DE LA DISCAPACIDAD. LEGISLACION DE GALICIA
§ 2 Ley Organica de Estatuto de Autonomia para Galicia

Dos. Como gallegos, gozan de los derechos politicos definidos en este Estatuto los
ciudadanos espafioles residentes en el extranjero que hayan tenido la ultima vecindad
administrativa en Galicia y acrediten esta condicién en el correspondiente Consulado de
Espafia. Gozaran también de estos derechos sus descendientes inscritos como espafioles,
si asi lo solicitan, en la forma que determine la ley del Estado.

Articulo 4.

Uno. Los derechos, libertades y deberes fundamentales de los gallegos son los
establecidos en la Constitucion.

Dos. Corresponde a los poderes publicos de Galicia promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los gallegos en la vida politica, econémica, cultural y social.

Tres. Los poderes publicos de la Comunidad Autbnoma asumen, como uno de los
principios rectores de su politica social y econdmica, el derecho de los gallegos a vivir y
trabajar en su propia tierra.

Articulo 5.

Uno. La lengua propia de Galicia es el gallego.

Dos. Los idiomas gallego y castellano son oficiales en Galicia y todos tienen el derecho
de conocerlos y usarlos.

Tres. Los poderes publicos de Galicia garantizaran el uso normal y oficial de los dos
idiomas y potenciaran la utilizacién del gallego en todos los 6rdenes de la vida publica,
cultural e informativa, y, dispondran los medios necesarios para facilitar su conocimiento.

Cuatro. Nadie podra ser discriminado por razén de la lengua.

Articulo 6.

Uno. La bandera de Galicia es blanca con una banda diagonal de color azul que la
atraviesa desde el angulo superior izquierdo hasta el inferior derecho.
Dos. Galicia tiene himno y escudo propios.

Articulo 7.

Uno. Las Comunidades gallegas asentadas fuera de Galicia podran solicitar, como tales,
el reconocimiento de su galleguidad entendida como el derecho a colaborar y compartir la
vida social y cultural del pueblo gallego. Una ley del Parlamento regulara, sin perjuicio de las
competencias del Estado, el alcance y contenido de aquel reconocimiento a dichas
Comunidades que en ningln caso implicara la concesion de derechos politicos.

Dos. La Comunidad Auténoma podra solicitar del Estado espafiol que para facilitar lo
dispuesto anteriormente celebre los oportunos tratados o convenios con los Estados donde
existan dichas Comunidades.

Articulo 8.

Una ley de Galicia, para cuya aprobacién se requerira el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros de su Parlamento, fijard la sede de las Instituciones
autonomicas.

TITULO |
Del poder gallego

Articulo 9.

Uno. Los poderes de la Comunidad Auténoma se ejercen a través del Parlamento, de la
Junta y de su Presidente.

Dos. Las leyes de Galicia ordenaran el funcionamiento de estas instituciones de acuerdo
con la Constitucion y el presente Estatuto.
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CAPITULO |

Del Parlamento

Articulo 10.
Uno. Son funciones del Parlamento de Galicia las siguientes:

a) Ejercer la potestad legislativa de la Comunidad Auténoma. El Parlamento solo podra
delegar esta potestad legislativa en la Junta, en los términos que establecen los articulos
ochenta y dos, ochenta y tres y ochenta y cuatro de la Constitucién para el supuesto de la
delegacion legislativa de las Cortes Generales al Gobierno, todo ello en el marco del
presente Estatuto.

b) Controlar la accion ejecutiva de la Junta, aprobar los presupuestos y ejercer las otras
competencias que le sean atribuidas por la Constitucion, por el presente Estatuto, por las
leyes del Estado y las del Parlamento de Galicia.

c) Designar para cada legislatura de las Cortes Generales a los Senadores
representantes de la Comunidad Autébnoma Gallega, de acuerdo con lo previsto en el articulo
sesenta y nueve, apartado cinco, de la Constitucion. Tal designacion se hara de forma
proporcional a la representacion de las distintas fuerzas politicas existentes en el Parlamento
de Galicia.

d) Elegir de entre sus miembros al Presidente de la Junta de Galicia.

e) Exigir, en su caso, responsabilidad politica a la Junta y a su Presidente.

f) Solicitar del Gobierno la adopcion de proyectos de ley y presentar ante la Mesa del
Congreso de los Diputados proposiciones de Ley.

g) Interponer recursos de inconstitucionalidad y personarse ante el Tribunal
Constitucional en los supuestos y en los términos previstos en la Constitucion y en la Ley
Organica del Tribunal Constitucional.

Dos. El Parlamento de Galicia es inviolable.

Articulo 11.

Uno. El Parlamento estarad constituido por Diputados elegidos por sufragio universal,
igual, libre, directo y secreto.

Dos. El Parlamento sera elegido por un plazo de cuatro afios, de acuerdo con un sistema
de representacion proporcional que asegure, ademas, la representacion de las diversas
zonas del territorio gallego.

Tres. Los miembros del Parlamento de Galicia seran inviolables por los votos y opiniones
gue emitan en el ejercicio de su cargo. Durante su mandato no podran ser detenidos ni
retenidos por los actos delictivos cometidos en el territorio de Galicia, sino en caso de
flagrante delito, correspondiendo decidir, en todo caso, sobre su inculpacion, prision,
procesamiento y juicio al Tribunal Superior de Justicia de Galicia. Fuera de dicho territorio, la
responsabilidad penal sera exigible, en los mismos términos, ante la Sala de lo Penal del
Tribunal Supremo.

Cuatro. La circunscripcion electoral sera, en todo caso, la provincia.

Cinco. Una ley del Parlamento de Galicia determinara los plazos y regulara el
procedimiento para eleccidon de sus miembros, fijando, su nimero entre sesenta y ochenta, y
las causas de inelegibilidad e incompatibilidad que afecten a los puestos o cargos que se
desemperfien dentro del &mbito territorial de la Comunidad Auténoma.

Seis. El Parlamento, mediante ley, podra establecer un sistema para que los intereses
del conjunto de los gallegos residentes en el extranjero estén presentes en las decisiones de
la Comunidad Auténoma.

Siete. Los Diputados no estaran sujetos a mandato imperativo.

Articulo 12,

Uno. El Parlamento elegird de entre sus miembros un Presidente. la Mesa y una
Diputacién Permanente. El Reglamento, que debera ser aprobado por mayoria absoluta,
regulara su composicion, régimen y funcionamiento.

Dos. El Parlamento de Galicia fijard su propio presupuesto.

—4-
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Tres. El Parlamento funcionara en Pleno y en Comisiones, y se reunird en sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Cuatro. El Reglamento precisara el nimero minimo de Diputados para la formacién de
Grupos Parlamentarios, la intervencion de éstos en el proceso legislativo y las funciones de
la Junta de Portavoces de aquéllos. Los Grupos Parlamentarios participaran en todas las
Comisiones en proporcion al nUmero de sus miembros.

Articulo 13.

Uno. La Iniciativa legislativa corresponde a los Diputados, al Parlamento y a la Junta. La
iniciativa popular para la presentacién de proposiciones de ley que hayan de ser tramitadas
por el Parlamento de Galicia se regulara por éste mediante ley de acuerdo con lo que
establezca la ley organica prevista en el articulo ochenta y siete, tres, de la Constitucion.

Dos. Las leyes de Galicia seran promulgadas en nombre del Rey por el Presidente de la
Junta y publicadas en el «Diario Oficial de Galicia» y en el «Boletin Oficial del Estado». A
efectos de su entrada en vigor regira la fecha de su publicacion en el «Diario Oficial de
Galicia».

Tres. El control de la constitucionalidad de las leyes del Parlamento de Galicia
correspondera al Tribunal Constitucional.

Articulo 14.

Corresponde a la Comunidad Auténoma la creacién y organizacién mediante ley de su
Parlamento y con respeto a la institucién del Defensor del Pueblo establecida en el articulo
cincuenta y cuatro de la Constitucion, de un érgano similar que en coordinacién con aquélla,
ejerza las funciones a las que se refiere el mencionado articulo y cualesquiera otras que el
Parlamento de Galicia pueda encomendarle.

CAPITULO Il

De la Junta y de su Presidente

Articulo 15.

Uno. El Presidente dirige y coordina la accién de la Junta y ostenta la representacion de
la Comunidad Auténoma y la ordinaria del Estado en Galicia.

Dos. El Presidente de la Junta sera elegido por el Parlamento Gallego de entre sus
miembros y sera nombrado por el Rey.

Tres. El Presidente del Parlamento, previa consulta con las fuerzas politicas
representadas parlamentariamente, y oida la Mesa, propondra un candidato a Presidente de
la Junta.

El candidato presentard su programa al Parlamento. Para ser elegido, el candidato
deberd, en primera votacion, obtener mayoria absoluta; de no obtenerla, se procedera a una
nueva votacion veinticuatro horas después de la anterior, y la confianza se entendera
otorgada si obtuviera mayoria simple. Caso de no conseguirse dicha mayoria, se tramitaran
sucesivas propuestas en la forma prevista anteriormente.

Cuatro. El Presidente de la Junta serd politicamente responsable ante el Parlamento.
Una ley de Galicia determinara el alcance de tal responsabilidad, asi como el Estatuto
personal y atribuciones del Presidente.

Articulo 16.

Uno. La Junta es el érgano colegiado de Gobierno de Galicia.

Dos. La Junta de Galicia esta compuesta por el Presidente, Vicepresidente o
Vicepresidentes, en su caso, y los Consejeros.

Tres. Los Vicepresidentes y los Consejeros seran nombrados y cesados por el
Presidente.

Cuatro. Una ley de Galicia regulara la organizacion de la Junta y las atribuciones y el
Estatuto personal de sus componentes.
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Articulo 17.

Uno. La Junta de Galicia responde politicamente ante el Parlamento de forma solidaria,
sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus componentes por su gestion.

Dos. La Junta cesa tras la celebracién de elecciones al Parlamento gallego: en los casos
de pérdida de la confianza parlamentaria, dimision y fallecimiento de su Presidente.

Tres. La Junta cesante continuard en funciones hasta la toma de posesién de la nueva
Junta.

Articulo 18.

El Presidente y los demés miembros de la Junta, durante su mandato y por los actos
delictivos cometidos en el territorio de Galicia, no podran ser detenidos ni retenidos sino en
caso de flagrante delito, correspondiendo decidir, en todo caso, sobre su inculpacion, prision,
procesamiento y juicio al Tribunal Superior de Justicia de Galicia. Fuera de dicho territorio la
responsabilidad penal serd exigible en los mismos términos ante la Sala de lo Penal del
Tribunal Supremo.

Articulo 19.

La Junta de Galicia podra Interponer recursos de inconstitucionalidad y personarse ante
el Tribunal Constitucional en los supuestos y términos previstos en la Constituciéon y en la
Ley Organica del Tribunal Constitucional.

CAPITULO IlI

De la Administraciéon de Justicia en Galicia

Articulo 20.
Corresponde a la Comunidad Autbnoma:

Uno. Ejercer todas las facultades que las Leyes Organicas del Poder Judicial y del
Consejo General del Poder Judicial reconozcan o atribuyan al Gobierno del Estado.

Dos. Fijar la delimitacion de las demarcaciones territoriales de los d&rganos
jurisdiccionales en Galicia, teniendo en cuenta, entre otros criterios, los limites de los
tradicionales partidos judiciales y las caracteristicas geograficas y de poblacion.

Articulo 21.

El Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el que se integrara la actual Audiencia
Territorial, es el 6rgano jurisdiccional en que culminara la organizacion judicial en su ambito
territorial y ante el que se agotaran las sucesivas instancias procesales, en los términos del
articulo ciento cincuenta y dos de la Constitucion y de acuerdo con el presente Estatuto.

Articulo 22,
Uno. La competencia de los 6rganos jurisdiccionales en Galicia se extiende:

a) En el orden civil, a todas las instancias y grados, incluidos los recursos de casacion y
de revision en las materias de Derecho Civil gallego.

b) En el orden penal y social, a todas las instancias y grados, con excepcion de los
recursos de casacién y de revision.

c) En el orden contencioso-administrativo, a todas las instancias y grados, cuando se
trate de actos dictados por la Junta y por la Administracion de Galicia, en las materias cuya
legislacién corresponda en exclusiva a la Comunidad Auténoma y la que, de acuerdo con la
ley de dicha jurisdiccion, le corresponda en relacién con los actos dictados por la
Administracion del Estado en Galicia.

d) A las cuestiones de competencia entre 6rganos judiciales en Galicia.

e) A los recursos sobre calificacion de documentos referentes al derecho privativo
gallego que deban tener acceso a los Registros de la Propiedad.
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Dos. En las restantes materias se podra interponer, cuando proceda ante el Tribunal
Supremo, el recurso de casacién o el que corresponda, segun las leyes del Estado y, en su
caso, el de revisién. El Tribunal Supremo resolvera también los conflictos de competencia y
jurisdiccion entre los Tribunales de Galicia y los del resto de Espafia.

Articulo 23.

Uno. El Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Galicia sera nombrado por el Rey
a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

Dos. El nombramiento de los Magistrados, Jueces y Secretarios del Tribunal Superior de
Justicia, se efectuara en la forma prevista en las Leyes Organicas del Poder Judicial y del
Consejo General del Poder Judicial.

Articulo 24.

Uno. A instancia de la Comunidad Auténoma, el 6érgano competente convocara los
concursos y oposiciones para cubrir las plazas vacantes en Galicia de Magistrados, Jueces,
Secretarios Judiciales y restante personal al servicio de la Administracion de Justicia, de
acuerdo con lo que disponga la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Dos. Corresponde integramente al Estado, de conformidad con las leyes generales, la
organizacién y el funcionamiento del Ministerio Fiscal.

Articulo 25.

En la resolucion de los concursos y oposiciones para proveer los puestos de
Magistrados, Jueces, Secretarios Judiciales, Fiscales y todos los funcionarios al servicio de
la Administracion de Justicia, serd mérito preferente la especializacion en el Derecho gallego
y el conocimiento del idioma del pais.

Articulo 26.

Uno. Los Notarios y los Registradores de la Propiedad y Mercantiles seran nombrados
por la Comunidad Auténoma, de conformidad con las leyes del Estado. Para la provision de
notarias, los candidatos seran admitidos en igualdad de derechos, tanto si ejercen en el
territorio de Galicia como en el resto de Espafia. En estos concursos y oposiciones sera
mérito preferente la especializacion en Derecho gallego y el conocimiento del idioma del
pais. En ningln caso podra establecerse la excepcion de naturaleza o vecindad.

Dos. La Comunidad Auténoma participara en la fijacion de las demarcaciones
correspondientes a los Registros de la Propiedad y Mercantiles para acomodarlas a lo que
se disponga en aplicacion del articulo veinte, parrafo dos, de este Estatuto. También
participard en la fijacion de las demarcaciones notariales y del niamero de Notarios, de
acuerdo con lo previsto en las leyes del Estado.

TiTuLo 1

De las competencias de Galicia

CAPITULO |

De las competencias en general

Articulo 27.

En el marco del presente Estatuto corresponde a la Comunidad Auténoma gallega la
competencia exclusiva de las siguientes materias:

Uno. Organizacién de sus instituciones de autogobierno,

Dos. Organizacion y régimen juridico de las comarcas y parroquias rurales como
entidades locales propias de Galicia, alteraciones de términos municipales comprendidos
dentro de su territorio y, en general, las funciones que sobre el Régimen Local correspondan
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a la Comunidad Auténoma al amparo del articulo ciento cuarenta y nueve, uno, dieciocho, de
la Constitucion y su desarrollo.

Tres. Ordenacidn del territorio y del litoral, urbanismo y vivienda.

Cuatro. Conservacién, modificacion y desarrollo de las instituciones del Derecho civil
gallego.

Cinco. Las normas procesales y procedimientos administrativos que se deriven del
especifico Derecho gallego o de la organizacion propia de los poderes publicos gallegos.

Seis. Estadisticas para los fines de la Comunidad Auténoma gallega.

Siete. Obras publicas que no tengan la calificacion legal de interés general del Estado o
cuya ejecucion o explotacién no afecte a otra Comunidad Auténoma o provincia.

Ocho. Ferrocarriles y carreteras no incorporados a la red del Estado y cuyo itinerario se
desarrolle integramente en el territorio de la Comunidad Autbnoma y, en los mismos
términos, el transporte llevado a cabo por estos medios o por cable.

Nueve. Los puertos, aeropuertos y helipuertos no calificados de interés general por el
Estado y los puertos de refugio y puertos y aeropuertos deportivos.

Diez. Montes, aprovechamientos forestales, vias pecuarias y pastos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo ciento cuarenta y nueve, uno, veintitrés, de la Constitucion.

Once. Régimen juridico de los montes vecinales en mano comun.

Doce. Aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios cuando las aguas discurran
integramente dentro del territorio de la Comunidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
ciento cuarenta y nueve, uno, veintidés, de la Constitucion.

Trece. Instalaciones de produccién, distribucién y transporte de energia eléctrica cuando
este transporte no salga de su territorio y su aprovechamiento no afecte a otra provincia o
Comunidad Auténoma, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo ciento cuarenta y nueve,
uno, veintidds y veinticinco, de la Constitucion.

Catorce. Las aguas minerales y termales. Las aguas subterraneas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo ciento cuarenta y nueve, uno, veintidds, de la Constitucion, y en el
namero siete del presente articulo.

Quince. La pesca en las rias y demas aguas interiores, el marisqueo, la acuicultura, la
caza, la pesca fluvial y lacustre.

Dieciséis. Las ferias y mercados interiores.

Diecisiete. La artesania.

Dieciocho. Patrimonio histérico, artistico, arquitectonico, arqueol6gico, de interés de
Galicia, sin perjuicio de lo que dispone el articulo ciento cuarenta y nueve, uno, veintiocho,
de la Constitucion; archivos, bibliotecas y museos de interés para la Comunidad Auténoma, y
gue no sean de titularidad estatal; conservatorios de musica y servicios de Bellas Artes de
interés para la Comunidad.

Diecinueve. El fomento de la cultura y de la investigacion en Galicia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo ciento cuarenta y nueve, dos, de la Constitucion.

Veinte. La promocién y la ensefianza de la lengua gallega.

Veintiuno. La promocion y la ordenacion del turismo dentro de la Comunidad.

Veintidés. La promocién del deporte y la adecuada utilizacién del ocio.

Veintitrés. Asistencia social.

Veinticuatro. La promocién del desarrollo comunitario.

Veinticinco. La creacién de una Policia Autbnoma, de acuerdo con lo que disponga la
Ley Organica prevista en el articulo ciento cuarenta y nueve, uno, veintinueve, de la
Constitucion.

Veintiséis. El régimen de las fundaciones de interés gallego.

Veintisiete. Casinos, juegos y apuestas, con exclusion de las Apuestas Mutuas Deportivo
Benéficas.

Veintiocho. Los centros de contratacion de mercancias y valores de conformidad con las
normas generales de Derecho mercantil.

Veintinueve. Cofradias de Pescadores, Camaras de la Propiedad Agrarias, de Comercio,
Industria y Navegacion y otras de naturaleza equivalente, sin perjuicio de lo que dispone el
articulo ciento cuarenta y nueve de la Constitucién.

Treinta. Normas adicionales sobre proteccién del medio ambiente y del paisaje en los
términos del articulo ciento cuarenta y nueve, uno, veintitrés.
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Treinta y uno. Publicidad, sin perjuicio de las normas dictadas por el Estado para
sectores y medios especificos.

Treinta y dos. Las restantes materias que con este caracter y mediante ley organica sean
transferidas por el Estado.

Articulo 28.

Es competencia de la Comunidad Autonoma gallega el desarrollo legislativo y la
ejecucion de la legislacion del Estado en los términos que la misma establezca, de las
siguientes materias:

Uno. Régimen Juridico de la Administracion Publica de Galicia, y régimen estatutario de
sus funcionarios.

Dos. Expropiacion forzosa, contratos y concesiones administrativas en el ambito de las
competencias propias de la Comunidad Autbnoma.

Tres. Régimen minero y energético.

Cuatro. Reserva al sector publico de recursos o servicios esenciales, especialmente en
caso de monopolio e intervencion de empresas cuando lo exija el interés general.

Cinco. Ordenacion del sector pesquero.

Seis. Puertos pesqueros.

Siete. Entidades cooperativas.

Ocho. Establecimientos farmacéuticos.

Articulo 29.

Corresponde a la Comunidad Autbnoma gallega la ejecucion de la legislacion del Estado
en las siguientes materias:

Uno. Laboral, asumiendo las facultades, competencias y servicios que en este ambito, y
a nivel de ejecucion, ostenta actualmente el Estado respecto a las relaciones laborales, sin
perjuicio de la alta inspeccion de éste. Quedan reservadas al Estado todas las competencias
en materia de migraciones interiores y exteriores, fondos de ambito nacional y de empleo,
sin perjuicio de lo que establezcan las normas del Estado sobre estas materias.

Dos. Propiedad industrial e intelectual.

Tres. Salvamento maritimo.

Cuatro. Vertidos industriales y contaminantes en las aguas territoriales del Estado
correspondientes al litoral gallego.

Cinco. Las restantes materias que se atribuyen en el presente Estatuto expresamente
como de competencia de ejecucion y las que con este caracter y mediante ley organica sean
transferidas por el Estado.

Articulo 30.

Uno. De acuerdo con las bases y la ordenacion de la actuacién econémica general y la
politica monetaria del Estado, corresponde a la Comunidad Autonoma gallega, en los
términos de lo dispuesto en los articulos treinta y ocho, ciento treinta y uno y ciento cuarenta
y nueve, uno, once y trece, de la Constitucién la competencia exclusiva de las siguientes
materias:

Uno. Fomento y planificacién de la actividad econémica en Galicia.

Dos. Industria, sin perjuicio de lo que determinen las normas del Estado por razones de
seguridad, sanitarias o de interés militar y las normas relacionadas con las industrias que
estén sujetas a la legislacion de minas, hidrocarburos y energia nuclear. Queda reservada a
la competencia exclusiva del Estado la autorizacion para transferencia de tecnologia
extranjera.

Tres. Agricultura y ganaderia.

Cuatro. Comercio interior, defensa del consumidor y del usuario, sin perjuicio de la
politica general de precios y de la legislacion sobre la defensa de la competencia.
Denominaciones de origen en colaboracién con el Estado.

Cinco. Instituciones de crédito corporativo, publico y territorial y Cajas de Ahorro.
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Seis. Sector publico econémico de Galicia, en cuanto no esté contemplado por otras
normas de este Estatuto.
Siete. El desarrollo y ejecucion en Galicia de:

a) Los planes establecidos por el Estado para la reestructuracion de sectores
econdmicos.

b) Programas genéricos para Galicia estimuladores de la ampliacién de actividades
productivas e implantacion de nuevas empresas.

c¢) Programas de actuacion referidos a comarcas deprimidas o en crisis.

Dos. La Comunidad Autonoma gallega participara, asimismo, en la gestion del sector
publico econdmico estatal, en los casos y actividades que procedan.

Articulo 31.

Es de la competencia plena de la Comunidad Auténoma gallega la regulacion y
administracion de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y
especialidades, en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
veintisiete de la Constitucion y en las leyes organicas que, conforme al apartado primero del
articulo ochenta y uno de la misma, lo desarrollen, de las facultades que atribuye al Estado
el nimero treinta del apartado uno del articulo ciento cuarenta y nueve de la Constitucion, y
de la alta inspeccion necesaria para su cumplimiento y garantia.

Articulo 32.

Corresponde a la Comunidad Auténoma la defensa y promocion de los valores culturales
del pueblo gallego. A tal fin, y mediante ley del Parlamento, se constituira un Fondo Cultural
Gallego y el Consejo de la Cultura Gallega.

Articulo 33.

Uno. Corresponde a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y la ejecucion de la
legislacion basica del Estado en materia de sanidad interior.

Dos. En materia de Seguridad Social corresponderd a la Comunidad Auténoma el
desarrollo legislativo y la ejecucién de la legislacion basica del Estado, salvo las normas que
configuran el régimen econémico de la misma.

Corresponde también a la Comunidad Auténoma la gestion del régimen econdmico de la
Seguridad Social en Galicia, sin perjuicio de la Caja Unica.

Tres. Correspondera también a la Comunidad Auténoma la ejecucién de la legislacién
del Estado sobre productos farmacéuticos.

Cuatro. La Comunidad Auténoma podra organizar y administrar a tales fines y dentro de
su territorio todos los servicios relacionados con las materias antes expresadas, y ejercera la
tutela de las instituciones, entidades y fundaciones en materia de Sanidad y Seguridad
Social, reservandose el Estado la alta inspeccion conducente al cumplimiento de las
funciones y competencias contenidas en este articulo.

Articulo 34.

Uno. En el marco de las normas béasicas del Estado, corresponde a la Comunidad
Autdénoma el desarrollo legislativo y la ejecucién del régimen de Radiodifusion y Television en
los términos y casos establecidos en la ley que regule el Estatuto Juridico de la Radio y la
Television.

Dos. Igualmente le corresponde, en el marco de las normas bésicas del Estado, el
desarrollo legislativo y la ejecucion del régimen de prensa y, en general, de todos los medios
de comunicacién social.

Tres. En los términos establecidos en los apartados anteriores de este articulo, la
Comunidad Autbnoma podra regular, crear y mantener su propia televisién, radio y prensay,
en general, todos los medios de comunicacion social para el cumplimiento de sus fines.

—-10 -
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Articulo 35.

Uno. La Comunidad Autéonoma podra celebrar convenios con otras Comunidades
Autdénomas para la gestién y prestacion de servicios propios de la exclusiva competencia de
las mismas. La celebracion de los citados convenios, antes de su entrada en vigor, debera
ser comunicada a las Cortes Generales. Si las Cortes Generales, o alguna de las Camaras
manifestaran reparos en el plazo de treinta dias, a partir de la recepcién de la comunicacion,
el convenio debera seguir el tramite previsto en el péarrafo siguiente. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen manifestado reparos al convenio, entrara en vigor.

Dos. La Comunidad Auténoma podra establecer también acuerdos de cooperacion con
otras Comunidades Auténomas, previa autorizacién de las Cortes Generales.

Tres. La Comunidad Auténoma gallega podra solicitar del Gobierno que celebre y
presente, en su caso, a las Cortes Generales, para su autorizacion, los tratados o convenios
gue permita el establecimiento de relaciones culturales con los Estados con los que
mantenga particulares vinculos culturales o lingiisticos.

Articulo 36.

Uno. La Comunidad Autonoma gallega podra solicitar del Estado la transferencia o
delegacion de competencias no asumidas en este Estatuto.

Dos. Corresponde al Parlamento de Galicia la competencia para formular las anteriores
solicitudes, y para determinar el organismo de la Comunidad Autonoma gallega a cuyo favor
se deberd atribuir en cada caso la competencia transferida o delegada.

CAPITULO Il

Del régimen juridico

Articulo 37.

Uno. Las competencias de la Comunidad Autbnoma de Galicia se entienden referidas a
su territorio.

Dos. En las materias de su competencia exclusiva le corresponde al Parlamento la
potestad legislativa en los términos previstos en el Estatuto y en las Leyes del Estado a las
gue el mismo se refiere, correspondiéndole a la Junta la potestad reglamentaria y la funciéon
ejecutiva.

Tres. Las competencias de ejecucion en la Comunidad Auténoma llevan implicitas la
correspondiente potestad reglamentaria, la administraciéon y la inspeccién. En los supuestos
previstos en los articulos veintiocho y veintinueve de este Estatuto, o en otros preceptos del
mismo, con analogo caracter, el ejercicio de esas potestades por la Comunidad Autbnoma se
realizard de conformidad con las normas reglamentarias de caracter general que, en
desarrollo de su legislacién, dicte el Estado.

Articulo 38.

Uno. En materias de competencia exclusiva de la Comunidad Autdbnoma, el Derecho
propio de Galicia es aplicable en su territorio con preferencia a cualquier otro, en los
términos previsto en el presente Estatuto.

Dos. A falta de Derecho propio de Galicia, sera de aplicacién supletoria el Derecho del
Estado.

Tres. En la determinacién de las fuentes del Derecho civil se respetaran por el Estado las
normas del Derecho civil gallego.
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TITULO 1l

De la Administracion Publica Gallega

Articulo 39.

Corresponde a la Comunidad Autonoma la creacion y estructuracion de su propia
Administracién publica, dentro de los principios generales y normas bésicas del Estado.

Articulo 40.

En los términos previstos en el articulo veintisiete, dos, de este Estatuto, por ley de
Galicia se podra:

Uno. Reconocer la comarca como entidad local con personalidad juridica y demarcacion
propia. La comarca no supondrd, necesariamente la supresion de los municipios que la
integren.

Dos. Crear asimismo agrupaciones basadas en hechos urbanisticos y otros de caracter
funcional con fines especificos.

Tres. Reconocer personalidad juridica a la parroquia rural.

Articulo 41.

La Comunidad Auténoma ejercera sus funciones administrativas por 6rganos y entes
dependientes de la Junta de Galicia. También podra delegarlas en las provincias, municipios
y demas entidades locales reconocidas en este Estatuto.

TiTULO IV

De la economia y la hacienda

Articulo 42.

La Comunidad Auténoma gallega contara para el desempefio de sus competencias con
Hacienda y Patrimonio propios.

Articulo 43.
Uno. El patrimonio de la Comunidad Auténoma estard integrado por:

Primero. El patrimonio de la Comunidad Auténoma en el momento de aprobarse el
Estatuto.

Segundo. Los bienes afectos a servicios traspasados a la Comunidad Auténoma.

Tercero. Los bienes adquiridos por la Comunidad Autbnoma por cualquier titulo juridico
vélido.

Dos. El patrimonio de la Comunidad Auténoma, su administracion. defensa y
conservacion seran regulados por una Ley de Galicia.

Articulo 44,
La hacienda de la Comunidad Autbnoma se constituye con:

Uno. Los rendimientos de los impuestos que establezca la Comunidad Auténoma.

Dos. Los rendimientos de los impuestos cedidos por el Estado a que se refiere la
disposicion adicional primera y de todos aquellos cuya cesién sea aprobada por las Cortes
Generales.

Tres. Un porcentaje de participacion en la recaudacion total del Estado por impuestos
directos e indirectos, incluidos los monopolios fiscales.

Cuatro. El rendimiento de sus propias tasas por aprovechamientos especiales y por la
prestacion de servicios directos de la Comunidad Auténoma, sean de propia creacion o
como consecuencia de traspasos de servicios estatales.
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Cinco. Las contribuciones especiales que establezca la Comunidad Auténoma en el
ejercicio de sus competencias.

Seis. Los recargos sobre impuestos estatales,

Siete. En su caso, los ingresos procedentes del Fondo de Compensacion Interterritorial.

Ocho. Otras asignaciones con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Nueve. La emision de deuda y el recurso al crédito.

Diez. Los rendimientos del patrimonio de la Comunidad Auténoma.

Once. Ingresos de derecho privado, legados y donaciones; subvenciones.

Doce. Multas y sanciones en el ambito de sus competencias.

Articulo 45.

La Comunidad Auténoma gallega o los entes locales afectados participaran en los
ingresos correspondientes a los tributos que el Estado pueda establecer para recuperar los
costos sociales producidos por actividades contaminantes o generadoras de riesgos de
especial gravedad para el entorno fisico y humano de Galicia, en la forma que establezca la
ley creadora del gravamen.

Articulo 46.

Uno. Cuando se complete el traspaso de servicios o al cumplirse el sexto afio de
vigencia de este Estatuto, si la Comunidad Auténoma gallega lo solicita, la participacion
anual en los ingresos del Estado citada en el numero tres del articulo cuarenta y cuatro y
definida en la disposicion transitoria quinta se negociara sobre las siguientes bases:

a) La media de los coeficientes de poblacién y esfuerzo fiscal de Galicia, este ultimo
medido por la recaudacion en su territorio del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, es decir, el cociente entre la recaudacion efectivamente obtenida y la potencialmente
alcanzable habida cuenta del nivel y distribucion personal de la renta.

b) La cantidad equivalente a la aportacién proporcional que corresponda a Galicia por los
servicios y cargas generales que el Estado continle asumiendo como propios.

c) La relacion inversa entre la renta real media de los residentes en la Comunidad
Auténoma y la media estatal.

d) Relacion entre los indices de déficit en servicios sociales e infraestructuras que
afecten al territorio de la Comunidad y al conjunto del Estado.

e) Relacion entre los costos por habitante de los servicios sociales y administrativos
transferidos para el territorio de la Comunidad y para el conjunto del Estado.

f) Otros criterios que se estimen procedentes.

Dos. La fijacion del nuevo porcentaje de participacion sera objeto de negociacion inicial y
sera revisable a solicitud del Gobierno o de la Comunidad Auténoma gallega cada cinco
afios.

Articulo 47.

Uno. La Comunidad Auténoma, mediante acuerdo del Parlamento, podra emitir deuda
publica para financiar gastos de inversion.

Dos. El volumen y caracteristicas de las emisiones se estableceran de acuerdo con la
ordenacion general de la politica crediticia y en coordinacién con el Estado.

Tres. Los titulos emitidos tendran la consideracion de fondos publicos a todos los
efectos.

Articulo 48.

En el supuesto de que el Estado emita deuda parcialmente destinada a la creacién o
mejora de servicios situados en Galicia y transferidos a la Comunidad Auténoma gallega,
ésta estara facultada para elaborar y presentar el programa de obras y servicios
beneficiarios de la emision.
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Articulo 49.

Uno. Corresponde a la Comunidad Auténoma gallega la tutela financiera sobre los entes
locales respetando la autonomia que a los mismos reconocen los articulos ciento cuarenta y
ciento cuarenta y dos de la Constitucion y de acuerdo con el articulo veintisiete, dos, de este
Estatuto.

Dos. Es competencia de los entes locales de Galicia la gestion, recaudacion, liquidacion
e inspeccién de los tributos propios que les atribuyan las leyes, sin perjuicio de la delegacién
gue puedan otorgar para estas facultades a favor de la Comunidad Autbnoma gallega.

Mediante ley del Estado se establecera el sistema de colaboracion do los entes locales,
de la Comunidad Auténoma gallega y del Estado para la gestion, liquidacion, recaudacion e
inspeccién de aquellos tributos que se determinen.

Los ingresos de los entes locales de Galicia, consistentes en participacion en ingresos
estatales y en subvenciones incondicionadas, se percibirdn a través de la Comunidad
Auténoma gallega, que los distribuira de acuerdo con los criterios legales que se establezcan
para las referidas participaciones.

Articulo 50.

La Comunidad Auténoma gallega gozara del tratamiento fiscal que la ley establezca para
el Estado.

Articulo 51.

Se regulardn necesariamente mediante ley del Parlamento gallego las siguientes
materias:

a) El establecimiento, la modificacion y supresion de sus propios impuestos, tasas y
contribuciones especiales y de las exenciones o bonificaciones que les afecten.

b) El establecimiento y la modificacion y supresion de los recargos sobre los impuestos
del Estado.

c) La emisidon de deuda publica y deméas operaciones de crédito concertadas por la
Comunidad Autonoma gallega.

Articulo 52.
Corresponde a la Junta de Galicia:

a) Aprobar los Reglamentos Generales de sus propios tributos.
b) Elaborar las normas reglamentarias precisas para gestionar los impuestos estatales
cedidos de acuerdo con los términos de dicha cesion,

Articulo 53.

Uno. Corresponde a la Junta o Gobierno la elaboracién y aplicacién del presupuesto de
la Comunidad Auténoma gallega, y al Parlamento su examen, enmienda, aprobacion y
control. El presupuesto sera Unico e incluird la totalidad de los gastos e ingresos de la
Comunidad Auténoma gallega y de los organismos, instituciones y empresas de ella
dependientes.

Dos. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo ciento treinta y seis y en el apartado d)
del articulo ciento cincuenta y tres de la Constitucién, se crea el Consejo de Cuentas de
Galicia. Una ley de Galicia regulara su organizacion y funcionamiento y establecera las
garantias, normas y procedimientos para asegurar la rendicién de las cuentas de la
Comunidad Auténoma, que debera someterse a la aprobacion del Parlamento.

Articulo 54.

Uno. La gestion, recaudacion, liquidacién e inspeccion de sus propios tributos,
correspondera a la Comunidad Auténoma gallega, la cual dispondra de plenas atribuciones
para la ejecucion y organizacion de dichas tareas, sin perjuicio de la colaboracién que pueda
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establecerse con la Administracion tributaria del Estado, especialmente cuando asi lo exija la
naturaleza del tributo.

Dos. En el caso de los impuestos cuyos rendimientos se hubiesen cedido, la Junta
asumira por delegacion del Estado la gestiéon recaudacion, liquidacion e inspeccion de los
mismos, sin perjuicio de la colaboracion que pueda establecerse entre ambas
Administraciones, todo ello de acuerdo con lo especificado en la ley que fije el alcance y
condiciones de la cesion.

Tres. La gestion, recaudacion, liquidacion e inspeccién de los demas impuestos del
Estado recaudados en Galicia correspondera a la Administracion tributaria del Estado, sin
perjuicio de la delegacion que la Comunidad Auténoma pueda recibir de éste y de la
colaboracién que pueda establecerse, especialmente cuando asi lo exija la naturaleza del
tributo.

Articulo 55.

Uno. La Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo que establezcan las leyes del Estado,
designara sus propios representantes en los organismos econdmicos, las Instituciones
financieras y las empresas publicas del Estado, cuya competencia se extienda al territorio
gallego y que por su naturaleza no sean objeto de traspaso.

Dos. La Comunidad Autdbnoma podra constituir empresas publicas como medio de
ejecucion de las funciones que sean de su competencia, segun lo establecido en el presente
Estatuto.

Tres. La Comunidad Autdbnoma, como poder publico, podra hacer uso de las facultades
previstas en el apartado uno) del articulo ciento treinta de la Constitucion, y podra fomentar,
mediante una legislacién adecuada, las Sociedades cooperativas en los términos resultantes
del nimero siete del articulo veintiocho del presente Estatuto.

Asimismo, de acuerdo con la legislacién del Estado en la materia, podré hacerse uso de
las demas facultades previstas en el apartado dos del articulo ciento veintinueve de la
Constitucion.

Cuatro. La Comunidad Auténoma gallega queda facultada para constituir instituciones
gue fomenten la plena ocupacién y el desarrollo econémico y social en el marco de sus
competencias.

TiTULO V

De la reforma

Articulo 56.
Uno. La reforma del Estatuto se ajustara al siguiente procedimiento:

a) La iniciativa de la reforma correspondera a la, Junta, al Parlamento gallego, a
propuesta de una quinta parte de sus miembros, o a las Cortes Generales.

b) La propuesta de reforma requerira, en todo caso, la aprobacion del Parlamento
gallego por mayoria de dos tercios, la aprobacion de las Cortes Generales mediante ley
orgéanica y, finalmente, el referéndum positivo de los electores.

Dos. Si la propuesta de reforma no es aprobada por el Parlamento gallego o por las
Cortes Generales, o no es confirmada mediante referéndum por el Cuerpo electoral, no
podrd ser sometida nuevamente a debate y votacion del Parlamento hasta que haya
transcurrido un afio.

Tres. La aprobacion de la reforma por las Cortes Generales, mediante ley organica,
incluira la autorizaciéon del Estado para que la Comunidad Autonoma gallega convoque el
referéndum a que se refiere el parrafo b) del apartado uno de este articulo.

Articulo 57.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, cuando la reforma tuviera por objeto la
simple alteracién de la organizacion de los poderes de la Comunidad Autbnoma y no
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afectara a las relaciones de la Comunidad Autdbnoma con el Estado, se podra proceder de la
siguiente manera:

a) Elaboracion del proyecto de reforma por el Parlamento de Galicia.

b) Consulta a las Cortes Generales.

c) Si en el plazo de treinta dias, a partir de la recepcién de la consulta prevista en el
apartado precedente, las Cortes Generales no se declarasen afectadas por la reforma, se
convocara, debidamente autorizado, un referéndum sobre el texto propuesto.

d) Se requerira finalmente la aprobacion de las Cortes Generales mediante ley organica.

e) Si en el plazo sefalado en la letra ¢) las Cortes se declarasen afectadas por la
reforma, ésta habrd de seguir el procedimiento previsto en el articulo anterior, dandose por
cumplidos los tramites del apartado a) del numero uno del mencionado articulo.

Disposicidén adicional primera.

1. Se cede a la Comunidad Auténoma de Galicia el rendimiento de los siguientes
tributos:

a) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con caracter parcial, en el
porcentaje del 50 por ciento.

b) Impuesto sobre el Patrimonio.

¢) Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

d) Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

e) Los Tributos sobre el Juego.

f) El Impuesto sobre el Valor Afiadido, con caracter parcial, en el porcentaje del 50 por
ciento.

g) El Impuesto Especial sobre la Cerveza, con caracter parcial, en el porcentaje del 58
por ciento.

h) El Impuesto Especial sobre el Vino y Bebidas Fermentadas, con caracter parcial, en el
porcentaje del 58 por ciento.

i) El Impuesto Especial sobre Productos Intermedios, con caracter parcial, en el
porcentaje del 58 por ciento.

) El Impuesto Especial sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas, con caracter parcial, en el
porcentaje del 58 por ciento.

k) El Impuesto Especial sobre Hidrocarburos, con caracter parcial, en el porcentaje del
58 por ciento.

[) El Impuesto Especial sobre las Labores del Tabaco, con caracter parcial, en el
porcentaje del 58 por ciento.

m) El Impuesto Especial sobre la Electricidad.

n) El Impuesto Especial sobre Determinados Medios de Transporte.

i) El Impuesto sobre las Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos.

0) El Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos, la incineracion y la
coincineracion de residuos.

La eventual supresion o modificacion por el Estado de alguno de los tributos antes
sefialados implicara la extincién o modificacién de la cesion.

2. El contenido de esta disposicién se podra modificar mediante acuerdo del Gobierno
con la Comunidad Auténoma, que sera tramitado por el Gobierno como proyecto de ley. A
estos efectos, la modificacién de la presente disposicion no se considerard modificacion del
Estatuto.

3. El alcance y condiciones de la cesidn se estableceran por la Comisién Mixta a que se
refiere el apartado uno de la disposicion transitoria cuarta, que, en todo caso, los referira a
rendimientos en Galicia. El Gobierno tramitara el acuerdo de la Comisiébn como proyecto de
ley, 0 si concurriesen razones de urgencia, como Decreto-ley, en el plazo de seis meses a
partir de la constitucién de la primera Junta de Galicia.
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Disposicién adicional segunda.

El ejercicio de las competencias financieras reconocidas por este Estatuto a la
Comunidad Auténoma de Galicia se ajustard a lo que establezca la ley organica a que se
refiere el apartado tres del articulo ciento cincuenta y siete de la Constitucion.

Disposicidén adicional tercera.

Uno. La Junta coordinard la actividad de las Diputaciones Provinciales de Galicia en
cuanto afecte directamente al interés general de la Comunidad Auténoma, y a estos efectos
se uniran los presupuestos que aquéllas elaboren y aprueben al de la Junta de Galicia.

Dos. La Junta podra encomendar la ejecucion de sus acuerdos a las Diputaciones
Provinciales. Estas ejerceran las funciones que la Junta les transfiera o delegue.

Disposicién adicional cuarta.

La celebracion de elecciones se atendra a las leyes que, en su caso, aprueben las
Cortes Generales con el exclusivo fin de coordinar el calendario de las diversas consultas
electorales.

Disposicién transitoria primera.
El primer Parlamento Gallego sera elegido de acuerdo con las normas siguientes:

Uno. Previo acuerdo con el Gobierno, la Junta Preautondémica de Galicia convocara las
elecciones en el término maximo de ciento veinte dias desde la promulgacion del presente
Estatuto. Las elecciones deberan celebrarse en el término maximo de sesenta dias a partir
de la fecha de la convocatoria.

Dos. La circunscripcién electoral sera la provincia, eligiéndose un total de setenta y un
miembros, de los que corresponderan a la provincia de La Corufia, veintidos; a la de Lugo,
quince; a la de Orense, quince, y a la de Pontevedra, diecinueve.

Tres. Los miembros del Parlamento gallego seran elegidos por sufragio universal, igual,
directo y secreto, de los mayores de dieciocho afios, segln un sistema de representacion
proporcional.

Cuatro. Las Juntas Provinciales electorales tendran, dentro de los limites de su
respectiva jurisdiccién, la totalidad de las competencias que la normativa electoral vigente
atribuye a la Junta Central.

Para los recursos que tuvieran por objeto la impugnacién de la validez de la eleccién y
proclamaciéon de los miembros electos sera competente la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Territorial de La Corufia, hasta que quede integrada en el
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, que también entendera de los recursos o
impugnaciones que procedan contra los acuerdos de las Juntas electorales provinciales.

Contra las resoluciones de dicha Sala de la Audiencia Territorial, no cabra recurso
alguno.

Cinco. En todo lo no previsto en la presente disposicion, seran de aplicacion las normas
vigentes para las elecciones legislativas al Congreso de los Diputados de las Cortes
Generales.

Disposicidn transitoria segunda.

Uno. En su primera reunion, el Parlamento gallego:

a) Se constituira, presidido por una Mesa de edad, integrada por un Presidente y dos
Secretarios, y procedera a elegir la Mesa provisional, que estara compuesta por un
Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario y un Vicesecretario.

b) Elegira sus Autoridades conforme a este Estatuto.

Dos. Elegidos los organos de la Comunidad Autbnoma gallega, se disolveran las
Instituciones preautonémicas.
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Disposicidn transitoria tercera.

Mientras las Cortes Generales no elaboren las leyes a que este Estatuto se refiere y el
Parlamento de Galicia legisle sobre las materias de su competencia, continuaran en vigor las
actuales leyes y disposiciones del Estado que se refieren a dichas materias, sin perjuicio de
gue su desarrollo legislativo, en su caso, y su ejecucién, se lleve a cabo por la Comunidad
Autonoma gallega en los supuestos asi previstos en este Estatuto.

Disposicidn transitoria cuarta.

Uno. Con la finalidad de transferir a Galicia las funciones y atribuciones que le
correspondan con arreglo al presente Estatuto, se creara, en el término maximo de un mes a
partir de la constitucion de la Junta de Galicia, una Comision Mixta paritaria integrada por
representantes del Estado y de la Comunidad Auténoma gallega. Dicha Comision Mixta
establecera sus normas de funcionamiento. Los miembros de la Comisibn Mixta
representantes de Galicia dardn cuenta periddicamente de su gestién ante el Parlamento de
Galicia.

La Comisién Mixta establecerd los calendarios y plazos para el traspaso de cada
servicio. En todo caso, la referida Comisién deberd determinar en un plazo de dos afios
desde la fecha de su constitucion, el término en que habrd de completarse el traspaso de
todos los servicios que corresponden a la Comunidad Auténoma gallega, de acuerdo con
este Estatuto.

Dos. Los acuerdos de la Comision Mixta adoptaran la forma de propuestas al Gobierno,
gue las aprobar4d mediante Decreto, figurando aquéllos como anejos al mismo y seran
publicados simultdneamente en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diario Oficial de
Galicia», adquiriendo vigencia a partir de esta publicacion.

Tres. Ser4 titulo suficiente para la inscripcion en el Registro de la Propiedad del traspaso
de bienes inmuebles del Estado a la Comunidad Autonoma la certificacion por la Comision
Mixta de los acuerdos gubernamentales debidamente promulgados. Esta certificacion debera
contener los requisitos exigidos por la Ley Hipotecaria.

El cambio de titularidad en los contratos de arrendamiento de locales para oficinas
publicas de los servicios que se transfieran no dard derecho al arrendador a extinguir o
renovar el contrato.

Cuatro. Los funcionarios adscritos a servicios de titularidad estatal o a otras instituciones
publicas que resulten afectadas por los traspasos a la Comunidad Auténoma pasaran a
depender de ésta, siéndoles respetados todos los derechos de cualquier orden y naturaleza
gue les corresponda en el momento del traspaso, incluso el de participar en los concursos de
traslado que convoque el Estado en igualdad de condiciones con los restantes miembros de
su Cuerpo, pudiendo ejercer de esta manera su derecho permanente de opcion.

Mientras la Comunidad Autbnoma de Galicia no apruebe el régimen estatutario de sus
funcionarios, seran de aplicacién las disposiciones del Estado vigentes sobre la materia.

Cinco. La Comisién Mixta, creada de acuerdo con el Real Decreto cuatrocientos sesenta
y cuatro/mil novecientos setenta y ocho, de dieciséis de marzo, se considerara disuelta
cuando se constituya la Comision Mixta a que se refiere el apartado uno de la presente
disposicion transitoria.

Disposicidn transitoria quinta.

Uno. Hasta que se haya completado el traspaso de los servicios correspondientes a las
competencias fijadas a la Comunidad Autbnoma en este Estatuto, el Estado garantizara la
financiacion de los servicios transferidos a la Comunidad con una cantidad Igual al coste
efectivo del servicio en Galicia en el momento de la transferencia.

Dos. Para garantizar la financiacion de los servicios antes referidos la Comisién Mixta
prevista en la disposicion transitoria cuarta adoptara un método encaminado a fijar el
porcentaje de participacion previsto en el apartado tres del articulo cuarenta y cuatro. El
método a seguir tendra en cuenta tanto los costes directos como los costes indirectos de los
servicios, asi como los gastos de inversion que correspondan.

Tres. Al fijar las transferencias para inversiones se tendra en cuenta, en la forma
progresiva que se acuerde la conveniencia de equiparar los niveles de servicios en todo el
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territorio del Estado, estableciéndose, en su caso, las transferencias necesarias para el
funcionamiento de los servicios.

La financiacién a que se refiere este apartado tendra en cuenta las aportaciones que se
realicen a Galicia, partiendo del Fondo de Compensacion a que se refiere el articulo ciento
cincuenta y ocho de la Constitucién, asi como la accién inversora del Estado en Galicia, que
no sea aplicacién de dicho Fondo.

Cuatro. La Comision Mixta a que se refiere el apartado dos fijara el citado porcentaje,
mientras dure el periodo transitorio, con una antelacién minima de un mes a la presentacién
de los Presupuestos Generales del Estado en las Cortes.

Cinco. A partir del método fijado en el apartado dos, se establecera un porcentaje en el
gue se considerara el coste efectivo global de los servicios transferidos por el Estado a la
Comunidad Auténoma, minorado por el total de la recaudacion obtenida por ésta por los
tributos cedidos, en relacién con la suma de los ingresos obtenidos por el Estado en los
capitulos | y Il del dltimo Presupuesto anterior a la transferencia de los servicios.

Disposicidn transitoria sexta.

En lo relativo a television, la aplicacion del apartado tres del articulo treinta y cuatro del
presente Estatuto supone que el Estado otorgara en régimen de concesion a la Comunidad
Auténoma de Galicia la utilizaciéon de un tercer canal, de titularidad estatal, que debe crearse
especificamente para su emisién en el territorio de Galicia, en los términos que prevea la
citada concesion.

Hasta la puesta en funcionamiento efectivo de este nuevo canal de television,
Radiotelevision Espafiola (RTVE) articulard a través de su organizacion en Galicia un
régimen transitorio de programacion especifica para el territorio de Galicia, que Television
Espafiola emitira por la segunda cadena (UHF).

El coste de la programacion especifica de televisién a que se refiere el parrafo anterior,
se entendera como base para la determinacion de la subvencion que pudiera concederse a
la Comunidad Auténoma de Galicia, durante los dos primeros afios de funcionamiento del
nuevo canal a que se refiere esta disposicion transitoria.

Disposicidn transitoria séptima.

Las transferencias que hayan de realizarse en materia de ensefianza para traspasar a la
competencia de la Comunidad Auténoma los servicios y centros del Estado en Galicia, se
realizardn de acuerdo con los calendarios y programas que defina la Comisién Mixta.
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Ley 2/2006, de 14 de junio, de derecho civil de Galicia. [Inclusion
parciall

Comunidad Autonoma de Galicia
«DOG» nim. 124, de 29 de junio de 2006
«BOE» niim. 191, de 11 de agosto de 2006
Ultima modificacion: 20 de diciembre de 2017
Referencia: BOE-A-2006-14563

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 4.

1. La sujecion al derecho civil de Galicia se determinara por la vecindad civil, con arreglo
a lo dispuesto en el derecho civil comun.

2. Los gallegos que residan fuera de Galicia tendran derecho a mantener la vecindad
civil gallega con arreglo a lo dispuesto en el derecho civil comudn y, en consecuencia, podran
seguir sujetos al derecho civil de Galicia.

TITULO |

De la proteccion de menores

[...]
CAPITULO Il

Del desamparo y la tutela administrativa
Seccioén 1.2 Disposiciéon general

Articulo 7.

Corresponde a la entidad publica competente la tutela de las personas menores que se
encuentren en situacibn de desamparo. Se considera desamparo la situacion que se
produce de hecho a causa del incumplimiento o del imposible o inadecuado ejercicio de los
deberes de proteccion establecidos por las leyes para la guarda de los menores, cuando
estos queden privados de la necesaria asistencia.
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Seccion 2.2 De la declaracion de desamparo

Articulo 9.

1. La declaracion de desamparo y consiguiente asunciéon de la tutela por la entidad
publica conllevan la suspension de la patria potestad o tutela ordinaria a que estuviera
sometida la persona menor.

2. No obstante, seran validos los actos de contenido patrimonial que realicen los padres
o tutores en representacion de la persona menor y sean beneficiosos para ella.

Seccion 3.2 De las medidas de proteccion

Articulo 10.

1. La actuacion de la entidad publica respecto a la persona menor declarada en
desamparo consistira en promover alguna de las medidas siguientes:

1.2 La reinserciéon del menor en el propio nicleo familiar en que se hubiera producido el
desamparo, cuando ello sea posible y el interés del menor lo aconseje.

2.2 La constitucion de la tutela ordinaria, en los casos en que sea conveniente para el
interés del menor.

3.2 La adopcidn, cuando no sea conveniente la reinsercion del menor en su familia de
origen.

4.2 La declaracion de incapacidad del menor, en caso de que concurra alguna de las
causas de incapacitacion.

2. Cuando no sea posible la reinsercién de la persona menor en su propia familia o se
constituya la tutela ordinaria o la adopcién, corresponde a la entidad publica la guarda de la
persona menor, la cual se ejercitara por medio del acogimiento.

CAPITULO III

De la guarda administrativa
Seccion 1.2 Disposiciéon general

Articulo 11.
Corresponde a la administracién la guarda de las personas menores:

1.° Como funcién inherente a la tutela administrativa asumida por la entidad publica en
los casos en que se declare el desamparo.

2.° Cuando a solicitud de los titulares de los deberes de proteccion la entidad publica
acceda a asumirla provisionalmente.

3.9 Si asi lo acuerda el juez en los casos en que legalmente proceda.

Seccion 2.2 De la guarda administrativa asumida por solicitud a la entidad
publica

Articulo 12.

1. En caso de mediar circunstancias graves que les impidan ejercitar sus funciones, los
titulares de los deberes de proteccién podran solicitar de la entidad publica competente que
asuma la guarda del menor durante el tiempo que sea preciso.

2. Si se aceptara la solicitud, la cesiéon de la guarda a la entidad publica habra de
hacerse por escrito, haciendo constar que los padres, tutores o guardadores fueron
informados de las responsabilidades que siguen manteniendo respecto al menor, asi como
de la manera en que la administracién ejercera dicha guarda.
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3. En los supuestos de guarda de hecho, la entidad publica procurara ademas la
formalizacién de la situaciéon de la persona menor promoviendo la medida de proteccion que
corresponda.

4. Cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, la administracion podra
modificar la forma de ejercicio de la guarda. En este caso habra de comunicarse a los
padres, tutores o guardadores, asi como al ministerio fiscal, la razén de la modificacién y la
nueva forma de guarda adoptada.

[...]

Seccion 3.2 Del ejercicio de la guarda administrativa: El acogimiento.
Disposiciones generales

Articulo 14.

1. El cuidado y proteccién del menor sera ejercido por la entidad publica correspondiente
mediante el acogimiento del menor.

2. El acogimiento puede ser familiar o residencial. En el primero, el cuidado y proteccién
del menor sera ejercitado por la persona o personas del grupo familiar determinadas por la
entidad publica. En el acogimiento residencial la guarda sera ejercitada por el director del
centro o institucion en que sea acogido el menor.

3. Tenga o no la administracién la tutela o guarda del menor, la constitucion del
acogimiento requiere siempre el consentimiento de la entidad publica competente.

[...]

Seccion 5.2 Del acogimiento residencial

Articulo 21.

El acogimiento residencial tiene caracter subsidiario respecto al familiar y demas
medidas de proteccién del menor. S6lo podra recurrirse al acogimiento residencial si no
fueran posibles aquellos o, en atencidn al interés del menor, si se consideraran inadecuados
el mantenimiento del menor en su familia, el acogimiento familiar, la constitucion de la tutela
ordinaria o la adopcion.

Seccion 6.2 De la constitucion del acogimiento

Articulo 22,
1. Para la constitucion del acogimiento tendran que prestar su consentimiento:

1.° La entidad publica.

2.° La persona o personas que reciban al menor en acogimiento.

3.9 El propio menor si tiene cumplidos doce afios.

4.° Los titulares de la patria potestad o tutela, cuando no hayan prestado su
consentimiento.

2. Si los titulares de la patria potestad o tutela no consienten o se oponen, el acogimiento
sélo podra ser acordado por el juez conforme a los tramites de la Ley de enjuiciamiento civil.
No obstante, la entidad publica podra acordar, en interés del menor, un acogimiento familiar
provisional, el cual subsistird hasta que recaiga resolucion judicial.

3. En todo caso, el menor de doce afios que tenga madurez suficiente deberéa ser oido.
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CAPITULO IV

De la situacién de riesgo las medidas de protecciéon

Articulo 26.

1. Se considera situacién de riesgo la que se produce de hecho cuando la persona
menor de edad, sin estar privada en su ambito familiar de la necesaria asistencia moral o
material, se ve afectada por cualquier circunstancia que perjudique su desarrollo personal,
familiar, social o educativo y que permita razonablemente temer que en el futuro pueda estar
incursa en una situacion de desamparo, inadaptacion o de exclusion social.

2. En tales casos, la actuacion de los poderes publicos se orientard a la prevencion del
desamparo y a la reparacién de la situacién de riesgo que pudiera afectar a la persona
menor.

[...]
TiTULO VI

De los contratos

CAPITULO |

De los arrendamientos rusticos

Seccidn 1.2 Disposiciones generales

Articulo 109.
El arrendamiento de fincas risticas se extinguira por:

1.° El transcurso del plazo, de sus prérrogas o del periodo de tacita reconduccion.

2.° La pérdida o expropiacién de la finca arrendada.

3.° La muerte o imposibilidad fisica del arrendatario para continuar en el uso y
aprovechamiento de la finca, salvo que proceda la subrogacién.

[...]
Articulo 111.

En caso de muerte o imposibilidad fisica del arrendatario, el cényuge no separado
legalmente o de hecho o la persona con la que convivia o convive con una relacion de
afectividad andloga a la conyugal tendra derecho a subrogarse en el contrato. En defecto de
conyuge o de pareja de hecho, el derecho a subrogarse correspondera al familiar que
conviviera con el arrendatario y lo auxiliara en la explotacién de la finca arrendada. Si fueran
varios los familiares, se establecera la preferencia atendiendo a la designacion hecha por el
arrendatario, y, a falta de esta, por proximidad de grado.

[...]

Seccion 2.2 Del arrendamiento del lugar acasarado

Articulo 119.

Se entiende por lugar acasarado el conjunto formado por la casa de labor, edificaciones,
dependencias y fincas, aunque no sean colindantes, asi como toda clase de ganado,
magquinaria, aperos de labranza e instalaciones que constituyan una unidad orgénica de
explotacién agropecuaria, forestal o mixta.
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Articulo 126.

En lo no previsto en esta seccion, el arrendamiento del lugar acasarado se regira por las
disposiciones generales de la presente ley sobre los arrendamientos rusticos.

CAPITULO Il

De las aparcerias

Articulo 127.

1. La cesién por un contratante a otro del disfrute de ciertos bienes, conviniendo en
repartirse en partes alicuotas los frutos o rendimientos, se regira por el titulo constitutivo v,
en lo no previsto en el mismo, por las normas de este capitulo. En su defecto, se regira por
los usos y costumbres.

2. La aparceria puede ser agricola, del lugar acasarado, pecuaria y forestal de nuevas
plantaciones.

Articulo 144.

La muerte o imposibilidad fisica del aparcero para el trabajo no sera causa de extincion
de la aparceria, que podra ser continuada por aquellas personas y en las mismas
condiciones que se relacionan en el articulo 109.3 de la presente ley. En su caso, la
aparceria subsistira hasta el final del correspondiente afio agricola.

[...]
CAPITULO I

Del vitalicio

Articulo 147.

Por el contrato de vitalicio una o varias personas se obligan respecto a otra u otras a
prestar alimentos, en los términos que convengan, a cambio de la cesion de determinados
bienes o derechos.

Articulo 153.

1. El cedente podra resolver el contrato si concurriera alguna de las circunstancias
siguientes:

1.2 Conducta gravemente injuriosa o vejatoria de la persona obligada a prestar alimentos,
de su cényuge o pareja o de los hijos con los que conviva respecto al alimentista.

2.2 Incumplimiento total o parcial de la prestacion alimenticia, o de los términos en los
gue fue pactada, siempre que no sea imputable a su perceptor.

3.2 Cuando, segun la posicion social y econdmica de las partes, el cesionario no cuide o
no atienda en lo necesario al alimentista en todo cuanto haga posible el capital cedido, en la
busqueda del mantenimiento de su calidad de vida.

2. La accidn de resolucion podra ser ejercitada por cualquiera de los cedentes respecto a
los bienes cedidos.

3. Si la cesion se hizo conjuntamente por ambos cényuges, la resolucion instada por el
cényuge sobreviviente conllevara la ineficacia total del contrato.
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TiTULO VIII

De la compaiia familiar gallega

CAPITULO |

De la constitucién de la compaiiia

Articulo 157.

La compaiiia familiar gallega se constituye entre labradores con vinculos de parentesco,
para vivir juntos y explotar en comun tierras, lugar acasarado o explotaciones pecuarias de
cualquier naturaleza pertenecientes a todos o a alguno de los reunidos.

[...]
CAPITULO III

De la modificacion de la compaiiia

Articulo 165.
Son causas de modificacion de la compaiiia:

1.2 El fallecimiento de alguno de los socios, aun cuando sus herederos convivan y opten
por permanecer en la sociedad.

2.2 La declaracion de incapacidad, prodigalidad o concurso y la ausencia, por mas de un
afio, no motivada por la gestion social.

3.2 La renuncia o cesion de derechos en favor de otro miembro de la compafiia, asi como
la retirada del capital o el hecho de enajenarlo, sin causa justificada.

4.2 El ingreso de un socio en otra compafiia o el casamiento con desvinculacion de la
misma.

5.2 La incorporacién o separacién de algun socio.

[...]
TITULO X

De la sucesioén por causa de muerte

[...]
CAPITULO Il

De los testamentos
Seccion 1.2 Del testamento abierto ordinario

Articulo 183.

1. El testamento abierto ordinario se otorgard ante notario, sin que sea necesaria la
presencia de testigos.
2. El testamento se redactara en la lengua oficial en Galicia que el otorgante escoja.

Articulo 185.

En los casos en que sea necesaria su presencia, los testigos seran al menos dos,
debiendo tener plena capacidad de obrar, entender al testador y saber firmar.

—25_



CODIGO DEL DERECHO DE LA DISCAPACIDAD. LEGISLACION DE GALICIA
§ 3 Ley de derecho civil de Galicia [parcial]

Seccion 2.2 Del testamento mancomunado

Articulo 188.

Los gallegos podran otorgar testamento mancomunado en Galicia o fuera de ella.

Articulo 190.

El testamento mancomunado podra ser revocado conjuntamente por los otorgantes.
Asimismo, en todo momento podra ser revocado unilateralmente por cualquiera de ellos en
lo concerniente a sus disposiciones no correspectivas.

Articulo 191.

1. La revocacién o modificacion unilateral de las disposiciones correspectivas sélo podra
hacerse en vida de los conyuges y producira la ineficacia de todas las reciprocamente
condicionadas.

2. Fallecido uno de los conyuges o vuelto incapaz para testar, las disposiciones
correspectivas se convierten en irrevocables. Excepcionalmente, el sobreviviente podra
revocar las otorgadas a favor de persona que fuera declarada incapaz para suceder al otro
conyuge, o que estuviera incursa en causa de incapacidad para sucederlo, o que hubiera
premuerto.

[...]

Seccion 4.2 De las disposiciones testamentarias especiales

Articulo 204.

También seréa valida la disposicién hecha bajo la condicion de cuidar y asistir al testador,
sus ascendientes, descendientes o cényuge. Si el testador designara testamentero,
corresponderda a este la facultad de apreciar el cumplimiento o incumplimiento de la
condicién resolutoria.

[...]
CAPITULO VII

De la particiéon de la herencia

Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 271.

Si concurrieran a la sucesién menores o incapacitados legalmente representados no
sera necesaria la intervencion ni la aprobacion judicial a efectos de aceptar o partir la
herencia.

[...]
Seccion 3.2 De la particion por el contador-partidor
Articulo 283.

En el propio testamento o en escritura publica, el testador podra encomendar la facultad
de hacer la particion de la herencia a quien no sea participe en la misma.
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Articulo 287.

1. Cuando los contadores-partidores fueran mancomunados, ademas de la partija hecha
por todos, valdra la que haga uno solo de ellos autorizado por los demas. En caso de
disidencia, sera vélida la que haga la mayoria de ellos.

2. En caso de renuncia, fallecimiento o incapacidad de uno o varios contadores-
partidores mancomunados, salvo que el testador dispusiera otra cosa, valdra la partija hecha
por los demas, siempre que sean mas de uno.

[...]
Articulo 291.

El contador-partidor podré realizar el inventario por si solo, aun cuando existan personas
sujetas a patria potestad, tutela o curatela.

[...]

Seccion 4.2 De la particion por los herederos

Articulo 294.

Cuando el testador no tuviera hecha la particion, los participes mayores de edad, los
emancipados o los legalmente representados podran partir la herencia del modo que tengan
por conveniente.
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Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia

Comunidad Autonoma de Galicia
«DOG» nim. 245, de 18 de diciembre de 2008
«BOE» nliim. 15, de 17 de enero de 2009
Ultima modificacion: 31 de diciembre de 2021
Referencia: BOE-A-2009-807

PREAMBULO

La igualdad de oportunidades en el acceso al bienestar y a la participacion social es una
vieja aspiracion del pueblo gallego y de la humanidad entera, expresada en las mas nobles
luchas, movimientos y utopias que movilizaron a mujeres y hombres de todas las épocas
gue nos precedieron. El articulo 25 de la Declaracién universal de los derechos humanos
expresa de manera sintética esta ansia de dignidad cotidiana en la vida de todo ser humano,
cuando afirma que todas y todos tendran derecho a «un nivel de vida digno que les asegure,
junto con su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios».

Esa tension hacia el establecimiento de una auténtica ciudadania social, ademés de la
ya consagrada ciudadania politica, se trasladé a las constituciones europeas del siglo
pasado. Asi, en el articulo 9.2 de la Constitucion espafiola se sientan las bases de un nuevo
modelo de estado social, en el que los poderes publicos quedan compelidos a desarrollar
acciones positivas que creen las condiciones necesarias para que la libertad y la igualdad
del individuo y los grupos en que se integra sean reales y efectivas, remover los obstaculos
gue impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de toda la ciudadania en la vida
politica, econémica, cultural y social.

Se introduce asi una nueva dimension de hondo calado politico, desde el momento en
gue los poderes publicos no son observadores neutrales ni se limitan a paliar las
consecuencias de las situaciones inicuas que afectan a la ciudadania, especialmente las que
lo hacen de manera selectiva y continuada en el tiempo. Por el contrario, los poderes
publicos estan obligados a actuar positivamente en favor de las y los que quedan o estan en
riesgo de quedar al margen de la sociedad y a crear las condiciones para que todas las
personas disfruten de una real igualdad de oportunidades.

Sobre ese principio se fueron construyendo los diversos sistemas de bienestar del nuevo
estado social, que, ademas, por su peculiar diversidad, fueron tomando formas
diferenciadas, en funcién del ejercicio de competencias exclusivas por las diversas
nacionalidades o regiones que lo componen. Uno de esos ambitos, el social, corresponde
como competencia exclusiva a la Comunidad Autdonoma gallega, tal como se deduce del
articulo 27.23.° del Estatuto de autonomia de Galicia.
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Teniendo en cuenta estas premisas, el Parlamento de Galicia manifesté su voluntad de
establecer una regulacién legal propia en materia de servicios sociales, mediante la
aprobacion de la Ley 3/1987, de 27 de mayo, y posteriormente mediante la Ley 4/1993, de
14 de abril. Estas leyes, especialmente la Ultima de las citadas, posibilitaron el nacimiento y
posterior desarrollo de un sistema de servicios sociales con identidad propia, en el que se
identificaban niveles y contenidos y en el que se implicaban a las administraciones publicas y
entidades privadas.

Las previsiones y el enfoque de la Ley 4/1993 resultan, sin embargo, insuficientes para
dar satisfaccion a las expectativas de derechos sociales de las gallegas y gallegos del siglo
XXI. La propia dinamica de innovacién y transformacion de los servicios sociales y de las
politicas publicas de inclusién, igualdad y bienestar, tras casi tres lustros de vigencia de
dicha norma, aconseja una revisién de la estructura, contenidos y relaciones entre las
personas que actlan en el sistema. Y, ademas, nuevos problemas sociales obligan a una
actualizacion y a un nuevo disefio estratégico de los dispositivos y recursos, cuya eficacia va
a depender de su coherencia y adecuacion a la cambiante realidad social.

En efecto, en un contexto de globalizacion capitalista y de acelerada integracion y
apertura de mercados, se producen cambios en la estructura y calidad del empleo; se
verifica un incremento de los niveles de desigualdad a escala planetaria, con los
consecuentes movimientos migratorios asociados; se acelera el proceso de incorporacion de
las nuevas tecnologias y, con la denominada brecha digital, la progresiva desventaja de
grupos de trabajadoras y trabajadores con menor calificacion; se agudiza la crisis
demografica con importantes tasas de dependencia en los paises del norte y dramaticas
realidades de pobreza y exclusién social y territorial en el conjunto del planeta; y se
confirman fenémenos sociales como el aplazamiento de la edad de emancipacion juvenil, la
modificacion de las estructuras familiares y el cambio en el rol sociofamiliar de las mujeres.

A ese panorama de caracter global hay que afiadir, al hablar de Galicia, ciertos rasgos
propios que se deben considerar para configurar nuestro sistema de servicios sociales: el
envejecimiento forjado por el abandono de la sociedad rural en las Ultimas décadas alcanza
ahora valores alarmantes e insostenibles en buena parte de la Galicia interior; la crisis de la
familia tradicional extensa es una realidad relativamente reciente pero evidente y de gran
repercusion social, que se traduce en la aparicion de nuevos modelos familiares mas
vulnerables a las oscilaciones y precariedad del mercado de trabajo y necesitados de
servicios publicos de calidad que garanticen la socializaciéon y la calidad de vida de sus
miembros; por efectos de un determinado modelo de desarrollo la tradicional demografia
gallega, dispersa pero vertebrada, devino en desestructuracion, desequilibrio y dualizacién;
nuestra posicién en el mundo nos convirtié6 en tierra de inmigraciéon, mucha de ella de
retorno, sin dejar, paradojicamente, de seguir produciendo emigrantes; la precarizacion
laboral, el desarraigo territorial, la soledad y el abandono real de personas mayores en zonas
aisladas, la inadaptacion a los acelerados cambios en los procesos productivos de
trabajadoras y trabajadores «residuales» para el sistema y la agresividad de los mercados y
formas de vida generan nuevas formas de pobreza, dependencia y exclusién social a las que
hace falta dar una adecuada respuesta.

Los efectos de esos cambios en las familias y las personas estan condicionando nuevos
enfoques en las politicas sociales. Hace falta ahora crear respuestas desde y para la
sociedad gallega. Es esa evolucion de la realidad, de los sistemas de intervencién social y
de la propia conciencia ciudadana la que incide en la direccién de asentar un sistema gallego
de servicios sociales basado en la configuracién de un conjunto de derechos reconocibles.
Se trata, en definitiva, de dejar atras una mera vision asistencial de los servicios sociales
qgue, por el contrario, deben quedar disefiados como un instrumento de materializacién
efectiva de bienestar social, de prevenciéon de la discriminacién y de la exclusion, y, en
general, como medio de realizacién de los derechos sociales basicos del pueblo gallego.

Al mismo tiempo, en la situacion normativa actual las dotaciones presupuestarias
resultaron insuficientes, lo que no asegurd, de hecho, una homogeneidad en la oferta y
calidad de los servicios, perjudicando, de nuevo, a las gallegas y gallegos de las zonas peor
dotadas del pais.

La publicacién de disposiciones legislativas en el ambito del Estado, en las que destaca
especialmente la Ley de la promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
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situaciéon de dependencia, contribuye a evidenciar las limitaciones del actual modelo.
Efectivamente, en el sistema para la autonomia y atenciéon a la dependencia se hacen
efectivos nuevos derechos subjetivos en funcién de situaciones de dependencia objetivables,
y corresponde al sistema gallego de servicios sociales que la presente ley crea, como
verdadero cuarto pilar del estado de bienestar en Galicia, su desarrollo y aplicacion.

En este nuevo escenario resulta decisivo un nuevo pacto social a favor de los sectores
mas vulnerables y de la calidad de vida para todas y todos, pacto que se debe sustanciar en
un compromiso presupuestario; efectivamente, la norma hasta ahora vigente trataba de cifrar
aquel esfuerzo en unos determinados porcentajes de los presupuestos publicos de los
ayuntamientos que, de acuerdo con la normativa de régimen local, no estaban obligados a la
prestacion de servicios sociales. Hace falta ahora consolidar y ampliar esa previsién
presupuestaria con el objetivo de conseguir un compromiso de esfuerzo financiero publico
gue se puede cifrar, a medio plazo, en torno al siete por ciento de los presupuestos de las
administraciones publicas competentes y que se concretara en el marco del Plan estratégico
de servicios sociales.

Estos referentes son expresivos de la necesidad de una puesta al dia de los
instrumentos legales en el campo de los servicios sociales, no sélo para actualizar
contenidos ya superados, sino para introducir nuevos mecanismos de intervencion y nuevos
disefios de organizacion que permitan conseguir una igualdad real y efectiva en el acceso a
los recursos y servicios sociales de nuestro pais, implantando, cuando es preciso,
estrategias diferenciadas que den respuesta a las necesidades propias de Galicia, y todo ello
bajo los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y acceso universal de las
personas con discapacidad.

Consciente de la importancia del momento presente, expresada en lo anteriormente
expuesto, el Gobierno gallego impulsa la presente ley, una norma que no da la espalda a
nuestra realidad social, sino que contribuye a la construccién de un auténtico sistema gallego
de bienestar hecho por y para la sociedad gallega. Ya desde su comienzo, la elaboracién de
la presente ley es el fruto de un proceso dindmico de debate abierto y de participacion
publica. Este proceso se inicié partiendo de un documento previo de bases para la reforma —
elaborado por un equipo multidisciplinar—, en el que se hacian explicitos los principios
inspiradores del cambio legal, asi como el alcance de la reforma y los contenidos que se
proponian en la configuracion del sistema de servicios sociales de Galicia.

Este documento de bases, desde su presentacién, fue objeto de examen y discusién en
diferentes foros de personas expertas y representantes de colectivos de toda Galicia
relacionados con los servicios sociales, asi como mediante sesiones publicas abiertas,
propiciandose su difusiébn y una amplia participacion mediante medios electrénicos y
convencionales. Los resultados de este proceso participativo sirvieron para enriquecer el
contenido de la ley, en la que se ven reflejadas un buen nidmero de contribuciones, lo que
dota al texto legal de una mayor legitimidad y de unos mayores niveles de eficacia social al
hacer coincidir el contenido de la norma con las aspiraciones del pueblo gallego.

Por lo que se refiere a la estructura de la ley, el titulo preliminar contiene las
disposiciones de caracter general, estableciendo su objeto, la definicion del sistema gallego
de servicios sociales y sus objetivos, asi como los principios generales por los que el mismo
se debe reqir.

Se incluye también en este titulo la delimitacion de quién es, con caracter general, titular
del derecho de acceso a los servicios sociales, asi como el conjunto de los derechos y
deberes de las personas usuarias con relacion a los servicios y prestaciones del sistema.

El titulo primero se divide en tres capitulos, relativos al sistema gallego de servicios
sociales, en los que se determinan su estructura, funciones, intervenciones, programas,
servicios y prestaciones, asi como los aspectos basicos del equipo de profesionales de los
servicios sociales.
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En el capitulo | se estructura el sistema gallego de servicios sociales en forma de red, de
conformidad con dos niveles de atencién, diferenciandose los servicios comunitarios, que
comprenden, a su vez, dos modalidades -basicos y especificos-, y los servicios sociales
especializados, sefialando las funciones correspondientes a cada uno de ellos. En este
capitulo se incorpora la tarjeta social gallega, que debera facilitar la continuidad y coherencia
del itinerario de intervencion social.

El capitulo Il define el Catalogo de servicios sociales y regula las intervenciones,
programas, servicios y prestaciones del sistema gallego de servicios sociales.

El capitulo 1l recoge la configuracion del equipo profesional de los servicios sociales,
incorporando la figura de la persona profesional de referencia, con la finalidad de dotar de la
maxima coherencia al itinerario de intervenciones. Por Ultimo, el capitulo IV hace referencia a
la formacion e investigacién en materia de servicios sociales.

El titulo 1l se refiere a la prestacion de los servicios sociales. En el mismo se hace
referencia a las entidades prestadoras de servicios sociales y se regula la participacion de la
iniciativa social y de entidades privadas de caracter mercantil en la prestacién de los
servicios sociales.

Finalmente, se autoriza la creacién de la Agencia Gallega de Servicios Sociales a fin de
gue a través de la misma se propicie una gestiébn mas agil y eficiente en el marco de las
funciones fijadas en la presente ley.

El titulo 1l hace referencia a los érganos consultivos y de participacion, regulando el
Consejo Gallego de Bienestar Social y la creacion en su seno del Observatorio Gallego de
Servicios Sociales, asi como la constitucién de una Mesa Gallega de Servicios Sociales que
garantice un espacio de dialogo institucional con los agentes sociales.

La planificacion del sistema de servicios sociales es el objeto del titulo 1V, en el que se
introduce la prevision de la existencia de areas sociales como unidad territorial de referencia
para la planificacién de los servicios sociales. El instrumento mas relevante de planificacion
es el Plan estratégico de servicios sociales, que podra ser complementado y desarrollado en
forma de planes y programas sectoriales que habran de contener las especificaciones
minimas fijadas en la presente ley.

Por su parte, el titulo V regula el sistema de calidad del sistema gallego de servicios
sociales. La calidad se configura en la ley como un principio general del sistema y, ademas,
como un derecho de las personas. El sistema de calidad tendra que tomar como referente el
nivel de satisfacciéon y las necesidades de las personas en relacién al sistema gallego de
servicios sociales. El departamento de la Administracion autonémica con competencias en
materia de servicios sociales elaborara un Plan de calidad del sistema que habra de definir
los objetivos esenciales, los indicadores y estandares de referencia y los mecanismos de
seguimiento y control.

El titulo VI, relativo a la financiacién del sistema gallego de servicios sociales, centra su
atencién en las previsiones presupuestarias del Gobierno gallego y de la Administracion
local, con las especialidades derivadas de las competencias atribuidas a cada una de ellas.
Se establece como obligacion que los presupuestos anuales de cada ejercicio incorporen las
correspondientes previsiones para atender a las necesidades de los servicios, programas y
prestaciones previstos en el Plan estratégico de servicios sociales para cada ejercicio
presupuestario.

Se aborda también en este titulo la contribuciéon de las personas usuarias al coste de los
servicios mediante el abono de precios publicos, pero sin que ello pueda suponer, en ningdn
caso, que queden excluidas de recibir un servicio por insuficiencia de medios econémicos.
Concluye este titulo previendo la posibilidad de participaciéon de entidades privadas en la
financiacion de los servicios sociales.

El titulo VII de la presente ley se ocupa de la atribucion de competencias a las
administraciones publicas de Galicia en materia de servicios sociales, estructurandose en
dos niveles: Xunta de Galicia y entidades locales, que habran de actuar conforme a los
principios de coordinacién y cooperacion. Este titulo se divide en dos capitulos, estando el
primero de ellos dedicado a las disposiciones generales en materia de atribucion de
competencias y el segundo a regular las competencias de las administraciones publicas. En
lo que se refiere a las competencias de los ayuntamientos, se fijan unos servicios sociales
minimos que habran de quedar garantizados por todos los ayuntamientos y la posibilidad de
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gue puedan desarrollar actividades municipales complementarias de otras administraciones
publicas. Finalmente, se establece la creacion de una Comision Interdepartamental de
Servicios Sociales e Inclusidon Social con la finalidad de coordinar las actuaciones de los
distintos departamentos del Gobierno gallego que incidan en la mejora del bienestar de la
ciudadania gallega.

El titulo VIII se ocupa de los mecanismos de control y garantia publica del sistema
gallego de servicios sociales. Para ello se divide en dos capitulos, estando el primero de
ellos dedicado al régimen de registro, autorizacion administrativa y acreditacion de
entidades, centros, servicios 0 programas, y el segundo, a la regulacién de la funcién
inspectora.

Los titulos IX y X regulan de modo exhaustivo el régimen de infracciones y sanciones en
materia de servicios sociales, diferenciando un régimen general y otro especifico de
infracciones y sanciones para las personas usuarias, dada la especial posicién en la que se
encuentran dentro del sistema gallego de servicios sociales. En diferentes capitulos se
regulan las disposiciones generales de cada régimen sancionador y el catalogo
correspondiente de infracciones y sanciones, asi como el procedimiento administrativo, con
expresa remision a la regulacion contenida en el titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y a su desarrollo, aprobado por el Real decreto 1398/1993, de 4 de agosto,
previéndose la adopcién de las medidas provisionales necesarias para asegurar la eficacia
de las resoluciones sancionadoras que se hubieran podido dictar, asi como el destino del
importe de las sanciones impuestas a la mejora de los servicios sociales.

La presente ley fue sometida al dictamen del Consejo Econémico y Social de Galicia.

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia aprobé y yo, de conformidad con el
articulo 13.2.° del Estatuto de Galicia y con el articulo 24 de la Ley 1/1983, de 23 de febrero,
reguladora de la Xunta y de su Presidencia, promulgo, en nombre del Rey, la Ley de
servicios sociales de Galicia.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

1. La presente ley tiene por objeto estructurar y regular, como servicio publico, los
servicios sociales en Galicia para la construccion del sistema gallego de bienestar.

2. Mediante la presente ley los poderes publicos gallegos garantizan como derecho
reconocible y exigible el derecho de las personas a los servicios sociales que les
correspondan en funcién de la valoracién objetiva de sus necesidades, a fin de posibilitar
gue su libertad e igualdad sean reales y efectivas, removiendo los obstaculos que impiden o
dificultan su plenitud y facilitando la participacién de todas y todos en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

3. Asimismo, constituye el objeto de la presente ley posibilitar la coordinacién del sistema
gallego de servicios sociales con los demas elementos del sistema gallego de bienestar y
con las politicas publicas sectoriales que incidan sectorial o transversalmente en la mejora
del bienestar de la ciudadania gallega.

Articulo 2. Sistema gallego de servicios sociales.

1. A los efectos de la presente ley, se entiende por servicios sociales el conjunto
coordinado de prestaciones, programas y equipamientos destinados a garantizar la igualdad
de oportunidades en el acceso a la calidad de vida y a la participacién social de toda la
poblacién gallega, mediante intervenciones que permitan el logro de los objetivos
expresados en el articulo siguiente.

2. Integra el sistema gallego de servicios sociales el conjunto de servicios, programas y
prestaciones, tanto de titularidad publica como de titularidad privada, acreditados y
concertados por la administracién en los términos establecidos en la presente ley.

3. Los poderes publicos fomentaran, asimismo, en el ambito de los servicios sociales, el
desarrollo de actuaciones solidarias por entidades de iniciativa social siempre que se ajusten
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a los requisitos de autorizacion, calidad y complementariedad establecidos en la presente ley
y las normas que la desarrollen.

4. Las entidades de naturaleza privada y caracter mercantil podran prestar servicios
sociales de acuerdo con lo establecido en la presente ley y, en particular, en lo que se refiere
a su registro, autorizacion, inspeccioén y control.

Articulo 3. Objetivos del sistema gallego de servicios sociales.
Son objetivos del sistema gallego de servicios sociales los siguientes:

a) Facilitar alternativas, recursos e itinerarios de integracion social a aquellas personas
gue se encuentran en situacion o en riesgo de exclusion social.

b) Garantizar la vida independiente y la autonomia personal de las personas en situacion
de dependencia integrando, a estos efectos, el catalogo de prestaciones del sistema para la
autonomia y atencion a la dependencia.

c¢) Dar proteccion y oportunidades sociales y educativas a menores de edad y a aquellas
otras personas que se encuentren en situacion de conflicto o de desampatro.

d) Prevenir la aparicion de cualquier situacién de dependencia, exclusion, desigualdad o
desproteccién a las que hacen referencia los objetivos anteriores.

e) Proporcionar oportunidades y recursos que garanticen la igualdad entre mujeres y
hombres y posibiliten la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral.

f) Facilitar la ejecucion de politicas publicas de anticipacion a una sociedad multicultural
emergente, favoreciendo la integracion y socializacion normalizada de inmigrantes,
emigrantes retornados y minorias étnicas.

g) Promover y dinamizar la participacion comunitaria, el asociacionismo solidario, la
ayuda mutua y la implicacion de la ciudadania en la puesta en marcha de iniciativas de
prevencion y mejora de la cohesion social.

h) Facilitar la aplicacion efectiva en sus servicios y programas de politicas transversales
gue incidan en la eliminacion de todo tipo de discriminacién selectiva y exclusién social.

i) Garantizar el apoyo a las familias como marco de referencia en el que se desarrollan
las personas.

) Sensibilizar, informar y promover valores de solidaridad e integracién en la sociedad
gallega.

k) Promover y garantizar el derecho universal de la ciudadania gallega al acceso a los
servicios sociales, garantizando la suficiencia presupuestaria que asegure su efectividad.

Articulo 4. Principios generales de los servicios sociales.
El sistema gallego de servicios sociales se regira por los principios de:

a) Universalidad: el sistema estd abierto a toda la ciudadania, en los términos
establecidos en el articulo 5.° de la presente ley, tanto en el &mbito preventivo como en el de
la intervencién social, con caracter gratuito en su acceso, estableciendo el tipo de
intervencién en funcion de las situaciones concretas y las necesidades valoradas. Este
principio no excluye la posibilidad de que, para la prestacion de determinados servicios, se
requieran aportaciones econdémicas de las personas usuarias. Estas aportaciones se
determinaran, en todo caso, atendiendo a criterios de progresividad.

b) Prevencion: las politicas de servicios sociales enfocaran sus actuaciones a prevenir y
superar las causas que originen las necesidades sociales, dando la debida prioridad a las
acciones preventivas y al enfoque comunitario de las intervenciones sociales.

c) Responsabilidad publica: los poderes publicos garantizaran el derecho subjetivo,
universal y exigible a los servicios sociales con criterios de igualdad y equidad, mediante la
disponibilidad de servicios sociales publicos a través de la regulacién y aportacion de los
medios humanos, técnicos y financieros y de los centros necesarios.

Igualmente, dentro de la planificacion general de los servicios sociales, los poderes
publicos regularan, fomentaran y supervisaran a los demas servicios cuyos titulares sean las
entidades privadas de iniciativa social. Asimismo, las entidades privadas de caracter
mercantil podran complementar la red de recursos de titularidad publica.

d) Igualdad: toda la ciudadania gallega tendra derecho a los servicios sociales sin que en
ningun caso se pueda producir discriminacién por razones de raza, sexo, orientacion sexual,
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estado civil, edad, discapacidad, ideologia, creencia o cualquier otra circunstancia de
caracter social o personal.

No obstante, los poderes publicos de Galicia integraran en sus criterios de planificacion y
actuacion la perspectiva de género y de accién positiva y podran adoptar, en consecuencia,
medidas que refuercen la posicidn de los sectores que sufren discriminacion en orden a la
consecucién de una efectiva igualdad de oportunidades.

e) Equidad y equilibrio territorial: en el desarrollo de la red de centros y servicios se
tendra en cuenta la necesidad de compensar los desequilibrios territoriales, garantizando el
acceso al sistema de las gallegas y gallegos que residan en areas sociales con altas tasas
de envejecimiento y dispersion, mediante una oferta equitativa y equilibrada de servicios en
todo el territorio.

f) Solidaridad: los poderes publicos fomentaran la solidaridad como valor inspirador de
las relaciones entre las personas y los grupos sociales e impulsaran la implicacion ciudadana
en la superacion de las condiciones que provoquen situaciones de marginacién. Se dara
prioridad a las acciones encaminadas al logro y consolidacion de formas organizadas y
estables de solidaridad.

g) Accion integral y personalizada: las intervenciones de los servicios sociales con las
personas y su entorno seran abordadas con profesionalidad, de forma individual mediante la
evaluacion integral y personalizada de las necesidades, con respeto de sus derechos y, en
especial, de su dignidad e intimidad.

h) Autonomia personal y vida independiente: es obligacion de los poderes publicos
facilitar los medios necesarios para que las personas dispongan de las condiciones mas
convenientes y los apoyos necesarios para desarrollar sus proyectos vitales, dentro de la
unidad de convivencia que deseen, segln la naturaleza de los servicios, su idoneidad y las
condiciones de utilizacion de los mismos y siempre con respeto a la libre decision de las
personas.

i) Participacién: los poderes publicos promoveran la participacion de las personas
usuarias, familiares, de los grupos sociales y entidades representativas de las personas o
colectivos a los que van destinados los servicios, de las entidades del tercer sector y de los
agentes sociales, tanto en su planificacion como en su disefio y seguimiento. La
participacion se promovera a través de las vias y mecanismos que establezca la normativa,
y, en cualquier caso, deberan estar inspirados en criterios democraticos, de calidad y eficacia
en la prestacién de los servicios.

j) Integracion y normalizacién: en el desarrollo de los servicios sociales debera tenderse
al mantenimiento de las personas en su entorno personal, social y familiar, procurando su
insercién social y sin menoscabo del derecho a la diferencia.

k) Globalidad: la intervencion de los servicios sociales se procurara realizar con una
perspectiva global y de conjunto, favoreciendo la actuacién transversal y coordinada y
evitando la fragmentacion derivada de la complejidad de las problematicas sociales y la
distribuciéon competencial.

[) Descentralizacion y proximidad: la intervencién desde los servicios sociales, siempre
gue su naturaleza lo permita, responderd a criterios de descentralizacién y
desconcentracion, de manera que su gestion se lleve a cabo de modo preferente por los
d6rganos administrativos mas proximos a la ciudadania.

Lo anterior no podra suponer, en ningun caso, una disminucién en la garantia de
igualdad de servicios y prestaciones a la poblacién en el territorio de Galicia.

m) Coordinacion: se promovera la creacién y desarrollo de instrumentos y mecanismos
de relacién interadministrativa que garanticen una actuacién coordinada en el campo del
bienestar social y la igualdad, tanto por parte de los diferentes departamentos del Gobierno
gallego que desarrollen politicas publicas que incidan en el bienestar social como por el resto
de administraciones publicas y entidades integradas en el sistema, sean de caracter publico
o privado.

n) Economia, eficacia y eficiencia: la gestién de los servicios sociales se realizara con
criterios de economia, eficiencia y eficacia. En este sentido, la actuaciéon administrativa en
esta materia empleara los instrumentos idéneos para cada intervencién, de forma que los
objetivos y estandares de calidad se consigan con independencia de la titularidad de la
gestién, mediante un uso racional de recursos publicos.
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Sin perjuicio de lo anterior, deberan aplicarse en la valoracion de la eficacia social
criterios correctores que tengan en consideracion la complejidad de los procesos de
recuperacién, normalizacion e inclusién social de las personas y grupos.

f) Planificacién: se implantaran los mecanismos de planificacién que permitan una
mejora de la eficacia, objetividad y transparencia en la toma de decisiones. La planificacion,
en cualquier caso, partira de las demandas y necesidades objetivas de la ciudadania. Con
independencia de la diversidad de las condiciones de las distintas areas sociales, se
garantizara una calidad de servicio equiparable en la totalidad del territorio de Galicia.

o) Evaluacion y calidad: se estableceran sistemas de evaluacidon que garanticen la
calidad y acreditaciéon de los servicios sociales tomando como referente el concepto de
calidad de vida de las personas.

Articulo 5. Titulares del derecho de acceso a los servicios sociales.

1. Tendran derecho de acceso al sistema gallego de servicios sociales las ciudadanas y
ciudadanos de los estados miembros de la Uniébn Europea empadronados en un
ayuntamiento de Galicia, que tendran derecho a participar en los diferentes programas,
servicios y prestaciones del sistema en funcién de la valoracién objetiva de sus necesidades.

2. Las personas extranjeras empadronadas en cualquier ayuntamiento de Galicia podran
acceder al sistema gallego de servicios sociales de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente y, en su caso, tratados y convenios internacionales que resulten de
aplicacién.

3. Ademas, tendran derecho a las prestaciones y servicios regulados en la presente ley
todas aquellas personas que, sin estar en los supuestos anteriores, se encontraran en
estado de necesidad o en situacion de emergencia social o0 humanitaria.

4. Las gallegas y gallegos residentes fuera de Galicia y su descendencia tendran
derecho a las prestaciones reguladas en la presente ley cuando, al tener necesidad de
atencién, les sirva de medio para su retorno definitivo, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Articulo 6. Derechos de las personas en relacion con los servicios sociales.

1. El respeto de la dignidad de la persona, de su autonomia e intimidad y de su bienestar
orientara la actuacion publica y la actividad de las personas profesionales y entidades
gestoras de servicios sociales.

2. Se reconoce el derecho a los servicios sociales, como derecho subjetivo, cuando se
trate de servicios y prestaciones esenciales reconocidos como tales en la presente ley.

3. Asimismo, todas las personas, en tanto que usuarias 0 usuarios de los servicios
sociales, tendran los siguientes derechos con relacion al sistema gallego de servicios
sociales:

a) A utilizar el sistema de servicios sociales en condiciones de igualdad y sin
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual, estado civil, edad,
situacion familiar, discapacidad, ideologia, creencia, opinion o cualquier otra circunstancia
personal, econémica o social.

b) A recibir un trato acorde a la dignidad de la persona y al respeto de los derechos y
libertades fundamentales, tanto por parte del personal como de las personas implicadas en
el centro, programa o servicio.

c¢) A una intervencion individualizada acorde con sus necesidades especificas, asi como
a que se les asista en los tramites necesarios de cara a su acceso a la atencion social,
sanitaria, educativa, cultural y, en general, a todas las necesidades personales que sean
precisas para conseguir su desarrollo integral.

d) A recibir informacion de manera agil, suficiente y veraz, y en términos comprensibles,
sobre los recursos y prestaciones del sistema gallego de servicios sociales.

e) A tener asignada una persona profesional de referencia que actie como interlocutora
principal y que asegure la coherencia y la globalidad en el proceso de intervencién social.

f) A la confidencialidad, sigilo y respeto en relacién a sus datos personales e informacion
gue sea conocida por los servicios sociales en razén de la intervencion profesional, sin
perjuicio del posible acceso a los mismos en el ejercicio de una accién inspectora, de
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conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

g) A acceder a su expediente personal y a obtener copia del mismo.

h) A elegir libremente, dentro de la capacidad de oferta del sistema y previa valoracion
técnica, el tipo de medidas o de recursos adecuados para su caso.

i) A rechazar la oferta de participacién en servicios o programas que les oferte el
sistema, 0, en su caso, a que su consentimiento, libre y expreso, sea requerido para el
ingreso en un centro o participacion en un programa, sin perjuicio del cumplimiento debido
de las resoluciones judiciales cuando esté limitada su capacidad de obrar.

i) A recibir una tarjeta social de caracter personal e intransferible que las acredite como
titulares del derecho de acceso a los servicios sociales.

k) A la calidad de los servicios y prestaciones recibidas, pudiendo presentar sugerencias
y reclamaciones.

[) A dar instrucciones previas respecto a la asistencia o cuidados que se les puedan
administrar, al objeto de hacer frente a situaciones futuras en cuyas circunstancias no sean
capaces de expresarlas personalmente.

m) Al respeto a los derechos lingliisticos da las personas usuarias, garantizando, en todo
caso, el desarrollo por parte del sistema gallego de servicios sociales de su actividad desde
la practica de una oferta positiva del idioma gallego.

n) A los demas derechos que, en materia de servicios sociales, estén reconocidos en la
presente ley y el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 7. Deberes de las personas con relacion a los servicios sociales.
Las personas usuarias de los servicios sociales tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir las normas, requisitos y procedimientos para el acceso al sistema gallego de
servicios sociales, facilitando informacion precisa y veraz sobre las circunstancias
determinantes para su utilizacion y comunicando las variaciones que experimenten las
mismas.

b) Comunicar al personal de referencia cualquier cambio significativo de circunstancias
gue pudiera implicar la interrupcion o modificacion sustancial de la intervencién propuesta
por los servicios sociales.

c¢) Colaborar con el personal encargado de prestarles la atencién necesaria, acudiendo a
las entrevistas con los mismos y siguiendo los programas y orientaciones que les prescriban.

d) Mantener una actitud positiva de colaboracién con las personas profesionales de los
servicios sociales, participando activamente en el proceso que genere la intervencion social
en la que sean destinatarias.

e) Participar de manera activa en su proceso de mejora, autonomia personal e insercién
social.

f) Destinar las prestaciones recibidas al fin para el que fueron concedidas.

g) Contribuir a la financiacién del coste de los servicios con arreglo a la normativa
vigente.

h) Cuando utilicen las instalaciones o residan en un centro, observar los reglamentos de
régimen interior y normas de funcionamiento o convivencia.

TITULO |

Del sistema gallego de servicios sociales

CAPITULO |

De la estructura del sistema

Articulo 8. Estructura basica de los servicios sociales.

1. El sistema gallego de servicios sociales se estructura en forma de red, conforme a dos
niveles de actuacion:
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a) Servicios sociales comunitarios, que comprenden, a su vez, dos modalidades:
servicios sociales comunitarios basicos y servicios sociales comunitarios especificos.
b) Servicios sociales especializados.

2. Cada nivel de actuacién contara con los equipamientos y las personas profesionales y
equipos técnicos interdisciplinares que se determinen reglamentariamente.

Articulo 9. De los servicios sociales comunitarios.

1. Los servicios sociales comunitarios, de caracter predominantemente local, estan
referenciados a un territorio y poblacién determinados y constituyen el acceso normalizado y
el primer nivel de intervencién del sistema gallego de servicios sociales.

2. Los servicios sociales comunitarios se configuran como servicios de carécter
integrador, constituyéndose en la principal instancia del sistema para el desarrollo de
intervenciones de caracter preventivo, de atencion integral a personas y familias y de
incorporacion social y laboral.

3. Los servicios sociales comunitarios estardn coordinados mediante protocolos y
sistemas de derivacion, informacion y colaboracion con los servicios sociales especializados,
asi como con otros servicios para el bienestar que operen en el mismo territorio,
especialmente con los de salud, educacion, cultura, empleo, vivienda, migraciones y, en su
caso, desarrollo rural, a fin de favorecer una intervencién integral con las personas.

Articulo 10. De los servicios sociales comunitarios basicos.

1. Los servicios sociales comunitarios basicos tienen un caracter local, abierto y
polivalente y constituyen la via normal de acceso al sistema de servicios sociales,
garantizando la universalidad del sistema y su cercania a las personas usuarias y a los
ambitos familiar y social.

2. Los servicios sociales comunitarios basicos se desarrollaran desde los centros de
servicios sociales polivalentes por medio de equipos interdisciplinares y con la estructura
organizativa que se establezca por la administracion titular del servicio, sin perjuicio de los
requisitos y dotaciones minimas que reglamentariamente se determinen.

Articulo 11. Funciones de los servicios sociales comunitarios basicos.
1. Son funciones de los servicios sociales comunitarios basicos las siguientes:

a) El estudio y diagnoéstico social de la comunidad, que implica la deteccién y analisis de
necesidades y demandas, explicitas e implicitas, en su ambito de intervencion.

b) La elaboracién de un plan de intervencién comunitario acorde con las necesidades
detectadas o anticipadas en el diagnéstico social.

c) La identificacion de grupos de poblacién vulnerables y la detecciéon precoz de
situaciones de riesgo para el desarrollo de actuaciones de caracter preventivo y de
promocioén social.

d) La atencidn de las situaciones individuales, la informacion en relacién a las demandas
presentadas, el diagnéstico y valoracion técnica previa y la consecuente intervencion en el
caso, que incluira, cuando sea conveniente, la derivacion hacia el recurso idéneo dentro del
sistema gallego de servicios sociales o0 a otros sistemas de bienestar o la asistencia en los
trAmites necesarios para acceder a otros recursos.

e) La participacion en la gestién de las prestaciones economicas y el seguimiento de los
correspondientes proyectos personalizados de intervencion en los términos establecidos en
la normativa especifica en materia de inclusién social.

f) La gestion del servicio de ayuda en el hogar, asi como la participacion en la gestion de
las prestaciones destinadas a garantizar la autonomia personal y la atencién a la
dependencia, en los términos establecidos en la normativa que resulte de aplicacion.

g) La informacion, orientacién y asesoramiento a toda la poblacién, facilitando su acceso
a los recursos sociales.

h) ElI fomento de la participacion activa de la ciudadania mediante estrategias
socioeducativas que impulsen la solidaridad y la cooperacién social organizada.
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2. Las funciones de los servicios sociales comunitarios basicos previstas en el apartado
anterior se desarrollaran reglamentariamente.

Articulo 12. De los servicios sociales comunitarios especificos.

1. Sin perjuicio de la orientacién polivalente y preventiva del nivel de actuacion
comunitaria, los servicios sociales comunitarios especificos desarrollaran programas y
gestionaran centros orientados a colectivos con probleméticas identificadas y singulares,
procurando su normalizacién y reincorporacion social o como espacio de transito a un
servicio especializado.

2. Los servicios sociales comunitarios especificos, atendiendo a criterios de equidad
territorial y rentabilidad social, podran tener un caracter comarcal, de acuerdo con la
planificacién y ordenacién del sistema gallego de servicios sociales regulada en el titulo 1V
de la presente ley.

Articulo 13. Funciones de los servicios sociales comunitarios especificos.
Los servicios sociales comunitarios especificos tendran como funcién el desarrollo de:

a) Programas y actividades para prevenir la exclusion de grupos vulnerables de
caracteristicas homogéneas y facilitar su insercion y normalizacién social.

b) La atencion directa a colectivos con déficits de autonomia o en riesgo de exclusién
qgue se desarrolle a través de programas en medio abierto, en centros de caracter no
residencial o de caracter residencial temporal.

c) La gestion de equipamientos comunitarios para sectores de poblacion con
necesidades especificas que posibiliten en su ambito el logro de los objetivos recogidos en el
articulo 3.° de la presente ley, en el marco del Plan estratégico de servicios sociales.

Articulo 14. De los servicios sociales especializados.

1. Los servicios sociales especializados estan referenciados a un sector de poblacion o a
una necesidad determinada que demandan una mayor especializacion técnica, una especial
intensidad en la intervencibn o wuna base territorial de intervencion de caracter
supramunicipal.

2. En la planificacién estratégica regulada en el titulo IV de la presente ley se
estableceran los centros y servicios a los que se atribuye esta calificacion.

Articulo 15. Funciones de los servicios sociales especializados.
Los servicios sociales especializados tendran las siguientes funciones:

a) Valorar, diagnosticar e intervenir ante situaciones que requieran una alta
especializacién técnica y, normalmente, interdisciplinar.

b) Gestionar centros y programas especializados.

c) Promover medidas de reinsercién en su ambito de actuacién y desarrollar medidas de
rehabilitaciébn social orientadas a normalizar las condiciones de vida de las personas
usuarias.

d) Prestar colaboracién y asesoramiento técnico a los servicios sociales comunitarios, asi
como revertir a este nivel de actuacion los casos en los que ya no sea preciso una
intervencién especializada.

Articulo 16. Continuidad de los niveles de actuacién social.

1. La relacion entre servicios sociales comunitarios y servicios sociales especializados
responderd a criterios de complementariedad, de accién coordinada para la consecucion de
objetivos comunes o de actuacién conjunta, con la finalidad de conseguir la continuidad y
complementariedad de las intervenciones que deban aplicarse desde los distintos niveles de
actuacion.

2. Existird un Unico expediente social basico en el dmbito de los servicios sociales
comunitarios, en el que quedaran recogidas todas las intervenciones y servicios prestados a

— 38 —



CODIGO DEL DERECHO DE LA DISCAPACIDAD. LEGISLACION DE GALICIA
8 4 Ley de servicios sociales de Galicia

la persona usuaria en los diferentes niveles de actuacion del Sistema gallego de servicios
sociales.

3. A efectos de lo establecido en el apartado anterior, los servicios sociales
especializados incorporaran protocolos de retorno de la informacion a los servicios sociales
comunitarios que aseguren la actualizacién de la informacién en el expediente social basico.

4. Reglamentariamente, se estableceran los procedimientos de recogida y tratamiento de
informacion de las personas usuarias del Sistema, garantizando, en todo caso, la
confidencialidad de los datos de caracter personal.

5. La Xunta de Galicia creara la Historia social Gnica electrénica como conjunto de
informacion y documentos en formato electrénico en los que se contienen los datos, las
valoraciones y las informaciones relevantes sobre la situacion y la evolucion de la atencion
social de las personas usuarias del Sistema gallego de servicios sociales a lo largo de su
proceso de intervencién, asi como la identificacion de los o de las profesionales y de los
servicios o prestaciones que intervinieron sobre este. La Historia social Unica electrénica
debera, asi, contener la suficiente, adecuada, pertinente y necesaria informaciéon para
documentar el proceso de intervencion social de la persona usuaria. Respecto de los datos
de caracter personal y en cumplimiento del principio de calidad, solamente se recogeran en
la Historia social Unica electronica aquellos adecuados, pertinentes, no excesivos y
necesarios para documentar dicho proceso de intervencion social.

Para dar cumplimiento a lo indicado en el parrafo anterior, las distintas entidades que
integran el Sistema gallego de servicios sociales, dentro de las que se incluyen, ademas de
las administraciones publicas gallegas, las entidades privadas recogidas en el apartado 2 del
articulo 29 de la presente ley, deberan incorporar a la Historia social Unica electronica la
informacion y los documentos que la conforman, en los términos que reglamentariamente se
establezcan, autorizandose al efecto, en virtud de esta ley, la recogida, el tratamiento y la
cesion de los datos de caracter personal necesarios para documentar el proceso de
intervencién social, con la finalidad de una gestion mas eficaz y sostenible del Sistema
gallego de servicios sociales y de la consecucion de la continuidad y complementariedad de
las intervenciones entre los distintos niveles de actuacion.

Junto a lo anterior, y con el fin de garantizar la globalidad y continuidad de la intervencién
social, se autoriza la cesién de los datos de caracter personal que, conforme a lo dispuesto
anteriormente, deban formar parte de la Historia social Unica electrénica, por parte de los
drganos, entidades y organismos con competencias sobre otros sistemas de proteccion, en
el marco estricto y a los efectos Unicamente de la tramitacion de los procesos de
intervencién social. A estos efectos, los 6rganos, entidades y organismos responsables de
los ficheros de origen de los datos incluidos en la Historia social Unica electrénica seran
responsables de la correccion y calidad de ellos, sin perjuicio de las responsabilidades del
cesionario.

Se autoriza el acceso a la Historia social Unica electronica en el ambito de la intervencion
profesional en el Sistema gallego de servicios sociales, tanto por los y por las profesionales
de atencion como por el personal de gestién y servicios, asi como para la accion inspectora
de caracter publico. En todo caso, el acceso se limitara al contenido necesario, adecuado y
pertinente, en atencién a las concretas funciones encomendadas.

Asimismo, de acuerdo con el reparto de competencias en materia de proteccion social,
se autoriza el acceso y el empleo de aquella informacion contenida en la Historia social Gnica
electrénica que sea necesaria y proporcionada a los fines de las actuaciones de los
correspondientes procesos de intervencion social y de una adecuada atencién integral por
parte de los 6rganos, entidades u organismos competentes en otros sistemas de proteccién
distintos del Sistema gallego de servicios sociales.

Las incorporaciones a la Historia social Unica electrénica de informacion procedente de
sistemas de proteccion distintos del Sistema gallego de servicios sociales, asi como el
acceso a la informacién incluida en la Historia social Unica electrénica por parte de los
drganos, entidades y organismos competentes en tales sistemas de proteccion, de acuerdo
con lo establecido en los parrafos anteriores, se realizaran con pleno respeto a la normativa
de proteccién de datos y conforme a lo previsto en los protocolos normalizados que apruebe
el Consejo de la Xunta de Galicia y que se formalicen entre los 6érganos, organismos y
entidades implicados. En dichos protocolos se concretaran los datos objeto de cesién, en el
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marco de los programas de intervencion social, atendiendo a los principios de calidad de los
datos, necesidad y proporcionalidad, para los distintos ambitos de informacion que
conforman la Historia social Unica electronica. Dichos protocolos seran objeto de publicacién
en el Diario Oficial de Galicia.

6. La Historia social Unica electrénica tendra caracter publico y confidencial y respetara
los derechos de las personas usuarias al acceso a su expediente personal y a obtener copia
de él, garantizando que esta historia sera empleada para la intervencién profesional y para la
accion inspectora de caracter publico en los términos previstos en esta ley. Cualquier otro
acceso a la informacién contenida en la Historia social Unica electrénica se realizara en los
términos y con los requisitos exigidos por la normativa reguladora de proteccion de datos de
caracter personal y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, el derecho de acceso de la persona
usuaria a la Historia social Unica electrénica no podra ejercerse en perjuicio del derecho de
terceras personas a la confidencialidad de los datos que consten en ella recogidos en interés
de la intervencion de la persona usuaria, ni en perjuicio del derecho de los y de las
profesionales participantes en la intervencién, los cuales podran oponer al derecho de
acceso la reserva de sus anotaciones subjetivas.

Articulo 17. Tarjeta social gallega.

1. Todas las personas con derecho de acceso a los servicios sociales, de conformidad
con el articulo 5.°, puntos 1 y 2, de la presente ley, dispondran de una tarjeta social gallega
gue las identificara como titulares del derecho de acceso a los servicios sociales.

2. La tarjeta social gallega facilitara la continuidad y coherencia del itinerario de
intervencién social y debera garantizar la homogeneidad de la informacion existente en la
red de servicios sociales de cada persona usuaria.

3. En esta tarjeta figurara el centro y la persona profesional de referencia para su titular.

4. Reglamentariamente, se estableceran las medidas oportunas para la implantacién
progresiva y generalizada de esta tarjeta.

CAPITULO Il

Del Catalogo de servicios sociales

Articulo 18. Definicion.

1. El Catalogo de servicios sociales esta integrado por el conjunto de intervenciones,
programas, Servicios y prestaciones que a continuacion se relacionan:

a) Intervenciones o servicios de caracter técnico-profesional.

b) Servicios y actuaciones de naturaleza material o tecnoldgica.

c) Prestaciones econdmicas orientadas a satisfacer necesidades pecuniarias valoradas
de los individuos o familias y a estimular su incorporacion social y laboral.

d) Programas de intervencién comunitaria que constituirdn un instrumento de prevencion
e insercion social que reforzaran la eficacia de las prestaciones esenciales y normalizadoras
del sistema.

2. Las intervenciones, programas, servicios y prestaciones desarrolladas en el punto
anterior podran ser:

a) Esenciales: que se configuran como derecho exigible y estaran garantizadas para
aquellas personas que cumplan las condiciones establecidas de acuerdo con la valoraciéon
técnica de su situacion.

b) Normalizadoras: que estaran incluidas en la oferta habitual en funcion de las
disponibilidades presupuestarias y en régimen de concurrencia.

3. El reconocimiento efectivo del derecho a una intervencién, programa, servicio o
prestacion de caracter esencial correspondera a la administracion titular y prestadora de los
mismos, conforme al titulo VII de la presente ley. En caso de las prestaciones incluidas en el
Catélogo del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia, su reconocimiento se
efectuard por la Administracion autonémica.
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4. Con independencia de la clasificacion de las intervenciones, programas, servicios y
prestaciones, se garantizara el acceso al sistema gallego de servicios sociales, con caracter
gratuito, de las personas con insuficiencia de recursos econdémicos, sin perjuicio del
establecimiento, con caracter general, de un sistema progresivo de participacion en la
financiacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 56.° En cualquier caso, se habra de
asegurar la disponibilidad de un minimo vital de libre disposicion para las personas usuarias.

5. Reglamentariamente, se desarrollard y actualizard el catalogo a instancias del
departamento competente en materia de servicios sociales.

Articulo 19. Intervenciones o servicios de caracter técnico-profesional.

1. Tienen la consideracion de intervenciones o servicios de caracter técnico-profesional
los actos profesionales realizados para:

a) La informacion, orientacidon, asesoramiento y acompafiamiento a las personas,
familias o grupos.

b) La valoracion y diagnostico social de las demandas de la ciudadania.

¢) La intervencion social, biopsicosocial, sociolégica o socioeducativa que favorezca la
adquisicién o recuperacion de funciones y habilidades personales y sociales de cara a la
mejora de la autonomia, de la convivencia social y familiar y de la inclusién social.

2. Todas las intervenciones y servicios consignados en este articulo seran esenciales, de
conformidad con el articulo 18.°

Articulo 20. Servicios y actuaciones de naturaleza material o tecnoldgica.

1. Tendran la consideracion de servicios y actuaciones de naturaleza material o
tecnoldgica los siguientes:

a) La proteccion social de las personas, con capacidad de obrar limitada, que se
encuentren en situacion de conflicto o desamparo.

b) La atencion residencial, que comporta alojamiento, continuado o temporal, sustitutivo
del hogar.

c) La atencién diurna, que ofrece cuidados personales y actividades de promocion y
prevencion que no requieran el ingreso en un centro residencial.

d) La ayuda en el hogar, consistente en ofrecer un conjunto de atenciones a personas o
familias en su propio domicilio, para facilitar su desarrollo y permanencia en su entorno
habitual.

e) La teleasistencia social y otros servicios de caracter tecnoldgico, que procuren la
permanencia de las personas usuarias en su medio habitual.

f) El apoyo a la movilidad personal, en los términos previstos en la normativa reguladora
del servicio gallego de apoyo a la movilidad personal para personas con discapacidad y/o
dependientes.

g) La manutencién, ya sea en locales de atencién colectiva o en el propio domicilio de la
persona usuaria.

h) Las ayudas técnicas e instrumentales, que permitan mantener la autonomia de la
persona para desenvolverse en su medio.

i) El servicio de asistente personal.

j) Cualquier otro servicio 0 actuacién no previsto en la presente ley que se considere
necesario para garantizar una adecuada atencidn social.

2. Los servicios y actuaciones descritos en el apartado a) tendran caracter esencial.

También tendran caracter esencial los servicios y actuaciones establecidos en las letras
b), ¢), d) y e), previa correspondiente valoracion técnica cuando se trate de personas con
déficit de autonomia personal incluidas en el sistema de atencién a la dependencia.

3. Las demas prestaciones tendran la consideracion de normalizadoras, sin perjuicio de
la ampliacion del conjunto de prestaciones de caracter esencial.
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Articulo 21. Prestaciones econémicas.

1. Son prestaciones economicas del sistema gallego de servicios sociales las
aportaciones en dinero, de caracter periédico o de pago Unico, que tienen como finalidad,
entre otras, apoyar el cuidado de menores, paliar situaciones transitorias de necesidad,
garantizar minimos de subsistencia y reforzar procesos de integracion familiar e inclusién
social, asi como garantizar el cuidado de personas con limitaciones en su autonomia
personal en el marco de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia.

2. Tienen la consideracion de prestaciones econémicas del sistema gallego de servicios
sociales las siguientes:

a) Las rentas de inclusion social.

b) Las ayudas de emergencia y necesidad social.

c) Las ayudas economicas a particulares para el fomento del acogimiento familiar de
menores de edad, de mayores y de personas con discapacidad.

d) Los cheques-servicio.

e) La libranza vinculada a la adquisicién de servicios de atencién a personas en situacion
de dependencia.

f) La libranza para cuidados en el entorno familiar de personas en situacion de
dependencia.

g) Las prestaciones para cuidados en el entorno familiar de menores de tres afios con
grave discapacidad.

h) La libranza para la asistencia personal de las personas afectadas por una situacion de
gran dependencia.

i) Las prestaciones econémicas dirigidas a las mujeres victimas de violencia de género.

j) Las ayudas econdmicas de analoga o similar naturaleza y finalidad que las anteriores.

3. Las prestaciones expresadas en las letras a), b), e), f), g) y h) del punto anterior
tendran la consideracion de esenciales y seran exigibles en los términos de su norma
reguladora.

Articulo 22. Programas de intervencién comunitaria.

Los programas de intervencién comunitaria se elaboraran a partir del diagnéstico social
de una comunidad definida, favoreciendo la cooperacién con los otros servicios de bienestar
social existentes en su ambito de actuacién, y con la implicaciéon de la ciudadania, a fin de
incidir en la superacion de las situaciones detectadas, mediante la elaboracién y desarrollo
de actuaciones con una perspectiva preventiva y de inclusién social.

CAPITULO III

Del equipo profesional de los servicios sociales

Articulo 23. Disposiciones generales.

1. La intervencidn profesional en los servicios sociales tendrd como norma general un
caracter interdisciplinario en la busqueda de una atencion integral.

2. De forma reglamentaria, se fijaran las titulaciones y calificaciones profesionales y los
prorrateos de cobertura de los equipos de trabajo que actlden en los servicios sociales, de
conformidad con la distribucion y tipologia de &areas sociales contempladas en el
planeamiento estratégico, con arreglo al titulo IV de la presente ley. Asimismo, se tendran en
cuenta los objetivos y caracteristicas particulares de cada centro, las personas usuarias, sus
servicios o programas, de manera que se asegure una adecuada calidad de servicio y de
trato profesional a las personas destinatarias.

3. De manera particular, se asegurara en las areas sociales rurales y de alta dispersion
una oferta de servicios profesionales semejante a la que exista en el resto del territorio.
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Articulo 24. Profesional de referencia.

1. A cada persona titular del derecho de acceso al sistema gallego de servicios sociales
se le asignara una persona profesional de referencia en el &mbito de los servicios sociales
comunitarios correspondientes, con la finalidad de dar coherencia al itinerario de
intervenciones y garantizar el acceso a los diferentes servicios y prestaciones que necesite
la persona o, en su caso, su familia.

2. La persona profesional de referencia serd4 preferentemente una trabajadora o
trabajador social de la red publica de servicios sociales, sin perjuicio de las titulaciones o
especialidades de quien gestione el caso o actlie como responsable de la intervencién o
programa.

3. La persona profesional de referencia tendra a su cargo el expediente social bésico al
gue hace referencia el articulo 16.°2 de la presente ley.

4. De acuerdo con las disponibilidades del sistema, la persona usuaria podra solicitar
motivadamente el cambio de profesional de referencia, de entre los existentes en su area.

5. Las funciones de Ila persona profesional de referencia se desarrollaran
reglamentariamente.

Articulo 25. Estabilidad laboral y calidad del empleo de las personas profesionales de los
servicios sociales y politicas de igualdad.

1. Las administraciones publicas promoveran la calidad en el empleo y la estabilidad
laboral de las personas profesionales de servicios sociales, evitando situaciones de
precariedad, como medio de lograr la calidad y permanencia de la oferta publica de servicios
sociales.

2. A tal efecto, se considerard la estabilidad del empleo de las personas profesionales de
servicios sociales como criterio evaluable en el acceso a la financiacion publica por parte de
las entidades prestadoras de servicios sociales. Igualmente, sera criterio evaluable la
adopcién de medidas a favor de la efectividad del principio de igualdad en los términos
establecidos en la normativa reguladora del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia.

3. Asimismo, las administraciones publicas fomentardn la mejora de las condiciones
laborales y la implantacién de medidas a favor de la efectividad del principio de igualdad, en
particular, de aquellas tendentes a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

CAPITULO IV

Formacion e investigacion en servicios sociales

Articulo 26. Fomento de la formacion e investigacion.

1. Las administraciones competentes, Xunta de Galicia y entidades locales adoptaran las
medidas necesarias para el fomento de la realizacién de actividades y programas dirigidos a
la formacion y mejora de las capacidades del personal profesional de los servicios sociales y
cuidadores, asi como para la investigacion y mejora tecnoldgica en esta materia.

2. La Xunta de Galicia podra crear centros y organismos especializados en esta materia
y actuar de forma coordinada con las universidades gallegas y centros de formacién e
investigacion.

Articulo 27. Formacion permanente.

1. La formacién permanente en materia de servicios sociales tendra como finalidad la
ampliacion de los conocimientos, tedricos o practicos, y estara orientada al desarrollo de
habilidades en la atencién directa a las personas usuarias y a cuantas otras materias incidan
en la mejora de la calificacion de los profesionales a fin de dar respuesta a las necesidades y
demandas de la poblacién.

2. La formacion permanente tendra como destinatario todo el personal profesional del
sistema gallego de servicios sociales.

3. La formacién podra ser desarrollada directamente por la Administracién autonémica o
bien a través de convenios de colaboracién con otras entidades.
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Articulo 28. Investigacion e innovacion tecnologica.

1. Las administraciones publicas habran de garantizar la necesaria innovacion
tecnolégica a fin de lograr la mayor eficiencia en la prestacién de los diferentes servicios.

2. Las administraciones publicas fomentaran la realizacion de estudios e investigaciones
sobre las necesidades emergentes de atencion social, sobre los factores que inciden en la
demanda y sobre la evaluacién de los elementos organizativos y de gestion del sistema.

TiTuLo Il

De la prestacion de los servicios sociales

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 29. Formas de prestacion de los servicios sociales.

1. Los servicios sociales serdn prestados por las administraciones publicas gallegas a
través de las siguientes formulas:

a) la gestion directa,

b) la gestién indirecta en el marco de la normativa reguladora de los contratos del sector
publico,

c) mediante el régimen de concierto social previsto en la presente ley,

d) mediante convenios con entidades sin &nimo de lucro.

2. Las personas fisicas y juridicas privadas, de iniciativa social o de caracter mercantil,
podran actuar como entidades prestadoras de servicios sociales y, en consecuencia, crear
centros de servicios sociales, asi como gestionar programas y prestaciones de esta
naturaleza, de conformidad con lo establecido en el presente titulo.

Por razones de salud publica directamente vinculadas con la garantia de la adecuada
atencion y proteccion de los usuarios de los servicios sociales, siempre que incluyan
prestaciones ligadas a la salud de acuerdo con las respectivas normativas sectoriales que
los regulan, la prestacién de los servicios para personas mayores, con discapacidad y/o con
dependencia, de los servicios para la infancia y la adolescencia, y de los servicios de
acogida o inclusién estd sujeta, con caracter previo al inicio de la actividad, a la
correspondiente autorizacion dictada por el dérgano con atribuciones en materia de
autorizacion e inspeccion de la consejeria de la Xunta de Galicia con competencia en
materia de servicios sociales, en los términos previstos en la presente ley y en su normativa
de desarrollo.

La prestacion de los servicios que supongan el ejercicio privado de funciones publicas
relativas al acogimiento residencial de menores o a la aplicacion de medidas judiciales a
menores, asi como la prestacion de servicios de educacion infantil sujetos a autorizacion de
conformidad con las leyes en materia educativa que los regulan, esta sujeta con caracter
previo al inicio de la actividad a la correspondiente autorizacion dictada por el érgano con
atribuciones en materia de autorizacién e inspeccion de la consejeria de la Xunta de Galicia
con competencia en materia de servicios sociales, en los términos previstos en la presente
ley y en su normativa de desarrollo.

La prestacion de los restantes servicios sociales esta sujeta, con caracter previo al inicio
de la actividad y en los términos previstos en la presente ley y en su normativa de desarrollo,
a la presentacién de la correspondiente declaracion responsable o comunicacion previa, de
acuerdo con lo previsto en la normativa sectorial de aplicacion, sin perjuicio de las facultades
de control, comprobacidn e inspeccion que corresponden al 6rgano con atribuciones en
materia de autorizacion e inspeccion de la consejeria de la Xunta de Galicia con
competencia en materia de servicios sociales. Dichas facultades de control, comprobacion e
inspeccion podran ejercitarse en cualquier momento.
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CAPITULO Il

La participacion de la iniciativa social y de entidades privadas de caracter
mercantil en la prestacién de los servicios sociales

Articulo 30. /niciativa social.

A los efectos de la presente ley, las entidades de iniciativa social son aquellas
organizaciones o instituciones no gubernamentales que gestionan centros o desarrollan
actuaciones y programas de servicios sociales sin animo de lucro.

No obstara para la consideracion de carencia de animo de lucro el hecho de que dichas
entidades perciban contraprestacion de las personas usuarias, siempre y cuando del andlisis
de sus cuentas anuales se deduzca la no obtencién de beneficio.

Articulo 31. Fomento de la iniciativa social.

1. El cumplimiento de los fines de las entidades de iniciativa social se promovera
mediante el otorgamiento de subvenciones, que se concederan atendiendo al interés social
de los distintos servicios y proyectos, a su complementariedad con la oferta publica de
servicios sociales, a la calidad y caracter innovador de las prestaciones y servicios ofertados,
a la eficiencia en el empleo de los fondos publicos y a su adecuacion a los objetivos fijados
por la planificacion autonémica en materia de servicios sociales.

2. En los términos establecidos en la normativa reguladora de las subvenciones vy, sin
perjuicio de la aplicacion ordinaria del régimen abierto de concurrencia competitiva en la
gestion de las subvenciones, por razones de interés publico, debidamente justificadas, se
podran suscribir convenios singulares con entidades de iniciativa social debidamente
autorizadas para la prestacion de servicios sociales cuando por razones humanitarias o de
emergencia social, o bien cuando por la singularidad de las caracteristicas de la entidad, la
especificidad de los servicios que presta o la especial vulnerabilidad de las personas
usuarias, no sea posible o conveniente promover la concurrencia publica.

Estos convenios podran tener caracter plurianual en aras a garantizar un marco estable
que favorezca y facilite la mejor prestacion de los servicios, planes y programas, sin perjuicio
de su posible resolucion anticipada por incumplimiento, por inexistencia sobrevenida de las
razones especiales que lo justificaron o cualquier otra causa establecida reglamentariamente
o en el propio convenio.

Articulo 32. Iniciativa mercantil.

1. Son entidades de iniciativa mercantil las personas y entidades privadas con animo de
lucro que presten servicios sociales.

2. Las administraciones publicas competentes podran contratar con entidades
mercantiles debidamente autorizadas la prestacion de servicios sociales a personas usuarias
del sistema.

3. La participacion de estas entidades en la ejecucion de las politicas sociales se
realizara desde la aplicacion del principio de complementariedad respecto a la gestion
publica y su materializacion se producird en la forma y con las condiciones que se prevean
en los correspondientes planes y programas de servicios sociales.

Articulo 33. Fomento de previsiones de indole social en la contratacion publica.

1. Los pliegos de condiciones administrativas particulares de las licitaciones que
convoquen las administraciones publicas de Galicia en materia de gestion de servicios
sociales podran sefialar la preferencia en la adjudicacion de los contratos a las proposiciones
presentadas por empresas publicas o privadas que en el momento de acreditar su solvencia
técnica tengan en su plantilla un nimero de trabajadoras y trabajadores con discapacidad
superior al 2 por 100, siempre que dichas proposiciones igualen en sus términos a las mas
ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base para la adjudicacion.
En los supuestos de empate, se podrd reconocer la preferencia en la adjudicacion a la
persona licitadora que disponga de un mayor porcentaje de trabajadoras y trabajadores fijos
con discapacidad en su plantilla.
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2. En los términos previstos en la normativa de contratacion publica, los pliegos de
clausulas que rijan la contratacion de servicios sociales pueden dar preferencia en la
adjudicacién de contratos, en igualdad de condiciones con las que sean econémicamente
mAas ventajosas, a las proposiciones presentadas por empresas dedicadas especificamente
a la promocion e insercién laboral de personas en situacion de exclusion social. Igualmente,
resultaran de aplicacién los criterios establecidos en la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del
trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia.

3. En la misma forma y condiciones, podra establecerse tal preferencia en la
adjudicacién de los contratos relativos a prestaciones de caracter social o asistencial para
las proposiciones presentadas por entidades sin animo de lucro, con personalidad juridica,
siempre que su finalidad o actividad tenga una relacion directa con el objeto del contrato en
los términos previstos en la normativa de contratacién publica, o asi figure definido en el
concierto social previsto en la presente ley.

4. De conformidad con la legislacién de aplicacién, se impulsara el establecimiento de
areas reservadas para centros especiales de empleo en el ambito de contratacion de las
administraciones publicas.

Articulo 33 bis. Régimen de concierto social.

1. Las entidades que ofrecen servicios sociales previstos en las carteras de servicios
vigentes podran acogerse al régimen de conciertos en los términos que establece la
presente ley. Las entidades que accedan al régimen de conciertos sociales tendran que
formalizar con la administracién competente el correspondiente concierto.

2. A los efectos de la presente ley, se entiende por concierto social el instrumento por
medio del cual se produce la prestacion de servicios sociales de responsabilidad publica a
través de entidades, cuya financiacion, acceso y control sean publicos.

3. El régimen de concierto social previsto en esta ley se establece como modalidad
diferenciada de la del concierto general regulado en la normativa de contratacion del sector
publico, dadas las especiales circunstancias que concurren en el ambito de los servicios
sociales.

4. En el establecimiento de los conciertos para la provisién de servicios sociales se
atendera a los principios de atencién personalizada e integral, arraigo de la persona en el
entorno de atencién social, eleccién de la persona y continuidad en la atencién en su ciclo
vital y a la calidad. Por ello, podran establecerse como criterios para la formalizacién de los
conciertos determinadas medidas de preferencia o0 medidas de discriminaciéon positiva,
criterios sociales, de calidad, de experiencia y trayectoria acreditada, y los que se
determinen reglamentariamente, siempre y cuando se garantice la libre concurrencia y se
respeten los principios de igualdad de trato, de no discriminaciéon y de transparencia.

5. Reglamentariamente se estableceran los aspectos y criterios a los que han de
someterse los conciertos sociales, los cuales preveran siempre los principios establecidos en
el apartado anterior. Estos aspectos se referirdn al cumplimiento de los requisitos previstos
en la presente ley, a la tramitaciéon de la solicitud, a la vigencia o duracibn maxima del
concierto y las causas de extincion, a las obligaciones de las entidades que presten el
servicio concertado y las administraciones publicas que hayan otorgado el concierto social, a
la sumision del concierto al derecho administrativo, al nimero de plazas concertadas y a
otras condiciones.

6. Especificamente, en la atencién a la infancia se tendr4 en consideracion en la
seleccion de las plantillas la formacion especifica y experiencia en atencién a menores, en
particular derechos de la infancia, maltrato infantil, atencién a personas menores de edad
victimas de violencia de género y abuso sexual.

Articulo 33 ter. Objeto de los conciertos sociales.

Podran ser objeto de concierto social:

a) La reserva y ocupacion de plazas para uso exclusivo de las personas usuarias de
servicios sociales o los colectivos vulnerables, cuyo acceso fuera autorizado por las
administraciones publicas mediante la aplicacién de los criterios previstos en la normativa de
las administraciones competentes.
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b) La gestién integral de prestaciones técnicas, tecnoldgicas, de servicios, programas o
centros.

Articulo 33 quater. Efectos de los conciertos sociales.

1. El concierto social obliga al titular de la entidad que concierta a proveer las
prestaciones y servicios en las condiciones estipuladas en la legislacion aplicable y el pliego
técnico del concierto social.

2. No puede cobrarse a las personas usuarias por las prestaciones propias del sistema
de servicios sociales de responsabilidad publica cantidad alguna al margen del precio
publico establecido.

3. Las prestaciones no gratuitas no podran tener caracter lucrativo. A dichos efectos,
reglamentariamente se determinaran las condiciones que permitan establecer precios de
referencia para las prestaciones no gratuitas.

4. El cobro a las personas usuarias de cualquier cantidad por servicios complementarios
al margen de los precios publicos estipulados tendra que ser autorizado por la administracion
competente.

Articulo 33 quinquies. Requisitos exigibles para acceder al régimen de concierto social.

1. Para poder suscribir conciertos las entidades habrdn de contar con la oportuna
autorizacién administrativa de sus centros y con la tramitacion de la oportuna autorizacién,
declaracién responsable o comunicacion previa de sus servicios, en funcion del régimen de
intervencién previsto.

2. A su vez, deberan figurar inscritas en el Registro Unico de Entidades Prestadoras de
Servicios Sociales, asi como cumplir los otros requisitos especificos que se determinen
reglamentariamente.

3. Las entidades tendran que acreditar, en todo caso, la disposicion de medios y
recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las condiciones establecidas para
cada servicio, asi como el cumplimiento de la normativa que con caracter general o
especifico les sea de aplicacion, tanto por la naturaleza juridica de la entidad como por el
tipo de servicio objeto de concertacion.

4. Aquellas entidades con las que se suscriban conciertos de ocupacion o de reserva de
plazas tendran que acreditar la titularidad del centro o su disponibilidad por cualquier titulo
juridico valido por un periodo no inferior al de vigencia del concierto.

5. Para el establecimiento de conciertos, las administraciones publicas daran prioridad a
las entidades sin animo de lucro cuando existan analogas condiciones de efectividad, calidad
y rentabilidad social, siempre que, en todo caso, se garantice la libre concurrencia y se
respeten los principios de igualdad de trato, de no discriminacién y de transparencia.

Articulo 33 sexies. Duracién, modificacion, renovacion y extincion de los conciertos
sociales.

1. Los conciertos sociales tendran que establecerse sobre una base plurianual a fin de
garantizar la estabilidad en su provision, sin perjuicio de que puedan determinarse aspectos
concretos que hayan de ser objeto de revisién vy, si procediera, de modificacion antes de
concluir su vigencia.

Se incluiran en el supuesto regulado en el articulo 58.1.c) del Decreto legislativo 1/1999,
de 7 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de régimen financiero y
presupuestario de Galicia.

2. Los conciertos podran ser renovados en las condiciones que se establezcan
reglamentariamente.

3. Una vez concluida la vigencia del concierto, por la causa que fuera, las
administraciones publicas tendran que garantizar que los derechos de las personas usuarias
de las prestaciones concertadas no se vean perjudicados por su finalizacion.

4. Siempre que por aplicacion de la normativa laboral las prestaciones estén sujetas a la
subrogacién de los trabajadores y trabajadoras se recogera expresamente en los pliegos o
documentos reguladores de la licitacion.
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Articulo 33 septies. Formalizacion de los conciertos sociales.

1. La formalizacion de los conciertos se efectuara mediante un documento administrativo
con la forma y contenido que se determine reglamentariamente.

2. Podra suscribirse un Gnico concierto para la reserva y ocupacion de plazas en varios
centros o para la gestién integral de una pluralidad de prestaciones o servicios cuando todos
ellos dependan de una misma entidad titular. Esta suscripcién se efectuard en las
condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 33 octies. Acuerdos marco para la gestion de servicios sociales.

1. Los érganos de contratacién del sector publico autonémico podran concluir acuerdos
marco con las entidades prestadoras de servicios sociales al objeto de fijar las condiciones a
las cuales habra de ajustarse la prestacion de determinados servicios sociales durante un
concreto periodo de tiempo.

En particular, el sector publico autonémico promovera la formalizacion de los acuerdos
marco aludidos en el parrafo anterior, con la finalidad de atender, de forma prioritaria, y en la
medida en la que sea posible, a la libre eleccién de la persona destinataria del servicio de
gue se trate. Para ello procurara la firma de acuerdos marco con entidades prestadoras de
servicios sociales.

2. Los contratos basados en un acuerdo marco para la gestiéon de servicios sociales
seran contratos de gestion de servicios publicos en la modalidad de concierto.

3. Los acuerdos marco para la gestion de los servicios sociales y los contratos basados
en dichos acuerdos se rigen por lo previsto en la presente ley, asi como en el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de contratos del sector publico, y en la demas normativa de contratacion publica de
aplicacién.

4. Para la suscripcion de los acuerdos marco regulados en esta ley se seguira el
procedimiento previsto en el articulo 197 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

5. Una vez concluido el acuerdo marco para la gestion de servicios sociales, la
adjudicacion de los contratos en el mismo basados se efectuard aplicando los términos
fijados en el propio acuerdo marco, sin necesidad de convocar a las partes a una nueva
licitacion.

A los efectos previstos en el péarrafo anterior, en el acuerdo marco se contemplarg, en
todo caso, que en la adjudicacidon de cada contrato derivado se tendra en cuenta de forma
prioritaria, en la medida de lo posible, la libre eleccién de la persona usuaria 0 personas
usuarias destinatarias del servicio de que se trate.

CAPITULO IlI

Agencia Gallega de Servicios Sociales

Articulo 34. Creacion y naturaleza.

1. Se autoriza a la Xunta de Galicia para la creacion de la Agencia Gallega de Servicios
Sociales, como entidad instrumental de derecho publico, dotada de personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia en su gestion, facultada para ejercer potestades
administrativas en el marco del cumplimiento de los programas correspondientes a las
politicas publicas de servicios sociales.

2. La Agencia Gallega de Servicios Sociales se adscribird al departamento de la Xunta
de Galicia con competencias en materia de servicios sociales.

Articulo 35. Régimen juridico.

1. La creaciébn de la Agencia Gallega de Servicios Sociales se producird con la
aprobacion de su estatuto por decreto del Consejo de la Xunta de Galicia, a propuesta de la
Consejeria de Economia y Hacienda, previa iniciativa del departamento de la Administracién
autonémica con competencias en materia de servicios sociales.
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2. La constitucion y funcionamiento de la Agencia Gallega de Servicios Sociales se regira
por lo establecido en la presente ley, en la disposicién adicional quinta del texto refundido de
la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado mediante Decreto
legislativo 1/1999, de 7 de octubre, en su respectivo estatuto y en las demas normas que
resulten de aplicacion.

3. En sus actividades de contratacién, la Agencia Gallega de Servicios Sociales se regira
por lo dispuesto en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico.

Articulo 36. Funciones.
Seran funciones de la Agencia Gallega de Servicios Sociales las siguientes:

a) Conseguir un aprovechamiento Optimo y la racionalizacion en el empleo de los
recursos dedicados a los servicios sociales, asegurando el mayor nivel de eficacia y
eficiencia en la gestion y prestacion de los mismos.

b) Velar por la plena efectividad del principio de responsabilidad publica en la prestacion
de los servicios sociales.

c¢) Gestionar equipamientos, prestaciones econdémicas, programas y servicios sociales de
competencia autonémica.

d) Coordinar el ejercicio de las actuaciones publicas y privadas en materia de servicios
sociales, promoviendo el establecimiento de convenios, conciertos o cualesquiera otras
férmulas de coordinacion o cooperacion que permitan una utilizacién éptima y racional de los
recursos.

Articulo 37. Recursos.
La Agencia Gallega de Servicios Sociales se financiara con los siguientes recursos:

a) Las transferencias consignadas en los presupuestos generales de la Xunta de Galicia.

b) Los ingresos propios que perciba como contraprestacion por las actividades que
puede realizar, en virtud de contratos, convenios o disposicion legal, para otras entidades
publicas, privadas o personas fisicas.

c) La enajenacion de los bienes y valores que constituyan su patrimonio, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion patrimonial de la comunidad auténoma.

d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.

e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y demas aportaciones
a titulo gratuito de entidades privadas y particulares.

f) Los ingresos recibidos de personas fisicas y juridicas como consecuencia de patrocinio
de actividades o instalaciones.

g) Los demas ingresos de derecho publico o privado que esté autorizada a percibir.

h) Cualesquiera otros recursos que se le puedan atribuir conforme a las disposiciones
vigentes.

Articulo 38. Régimen de personal.

1. Sin perjuicio de lo establecido para el personal directivo en la normativa que resulte de
aplicacién en materia de funcion publica, el personal al servicio de la Agencia Gallega de
Servicios Sociales podra estar constituido por personal funcionario, laboral y estatutario.

2. El personal que, con observacion de los procedimientos establecidos en la normativa
vigente, se incorpore a la agencia desde la administracion publica gallega mantendra la
condiciéon de personal funcionario, estatutario o laboral de origen, de acuerdo con la
legislacion de aplicacion.

3. La agencia podra contratar a personal en régimen de derecho laboral mediante las
correspondientes pruebas selectivas convocadas al efecto y en las que se garantizara el
cumplimiento de los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 39. Régimen financiero y presupuestario.

En materia de régimen financiero y presupuestario la Agencia Gallega de Servicios
Sociales se regira por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de régimen financiero y
presupuestario de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre.
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TITULO 1l

Organos consultivos y de participacién

Articulo 40. Consejo Gallego de Bienestar Social.

1. El Consejo Gallego de Bienestar Social es el 6rgano superior consultivo y de
participacion del Sistema gallego de servicios sociales y esta adscrito al departamento de la
Xunta de Galicia competente en la materia.

Reglamentariamente se desarrollara el régimen de funcionamiento y organizacion de
dicho consejo, de acuerdo con lo previsto en el presente articulo.

2. El Consejo Gallego de Bienestar Social, presidido por la persona titular del
departamento de la Xunta de Galicia competente en materia de servicios sociales, estara
compuesto, en la forma, nimero y proporcién que reglamentariamente se determinen, por
representantes de:

a) La Xunta de Galicia.

b) Las entidades locales, a través de la Federacion Gallega de Municipios y Provincias.

c) Las organizaciones empresariales mas representativas a nivel gallego, que
designaran de comun acuerdo a sus representantes.

c bis) Las organizaciones sindicales mas representativas a nivel gallego y las que estén
presentes en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas, que
designaran de comun acuerdo a sus representantes.

c ter) Las organizaciones profesionales agrarias mas representativas a nivel gallego, que
designaran de comun acuerdo a sus representantes.

d) Las entidades prestadoras de servicios sociales y las organizaciones sin fines de lucro
que trabajen a favor de la integracion de los inmigrantes en Galicia.

e) Las asociaciones de personas usuarias de servicios sociales.

f) Las universidades gallegas.

g) Los colegios profesionales representativos de las disciplinas directamente
relacionadas con los servicios sociales.

h) Dos representantes de la Administracion general del Estado, a propuesta de la
Delegacidon del Gobierno en Galicia.

3. Son funciones del Consejo Gallego de Bienestar Social:

a) Evaluar la planificacion y gestion de los servicios sociales.

b) Informar, en el ambito material de los servicios sociales, los proyectos de planificacion
y programacion, asi como los anteproyectos de leyes y los proyectos de normas
reglamentarias que se dicten en ejecucion de leyes en dicha materia.

c) Emitir dictdmenes, a instancia del Parlamento de Galicia, en el &mbito de los servicios
sociales.

d) Fomentar la participacion de la sociedad y de las administraciones publicas.

e) Realizar el seguimiento y la evaluacion de los resultados de ejecucion de los
programas en materia de servicios sociales.

f) Proponer directrices y lineas generales de actuacion.

g) Proponer la adopcion de iniciativas legislativas o actuaciones concretas.

h) Elaborar y/o modificar su reglamento de régimen interior.

i) Cualquier otra que le pueda ser atribuida reglamentariamente.

4. El Consejo podra crear comisiones y grupos de trabajo especificos, con caracter
sectorial o por areas de gestién, al objeto de dinamizar su funcionamiento y dotarlo de mayor
operatividad.

En todo caso, se creara en el seno del Consejo un grupo de trabajo de caracter
permanente que tendra como objetivo establecer un sistema de informacion sobre la
situacién de los servicios sociales en Galicia, proporcionando una vision global de la realidad
de éste y teniendo en cuenta, entre otras, la perspectiva de género.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, cuando se trate de materias que
afecten o incidan directamente en el ambito local, se crear4d una comisién en la cual
participaran la Xunta de Galicia y las entidades locales, asi como aquellas entidades que
puedan resultar afectadas por las materias que se van a tratar.

— 50 -



CODIGO DEL DERECHO DE LA DISCAPACIDAD. LEGISLACION DE GALICIA
8 4 Ley de servicios sociales de Galicia

6. La Presidencia del Consejo, atendiendo a la indole de las materias que se vayan a
tratar, podra invitar a participar en las sesiones a personas de reconocido prestigio en el
ambito de los servicios sociales o areas afines.

7. En las funciones que desarrollara el Consejo Gallego de Bienestar Social se tendra en
cuenta la adopcion, entre otros, de los necesarios enfoques y perspectivas de género. El
reglamento establecera la forma de designacion de las personas integrantes del Consejo, de
manera que Sse procure en este 6rgano una composicion de género equilibrada segin lo
previsto en la Ley 7/2004, de 16 de julio, para la igualdad de mujeres y hombres en la
Comunidad Auténoma de Galicia, y en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 41. Comité de Etica de los Servicios Sociales de Galicia.

1. Se autoriza a la Xunta de Galicia para la creacion del Comité de Etica de los Servicios
Sociales de Galicia, que se configurard como un 6rgano colegiado de caracter permanente
interdisciplinario e independiente, sin personalidad juridica propia, consultivo, que tiene como
finalidad el andlisis y asesoramiento en los aspectos y conflictos éticos que se planteen en la
practica diaria de la intervencion social. La creacién efectiva de este 6rgano se materializara
mediante decreto del Consello de la Xunta de Galicia, que desarrollara la regulaciéon de su
composicién, funciones y régimen de funcionamiento.

2. El Comité de Etica de los Servicios Sociales de Galicia se adscribira a la consejeria de
la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia con competencias en
materia de servicios sociales.

3. Este comité ejercera sus funciones asesoras con plena autonomia y sin dependencia
funcional de ningan otro érgano.

4. Las personas miembros de este comité habran de reunir, al menos, los siguientes
requisitos:

a) Experiencia profesional acreditada de al menos cinco afios en el d&mbito de los
servicios sociales realizando funciones de intervencion social directa.

b) Formacion especifica sobre ética aplicada en servicios sociales impartida por una
administracion publica, universidad, colegio profesional u otra institucién con capacidad para
acreditar dicha formacion y/o, en su caso, formar parte de comités de ética o comisiones
deontoldgicas.

No podran ser miembros de este comité las personas titulares de 6rganos directivos de
la Xunta de Galicia o de entidades dependientes, asi como las personas titulares de érganos
directivos de colegios profesionales, de las universidades y de las asociaciones
profesionales.

5. En la composicion de este comité se procurara alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. A estos efectos, y con arreglo a lo dispuesto en la Ley organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se entendera por
composicién equilibrada la presencia de hombres y mujeres de forma que las personas de
cada sexo no superen el 60 % ni bajen del 40%.

Articulo 42. Mesa Gallega de Servicios Sociales.

(Derogado)

Articulo 43. Participacion ciudadana y de las personas usuarias de servicios sociales.

1. Las administraciones publicas competentes en materia de servicios sociales
garantizaran la participacién ciudadana en el sistema gallego de servicios sociales mediante
el establecimiento, por via reglamentaria, de sistemas de consulta y debate abiertos a toda la
ciudadania y, de manera particular, a las personas usuarias y sectores directamente
afectados.

2. En la formulacién de los instrumentos de planificacién y gestién de los servicios
sociales contemplados en la presente ley se establecerdn mecanismos y procesos
especificos de participacion que podran tener un ambito territorial o sectorial.
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TITULO IV

Planificacion del sistema gallego de servicios sociales

Articulo 44. De las areas sociales.

1. La unidad territorial de referencia para la planificacion de los servicios sociales sera el
area social que, definida atendiendo a indicadores sociales, econémicos y demogréficos,
facilite una distribucién equilibrada de los recursos, de manera que se garantice la igualdad
de oportunidades en el acceso a los servicios sociales para toda la ciudadania, con
independencia de su lugar de residencia.

2. Reglamentariamente, se aprobara el Mapa gallego de servicios sociales, en el que se
definiran las areas sociales y se estableceran los criterios de dotacion de centros y de
servicios en el territorio de Galicia.

Articulo 45. Plan estratégico de servicios sociales.

1. El departamento de la Xunta de Galicia con competencias en materia de servicios
sociales elaborara cada seis afios un Plan estratégico de servicios sociales que se formulara
en funcion de las necesidades sociales presentes y emergentes de la ciudadania gallega,
garantizando, en todo caso, la participacién de las entidades locales.

2. El Plan estratégico de servicios sociales debera ser aprobado por el Consejo de la
Xunta de Galicia.

Articulo 46. Finalidad y contenido basico del Plan estratégico de servicios sociales.

1. La finalidad del Plan estratégico sera la de desarrollar y concretar los objetivos del
sistema gallego de servicios sociales definidos en la presente ley, asi como la de priorizar el
establecimiento de medidas, servicios y recursos que permitan conseguirlos.

2. El Plan estratégico tomara como punto de partida el Mapa gallego de servicios
sociales con la definicion de las areas sociales sobre las que se vertebrara el sistema
gallego de servicios sociales e identificara el tipo de centros y servicios en relacion a la
estructura del sistema y distribucion competencial que se establecen en la presente ley.

3. El Plan estratégico contendra criterios de calidad y los mecanismos de seguimiento y
control e ird acompafiado de una memoria econémica.

Articulo 47. Planes y programas sectoriales del Plan estratégico de servicios sociales.

1. El Plan estratégico de servicios sociales podra ser complementado y desarrollado en
forma de planes y programas sectoriales.

2. Los planes y programas desarrollaran, cada uno en el dmbito que le es propio, los
siguientes aspectos:

a) El andlisis de las necesidades y de la demanda social que motiva el plan.

b) La definicidn de los objetivos de cobertura y el establecimiento de periodos temporales
indicativos para su consecucion.

c) La tipificacién y distribucién territorial de los recursos necesarios para el logro de los
objetivos previstos.

d) Los criterios y mecanismos indicados para el seguimiento, aplicacion y evaluacion del
plan.

e) La previsibn de medidas generales para la coordinacién interadministrativa e
interdepartamental.

f) Cuantos otros aspectos se consideren precisos para conseguir una planificacion
objetiva y adecuada a las necesidades de servicios sociales.

3. En el proceso de elaboracion de los planes y programas sectoriales participaran las
entidades representativas de los sectores implicados y las entidades locales.
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Articulo 48. Planificacion de ambito local.

Los ayuntamientos podran elaborar su propia planificacion que, en el marco de la
planificacién estratégica, la completen en su propio ambito territorial, a través de los planes y
programas de servicios sociales municipales.

TiITULO V

De la calidad del sistema gallego de servicios sociales

Articulo 49. Disposiciones generales.

1. La calidad del sistema gallego de servicios sociales constituye un principio general del
mismo, asi como un derecho de las personas usuarias.

2. Las exigencias de calidad afectaran por igual a todo el sistema, tanto de iniciativa
publica como privada concertada.

3. El sistema de calidad tendra siempre como referente el nivel de satisfaccién de las
necesidades de las personas en relacién a los servicios sociales.

Articulo 50. Establecimiento de criterios de calidad del sistema gallego de servicios
sociales.

Los criterios y normas de calidad se definiran sobre los siguientes objetivos generales:

a) La elaboracion de normas y estdndares de calidad propios del sistema gallego de
servicios sociales.

b) El establecimiento de sistemas de informacibn homogéneos que posibiliten la
actuacion integrada y la coordinacion del sistema gallego de servicios sociales.

c) El seguimiento y evaluacién permanente, orientando el sistema de calidad a la mejora
continuada del mismo.

Articulo 51. Plan de calidad.

1. El departamento de la Administracion autonémica con competencias en materia de
servicios sociales elaborara un Plan de calidad del sistema que defina los objetivos
esenciales, indicadores y estandares de referencia, asi como los mecanismos de
seguimiento y control oportunos.

2. El Plan de calidad fijara medidas concretas para el desarrollo de un sistema
documental Unico del sistema gallego de servicios sociales.

3. El Plan de calidad debe incluir, en todo caso, las siguientes previsiones:

a) La definicién de los objetivos de calidad que se establezcan.

b) Los instrumentos y sistemas de mejora globales o sectoriales.

c) Los estudios de opinién y los resultados de los procedimientos de participacion de las
personas usuarias y sus familias.

d) Los requisitos de calidad exigibles a las actividades y prestaciones sociales
correspondientes a la red de atencidn publica de servicios sociales.

e) Los recursos y dotaciones suficientes que garanticen la oferta de las prestaciones y
servicios adecuados, en las condiciones y caracteristicas que se establezcan en el Catélogo
de servicios.

f) Una memoria econdmica.

TITULO VI

De la financiacion de los servicios sociales

Articulo 52. Fuentes de financiacion.
La financiacion del sistema gallego de servicios sociales se efectuara mediante:

a) Los presupuestos generales de la comunidad autbnoma.
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b) Los presupuestos de las entidades locales.

c) Los precios publicos correspondientes.

d) Cualquier otra aportacién publica o privada destinada a fines de servicios sociales, de
acuerdo con lo establecido en la normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 53. Financiacion por la Comunidad Auténoma de Galicia.

1. El Parlamento de Galicia aprobard anualmente en los presupuestos generales las
cantidades necesarias para hacer frente al cumplimiento de los gastos derivados del
ejercicio de las competencias de la Xunta de Galicia en materia de servicios sociales, asi
como a la participacién en la financiacion de servicios, programas y prestaciones del
sistema.

2. La atribucion a las entidades locales de competencias de titularidad autonémica en
materia de servicios sociales debera ir acompafada de la transferencia de los medios
econdmicos, materiales y personales que resulten necesarios para el adecuado ejercicio de
las mismas.

3. La Xunta de Galicia habra de contribuir al desarrollo, mejora y sostenimiento de las
actividades realizadas por entidades de iniciativa social.

Articulo 54. Financiacién por las entidades locales.

1. Los ayuntamientos tendran que consignar en sus presupuestos las cantidades
necesarias para la creacién, mantenimiento, gestion y desarrollo de los servicios sociales de
su competencia, con arreglo al titulo VII de la presente ley.

2. El nivel de esfuerzo presupuestario de los ayuntamientos para la prestaciéon de los
servicios sociales de su competencia podra constituir un criterio de valoracién para el acceso
a la financiacion por parte del Gobierno gallego, que, en todo caso, debera tener en cuenta
el principio de equidad y equilibrio territorial.

Articulo 55. Colaboracién financiera.

1. La colaboracion financiera entre las administraciones publicas se llevard a cabo
mediante convenios o cualquier otra férmula regulada, quedando condicionada al
cumplimiento de los objetivos fijados en el marco de la planificacion y programacion
autonémica y local, asi como a una preceptiva fiscalizacion.

2. Las administraciones publicas podran igualmente conceder subvenciones o suscribir
convenios de colaboracidon con las entidades de caracter publico o privado que presten
servicios sociales, debiendo garantizarse, en todo caso, el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de autorizacién de centros, programas y servicios sociales.

Articulo 56. Aportaciones de las personas usuarias.

1. Se acordara, de ser el caso, la aportacion de las personas usuarias a la financiacién
de los servicios sociales mediante el establecimiento de un sistema de precios publicos, sin
perjuicio de la aplicacion de criterios de progresividad.

2. La administracion, para determinar la participacién de las personas usuarias en la
financiacion del sistema, tendrd en cuenta, en los baremos que reglamentariamente se
establezcan, la naturaleza del servicio, el coste de referencia y la capacidad econdmica de la
persona usuaria, especialmente, su nivel de renta y el sector de poblacion a quien se dirija la
prestacion del servicio.

3. La determinacion de las aportaciones se ha de fundamentar en los principios de
equidad, solidaridad y redistribucién. La Xunta de Galicia debe establecer y regular un
sistema de bonificaciones para la participacion en las prestaciones garantizadas, a fin de
atender a situaciones de insuficiencia de recursos de las personas usuarias. Las
bonificaciones se deben establecer en funcion del nivel de renta personal y de las
obligaciones econémicas respecto a las personas que la usuaria o usuario tenga a su cargo.

4. Reglamentariamente, se podran establecer formulas alternativas de financiacién para
aquellas personas que, careciendo de recursos suficientes para el pago ordinario de los
precios publicos referidos, dispongan de un patrimonio personal que se pueda afectar al
pago de los mismos.
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5. En ningln caso se podra privar a una persona ni excluirla de la prestacion de servicios
sociales financiados total o parcialmente con fondos publicos por el hecho de no disponer de
recursos econdmicos o resultar éstos insuficientes.

6. La calidad de los servicios y la prioridad en su prestacién no podra depender o quedar
condicionada a la realizacion de aportaciones econémicas de las personas usuarias.

7. En todo caso, los ingresos que recauden las administraciones publicas de Galicia en
concepto de aportacion de las personas usuarias para su participacion en el coste de los
servicios del sistema gallego de servicios sociales estaran afectados a la financiacion del
servicio y a la prestacion que reciban.

Articulo 57. Participacion de las entidades privadas en la financiacion de los servicios
sociales.

1. Las administraciones publicas facilitaran la participacion de entidades privadas que
acrediten estar al dia de las obligaciones legales que les afecten en la financiacién de los
servicios sociales.

2. Reglamentariamente, se desarrollardn actuaciones que posibiliten el patrocinio y el
ejercicio de la responsabilidad social corporativa de las entidades privadas para el desarrollo
de los servicios sociales de Galicia.

TiTULO VI

De la atribuciéon de competencias

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 58. Criterios generales.

1. Las competencias en materia de servicios sociales corresponderan a la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Galicia y a las corporaciones locales de Galicia, asi como, en
su caso, a las demas entidades publicas previstas en el Estatuto de autonomia de Galicia o
establecidas en la presente ley.

2. Las competencias que la presente ley atribuye a la Xunta de Galicia podran ser objeto
de delegacion y transferencia, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente en la
materia.

3. La Xunta de Galicia, conforme a lo dispuesto en la legislacién de régimen local, podra
adoptar las medidas necesarias para garantizar las prestaciones esenciales que
correspondan a la ciudadania cuando se produzca el incumplimiento por parte de una
corporacion local de sus deberes en relacion a la presente ley.

CAPITULO Il

Competencias de las administraciones publicas

Articulo 59. Competencias de la Xunta de Galicia.
Son competencias de la Xunta de Galicia las siguientes:

a) El establecimiento del marco normativo en materia de servicios sociales.

b) La planificacion y programacion general de los servicios sociales en el ambito
territorial de Galicia mediante la elaboracion del Plan estratégico de servicios sociales y los
planes y programas sectoriales.

c) El Registro Unico de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales.

d) La autorizacién y acreditacion de centros, servicios y programas sociales, asi como su
tipificacion y la reglamentacion de los requisitos minimos, tanto generales como especificos,
gue necesariamente han de cumplir.

e) La formacion e investigaciéon en el campo de los servicios sociales.
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f) El asesoramiento y asistencia técnica a las entidades e instituciones que participen en
la prestacion de los servicios sociales a fin de que su actuacion se adecue a lo dispuesto en
la presente ley y a su normativa de desarrollo.

g) El disefio, la creacion, la gestion y la coordinacion de un sistema de informacion
estadistica de los servicios sociales, y el disefio, la creacion, la gestién y la coordinacion de
la historia social Unica electrénica, asi como su mantenimiento y actualizacion.

h) La supervision y evaluacion de la calidad en la prestacion de los servicios sociales
estableciendo mecanismos de control objetivo y continuo de los mismos.

i) La creacion, mantenimiento y gestién de los servicios sociales especializados, asi
como de los centros y programas de los servicios sociales comunitarios especificos que, por
su naturaleza, ambito supramunicipal u otras circunstancias, debidamente justificadas en el
marco del Plan estratégico de servicios sociales, asuma la Xunta de Galicia.

j) La valoracion técnica de las situaciones que determinen el reconocimiento del derecho
a los servicios y prestaciones esenciales de caracter material o econémico.

k) La concesion de las prestaciones o ayudas econdmicas destinadas a personas fisicas,
sin perjuicio de la colaboraciéon de los entes locales cuando asi se establezca en su
normativa especifica.

[) La gestiébn de subvenciones y otras ayudas publicas que conceda a centros y
entidades prestadoras de servicios sociales.

m) El ejercicio de las potestades inspectora y sancionadora.

n) Cualquier otra que se le atribuya por la normativa vigente, asi como aquellas otras que
siendo necesarias para el desarrollo y ejecucién de la politica de servicios sociales no estén
expresamente atribuidas a otra Administracion publica.

Articulo 60. Competencias de los ayuntamientos.

1. De conformidad con lo previsto en la presente ley y en la legislacion de aplicacion
sobre régimen local, corresponden a los ayuntamientos, en el marco de la planificacion y
ordenacion general del sistema gallego de servicios sociales, las siguientes competencias:

a) La creacion, gestion y mantenimiento de los servicios sociales comunitarios basicos.

b) La creacion, gestion y mantenimiento de los servicios sociales comunitarios
especificos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 59.° i).

c¢) La colaboracion en el fomento de los servicios sociales prestados por entidades de
iniciativa social, asi como la promocion de mecanismos de coordinacion de las actuaciones
realizadas por las mismas, evitando en lo posible la duplicidad e infrautilizacién de los
equipamientos sociales.

d) La promocién y realizacion de estudios e investigaciones sobre la problemética de los
servicios sociales en el ambito local y la divulgacion de los resultados obtenidos en los
mismos.

e) La deteccién y analisis de las necesidades y de la problematica social existente en su
ambito territorial.

f) La elaboracién de planes y programas de servicios sociales en su ambito territorial, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48° de la presente ley.

g) La participacion, como entidad colaboradora, en la gestion de las prestaciones
econdmicas y, en su caso, en las subvenciones concedidas por la Xunta de Galicia, en los
términos legalmente establecidos.

h) El fomento y promocidn de la solidaridad y de la participacion de la sociedad civil en la
prevencion e intervencion social en el ambito local.

i) La creacion, regulacion e impulso de mecanismos de participacion local en el &mbito
de los servicios sociales.

j) La coordinacion de los servicios sociales con los restantes servicios municipales y de
las restantes administraciones en el desarrollo de los planes y programas de intervencion
comunitaria, facilitando la participacién de las entidades sociales y la implicacién de la
ciudadania en el proceso.

k) Cuantas otras les estén atribuidas o les sean delegadas, de acuerdo con la legislacion
vigente.
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2. Estas competencias se ejerceran por los ayuntamientos, por si mismos o asociados, o
a través de las formulas de colaboracion interadministrativa, a fin de alcanzar una mayor
eficacia y rentabilidad social de los recursos disponibles.

Articulo 61. De los servicios sociales minimos garantizados por los ayuntamientos.

1. De cara a garantizar una oferta publica de servicios sociales a todas las personas, con
independencia de su residencia, todos los ayuntamientos de Galicia aseguraran, como
minimo, la prestacion de servicios sociales comunitarios basicos de titularidad municipal.

2. Si la prestacion de estos servicios minimos resultara imposible o de muy dificil
cumplimiento, se podra solicitar su dispensa, siguiendo el procedimiento establecido en la
Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién local de Galicia.

Articulo 62. De las actividades municipales complementarias de otras administraciones
publicas.

Para la mejor atencion de las necesidades sociales de su ambito territorial, y una vez
garantizada la prestacion de los servicios sociales comunitarios basicos y demas
competencias enumeradas en el articulo 60.°, los ayuntamientos de Galicia podran crear,
gestionar y mantener servicios sociales especializados, en coordinacion con la Xunta de
Galicia y de acuerdo con el Catalogo de servicios sociales y la planificacién correspondiente.

Articulo 63. Competencias de las diputaciones provinciales.

Las diputaciones provinciales, de conformidad con lo previsto en la normativa de régimen
local, proporcionaran asistencia econdmica, técnica y juridica a los ayuntamientos en la
ejecucion de sus competencias en materia de servicios sociales, especialmente en la
prestacion de servicios sociales comunitarios basicos por aquellos ayuntamientos con menos
de veinte mil habitantes.

Articulo 64. De la colaboracién interadministrativa.

1. La Xunta de Galicia promovera una efectiva coordinaciéon y cooperacion con los
ayuntamientos a fin de asegurar la calidad y una cobertura equilibrada de los servicios
sociales en todo el territorio, especialmente en lo que atafie a la creacién y mantenimiento de
servicios sociales comunitarios especificos.

2. Ademas, a los efectos de lo previsto en el apartado anterior, la Xunta de Galicia
promovera formulas de cooperacion interadministrativa de naturaleza consorcial.

Articulo 64 bis. Promocién de la colaboracién interadministrativa para la creacién, la
gestién y el mantenimiento de los servicios sociales.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo anterior, la Administracion general de la
Comunidad Auténoma promovera la formalizacion de convenios administrativos de
colaboracién entre ella o las entidades instrumentales del sector publico autonémico y las
entidades locales para la creacion, la gestion y el mantenimiento de servicios sociales, en
especial en lo que respecta a los servicios comunitarios especificos, con el fin de asegurar la
calidad y una cobertura equilibrada de los servicios sociales en todo el territorio asi como los
criterios de economia, eficiencia y eficacia en la gestién y el uso racional de los recursos
publicos, con independencia de la concreta administracion titular de los centros.

2. Los convenios a los que se refiere el nUmero anterior podran tener por objeto, en
particular, la cesion de bienes a las entidades locales con destino a la prestacion por parte
de estas Ultimas de servicios sociales mediante centros de dia y residencias, o la
cofinanciacién de centros de dia y residencias en las condiciones que en ellos se
establezcan. Los convenios recogeran los términos de la disponibilidad o aportacién de
medios humanos, técnicos o financieros y, en su caso, de las instalaciones de los centros
gue en cada caso procedan para cumplir con los principios establecidos en esta disposicion.

3. Conforme a lo establecido en la legislacion de régimen local y en la Ley 5/2014, de 27
de mayo, de medidas urgentes derivadas de la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local, las competencias
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gue corresponden a los ayuntamientos en materia de creacién, gestién y mantenimiento de
los servicios sociales comunitarios en virtud de lo dispuesto en el articulo 60 de esta ley,
tienen el caracter de competencias propias atribuidas por la legislacién autonémica, por lo
gue para el ejercicio de tales competencias por los ayuntamientos no seran exigibles los
informes que prevé el articulo 3 de la Ley 5/2014, de 27 de mayo, para el caso de ejercicio
de competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion.

Articulo 65. Comisién Interdepartamental de Servicios Sociales e Inclusion Social.

1. Se crea la Comisién Interdepartamental de Servicios Sociales e Inclusién Social como
organo de coordinacién de las actuaciones de los diferentes departamentos de la Xunta de
Galicia que incidan en la mejora del bienestar de la ciudadania gallega, a los efectos del
desarrollo de la presente ley.

2. Seran funciones de la Comision Interdepartamental de Servicios Sociales e Inclusién
Social las siguientes:

a) Garantizar el intercambio de informacion, la coherencia y la complementariedad de las
actividades de los departamentos de la Xunta de Galicia en los d&mbitos del bienestar y la
inclusion social.

b) Informar el Plan estratégico de servicios sociales, asi como los planes y programas
gue desarrollen el mismo.

¢) Cualquier otra funcion que le venga atribuida mediante disposicién legal o
reglamentaria.

3. En el ejercicio de sus funciones, la Comision tendrd en cuenta la perspectiva de
género.
4. Reglamentariamente, se desarrollaran su composicion y régimen de funcionamiento.

TITULO VI

De los mecanismos de control y garantia publica del sistema gallego de
servicios sociales

CAPITULO |

Régimen de registro, autorizacién administrativa y acreditacién de entidades,
centros, servicios o programas

Articulo 66. Entidades prestadoras, centros y programas de servicios sociales.

1. Tendrd la consideracion de entidad prestadora de servicios sociales toda persona
fisica o juridica, legalmente reconocida como tal, que sea titular o gestora de centros
sociales y/o desarrolle programas o servicios sociales en las areas de actuacion sefialadas
en la normativa de aplicacion.

2. Son entidades prestadoras:

a) La Administracién autonomica.

b) Las entidades locales.

c) Las entidades de iniciativa social.

d) Las entidades de iniciativa mercantil.

3. Tendran la consideracibn de centros de servicios sociales todos aquellos
equipamientos reglamentariamente tipificados en los que se desarrollen de un modo estable
y continuado servicios, programas y actividades de servicios sociales en las distintas areas
sociales.

4. Tendran la consideracion de programas de servicios sociales el conjunto articulado de
objetivos, acciones y servicios dotados presupuestariamente y que cuenten con los recursos
humanos y materiales adecuados para llevarlos a cabo, y por medio de los cuales se
procuren soluciones a las necesidades sociales.
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Articulo 67. Registro.

1. La inscripcién de las entidades titulares o gestoras de servicios, centros o programas
en el Registro Unico de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales, adscrito a la
consejeria de la Xunta de Galicia con competencias en materia de inspeccion de servicios
sociales, se efectuara de oficio con la resolucién de autorizacion, o con la presentacion de la
declaracién responsable o de la comunicacién previa conforme a lo dispuesto en la
correspondiente normativa sectorial.

Sin prejuicio de lo anterior, las entidades prestadoras de servicios sociales, segun la
definicion de los servicios sociales contenida en el articulo 2 de la presente ley, podran
solicitar su inscripcion en dicho registro.

2. Reglamentariamente, se desarrollardn las condiciones y procedimientos para la
inscripcién y cancelacion de la inscripcion de las entidades y sus centros, servicios y
programas. La duracion méxima de estos procedimientos sera de tres meses. Una vez
transcurrido dicho plazo sin que se dicte resolucién administrativa, las solicitudes se
entenderan desestimadas por silencio administrativo.

Articulo 68. Régimen de la autorizacion, declaracién responsable o comunicacion previa.

1. Los servicios, centros y programas de servicios sociales de titularidad publica y
privada que se desarrollen en Galicia precisardn, con cardcter previo, para su creacion o
construccion, inicio de actividades, modificacién sustancial y cese de actividades obtener la
autorizacién o presentar la correspondiente declaracion responsable o comunicacién previa
ante el rgano con atribuciones en materia de autorizacion e inspeccion de la consejeria de
la Xunta de Galicia con competencia en materia de servicios sociales, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa de unidad de mercado, en la presente ley y en la correspondiente
normativa sectorial, sin perjuicio de otras autorizaciones o licencias exigibles de acuerdo con
la legislacion vigente.

2. En el supuesto de servicios, centros y programas promovidos por 10s municipios o
diputaciones, ademas de lo indicado en el apartado anterior, estos quedaran supeditados al
cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Plan de viabilidad econémica del ayuntamiento o de la diputacion, con informe
favorable de la persona que ejerza la intervencién de la entidad local, en el que se garantice
la sostenibilidad financiera de las nuevas actividades econémicas, respetando en todo caso
el principio de eficiencia y el resto de los requerimientos de la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

b) Informe previo y preceptivo, emitido por el 6érgano competente de la Comunidad
Auténoma, acerca de la inexistencia de duplicidades en las competencias o servicios, asi
como de la oportunidad y necesidad del recurso en cuestion, a efectos de la planificacién
estratégica de servicios sociales de la Comunidad Auténoma.

3. Se desarrollaran reglamentariamente las condiciones y los procedimientos para la
obtencién, revocacion, rehabilitacion y suspensién de las autorizaciones, asi como el
régimen de la declaracién responsable o comunicacidon previa segun lo previsto en la
normativa sectorial de aplicacion.

Los procedimientos administrativos para la tramitacion de las diferentes autorizaciones
tendran una duracién maxima de seis meses. Una vez transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado y notificado resolucion administrativa, las solicitudes se entenderan
desestimadas por silencio administrativo en los procedimientos relativos a la obtencién o
rehabilitacion de las diferentes autorizaciones, produciéndose la caducidad en los
procedimientos relativos a la suspensién y revocacién de las autorizaciones administrativas.

4. Cuando la creacién o construccion, la modificacion sustancial o el inicio de actividades
de un servicio, centro o programa de servicios sociales se realice sin la preceptiva
autorizacién administrativa o, en su caso, sin la presentacion de la declaracién responsable o
comunicacién previa de conformidad con lo previsto en la presente ley y en su normativa de
desarrollo, el érgano con atribuciones en materia de autorizacion e inspeccion de la
consejeria de la Xunta de Galicia con competencia en materia de servicios sociales podra
disponer la clausura del centro o la suspensién inmediata de las actividades, previa
tramitacién del correspondiente procedimiento en los términos que reglamentariamente se
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establezcan, con audiencia, en todo caso, de la persona interesada, y sin perjuicio de lo que
proceda en materia sancionadora.

Articulo 69. Régimen de acreditacion en materia de servicios sociales.

1. Los centros, servicios o programas autorizados podran ser acreditados por el
departamento de la Xunta de Galicia con competencias en materia de autorizacion de
servicios sociales, con los efectos que reglamentariamente se determinen, cuando se
constate el cumplimiento de los criterios especificos y estandares de calidad que a tal efecto
se establezcan para los diferentes tipos de prestacién y personas destinatarias.

2. Reglamentariamente, se desarrollara el procedimiento para la concesién, renovacion,
revocacién o suspension de la acreditaciéon. Estos procedimientos tendran una duracién
maxima de seis meses. Una vez transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién administrativa, las solicitudes se entenderan desestimadas por silencio
administrativo en los procedimientos relativos a la concesion y renovacion de la acreditacion,
produciéndose la caducidad en los procedimientos relativos a su revocacion y suspension.

3. La acreditacién se podra tener en cuenta en los contratos que se liciten por las
administraciones publicas en materia de servicios sociales, asi como para la obtencién de
subvenciones o percepcién de cualquier otro tipo de ayuda publica.

Articulo 70. Incumplimientos.

El incumplimiento del régimen de registro de entidades y del régimen de autorizacion
administrativa de entidades, centros, servicios o programas condicionara el otorgamiento o el
pago de subvenciones, asi como la obtencién de cualquier tipo de financiacion por parte de
la Xunta de Galicia en relacion a la entidad, centro, servicio o programa de que se trate.

CAPITULO Il

De la inspeccion

Articulo 71. Funcion inspectora.

1. La Administracion autonomica ejercera sus facultades inspectoras sobre las
entidades, centros, servicios y programas, tanto publicos como privados, a través del
departamento de la Xunta de Galicia competente en materia de inspeccion de servicios
sociales, a fin de verificar el estricto cumplimiento de la normativa de aplicacion en esta
materia, de forma que se garanticen los derechos de las personas usuarias y se procure la
mejora continua de la calidad en los servicios sociales que se presten a los ciudadanos en el
territorio de Galicia.

2. A los efectos de un eficaz desarrollo de la funcién inspectora, cuando se detecte la
posible existencia de una infraccidn en materia sanitaria, laboral, industrial o de otra
naturaleza, el departamento de la Xunta de Galicia con competencias en materia de
inspeccién de servicios sociales dara el oportuno traslado a la autoridad competente,
pudiendo solicitar, cuando sea necesario, la debida colaboracion de otras unidades de
inspeccién de otros érganos, administraciones e instituciones publicas de conformidad con la
normativa vigente.

3. El gjercicio de la funcion inspectora en materia de servicios sociales se realizara sin
perjuicio de la labor inspectora que en virtud de la normativa sectorial corresponda a otras
autoridades de la Administracién general del Estado, autondémica o local.

Articulo 72. Personal inspector.

1. La inspeccion de servicios sociales habra de ser ejercida por personal funcionario
nombrado al efecto y con la calificacién necesaria para el desarrollo del puesto.

2. El personal inspector de servicios sociales ostenta en el ejercicio de sus funciones la
condicion de autoridad publica y actuara con plena independencia, objetividad e
imparcialidad. Habréa de estar provisto del correspondiente documento acreditativo.

3. El personal inspector habra de guardar sigilo profesional respeto a los asuntos que
conozca por razéon de su cargo, funcién y actuaciones. Igualmente, habra de respetar la
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confidencialidad de los datos personales que afecten a la intimidad de las personas usuarias,
asi como de las personas directamente relacionadas con el servicio.

Articulo 73. Funciones de la inspeccion.
Son funciones de la inspeccion de servicios sociales las siguientes:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigibles para la prestacién y
el funcionamiento de los servicios de conformidad con su normativa sectorial especifica, y
para la acreditacion en materia de servicios sociales.

b) Velar por el respeto de los derechos de las personas usuarias de los servicios
sociales.

c¢) Controlar el cumplimiento de la normativa vigente y el nivel de calidad de los servicios
sociales que se presten en el territorio de Galicia, pudiendo formular propuestas de mejora
en la calidad de los servicios sociales.

d) Asesoratr, en el ejercicio de las actuaciones de inspeccion, a las entidades prestadoras
de servicios sociales titulares o gestoras de centros, programas o servicios y a las personas
usuarias o sus representantes legales sobre sus respectivos derechos y deberes y sobre la
forma de cumplir las disposiciones vigentes sobre la materia.

e) Informar sobre el destino y adecuada utilizacion de las subvenciones y ayudas
publicas percibidas por personas fisicas o juridicas en materia de servicios sociales, asi
como sobre cualquier otra ayuda econdmica articulada a través de convenios, contratos u
otras figuras establecidas en la normativa vigente.

f) Recibir e investigar quejas y reclamaciones.

g) Emitir informes y proponer la iniciacion de expedientes sancionadores, la adopcion de
medidas cautelares, la clausura o cese definitivo de servicios, centros y programas, la
suspensién o cese temporal de servicios, centros y programas, la revocacién de las
autorizaciones y de las resoluciones dictadas en el procedimiento de comprobacion en el
caso de servicios sujetos a declaracion responsable, asi como la revocacion y suspension de
las acreditaciones concedidas.

h) Todas aquellas funciones que le encomiende la presente ley o su normativa de
desarrollo.

Articulo 74. Obligaciones de las entidades.

Las entidades prestadoras de servicios sociales titulares o gestoras de centros o que
desarrollen servicios o programas sociales habran de aportar, a requerimiento de la
inspeccién, toda la documentacion relativa a cualquier aspecto de su actividad, estando
obligadas a permitir el acceso a las instalaciones, a facilitar la informacion, documentos,
libros, soportes informaticos y demas datos que les sean requeridos, asi como a prestar toda
la colaboracién que resulte necesaria a los efectos de facilitar al personal inspector su labor
de comprobacién del cumplimiento de la normativa vigente.

Articulo 75. Desarrollo de la funcién inspectora.
1. El personal inspector podra, en ejercicio de sus funciones:

a) Acceder libremente, sin previa notificacion y en cualquier momento, a todos los
centros de servicios sociales, sede de las entidades o instalaciones de referencia del servicio
0 programa.

b) Efectuar toda clase de actividades y de comprobaciones materiales, de documentales
y de andlisis de la calidad, asi como realizar todas las investigaciones que estime adecuadas
en el cumplimiento de sus funciones.

c) Elaborar informes en las materias objeto de la inspeccidn de servicios sociales.

d) El personal inspector podra, sin necesidad de visita, requerir de las entidades titulares
0 gestoras de centros o que desarrollen programas 0 servicios sociales la aportacion de los
datos necesarios, asi como solicitarles la documentacién precisa y, en su caso, los informes
oportunos.

e) Emplazar, en las oficinas de la administracién, a las personas responsables de las
entidades, centros, servicios, programas o actividades que considere oportunas a los efectos
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de la investigacion, haciendo constar el lugar, fecha, hora y motivo de la citacién,
expresando, a su vez, los efectos de no atender a la misma.

f) Entrevistar con caracter privado a las personas usuarias, familiares y personal
trabajador de los centros, servicios 0 programas sociales.

g) Solicitar la emisién de informes o dictamenes y el auxilio de otros 6rganos o
autoridades.

h) Realizar todas aquellas funciones que le sean atribuidas por la normativa vigente en la
materia.

2. Efectuadas las comprobaciones oportunas se extendera la correspondiente acta de
inspeccidn. Los hechos recogidos en las correspondientes actas de inspeccion disfrutaran de
valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan sefialar o aportar los propios administrados.

3. Cuando en el decurso de la actuacion inspectora se aprecie, razonablemente, la
existencia de una situacién de riesgo inminente o perjuicio grave para las personas usuarias,
se podra proponer al rgano competente la adopcién de las medidas cautelares oportunas
durante el tiempo que persista el riesgo que las justific, de conformidad con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

Con caréacter previo a su adopcion, se dard audiencia a la entidad responsable, salvo
gue la situacion de urgencia o de riesgo haga necesaria su ejecucion inmediata.

TITULO IX

De las infracciones y sanciones

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 76. Régimen de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones en materia de servicios sociales seran objeto de las sanciones
administrativas correspondientes, que seran impuestas por los érganos competentes de la
Administracidon autondémica, previa instruccion del oportuno expediente y sin perjuicio de las
responsabilidades penales, laborales o de otro orden que pudieran concurrir.

2. Sin perjuicio del régimen de infracciones y sanciones previsto en el presente titulo,
resultard de aplicacion la regulacion contenida en el titulo Il de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia, con las especialidades previstas en la presente ley.

Articulo 77. Sujetos responsables y concurrencia con otras responsabilidades.

1. Son sujetos responsables de las infracciones que tipifica la presente ley las personas
fisicas o juridicas que sean titulares o gestoras de los centros, programas O Sservicios
sociales que incurran en tales infracciones. También seran responsables las personas fisicas
gue asuman, en aquellas personas juridicas o en los centros, programas 0 servicios sociales
dependientes de ellas, las funciones de representacion, administracion, gerencia o direccién
cuando intervengan, con su actuacion, en la comision de la infraccién a titulo de dolo o
culpa.

2. Cuando, como consecuencia de un proceso de transformacién o fusion, la persona
juridica que cometio la infraccién se haya extinguido y su actividad econdémica la continde la
persona juridica resultante de dicho proceso, con asuncién de los medios materiales y
personales de la explotacion, esta Ultima respondera de la infraccién cometida por aquella.

3. Asimismo, cuando una persona juridica suceda a la persona juridica que cometio la
infraccion en la realizacion de las actividades econdmicas en el dmbito de los servicios
sociales y esta Ultima, aunque conserve su personalidad juridica, deje de realizar actividades
econdmicas o pase a actuar en otros ambitos o sectores diferentes de los servicios sociales,
aqguella respondera de las infracciones tipificadas en esta ley cometidas por esta Ultima.
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4. En caso de que los hechos imputados pudieran ser constitutivos de ilicito penal, se
pondran en conocimiento del ministerio fiscal o del érgano judicial competente, y el instructor
0 instructora suspendera la tramitacién del procedimiento sancionador hasta que adquiera
firmeza la resolucién que ponga fin al procedimiento judicial. La comunicacién al érgano
judicial o al ministerio fiscal o el inicio de actuaciones por parte de estos no afecta al
cumplimiento inmediato de las medidas cautelares adoptadas en los casos de riesgo grave
para la seguridad o la salud de las personas usuarias.

Articulo 78. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones cometidas prescribiran transcurridos uno, tres o cuatro afios desde la
fecha de su comision, segun se calificaran como leves, graves o0 muy graves. En el supuesto
de que la infraccién tenga caracter continuado en el tiempo, el referido plazo de prescripcion
comenzara a contar desde la fecha en la que tuviera lugar la completa finalizacion de la
actividad infractora.

2. Las sanciones prescribiran transcurridos uno, cuatro y cinco afios desde su imposicién
firme en la via administrativa segun se califiquen como leves, graves o muy graves.

CAPITULO Il

De las infracciones

Articulo 79. De las infracciones administrativas en materia de servicios sociales.

1. Constituyen infracciones administrativas en materia de servicios sociales las acciones
y omisiones de los sujetos responsables tipificadas y sancionadas en la presente ley.

2. Las infracciones en materia de servicios sociales se clasifican en leves, graves y muy
graves, de conformidad con lo establecido en el presente titulo.

3. Se entiende por reincidencia, a los efectos de la presente ley, la comision de una
infraccion una vez que el sujeto hubiera sido sancionado, mediante resolucion administrativa
firme, por esa misma infraccion o por otra de gravedad igual o mayor o por dos o mas
infracciones de gravedad inferior, durante los dos Ultimos afos.

Articulo 80. Infracciones leves.
Son infracciones leves:

a) Las irregularidades de caracter formal en el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de servicios sociales.

b) Las deficiencias estructurales o de acabado en los locales e instalaciones, en el
mobiliario o los enseres, asi como en su funcionamiento, sin que de ello se derive un riesgo
para las personas usuarias.

c) La falta de limpieza que no comporte riesgo para las personas usuarias.

d) La no comunicacién previa de cualquiera de las obras, reformas o mejoras realizadas
en los centros.

e) No cumplir la normativa vigente y las obligaciones establecidas respecto al debido
seguimiento y evaluacién periddica de las personas usuarias de centros, programas y
servicios, siempre que no comporte un perjuicio grave para la persona usuaria.

Articulo 81. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

a) El inicio, modificacion sustancial o cese de actividades de servicios, centros o
programas careciendo de la autorizacion administrativa correspondiente o, en su caso, la no
presentacion de la declaracion responsable o de la comunicacién previa que resulte
procedente segun la normativa sectorial de aplicacion.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion
o documento que se adjunte o incorpore a la solicitud de autorizacién o a la presentacion de
una declaracion responsable o comunicacion previa.

— 63—



CODIGO DEL DERECHO DE LA DISCAPACIDAD. LEGISLACION DE GALICIA
8 4 Ley de servicios sociales de Galicia

b) El incumplimiento de las obligaciones relativas a la seguridad de las instalaciones del
centro.

c) No prestar el tratamiento técnico propio de la finalidad especifica del servicio, centro o
programa segun la normativa sectorial de aplicacion.

d) La falta de limpieza o de higiene que comporte riesgo para las personas usuarias.

e) El incumplimiento del deber de sigilo y confidencialidad en relacién a la informacion
obtenida en el ejercicio de sus funciones.

f) Desatender a las necesidades basicas de atencién o de evaluacion y seguimiento de
las personas usuarias, de acuerdo con los requerimientos de su plan individual de atencion.

g) No contar con el personal suficiente y/o con la titulacién exigida, de acuerdo con el
tipo de actividad y nimero de personas atendidas en el centro, servicio o programa.

h) No comunicar a la autoridad judicial o administrativa competente, cuando sea exigible,
el ingreso o salida de los centros de servicios sociales de las personas usuarias, o no dar
inmediata cuenta, en caso de incapacidad sobrevenida de algun residente, a la autoridad
judicial por parte de la direccién del centro.

i) La realizacién de actividades lucrativas, o encubrir el animo de lucro, en centros o
servicios definidos como sin animo de lucro o que se presentan como tales ante la
administracion y la sociedad.

j) Las irregularidades en la administracién, custodia y manejo de fondos y bienes de las
personas usuarias de los centros de servicios sociales por parte de las personas
responsables de su direccion, administracion y demas personal del centro o servicio.

k) La obstruccion a la labor inspectora. Se consideran obstruccion a la labor inspectora
las acciones y omisiones que impidan, obstaculicen, dificulten o retrasen la labor inspectora,
asi como las omisiones o retrasos injustificados del cumplimiento de las obligaciones de
informacion, comunicacién o comparecencia y el suministro de informaciones falsas, y
también la desatencion injustificada de los requerimientos exigidos por la inspeccion.

[) Incumplir o falsear sus obligaciones formales y la alteraciéon no autorizada del régimen
de precios de los servicios prestados.

m) Superar el limite de ocupacién, con respecto a las plazas autorizadas, de personas
usuarias o camas por habitacién e instalar camas o similares en espacios inadecuados y no
autorizados previamente como dormitorios.

n) La realizacion de publicidad engafiosa en relacion a la denominacién de la entidad,
centro o programa o en relacion a los servicios prestados o actividades realizadas.

f) La reincidencia en la comision de infracciones leves.

Articulo 82. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

a) Proporcionar a las personas usuarias tratos degradantes, discriminatorios o
incompatibles con su dignidad, asi como la realizaciébn de actuaciones que supongan
violacion, restriccion o impedimento injustificado de sus derechos fundamentales y libertades
publicas.

b) Prestar servicios sociales de forma clandestina, es decir, tratando de ocultar o
enmascarar la verdadera naturaleza de las actividades que se desarrollan, al objeto de eludir
la aplicacion de la normativa vigente en materia de servicios sociales.

c) Obstruir la labor inspectora de servicios sociales, mostrando resistencia reiterada,
coaccién, amenazas, violencia o cualquier otra forma de presion ejercida sobre el personal
inspector, las personas usuarias o el personal trabajador.

d) La reincidencia en la comision de infracciones graves.

e) Las infracciones tipificadas como graves en el articulo anterior cuando su comision
provoque dafios o perjuicios de dificil o imposible reparacion para las personas usuarias de
servicios sociales, o cause un importante deterioro o perjuicio social.
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CAPITULO IlI

De las sanciones

Articulo 83. Sanciones.

1. Las infracciones en materia de servicios sociales se sancionaran de la forma
siguiente:

a) Infracciones leves:
Multa de hasta 3.000 euros, en los siguientes grados:

Minimo: hasta 1.000 euros.
Medio: de 1.001 euros a 2.000 euros.
Méaximo: de 2.001 euros a 3.000 euros.

b) Infracciones graves:
Multa de 3.001 euros hasta 15.000 euros, en los siguientes grados:

Minimo: de 3.001 euros a 7.000 euros.
Medio: de 7.001 euros a 11.000 euros.
Maximo: de 11.001 euros a 15.000 euros.

c) Infracciones muy graves:
Multa de 15.001 euros hasta 60.000 euros, en los siguientes grados:

Minimo: de 15.001 euros a 30.000 euros.
Medio: de 30.001 euros a 45.000 euros.
Maximo: de 45.001 euros a 60.000 euros.

2. En cualquier caso, las sanciones graves y muy graves podran llevar como accesorias
las siguientes:

a) Prohibicion de acceder a la financiacion publica de la Xunta de Galicia durante un
periodo de entre uno y cinco afios, en relacion al centro, servicio o programa sancionado.

b) Inhabilitacion para el desarrollo de las funciones o actividades en cuyo desarrollo se
haya cometido la infraccion, hasta un plazo maximo de cinco afios. La inhabilitacién podra
referirse a las personas fisicas o juridicas que sean titulares o gestoras de los centros,
programas 0 servicios sociales, y a las personas fisicas que asuman, en aquellas personas
juridicas o en los centros, programas o servicios sociales dependientes de ellas, las
funciones de representacion, administracion, gerencia o direccion.

c) La suspensién de la actividad o el cierre temporal, total o parcial, por un periodo
maximo de cinco afos.

d) El cese definitivo del servicio o programa o el cierre definitivo del centro, ya sea total o
parcial.

3. Cuando el beneficio econémico que resulte de la comisién de una infraccion tipificada
en la presente ley sea superior a la sancién pecuniaria que corresponda, ésta se podra
incrementar en la cuantia equivalente al beneficio obtenido.

4. En caso de que la infraccién cometida se derive del incumplimiento de la normativa
vigente en materia de precios, la resolucién sancionatoria podra incluir un pronunciamiento
sobre la procedencia de indemnizar a las personas usuarias por una cuantia equivalente al
importe de las cantidades percibidas indebidamente.

Articulo 84. Graduacién de las sanciones.

Para la graduacion de las sanciones en materia de servicios sociales se atendera a las
circunstancias siguientes:

a) La gravedad del riesgo o peligro generado para las personas usuarias de los servicios
sociales.

b) Los perjuicios fisicos, morales y materiales ocasionados, asi como su permanencia o
transitoriedad.
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c) El nimero de personas usuarias afectadas por la infraccién.

d) La trascendencia social de los hechos.

e) El grado de culpabilidad o intencionalidad de la persona responsable.

f) La existencia de fraude o connivencia para la comisién de la infraccion.

g) El beneficio econémico obtenido o la cifra de negocios de la empresa titular del
establecimiento o centro infractor.

h) ElI incumplimiento de advertencias previas formuladas por las autoridades
competentes.

i) La reincidencia.

j) La acreditacion de la enmienda de los hechos que motivaron la iniciacion del
procedimiento sancionador con caracter previo a que se dicte la oportuna resolucion.

Articulo 85. Destino del importe de las sanciones.

1. La persona sancionada, a criterio del érgano sancionador, podra destinar el importe de
las sanciones de caracter econémico directamente a la mejora de los servicios que presta.
En este caso, habra de acreditar que enmend6 todas las infracciones objeto de sancidn
antes de que se dicte la resolucion sancionadora.

2. La Xunta de Galicia habra de destinar los ingresos derivados de la imposicién de
sanciones establecidas en la presente ley a la mejora de la calidad y a la cobertura de los
servicios sociales.

CAPITULO IV

Del procedimiento sancionador

Articulo 86. Del procedimiento sancionador.

1. El procedimiento sancionador por las infracciones tipificadas en esta ley se ajustara a
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de los expedientes
sancionadores en materia de servicios sociales sera de un afio.

Articulo 87. Medidas provisionales.

1. El 6rgano competente para iniciar o resolver el procedimiento podra adoptar las
medidas provisionales necesarias para asegurar la eficacia de la resolucion final que pueda
recaer, de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

2. Las medidas provisionales podran consistir en:

a) El cierre o suspensién temporal, total o parcial, del centro y de las actividades del
centro, servicio o programa.

b) La prohibicién de aceptacion de nuevas personas usuarias.

c) La suspensién del procedimiento de pago de las subvenciones y ayudas concedidas.

d) La suspension de la acreditacion.

e) Cualquier otra que se considere idénea y proporcionada a la naturaleza y gravedad de
la presunta infraccion.

Articulo 88. Resolucién e imposicion de sanciones.

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento sancionador sera motivada y resolvera
todas las cuestiones pertinentes suscitadas en el expediente.

2. Los 6rganos competentes para la imposicién de las sanciones a que se refiere la
presente ley seran:

a) La persona titular de la delegacién provincial del departamento de la Xunta de Galicia
competente en materia de servicios sociales, en caso de sanciones por comisién de
infracciones leves.
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b) La persona titular del centro directivo de la Administracién autonémica competente en
materia de inspeccion de centros, servicios y programas, en caso de sanciones por comisién
de infracciones graves.

c) La persona titular del departamento de la Xunta de Galicia competente en materia de
servicios sociales, en caso de sanciones por comision de infracciones muy graves.

d) En caso de que en un mismo supuesto concurran sanciones de diferente naturaleza,
la imposicion de todas ellas correspondera a la autoridad que imponga las de mayor
gravedad.

3. No obstante lo establecido en el apartado 2 del presente articulo, cuando las
sanciones lleven aparejado el cierre, temporal o definitivo, del establecimiento, asi como la
inhabilitacién para el desarrollo de funciones o actividades similares, el érgano competente
para su imposicién sera el Consejo de la Xunta de Galicia.

Articulo 88 bis.

1. En los casos en que la infraccién consista en la omision de alguna conducta o
actuacion exigible legalmente, la sancién ird acompafiada de un requerimiento en el que se
detallen tanto las actuaciones concretas que debe realizar la persona infractora para la
restitucién de la situacién a las condiciones legalmente exigibles, como el plazo de que
dispone para ello.

Para el caso de que la persona infractora no cumpla con el requerimiento dentro de
plazo y en la forma procedente, el 6rgano competente para sancionar podra acordar la
imposicidon de multas coercitivas segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. La imposicion de las multas coercitivas se hara por lapsos de tiempo no inferiores a un
mes. La cuantia de cada multa sera la resultante de multiplicar el 1 % del importe de la
sancion de multa impuesta por los dias transcurridos desde la finalizacion del plazo fijado
para cumplir el requerimiento sin que este se haya cumplido.

3. Las multas coercitivas son independientes de las sanciones que corresponda imponer
y compatibles con ellas.

TITULO X

Régimen sancionador de las personas usuarias de los servicios sociales

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 89. Régimen de infracciones y sanciones de las personas usuarias de servicios
sociales.

1. Las conductas de las personas usuarias de centros, programas 0 servicios sociales
publicos, cuando se puedan calificar como constitutivas de las infracciones tipificadas en el
presente titulo, podran ser objeto de las sanciones establecidas en el mismo.

2. Sin perjuicio del régimen de infracciones y sanciones previsto en el presente titulo,
resultara de aplicacién la regulacién contenida en el titulo Il de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia, con las especialidades previstas en la presente ley.

Articulo 90. Sujetos responsables y concurrencia de responsabilidades.

Podran ser responsables de estas infracciones las personas fisicas usuarias de centros,
programas o servicios sociales de caracter publico cuando incurran en las acciones u
omisiones tipificadas en el presente titulo, sin perjuicio de las responsabilidades de otro tipo
gue pudieran concurrir.
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Articulo 91. Prescripciéon de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones cometidas prescribiran transcurridos uno, tres o cuatro afios desde la
fecha de su comision, segun se calificaran como leves, graves o0 muy graves. En el supuesto
de que la infraccion tenga caracter continuado en el tiempo, el referido plazo de prescripciéon
comenzara a contar desde la fecha en la que tuviera lugar la completa finalizacion de la
actividad infractora.

2. Las sanciones prescribiran transcurridos uno, cuatro y cinco afios desde su imposicién
firme en la via administrativa, segun se califiquen como leves, graves o muy graves.

CAPITULO Il

De las infracciones del régimen sancionador de las personas usuarias de los
servicios sociales

Articulo 92. De las infracciones de las personas usuarias de los servicios sociales.

1. Constituyen infracciones del régimen sancionador de las personas usuarias de los
servicios sociales las acciones y omisiones de los sujetos responsables tipificadas y
sancionadas en el presente titulo.

2. Las infracciones en materia de servicios sociales previstas en el presente titulo se
clasifican en leves, graves y muy graves.

3. Se entiende por reincidencia, a los efectos de la presente ley, la comisiéon de una
infraccién una vez el sujeto hubiera sido sancionado, mediante resolucién administrativa
firme, por esa misma infraccién o por otra de gravedad igual o mayor o por dos o mas
infracciones de gravedad inferior, durante los dos ultimos afios.

Articulo 93. Infracciones leves.

Se consideraran infracciones leves cualquier incumplimiento del reglamento de régimen
interior o de las normas de funcionamiento que, por la naturaleza o gravedad, no se
tipifiqguen como graves o muy graves.

Articulo 94. Infracciones graves.
Tendran la consideracion de infracciones graves:

a) No facilitar a la entidad u 6rgano de la administracion los datos que se le requieran o
falsear datos o no comunicar la alteracion de las circunstancias o requisitos que determinen
el otorgamiento o la continuidad de la prestacion.

b) El incumplimiento del reglamento de régimen interior o de las normas de
funcionamiento cuando ocasionen perjuicios notorios en la prestacion del servicio o
produzcan dafios o perjuicios graves a otras personas usuarias o al personal trabajador.

c) La reincidencia en la comision de infracciones leves.

Articulo 95. Infracciones muy graves.
Tendran la consideracién de infracciones muy graves:

a) Provocar desordenes y alteraciones muy graves en el servicio que hagan imposible la
continuidad de la prestacion.

b) La agresion fisica, acoso o maltrato hacia el personal del centro, programa o servicio,
al resto de personas usuarias o las personas visitantes.

c) Ocasionar dafios o sustraer bienes del centro, de otras personas usuarias, del
personal trabajador o, en su caso, de las personas visitantes.

d) La falta injustificada de pago.

e) La reincidencia en la comision de infracciones graves.
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CAPITULO IlI

De las sanciones aplicables a las personas usuarias de los servicios sociales

Articulo 96. Sanciones.
Las infracciones se sancionaran de la forma siguiente:
a) Infracciones leves:

Apercibimiento publico.
Suspension de los derechos de participacion de las personas usuarias o restriccion en la
participacion en algunas actividades, por un periodo no superior a quince dias.

b) Infracciones graves:

Suspension de los derechos de participacion de las personas usuarias o restriccion en la
participacion en algunas de las actividades, por un periodo no superior a seis meses.

Suspension temporal de la prestacion del servicio, por un periodo no superior a tres
meses.

¢) Infracciones muy graves:

Suspension temporal de la prestacion del servicio, por un periodo no superior a seis
meses.

Inhabilitacion para el acceso y/o percepciéon de ayudas o subvenciones publicas, por un
periodo no superior a seis meses.

Traslado temporal o definitivo a otro centro o servicio.

Revocacion de la adjudicacion de la plaza publica, temporal o definitivamente.

Revocacion de la adjudicacion de la plaza publica con inhabilitacion para el acceso a
cualquier otro centro de la red asistencial de la Xunta de Galicia.

CAPITULO IV

Procedimiento sancionador

Articulo 97. Del procedimiento sancionador.

1. En el caso de infracciones leves y graves la iniciaciébn del procedimiento
corresponderd a la persona titular de la jefatura de servicio competente por razén de la
materia de la jefatura territorial de la consejeria de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia competente en materia de servicios sociales.

La instruccion sera realizada por el personal funcionario de la jefatura territorial
designado al efecto, y para la resolucién del procedimiento ser4 competente la jefa o el jefe
territorial.

2. En los casos de infracciones muy graves la iniciacion del procedimiento correspondera
a la persona titular de la jefatura de servicio competente por razén de la materia de los
servicios centrales de la Administracion autonémica.

La instruccion correspondera al personal funcionario designado al efecto. Instruido el
procedimiento y previa audiencia de la persona presuntamente infractora, se emitira una
propuesta de resolucion que se le notificara a la persona interesada. La resolucién del
procedimiento corresponderd a la persona titular del érgano de direccion de la
Administracién autonémica competente en materia de servicios sociales.

3. El procedimiento sancionador se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Disposicidén adicional primera. Habilitacion para la dotaciéon de medios materiales.

Se faculta al Consejo de la Xunta de Galicia para que, dentro del ejercicio presupuestario
en el que entre en vigor la presente ley, y previo informe de la Consejeria de Economia y
Hacienda, habilite los créditos necesarios para la dotacién de los medios materiales precisos
a la Agencia Gallega de Servicios Sociales para su puesta en funcionamiento y el
cumplimiento de sus funciones.
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Disposicidon adicional segunda. E/ Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y
Bienestar.

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 64° de la presente ley, el Consorcio
Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar promoverd la coordinaciéon y cooperacién
efectiva con los ayuntamientos gallegos a fin de asegurar una cobertura equilibrada de los
servicios sociales en todo el territorio de Galicia.

2. El Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar se regira por los estatutos
gue figuran como anexo al convenio de colaboracion entre la Xunta de Galicia, a través de la
Vicepresidencia de la Igualdad y del Bienestar, y los ayuntamientos de Portas, Taboadela,
Vilamarin, Boimorto, Carnota, As Neves, Outes, Xove, Cerdedo, Allariz, A llla de Arousa,
Laza, Ribadeo y Carballeda de Avia, y que fueron objeto de publicacién en el Diario Oficial
de Galicia de 7 de julio de 2006, mediante Resolucién de 4 de julio de 2006 de la Secretaria
General y de Relaciones Institucionales, sin perjuicio de su posible modificacion y adaptacion
a la presente ley con arreglo al procedimiento establecido en los mismos, que atendera a
criterios de calidad en las prestaciones y el empleo.

Disposicion adicional tercera. Marco temporal de cumplimiento de objetivos y
obligaciones.

Los objetivos y/u obligaciones establecidos en la presente ley se llevaran a efecto en el
plazo méximo de seis afios desde su entrada en vigor. La ley de presupuestos generales de
cada ejercicio determinara las cuantias destinadas por la Xunta de Galicia para la
financiacion de los servicios, programas y prestaciones previstos en la presente ley y en el
Plan estratégico de servicios sociales, sin perjuicio de los fondos destinados por otras
administraciones publicas a la financiacion de los servicios sociales de su competencia.

Disposicién adicional cuarta. Organos consultivos y de participacion.

1. La Xunta de Galicia promovera la constitucién del Consejo Gallego de Bienestar
Social, que vendra a sustituir al Consejo Gallego de Servicios Sociales, en un plazo no
superior a nueve meses desde la entrada en vigor de la presente ley.

2. lgualmente, y en el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de la presente
ley, la Xunta de Galicia debera proceder a la constitucién de la Mesa Gallega de Servicios
Sociales.

Disposicién adicional quinta. Comision Interdepartamental de Servicios Sociales e
Inclusion Social.

La Xunta de Galicia procederd, en el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor
de la presente ley, a la constitucion de la Comision Interdepartamental de Servicios Sociales
e Inclusion Social, que asumira, ademas de las funciones previstas en el articulo 65.° de la
presente ley, las funciones establecidas en el articulo 54 de la Ley 9/1991, de 2 de octubre,
de medidas bésicas para la integracion social.

Disposicién adicional sexta. Sentido del silencio administrativo en el procedimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema
para la autonomia y atencion a la dependencia en la Comunidad Auténoma de Galicia.

En los procedimientos de reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a
las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia en la
Comunidad Auténoma de Galicia, una vez transcurridos tres meses desde la entrada de la
solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion sin que recaiga resolucion
expresa, dicha solicitud se entendera desestimada.
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Disposicidn adicional sexta bis. Falta de resolucién expresa en el procedimiento para la
elaboracién del programa individual de atencién, en los procedimientos de revision de grado
de dependencia, y del programa individual de atencidon a instancia de parte, y en el
procedimiento de reconocimiento del derecho a la efectividad de las prestaciones
economicas de las personas solicitantes fallecidas, en la Comunidad Auténoma de Galicia.

1. A todos los efectos legales, se entendera que el procedimiento para la elaboracion del
programa individual de atencion establecido en el marco del procedimiento de
reconocimiento de la situacién de dependencia y de las prestaciones correspondientes es un
procedimiento iniciado de oficio.

2. En el caso del procedimiento de revision del grado de dependencia iniciado a instancia
de parte, y del procedimiento de revisién del programa individual de atencion iniciado a
instancia de parte, el vencimiento del plazo maximo sin que se haya notificado resolucion
expresa legitima al interesado que hubiera deducido la solicitud para desestimarla por
silencio administrativo.

3. En el caso del procedimiento de reconocimiento del derecho a la efectividad de las
prestaciones econémicas de las personas solicitante fallecidas regulado en el
Decreto 15/2010, de 4 de febrero, el vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucion expresa legitima al interesado que hubiera deducido la solicitud para desestimarla
por silencio administrativo.

Disposicidon adicional sexta ter. Falta de resolucién expresa en el procedimiento de
declaracion y calificacion del grado de discapacidad en la Comunidad Auténoma de Galicia.

1. En el procedimiento de reconocimiento, calificacion y declaracion del grado de
discapacidad en la Comunidad Auténoma de Galicia, el vencimiento del plazo méaximo sin
gue se haya notificado resolucién expresa legitima al interesado que hubiera deducido la
solicitud para desestimarla por silencio administrativo.

2. En el procedimiento de revisién de la calificacion del grado de discapacidad iniciado a
instancia de parte en la Comunidad Auténoma de Galicia, el vencimiento del plazo maximo
sin que se haya notificado resolucion expresa legitima al interesado que hubiera deducido la
solicitud para desestimarla por silencio administrativo.

Disposicidon adicional séptima. Referencias normativas a los servicios sociales de
atencién primaria.

Las referencias previstas en la normativa vigente a los servicios sociales de atencion
primaria se entenderan efectuadas, de conformidad con las previsiones contenidas en la
presente ley, a los servicios sociales comunitarios.

Disposicién adicional séptima bis. Referencias normativas a la autorizacion y al régimen
de autorizacion.

Las referencias a la autorizacion contenidas en la Ley de servicios sociales de Galicia en
el articulo 2, apartados 3 y 4, el articulo 59, letra d), relativa a la competencia, y el articulo
69, relativo a la acreditacion, se entenderdn efectuadas a la autorizacion, declaracion
responsable o comunicacion previa de conformidad con lo dispuesto en la presente ley y en
la correspondiente normativa sectorial.

A su vez, las referencias contenidas en la rubrica del capitulo | del titulo VIII de la ley y
en el articulo 70 al régimen de autorizacion administrativa se entenderan efectuadas al
régimen de la autorizacion, declaracion responsable o comunicacion previa de conformidad
con lo dispuesto en la presente ley y en la correspondiente normativa sectorial.

Disposicién adicional octava. Modificacion de la Ley 9/1991, de 2 de octubre, de medidas
basicas para la insercién social.

1. Se modifica la rabrica del capitulo Il del titulo Il de la Ley 9/1991, de 2 de octubre, de
medidas béasicas para la insercion social, que queda redactado de la siguiente manera:
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«CAPITULO Il
Comisién Interdepartamental de Servicios Sociales e Inclusiéon Social»

2. Se madifica el primer parrafo del articulo 54 de la Ley 9/1991, de 2 de octubre,
de medidas basicas para la inserciéon social, que queda redactado de la siguiente
manera:

«Son funciones basicas de la Comisién Interdepartamental de Servicios Sociales
e Inclusién Social:»

Disposiciéon adicional novena. Actuaciones para conseguir la gratuidad de la atencion
educativa en las escuelas infantiles de 0-3 afios.

1. En las escuelas infantiles de 0-3 afios dependientes de la Agencia Gallega de
Servicios Sociales y del Consorcio Gallego de Igualdad y Bienestar, con el fin de lograr el
objetivo de interés publico, por razones de impulso demogréfico y conciliacién, de conseguir
la gratuidad de la atencién educativa en ellas en el caso de la matriculacion del segundo hijo
o hija y sucesivos/as de la unidad familiar, se aplicara para estos una bonificaciéon del 100 %
de los precios publicos o contraprestaciones pecuniarias que se encuentren en cada
momento en vigor.

La bonificacién del 100 % de las cantidades correspondientes a la atencién educativa en
el supuesto de matriculacién del segundo hijo o hija y sucesivos/as de la unidad familiar se
aplicara también en el caso de las plazas contratadas por la consejeria competente en
materia de servicios sociales en escuelas infantiles de titularidad privada, por lo que la
Administracién autonémica asumira, de acuerdo con el régimen previsto en el contrato, el
pago de las cantidades que, en su caso, correspondan por el indicado concepto a la unidad
familiar.

Esta medida tendra efectos econdémicos desde el 1 de abril de 2020 o desde la fecha
anterior que se determine, atendidas las disponibilidades presupuestarias, por resolucion de
la persona titular de la consejeria competente en materia de servicios sociales, publicada en
el «Diario Oficial de Galicia», y se aplicara directamente, sin perjuicio de la posterior
adaptacioén de la normativa sobre precios en vigor a lo dispuesto en esta disposicion.

2. Con el mismo objetivo recogido en el nimero anterior, en las escuelas infantiles de 0-3
afios dependientes de las entidades locales que hayan implantado para la atencién
educativa un sistema de copago en cuantia equivalente a la derivada del régimen de precios
establecido por la Xunta de Galicia en las escuelas infantiles de titularidad autonémica, en
caso de que las indicadas entidades opten voluntariamente por el establecimiento y
aplicacién, a partir de la matriculacién en ellas del segundo hijo o hija de la unidad familiar,
estos incluidos, de la bonificaciéon del 100 % establecida en el nimero anterior, y asi lo
justifiguen, seran compensadas por la consejeria competente en la materia de servicios
sociales en esa cuantia mediante su inclusion en el sistema de cofinanciacion de servicios
sociales.

En caso de que las entidades locales hayan implantado para la atencién educativa un
sistema de copago en cuantia superior a la derivada del régimen de precios establecido por
la Xunta de Galicia para las escuelas infantiles de titularidad autonémica, el importe de la
compensacion regulada en el parrafo anterior sélo podra alcanzar una cuantia equivalente a
la derivada del aludido régimen de precios, siempre que aquellas justifiquen la aplicacion de
la bonificacion del 100 % de la cuantia de los precios publicos o contraprestaciones
pecuniarias que se encuentren en cada momento en vigor, y sera a cargo de las entidades
locales la cuantia de la bonificaciéon en lo que exceda de la cantidad compensada por la
Administracién autonémica, debiendo consignarse en los presupuestos de la entidad local
las dotaciones oportunas.

A los efectos de lo dispuesto en esta disposicion, respecto de las entidades locales que
opten por la aplicacién de la bonificacion establecida, se entendera que existen razones de
interés publico que permiten fijar la cuantia de los precios publicos o contraprestaciones
pecuniarias por debajo del limite del coste del servicio.

La medida establecida en este nimero podra tener efectos econdémicos en el curso
2020-2021 y ser aplicable directamente, siempre que los érganos competentes de las
entidades locales acuerden su establecimiento y aplicacién, sin perjuicio de que deban
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proceder a la adaptacién de su normativa sobre precios o contraprestaciones en vigor a lo
dispuesto en esta disposicion.

Para que sea aplicable la compensacion prevista en este niumero, las entidades locales
deberan acreditar estar al corriente en el pago de las liquidaciones derivadas del régimen de
cofinanciacion regulado en el articulo 69 de la Ley 2/2017, de 8 de febrero, de medidas
fiscales, administrativas y de ordenacion.

3. Las bonificaciones financieras y compensaciones financieras establecidas en los
nameros anteriores se realizaran siempre dentro de los créditos disponibles en cada ejercicio
presupuestario.

4. En las bases reguladoras de las subvenciones para el mantenimiento de las escuelas
infantiles de 0-3 afios dependientes de entidades privadas de iniciativa social que apruebe la
consejeria competente en materia de servicios sociales, se establecera como condicion para
obtener la financiacién la necesidad de la aplicacion de precios equivalentes a los derivados
del régimen de precios publicos o contraprestaciones pecuniarias que se encuentren en
cada momento en vigor, asi como de la aplicacién, desde la fecha que se determine en las
bases reguladoras, de la bonificacion del 100 % de las cantidades correspondientes a la
atencién educativa en el caso de la matriculacion del segundo hijo o hija y sucesivos/as de la
unidad familiar. Estas entidades seran compensadas de acuerdo con el régimen de
financiacion que se disponga en las indicadas bases reguladoras.

5. La consejeria competente en materia de servicios sociales adoptarda medidas
tendentes a promover y fomentar que las entidades publicas distintas de las recogidas en los
nameros anteriores de este articulo, asi como las entidades privadas que sean titulares o
gue gestionen escuelas infantiles de 0-3 afnos, apliquen para el segundo hijo o hija de la
unidad familiar y sucesivos/as una bonificacion del 100 % de la contraprestacién pecuniaria
gue tengan establecida por la atencién educativa. Entre tales medidas podra encontrarse el
establecimiento de subvenciones. En estos casos sera a cargo de las entidades la cuantia
de la bonificacién en lo que exceda de la cuantia de la subvencién otorgada por la
Administracién autondémica.

6. A los efectos de la aplicacion de lo previsto en esta disposicion, se entenderan
incluidos en el concepto de unidad familiar los hijos e hijas mayores de dieciocho afios que
convivan en el domicilio familiar.

7. Con el fin de consolidar el objetivo de interés publico, por razones de impulso
demografico y conciliacién, de lograr la gratuidad de la atencion educativa en las escuelas
infantiles de 0-3 afios, con efectos econdmicos a partir del comienzo del curso escolar
2022-2023, se extendera el régimen establecido en esta disposiciéon a la matriculacion del
primer hijo o hija de la unidad familiar, de acuerdo con la regulacién en ella establecida para
los distintos supuestos que contempla.

Disposicidon transitoria primera. Procedimientos en tramitacion y aplicacion de la
legislacion mas favorable.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley se
seguiran tramitando hasta su resoluciéon final conforme a la normativa de aplicacién en el
momento de su iniciacién, sin perjuicio de que en los procedimientos sancionadores se
pueda aplicar la retroactividad de la presente ley en cuanto sea mas favorable para el
presunto infractor.

Disposicidn transitoria segunda. Medidas de adaptacion reglamentaria.

En tanto no se lleve a cabo el desarrollo reglamentario previsto en los articulos 67.°, 68.°
y 69.° de la presente ley, resultara de aplicacién, en todo lo que no se oponga a lo previsto
en la misma, lo dispuesto en el Decreto 291/1995, de 3 de noviembre, por el que se
desarrolla la Ley 4/1993, de 14 de abril, de servicios sociales, en lo relativo al Registro de
Entidades Prestadoras de Servicios Sociales, en la Orden de 5 de febrero de 1996 por la que
se desarrolla el citado decreto y en el Decreto 143/2007, de 12 de julio, que regula el
régimen de autorizacién y acreditacion de los programas y centros de servicios sociales.
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Disposicidn transitoria tercera. Comision Interdepartamental de Lucha contra la Pobreza.

En tanto no se proceda a la constitucién de la Comisién Interdepartamental de Servicios
Sociales e Inclusion Social en los términos previstos en el articulo 65° y en la disposicién
adicional quinta de la presente ley, continuaran en vigor las normas reguladoras de la
Comisién Interdepartamental de Lucha contra la Pobreza.

Disposicién derogatoria Gnica. Expresa y genérica.
Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) La Ley 4/1993, de 14 de abril, de servicios sociales.

b) Los articulos 53, 55 y 56 de la Ley 9/1991, de 2 de octubre, de medidas bésicas para
la insercion social.

c) Todas las normas de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
establecido en la presente ley.

Disposicion final primera. Revision de la Ley 9/1991, de 2 de octubre, de medidas basicas
para la insercién social.

En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de la presente ley, y
considerando los principios informadores de la misma, la Xunta de Galicia procedera a la
revision de la regulacién legal de la renta de integracién social de Galicia establecida en la
Ley 9/1991, de 2 de octubre, de medidas basicas para la insercién social, elaborando un
nuevo proyecto de ley para su remision al Parlamento de Galicia.

Disposicidn final segunda. Aprobacion del Catalogo de servicios sociales.

En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de la presente ley, el Consejo
de la Xunta de Galicia, a propuesta del departamento con competencias de servicios
sociales, debera proceder a la aprobacién del Catalogo de servicios sociales.

Disposicidn final tercera. Habilitacion normativa.

1. Se faculta a la Xunta de Galicia para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean
necesarias para el adecuado desarrollo de la presente ley.

2. Se faculta al Consello de la Xunta de Galicia para que, a propuesta de la consejeria
con competencias en materia de servicios sociales, desarrolle reglamentariamente los
requisitos materiales de que han de disponer los centros que presten los servicios
destinados a atencién diurna, diurna ocupacional, residencial y residencial ocupacional
destinados a personas dependientes con discapacidad fisica, pardlisis cerebral, dafio
cerebral, discapacidad intelectual, trastorno del espectro autista y enfermedad mental, asi
como el servicio de supervision y apoyos puntuales en equipamientos especiales,
entendiendo por tales requisitos aquellos referidos a ubicacién y accesos, accesibilidad y
espacios minimos.

Disposicidn final cuarta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el «Diario Oficial
de Galicia».

INFORMACION RELACIONADA

» Téngase en cuenta que la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Ref. BOE-A-1992-26318. y la
Ley 11/2007, de 22 de junio. Ref. BOE-A-2007-12352. quedan derogadas, con efectos de 2 de
octubre de 2016, por la disposicidn derogatoria Gnica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Ref.
BOE-A-2015-10565.
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Ley 10/2011, de 28 de noviembre, de Accidn Voluntaria

Comunidad Autonoma de Galicia
«DOG» nlim. 242, de 21 de diciembre de 2011
«BOE» niim. 12, de 14 de enero de 2012
Ultima modificacion: 28 de diciembre de 2017
Referencia: BOE-A-2012-550

EXPOSICION DE MOTIVOS

La participacién de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social es una
aspiracion propia de cualquier sociedad moderna y democratica. En la actualidad constituye
también un compromiso a cumplir por los poderes publicos, que se encuentran compelidos a
facilitar y promover las condiciones necesarias para hacer efectiva dicha participacion.

Esta participacién social se ve consolidada cuando las personas y los grupos en que se
integran desarrollan por si mismos, y de una forma totalmente libre, altruista y solidaria,
actuaciones que procuran el bienestar social y la mejora de la calidad de vida de la
comunidad. Cuando estas actuaciones dejan de ser un acto aislado y espontaneo, pasando
a efectuarse en un marco institucional organizado y mediante entidades creadas ad hoc, es
cuando tiene lugar el desarrollo de una accion voluntaria.

La accién voluntaria es manifestacién explicita de la conciencia solidaria de la
ciudadania y fortalece la convivencia democratica, habiendo de ser, como ya queda dicho,
promovida por los poderes publicos. Son estos quienes tienen la responsabilidad de crear
las estructuras y el soporte legal preciso que posibilite, desde la libertad, que la sociedad civil
intervenga en el desarrollo de actividades y sectores de interés general y en la consecucién
de los intereses publicos mediante la accién voluntaria.

En este sentido, la presente ley configura la accidon voluntaria como la expresién de una
participacion social recurrente y continua mediante la incorporacion permanente de las
personas voluntarias en entidades de accién voluntaria.

Es preciso, por tanto, promover y coordinar la accién voluntaria desde postulados
flexibles que permitan establecer el marco general y las reglas basicas para su desarrollo,
pero siempre sin incidir en la libertad de actuacién de todos los actores implicados en la
realizacion de la accién voluntaria.

Por otro lado, la presente ley pretende ser la concrecién practica de la consideracion de
la accion voluntaria entre las gallegas y los gallegos como un elemento mas del derecho
inalienable de los ciudadanos y ciudadanas de este pais a participar de modo activo en la
construccion de la sociedad en que viven.

Es necesario sefialar, no obstante, que, en todo caso, la accién voluntaria en modo
alguno podra eximir a la administracion de las responsabilidades y obligaciones que le
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corresponden y, asi mismo, que la accién voluntaria no podra en ningln caso sustituir al
trabajo remunerado o la prestacién de servicios profesionales retribuidos.

Ya en el pasado, y al amparo de las competencias asumidas en el Estatuto de
autonomia, el Parlamento de Galicia manifesté su voluntad de establecer una regulacién
legal propia en materia de voluntariado mediante la aprobacion de la Ley 3/2000, de 22 de
diciembre, del voluntariado de Galicia (modificada posteriormente por la Ley 3/2002, de 29
de abril, de medidas de régimen fiscal y administrativo), que tuvo por objeto regular la
actividad del voluntariado social en el ambito propio de la Comunidad Auténoma gallega.

Con esa ley se estableci6 una primera regulacion autonémica que contribuy6
decisivamente al desarrollo de las actuaciones organizadas de voluntariado a través de las
entidades y a la ordenacién de las relaciones de estas con las administraciones publicas.
Transcurrida cerca de una década de vigencia desde la promulgacion de la misma, las
previsiones y el enfoque de la Ley 3/2000 resultan, sin embargo, insuficientes en la
actualidad para dar satisfaccion a la expectativas de los diferentes actores de la accién
voluntaria.

A dia de hoy, la pujanza del movimiento de acciéon voluntaria, entregando
desinteresadamente su esfuerzo a favor de una causa social, necesita del establecimiento
de nuevos instrumentos normativos y actuaciones dirigidas al fomento de la solidaridad y al
desarrollo de la participacién social ciudadana que reflejen la vitalidad social de la accién
voluntaria.

La evolucion del denominado «tercer sector» en Galicia en los lltimos afios requiere un
cambio normativo favorable para todos los agentes que intervienen en el mismo, en especial
gue considere la situacién actual de las entidades de accion voluntaria y de las voluntarias y
voluntarios que las integran.

El proceso de cambio ha venido propiciado por factores tales como el incremento del
nuamero de entidades y una importante progresiéon del nimero de personas voluntarias, el
papel determinante de la accion voluntaria en acontecimientos cruciales en la vida del pais y
en la evolucion de su conciencia social, el aumento del tiempo de ocio entre la poblacién y
de la confianza de la sociedad en la participacion en actividades de accién voluntaria.

La necesidad de reforma legal ya fue sentida en el momento de la elaboraciéon del ultimo
Plan gallego de accién voluntaria 2006-2010, en el que se detallan un total de diez objetivos,
entre los cuales se encuentra el de «Elaborar nuevos elementos normativos, mas acordes
con el actual contexto y con mayor capacidad de dar respuestas al sector y al conjunto de la
sociedad: Ley de voluntariado de Galicia, protocolo de situaciones de emergencias,
etcéterax.

Resulta oportuna, también, esta puesta al dia de la regulacién legal de la accion
voluntaria por otras consideraciones de orden social a fin de testificar ante la sociedad
gallega —particularmente cuando el afio 2011 coincide con el Afio Europeo del Voluntariado—
la vigencia y pujanza del movimiento de accién voluntaria organizada como un instrumento
fundamental de la participacion directa y activa de la sociedad, por lo que la ley parte del
reconocimiento de que el caracter autbnomo y dindmico del movimiento voluntario constituye
un valor a proteger y fomentar.

Del mismo modo sirve para testimoniar el compromiso de los poderes publicos de Galicia
de renovar y consolidar su estatuto juridico, estableciendo un sistema basado en las
entidades de accién voluntaria y optando por un nuevo modelo de intervencién basado en
principios tales como los de la solidaridad, libertad y participacion de los agentes vinculados
a la accién voluntaria, considerando también de manera importante la heterogeneidad,
diversidad y pluralidad del entramado asociativo.

La acciéon voluntaria es, en el momento actual, una manifestacion social de gran
dinamismo, con gran capacidad de captacién y adaptacion a las nuevas necesidades pero
aun con un importante potencial de desarrollo, particularmente en lo que se refiere a lograr
una mayor permanencia temporal de las personas voluntarias y la incorporacién de nuevos
colectivos.

Por ello, marcar las normas de interrelacién entre las propias personas voluntarias, y de
estas con las entidades donde desarrollan sus actividades, o entre estas y las
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administraciones publicas, y también definir los derechos y obligaciones de las personas
beneficiarias, contribuye al ejercicio mismo de la libertad de las partes y a evitar abusos, y
favorece la continuidad de aquellos que ya manifestaron y hacen efectivo su compromiso de
solidaridad y la incorporacién de nuevas personas a la accion voluntaria.

Al mismo tiempo, este nuevo modelo de intervencién ha de alcanzar objetivos que
primen la calidad de la accion voluntaria mediante la incorporacién de sistemas de calidad
gue redunden en una mejora en la prestacién de los servicios y el establecimiento de una
politica de transparencia en las relaciones entre las administraciones publicas y la sociedad
civil organizada.

La regulacion pretendida a través de la presente ley intenta ser la respuesta concreta a
las necesidades de este sector en atencion a la realidad propia de Galicia, reforzando un
marco normativo propio que tendra como objetivo Ultimo el de mejorar la cantidad y calidad
de la accion voluntaria en este pais.

Con la finalidad de procurar el maximo consenso posible en su aprobacién, en el proceso
de elaboracién de la presente ley se parti6 de un proyecto de ley existente en la anterior
legislatura, en el que se introdujeron modificaciones que se consideraron convenientes a
causa de una mayor precision técnica y por la necesidad de asignar y utilizar de modo
eficiente los recursos publicos.

De igual modo, se agregaron nuevas visiones plasmadas en un documento reciente
sobre el voluntariado en la Unién Europea (Study on Volunteering in the European Union.
Final Report, elaborado por la Educational, Audiovisual & Cultura Executive y presentado el
17 de febrero de 2010), que incorpora nuevas perspectivas de actuacion en la accién
voluntaria.

Precisamente en dicho informe se incide en aspectos relevantes como son, por ejemplo,
los de potenciar el reconocimiento publico de la accidn voluntaria, la necesidad de
incrementar el grado de participacién social en la acciéon voluntaria y superar la corta
duracion temporal de los compromisos asumidos, la falta de planificaciébn y estrategia
institucional, las deficiencias de los registros publicos para conocer si una entidad esta o no
en activo, la conveniencia de hacer un seguimiento de los indicadores que evallen la
consecucién de objetivos y la mejora del conocimiento estadistico, la implicacion en la
misma de personas mayores, ex profesionales o la adquisicion de habitos de participacién
en la edad escolar y la concienciacién de la importancia de la accion voluntaria en el sistema
educativo. Se trata de aspectos que, aunque algunos de ellos ya podian estar presentes o
enunciados en el proyecto de ley existente, se consideré oportuno actualizar su contenido
para dar entrada en la ley a los nuevos enfoques de la accién voluntaria.

El partir del proyecto de ley existente supone asumir los resultados de la metodologia
participativa desarrollada en su dia y del proceso de debate y participacion publica, que se
inici6 con un documento previo de bases para la reforma que ha sido objeto de examen y
discusién en diferentes foros de expertos, asi como en diferentes eventos y jornadas
técnicas, como en el Congreso Gallego de Voluntariado, en el cual se trataron los contenidos
de una futura ley de accion voluntaria. Asimismo, se constituyeron mesas de trabajo
formadas por los representantes de los colectivos mas representativos relacionados, directa
o indirectamente, con la accién voluntaria para abordar diferentes cuestiones que
reclamaban un estudio mas particularizado.

Las conclusiones obtenidas a consecuencia de este proceso participativo sirvieron en su
dia y sirven ahora para enriquecer el contenido de la ley, en la cual se ven reflejadas un
buen nimero de contribuciones, lo que dota al texto legal de una mayor legitimidad al hacer
coincidir el contenido de la norma con las aspiraciones de la ciudadania.

\%

Por lo que respecta a la estructura de la ley, esta se divide de modo muy sencillo en tres
grandes partes referidas a disposiciones generales, sujetos de la accion voluntaria y accién
administrativa, que constituyen, respectivamente, cada uno de los tres titulos de la ley.
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El primer titulo, relativo a disposiciones generales, se ocupa de sefialar el objeto de la
ley, el ambito de aplicacion y los principios rectores de la misma. En este titulo también se
conceptla la accion voluntaria, ofreciendo los elementos claves y condiciones necesarias
para identificar, tanto en una vertiente positiva como negativa, cuando se esta ante el
desarrollo de una accién voluntaria. Se hace una referencia a los sectores de actuacion en
los que aquella puede desarrollarse y se relacionan las diferentes actividades y sectores de
interés general vinculados con la accién voluntaria.

En el segundo titulo se trata de la ordenacion de los sujetos de la acciéon voluntaria como
son las personas voluntarias, las entidades de accién voluntaria en que se integran aquellas
y, por ultimo, las personas destinatarias de la accion voluntaria.

La sistematica seguida para regular cada uno de los sujetos participantes es similar,
partiendo siempre de ofrecer un concepto que permita singularizar los caracteres y los
aspectos esenciales que definen a cada uno de los sujetos participantes en la accién
voluntaria y, seguidamente, se fija cual es su estatuto juridico, relacionando los derechos y
obligaciones de los mismos, y la previsién de las consecuencias en caso de incumplimiento
de aquel estatuto. Se incide, asimismo, de modo especifico en la relacién existente entre las
personas voluntarias y las entidades en que se integran, obligando a que se formalice por
escrito la condicibn de miembro y obligando a que se suscriba un compromiso de
colaboracién en el cual se consignen con claridad los aspectos esenciales en los que tienen
gue encajarse las relaciones entre las entidades de accion voluntaria y sus miembros. Se
regulan cuestiones como las de acreditacion identificativa, responsabilidad extracontractual,
pélizas de seguro o el régimen para dirimir posibles conflictos.

En el titulo tercero se agrupa todo lo relativo a la accion administrativa. El capitulo | se
dedica a establecer la atribucion de competencias de las administraciones publicas de
Galicia, diferenciando las de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Galicia y las de las entidades locales al objeto de clarificar el &mbito que compete a cada
administracion.

En el capitulo segundo se aborda el fomento de la accién voluntaria. Se parte de
compeler a las administraciones publicas de Galicia a que promuevan el conocimiento
publico de las actividades de accién voluntaria a fin de lograr el reconocimiento social de las
personas voluntarias y de las entidades de accion voluntaria. También se sefialan diferentes
acciones por las que puede canalizarse esa obligacion de fomento. Se destaca la
importancia del fomento de la formacién, remitiendo por su naturaleza especifica a un
desarrollo reglamentario de los programas de formacion.

Por otra parte, se dedica un capitulo especifico, el tercero del titulo, a los instrumentos
de planificacién de la accién voluntaria, que se encauzan por medio de una planificacién
estratégica a través del Plan gallego de accion voluntaria y mediante una planificacién
sectorial y posteriormente mediante programas y proyectos.

El Registro de Accion Voluntaria se regula en el capitulo cuarto y en el mismo se
introduce una de las novedades mas destacadas de la ley al crear una seccion especifica
encargada del depdsito de la documentacién remitida por las entidades de accion voluntaria
con relacién a las certificaciones de experiencias de las personas voluntarias.

Por lo que atafie a los 6rganos de participacién y consulta, el capitulo quinto regula el
Consejo Gallego de Acciéon Voluntaria, el cual constituye el érgano de participacion,
coordinacién, asesoramiento y consulta en materia de accién voluntaria, especificandose sus
funciones y estructura.

Finalmente, en el capitulo sexto, se crea el Observatorio Gallego de Accién Voluntaria
con la finalidad de servir de referente en la investigacién, estudio y analisis de la realidad
actual y tendencias futuras en la accién voluntaria.

El anteproyecto de ley fue sometido al preceptivo dictamen del Consejo Econémico y
Social de Galicia.

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia aprobé y yo, de conformidad con el
articulo 13.2 del Estatuto de Galicia y con el articulo 24 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero,
reguladora de la Xunta y de su Presidencia, promulgo en nombre del Rey, la Ley de accién
voluntaria.
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TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

1. La presente ley tiene por objeto la ordenacién y fomento de la participacién solidaria y
altruista de la ciudadania en las actividades de accion voluntaria organizadas por entidades
de accién voluntaria o directamente por la Administracion autonémica o la Administracién
local para el desarrollo de programas concretos.

2. Asimismo, tiene por objeto regular las relaciones que, con respecto a dichas
actividades, pudieran establecerse entre las personas voluntarias, las entidades de accién
voluntaria y las personas destinatarias de la accion voluntaria y las administraciones publicas
de Galicia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente ley sera de aplicacion a toda la actividad de accion voluntaria que se
desarrolle en la comunidad autbnoma de Galicia, independientemente del lugar en donde la
entidad de accion voluntaria tenga su domicilio social.

2. También sera de aplicacion a las actuaciones de accion voluntaria realizadas por la
Administracion autonémica o la Administracion local que desarrollen programas de interés
general en el ambito de sus competencias.

Articulo 3. Concepto de accién voluntaria.

1. A efectos de la presente ley, se entiende por accion voluntaria la realizada por
personas fisicas como resultado de su participacion social organizada en el desarrollo de
actividades de interés general a través de entidades de accién voluntaria, siempre que
rednan las condiciones siguientes:

a) Que se trate de una decision libremente adoptada y no traiga causa de una obligacién
o un deber juridico.

b) Que se ejecute fuera del ambito laboral, profesional, funcionarial o mercantil o de
cualquier otro tipo de relacion retribuida.

c) Que la accion voluntaria se lleve a cabo sin contraprestacion econémica, sin perjuicio
del derecho al reembolso de los gastos que esta accibn pueda ocasionar o de los
reconocimientos que correspondan.

d) Que se lleve a efecto en funcién de programas concretos, ya sean promovidos por
cualquiera de las entidades de accion voluntaria o por las administraciones publicas de
Galicia.

2. No tendran la consideracion de accion voluntaria, a efectos de la presente ley:

a) Las actividades que sean realizadas de forma espontanea.

b) Las consideradas como practicas, aprendizajes o experiencia profesional.

c) Las que sean prestadas al margen de las entidades de accion voluntaria, de modo
aislado o esporéadico.

d) Las promovidas por cualquier entidad para la consecucion de beneficio econémico o
intereses propios.

e) Las desarrolladas a consecuencia de una relacion laboral, mercantil, funcionarial de
cualquier tipo, asi como las que constituyan ejercicio de funciones directivas o gerenciales
en las entidades de accion voluntaria, excepto cuando quienes las lleven a cabo conserven
la condicion de personas voluntarias y las desarrollen en tal concepto sin percibir
remuneracion o contraprestacion por las mismas.

3. La accién voluntaria no podra en caso alguno sustituir a las prestaciones a que estén
obligadas las administraciones publicas u otras entidades, al trabajo remunerado o a la
prestacion de servicios profesionales retribuidos.
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Articulo 4. Principios orientadores de la accion voluntaria.
La accion voluntaria se desarrollara conforme a los principios de:

a) Participacion, promoviendo el desarrollo de un entramado asociativo propio, desde el
pleno reconocimiento de la autonomia funcional al pluralismo de la propia accion voluntaria.

b) Implicacion y participacion de la ciudadania en la consecucién de los intereses
publicos.

c) Solidaridad, altruismo y gratuidad de la accion que se desarrolle, excluyéndose la
procura o aprovechamiento de un beneficio material.

d) Libertad personal y respeto al pluralismo y a las opciones personales de las personas
voluntarias y a las personas destinatarias de su accion.

e) Colaboracién y complementariedad entre las entidades de accion voluntaria y las
administraciones publicas, siempre y cuando se respete lo establecido en el apartado 3 del
articulo 3.

Articulo 5. Sectores de actuacion de la accion voluntaria.

1. La accion voluntaria podra desarrollarse en todos aquellos sectores de la vida politica,
econdmica, cultural y social que contribuyan a promover la mejora de las condiciones de
calidad de vida de las personas o el bienestar social.

2. A efectos de la presente ley, se consideran incluidas dentro del ambito de la accion
voluntaria la realizacion de actividades de interés general vinculadas con la accién social y
los servicios sociales, las de naturaleza sociosanitaria, de defensa de los derechos
humanos, de la infancia, de las personas con discapacidad, de la efectividad de los derechos
en condiciones de igualdad de las mujeres, educativas, de cooperacién al desarrollo, de
lucha contra la pobreza y la exclusion social, culturales, de defensa del patrimonio cultural,
cientificas, de fomento del uso de nuevas tecnologias, de proteccion civil, de prevencién de
situaciones de emergencia, de proteccion de personas consumidoras y usuarias, deportivas,
de ocio y tiempo libre, de defensa ecoldgica y proteccién del medio ambiente, de defensa de
los derechos linglisticos, de dinamizacion del mundo rural, de defensa de la economia o de
la investigacion, de desarrollo de la vida asociativa, de fomento de la accion voluntaria
ademas de todas aquellas otras que, ajustdndose a lo dispuesto en la presente ley, puedan
contribuir a la consecucion de los principios de la accion voluntaria.

3. La accion voluntaria organizada no podra en caso alguno sustituir a actividades que
estén siendo desarrolladas por medio del trabajo remunerado o servir para eximir a las
administraciones publicas de garantizar a la ciudadania prestaciones 0 servicios que esta
tenga reconocidos como derechos frente a aquellas.

TiTULO Il

De los sujetos de la accion voluntaria

CAPITULO |

Del estatuto de las personas voluntarias

Articulo 6. Concepto de persona voluntaria.

1. A efectos de la presente ley, tiene la consideracién de persona voluntaria la persona
fisica que, en virtud de su decision personal, libre y altruista, y en una situacién de
inexistencia de relacion laboral, mercantil o de trabajo remunerado, participe en cualquier
actividad de accién voluntaria mediante una entidad de accién voluntaria.

2. Se reconoce como personas voluntarias, con todos los derechos y obligaciones
recogidas en la presente ley, a las personas que sin estar adscritas a entidades de accién
voluntaria colaboren en programas de accién voluntaria especificamente organizados por las
administraciones publicas en el &mbito de sus competencias.

3. Las personas menores de edad podrdn participar en programas y proyectos de
voluntariado especificamente adaptados a sus caracteristicas, mediante autorizacion
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expresa de sus padres, tutores o de la institucion que los tenga a su cargo, con respeto en
todo caso a la voluntad de la o el menor.

4. La condicién de personal voluntario es compatible con la condicién de miembro de la
directiva de la entidad y con la de coordinador de programas o0 proyectos de voluntariado,
siempre y cuando el cargo no sea retribuido.

5. La condicién de persona voluntaria es incompatible con el desempefio de cualquier
actividad sujeta a retribucién econémica por la misma entidad de accién voluntaria en que se
integre, cuya naturaleza, contenido y objeto puedan tener relacion con los propios de la
actividad voluntaria.

Articulo 7. Derechos de las personas voluntarias.
Las personas voluntarias tienen derecho a:

a) Ser tratadas sin ningun tipo de discriminacién respetando su libertad, dignidad,
intimidad y creencias.

b) Ser informadas y formadas, particularmente en materia de prevencion de riesgos, y a
desarrollar la actividad voluntaria en las condiciones de seguridad, higiene y salud que su
naturaleza y caracteristicas reclamen.

c) Disponer de una acreditacién identificativa de su condicion de persona voluntaria.

d) Recibir de las entidades de accion voluntaria que desarrollen la accién voluntaria en
gue se integren la informacion, formacién, asesoramiento y apoyo técnico, asi como los
medios materiales que requiera el ejercicio de las actividades y cometidos que se les
asignen.

e) Participar activamente en la entidad de accién voluntaria en que se integren, de
conformidad con sus estatutos, colaborando en la planificacion, disefio, ejecucion y
evaluacion de los programas en que participen.

f) Acordar libremente con la entidad de accion voluntaria en que se integren el contenido
y condiciones de su actividad voluntaria, el dmbito de actuacion, la definicibn de los
cometidos, el tiempo y horario de dedicacién, el lugar de desarrollo y las responsabilidades a
asumir, pudiendo variar sus caracteristicas si las circunstancias de la entidad lo permitieran.

g) Estar aseguradas mediante pdliza que cubra los riesgos de accidente de la propia
persona voluntaria, asi como por dafios y perjuicios causados a terceros, derivados
directamente de su accion voluntaria.

h) Ser reembolsadas o compensadas por los gastos realizados en desarrollo de sus
acciones voluntarias en los términos previamente acordados con la entidad en que se
integren.

i) Recibir certificaciébn de su participacion en los programas y proyectos de accion
voluntaria, en la cual se expresen, al menos, su naturaleza y las fechas en que se realicen, y
a que dicho certificado sea remitido al Registro de Acciéon Voluntaria a efectos de poder
acreditar su historial de experiencias en la accién voluntaria.

j) Obtener el cambio de programa asignado cuando existan causas que lo justifiquen,
dentro de las posibilidades de la entidad.

k) Renunciar libremente, previo aviso, a su condicién de persona voluntaria.

[) Cualesquiera otros derechos reconocidos en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 8. Deberes de las personas voluntarias.
Las personas voluntarias estan obligadas a:

a) Realizar su actividad conforme a los principios establecidos en la ley.

b) Observar las medidas de salud y seguridad que se hayan adoptado.

c) Guardar la debida confidencialidad sobre la informacién recibida y conocida en
desarrollo de su actividad voluntaria.

d) Actuar de forma diligente, coordinada, responsable y solidaria en desarrollo de la
actividad voluntaria, realizando su actividad voluntaria de conformidad con las normas y
principios establecidos en la normativa reguladora, y colaborando con la entidad en que
participe y con el resto de personas voluntarias en la consecucién de la mayor eficacia y
calidad en los programas y objetivos que se lleven a cabo.
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e) Participar en las actividades formativas que se entiendan necesarias para un
desarrollo adecuado de la accién voluntaria.

f) Respetar los derechos de las personas destinatarias de su accién voluntaria y de las
demas personas voluntarias con quienes colaboren.

g) Cumplir los compromisos adquiridos con la entidad en que se integren, respetando los
fines, objetivos y normativa interna.

h) Rechazar cualquier contraprestacion que pudieran recibir por su actividad.

i) Utilizar debidamente la acreditacion identificativa de su condicién de persona voluntaria
y los distintivos de la entidad en que se integren, asi como proceder a su devolucién cuando
finalicen la actividad.

j) Cuidar y hacer buen uso de los recursos materiales que ponga a su disposicion la
entidad.

k) Notificar a la entidad la renuncia con la antelacion previamente acordada, en orden a
gue puedan adoptarse las medidas necesarias para evitar perjuicios para la actividad en que
participen.

[) Los demas deberes establecidos por el resto del ordenamiento juridico.

CAPITULO Il

De las entidades de accion voluntaria

Articulo 9. Concepto de entidades de accion voluntaria.

A efectos de la presente ley, tendran la consideracion de entidades de accién voluntaria
aquellas entidades, publicas o privadas, sin animo de lucro, legalmente constituidas y
dotadas de personalidad juridica propia que de modo organizado y estable realicen
programas especificos con relacién a actividades de interés general e incluidas en el articulo
5 de esta ley.

Articulo 10. Derechos de las entidades de accion voluntaria.
Las entidades de accién voluntaria tienen derecho a:

a) Elaborar sus propias normas de funcionamiento interno atendiendo a principios
democraticos y participativos.

b) Seleccionar a las personas voluntarias de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas
del cometido a desarrollar y de acuerdo con las normas establecidas en su estatuto de
funcionamiento interno.

c) Suspender la colaboracion de las personas voluntarias que infrinjan su compromiso.

d) Concurrir a las medidas de fomento de la actividad voluntaria efectuadas por las
administraciones publicas o entidades privadas.

e) Cualesquiera otros derechos reconocidos por el resto del ordenamiento juridico
referidos a la accién voluntaria.

Articulo 11. Obligaciones de las entidades de accion voluntaria.
Las entidades de accién voluntaria estan obligadas a:

a) Elaborar y aprobar su reglamento interno de accién voluntaria, en el cual se indicaran
las condiciones especificas de admision y la pérdida de la condicion de persona voluntaria,
los derechos y deberes de esta, los mecanismos para su participacion en la entidad y los
principios que regiran las relaciones entre esta y aquella.

b) Informar a las personas voluntarias sobre los fines y el régimen de funcionamiento de
la entidad de accidn voluntaria.

c¢) Cubrir los gastos de las personas voluntarias derivados del desarrollo de su actividad
voluntaria.

d) Impedir que se reemplacen, a través de las actividades que realicen las personas
voluntarias, puestos de trabajo que debieran ser retribuidos.

e) Cumplir los acuerdos establecidos con las personas voluntarias en su compromiso de
colaboracion.
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f) Facilitar a las personas voluntarias una acreditacion que las habilite e identifique para
el desarrollo de su actividad.

g) Expedir, previa solicitud de la persona interesada, un certificado que acredite su
condicién de persona voluntaria, indicando las fechas, duracion y prestacion efectuada en
los programas en que participd. A peticion de la persona interesada, y previa autorizacién de
cesion de sus datos personales, una copia de esta certificacion se remitira al Registro de
Accidn Voluntaria.

h) Garantizar a las personas voluntarias la realizacion de sus actividades en debidas
condiciones de higiene y seguridad, en funcién de su naturaleza y caracteristicas, asi como
el establecimiento de las pertinentes medidas de prevencién de riesgos.

i) Suscribir una péliza de seguros que cubra a las personas voluntarias de los riesgos de
accidentes derivados del desarrollo de la actividad voluntaria, asi como a terceros por los
dafos y perjuicios eventualmente causados por las personas voluntarias en el ejercicio de
dicha actividad.

j) Facilitar la participacién de las personas voluntarias en la elaboracion, disefio,
ejecucion y evaluacion de los programas en que intervengan.

k) Redactar anualmente una memoria y un plan de actividades con el contenido que se
establezca reglamentariamente.

[) Llevar un libro-registro interno de altas, bajas y otras incidencias en que puedan
hallarse las personas voluntarias, especificandose los programas y proyectos en que
colaboran y la naturaleza de las actividades que desarrollan.

m) Garantizar la informacién, orientacién, formacién y asesoramiento adecuado de las
personas voluntarias que colaboren con las entidades para conseguir la mayor eficacia en su
actividad, asi como dotarlas de los medios necesarios.

n) Promover la eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos y la
implicacion de la sociedad gallega, compartiendo actuaciones en programas y proyectos con
otras entidades de accidn voluntaria.

f) Efectuar el seguimiento y evaluacién de las actividades programadas, velando porque
la actuacion programada se ejecute en los términos previamente acordados.

0) Cumplir las restantes obligaciones que se deriven de lo establecido en el resto del
ordenamiento juridico.

Articulo 12. Incumplimiento de fines y obligaciones.

El incumplimiento reiterado por las entidades de accién voluntaria de sus fines y
obligaciones o de otras disposiciones de la presente ley, verificado por el érgano competente
de la Administracién general de la Comunidad Autonéma de Galicia mediante expediente
contradictorio, podra determinar:

a) La baja en el Registro de Accion Voluntaria.

b) La revocacién de las ayudas percibidas, segun lo dispuesto en la normativa de
subvenciones.

c) La resolucion de cualquier convenio celebrado con las administraciones publicas para
la ejecucion de programas y proyectos en atencion a los términos suscritos en el mismo.

d) El cese, en su caso, de la persona representante de la entidad como miembro del
Consejo Gallego de Accién Voluntaria.

CAPITULO IlI

De las relaciones entre las personas voluntarias y las entidades de accién
voluntaria

Articulo 13. Compromiso de colaboracion.

1. Las relaciones entre las personas voluntarias y las entidades en que se integren
habran de formalizarse por escrito, mediante el correspondiente compromiso de
colaboracion.

2. Este compromiso tendra, como minimo, el contenido siguiente:
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a) La aceptacidn del caracter altruista de la relacion que se acuerde y de la actividad que
se comprometa a realizar la persona voluntaria.

b) La sujecidn al régimen legal de la accion voluntaria.

c) La especificacion de los derechos y deberes de ambas partes.

d) La identificacion de la persona responsable del programa en el cual la persona
voluntaria desempefiara su actividad.

e) La enumeracion de los programas, proyectos o actividades especificas que la persona
voluntaria se compromete a realizar, asi como el tiempo de dedicacién y la duracion del
compromiso.

f) La informacion sobre la posibilidad de acreditacion de las prestaciones efectuadas.

g) Los fines y objetivos de la entidad en que se integran.

h) La fijacion del plazo de antelacion con el que la persona voluntaria habra de
comunicar a la entidad su renuncia al compromiso.

i) La formaciéon necesaria para el desarrollo de programas, proyectos o actividades
especificas.

j) El establecimiento de los mecanismos de control y supervision de la actividad de
accion voluntaria.

k) La obligacién de confidencialidad de los datos personales e informacién a que tengan
acceso en el desempefio de la actividad de accion voluntaria.

[) Las causas que motivarian la exclusion de la persona voluntaria y la escision del
vinculo con la entidad de accion voluntaria en que colabora. Para acordar la exclusion sera
siempre necesario seguir un procedimiento escrito en el cual quede asegurada la audiencia
a la persona interesada.

Seran en todo caso causas de exclusion, tanto para las personas voluntarias como para
las entidades de accion voluntaria en que colaboran aquellas, la inobservancia de las
previsiones contenidas en la presente ley y de los deberes contemplados en la misma, asi
como la actuacion contraria a sus principios orientadores vy, particularmente, el
incumplimiento de los términos libremente acordados en el compromiso de incorporacion,
cuando sean graves o reiterados y no justificados.

Articulo 14. Acreditacion identificativa.

La acreditacién de la condicién de persona voluntaria sera expedida por la entidad de
accion voluntaria y contendrd, como minimo, los datos personales e identificativos de aquélla
y ésta, y la denominacién del programa o programas en que desarrolle la actividad
voluntaria.

Articulo 15. Responsabilidad extracontractual de las entidades frente a terceros.

Las entidades de accién voluntaria responderan frente a terceros por los dafios y
perjuicios causados por las personas voluntarias que participen en sus programas, a
consecuencia de la accion voluntaria desarrollada por aquellas. A tal fin, las entidades de
accion voluntaria suscribiran una péliza de seguros con arreglo a las condiciones
establecidas en la normativa estatal de aplicacion.

Articulo 16. Pdlizas de seguro.

Las administraciones publicas suscribiran una pdliza de seguro que cubrira los riesgos
derivados de la accion de las personas voluntarias, tanto la responsabilidad civil derivada de
sus actuaciones como los accidentes que puedan sufrir, cuando estas participen en
programas o proyectos que sean organizados por aquellas.

Articulo 17. Régimen juridico aplicable a la resolucion de conflictos.

Los conflictos que puedan surgir entre las personas voluntarias y las entidades de accién
voluntaria en el ejercicio de las actividades a que hace referencia la presente ley seran
dirimidos por la jurisdiccién competente con arreglo a lo establecido en la normativa vigente.
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CAPITULO IV

De las personas destinatarias de la accién voluntaria

Articulo 18. Concepto de persona destinataria de la accién voluntaria.

A efectos de la presente ley, tendran la consideracién de personas destinatarias de la
accion voluntaria todas las personas fisicas y/o los grupos o comunidades en que se
integran, para las que el desarrollo de la accion voluntaria pueda representar una mejora de
sus condiciones y calidad de vida, la satisfaccion de sus necesidades, la defensa de sus
derechos o, en todo caso, un beneficio social.

Articulo 19. Derechos de las personas destinatarias de la accién voluntaria.
Las personas destinatarias de la accion voluntaria tienen los derechos siguientes:

a) A que se garantice su dignidad e intimidad personal y familiar asi como la proteccién
de los datos de caracter personal en la ejecucién de los programas de accion voluntaria.

b) A recibir una accion voluntaria de calidad, que se desarrolle de acuerdo con
programas o proyectos que garanticen la calidad de las actuaciones.

c) A solicitar la sustitucién de la persona voluntaria asignada, cuando existan causas que
asi lo justificaran y en caso de que la entidad pueda atender su peticiéon. Asimismo, podra
prescindirse, en cualquier caso y momento, de la accion voluntaria mediante renuncia escrita
o mediante cualquier otro procedimiento que deje constancia de su decision.

d) A colaborar en la evaluacion de la acciéon voluntaria a ellas dirigida.

e) A solicitar la intervencion de la entidad de accién voluntaria para la resolucién de las
cuestiones o conflictos surgidos con las personas voluntarias integrantes de esta.

f) A que los programas de accién voluntaria no supongan en su ejecucion ingerencia
alguna sobre las libertades constitucionalmente reconocidas y, en particular, sobre las
libertades ideoldgica, politica y religiosa y de culto.

g) A recibir informacién sobre los programas o proyectos y sobre las actuaciones de las
gue sean destinatarias, tanto con caracter previo a su inicio como durante su ejecucion.

h) Los demas derechos reconocidos en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 20. Deberes de las personas destinatarias de la accion voluntaria.

Cuando la accién voluntaria se dirigiera a una persona destinataria individualizada, esta,
al aceptarla, asumira los deberes siguientes:

a) Colaborar con las personas voluntarias, respetar y facilitar su labor, en la medida en
gue sea posible, en la ejecucion de los programas de los cuales se beneficia.

b) No ofrecer a las personas voluntarias o entidades contraprestacién por la accion
voluntaria llevada a cabo.

c) En caso de prescindir de los servicios de un determinado programa de accion
voluntaria, notificarlo con la antelacion suficiente para evitar perjuicios al mismo.

d) No exigir a la persona voluntaria actuaciones que no correspondan a la naturaleza de
la accion voluntaria, debiendo observar las instrucciones que se establezcan para el
adecuado desarrollo de la accion voluntaria.

e) Los demas deberes que se deriven de la normativa de aplicacion.
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TITULO 1l

De las administraciones publicas

CAPITULO |

De la atribucion de competencias

Articulo 21. Competencias de las administraciones publicas de Galicia.

Corresponde a las administraciones publicas de Galicia con competencias en materia de
accion voluntaria, en su respectivo ambito y con relacién a las materias reguladas en la
presente ley:

a) Fomentar y promover la participacion social de la ciudadania en el desarrollo de la
accion voluntaria, a través de entidades de accién voluntaria debidamente registradas o, en
su caso, en el marco de la acciébn programada a los fines de esta ley por las
administraciones publicas de Galicia.

b) Sensibilizar a la sociedad respecto a los valores de acci6on voluntaria y su
reconocimiento publico.

c) Impulsar y favorecer las actividades de accion voluntaria, disponiendo las medidas
necesarias para su fomento y apoyo.

d) Elaborar y desarrollar instrumentos de planificacién relacionados con la accion
voluntaria.

e) Promover la formacién basica y especializada de las personas voluntarias que hayan
de desarrollar actuaciones en programas o proyectos, impulsando, desde la colaboracién
interadministrativa y con las entidades de accion voluntaria, las acciones formativas
necesarias para asegurar una accion voluntaria eficaz y de calidad.

f) Realizar el seguimiento y evaluacion especificos de los programas y proyectos de
accion voluntaria desarrollados por las entidades inscritas en el Registro de Accién
Voluntaria de Galicia.

g) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones de las entidades de accién voluntaria
inscritas.

h) Informar y asesorar técnicamente a las entidades de accion voluntaria.

i) Velar por el cumplimiento de la presente ley y sus normas de desarrollo.

j) Realizar estudios e investigaciones, asi como elaborar estadisticas en materia de
accion voluntaria.

Articulo 22. Competencias de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

1. Corresponden a la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia las
competencias de:

a) Ordenar y promover las politicas publicas en materia de accién voluntaria en el ambito
autondémico.

b) Fomentar la coordinacién y la accion conjunta de las administraciones publicas de
Galicia y las entidades de accidn voluntaria.

c) Elaborar el Plan gallego de accion voluntaria.

d) Gestionar el Registro de Accion Voluntaria de Galicia, asegurando su unidad.

e) Establecer los criterios para el seguimiento e inspeccién de las entidades de accion
voluntaria.

f) Crear un fondo documental y una base de datos que integrara el contenido de los
diferentes programas de accién voluntaria.

g) Realizar estudios, investigaciones, asi como elaborar estadisticas en materia de
accion voluntaria.

h) Promocionar la formacion e informacion necesarias para que las entidades de accién
voluntaria puedan desarrollar su actividad.

i) Impulsar la cooperacién con organismos de ambito autonémico, estatal o internacional.

j) Las demas competencias que le vengan atribuidas por la normativa vigente.
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2. Estas competencias seran ejercidas por el érgano de la Administracién general de la
Comunidad Auténoma de Galicia al que estén atribuidas las funciones de fomento y
ordenacion en materia de accion voluntaria, sin perjuicio de las actuaciones que puedan
corresponder a otros de dicha administracién en relacion con el ambito o sector de actividad
gue tengan encomendado.

3. Estas competencias podran ser objeto de delegacion y transferencia conforme a lo
previsto en la normativa vigente.

Articulo 23. Competencias de las entidades locales de Galicia.

Corresponden a las entidades locales gallegas las siguientes competencias con relacion
a las materias reguladas en la presente ley:

a) Promover la accion voluntaria en sus respectivos términos municipales, asi como
fomentar la participacién de la ciudadania.

b) Articular los mecanismos de participacion de las entidades de accién voluntaria en la
vida local.

c¢) Ofertar la informacién necesaria a aquellas personas interesadas en las actividades de
accion voluntaria, divulgando y dando publicidad a las actividades y necesidades de las
entidades de accion voluntaria.

d) Fomentar la coordinacién entre las diversas entidades de accién voluntaria, asi como
con el resto de administraciones que concurran en el término municipal.

e) Promover la creacion de oficinas municipales de accién voluntaria.

f) Establecer los criterios de distribucion de los recursos propios, asi como conceder
ayudas y subvenciones para el desarrollo de la accién voluntaria.

g) Informar al 6rgano competente en materia de accién voluntaria de la Administracion
general de la Comunidad Auténoma de Galicia de las acciones realizadas o que vayan a
realizarse en su &ambito para garantizar la colaboracion y coordinaciébn entre las
administraciones publicas.

CAPITULO Il

Del fomento de la accion voluntaria

Articulo 24. Acciones de fomento de la accion voluntaria.

1. Las administraciones publicas de Galicia, por si mismas o en colaboracion con las
entidades de accidn voluntaria, promoveran el conocimiento publico de las actividades de
accion voluntaria a fin de lograr el reconocimiento social de las personas voluntarias y de las
entidades de accion voluntaria.

2. Las administraciones publicas podran desarrollar las acciones necesarias para:

a) Difundir los valores de la solidaridad y el altruismo que inspira la accion voluntaria.

b) Sensibilizar a la sociedad sobre el interés social de la labor de las personas
voluntarias.

c) Potenciar, de forma especial, los programas o proyectos de accién voluntaria que
supongan acciones integrales o que favorezcan la colaboracion entre entidades.

d) Promover la debida coordinacion de todos los programas y proyectos de accion
voluntaria y la colaboracion entre entidades para su realizacion.

e) Procurar el logro de una mayor continuidad temporal en el compromiso de las
personas voluntarias.

f) Favorecer la incorporacién a la accién voluntaria y la inclusién social de colectivos con
menor indice de representacion en el ambito de la accién voluntaria 0 que tengan
dificultades de incorporacion a la misma y de aquellos en riesgo de exclusion,
particularmente de las personas mayores, las mujeres, las personas con discapacidad, las
minorias étnicas, la poblacion inmigrante, las y los jévenes tutelados, las personas sin techo
y las victimas de la violencia de género.

g) Simplificar y agilizar los procedimientos administrativos que afecten a la accion
voluntaria.
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h) Favorecer el movimiento asociativo en el ambito de la accién voluntaria, contribuyendo
a su pluralismo, y facilitando la participacion e interlocucién y la puesta en comdn de
recursos y medios entre las organizaciones que cuenten con personas voluntarias.

i) Apoyar la participacion o integracion de las entidades de accién voluntaria en
programas o proyectos de ambito superior al autonémico.

j) Promover las actividades de estudio, informacion estadistica e investigacion que
contribuyan al mejor conocimiento de las necesidades, recursos y actuaciones en materia de
accion voluntaria.

K) Incentivar y apoyar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion en todas las
actividades que tengan relacion con la materia de la accién voluntaria.

[) Desarrollar campafias de promocidn de la accion voluntaria en centros educativos.

m) Consolidar la accién voluntaria en diferentes colectivos sociales.

n) Reconocer la importancia de la accién voluntaria y promover la celebracion del dia
internacional del voluntariado.

fl) Asegurar la coordinaciéon entre instituciones y departamentos con competencias o
presupuestos en la materia, promoviendo la eficiencia en la asignacion y utilizacién de los
recursos publicos.

Articulo 25. Incentivos y apoyos a entidades y personas voluntarias.

1. Las administraciones publicas de Galicia podran financiar programas o proyectos de
accion voluntaria directamente con cargo a sus propios presupuestos en aquellas
condiciones que se determinen reglamentariamente.

2. Las administraciones publicas de Galicia podran conceder subvenciones, de acuerdo
con la normativa de aplicacién en la materia, a las entidades que desarrollen programas de
accion voluntaria, siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

a) Que la entidad que desarrolle el programa o proyecto figure inscrita en el registro a
gue hace referencia el articulo 33 de la presente ley.

b) Que el programa de accién voluntaria se adecue a las previsiones de la planificacion
establecida.

c) Que la entidad se someta al control y seguimiento que se establezca en las
resoluciones administrativas de otorgamiento, de conformidad con la legislacion vigente en
materia de subvenciones.

3. La Xunta de Galicia, en el marco de sus disponibilidades presupuestarias, podra
habilitar un programa presupuestario especifico para la financiacion de la promocion,
formacién y apoyo de la accién voluntaria en Galicia, que sera gestionado por el 6rgano de la
Administracion general de la Comunidad Autdbnoma de Galicia competente en la materia, sin
perjuicio de los créditos para ayudas y subvenciones de programas de accion voluntaria en
las diferentes areas que pudiesen contemplarse en los respectivos presupuestos de dicha
administracion.

Articulo 26. Fomento de la formacion.

1. La formacién de las personas voluntarias se realizara por personas de reconocida
competencia vinculadas preferentemente con la gestién de la accion voluntaria.

2. Reglamentariamente se estableceran los programas de formacion en materia de
accion voluntaria, que habra de desarrollarse diferenciando unos niveles de formacién basica
y de especializacion.

3. Las personas voluntarias que participen en programas o0 proyectos de accién
voluntaria tendran que adquirir la formacion necesaria de conformidad con lo que se
establezca en el programa de formacion de la accion voluntaria.

4. Se impulsara la labor de las personas gestoras de la accién voluntaria, que son
aquellos técnicos o técnicas que tienen por objeto coordinar la accién voluntaria y orientar,
de modo individual o en grupo, a la persona voluntaria sobre el proyecto en que participara,
de acuerdo con su perfil, disponibilidad y preferencias, teniendo ademas en cuenta las
necesidades de la entidad y la sociedad en cada momento.
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5. La Xunta de Galicia garantizara una oferta formativa en lengua gallega y promovera
medidas destinadas a la normalizacion linguistica en las actividades organizadas por las
entidades de accion voluntaria.

Articulo 27. Fomento de la accién voluntaria corporativa.

Se promovera la accion voluntaria corporativa, que es aquella que se desarrolla por
empresas en el entorno econémico y social de su actividad mediante la adscripcion de las
trabajadoras y trabajadores de las mismas que, de modo totalmente libre, desinteresado,
altruista y solidario, decidan contribuir a la realizacién de programas o proyectos de accién
voluntaria promovidos por dichas empresas a través de entidades de accién voluntaria
preexistentes o de nueva creacion.

CAPITULO Il

De los instrumentos de planificacion de la acciéon voluntaria

Articulo 28. Instrumentos de planificacion.

Las actividades de accion voluntaria se planificaran mediante tres tipos de instrumentos
de planificacion:

a) El Plan gallego de accion voluntaria como plan estratégico.

b) Los planes sectoriales elaborados a instancias de la Administracion general de la
Comunidad Autbnoma de Galicia o de las entidades locales.

c) Los planes y proyectos elaborados por las entidades de accion voluntaria.

Articulo 29. Plan gallego de accidn voluntaria.

1. La planificacion estratégica de la Administracion general de la Comunidad Auténoma
de Galicia se canalizara a través del Plan gallego de accién voluntaria, el cual se configura
como un instrumento administrativo que determina los criterios de planificacion y
coordinacién de las actuaciones proyectadas en materia de accién voluntaria.

2. Esta planificacion estratégica tendra una periodicidad de cuatro afios.

3. Son objetivos del plan:

a) La mejora de la calidad y cantidad de participacion ciudadana, en especial la de
colectivos con mayores dificultades sociales.

b) El fortalecimiento de las entidades de accién voluntaria.

c) El refuerzo de la coordinacion interadministrativa e interdepartamental.

d) La elaboracion de nuevos instrumentos normativos.

e) La creacion de una estructura global de informacion, formacion y sensibilizacion de
accion voluntaria.

f) La elaboracién de programas de formacion.

Articulo 30. Planificacion sectorial.

La planificacion sectorial estard constituida por los planes que, en el marco y en
desarrollo de la planificacion estratégica, puedan aprobar los distintos 6rganos de la
Administracidn general de la Comunidad Autbnoma de Galicia o las entidades locales.

Articulo 31. Planes y proyectos de accion voluntaria.

1. A efectos de la presente ley, se entiende por plan de accién voluntaria el instrumento a
través del cual se desarrolla y concreta la planificacion elaborada por las entidades de accién
voluntaria.

2. Tienen la consideracion de proyectos de accion voluntaria los instrumentos de
ejecucioén de un plan.

3. Reglamentariamente se determinara el contenido minimo de los planes y proyectos de
accion voluntaria, debiendo figurar en los mismos en todo caso los datos relativos a su
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denominacién, la identificacién de las personas responsables y el sector de actividad de
interés general a que se refieran.

CAPITULO IV

Del Registro de Accién Voluntaria

Articulo 32. Registro de Accién Voluntaria de Galicia.

1. El Registro de Accion Voluntaria se configura como un 6rgano Unico y publico que
asumira las funciones de calificacion e inscripcién de las personas voluntarias y de las
entidades de accién voluntaria, asi como la certificacion de las acciones voluntarias que
estas desarrollen, estando adscrito al 6rgano al que vengan atribuidas las competencias en
materia de accién voluntaria.

2. Dicho registro debera funcionar de modo coordinado con el Registro de Entidades de
Voluntariado de Proteccion Civil y Emergencias previsto en la Ley 5/2007, de 7 de mayo, de
emergencias de Galicia.

3. El registro se estructura en dos secciones relativas a la inscripcion de las entidades de
accion voluntaria y al depésito de las experiencias de las personas voluntarias.

4. Mediante orden de la consejeria competente en materia de accién voluntaria se
establecera la organizacion y el procedimiento de inscripcion y baja en el registro.

5. El acceso a los datos que figuren en el registro se efectuara conforme a las normas
gue regulen el acceso a los archivos y registros en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y en la legislacion reguladora de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 33. Seccion de entidades de accion voluntaria.

1. La inscripcion en la seccion del Registro de entidades de accion voluntaria, que habra
de ser instada por la entidad mediante solicitud, sera requisito necesario para acceder a las
ayudas y subvenciones, asi como para celebrar convenios con las administraciones publicas
de Galicia en materia de voluntariado.

Para la inscripcion en el registro, las entidades deberan presentar la correspondiente
solicitud y la documentacion que reglamentariamente se establezca.

2. La cancelacion de la inscripcion registral procedera siempre que:

a) La entidad lo solicite expresamente.

b) Se extinga su personalidad juridica.

c) Se incumplan sus fines en el &mbito de la accién voluntaria o de las obligaciones
establecidas, y asi se declare mediante resoluciéon administrativa firme.

d) Se produzca la inactividad de la entidad durante un periodo de tres afios, debidamente
probada. A tal efecto, podra exigirse a las entidades que actualicen los datos que figuren en
el registro.

e) Que en la inscripcién obren datos o documentos constitutivos de falsedad, declarada
por sentencia judicial firme.

3. La Administracion autondmica, a través del 6rgano competente en materia de accion
voluntaria, gestionara, publicarad y actualizara un catalogo, de caracter publico, de entidades
inscritas en el Registro de Accion Voluntaria de Galicia, en el cual se especificaran las
actividades que se realizan y el territorio al que se circunscriben. En este catalogo se
incluiran las ayudas publicas y convenios firmados con la Xunta de Galicia, a lo largo de
cada afio natural, por las diferentes entidades.

Articulo 34. Seccion de experiencias de las personas voluntarias.

1. La seccion del Registro de experiencias de las personas voluntarias tendra depositada
la documentacion remitida por las entidades de accion voluntaria con relacién a las
certificaciones que expidan con arreglo a lo sefialado en el apartado g) del articulo 11.
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2. A peticibn de la persona interesada podran emitirse certificados relativos a su
participacion en programas o proyectos de accion voluntaria segun la informacién que obre
en el registro.

CAPITULO V

Organos de consulta y participacion

Articulo 35. Participacion de las entidades y de las personas voluntarias.

1. Las administraciones publicas de Galicia facilitaran la participacion de las entidades de
accion voluntaria, a través de los Organos y cauces previstos a este efecto, en la
planificacién, gestion y seguimiento de la accion voluntaria incluida en el &mbito de la
presente ley.

2. Igualmente se facilitara la participaciéon de las referidas entidades y de las personas
voluntarias con relacion a las actividades de estudio, analisis, asesoramiento y propuesta
para la promocién, impulso, coordinacion y evaluacion de las actividades de accion
voluntaria.

Articulo 36. El Consejo Gallego de Accién Voluntaria.

1. Se crea el Consejo Gallego de Accion Voluntaria como méaximo Organo de
participacion, coordinacién, asesoramiento y consulta en materia de accion voluntaria. Estara
adscrito al departamento al que vengan atribuidas las competencias en materia de accién
voluntaria.

2. Corresponderan al Consejo Gallego de Accién Voluntaria de Galicia las funciones
siguientes:

a) Emitir un informe previo sobre el Plan gallego de accién voluntaria.

b) Emitir informe preceptivo y no vinculante sobre los proyectos de disposiciones
normativas de caracter general y de rango inferior a la ley que afecten directamente a la
accion voluntaria.

c) Remitir a las administraciones publicas propuestas e iniciativas sobre las cuestiones
referentes a la acciéon voluntaria y recabar de las mismas informaciones sobre la materia.

d) Asesorar e informar sobre los principios, criterios, objetivos y prioridades de la
planificacién.

e) Servir de punto de encuentro entre las administraciones de Galicia y las entidades de
accioén voluntaria.

f) Elaborar informes periédicos sobre el estado y la actividad de accién voluntaria, con
los plazos y forma que se determinen reglamentariamente.

g) Detectar y analizar las necesidades basicas de accion voluntaria, canalizando la
demanda y oferta del movimiento voluntario.

h) Velar por la calidad de las prestaciones y de las actividades que la accién voluntaria
lleva a cabo.

i) Proponer en su caso al 6rgano competente de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma en materia de acciéon voluntaria el reconocimiento publico de las
entidades que se distingan por sus méritos en el ambito de la accioén voluntaria.

j) Coordinarse con érganos similares de ambito internacional, estatal o autonémico para
la consecucién de objetivos comunes en la accion voluntaria.

k) Velar por el respeto de la libertad e independencia de las entidades y personas que
desarrollen actividades de accién voluntaria.

[) Cualesquiera otras funciones que le puedan ser encomendadas reglamentariamente.

Articulo 37. Composicion del Consejo Gallego de Accién Voluntaria.

1. La composicion del Consejo Gallego de Accidn Voluntaria sera la siguiente:

a) Presidencia: cargo que habra de recaer en la persona titular del érgano competente
de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia en materia de accion
voluntaria o persona en quien delegue.
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b) Vicepresidencia primera: este cargo recaera en la persona titular de una subdireccion
general o jefatura de servicio con funciones en materia de voluntariado designada por la
persona titular de la direccion general competente en este ambito.

Vicepresidencia segunda: este cargo recaerd en una persona representante de la
organizacion con personalidad juridica que represente a un mayor nimero de entidades de
accion voluntaria inscritas en el Registro de Accion Voluntaria de Galicia, en la forma que se
determine reglamentariamente.

c) Secretaria: cargo que desempefiard una o un funcionario publico designado a tal
efecto con voz y sin voto.

d) Una vocalia, con rango non inferior al de director o directora general, por cada una de
las areas siguientes: servicios sociales, medio ambiente, proteccién civil, cooperacion
exterior, salud, medio rural, medio marino, educacién, cultura, trabajo e igualdad de género.

e) Cuatro vocalias en representacién de las corporaciones locales designadas por la
Federacion Gallega de Municipios y Provincias.

f) Una vocalia del Consejo de la Juventud de Galicia.

g) Seis vocalias, tres en representacion de las organizaciones empresariales y tres
vocalias en representacién de los sindicatos mas representativos, regulados ambos en la
Ley 17/2008, de 29 de diciembre, de participacion institucional de las organizaciones
sindicales y empresariales intersectoriales mas representativas en el ambito de Galicia.

h) Tres vocalias en representacién de las universidades gallegas.

i) Una vocalia en representacién de las entidades de accidn voluntaria, por cada una de
las areas siguientes: servicios sociales, medio ambiente, proteccién civil, cooperacion
exterior, salud, medio rural, educacion, cultura e igualdad.

2. Se promovera una composicion de género segun lo previsto en la Ley 7/2004, de 16
de julio, del Parlamento de Galicia, para la igualdad de mujeres y hombres, y en la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. A efectos informativos y de asesoramiento, el consejo podra requerir la presencia ante
el mismo de personas expertas en la materia de que se trate.

4. Dentro del consejo podran crearse comisiones para el estudio y seguimiento de
materias concretas.

5. Reglamentariamente se establecera la organizacion y funcionamiento del consejo y la
composicién, organizacién y funcionamiento de sus comisiones.

Articulo 38. Observatorio Gallego de Accion Voluntaria.

1. Se crea el Observatorio Gallego de Accién Voluntaria como un 6rgano colegiado de
participacion, investigacion y asesoramiento de las politicas de voluntariado que tendrd como
objetivos el desarrollo de actuaciones encaminadas a la investigacion y la formacion, asi
como a la creacion y al establecimiento de sistemas de informacion y documentacion.

El mismo dependerd del o6rgano de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Galicia que tenga atribuidas las competencias en materia de accién voluntaria
y de su actividad dard cuenta al Consejo Gallego de Accion Voluntaria, el cual aprobara su
planificacién anual asi como sus lineas estratégicas.

2. El Observatorio Gallego de Accion Voluntaria podra asesorar técnicamente a las
corporaciones locales en la realizacion de planes sectoriales de accidn voluntaria y podra
colaborar con las universidades en proyectos de I+D+l y con figuras andlogas de otras
administraciones publicas.

3. El Observatorio Gallego de Accién Voluntaria, que integrard en sus trabajos la
perspectiva de género, tendré entre sus funciones las de:

a) Investigar el estado y las tendencias de accion voluntaria en la comunidad autébnoma.

b) Elaborar informes y estudios y recopilar informacion sobre aspectos de su
competencia; en particular, disefiar una guia de buenas préacticas de la accion voluntaria.

c) Proponer las lineas estratégicas del Plan gallego de accién voluntaria y efectuar su
seguimiento.

d) Elaborar informes sobre el impacto de la accion voluntaria en los diferentes sectores
econémicos de Galicia y estudiar trienalmente dicho impacto en el mercado de trabajo,
teniendo en cuenta variables sociales, econémicas, de edad y de género.
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e) Recopilar la informacion que, de modo directo o indirecto, pueda recoger la realidad
de la accion voluntaria en Galicia y, a la vez, generar un sistema de indicadores por los que
pueda conocerse y medirse la participacion social a través de la accion voluntaria. Asimismo,
se llevara un seguimiento del nimero de personas voluntarias en la comunidad auténoma
gallega.

f) Realizar procesos de seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en la materia,
formulando propuestas en base a los estudios y evaluaciones realizadas, que favorezcan la
toma de decisiones.

g) Publicar y difundir los diferentes estudios e investigaciones realizados.

h) Elaborar un informe anual sobre las actividades de accion voluntaria en Galicia, que
remitira al 6érgano de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia
competente en materia de accion voluntaria, asi como al Consejo Gallego de Accién
Voluntaria. Dicho informe estara a disposicidn de otras administraciones y de la ciudadania
en general.

i) Elaborar y trasladar a las administraciones publicas y al Consejo Gallego de Accion
Voluntaria propuestas e iniciativas con relacién a los informes y estudios que sobre la accion
voluntaria se realicen.

j) Cualesquiera otras funciones que le pudieran ser atribuidas reglamentariamente.

4. El Observatorio Gallego de Accién Voluntaria estard integrado por los siguientes
miembros:

a) Presidencia, que sera la persona titular del departamento con competencia en materia
de voluntariado o persona en quien delegue.

b) Vicepresidencia, que sera la persona titular del érgano directivo competente en
materia de voluntariado.

c) Vocalias:

— Un representante del Instituto Gallego de Estadistica.

— Un representante de cada una de las tres universidades gallegas.

— Dos representantes de las entidades de accién voluntaria designados por el Consejo
Gallego de Accién Voluntaria.

d) Secretaria, que ostentard una funcionaria o funcionario del 6rgano directivo con
competencia en materia de voluntariado con categoria de subdirectora o subdirector general,
con voz pero sin voto.

5. Mediante norma reglamentaria se establecera su constitucion, estructura y
funcionamiento.

Disposicion adicional primera. Consejo Gallego de Accion Voluntaria.

La Xunta de Galicia promovera la constituciéon del Consejo de Accién Voluntaria en un
plazo no superior a los nueve meses desde la entrada en vigor de la presente ley.

Disposicidn adicional segunda. /Impacto presupuestario.

La constitucion y puesta en funcionamiento de los 6rganos colegiados, regulados en el
capitulo V del titulo Ill de la presente ley, no generardn aumento de los créditos
presupuestarios de la consejeria competente en materia de voluntariado. Los miembros de
cada uno de estos 6rganos no percibiran indemnizacion por la asistencia a sus sesiones.

Disposicidén adicional tercera. Voluntariado de Proteccion Civil.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la presente ley, las personas voluntarias de Proteccion
Civil y las agrupaciones de voluntarios de Proteccion Civil ajustaran su funcionamiento y
caracteristicas a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 7 de mayo, de emergencias de Galicia,
particularmente en lo que se refiere a la formacion, la acreditacion del personal voluntario y
las obligaciones de registro de las entidades de accion voluntaria.
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Disposicidn transitoria Unica. Adaptacion de las entidades existentes de accioén voluntaria.

Las entidades de accion voluntaria que a la entrada en vigor de la presente ley
dispongan de personal voluntario habran de ajustarse al régimen previsto en la misma en el
plazo de un afio.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Ley 3/2000, de 22 de diciembre, del voluntariado de Galicia,
parcialmente modificada por Ley 3/2002, de 29 de abiril, y cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente ley.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

Se faculta a la Xunta de Galicia para aprobar las disposiciones necesarias en desarrollo
de la presente ley.
Disposicidn final segunda. Régimen transitorio del Registro de Accion Voluntaria.

En el plazo de nueve meses desde la entrada en vigor de la presente ley se aprobaran
las disposiciones de desarrollo del Registro de Accion Voluntaria. En tanto no se aprueben
dichas disposiciones, el registro se regira por lo dispuesto en el Decreto 405/2001, de 29 de
noviembre, en todo lo que no resulte incompatible con esta ley.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Diario Oficial de
Galicia».
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Ley 12/2006, de 1 de diciembre, de fundaciones de interés gallego.
[Inclusién parcial]

Comunidad Autonoma de Galicia
«DOG» nlm. 242, de 19 de diciembre de 2006
«BOE» nim. 14, de 16 de enero de 2007
Ultima modificacién: 31 de diciembre de 2010
Referencia: BOE-A-2007-885

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley tiene por objeto regular las fundaciones de interés gallego, de
competencia de la Comunidad Auténoma de Galicia, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
27.26 del Estatuto de autonomia de Galicia.

Articulo 2. Concepto.

1. Son fundaciones de interés gallego aquellas organizaciones constituidas sin fin de
lucro que, por voluntad de sus creadores, tengan afectado de modo duradero su patrimonio
a la realizacion de fines de interés general para Galicia y desarrollen principalmente sus
actividades y tengan su domicilio en el territorio de la comunidad auténoma.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado precedente, las fundaciones de interés
gallego podran establecer relaciones instrumentales con terceros en diferente ambito
territorial.

Articulo 4. Fines y beneficiarios.

1. Las fundaciones a que se refiere la presente ley deberan perseguir fines de interés
general, como pueden ser: los de defensa de los derechos humanos, de las victimas del
terrorismo, actos violentos y otros acontecimientos catastréficos, la asistencia social y la
inclusién social; fines civicos, educativos, culturales -y, particularmente, la promocion,
fomento y difusibn de la lengua y cultura gallegas-, cientificos, deportivos, sanitarios,
laborales, de fortalecimiento institucional de Galicia, de cooperacion para el desarrollo, de
promocién del voluntariado, de respaldo a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, de promocion de la accion social, de defensa del medio natural de Galicia, y de
fomento de la economia social y de desarrollo de la economia productiva de Galicia, de
promocion y de atencion a las personas en riesgo de exclusion por razones fisicas, sociales
o culturales, de promocion de los valores constitucionales, estatutarios y de defensa de los
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principios democraticos, de fomento de la tolerancia, de desarrollo de la sociedad de la
informacion, o de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico y otros fines de interés
general para Galicia que sean de analoga naturaleza.

2. La finalidad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas.
Tendran esta consideracion los colectivos de trabajadores de una o varias empresas y sus
familiares.

3. En ninglin caso podran constituirse fundaciones cuya finalidad principal sea destinar
sus prestaciones al fundador o a los miembros del patronato, a los cényuges o0 personas
ligadas con andloga relacion de afectividad, o a sus parientes hasta el cuarto grado inclusive,
asi como a personas juridicas singularizadas que no persigan fines de interés general. No
obstante, podran ser beneficiarios de las actividades de la fundacion siempre que formen
parte de las colectividades genéricas de personas destinatarias de la finalidad fundacional.

4. No se incluyen en el apartado anterior las fundaciones cuya finalidad exclusiva o
principal sea la conservacion y restauracion de bienes del patrimonio cultural gallego o del
patrimonio histérico espafol, siempre que cumplan las exigencias establecidas por la
normativa autonémica y estatal, en particular, respecto a los deberes de visita y exposicién
publica de dichos bienes.
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Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion y el
tratamiento integral de la violencia de género. [Inclusion parcial]

Comunidad Autonoma de Galicia
«DOG» nim. 152, de 7 de agosto de 2007
«BOE» num. 226, de 20 de septiembre de 2007
Ultima modificacion: 30 de diciembre de 2022
Referencia: BOE-A-2007-16611

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto de la presente ley la adopcion en Galicia de medidas integrales
para la sensibilizacion, prevencion y tratamiento de la violencia de género, asi como la
proteccién y apoyo a las mujeres que la sufren.

2. A los efectos de la presente ley, se entiende por violencia de género cualquier acto
violento o agresion, basados en una situacion de desigualdad en el marco de un sistema de
relaciones de dominacién de los hombres sobre las mujeres que tenga o pueda tener como
consecuencia un dafio fisico, sexual o psicologico, incluidas las amenazas de tales actos y la
coaccion o privacion arbitraria de la libertad, tanto si ocurren en el &mbito publico como en la
vida familiar o privada.

Se incluye dentro del concepto de violencia de género la violencia vicaria, entendida esta
como el homicidio, asesinato o cualquier otra forma de violencia ejercida sobre las hijas o
hijos de la mujer, asi como sobre cualquier otra persona estrechamente unida a ella, con la
finalidad de causarle mayor dafio psicologico, por parte de quién sea o haya sido su cényuge
o por quien mantuvo con ella una relacion analoga de afectividad aun sin convivencia.

[...]
Articulo 3. Formas de violencia de género.

A los efectos de la presente ley, se consideran formas de violencia de género,
fundamentalmente, las siguientes:

a) Violencia fisica, que incluye cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con
resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su
conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad,
aun sin convivencia.

Igualmente, tendran la consideracion de actos de violencia fisica contra la mujer los
ejercidos por hombres de su entorno familiar o de su entorno social y/o laboral.
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b) Violencia psicoldgica, que incluye toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en
la mujer desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones,
exigencia de obediencia o sumisién, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacién o
limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge o por
qguien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacién de afectividad, aun sin
convivencia.

Igualmente, tendran la consideracién de actos de violencia psicolégica contra la mujer
los ejercidos por hombres de su entorno familiar o de su entorno social y/o laboral.

c) Violencia econdémica, que incluye la privacion intencionada, y no justificada
legalmente, de recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e
hijos o la discriminacion en la disposicién de los recursos compartidos en el ambito de la
convivencia de pareja.

d) Violencia sexual y abusos sexuales, que incluyen cualquier acto de naturaleza sexual
forzada por el agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicién, mediante la
fuerza o con intimidacién, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con
independencia de que el agresor guarde o no relacién conyugal, de pareja, afectiva o de
parentesco con la victima.

e) Acoso sexual, que incluye aquellas conductas consistentes en la solicitud de favores
de naturaleza sexual, para si o para una tercera persona, prevaliéndose el sujeto activo de
una situacion de superioridad laboral, docente o0 analoga, con el anuncio expreso o tacito a la
mujer de causarle un mal relacionado con las expectativas que la victima tenga en el ambito
de dicha relacién, o bajo la promesa de una recompensa o premio en el ambito de la misma.

f) La trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.

g) El homicidio, asesinato o cualquier otra forma de violencia ejercida sobre las hijas o
hijos de la mujer, asi como sobre cualquier otra persona estrechamente unida a ella, con la
finalidad de causarle mayor dafio psicolégico, por parte de quien sea o haya sido su conyuge
0 por quien mantuvo con ella una relacion analoga de afectividad aun sin convivencia.

h) Violencia de género digital o violencia en linea contra la mujer, que incluye todo acto o
conducta de violencia de género cometido, instigado o agravado, en parte o en su totalidad,
por el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), como
Internet, plataformas de redes sociales, sistemas de mensajeria y correo electrénico o
servicios de geolocalizacion, con la finalidad de discriminar, humillar, chantajear, acosar o
ejercer dominio, control o intromision sin consentimiento en la privacidad de la victima; con
independencia de que el agresor guarde o no relacién conyugal, de pareja o analoga de
afectividad en el presente o en el pasado, o de parentesco con la victima.

Igualmente, tendran la consideracién de actos de violencia digital contra la mujer los
ejercidos por hombres de su entorno familiar, social, profesional o académico.

Se exceptian las herramientas de control parental que cumplan con la legislacién
vigente destinadas a la proteccion y seguridad de las personas menores de edad.

i) La explotacién sexual. A los efectos de esta ley, se entendera victima de explotacion
sexual aquella mujer que realice el ejercicio de la prostitucion, incluidos los actos
pornograficos o la produccion de material pornografico, con obtencién de lucro por parte de
una tercera persona, fisica o juridica, cuando la victima se encuentre en una situaciéon de
vulnerabilidad personal o econ6mica o se le impongan condiciones gravosas,
desproporcionadas o abusivas.

j) Cualquier otra manera de violencia recogida en los tratados internacionales que
lesione o sea susceptible de lesionar la dignidad, la integridad o libertad de las mujeres.
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TITULO |

Prevencién de la violencia de género

CAPITULO |

Medidas de sensibilizacién contra la violencia de género

Articulo 6. Disefio, elaboracion y difusion de campafias.

1. El departamento competente en materia de igualdad, en coordinacién con los
restantes departamentos de la Xunta de Galicia, pondra en marcha, de forma periédica,
campafias de informacién y sensibilizacion que tengan como objetivo mudar los estereotipos
sexistas y que incidan en el rechazo social sobre todas las formas de violencia de género.
Las campafias tendran especial divulgaciéon en los medios de comunicacion de titularidad
publica, en los centros escolares, educativos, sociales, sanitarios, laborales, culturales y
deportivos.

2. Las campafias que se desarrollen dedicaran atencion especifica a la sensibilizaciéon y
a la formacién de la poblacién juvenil en la prevencién e identificacion de actitudes que
constituyan actos de violencia de género, con especial incidencia en la violencia de género
digital. Asimismo, las campafias haran posible su accesibilidad a las mujeres con mas
dificultades para acceder a los recursos y a la informacién. Las campafias se haran en un
formato accesible y comprensible para las personas con diversidad funcional, utilizando el
lenguaje de signos u otras modalidades de comunicacion.

Se disefiardn campafias especificas que tengan en cuenta las circunstancias que
dificultan a las mujeres del ambito rural el acceso a la informacién, y colaboraran en el
desarrollo de ellas con las asociaciones de mujeres rurales.

3. Asimismo, la Xunta de Galicia pondra en marcha los acuerdos necesarios con otras
administraciones publicas para garantizar la difusiéon de las campafias de sensibilizacion
entre los centros dependientes de la Administracién local, de la Administracién de justicia y
entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Policia Local.

4. lgualmente, la Xunta de Galicia llevara a cabo acciones de sensibilizacién dirigidas a
la poblacion masculina, incidiendo en la necesidad de promover una sociedad mas igualitaria
entre mujeres y hombres.

5. Las campafias de informacién y sensibilizacion contra la violencia de género seran
evaluadas regularmente.

[...]
TiTULO Il

Proteccidn y asistencia frente a la violencia de género

CAPITULO |

Medidas en el ambito sanitario y psicolégico

Articulo 24. Derecho a la atencién sanitaria.

1. Los servicios publicos de salud garantizaran a las mujeres que sufren o hayan sufrido
cualquier tipo de violencia de género que recoge la presente ley el derecho a la atencién
sanitaria y al seguimiento de la evolucion de su estado de salud, hasta su total
restablecimiento, en lo concerniente a la sintomatologia o las secuelas derivadas de la
situacion de violencia sufrida.

2. En estos supuestos, los servicios seran gratuitos y accesibles con caracter preferente,
en su caso, para todas las mujeres que sufran o hayan sufrido violencia de género,
garantizando la privacidad y la intimidad de las mujeres y respetando las decisiones que
ellas tomen.

3. Los planes de salud de la Xunta de Galicia, y en especial el Plan de atencién integral a
la salud de las mujeres, preveran en su redaccion inicial o en sus revisiones periddicas
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medidas especificas para la prevencion, deteccién, atencién e intervencion en los casos de
violencia de género. Asimismo, en dichos planes se implementaran disposiciones
especificas que contribuyan a evaluar el impacto y los efectos de la violencia de género
sobre la salud de las mujeres.

4. Asimismo, se estableceran en todas las medidas anteriores actuaciones y protocolos
sanitarios especificos para la deteccion, intervencion y apoyo de situaciones de violencia
contra las mujeres con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 25. Atencién psicoldgica.

1. La asistencia psicoldgica inmediata sera considerada como un servicio de atencion
primaria, en coordinacion con la atencién especializada en las areas sanitarias, y debera
procurar la desaparicién de la sintomatologia presentada y la total rehabilitacion psicolégica
para conseguir una recuperacion integral de las mujeres, aportandoles mecanismos que
promocionen su autonomia y les impidan verse de nuevo envueltas en relaciones de
maltrato.

2. Se reconoce el derecho a la asistencia psicologica gratuita para las mujeres que
sufran violencia de género, que comprendera la atencién inicial y el seguimiento durante
todo el proceso terapéutico. Se consideraran prioritarias las intervenciones con mujeres que
se encuentren en una situacion de violencia y presenten problemas de salud mental,
dependencia de sustancias adictivas y/u otras patologias que requieran un tratamiento
psicolégico especifico.

3. Se reconoce el derecho a la asistencia psicologica gratuita para las y los menores y
para otras personas dependientes que vivan o padezcan situaciones de violencia de género,
gue comprendera medidas de apoyo psicosocial especificas y adaptadas a sus
caracteristicas y necesidades.

4. La Xunta de Galicia desarrollara programas de atencion psicolégica gratuita
destinados a hombres con problemas de violencia machista.

[...]
CAPITULO V

Medidas de caracter econémico

[...]
Articulo 46. Equipamientos sociales especializados.

Las mujeres mayores y las mujeres afectadas de diversidad funcional que sufran
violencia de género, asi como las personas de ellas dependientes, se consideraran
colectivos preferentes para acceder a los equipamientos sociales especializados, en especial
residencias para personas mayores y centros de dia.

TITULO 1l

De la organizacidn del sistema de proteccion y asistencia integral especializada
frente a la violencia de género

Articulo 47. Criterios basicos.

1. Los centros y servicios que conforman los recursos de asistencia integral a las
mujeres que sufren violencia de género tienen como finalidad béasica aportar ayuda y
asistencia directa a las mujeres y las personas de ellas dependientes, y apoyarlas en la
busqueda de soluciones de los conflictos que se derivan de la violencia.

2. La Xunta de Galicia, a través del departamento competente en materia de igualdad,
garantizara que en la totalidad de los centros y servicios que conforman los recursos de
asistencia integral el trabajo se realice desde una perspectiva de género.
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3. Se garantizard que las mujeres con discapacidad que sufran una situacion de
violencia de género tengan acceso integral a la informacién sobre sus derechos y a los
recursos existentes, ofertando la informaciéon en formato accesible y comprensible.

[...]
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Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de
Galicia. [Inclusion parcial]

Comunidad Autonoma de Galicia
«DOG» num. 134, de 13 de julio de 2011
«BOE» niim. 182, de 30 de julio de 2011
Ultima modificacién: 9 de febrero de 2021

Referencia: BOE-A-2011-13120

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

La presente ley tiene por objeto reconocer a la familia como estructura basica de la
sociedad y ambito natural de desarrollo de la persona, regulando la obligacion que los
poderes publicos de la Comunidad Autbnoma de Galicia tienen de apoyar y proteger a las
familias y a sus miembros, y, en especial, a los nifios y nifias y adolescentes.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Seran personas destinatarias de la presente ley:

a) Las personas unidas entre si por matrimonio, sus ascendientes, las que de ellas
dependan por filiacién, adopcién, tutela o acogimiento, y las que tengan a su cargo, siempre
gue formen un nucleo estable de convivencia.

b) Aquellas personas que estén inscritas en el Registro de Parejas de Hecho de Galicia,
sus ascendientes, las que dependan de ellas por filiacién, adopcién, tutela o acogimiento, y
las que tengan a su cargo, siempre que formen un nucleo estable de convivencia.

c) Las personas individuales junto con sus ascendientes, aquellas que dependan de ellas
por filiacién, adopcién, tutela o acogimiento, y las que estén a su cargo, siempre que formen
un nlcleo estable de convivencia.

d) La mujer gestante y la mujer u hombre en proceso de adopcién en solitario que hayan
formalizado un acogimiento familiar preadoptivo.

e) Los diferentes modelos de familias contemplados en la legislacién vigente.

f) Las nifias, niflos y adolescentes.

g) Las personas mayores.

Articulo 3. Transversalidad.

1. Todos los 6rganos de la Xunta de Galicia con competencia en cualquiera de las
materias afectadas por la presente ley deberan tener una implicacion directa y continuada en
su aplicacién, para lo cual se articulard un sistema que permita la comunicacion y
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colaboraciéon permanente entre ellos, especialmente en los ambitos familiar, laboral,
educativo, sanitario, judicial, de igualdad y de servicios sociales.

En particular, la Xunta de Galicia, a través de los departamentos competentes, proveera
actuaciones de cooperacion con los municipios, diputaciones y otras instituciones publicas,
asi como la colaboracién con los organismos y entidades privadas, a fin de promover y
fomentar la participacion en las actuaciones de proteccion, asistencia y apoyo a la familiay a
la infancia y la adolescencia.

2. Los medios de comunicacion habran de implicarse, asimismo, en la aplicaciéon de la
presente ley mediante un tratamiento de la familia y especialmente de la infancia y la
adolescencia respetuoso con los principios recogidos en la misma, sin menoscabo de los
principios de libertad de expresién y de informacion.

[...]
TITULO |

De la familia

CAPITULO |

Disposiciones comunes

Articulo 6. Principios rectores.

1. Se reconocera, respetara, apoyara y protegera a la familia como medio de transmision
de la vida, de solidaridad, de educacion y de valores humanos fundamentales y como ambito
privilegiado para el desarrollo personal y el equilibrio emocional y afectivo.

2. La Xunta de Galicia sometera sus actuaciones en materia de familia a los principios
rectores de libertad, igualdad y responsabilidad publica.

a) Principio de libertad.

Se respetara siempre la libertad de organizacién de la vida familiar y de la convivencia
en el respeto a la dignidad y los derechos esenciales de las personas que integran la familia.

b) Principio de igualdad.

1.%) Se reconocera y respetara la igual dignidad de hombres y mujeres, la igualdad de
sus derechos y su corresponsabilidad en la vida familiar, particularmente en el
mantenimiento, cuidado y educacion de los hijos e hijas, ascendientes y personas a su
cargo.

2.%) Se promoverd la igualdad de oportunidades de los hombres y las mujeres en el
acceso al mundo laboral y en la asuncion de las tareas familiares, mediante actuaciones que
procuren la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

3.9) Se reconocera a los nifios, nifias y adolescentes su dignidad y se promovera el
ejercicio pleno de los derechos y responsabilidades que tienen reconocidos en las
convenciones internacionales y en nuestro ordenamiento juridico.

¢) Principio de responsabilidad publica.

1.°) Se atendera, apoyara y protegerd a las familias como nucleo fundamental de la
sociedad en el cumplimiento de sus funciones.

2.%) Se dispensara especial atencion a las familias con dificultades derivadas de su
estructura o de sus circunstancias, y a aquellas que se encuentran en situacion de especial
vulnerabilidad o en riesgo de exclusién social.

3.9 Se protegera a los miembros mas vulnerables de la familia, y se realizaran las
actuaciones de prevencion y proteccién de las situaciones de violencia, abuso, soledad,
abandono o indefensién.

4.%) Se proporcionaran los medios necesarios para la orientacién en la resolucién de
conflictos familiares y de mediacion cuando proceda.
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Articulo 8. Competencias.

1. La Xunta de Galicia, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia de la presente ley, llevar a cabo:

a) La direccion, planificacion, programacion y ordenacién de objetivos y medidas
reglamentarias y de gestion, asi como la coordinacion de actuaciones.

b) La elaboracién de programas, proyectos y servicios orientados, entre otros objetivos,
a:

1.°) La proteccion e integracion social de los miembros de la familia mas vulnerables.

2.9) La promocion de la autonomia familiar.

3.9) La integracion social de las familias que presenten dificultades especiales o estén en
riesgo de exclusion social.

2. El municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
podra promover toda clase de actividades y prestar todos los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la vecindad.

El municipio ejercera, en todo caso, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion de
régimen local y sectorial de servicios sociales, competencias en las materias siguientes:

a) La prestacion de servicios sociales comunitarios basicos y especificos.

b) La ejecucion de programas y proyectos destinados a la atencién a la familia.

c) La participacion en la gestidon de la atencidon primaria de la salud y el desarrollo de
programas de promocion de la salud, educacion sanitaria y proteccion de los miembros de la
familia con riesgos especificos que se prevean en los planes de salud.

d) Las actividades e instalaciones culturales, deportivas, la ocupacién del tiempo libre y
el turismo.

CAPITULO Il

De las familias de especial consideraciéon

Articulo 9. Grupos de familias de especial consideracion.

A efectos de la presente ley, merecen una proteccién especial los siguientes grupos de
familias:

a) Las familias numerosas.

b) Las familias monoparentales.

c) Las familias con personas mayores a cargo.

d) Las familias con personas con discapacidad a cargo.

e) Las familias con personas dependientes a cargo.

f) Las familias acogedoras.

g) Las familias en situacion de especial vulnerabilidad econdémica.
h) Las familias victimas de violencia de género.

Seccion 1.2 Familias numerosas

Articulo 10. Concepto y condiciones.

Tienen la consideracion de familias numerosas aquellas que retnan las condiciones que
determina la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion de las familias numerosas.

A efectos de la presente ley, se asimilara al descendiente el hijo o hija concebido o
concebida, y siempre que mediante la aplicacién de esta asimilacion se obtenga mayor
beneficio.

Para la justificacion de este extremo habra de aportarse certificacion médica que acredite
el embarazo en el momento de la presentacion de la solicitud del beneficio.
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Articulo 11. Categorias de familias numerosas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 40/2003, las familias numerosas, en razén al
namero de hijos y/o hijas, se clasifican en alguna de las categorias siguientes:

a) Especial: las de cinco o mas hijos y/o hijas y las de cuatro hijos y/o hijas de los cuales
al menos tres procedan de parto, adopcidbn o acogimiento permanente o preadoptivo
multiples. También se clasifican en esta categoria las unidades familiares con cuatro hijos y/o
hijas cuando sus ingresos anuales, divididos por el nimero de miembros que las componen,
no superen en computo anual el 75% del indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente, incluidas las pagas extraordinarias.

b) General: las restantes unidades familiares incluidas en el articulo 4 de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccion de las familias numerosas.

Cada hijo o hija que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%
0 que tenga reducida su capacidad de trabajo en un grado equivalente al de la incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez computara como dos para determinar la categoria en
gue se clasifica la unidad familiar de la que forma parte.

[...]

Seccion 4.2 Familias con personas con discapacidad a cargo

Articulo 15. Concepto.

A efectos de la presente ley, se entiende por familia con personas con discapacidad a
cargo aquella en la cual conviva algun o alguna ascendiente o descendiente que acredite un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, que no tenga rentas anuales superiores a la
cantidad que se fije en la legislacién del impuesto sobre la renta de las personas fisicas para
aplicar el minimo por ascendiente y descendiente con discapacidad.

Se asimilaran a los descendientes las personas unidas en razén de tutela y acogimiento.

Seccion 5.2 Familias con personas dependientes a cargo

Articulo 16. Concepto.

Tienen la consideracion de familias con personas dependientes a cargo aquellas en las
cuales convivan personas que tengan reconocida la situacion de dependencia.

[...]

Seccion 6.2 ter. Familias victimas de violencia de género

[...]
Articulo 18. Trato preferente de los miembros de las familias de especial consideracion.

Los miembros de las familias de especial consideracion tendran trato preferente en los
siguientes ambitos, de acuerdo con lo que se establezca en la normativa sectorial
correspondiente:

a) En el &mbito educativo y formativo:

1.%) En la educacién no universitaria sostenida con fondos publicos, en la concesién de
becas, ayudas o bonificaciones para libros, material escolar, comedores y transporte en
todas las etapas de la educacién no universitaria.

Se dard preferencia para el acceso de alumnos y alumnas pertenecientes a familias
numerosas y monoparentales en centros de educacién infantil dependientes de la Xunta de
Galicia, con reduccién de tarifas en las escuelas infantiles de 0-3 afios y ayudas econémicas
para los alumnos y alumnas de estas escuelas no financiadas con fondos publicos.

2.9 En la educacion universitaria, en la concesiéon de becas para cubrir gastos de
ensefianza, alojamiento y desplazamiento.

3.9) En el acceso a los cursos de formacidén ocupacional.
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b) En el ambito de la vivienda, respecto a los programas publicos de acceso a la vivienda
o de reforma, adaptacién o rehabilitacion de la vivienda habitual.

c) En el ambito del ocio, tiempo libre y cultura, mediante bonificaciones para el acceso a
los servicios, recursos y programas.

d) En el ambito de las nuevas tecnologias, mediante ayudas para la contratacién de
servicios y productos tecnoldgicos.

e) En el ambito del transporte publico, mediante bonificacion en las tarifas.

f) En el ambito econdmico, mediante el establecimiento por la Xunta de Galicia de
ayudas o beneficios fiscales en el area de sus competencias.

[...]
TITULO Il

De la infancia y la adolescencia

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 41. Atribucién de competencias.

1. La Xunta de Galicia, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia de infancia y adolescencia:

a) A través del organismo competente en materia de servicios sociales, llevara a cabo:

1.9) La proteccioén y asistencia de las y los menores que se encuentren en situacion de
posible desproteccion o desamparo.

2.9 La tutela de las personas menores desamparadas y el ejercicio de las funciones de
proteccidn de ellas segun la legislacion vigente.

3.9 La ejecucion de las medidas judiciales impuestas a las personas menores
infractoras.

4. La direccion, planificacion, programacion y ordenacion de objetivos y medidas,
reglamentarias y de gestion, asi como la coordinacion de actuaciones.

5.9 La creacién y gestion, evaluacion y seguimiento de los centros y programas
necesarios para el desarrollo de las competencias anteriores.

6.°) La autorizacién, habilitacion, inspeccion y control de las entidades, centros y
programas que presten servicios de atencion a la infancia y la adolescencia.

7.%) La promocion del desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes en un ambiente
familiar.

8.9) La gestidon publica del procedimiento adoptivo en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Galicia.

9.9 El ejercicio de las acciones civiles o penales que resulten procedentes en defensa de
los derechos de la infancia y la adolescencia.

10.°) La atencion de las situaciones de dependencia asi como la promocion de la
autonomia personal de los nifios, nifias y adolescentes, potenciando sus capacidades,
especialmente mediante el acceso a la atencidon temprana.

b) A través del organismo competente en materia de salud, proporcionara los medios
necesarios para la deteccién precoz y atencion especifica de nifios y niflas y adolescentes
con dolencias cronicas, mentales o discapacidades fisicas, intelectuales o sensoriales.

c) A través del organismo competente en materia de educacién, garantizara el derecho
de los nifios, nifias y adolescentes a una atencion especifica en razén a sus necesidades y
distintas capacidades, a una atencién temprana de sus necesidades educativas especiales y
al empleo de medios técnicos y nuevas tecnologias en la ensefianza, realizando programas
para la prevencién, deteccion y seguimiento del absentismo y fracaso escolar.

d) A través del organismo competente en materia de empleo y formacién profesional,
desarrollara programas formativos de cualificacion profesional inicial dirigidos a ofrecer a los
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nifos, nifias y adolescentes alternativas a las situaciones de rechazo del sistema escolar
ordinario, fracaso y absentismo escolar, y proporcionandoles una formaciéon preprofesional
gue favorezca una préxima incorporacioén laboral.

2. Los municipios, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién de régimen local y de
servicios sociales, ejerceran sus competencias en materia de proteccién a las y los menores
a través de las actuaciones siguientes:

a) La deteccion de las necesidades de caracter sanitario, educativo, econémico,
sociolaboral, familiar u otras analogas que afecten a los nifios, nifias y adolescentes que
residan en su territorio.

b) La informacion y orientacion sobre los recursos destinados a la infancia y la
adolescencia.

c) La prevencidn, apreciacion e intervencion en las situaciones de riesgo en que puedan
encontrarse las y los menores, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley organica
1/1996, de proteccion juridica del menor, asi como la colaboracion en el seguimiento de las
medidas de proteccion adoptadas por la Xunta de Galicia, todo ello sin perjuicio de las
competencias que esta tiene en la materia.

d) La creacion y gestion, evaluacion y seguimiento de los centros y programas
necesarios para el desarrollo de las competencias anteriores.

3. La Xunta de Galicia prestara a los municipios la asistencia técnica necesaria para el
efectivo cumplimiento de estas funciones.

CAPITULO Il

De los derechos y deberes

Articulo 42. Derechos de especial proteccién de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo establecido en la Constitucion espafiola; la Convencién sobre los
derechos del nifio; la Carta europea de los derechos del nifio; la Ley organica 1/1996, de 15
de enero, de proteccion juridica del menor, y la Ley organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, los poderes publicos garantizaran el
ejercicio de los siguientes derechos de las personas menores de edad:

a) El derecho a la vida y a la proteccion de su integridad fisica, intelectual y moral,
debiendo ser protegidas contra toda forma de maltrato, violencia, manipulacion o abuso
sexual.

b) El derecho desde su nacimiento a un nombre y a una nacionalidad.

Los centros sanitarios, publicos o privados, en que se produzcan nacimientos o se
operen técnicas de reproduccion asistida dispondran de las garantias suficientes para
asegurar la inequivoca identificaciéon de las personas nacidas o concebidas.

c) El derecho a una identidad propia y a conocer los datos que sobre sus origenes
biolégicos obren en poder de las autoridades publicas gallegas, o de las entidades
colaboradoras que hayan intermediado, colaborado o participado de alguna manera en la
ejecucion de las medidas de proteccién de las y los menores.

Las autoridades publicas gallegas aseguraran la conservacién de la informacion de que
dispongan relativa a los origenes del nifio, nifia o adolescente, en particular la informacién
respecto a la identidad de sus padres y madres, asi como a la historia médica de la o el
menor y de su familia, debiendo informar las entidades colaboradoras a las autoridades
publicas de los datos de que dispongan.

d) El derecho a la proteccion y promocién de su salud y a la atencién sanitaria de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

e) El derecho a una adecuada atencion por parte de sus padres, madres, tutores o
tutoras, guardadores o guardadoras en el ejercicio de sus facultades o deberes.

f) El derecho a la asistencia publica en casos de abandono, marginacién, malos tratos o
necesidad. Se prestard una especial atencién a la defensa de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes frente a todo tipo de actuaciones que atenten contra su integridad fisica
y moral.
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g) El derecho a ser protegidas contra cualquier clase de explotacion laboral y la practica
de la mendicidad.

h) El derecho a la educacién y a recibir una formacion integral conforme a lo establecido
en la Constitucion y normativa vigente.

Los nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales 0 que presenten
dificultades de insercién en la vida social por sus condiciones personales o circunstancias
familiares tendran derecho a la asistencia y formacion necesarias que les permitan su
adecuado desarrollo y realizaciéon personal.

i) El derecho de participar plenamente, en funcién de su desarrollo y capacidad, en la
vida social, cultural, artistica y recreativa de su entorno, asi como a una incorporacion
progresiva a la ciudadania activa.

j) El derecho a expresarse libremente en los términos constitucionalmente previstos. Esta
libertad de expresién tiene también su limite en la proteccién de la intimidad e imagen del
propio nifio, nifia o0 adolescente.

El ejercicio de este derecho podra estar sujeto a las restricciones que contemple la ley
para garantizar el respecto de los derechos de las demas personas o la proteccion de la
seguridad, salud, moral u orden publico.

k) El derecho a expresarse en su lengua propia, de origen o de libre eleccion, y a no ser
discriminadas en razén a la misma.

I) ElI derecho a que se respete su vida privada, familiar y social, y a que se proteja la
misma de toda injerencia arbitraria o ilegal, asi como de todo ataque a su honor o0 a su
imagen.

m) El derecho a ser informadas, de forma comprensible para su edad, de sus derechos y
su situacién personal, asi como de las medidas que pretendan adoptarse en su interés y
para su proteccion.

n) El derecho a ser escuchadas, en caso de que dispongan de suficiente juicio, en todas
las actuaciones administrativas o judiciales que se promuevan para la proteccion y tutela de
sus derechos, todo ello sin perjuicio de los casos en que el nifio, nifia o adolescente haya de
prestar su consentimiento cuando legalmente proceda. Se asegurara el ejercicio de este
derecho con las adecuadas condiciones de discrecion, intimidad, seguridad, ausencia de
presion y adecuacion a la situacion.

f) El derecho a procurar y recibir informacién segin su momento evolutivo.

0) El derecho al descanso y esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas
propias de su edad.

p) El derecho a la promocion de la autonomia personal potenciando sus capacidades.

[...]
CAPITULO Il

De la proteccion de la infancia y la adolescencia

Seccion 1.2 De las actuaciones de prevencion

[...]
Articulo 47. Acciones y medidas de prevencion.

La Xunta de Galicia, a través del departamento competente, y en colaboracién, en su
caso, con las restantes administraciones publicas, promovera, entre otras, las medidas
siguientes:

a) La sensibilizaciéon de la ciudadania en el conocimiento, respeto y asunciéon de los
derechos de la infancia y la adolescencia.

b) El desarrollo de programas dirigidos a promover el cuidado y atenciéon adecuada de
las y los menores en sus familias.

c) El apoyo a las y los menores, a través de medidas y ayudas econémicas y/o técnicas,
que se dirigiran a cubrir sus necesidades basicas y mejorar su entorno familiar.
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d) El conocimiento y fomento de los recursos destinados a la atencién a la infancia y la
adolescencia, procurando que los nifios, nifias y adolescentes dispongan de los medios
necesarios para su desarrollo integral y facilitandoles el acceso a los mismos.

e) La realizacion de programas para la prevencion, deteccién y seguimiento del
absentismo y fracaso escolar, y el desarrollo de programas formativos de cualificacién
profesional inicial dirigidos a ofrecer alternativas a las y los menores, proporcionandoles una
formacion preprofesional que favorezca una préxima incorporacion laboral.

f) El desarrollo de programas de integracién social de las y los menores con dificultades
especiales, dirigidos a procurar la eliminacién de aquellas barreras fisicas y de comunicacion
gue les impidan su pleno desarrollo personal y su integracion educativa y social.

g) La promocion de los valores de igualdad, respeto e integracion, desarrollando
programas para la prevencion, control y erradicacion del acoso escolar, la violencia de
género y las actitudes xendéfobas.

h) La elaboracién y ejecucion de programas de prevencion de las situaciones de riesgo,
maltrato y explotacién infantil.

i) El favorecimiento de la integraciéon social de las y los menores en situacion de
desajuste social, mediante actuaciones que les proporcionen las habilidades necesarias para
evitar conductas antisociales y delictivas.

j) La promocién de habitos saludables, incluida la prevencion del consumo de alcohol,
tabaco y otras sustancias nocivas.

k) La promocién de programas de informacion y sensibilizacion sobre las y los menores y
sus problematicas particulares, incentivando la colaboraciéon ciudadana en la denuncia de
posibles situaciones o circunstancias que pongan en peligro su integridad y desarrollo
personal.

[) EI fomento entre los medios de comunicacion social de la divulgacién de informacion
de interés para las y los menores, promoviendo publicaciones y espacios en las televisiones
publicas dirigidos a la infancia y la adolescencia y realizados con su participacion.

m) La orientacion para el uso adecuado del ocio y el tiempo libre.

n) La promocién y ejecuciéon de programas informativos y formativos en materia afectivo-
sexual adecuados a las diferentes etapas evolutivas.

[...]

Subseccion 1.2 De la situacion de riesgo

Articulo 49. Sijtuaciones de riesgo.
Constituyen situaciones de riesgo:

a) La falta de atencidn fisica o intelectual de la persona menor de edad por parte de sus
padres, madres, tutores, tutoras, guardadores o guardadoras que suponga perjuicio leve
para su salud fisica o emocional, descuido no grave de sus necesidades principales u
obstaculizacion para el ejercicio de sus derechos, cuando se estime, por su naturaleza o la
repeticion de los episodios, la posibilidad de su persistencia o el agravamiento de sus
efectos.

b) La dificultad seria que las personas referidas en el apartado anterior tengan para
dispensar adecuadamente al nifio o nifia o adolescente la referida atencion fisica e
intelectual, no obstante su voluntad de hacerlo, cuando ello suponga los efectos descritos en
dicho apartado.

c) La utilizacion del castigo fisico o emocional sobre la o el menor que, sin constituir
episodio severo o patrén crénico de violencia, perjudique su desarrollo.

d) Las carencias de todo orden que, no pudiendo ser compensadas adecuadamente en
el ambito familiar, ni impulsadas desde el mismo para su tratamiento a través de los servicios
y recursos esenciales y/o normalizadores, puedan propiciar la exclusion social, inadaptacion
o desamparo de la o el menor.

e) El conflicto abierto y permanente entre los padres, madres, tutores, tutoras,
guardadores o guardadoras, o entre cualquiera de ellos y la persona menor, cuando pueda
perjudicar el desarrollo personal o social de la misma.
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f) Cualesquiera otras situaciones, ademas de las contempladas en este articulo, que, de
persistir, pudieran evolucionar y derivar en desamparo de la o el menor.

[...]
CAPITULO V

De las actuaciones en materia de la atencidn especializada de la infancia y la
adolescencia

Articulo 94. Principio general.

La Xunta de Galicia garantizar4d una atencién especializada a los nifios, nifias y
adolescentes que, precisando medidas o actuaciones de proteccién o reforma, presenten
dificultades especificas.

Articulo 95. Dificultades especificas y actuaciones en materia de atencion especializada.

1. Se consideraran dificultades especificas que habran de ser objeto de atencién
especializada las siguientes:

a) Los problemas de salud mental que precisen atencién psiquiatrica o psicoldgica.
b) La discapacidad fisica, intelectual o sensorial.

c) El alcoholismo, la drogodependencia y otras adicciones.

d) El absentismo escolar.

e) Las dolencias graves de las o los menores tutelados que precisen atencion.

2. Para prestar la atencion especializada de las situaciones descritas en el apartado
anterior, la Xunta de Galicia promoverd la creacion de dispositivos y programas especificos
dirigidos a la atencién de la salud mental de los nifios, nifias y adolescentes, asi como la
ampliacion de las plazas en los centros educativos publicos para alumnado con necesidades
especificas.

3. Las personas menores que estén tuteladas por la Xunta de Galicia tendran preferencia
para ser asistidas en los centros sanitarios publicos o concertados.

[...]

Disposiciéon adicional cuarta. Acreditaciéon de la condicién de familia de especial
consideracion.

La expedicion de los documentos acreditativos de la condicion de familia de especial
consideracion establecida en los articulos 10 a 17 de la presente ley se efectuara previa
solicitud de la persona interesada y de acuerdo con el procedimiento que
reglamentariamente se determine.
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Ley 6/2012, de 19 de junio, de juventud de Galicia. [Inclusion parcial]

Comunidad Autonoma de Galicia
«DOG» nim. 139, de 20 de julio de 2012
«BOE» num. 217, de 8 de septiembre de 2012
Ultima modificacion: 30 de diciembre de 2022
Referencia: BOE-A-2012-11413

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. La presente ley tiene por objeto establecer el marco normativo y competencial que
regule, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia, los instrumentos
necesarios para desarrollar las politicas publicas dirigidas a la juventud y que garanticen su
activa participacion.

2. Las politicas publicas dirigidas a la juventud tendran como finalidad mejorar la calidad
de vida de la gente joven, especialmente a través del acceso a la informacién en materia
juvenil y mediante la participacion activa de los y las jovenes en el desarrollo sostenible,
econdmico y social de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente ley ser& de aplicacion a las personas jovenes residentes en la Comunidad
Auténoma de Galicia, 0 a las que, residiendo en el extranjero, hubieran tenido su Ultima
vecindad administrativa en Galicia, asi como a las personas fisicas o juridicas, publicas y
privadas, que desarrollasen actividades que incidan en la gente joven.

2. A los efectos de la presente ley, tendran la consideracion de personas jovenes las que
tengan edades comprendidas entre los 14 y los 30 afios, ambos inclusive.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los numeros anteriores, esta ley sera también
aplicable a personas que no tengan la consideracién de jovenes, en funcion de la naturaleza
y los objetivos de los programas y actuaciones objeto de regulacion.

Articulo 3. Principios rectores.
Son principios rectores que informan las prescripciones de la presente ley:

a) Planificacion e integralidad: el principio de planificacion procura establecer una vision
a corto, medio y largo plazo de los objetivos que deben alcanzar las politicas integrales de
juventud, contemplando todos los aspectos que incidan en estas politicas, dando asi
cumplimiento a la integralidad, y destinandose estas politicas a toda la juventud, considerada
de una manera universal.
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b) Transversalidad y coordinacidn: el principio de transversalidad implica que, en la toma
de decisiones en todos los ambitos sectoriales y territoriales dentro de nuestra comunidad
autonoma, han de tenerse en cuenta la visién y la opinién de la juventud, de forma que se
consiga una completa coordinacién con las distintas consejerias de la Xunta de Galicia y las
entidades que integran la Administracién local.

c) Participacién y pluralidad: estos principios suponen la integracion de todos los actores
implicados en las politicas de juventud, mediante la colaboracién en su construccion a través
de los instrumentos contemplados en la presente ley. Se abarcaran todos los ambitos
ideoldgicos para alcanzar una politica plural, que ensalce los valores democraticos de la
dignidad humana, el libre desarrollo de la personalidad, la libertad, la potenciaciéon de la
convivencia, la paz, la tolerancia y la solidaridad.

d) Universalidad: la actuacion administrativa en materia de juventud debe dirigirse a
todas las personas jévenes sin distincién de sexo, etnia, origen, edad, estado civil, ideologia,
creencias, orientacion sexual o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) lgualdad: este principio supone una constante preocupacion hacia la efectiva
correccién de las desigualdades, con especial atencion a las desigualdades por razén de
sexo, las situaciones de riesgo de exclusién social y marginalidad y la promocion de la
lengua gallega como garantia de equilibrio de oportunidades en el uso de las dos lenguas
oficiales, asi como las desigualdades que fuesen consecuencia de los desequilibrios
territoriales existentes en Galicia.

f) Atencién a la diversidad: la actuacidon administrativa en materia de juventud debe
considerar y atender la diversidad y diferencia de género, étnica, territorial, fisica, psiquica,
social y cultural, para garantizar la igualdad de oportunidades a todas las personas jovenes y
promover el valor de la solidaridad en la diversidad.

g) Emancipacién: la actuacion administrativa en materia de juventud debe tender a
facilitar las condiciones basicas necesarias para la emancipacion de las personas jovenes.

h) Proximidad: la actuacién administrativa en materia de juventud, para mejorar la
aplicacién de politicas de juventud adecuadas a cada territorio y cada colectivo, debe
promover el disefio y aplicacién de soluciones desde los centros de decision ubicados mas
cerca de la juventud.

i) Informaciéon y formacién continua: estos principios son garantia y presupuesto previo
de la participacion de la juventud. En los mismos se prestara especial atencion al acceso
universal a la sociedad de la informacion, el aprendizaje social, la innovacién y la calidad de
la informacion y de la ensefianza.

j) Eficacia y eficiencia: estos principios implican el deber de las administraciones publicas
de alcanzar sus objetivos, y hacerlo con los minimos recursos posibles, de forma que se
consiga una racionalidad en el uso de los medios materiales y humanos, evitando
duplicidades.

TITULO |

Planificacion en materia de juventud

[...]
CAPITULO Il

Sectores basicos de la transversalidad

Articulo 11. Juventud, salud y deporte.

1. La Xunta de Galicia promovera la salud y los habitos de vida saludables entre la
juventud de Galicia, por medio de politicas transversales que incidan en la salud mental y
emocional, prevencién y tratamiento de las drogodependencias y otras adicciones, trastornos
alimentarios, programas de educacién afectivo-sexual y fomento de una cultura de consumo
racional y de ocio alternativo.
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2. La Xunta de Galicia, en materia de politicas transversales de deporte, llevara a cabo
una planificacion multidisciplinaria y estratégica para dar una respuesta integral al
sedentarismo y sobrepeso en la infancia, juventud y a lo largo de toda la vida, concebida
para toda la poblacion, ya que el deporte es un aspecto importante en la mejora de la calidad
de vida de la juventud.

Articulo 17. Juventud e igualdad.

1. La Xunta de Galicia, a través de la consejeria competente en materia de juventud,
fomentard que las relaciones interpersonales, familiares, sociales e intergeneracionales de
las personas jovenes estén basadas en la igualdad, el respeto y la solidaridad.

2. En el ambito de las relaciones afectivo-sexuales se prestard una informacion y
educacion sexual mediante programas especificos y actividades educativas impartidas por
personal cualificado en la materia.

3. La consejeria competente en materia de juventud, en coordinacion con el 6rgano
superior competente en materia de igualdad, promovera programas especificos enfocados
en la juventud para la prevencion y atencion de situaciones de violencia de género, acoso
sexual y discriminacion por razén de orientacion sexual o identidad de género.
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Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusion social de Galicia.
[Inclusién parcial]

Comunidad Autonoma de Galicia
«DOG» nim. 249, de 31 de diciembre de 2013
«BOE» num. 25, de 29 de enero de 2014
Ultima modificacién: 30 de diciembre de 2022
Referencia: BOE-A-2014-884

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. La presente ley tiene por objeto establecer y regular un conjunto de derechos y
recursos especificos para las personas en situacion o riesgo de exclusién social, a fin de
mejorar la cohesion y la inclusién social en Galicia.

2. En la presente ley se regulan, en concreto, las condiciones de participacion de la
ciudadania gallega en los servicios y prestaciones para la inclusiéon social y, de manera
especifica, la naturaleza y el ejercicio del derecho de percepcién de la renta de inclusién
social de Galicia y de las ayudas de inclusién social, en tanto que prestaciones econémicas
de caracter esencial dentro del Sistema gallego de servicios sociales, segun lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia.

3. Se regulan, ademas, en esta ley, los derechos y obligaciones de los perceptores de las
citadas prestaciones en relacién con su participacion en itinerarios personalizados que, con
el apoyo del Sistema gallego de servicios sociales y del Sistema publico de empleo de
Gallicia, permitan alcanzar su autonomia e insercion sociolaboral, asi como las bases para el
disefio y ejecucion coordinada de politicas activas desde los diversos ambitos de actuacion
publica, dirigidas a sectores de poblacion en situacion o riesgo de exclusion social.

[...]

Articulo 3. Criterios para la valoracion de la situacion de exclusion social o de riesgo de
exclusion social.

1. Para la valoracién técnica de la situacibn o riesgo de exclusién social, y de
conformidad con lo establecido en esta ley y en la normativa de desarrollo, se verificara la
ausencia o déficit grave de recursos econdmicos Y la situacion de desempleo, asi como la
concurrencia de alguno de los factores de exclusion siguientes, cuando esa condicidén
suponga especiales dificultades de integracién social o laboral:

a) Estar en una situacion de cargas familiares no compartidas.
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b) Estar en proceso de rehabilitacion social, como resultado de un programa de
deshabituacion de sustancias adictivas o de cualquier otra adiccion que produzca efectos
personales y sociales de naturaleza semejante.

c) Tener la condicion de mujer victima de violencia de género.

d) Ser una persona victima de violencia doméstica.

e) Tener una discapacidad valorada superior al 33%.

f) Ser inmigrante o emigrante retornado.

g) Proceder de instituciones de proteccion o reeducacién de menores.

h) Proceder de cumplimiento de pena en una instituciéon penitenciaria.

i) Ser una persona sin hogar o habitar en una infravivienda.

j) Pertenecer a una minoria étnica.

k) Estar en proceso de abandono del ejercicio de la prostitucién o ser victima de
explotacion sexual-laboral en redes de prostitucion o de trata de personas.

[) Tener la condicién de persona transexual o estar en proceso de reasignacion sexual.

m) Cualquier otro factor no previsto expresamente en este articulo siempre que,
ponderado por los servicios sociales comunitarios en el contexto personal, familiar y social
de la persona, condicione negativa y gravemente su inclusién social y laboral. Esta
ponderacién podra ser también objeto de evaluacion por parte de los técnicos de la
Comunidad Autdbnoma.

2. Ademas de la valoracién técnica de la situacion o riesgo de exclusion social de
acuerdo con los criterios expuestos en el articulo anterior, para el acceso a la renta de
inclusién social de Galicia y a las ayudas de inclusiéon social se tendran en cuenta los
requisitos especificos regulados en esta ley para cada una de las citadas prestaciones
econdmicas con arreglo a su naturaleza y objeto.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los numeros anteriores, podran valorarse como
personas en situacién de riesgo de exclusion social y, en consecuencia, incorporarse a las
prestaciones econdémicas reguladas en la presente ley y al resto de medidas positivas de
apoyo aquellas personas en que concurriesen los factores de exclusién sefalados en el
namero 1 de este articulo que obtengan ingresos derivados de su actividad laboral que sean
inferiores al importe de la suma del ingreso minimo mas los complementos familiares que les
corresponderia percibir en concepto de tramo personal y familiar de la renta de inclusién
social de Galicia, siempre y cuando relunan el resto de los requisitos establecidos en la
presente ley para el acceso a las prestaciones econdémicas reguladas en la misma.

4. Reglamentariamente se establecera el procedimiento de valoracion y calificacion de la
situacion o riesgo de exclusion social de acuerdo con los criterios establecidos en el primer
apartado de este articulo, asi como la incorporacion de los datos necesarios a los
correspondientes sistemas de informacioén de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma necesarios para el mantenimiento del expediente social Unico, garantizando, en
todo caso, los derechos establecidos en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, y la normativa que la desarrolla.

[...]
Articulo 5. Principios generales de aplicacion e interpretacion.

Las actuaciones que se desarrollen desde las administraciones publicas para la
aplicacién de las medidas contempladas en la presente ley se regiran, ademas de por los
principios generales de servicios sociales recogidos en el articulo 4 de la Ley 13/2008, de 3
de diciembre, de servicios sociales de Galicia, por los siguientes principios de aplicacién e
interpretacion:

1. Integracion, coordinacién y transversalidad: las medidas recogidas en esta ley se
instrumentaran principalmente desde el Sistema gallego de servicios sociales y el Sistema
publico de empleo de Galicia, reforzando las estructuras ya existentes, evitando duplicidades
y favoreciendo la eficiencia en el uso de los recursos publicos. Sin perjuicio de la
especificidad de las medidas aqui reguladas para la inclusion social, las politicas publicas de
la Xunta de Galicia en sanidad, educacién, vivienda y desarrollo rural, entre otras, se
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disefiaran teniendo en cuenta su impacto en la inclusién social, la necesaria coordinacién y
las posibles acciones positivas para el logro de aquel objetivo estratégico.

2. Accidn positiva: todas las actuaciones impulsadas a partir de la presente norma, en su
aplicacién concreta, procuraran compensar las tendencias y situaciones consolidadas de
marginacion y de déficit de oportunidades de grupos y colectivos sociales. De manera
especial, ademas, se mantendra una actuacion positiva en favor de la igualdad de género.

3. Equidad y reequilibrio territorial: los disefios y decisiones sobre distribucion de
recursos técnicos, financieros y humanos por el territorio gallego tendran en cuenta la
necesidad de compensar las tendencias estructurales a la exclusién territorial, como
consecuencia de la crisis demogréfica, el despoblamiento y la desigualdad efectiva de
oportunidades y servicios entre areas sociales de Galicia.

4. Inclusion activa y solidaria: los recursos publicos para hacer efectivos los derechos
gue esta ley regula hacen posible una mejora de las oportunidades reales de inclusién social
y laboral de las personas que se benefician de ellos. De manera correlativa y solidaria con el
resto de la ciudadania implican la obligacién de las personas beneficiarias de participar
activamente en los procesos de mejora de su integracion social, asi como de adquirir
habitos, destrezas y competencias personales y profesionales, para el logro de su autonomia
e inclusién social y laboral, de acuerdo con el itinerario y los compromisos establecidos.

5. Participacién, dialogo social y dialogo civil: la Xunta de Galicia mantendra abiertos los
canales de dialogo social institucional con los agentes sociales y con los representantes de
las entidades de iniciativa social en el seguimiento de las medidas reguladas en esta ley
para su mejora, adaptacion y perfeccionamiento.

6. Responsabilidad puablica y solidaridad social: los poderes publicos gallegos
desarrollaran las medidas reguladas en esta ley mediante la Red publica de servicios
sociales y de empleo, sin perjuicio del fomento de la participacién y de la colaboracion
complementaria de las entidades de iniciativa social tanto en la aplicacion de recursos contra
la exclusién como en la mejora continua del sistema. A estos efectos, podran suscribirse
convenios de colaboracién de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Responsabilidad empresarial: los poderes puablicos colaboraran con las empresas en
los procesos de inclusion social y fomentaran la responsabilidad social empresarial a estos
efectos.

8. Accibn integral y personalizada: las intervenciones de los servicios sociales con las
personas y su entorno seran abordadas con profesionalidad, de forma individual y mediante
la evaluacion integral y personalizada de las necesidades, y respetando sus derechos y, en
especial, su dignidad e intimidad.

TITULO |

La renta de inclusion social de Galicia (Risga)

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 6. Definicién, objetivos y naturaleza juridica.

1. La renta de inclusion social de Galicia es una prestacion publica destinada a
garantizar recursos econdmicos de subsistencia a quien carezca de ellos, asi como a
alcanzar progresivamente su autonomia e integracion social y laboral, mediante el derecho y
el deber a participar en procesos personalizados de insercion con apoyo técnico y financiero
del Sistema gallego de servicios sociales y del Sistema publico de empleo de Galicia.

2. La percepcion de la renta de inclusion social de Galicia es un derecho subjetivo de
acuerdo con las condiciones, requisitos y obligaciones regulados en esta ley.

3. La renta de inclusion social de Galicia, en tanto prestacion econémica, tendra caracter
alimenticio, personal y no transmisible, y no podra ser objeto de embargo o retencién ni
darse en garantia de obligaciones.

4. Asimismo, la renta de inclusion social de Galicia sera subsidiaria e incompatible con
las pensiones no contributivas o con cualquier otra prestacién o pensiéon de cuantia igual o
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superior a la de dichas pensiones. Tampoco podran acceder a la renta de inclusién social de
Galicia aquellas personas que tengan la edad minima establecida para poder solicitar una
pensién no contributiva de jubilacién. Cualquier otro ingreso, asi como las pensiones y
prestaciones de importe inferior al de la pension no contributiva percibidas por la persona
solicitante de la renta de inclusion social de Galicia, no impediran el acceso a esta, pero se
descontaran de su importe, con las excepciones sefialadas en este titulo. Asimismo, los
ingresos, pensiones o prestaciones percibidas por otras personas integrantes de la unidad
de convivencia distintas de la titular serdn compatibles y deducibles del importe de la renta
en los términos sefialados en este titulo sobre el cémputo de ingresos.

[...]
Articulo 11. Unidad de convivencia. Criterios y reglas de aplicacion.

1. Como regla general se concedera una sola renta por domicilio, entendido como marco
fisico de alojamiento de la unidad de convivencia de la que forma parte la persona titular de
la prestacion.

2. A efectos de lo previsto en esta ley se considerara unidad de convivencia el conjunto
de personas que convivan en el mismo domicilio y mantengan con respecto a la persona
solicitante un vinculo por matrimonio o analoga relacion estable, por adopcion o acogimiento,
0 por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el cuarto y segundo grado,
respectivamente.

3. Dentro de la unidad de convivencia de la persona solicitante se determinara la
persona que deba tener la consideracién de titular de la prestacion. En condiciones
equiparables, se aplicaréa el criterio de acceso preferente de las mujeres a la titularidad de la
renta de inclusion social de Galicia. Sin perjuicio de la aplicaciéon de dicho criterio, el trabajo
social y educativo, asi como los objetivos de insercidn laboral que se establezcan, podran
implicar a los demas miembros de la unidad de convivencia.

4. Excepcionalmente, siempre que exista una solicitud motivada al respecto por los
servicios sociales comunitarios, podran abonarse dos rentas a personas residentes en un
mismo domicilio cuando quede acreditado que se trata de una situacién en la que una
persona con cargas familiares no compartidas se ve en la necesidad de acogerse en otro
hogar independiente.

5. Asimismo, cuando asi se justifique en el correspondiente proyecto de integracion
social, teniendo en cuenta, en su caso, la informacién recabada al efecto a requerimiento de
los servicios sociales comunitarios, podrd concederse una renta por persona en los
siguientes supuestos de residencia colectiva:

a) Centros de acogida e inclusion, publicos o dependientes de entidades de iniciativa
social, siempre que estén debidamente autorizados por el érgano competente del Sistema
gallego de servicios sociales y conste la existencia de seguimiento plasmado en un proyecto
personalizado de integracion social.

b) Establecimientos de alojamiento hoteleros y casas particulares en régimen de
pensién, en las que medie contraprestacion econdémica y asi se haga constar en el
expediente.

c) Aquellas instalaciones de centros o0 comunidades terapéuticas debidamente
autorizadas que acojan a personas que vivan en ellas de forma estable o temporal, con la
finalidad de lograr su integracion, asi como las viviendas tuteladas que acojan a personas
con discapacidad o con enfermedad mental.

d) Excepcionalmente, las viviendas habitadas por agrupaciones voluntarias de
convivencia, cuando a juicio del 6rgano de resolucién y a propuesta expresa de los servicios
sociales comunitarios municipales correspondientes se considere conveniente el fomento o
mantenimiento de esa agrupacion para alcanzar una mayor calidad de vida y la integracion
social de las personas que la constituyen.

6. En todo caso, la unidad de convivencia beneficiaria no perdera esta condicién cuando,
por causa de fuerza mayor, accidente o desahucio, se vea obligada a residir temporalmente
con otra.

- 117 -



CODIGO DEL DERECHO DE LA DISCAPACIDAD. LEGISLACION DE GALICIA
8§ 10 Ley de inclusion social de Galicia [parcial]

7. En caso de privacion de libertad de la persona titular podra seguir percibiendo la renta
otra persona de la unidad de convivencia siempre que se cumplan los requisitos para su
percepcion y se disefie un nuevo proyecto de integracidon social adaptado a las nuevas
circunstancias familiares.

CAPITULO Il

Requisitos generales de acceso

Articulo 15. Edad.

Podra exceptuarse del requisito general de edad expresado en el articulo 10 de esta ley
a las personas que tengan menores a su cargo y, ademas, a aquellas personas mayores de
18 afios en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que antes de alcanzar la mayoria de edad estuviesen tuteladas por la Xunta de
Galicia e internadas en un centro de menores o en acogimiento familiar.

b) Que, teniendo reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% de
acuerdo con lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
no tengan derecho a prestacion o ayuda de igual o analoga naturaleza.

c) Que estén en situacion de orfandad absoluta y no tengan derecho a otras
prestaciones o ayudas de analoga naturaleza.

d) Que procedan de un centro de internamiento de instituciones penitenciarias.

e) Que lleven tres afios viviendo en un domicilio independiente y que hubiesen cotizado,
al menos, dos afios a la Seguridad Social.

f) Que sean personas victimas de trata de seres humanos.

g) Que se acredite que la persona es victima de violencia doméstica o violencia de
género.

h) Que los servicios sociales comunitarios acrediten la existencia de la concurrencia de
varios factores de exclusion social de los relacionados en el articulo 3.

[...]

Articulo 18. Criterios generales para el caso especifico de las prestaciones econdémicas
para la atencion de las personas en situacion de dependencia.

1. En el caso de las personas que perciban prestaciones publicas derivadas de la
aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencién a las personas en situacion de dependencia, se aplicaran las reglas establecidas en
este articulo.

2. Las libranzas para adquisicidon de servicios o para asistente personal que se perciban
en la unidad de convivencia de la persona beneficiaria de la renta de inclusiéon social de
Galicia constituiran ingresos compatibles y no deducibles por tener como finalidad la
adquisicién del correspondiente servicio.

3. Cuando en el hogar de la persona beneficiaria de la nueva renta se perciba la libranza
para cuidados en el entorno familiar, se aplicara la regla de la compatibilidad y deduccion de
estos ingresos.

[...]
CAPITULO VI

Tramitacion

Seccion 1.2 Tramitacion ordinaria
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Articulo 36. Informes preceptivos y determinantes emitidos por los servicios comunitarios
del ayuntamiento.

1. En todo caso, dentro de los tramites de instruccion del procedimiento de solicitud, se
requerird a los servicios sociales comunitarios del ayuntamiento de residencia para que, de
acuerdo con los articulos 83.3 y 42.5.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, emitan los
informes preceptivos y determinantes para la tramitacion de la solicitud, aunque no
vinculantes para su resolucién, que se determinen reglamentariamente, y deberan requerirse
cuando menos los que a continuacion se indican.

2. Debera requerirse un informe social realizado por la trabajadora o trabajador social, de
referencia, que contendra una valoracién de la situacion o riesgo de exclusion social y una
propuesta sobre la idoneidad de la aplicacién de la prestacién.

3. Para elaborar el informe social con la valoraciéon del caso y la correspondiente
propuesta, los servicios sociales comunitarios basicos tomaran en consideracion las
circunstancias de la persona en relacion con lo establecido en el articulo 3 de esta ley.
Asimismo, el informe de valoracion social concluira con una propuesta sobre la idoneidad y
la procedencia, 0 no, de la concesién de la renta de inclusién social de Galicia para el logro
de la autonomia e integracién de las personas. El informe, elaborado de conformidad con el
modelo normalizado, que se aprobara reglamentariamente, resefiara el perfil sociofamiliar de
la unidad de convivencia, asi como aquellos datos relevantes relacionados con el
cumplimiento de los requisitos de acceso.

4. Los servicios sociales comunitarios también elaboraran una propuesta de proyecto de
integracion social y, ademas, en el supuesto de que proceda por la existencia de menores y
la concurrencia de situaciones de riesgo o vulnerabilidad, un acuerdo anexo para la
integracion socioeducativa de los y de las menores. En dichas propuestas se valorara la
vinculacién de las personas con proyectos que desarrollen entidades de iniciativa social
debidamente autorizadas. En todo caso, debera constar la conformidad expresa de la
persona solicitante de la renta mediante su firma en el documento que se elabore, segun el
modelo normalizado que reglamentariamente se determine, que le serd notificado, y se le
concedera un plazo de tres dias para la firma. Transcurrido dicho plazo, se procedera a
declarar la caducidad y al archivo del expediente, de conformidad con lo previsto en el
articulo 92 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comdn.

5. Si de la valoracién realizada por los servicios sociales comunitarios se desprende que
la persona solicitante de la renta, por sus caracteristicas, es susceptible de participar en el
tramo de insercidn, se deberd expresar esta circunstancia en el informe social y/o
socioeducativo, fundamentando la conveniencia y oportunidad de su incorporacién a dicho
tramo e indicando las posibilidades de insercion laboral de la persona solicitante, asi como
los recursos adecuados que existen a tal fin en su entorno.

6. El ayuntamiento debera emitir los informes anteriormente referidos en el plazo de un
mes y remitirlos al correspondiente 6rgano competente de la Administracion autondémica de
ambito provincial. De no remitirlos en el plazo indicado por causas no imputables a la
persona solicitante, esta podra presentar una reclamacién al 6rgano de direccion de la Xunta
de Galicia competente en inspecciébn de servicios sociales, sin perjuicio de las
responsabilidades en las que se incurra por la demora de acuerdo con el ordenamiento
juridico.

[...]
CAPITULO VIII

Modificacién, suspensidén y extincion

[...]
Articulo 45. Suspension.

1. La percepcion de la prestacion econémica de la renta de inclusion social de Galicia se
suspendera por las siguientes causas:
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a) La imposibilidad sobrevenida, por parte de la persona beneficiaria, de cumplir las
obligaciones asumidas, asi como la existencia de una declaracién legal de incapacidad. En
este supuesto, en funcién de las circunstancias concurrentes, durante un plazo maximo de
seis meses podra acordarse el abono de la prestacién a otro miembro de la unidad de
convivencia, y modificar la titularidad, asi como, si procede, su cuantia mientras subsistan
las citadas causas.

b) Cuando por acceder a una actividad laboral la persona beneficiaria pase al tramo de
transicion al empleo. En este caso se suspendera el pago de las prestaciones
correspondientes a los tramos anteriores hasta el momento en el que se determinen las
nuevas cuantias que correspondan.

c) Cuando existan elementos de juicio suficientes que permitan deducir que la persona
beneficiaria perdié los requisitos exigidos para la concesion de la prestacion. Una vez
iniciado el correspondiente procedimiento de revision, podra acordarse una suspension
cautelar de su abono hasta la resolucion de dicho procedimiento, que decidira sobre la
procedencia de la reanudacién del pago de la prestacién o de su modificacién o extincion.

Excepcionalmente, antes de la iniciacion del procedimiento de revision, el érgano
competente de la Administracion autonémica de ambito provincial, en los casos de urgencia
y para la proteccién de los intereses implicados, podra adoptar las medidas provisionales
correspondientes, que deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de
iniciacion del procedimiento, el cual se deberé efectuar dentro de los quince dias siguientes
a su adopcién y podra ser objeto del recurso que proceda.

2. La percepcion de la prestacion se reanudara al concluir el plazo de suspension fijado,
o cuando asi lo disponga el 6rgano competente de la Administracion autondmica de ambito
provincial por desaparecer la causa determinante de la suspension.

[...]
TITULO Il

Ayudas de inclusioén social (AIS)

Articulo 47. Objeto y naturaleza.

1. Las ayudas de inclusion social son prestaciones econdmicas no periédicas que tienen
como finalidad posibilitar o reforzar los procesos de inclusién social de las personas o
familias afectadas por las caracteristicas referidas en el articulo 3 de esta ley, asi como
atender las situaciones de grave emergencia de personas o familias vulnerables que puedan
desencadenar un proceso de exclusion social.

2. Las ayudas de inclusion social estan destinadas a sufragar gastos extraordinarios y
urgentes y, en su caso, a financiar actuaciones de acompafiamiento o refuerzo de caréacter
excepcional vinculadas a las medidas de apoyo de los diferentes tramos de la renta de
inclusion social de Galicia.

3. Para favorecer su eficacia y adecuaciéon a su finalidad, las personas o unidades de
convivencia perceptoras de estas ayudas se vincularan a proyectos de trabajo social o
socioeducativos desarrollados desde los servicios sociales comunitarios, que se
responsabilizaran de su seguimiento.

4. Las ayudas de inclusidn social solo podran dedicarse a la finalidad para la cual fueron
concedidas.

5. Con caracter general, solo podra concederse una ayuda de inclusion social del mismo
tipo por afio. Reglamentariamente se estableceran los supuestos en los que, por razones de
grave necesidad, se pueda exceptuar esta disposicion, asi como los criterios de
complementariedad de los diferentes tipos de ayudas.

6. A efectos de lo previsto en el articulo 2.2.a) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y dado su caracter de prestacién social, las ayudas de inclusion
social no tienen caracter de subvencion.

Articulo 48. Tipologia.

1. Las ayudas de inclusién social, segun su finalidad, podran ser de los siguientes tipos:
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a) Vinculadas al uso de la vivienda: son las destinadas a posibilitar que se continle
habitando la vivienda habitual cuando ese hecho favorezca el proceso de inclusion.
Comprenden ayudas para el pago de deudas de alquiler y conceptos similares que impidan
el desahucio y la pérdida de suministros basicos de ella o que refuercen el proceso de
transito a una vivienda normalizada de personas residentes en chabolas o infraviviendas.
Reglamentariamente se estableceran los supuestos excepcionales para el empleo de estas
ayudas en el pago de cuotas hipotecarias en situaciones de crisis financiera insuperable de
la familia por causas sobrevenidas y por un tiempo maximo de tres cuotas mensuales. En
todo caso, esta modalidad de ayuda es incompatible con el cobro del complemento de
alquiler previsto en el articulo 20.3 de esta ley.

b) Vinculadas a la mejora de la habitabilidad de la vivienda habitual: se destinaran a la
adecuacion de la vivienda, asi como a mejorar su accesibilidad universal, a fin de adaptarla a
las circunstancias de la persona usuaria, dentro de los limites y condiciones de idoneidad
gue se establezcan reglamentariamente, en coordinacion con las medidas sectoriales de la
consejeria competente en materia de vivienda.

c) Destinadas al equipamiento mobiliario basico de la vivienda.

d) Ayudas para la atenciéon de necesidades primarias de alimentacion, vestido y ajuar
doméstico.

e) Ayudas para la atencién sanitaria y sociosanitaria no cubiertas por los sistemas
publicos de salud y de servicios sociales, cuando se trate de tratamientos, elementos
protésicos 0 ayudas técnicas que sean decisivos para evitar un déficit sensorial, de
movilidad, de salud o una situacion personal de desventaja que impida o dificulte
gravemente el proceso de integracion social.

f) Ayudas para gastos causados por actuaciones complementarias y de acompafiamiento
vinculadas a los itinerarios de inclusion social y formacion, tales como material didactico,
transporte, atencién de menores 0 mayores y apoyo domiciliario, entre otros, cuando estas
ayudas no estén incluidas en los conceptos cubiertos por la propia Risga, por el programa
formativo en el que se participe o, en general, por los diversos sistemas de bienestar de las
administraciones publicas. Se incluyen en este tipo las ayudas de acompafamiento y
refuerzo en supuestos de personas victimas de violencia de género.

g) Ayudas para gastos extraordinarios derivados de procesos de ajuste personal,
especialmente en los casos de trastornos relacionados con la drogodependencia.

2. Las ayudas de tipo a) y b) son subsidiarias de las que les puedan corresponder a las
personas en el marco de las medidas especificas de promocion de la vivienda social y
similares desarrolladas por cualquier Administracion publica. Asimismo, las ayudas de tipo d)
y e) tendran caracter subsidiario con respecto a cualquier otra ayuda o prestacion publica
destinada a la misma finalidad. Las de tipo f) y g) son complementarias de la renta de
inclusién social de Galicia.

3. Ademés, reglamentariamente se establecerdn los criterios y limites de
complementariedad para situaciones excepcionales reflejadas en los informes pertinentes,
especialmente cuando existan menores en la unidad de convivencia. Estas excepciones se
modularan en funciéon de la gravedad de la situacién y de la limitacion de la ayuda o
prestacion publica de que se trate.
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TITULO 1l

Recursos y medidas vinculados a la renta de inclusién social de Galicia

CAPITULO |

Instrumentos vinculados a los itinerarios sociales y laborales de la renta de
inclusién social de Galicia

Articulo 54. Proyecto de integracion social.

1. El proyecto de integracion social estara orientado al logro de la mejora personal y
social de la persona perceptora de la Risga y de las que integran la unidad de convivencia,
asi como a su autonomia, participacién e integracién normalizada en su medio social.
Reglamentariamente se establecera el modelo de proyecto de integracion social asi como
los indicadores que se emplearan para el cumplimiento de objetivos.

2. El proyecto de integracion social se articulara por medio de acciones concretas que
incidan en la mejora de las condiciones basicas de vida, cuidado personal, higiene del hogar
y de la vivienda, cuidado y atencidon a posibles convivientes con cualquier tipo de
discapacidad y seguimiento de aspectos basicos de la salud. Ademas, especificara, de
acuerdo con las caracteristicas de cada caso, aspectos concretos de cambio o ajuste
personal, tales como la modificacion de habitos, desintoxicacion, mejora de la autonomia
personal y apoyo a la alfabetizacién o instruccion basica, entre otros.

3. De manera complementaria al contenido minimo establecido en el apartado anterior,
podran incorporarse compromisos relacionados con el cuidado o acompafiamiento de
personas de su entorno o cualquier otra actuacién solidaria, asi como dedicaciones
voluntarias en actividades de interés colectivo desarrolladas en entidades publicas, privadas
o de iniciativa social, sin menoscabo de sus derechos laborales.

4. El proyecto de integracién social sera disefiado por los servicios sociales comunitarios
basicos y su ejecucion sera coordinada por el trabajador o trabajadora social de referencia.
Estos servicios efectuaran con caracter general el seguimiento del caso, sin perjuicio de la
derivacion de determinadas actuaciones a los servicios sociales comunitarios especificos,
asi como la posible colaboracién complementaria de entidades de iniciativa social
debidamente autorizadas. Mediante el trabajo social y educativo pautado en el proyecto de
integracion social se asegurara en todo caso una vinculacion efectiva de las personas
beneficiarias con los servicios sociales comunitarios.

5. El seguimiento regular y la evaluacién del proyecto de integracion social se
documentaran en el expediente social y serviran para fundamentar posibles modificaciones
de la prestacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1.c).

[...]
TiTULO IV

Medidas para la incorporacion laboral de las personas beneficiarias de la renta
de inclusidn social de Galicia

[...]
CAPITULO Il

Empresas de insercién

Articulo 62. Concepto de empresa de insercion.

1. En los términos establecidos por la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion, tendra la consideracién de empresa de
insercion aquella sociedad mercantil o sociedad cooperativa legalmente constituida y
debidamente calificada por la Xunta de Galicia que realice cualquier tipo de actividad
econémica de produccién de bienes o de prestacién de servicios, que tenga como objeto
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social la integracion y la formacion sociolaboral de las personas en situacion de exclusion
social y que actie como espacio de transito al empleo ordinario.

2. La Xunta de Galicia, en el marco de la legislacién basica sobre esta materia,
promovera las empresas de insercién como recurso para facilitar la incorporacién efectiva al
mercado laboral ordinario de las personas en situacién o riesgo de exclusién social.

[...]
CAPITULO IV

Reconocimiento a las empresas inclusivas

Articulo 73. Sello distintivo.

1. La Administracién general de la Comunidad Autbnoma promovera la responsabilidad
social de las empresas en el ambito de la inclusién laboral de personas en situacién o riesgo
de exclusion social y creara a estos efectos el sello distintivo de empresa inclusiva.

2. En la concesion de dicho sello distintivo se valorarA de manera especial la
colaboracién efectiva de las empresas, ademas de las obligaciones legalmente establecidas,
con las medidas positivas de acceso al empleo de las personas beneficiarias de la renta de
inclusion social de Galicia y, en general, de aquellas afectadas por las situaciones descritas
en el articulo 3 de la presente ley y derivadas del Sistema gallego de servicios sociales.

3. De manera singular se valoraran las lineas de colaboracion que proporcionen
oportunidades de inicio de un itinerario laboral, mediante practicas laborales o contratos que
tengan por objeto la formacion y el aprendizaje, asi como diferentes alternativas de
formacion-empleo en un entorno laboral normalizado.
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Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la no
discriminacion de lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e
intersexuales en Galicia. [Inclusion parcial]

Comunidad Autdbnoma de Galicia
«DOG» niim. 79, de 25 de abril de 2014
«BOE» nim. 127, de 26 de mayo de 2014
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2014-5488

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

1. El objeto de esta ley es garantizar el principio de igualdad de trato y de no
discriminacién por razén de orientacion sexual e identidad de género de las personas
homosexuales, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales.

2. Esta ley establece principios y medidas destinados a la prevencién, correccion y
eliminacién de toda discriminacion por razon de orientacion sexual e identidad de género, en
los sectores publico y privado, y dentro del &mbito de aplicacion contenido en el articulo 2.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El ambito subjetivo de aplicacion de esta ley engloba a todas las personas fisicas o
juridicas, tanto en el sector publico como en el privado, e incluye entidades y organismos
publicos autonémicos y locales que se encuentren, actien o residan en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Galicia, con independencia de su nacionalidad, residencia,
domicilio o vecindad civil, y en consonancia con el conjunto del ordenamiento juridico.

2. El ambito objetivo, dentro de las competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia,
comprendera todos los ambitos de la vida politica, social, econdmica, cultural y familiar,
particularmente en las siguientes areas:

a) Policial y de la justicia,
b) Laboral,

c¢) Familiar,

d) De la salud,

e) De la educacion,

f) De la cultura y del ocio,
g) Del deporte,

h) De la juventud,

i) De la comunicacion.
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Articulo 3. Concepto de discriminacion.

1. A los efectos de esta ley, se entendera por principio de igualdad de trato la ausencia
de toda discriminacion directa o indirecta por razén de orientacion sexual e identidad de
género.

2. Existird discriminacién directa cuando una persona sea, hubiese sido o pudiere ser
tratada de manera menos favorable que otra en situacion analoga o comparable por razén
de su orientacion sexual o identidad de género.

3. Existird discriminacion indirecta cuando una disposicidn, criterio o0 préactica
aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja particular a personas por razén de
su orientacion sexual o identidad de género.

4. Existird discriminacién multiple cuando una persona sea discriminada por razén de su
orientacién sexual y/o identidad de género conjuntamente con otra causa o0 causas de
discriminacién, como edad, religion o creencias, conviccién u opinion, sexo, origen racial o
étnico, incapacidad, enfermedad, lengua, situacion econémica o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, creando una forma especifica de discriminacion. La
discriminacién multiple, por su propia naturaleza, sera objeto de especial atencion, y, en
particular, aquella en la que concurre la causa de sexo conjuntamente con la de orientacion
sexual y/o identidad de género, de conformidad con la legislacion internacional, europea,
estatal y autonémica al efecto.

5. Existira acoso discriminatorio cuando se produzca una conducta que, en funcién de la
orientacién sexual o identidad de género de una persona, persiga atentar contra su dignidad
ylo crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.
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Ley 6/2016, de 4 de mayo, de la economia social de Galicia.
[Inclusién parcial]

Comunidad Autonoma de Galicia
«DOG» num. 93, de 18 de mayo de 2016
«BOE» niim. 147, de 18 de junio de 2016

Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2016-5943

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. La presente ley tiene por objeto establecer una regulacién comun aplicable al conjunto
de las entidades que integran la economia social en Galicia, asi como orientar las acciones
de fomento e impulso con pleno respeto a la normativa especifica que se aplica a cada clase
de entidades, y a la normativa basica estatal, la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de economia
social.

2. En todo caso, las entidades de la economia social se regulardn por sus normas
substantivas especificas.

Articulo 3. Concepto.

Se denomina economia social al conjunto de las actividades econémicas Yy
empresariales que, en el &mbito privado, llevan a cabo aquellas entidades que se rigen por
los principios recogidos en el articulo 5 de la presente ley, las cuales persiguen el interés
colectivo de las personas que las integran, el interés general econémico o social, 0 ambos.

[...]
Articulo 5. Principios orientadores.

Las entidades de economia social, inspiradas por los valores de ayuda mutua,
responsabilidad, democracia, igualdad, equidad, solidaridad, honestidad, transparencia,
autonomia, autogestion, responsabilidad social y preocupacién por las demas personas,
estan informadas por los siguientes principios orientadores:

a) La primacia de las personas y del fin social sobre el capital, que se concreta en una
gestién autébnoma y transparente, democratica y participativa, la cual lleva a priorizar la toma
de decisiones mas en funcién de las personas y sus aportaciones de trabajo y servicios
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prestados a la entidad, o en funcién del fin social, que en relaciéon a sus aportaciones al
capital social.

b) La aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad econdémica, principalmente
en funcién del trabajo aportado y del servicio o actividad realizados por las socias y socios o
por las personas integrantes, en su caso, al fin social objeto de la entidad, al servicio de la
consecucién de objetivos como el desarrollo sostenible, el interés de los servicios a los
miembros y el interés general.

c) La promocion de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el compromiso
con el desarrollo local, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesion
social, la cooperacion, la insercién de personas con discapacidad y de personas en riesgo o
en situacién de exclusién social, la generacion de empleo estable y de calidad, la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y la sostenibilidad.

d) La independencia con respecto a los poderes publicos.

e) El compromiso con el territorio, frente a la despoblacion y el envejecimiento en el
medio rural gallego, inyectando estabilidad y futuro.

f) El fortalecimiento de la democracia institucional y econémica.

CAPITULO Il

Entidades de la economia social

Articulo 6. Entidades de la economia social de Galicia.
1. Forman parte de la economia social de Galicia:

a) las sociedades cooperativas gallegas,

b) las mutualidades,

c) las fundaciones y asociaciones que lleven a cabo actividad econdémica,

d) las sociedades laborales,

e) las empresas de insercion,

f) los centros especiales de empleo,

g) las cofradias de pescadores,

h) las sociedades agrarias de transformacion,

i) las comunidades y mancomunidades de montes vecinales en mano comun, y

j) las entidades singulares creadas por normas especificas que se rijan por los valores y
principios orientadores establecidos en la presente ley, siempre y cuando desarrollen una
actividad econémica y empresarial.

2. Asimismo, podran formar parte de la economia social de Galicia las entidades que
realicen actividad econdémica y empresarial, cuyas reglas de funcionamiento respondan a los
principios regulados en el articulo 5, y que sean incluidas en el Catalogo de entidades de la
economia social, regulado en el siguiente articulo.

[...]
CAPITULO I

El Consejo de la Economia Social de Galicia

Articulo 9. Consejo de la Economia Social de Galicia.

1. Se crea el Consejo de la Economia Social de Galicia como érgano consultivo y asesor
para las actividades relacionadas con la economia social, especialmente en el ambito de la
promocién y difusién de la economia social.

2. El Consejo promovera el didlogo, la coordinacion y la colaboraciéon entre todos los
actores de la economia social, siendo la via principal de participacién de las entidades de la
economia social.

3. Este drgano colegiado quedara integrado en la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia, a través de la consejeria competente en materia de
economia social, sin participar en su estructura jerarquica.
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Articulo 11. Composicion.
1. Integran el Consejo de la Economia Social de Galicia:

a) La presidencia, que la ocupara el consejero 0 consejera competente en materia de
economia social, o persona en quien delegue.

b) La vicepresidencia primera, que la ocupara la persona titular de la direccién general
competente en materia de economia social, 0 persona en quien delegue.

c) La vicepresidencia segunda, que serd ocupada por la persona elegida
mayoritariamente por las personas miembros del Consejo de la Economia Social
representantes de las entidades de la economia social, de entre ellas.

d) Doce personas en representacion de las entidades de la economia social de Galicia,
nombradas de la manera siguiente:

1.° Seis personas propuestas por el Consejo Gallego de Cooperativas de entre sus
miembros representantes de las cooperativas en funcién de su representatividad en ese
organo.

2.° Una persona propuesta por la entidad de representacion de las sociedades laborales
mMAs representativa.

3.9 Una persona propuesta por la entidad de representacion de los centros especiales de
empleo mas representativa.

4.° Una persona propuesta por la entidad de representacion de las empresas de
insercibn mas representativa.

5. Una persona propuesta por la entidad de representacién de las asociaciones y
fundaciones mas representativa.

6.° Una persona propuesta por la Federacion Gallega de Cofradias de Pescadores.

7.° Una persona propuesta por la entidad de representacion de las comunidades y
mancomunidades de montes vecinales en mano comin mas representativa.

e) Nueve personas en representacion de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Galicia:

1.° Una persona representante de la consejeria competente en materia de economia
social.

2.° Una persona representante de la consejeria competente en materia de desarrollo
rural.

3.9 Una persona representante de la consejeria competente en materia de desarrollo
marino.

4.° Una persona representante de la consejeria competente en materia de economia e
industria.

5.9 Una persona representante de la consejeria competente en materia de empleo.

6.° Una persona representante de la consejeria competente en materia de educacion.

7.° Una persona representante de la consejeria competente en materia de fundaciones y
asociaciones.

8.9 Una persona representante de la consejeria competente en materia de politica social.

9.° Una persona representante de la consejeria competente en materia de igualdad.

f) Una persona designada conjuntamente por las organizaciones sindicales
intersectoriales de la comunidad auténoma con derecho de participacion institucional
conforme a la normativa de aplicacion.

g) Una persona en representacion de las organizaciones empresariales intersectoriales
mas representativas a nivel gallego.

h) Una persona representante de los municipios de Galicia propuesta por la Federacién
Gallega de Municipios y Provincias.

i) Una persona representante de las universidades de Galicia designada conjuntamente
por las universidades del Sistema universitario de Galicia.

2. La secretaria sera ocupada por una persona funcionaria propuesta por la direccién
general competente en materia de economia social, que actuara con voz pero sin voto.
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3. La composicion y organizacion del Consejo, asi como de sus érganos, se realizara
atendiendo al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en su composicion
total.

4. A los efectos previstos en la letra d) del apartado 1 de este articulo, se considera
como entidad mas representativa a la que agrupe a un mayor niamero de personas fisicas a
través de las entidades asociadas, como socios 0 socias, patrones o patronas, personas
asociadas o trabajadores y trabajadoras.

[...]
CAPITULO IV

Fomento de la economia social

Articulo 14. Fomento y difusion.

1. La Xunta de Galicia reconoce de interés general y social la promocién, estimulo y
desarrollo de las entidades de la economia social y de sus organizaciones representativas.

2. La Administracion general de la Comunidad Auténoma y las entidades integrantes del
sector publico autonémico realizardn una politica de fomento y difusion de la economia
social que tendrd entre sus objetivos, ademéas de los previstos en la Ley 5/2011, de
economia social, los siguientes:

a) La promocion de los principios y valores de la economia social.

b) Facilitar las iniciativas de economia social, especialmente mediante la creacién de un
entorno que fomente su desarrollo en los planos econdémico y social.

c) La mejora de la gestidon de las entidades.

d) La promocién de la formacién y actualizacién profesional de las personas vinculadas a
las entidades de la economia social.

e) El estimulo de los procesos de innovacion tecnoldgica y organizativa, asi como de
inmersion en tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

f) La promocién de la participacion de las entidades de la economia social en las
politicas activas de empleo, especialmente en las dirigidas a mujeres, juventud, personas
desempleadas de larga duracion, personas con discapacidad y personas en riesgo 0 en
situacion de exclusién social.

g) El impulso y dinamizacion del autoempleo, del emprendimiento de base cooperativa y
de la colaboracién empresarial.

h) El fomento de los procesos de mejora de la competitividad y de la internacionalizacion
de las entidades de la economia social, integrando la promocién de sistemas de produccién
y servicios eficaces con los objetivos sociales de cara a su consolidacién en el tejido
econdémico.

i) La introduccién de contenidos formativos en materia de economia social en el curriculo
de las distintas ensefianzas, en particular en los niveles previos al acceso al mundo laboral y
en la formacion para el empleo.

j) La integracion de las politicas de fomento de la economia social con las desarrolladas
en las diferentes areas de gestion, en especial las de desarrollo rural, emprendimiento
econdmico, prestacion de servicios sociales, dependencia e integracion social, procurando la
efectiva coordinacién entre consejerias, departamentos y organismos dependientes de la
Administracion autondémica.

k) La promocién de la elaboracidn y utilizacion de herramientas que permitan evaluar y
poner en valor las aportaciones del sector a la sostenibilidad social y medioambiental.

[) La introduccién de clausulas de caracter social que, habida cuenta de las
caracteristicas y valores de la economia social, favorezcan su participacion en la
contratacion publica y permitan evaluar adecuadamente sus aportaciones y contribuciones a
la sociedad.

m) La remocién de obstaculos que impidan el inicio y desarrollo de actividades
econdmicas por parte de las entidades de la economia social.
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n) La simplificacion de tramites administrativos para la creacion de entidades de la
economia social, en particular incorporando soluciones basadas en las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

3. Las correspondientes actuaciones se llevaran a cabo por la Administracién general de
la Comunidad Autonoma de Galicia y las entidades integrantes del sector publico
autonémico, a través del impulso y la coordinacion de la consejeria competente en materia
de economia social y el asesoramiento del Consejo de la Economia Social de Galicia, y sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otras consejerias en funcion de la actividad
empresarial que desarrollen las entidades de economia social.

4. La Administracion local, las universidades y el conjunto de entidades publicas
procurardn la promocion de la economia social dentro de sus actuaciones.

5. Por la especial contribuciéon de las entidades de la economia social al desarrollo
econdmico y social de Galicia se promovera la implicaciéon de las entidades privadas y
ciudadanos en general en la labor de promocion y fomento de la economia social.

Articulo 15. La Red Eusumo para el fomento del cooperativismo y la economia social.

Las actividades de fomento y difusion de la economia social, de acuerdo con la
orientaciéon del Consejo de la Economia Social de Galicia, se impulsaran especialmente a
través de la Red Eusumo para el fomento del cooperativismo y la economia social como
instrumento creado por Decreto 225/2012, de 12 de noviembre.
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Ley 5/2021, de 2 de febrero, de impulso demogréafico de Galicia.
[Inclusién parcial]

Comunidad Autonoma de Galicia
«DOG» niim. 26, de 9 de febrero de 2021
«BOE» nim. 78, de 1 de abril de 2021
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2021-5136

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad de la ley.

1. La presente ley tiene por objeto establecer los fundamentos para el impulso
demografico de Galicia, acorde con los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal, que favorezca un desarrollo social, econémico y
ambiental sostenible y territorialmente equilibrado, de forma que las personas consideren
Galicia como el lugar idéneo para vivir, establecerse vy, si asi lo desean, tener hijas e hijos y
desarrollar el proyecto familiar que libremente escojan.

2. A estos efectos, la ley establece los principios y las lineas de actuacién de las
administraciones publicas de Galicia en el disefio y desarrollo de sus politicas y un conjunto
de medidas que conciernen a dichas administraciones, a la ciudadania y a los diferentes
agentes que operan en el territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia.

3. La finalidad de la presente ley es el impulso y la dinamizacion demografica de Galicia
mediante la ordenacion y coordinacion de las politicas publicas autonémicas y el fomento de
la actuacion conjunta de las administraciones publicas y de los distintos interlocutores
sociales y econémicos de Galicia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente ley es de aplicacion a la Administracion general de la Comunidad
Autbnoma de Galicia y a las entidades publicas instrumentales del sector publico
autondémico.

2. Las disposiciones de la presente ley relativas a las administraciones publicas de
Galicia seran también de aplicacion a las administraciones locales de Galicia y a las
entidades publicas vinculadas o dependientes de las mismas, sin perjuicio del necesario
respeto a su autonomia.

3. Los principios que inspiran las previsiones de la presente ley seran de aplicacion, en lo
que proceda, a las entidades instrumentales de naturaleza no publica pertenecientes al
sector publico autondmico. Ademas, seran directamente de aplicacién a tales entidades los
preceptos de la presente ley relativos al conjunto del sector publico autonémico.
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Articulo 3. Definiciones.
A los efectos de la presente ley, se entiende por:

a) Administraciones publicas de Galicia: la Administraciéon general de la Comunidad
Auténoma, las entidades que integran la Administracion local y las entidades publicas
vinculadas o dependientes de las anteriores.

b) Administracién autondémica: la Administracién general de la Comunidad Auténoma de
Galicia y/o la entidad publica instrumental del sector publico autonémico competente.

c¢) Impulso demografico: conjunto de medidas dirigidas al desarrollo sostenible y al logro
del equilibrio territorial y social, de modo que se creen entornos favorables para el
asentamiento de la poblacion, el desarrollo saludable y el bienestar de la infancia y una libre
realizacion de los proyectos vitales que permita cumplir las expectativas y los deseos de la
poblacion de poder formar una familia y aproxime la fecundidad al promedio de la Unién
Europea, que promueva el envejecimiento activo y saludable y que facilite el retorno de las
gallegas y los gallegos residentes en el exterior y la atraccién de nueva poblacion al territorio
de la Comunidad Auténoma de Galicia.

d) Perspectiva demografica: metodologia y mecanismos destinados a integrar en la
produccion normativa y en el disefio y desarrollo de las politicas publicas la consideracién de
las interacciones entre la accién publica y las dinamicas poblacionales.

e) Impacto demografico: identificacion y valoracién de los diferentes efectos y resultados
de una norma o de una politica publica en el comportamiento de la poblacion, al objeto de
neutralizar posibles efectos que dificulten o impidan el impulso demografico.

f) Familias: todos los nucleos estables de convivencia formados por una persona o una
pareja unida por un vinculo conyugal o de afectividad analoga a la conyugal, de caracter
juridico o no, y las personas ascendientes, las que dependan de ellas por filiacion, adopcién,
tutela o acogimiento y aquellas que tengan a su cargo.

g) Familias de especial consideracion: las que tengan este caracter con arreglo a lo
previsto en la Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia.

h) Poblacion gallega residente en el exterior: la ciudadania espafiola residente en el
exterior a la cual el Estatuto de autonomia de Galicia otorga derechos politicos, asi como
también su descendencia.

i) Poblacion gallega retornada: las personas gallegas y nacidas en Galicia que residiendo
fuera de Espafia retornen a la Comunidad Auténoma gallega, sus cényuges o personas con
union analoga a la conyugal y los hijos e hijas de dichas personas, siempre que cumpliesen
lo dispuesto en la Ley 7/2013, de 13 de junio, de la galleguidad, y, asimismo, el resto de
descendientes en aquellas lineas concretas de accion que expresamente lo establezcan.

j) Medio rural y costero no urbano: zonas intermedias (ZIP) y zonas poco pobladas de
Galicia (ZPP), segun la clasificacion del grado y subgrado de urbanizacién de las parroquias
gallegas realizada por el Instituto Gallego de Estadistica.

k) Envejecimiento activo y saludable: proceso de optimizacién de las oportunidades de
salud, participacion y seguridad con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas a
medida que envejecen.

Articulo 4. Principios rectores.
Son principios rectores de la presente ley:

a) lgualdad y respeto a la diversidad en las politicas activas de impulso demograéfico,
prestando especial atencion a las diferencias derivadas del género, la edad, la situacién de
dependencia o discapacidad y la orientacién sexual o religiosa, mediante la adopcion de
medidas especificas para prevenir o compensar las desventajas que estas diferencias
pudieran causatr.

b) Apoyo a la libertad de constitucion y organizacién de las familias, como elemento
fundamental de organizacién de la sociedad, en todos los a&mbitos y, particularmente, en el
personal, econémico y social.

c) Interés superior del y de la menor. Todo nifio y nifia tiene derecho a que su interés
superior sea valorado y considerado como primordial en todas las acciones y decisiones que
le puedan afectar individual o colectivamente, tanto en el &mbito puablico como privado. A los
efectos de la evaluacion y determinacién de dicho interés superior, se consideraran los
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elementos, criterios y principios contemplados en el articulo 2 de la Ley organica 1/1996, de
15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacién parcial del Codigo civil y de la
Ley de enjuiciamiento civil, asi como por la legislacion vigente en cada momento en relacién
con esta materia.

d) Desarrollo econdmico inteligente y sostenible, basado en el capital humano, el
aprendizaje continuo, la promocién y gestion del conocimiento y la modernizacion del
sistema productivo mediante la innovacién e incorporacién de las tecnologias como
instrumento de la actividad econémica, y respetuoso con el medioambiente, que aproveche y
vele por el uso de los recursos endégenos y por su forma de explotacion y aproxime lo
maximo posible el PIB per capita al promedio de la Unién Europea.

e) Equilibrio territorial, a través de una ordenacién equilibrada del territorio que garantice
el acceso equitativo a las oportunidades y los servicios publicos y corrija las desigualdades
entre los diferentes territorios de Galicia y las zonas de interior y de costa y, particularmente,
la polarizacion entre el medio rural y el urbano.

Articulo 5. Principios de actuacion.
La aplicacion de la presente ley se regira por los siguientes principios:

a) Transversalidad. Las administraciones publicas de Galicia incorporardn la perspectiva
demografica en todas sus politicas, tanto en la elaboracion de la normativa que las regule
como en la dotacion presupuestaria, especialmente en los ambitos familiar, laboral, de la
salud, la educacion, la cultura y el ocio, el deporte, la juventud, el envejecimiento, la
migracion, los servicios publicos y las comunicaciones.

b) Colaboracién y cooperacion. Las administraciones publicas de Galicia colaboraran a
favor del impulso demogréfico de Galicia y promoveran, en el ejercicio de sus competencias,
la cooperacion de la Administracion estatal y comunitaria.

¢) Coordinacién. Las administraciones publicas de Galicia articularan procedimientos de
coordinacién entre los diferentes 6rganos implicados en las politicas y medidas previstas en
la presente ley, al objeto de simplificar y agilizar la tramitacion de los procedimientos
relacionados con las mismas.

d) Responsabilidad publica. Las administraciones publicas de Galicia garantizaran, en el
ambito de sus respectivas competencias, la regulacion, articulacién y aplicacion efectiva del
conjunto de politicas y medidas previstas en la presente ley.

e) Eficacia y eficiencia administrativa. Las administraciones publicas de Galicia habran
de alcanzar los objetivos definidos en la presente ley garantizando la eficacia y la eficiencia
en el empleo de los recursos, evitando posibles duplicidades derivadas de la intervencién de
diferentes 6rganos o administraciones y velando por la aplicacién de una perspectiva integral
en el planteamiento de politicas sectoriales.

f) Informacion y sensibilizacion. Las administraciones publicas de Galicia fomentaran el
estudio y andlisis de las implicaciones de la evolucion demografica y contribuirdn a la mejora
de la concienciacion de la ciudadania, mediante el impulso del debate y la sensibilizacién
social al respecto.

g) Evaluacién y seguimiento. Las administraciones publicas de Galicia realizardn un
seguimiento continuo del desarrollo e implantacion de las politicas publicas en materia
demografica para evaluar su eficacia y eficiencia y facilitar la toma de decisiones sobre las
mismas.

h) Participacién. Las administraciones publicas de Galicia promoveran la participacion de
la ciudadania, la iniciativa social, los interlocutores econémicos y sociales y los restantes
agentes publicos y privados en la planificacion y aplicacion de las politicas de impulso
demografico.

Articulo 6. Principios especificos en materia de familia.

Las administraciones publicas de Galicia desarrollaran sus actuaciones de impulso
demogréfico en materia de familia bajo los principios especificos de:

a) Libertad y respeto a la diversidad. Se garantizara la libertad de constitucién y
organizacion de la vida privada, familiar y de convivencia, el respeto a la dignidad y a los

- 133 -



CODIGO DEL DERECHO DE LA DISCAPACIDAD. LEGISLACION DE GALICIA
§ 13 Ley de impulso demografico de Galicia [parcial]

derechos y el cuidado del bienestar de las personas que integran los diferentes modelos de
familia.

b) Promocién y apoyo. Se reconocera, fomentara y apoyara el papel de las familias como
nacleo fundamental de convivencia de la sociedad y agente vertebrador de la solidaridad
intrageneracional e intergeneracional, asi como de la transmisién de valores sociales.

c) Solidaridad. Las politicas de apoyo a las familias materializaran el apoyo y respaldo de
la sociedad para con ellas y, de forma positiva y diferencial, para con las familias de especial
consideracion.

d) Equidad. Las politicas de apoyo a las familias asegurardan que todas ellas se
beneficien y tengan oportunidades para mejorar o mantener su situacion de bienestar. Se
daré especial atencion a aquellas familias con nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad
por su situacion de exclusion social o pobreza econémica, su pertenencia a minorias étnicas
o su discapacidad o por ser parte de otras familias de especial consideraciéon, como son las
familias monoparentales, las familias numerosas o las familias victimas de violencia de
género.

e) Igualdad. Las politicas de apoyo a las familias fomentaran la igualdad entre hombres y
mujeres y la conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar y laboral.

f) Reconocimiento. Las politicas de apoyo a las familias pondran en valor la institucion
familiar y los trabajos de sostenimiento de los hogares y de cuidado, realizados
mayoritariamente por las mujeres.

g) Accesibilidad. Se facilitara la maxima accesibilidad a los recursos y servicios de apoyo
a las familias teniendo en cuenta la ordenacion territorial de Galicia.

h) Promocién del bienestar infantil. Se considerara al nifio, nifia y adolescente como
sujeto de derechos y se favoreceran las actuaciones que promuevan su bienestar y el
ejercicio progresivo auténomo de aquellos derechos, de acuerdo con su madurez.

TITULO |

Criterios de actuacién y organizacion para el impulso demografico

CAPITULO |

Caracter sistémico de las politicas demograficas

[...]
Articulo 15. Colaboracién del tercer sector social.

Las administraciones publicas de Galicia promoveran la participacion del tercer sector
social en las acciones de impulso demografico para fortalecer el reconocimiento y el ejercicio
efectivo de los derechos sociales, mejorar el conocimiento y la cobertura de las necesidades
de la poblacion mas vulnerable y avanzar en una sociedad cohesionada e inclusiva.

Articulo 16. Participacion ciudadana.

1. La Administracién autonémica garantizara la participacién ciudadana en la elaboracion
de sus instrumentos de planificacion y en la evaluacién de las politicas de impulso
demografico, mediante la realizacion de un tramite de consulta abierto a la ciudadania en
general y a las personas y entidades especialistas en la materia en particular.

2. Asimismo, se promoverd la participacion de las personas destinatarias directas de las
politicas, incluyendo especialmente a nifios y nifias, adolescentes y personas mayores.

Articulo 17. Contratacion.

1. El sector publico autonémico disefiar4 y articulard su estrategia en materia de
contratacidon publica teniendo en cuenta los principios de desarrollo social, econémico y
ambiental sostenible contemplados en la presente ley.

2. A estos efectos, con la finalidad de proporcionar una mejor relacion calidad-precio en
la prestacion contractual y una mayor y mejor eficiencia en la utilizacion de los fondos
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publicos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en
toda la contratacion del sector publico autonémico se incorporaran de manera transversal y
preceptiva criterios sociales y medioambientales que guarden relacién con el objeto del
contrato, en los términos previstos en el articulo 145 de dicha ley.

3. En desarrollo de lo expresado en los niUmeros anteriores, se procurara, mediante su
inclusién en las prescripciones técnicas, los criterios de adjudicacion o las condiciones de
ejecucion del contrato, que las obras, productos y servicios que se adquieran, asi como los
procesos o procedimientos que se utilicen en los mismos, cumplan requisitos determinados y
caracteristicas especificas de tipo social y medioambiental, preferentemente aquellos
relacionados con la igualdad de género, el comercio justo, la agricultura y la ganaderia
ecolégicas y la gestién forestal y pesca sostenibles y los que garanticen el cumplimiento de
las convenciones fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

4. En particular, los 6rganos de contratacién introduciran criterios de adjudicacién
cualitativos, vinculados al objeto del contrato, referidos a las politicas empresariales en
materia de igualdad en el proceso especifico de produccion, prestacién o comercializacién
de las obras, suministros 0 servicios, preferentemente aquellos referidos a los planes de
igualdad de género o a las medidas a favor de la igualdad de género que se apliquen, a la
lucha contra la discriminacion salarial por razén de sexo y al fomento de la contratacién
femenina.

5. Asimismo, el sector publico autondémico facilitard el acceso a la contratacion publica de
las pequefias y medianas empresas y de las empresas de economia social.

Articulo 18. Ayudas y subvenciones publicas.

1. El sector publico autonémico disefiara y articulara su estrategia en materia de ayudas
y subvenciones publicas teniendo en cuenta los principios de promocién de la igualdad de
género y de desarrollo social, econdmico y ambiental sostenible contemplados en la
presente ley.

2. De acuerdo con lo expresado en el nimero anterior, el sector publico autonémico
incorporara en las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones requisitos dirigidos a
promover la implicacién de los diferentes agentes en la sostenibilidad demografica y en la
cohesion territorial de Galicia, de modo que se favorezca, entre otras, la permanencia de las
personas en el lugar de residencia habitual, la conciliaciéon corresponsable y el apoyo a las
familias con personas a cargo.

[...]
CAPITULO III

Estudio, sensibilizacion, formacién y comunicacion

[...]
Articulo 25. Formacion en el ambito educativo.

1. La Administracién autonémica, en el marco de sus competencias en materia
educativa, incorporara contenidos formativos que contribuyan al impulso demogréfico, y, a
estos efectos, elaborara materiales y desarrollara programas de formacion del profesorado,
entre otras, en las siguientes materias:

a) Cambio demografico en Galicia, caracteristicas e implicaciones.

b) Igualdad de género, respeto a la diversidad y corresponsabilidad.

c) Promocion del autocuidado y valoracion positiva del proceso de envejecimiento y de
las personas mayores.

d) Refuerzo de las relaciones intergeneracionales.
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2. Asimismo, la Administracion autondmica promovera, en colaboraciéon con las
universidades, la formacion especializada y la investigacion en materia demografica en el
Sistema universitario de Galicia.

[...]
TITULO Il

Politicas publicas para el impulso demografico

CAPITULO |

Criterios generales

Articulo 28. Politicas activas de empleo.

1. La Administracién autonémica, dentro de sus politicas activas de empleo y respetando
la normativa estatal de aplicacion, pondra en marcha programas especificos orientados a la
incorporacion al mercado laboral gallego de la juventud, las familias con hijas e hijos en
situacién de desempleo o con baja intensidad de empleo, la poblacién retornada y la que se
asiente por primera vez en Galicia y fomentara la adopcién de instrumentos que faciliten el
acceso a la formacién profesional para el empleo en el ambito laboral para aquellas
personas que tengan que ejercer responsabilidades de cuidado.

2. Asimismo, la Administracién autondémica disefiara sus politicas activas de empleo
dando prioridad al desarrollo profesional en el medio rural y costero no urbano para facilitar
la transicidn entre la formacion y el empleo y el acceso a un empleo de calidad en estos
ambitos.

Articulo 29. Apoyo al acceso y a la permanencia en la vivienda.

1. La Administracion autondémica, en el marco de sus competencias en materia de
vivienda, establecerd programas especificos que faciliten el acceso a la vivienda de la
juventud gallega, las familias con hijas e hijos y personas dependientes a cargo y las
personas gallegas retornadas.

2. Asimismo, impulsara y apoyara nuevas tipologias residenciales destinadas a las
personas mayores y programas especificos que faciliten el acceso a una vivienda de calidad
en el medio rural y costero no urbano y que configuren un factor de competitividad que
mantenga y atraiga poblacién.

3. lgualmente, en el marco de sus competencias, pondra en marcha programas de apoyo
a las familias con hijas o hijos o0 personas dependientes a cargo que estén afectadas por
procedimientos de desahucio o lanzamiento y promovera el acceso a servicios o el
asesoramiento juridico gratuito en dichos procedimientos de las familias que, en funcion de
su renta familiar estandarizada, estén en riesgo de pobreza.

4. En los programas de acceso a la vivienda, la Administracion autonomica fomentara la
movilizacion de viviendas vacias y la rehabilitacion edificatoria, facilitando el asentamiento de
la poblacion en régimen de compra o alquiler.

Articulo 30. Renta familiar estandarizada.

1. La Administracion autonomica, en el ambito de sus competencias, establecerd un
sistema para determinar de manera homogénea el nivel econémico de la renta de la unidad
familiar, con la finalidad de dar el trato mas equitativo posible a los diferentes tipos y
situaciones familiares en el acceso a las ayudas, servicios o prestaciones que vengan
condicionados o graduados por el nivel de renta.

Este sistema sera empleado con caracter general, salvo en aquellos casos en que se
justifigue que no resulta adecuado por razones objetivas, en atencién a los objetivos o
caracteristicas concretas de las ayudas, servicios o prestaciones.

2. El sistema de determinacion de la renta familiar estandarizada se establecera
reglamentariamente en atencién, entre otros factores, al tamafio y composicion de la unidad
familiar.
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CAPITULO Il

Apoyo a las familias

Articulo 31. Incremento de la inversién en politicas de familia.

Al objeto de avanzar en la creacion de entornos favorables para el libre desarrollo de los
proyectos familiares, la Administracion autonémica incrementara la inversion en politicas de
familia.

Articulo 32. Prestaciones y ayudas familiares por nacimiento, adopcién o acogimiento
preadoptivo.

1. La Administracion autonémica garantizara el apoyo econémico a las familias en que
se produzca un nacimiento, adopcidon o acogimiento preadoptivo, con la finalidad de
colaborar en los gastos derivados de estas circunstancias mediante la concesion de
prestaciones y ayudas familiares, que se ampliaran en funcién de la situacion econémica
familiar y del nimero de hijos e hijas, como minimo, hasta que el nifio o nifia cumpla 3 afios.

2. Las familias en situacién de especial vulnerabilidad econémica podran mantener las
prestaciones y ayudas previstas en este articulo en los casos en que no percibiesen una
prestacion de apoyo a la renta y, habiéndola solicitado, no hayan tenido aln acceso a la
misma.

3. En la articulacion de las prestaciones y ayudas familiares contempladas en el nimero
1 se prestara especial atencién al medio rural y costero no urbano.

Articulo 33. Accesibilidad de los recursos de atencién temprana.

La Administracion autondmica garantizara que todas las familias que residan en Galicia
con hijos o hijas con trastornos en el desarrollo, o en riesgo de padecerlos, tengan
accesibles recursos de atencion temprana que faciliten su autonomia personal e inclusién
social.

Articulo 34. Ayuda a las familias mas vulnerables.

La Administracion autonémica apoyara la renta de las familias en situacion de especial
vulnerabilidad econémica, promoviendo su acceso a prestaciones econdémicas de inclusion
social y/o cubriéndoles, a través de programas especificos, sus necesidades basicas
concretas.

Articulo 35. Ayudas para la mejora de las viviendas.

La Administracién autondmica promovera programas de ayudas destinadas a la mejora
de la habitabilidad de las viviendas y al ahorro y eficiencia energética, asi como a la
rehabilitacion integral y mejora de la accesibilidad, teniendo en cuenta los hogares en que
vivan personas con dependencia, familias monoparentales y personas con discapacidad o
con dificultades de movilidad.

Articulo 36. Apoyo econdmico para el transporte.

1. La Administraciéon autonémica promovera bonificaciones y descuentos con la finalidad
de apoyar econémicamente a las familias en el acceso a la red de transporte regular de
personas viajeras de uso general. Este apoyo econdmico serd mas intenso para las familias
de especial consideracion.

2. Asimismo, la Administracién autonémica habilitara, en el marco de sus competencias,
medidas especificas de apoyo para el uso del servicio publico de transporte regular de
personas viajeras de uso general destinadas como minimo a las personas menores de edad
residentes en la Comunidad Auténoma.

Articulo 37. Apoyo econdmico para el acceso a la educacion infantil 0-3.

La Administracién autondmica garantizara el acceso de toda la poblacién infantil a la
etapa educativa 0-3, pudiendo aplicar bonificaciones en los precios publicos establecidos, y
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desarrollara lineas de ayudas para el apoyo econémico a las familias que tengan a sus hijos
e hijas matriculados en el primer ciclo de educaciéon infantil en escuelas infantiles de
titularidad privada por no haber obtenido una plaza publica o residir en un municipio en que
no existan recursos publicos.

Articulo 38. Sello para establecimientos amigables con las familias con nifios y nifias.

1. La Administracion autonémica promovera la corresponsabilidad e implicacion del
sector privado en la consideracion de las familias como un valor social y promovera la
creacién de una red de establecimientos amigables con las familias con nifios y nifias
mediante su reconocimiento institucional.

2. Dicho reconocimiento se materializara a través de un distintivo dirigido a aquellos
establecimientos comerciales y hosteleros que cuenten con estructuras y servicios que
atiendan las diferentes necesidades de las familias con nifios y nifias.

3. Este distintivo se otorgara por la consejeria competente en materia de familia y
avalara el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad universal establecidas para cada
tipo de establecimiento y la seguridad y el confort de los servicios que el mismo ofrece a las
familias.

4. La consejeria competente en materia de familia aprobard mediante resolucion
administrativa las bases reguladoras que determinen las condiciones que han de cumplir los
establecimientos comerciales y hosteleros para poder obtener el distintivo previsto en este
articulo. Estas bases, que se publicaran en el Diario Oficial de Galicia, precisaran los
tramites para la solicitud de concesién del distintivo y las estructuras y servicios con que
habran de contar los establecimientos, asi como los compromisos de atencion que deben
asumir, las formas en que la Administracion general de la Comunidad Auténoma hara publica
esta distincién y la posible utilizacion por los establecimientos de la distincion en su
publicidad, la validez temporal del distintivo y las causas de su pérdida.

Articulo 39. Especial consideracion de las familias numerosas.

1. La Administracion autonémica aprobara un plan especifico de apoyo a las familias
numerosas.

2. Entre las medidas del plan de apoyo a las familias numerosas previsto en el nimero
anterior, la Administracién autonémica establecera bonificaciones en los peajes de las
autopistas de su titularidad y contemplara la aplicaciéon de precios reducidos para estas
familias en las licitaciones de contratos o concesiones que incluyan la gestion de plazas de
aparcamiento en los hospitales publicos y centros dependientes de la misma.

3. Asimismo, en colaboracion con la Federacién Gallega de Municipios y Provincias,
fomentard el establecimiento por parte de las administraciones locales de bonificaciones
homogéneas en todo el territorio de la Comunidad Auténoma y de ayudas que faciliten el
acceso de las familias numerosas a los suministros basicos, asi como a viviendas y al
transporte publico.

Articulo 40. Especial consideracion de las familias monoparentales.

1. El Consello de la Xunta de Galicia aprobard, en el plazo de un afio desde la entrada
en vigor de la presente ley, un plan de apoyo a las familias monoparentales, con la finalidad
de mejorar la atencion y la cobertura social de sus necesidades. Dentro de este plan se
promovera, en colaboracion con la Federacion Gallega de Municipios y Provincias, el
desarrollo de medidas especificas por parte de las administraciones locales.

2. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente ley se dara
cumplimiento al mandato de creacién del Registro de Familias Monoparentales Gallegas,
previsto en la nueva redaccion dada al nimero 3 del articulo 13 de la Ley 3/2011, de 30 de
junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia.

Articulo 41. Espacios para las familias en los edificios de uso publico.

1. Las administraciones publicas de Galicia contemplaran en los nuevos edificios de uso
publico de su titularidad la existencia de espacios especificos para la lactancia dotados con
cambiadores para el aseo de los nifios y niflas con accesibilidad universal, segura y
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autonoma y desarrollaran programas para adaptar los edificios de uso publico de su
titularidad ya existentes para que cuenten con estos espacios en el plazo maximo de seis
afios.

2. Asimismo, en los nuevos edificios de uso publico de titularidad privada habra de existir
un espacio accesible para hombres y mujeres dotado con un cambiador para el aseo de los
nifios y nifias. Las administraciones publicas de Galicia desarrollaran programas y normativa
para promover que los edificios de uso publico de titularidad privada ya existentes cuenten
con este espacio y con otros recursos a disposicién de las familias.

3. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se entiende por edificios de uso publico
aquellos que impliqguen concurrencia de personas para la realizacién de actividades de
caracter social, recreativo, deportivo, -cultural, educativo, comercial, administrativo,
asistencial, residencial o sanitario.

Articulo 42. Reserva de aparcamiento para las familias.

1. En los nuevos edificios de uso publico, tanto de titularidad publica como privada, que
cuenten con plazas de aparcamiento habran de existir plazas especialmente adaptadas para
las necesidades de las familias con hijos e hijas menores de 12 afios y de las mujeres en
estado avanzado de gestacion. Dentro de estas reservas de aparcamiento, que se situaran
cercanas a los accesos a las areas comunes con accesibilidad universal, segura y
autonoma, un minimo del 10% de las plazas se destinara a las familias numerosas.

2. Las administraciones publicas de Galicia desarrollaran programas para promover la
adaptaciéon de los aparcamientos de los edificios de uso publico ya existentes para que
cuenten con plazas adecuadas a las necesidades de las familias con hijos e hijas menores
de 12 afos.

3. Se entendera por edificios de uso publico los previstos en el nimero 3 del articulo
anterior.

4. Las previsiones de este articulo no seran de aplicacion a aquellos aparcamientos de
los edificios de uso publico que se reservan para personal autorizado.

[...]
CAPITULO III

Conciliacion de la vida familiar, laboral y personal
Seccion 1.2 Principios generales

Articulo 45. Criterios generales de actuacion en materia de conciliacion.

1. Las administraciones publicas de Galicia promoveran la conciliacion de la vida familiar,
laboral y personal, fundamentada en el principio de igualdad entre mujeres y hombres tanto
en el ambito doméstico como en el laboral y en la consideracion de que el cuidado de las
hijas e hijos y de las personas dependientes es tanto un derecho como una responsabilidad
de los poderes publicos y de toda la sociedad.

2. A los efectos de lo previsto en el nimero anterior, las administraciones publicas de
Galicia impulsaran la puesta a disposicion de las familias de recursos que les permitan
compatibilizar el desempefio profesional con las labores de atencion y cuidado de las hijas e
hijos y personas dependientes, a la vez que fomentaran la corresponsabilidad en el hogar y
la implicacién empresarial.

[...]

Seccidn 2.2 Educacion infantil 0-3 y recursos y servicios de conciliacion

Articulo 47. Accesibilidad de los recursos y servicios de conciliacion.

1. La Administracion autonémica promovera que todas las familias que residan en
Galicia tengan accesible un recurso de conciliacién de calidad, preferentemente en centros
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de caracter publico, para la atenciéon de los hijos e hijas menores de 3 afios y de las
personas en situacién de dependencia.

2. Asimismo, en los ayuntamientos de menos de cinco mil habitantes en que exista un
centro publico de educacion infantil y primaria de su titularidad, la Administracién autonémica
lo pondra a disposicion de las entidades locales para el desarrollo en el mismo de servicios
de atencién a los nifios y nifias, con caracter no lectivo, previos al inicio de la jornada lectiva.

3. Estos centros estaran igualmente a disposicion de las entidades locales y de las
asociaciones de madres y padres para el desarrollo de actividades extraescolares, con una
duraciéon minima de una hora, posteriores a la finalizaciéon de la jornada lectiva. En ningln
caso dichas actividades se incorporaran a la programaciéon general docente.

4. Los 6rganos superiores de la Administraciéon autonémica competentes en materia de
igualdad y conciliacién estableceran lineas de apoyo a la realizacion de las actividades
previstas en el nimero anterior, garantizando el acceso a estos recursos de las nifias y nifios
en riesgo de exclusion.

5. La Administraciéon autondmica aprobara una oferta de recursos de conciliacién en los
periodos estivales y no lectivos y el acercamiento de los recursos de conciliaciéon a los
lugares de trabajo.

6. La Administracién autonémica promovera recursos de conciliacién para atender a las
nuevas necesidades de conciliacion derivadas de situaciones epidemioldgicas de caracter
extraordinario.

Articulo 48. Medidas de proteccion de la salud infantil en los recursos y servicios de
conciliacion.

1. La Administracién autonémica promovera medidas de prevencion para evitar fuentes
de riesgo y asegurar el bienestar colectivo de los nifios y nifias y el mantenimiento de un alto
nivel de proteccién de la salud de la poblacion infantil.

2. Con esta finalidad, serd condicién necesaria para el acceso y permanencia en los
recursos y servicios de atencion continuada a la infancia 0-3 de titularidad publica
autonémica o local o que cuenten con financiacién publica de dichas administraciones que
se acredite el seguimiento del calendario de vacunacién infantil del Programa gallego de
vacunacion.

3. No seré exigible la condicién establecida en el nimero anterior en el caso de los nifios
y nifias con contraindicacion de alguna vacuna, lo cual habra de acreditarse mediante la
presentacion de un informe firmado por una o un profesional médico colegiado que incluya
los siguientes extremos:

a) Afirmacion de que el estado fisico o la condicion médica del nifio o nifia es tal que no
se estima segura la inmunizacion.

b) Indicacion de las vacunas que no se estiman seguras y que, por tanto, se exceptian,
y el caracter permanente o temporal de dicha excepcion.

¢) Fecha de finalizacién de la excepcion o de realizacion de una nueva valoracién, en los
supuestos de contraindicacién temporal.

Las personas titulares de los recursos habran de dar traslado del informe al 6rgano de
direccion de la Administracién general de la Comunidad Auténoma competente en materia
de salud publica, que lo analizara y comunicard a la persona titular del recurso si el mismo
resultase suficiente para entender justificada la no exigencia de la condicién de seguimiento
del calendario de vacunacion, debiendo rechazarse aquellos informes que no estén basados
en la evidencia cientifica. En tanto no se realice el andlisis, se permitira el acceso o la
permanencia en el recurso, si bien estos estaran supeditados al resultado de dicho analisis.

4. En el caso de recursos de atencidn continuada a la infancia 0-3 de titularidad privada
gue no estén financiados con fondos publicos procedentes de la Administracion autonémica
o local, las personas titulares podran también exigir, de acuerdo con lo establecido en este
articulo, que se acredite el seguimiento del calendario de vacunacion infantil del Programa
gallego de vacunacion.

En caso de que la persona titular del recurso optase por no exigir la referida condicion
para el acceso y permanencia, habra de advertirse de esta circunstancia expresamente en el
momento de la matriculacién, haciéndose constar en los formularios de inscripcion.
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Asimismo, la informacién de que en dicho recurso no se garantiza que esté vacunada la
totalidad de los nifios y niflas debera figurar de forma clara y visible en el establecimiento.

5. El incumplimiento por las personas titulares de los recursos de las condiciones y
previsiones establecidas en los nimeros 2 y 3 en cuanto al acceso y permanencia en dichos
recursos, o de las obligaciones formales o de informacién establecidas en el parrafo segundo
del nimero 4, sera constitutivo de infraccién grave y sera sancionado de acuerdo con lo
previsto para las infracciones de esta naturaleza en la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de
servicios sociales de Galicia, y siguiendo el procedimiento establecido en la misma.

6. En casos de situaciones epidemiolégicas de caracter extraordinario, la Administracién
autonémica impulsara protocolos especificos de actuacion dirigidos a los recursos y servicios
de atencién continuada a la infancia 0-3.

[...]
Articulo 50. Atencién de las necesidades puntuales de conciliacion.

1. Las administraciones publicas de Galicia pondran a disposicién de las familias
soluciones efectivas a sus necesidades de conciliacién, proporcionando recursos para cubrir
supuestos de enfermedad de la nifia o nifio o de la persona cuidadora habitual, la asistencia
a entrevistas de trabajo y cursos de formacion u otras situaciones puntuales de caracter
laboral o de cuidado que impidiesen compatibilizar el desempefio profesional con la atencion
de las responsabilidades familiares.

2. A los efectos de lo previsto en el numero anterior, la Administracién autondémica
desarrollara programas destinados a proporcionar servicios de atencién a la infancia a
domicilio o apoyar econdomicamente a las familias en el uso de servicios de atencion a la
infancia de caracter puntual y promovera el voluntariado dirigido a brindar apoyos
esporadicos en la crianza.

3. Asimismo, la Administracidon autondmica apoyara econémicamente a las familias en el
uso de servicios de atencion a las personas en situacion de dependencia o con discapacidad
en el domicilio en los supuestos de caracter puntual en que fuese necesario o conveniente
posibilitar la permanencia de estas personas en el hogar.

Seccion 3.2 Conciliacion en el sector publico

Articulo 51. Desarrollo profesional.

1. El sector publico autonémico garantizara, en el ambito de sus competencias, que la
maternidad y la paternidad y el cuidado de personas dependientes no sean obstaculo para el
desarrollo profesional en igualdad de condiciones.

2. Con esta finalidad, las condiciones que establezca el sector publico autonémico en
materia de promocion profesional, provision, seleccién y contratacion de personal, asi como
en las convocatorias publicas de su competencia con incidencia en estas materias, se
disefiaran de modo que se evite toda discriminacion directa o indirecta. A estos efectos, se
estableceran las diferencias de trato que sean objetivamente precisas para garantizar la
igualdad de condiciones en el desarrollo profesional.

3. En particular, en los procesos y convocatorias citados en el nUmero anterior, habran
de establecerse condiciones que impidan que el tiempo de inactividad profesional por
situaciones de riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y excedencia por cuidado de hijo o hija o
familiar suponga una penalizacion, perjuicio o demérito. A estos efectos, podra extenderse
en estos casos el periodo temporal de valoracion a periodos anteriores para que dicha
valoracién pueda efectuarse en condiciones de igualdad.

Articulo 52. Impulso de la flexibilidad.

1. La Administracion autondémica promovera la ampliacion de la posibilidad de acogerse
a la flexibilidad horaria a todo el personal del sector publico autonémico que se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:
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a) Tener hijos 0 hijas 0 personas acogidas menores de edad o hijos o hijas mayores de
edad incapacitados judicialmente a su cargo.

b) Convivir con familiares que, por enfermedad o avanzada edad, necesiten de
asistencia o tener a su cargo a personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad.

c) Ser victimas de violencia de género las empleadas publicas.

2. Asimismo, fomentara y extendera el uso de medidas de flexibilidad espacial tales
como la movilidad geogréfica o de area, asi como la utilizacion de tecnologias que permitan
la conciliacién y, particularmente, la formula del teletrabajo.

Articulo 53. Bolsa de horas de libre disposicion.

1. La Administracién autonémica establecera una bolsa de horas de libre disposicion
dirigida a la atencién de responsabilidades de cuidado de hijos o hijas menores de edad,
personas mayores a cargo y que, por enfermedad o avanzada edad, necesiten la asistencia
de otras personas y personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, en los términos que en cada caso se determinen, previa negociacién con la
representacion del personal.

2. Esta bolsa de horas también podra establecerse para su utilizacién en los siguientes
supuestos:

a) Personal empleado publico con hijas o hijos mayores incapacitados judicialmente.

b) Mujeres que se encuentren en una situacion de violencia de género.

c) Personal empleado publico que se encuentre en un proceso de nulidad, separacion o
divorcio desde la interposicion de la demanda judicial o, por decisién de la persona
interesada, desde la solicitud de medidas provisionales previas, hasta transcurridos tres
meses desde la citada demanda o, en su caso, desde la citada solicitud.

3. Esta bolsa seréa de flexibilidad horaria y no sustituird en caso alguno los permisos ni
las licencias por motivos de conciliacion existentes.

4. La Administracién, previa negociacién con la representacién del personal, llevara a
cabo la implantacion y gestion de la flexibilidad horaria prevista en este articulo y promovera
las medidas oportunas para que el ejercicio del derecho no cause perjuicio a los derechos
del resto de personal empleado publico.

Articulo 54. Recursos de conciliacion.

La Administracion autonémica avanzara en la implantacién de servicios de conciliacion
en sus principales centros de trabajo y promoveré la dotacién de estos recursos en el resto
de las administraciones publicas de Galicia.

Seccion 4.2 Conciliacion en el sector privado

Articulo 55. Implicacion del sector empresarial.

1. La Administracién autonémica desarrollara, en el ambito de la responsabilidad social
de las empresas, programas dirigidos a integrar en la cultura y estrategia empresarial una
gestién del capital humano que facilite un equilibrio entre la vida laboral y la personal y
familiar basado en el reparto de responsabilidades entre hombres y mujeres. A estos
efectos, impulsaréa la adopcion por parte de las empresas de medidas de flexibilidad temporal
y espacial que se adapten a los diversos modelos de familia.

2. Estos programas incorporaran acciones de informacién, asesoramiento y tutorizacion,
incluyendo lineas de ayuda para colaborar en los gastos derivados de la implantacion de
medidas de conciliacion.

Articulo 56. Ayudas para facilitar la conciliacion.

1. La Administracion autonémica establecera ayudas para las personas trabajadoras que
se acojan a una excedencia o una reduccién de jornada de trabajo para cuidar a los hijos e
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hijas o familiares dependientes que les suponga una reduccién efectiva de sus
remuneraciones.

2. Podran beneficiarse de las ayudas previstas en el nimero anterior las personas
trabajadoras por cuenta ajena, las personas socias de trabajo de las sociedades
cooperativas y las personas trabajadoras por cuenta propia que cesen temporalmente o
reduzcan su actividad profesional o laboral para cuidar a las hijas e hijos o familiares
dependientes.

Articulo 57. Promocidn de la conciliacion en la contratacion del sector publico autonémico.

1. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y las entidades
instrumentales del sector publico autonémico, cuando utilicen una pluralidad de criterios para
la adjudicacion de un contrato, incluiran entre ellos, siempre que esté vinculado al objeto del
contrato de acuerdo con lo establecido en el articulo 145 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, uno referido a las politicas empresariales en materia de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y corresponsabilidad que se apliquen en la ejecucién del contrato,
entendiendo por tales, entre otras, las que incorporen medidas de flexibilidad espacial, tales
como el teletrabajo, o de flexibilidad en la organizacion del tiempo de trabajo, mejoras de los
permisos legalmente establecidos o beneficios sociales para la atencién de las
responsabilidades familiares.

2. Este criterio habra de valorarse como minimo con el 10% de la puntuacion maxima
gue pueda atribuirse a las ofertas, debiendo motivarse en el expediente la atribuciéon de un
porcentaje menor, que no habra de ser inferior al 5 % de la puntuacién maxima.

3. Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta la existencia en la empresa de
un plan de igualdad, o de conciliacién, que contemple las medidas objeto de valoracién y que
se aplique a la ejecucion del contrato. Para acreditar la existencia y el cumplimiento de los
planes de igualdad o conciliacién se tendra en cuenta, entre otros medios posibles, la
existencia de certificados que acrediten estos extremos, como la Marca Gallega de
Excelencia en Igualdad, el Certificado de Empresa Familiarmente Responsable o cualquier
otro certificado o acreditacion adecuado a estos efectos. También se consideraran los
acuerdos o pactos con los trabajadores y trabajadoras a este respecto o la inclusién en la
oferta de medidas de conciliaciéon que se aplicaran en la ejecucion del contrato.

4. La puntuacién maxima de este criterio se desglosara en funcién de la calidad e
intensidad de las medidas que se contemplen, pudiendo ponderarse el sector en que operan
las empresas y su tamafio, en atencién en particular a la no discriminacion de la pequefia 'y
mediana empresa.

Articulo 58. Racionalizacién de horarios.

Las administraciones publicas de Galicia, conjuntamente con los interlocutores sociales y
econdmicos, impulsaran el establecimiento de sistemas horarios que se adeclen a las
necesidades empresariales y de los trabajadores y trabajadoras como estrategia tanto de
mejora de la competitividad y productividad de las empresas como de las condiciones
laborales y de vida de las personas que trabajan en las mismas.

[...]
CAPITULO IV

Apoyo a la juventud

[...]
Articulo 63. Educacién no formal y voluntariado.

1. La Administracion autonémica pondra en marcha, en el &mbito de la educacién no
formal, programas de desarrollo personal que refuercen las capacidades y habilidades
transversales de la juventud gallega, poniendo en valor su cualificacion, talento y esfuerzo.

2. La Administracion autonémica fomentara la participacion de la juventud en programas
de voluntariado como herramienta para adquirir nuevas destrezas, enriquecer su curriculo de
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cara a su insercién en el mercado laboral y capacitarla para la prestacion de cuidados en el
ambito familiar.

[...]
CAPITULO VI

Equilibrio territorial

[...]
Articulo 80. Accesibilidad de los servicios publicos.

1. Las administraciones publicas de Galicia, en el &mbito de sus competencias,
disefiaran sus infraestructuras de servicios y de transporte de tal manera que toda la
ciudadania, con independencia de su lugar de residencia, tenga accesibles los servicios
basicos de caracter educativo, sanitario, social y de Justicia.

2. Con esta finalidad, la Administracién autonémica, en el &mbito de sus competencias,
impulsara la investigacion e implantacion de nuevas férmulas de prestacion de servicios a la
ciudadania amparadas en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, que faciliten
su prestacion y el acceso a los mismos a lo largo de todo el territorio.

Articulo 81. Movilidad.

1. La Administracion autondémica articulara una red de transportes y comunicaciones que
garantice la movilidad y la conexién, preferentemente diaria, de la poblacion y permita el
pleno desarrollo de la vida personal, familiar y profesional en todo el territorio gallego. En
este sentido, se procurara el establecimiento de lineas de transporte regular o a demanda
entre el medio rural y costero no urbano y el urbano, asi como el aumento del nimero y
posibilidades de solicitud y acceso de transportes adaptados.

2. Igualmente, dotard al territorio gallego de las infraestructuras de transporte y
comunicaciones necesarias para que todos los gallegos y gallegas puedan acceder de
manera adecuada a los servicios de vias de altas capacidades.

3. La gestién de flotas y del servicio de transporte publico tendra en cuenta aspectos de
sostenibilidad ambiental, la necesidad de reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero y criterios de mejora continua en la calidad del aire.

Articulo 83. Servicios para las personas mayores en el medio rural y costero no urbano.

1. La Administracion autonémica desarrollara servicios de atenciébn a las personas
mayores, con especial incidencia en los servicios de atencion diurna y de prevencién del
alzhéimer y otras enfermedades neurodegenerativas, en el medio rural y costero no urbano,
mas afectado por los procesos de envejecimiento poblacional, dispersién de los ndcleos de
poblacién y carencia de recursos de atencién.

2. Asimismo, pondra en marcha recursos itinerantes para la atencion puntual de las
necesidades de las personas mayores residentes en el medio rural y costero no urbano que
no cuenten con recursos estables propios.

Articulo 84. Servicios para las personas con discapacidad en el medio rural y costero no
urbano.

1. La Administracion autonémica apoyara el desarrollo personal y social autbnomo y
activo de las personas con discapacidad que residan en el medio rural y costero no urbano
de Galicia y, con esta finalidad, impulsard la colaboracidon con las entidades de iniciativa
social de apoyo a la discapacidad presentes en el territorio y fomentara el desarrollo de
recursos residenciales y terapéuticos cercanos a los entornos sociales y vitales de estas
personas.
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2. La Administracion autonémica favorecera los proyectos de economia social orientados
a la empleabilidad de personas con discapacidad en actividades econémicas desarrolladas
en el medio rural y costero no urbano.

3. Las administraciones publicas de Galicia colaboraran en el aprovechamiento, siempre
gque sea viable y eficiente, del patrimonio inmobiliario de su titularidad para su uso como
recursos de atencion de las personas con discapacidad en el medio rural y costero no
urbano.

Articulo 85. Plazas educativas y recursos de conciliacion.

1. La consejeria competente en materia de educacion tendra en cuenta la dispersion
poblacional y el caracter rural de los asentamientos de poblacion para efectuar la oferta de
plazas educativas.

2. En la programacion de la oferta educativa se tendran en cuenta los principios de
cercania al domicilio del alumnado en las etapas de educacién infantil y primaria, asi como
los umbrales minimos de caracter pedagégico para constituir una unidad educativa
socializante.

3. La consejeria competente en materia de politica social impulsara nuevas féormulas de
prestacion de servicios que permitan dotar a los ayuntamientos de menos de cinco mil
habitantes de recursos para la atencién de los hijos e hijas menores de 3 afios y de las
personas en situacién de dependencia.

[...]
Articulo 89. Fomento del turismo sostenible e inclusivo.

Las administraciones publicas de Galicia, en el disefio y desarrollo de sus estrategias y
programas para el fomento de la actividad turistica, incentivaran mediante recursos
econémicos suficientes aquellas iniciativas que contribuyan al bienestar y crecimiento
inclusivo y a la vertebracion territorial, asi como el turismo rural, poniendo especial énfasis
en la preservacion de la vinculacion con los valores y el patrimonio del territorio y de las
comunidades.

[...]
Articulo 101. Responsabilidad social territorial.

1. Las administraciones publicas de Galicia fomentaran la implicacion de toda la
sociedad en el desarrollo sostenible e integrador del medio rural y costero no urbano.

2. En esta linea, la Administracion autondmica reconocera la responsabilidad social
territorial como elemento diferencial dentro de la responsabilidad social corporativa de las
empresas y organizaciones que operan en Galicia.

3. A los efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por responsabilidad social
territorial todas aquellas acciones desarrolladas por empresas u organizaciones, dentro de
su responsabilidad social corporativa, que supongan un incremento del empleo local, una
valorizacion del patrimonio natural y cultural de la zona y/o una mejora de las condiciones de
vida de la poblacién residente en la zona de influencia, incidiendo de este modo en el
desarrollo sostenible e integrador del medio rural y costero no urbano.

4. La responsabilidad social territorial se determinara en cada caso por la consejeria
competente en los términos que reglamentariamente se determinen y se establecera un
reconocimiento especifico para las entidades de economia social, de manera que se
afiancen las capacidades y potencialidades y se mantenga la idoneidad que para las
actividades agrarias, forestales y maritimo-pesqueras tienen, entre otras, las cooperativas
agrarias y las cofradias de pescadores por su papel de fomento de la redistribucién
econdémica, la cogobernanza y la responsabilidad social corporativa.

5. El reconocimiento de ser una empresa u organizacidon con responsabilidad social
territorial podra tener una ponderacion especifica en las convocatorias de ayudas publicas,
asi como en el caso de otorgamiento en régimen de concurrencia de titulos habilitantes de
competencia autonémica para actividades econémicas.
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CAPITULO VII

Envejecimiento activo y saludable

Articulo 102. Criterios generales de actuacion para el envejecimiento activo y saludable.

1. Las administraciones publicas de Galicia integraran el envejecimiento saludable en
todas sus politicas, con la finalidad de potenciar el bienestar fisico, social y mental de las
personas durante su curso de vida, especialmente en la vejez.

2. Asimismo, promoveran la participacion de las personas mayores en la sociedad de
acuerdo con sus necesidades, expectativas y capacidades, favoreciendo su autonomia
personal, a la vez que les proporcionaran la proteccion, seguridad y cuidados adecuados.

3. La Administracion autonémica promovera la especial proteccién de las personas
mayores en caso de situaciones epidemioldgicas de caracter extraordinario, especialmente a
través de la aprobacién de protocolos especificos de actuacién en los centros de servicios
sociales.

Articulo 103. Tecnologia aplicada al envejecimiento activo y saludable.

1. La Administracion autonémica desarrollara planes de inclusion y alfabetizacién digital
que faciliten las competencias basicas para el desarrollo de una vida plena en un contexto
digital.

2. lgualmente, apoyara la puesta en marcha de empresas de base tecnolégica e
iniciativas innovadoras, a fin de impulsar los avances cientifico-tecnoldgicos orientados a la
mejora de la calidad de vida y al envejecimiento activo, favoreciendo su puesta a disposicion
de la ciudadania.

3. En concreto, se impulsard el desarrollo de la teleasistencia avanzada, como una
herramienta que facilite la atencion y el cuidado de las personas mayores que vivan solas,
especialmente de las que tengan menos recursos y las que estén en situacion de
dependencia, estableciendo una red digital de acompafiamiento y seguridad en el hogar, en
las actividades de la vida diaria y con especial atencion a la deteccion de casos de soledad
no deseada, con un sistema tecnoldgico accesible y adaptado a las circunstancias
especificas de las personas usuarias.

Articulo 104. Economia del envejecimiento.

La Administracion autonomica desarrollara programas especificos de apoyo a las
actividades econdmicas dirigidas a la satisfaccion de las necesidades y demandas de las
personas mayores, garantizando su cobertura, a la vez que se aprovecha la oportunidad y
potencialidad que aquellas suponen para la economia gallega.

Articulo 105. Cuatrto ciclo.

La Administracion autondmica, en el ejercicio de sus competencias en materia de
mayores, colaborara con el Sistema universitario de Galicia en el impulso y consolidacion de
los estudios de cuarto ciclo para las personas mayores, con la finalidad de que puedan
actualizar sus conocimientos y adquirir nuevas competencias que propicien su participacion
ciudadana y el compromiso social con su entorno.

Articulo 106. Puesta en valor de la experiencia.

La Administracién autonémica llevara a cabo programas especificos de voluntariado para
gue las personas mayores puedan aportar sus conocimientos y experiencias de vida y
asesorar y acompafiar a la juventud en el inicio de actividades empresariales, especialmente
de las emprendedoras.

Articulo 107. Atencién a domicilio y acompafiamiento para las personas mayores y con
limitaciones funcionales o de autonomia personal.

1. Las administraciones publicas de Galicia colaboraran en el desarrollo de servicios de
proximidad de atencion en el domicilio para personas mayores y/o con limitaciones
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funcionales o de autonomia personal, con la finalidad de mejorar su calidad de vida y facilitar
gue permanezcan en su entorno habitual.

2. La Administracion autondmica llevar4 a cabo, en colaboracion con el tercer sector
social, programas de voluntariado orientados al acompafiamiento de personas mayores
autdbnomas en sus propios hogares, con el objetivo de fomentar el envejecimiento activo.

Articulo 108. Prevencion y atencion de la soledad no deseada.

La Administracién autonémica aprobara, en colaboracién con la Federacién Gallega de
Municipios y Provincias, las universidades y el tercer sector social, una estrategia de
prevencion, atencién y abordaje integral de la soledad no deseada.

Articulo 109. Refuerzo de las relaciones intergeneracionales.

Las administraciones publicas de Galicia impulsaran la interaccién y el intercambio entre
personas de diferentes generaciones, particularmente entre personas jovenes y mayores,
para promover el entendimiento y respeto entre las mismas, crear relaciones de cooperacion
y apoyo mutuo y favorecer la transmisién de conocimientos y de las tradiciones y de la
lengua y la cultura gallegas.
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Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres de Galicia. [Inclusion parcial]

Comunidad Autonoma de Galicia
«DOG» niim. 233, de 11 de diciembre de 2023
«BOE» nim. 38, de 13 de febrero de 2024
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2024-2663

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto de la presente ley reforzar el compromiso de la Comunidad
Autbnoma de Galicia con la eliminacién de la discriminacion de las mujeres y con la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, atribuyendo el mas alto grado de
efectividad al derecho constitucional a la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de
las competencias de la Comunidad Autonoma, conforme a las obligaciones impuestas a los
poderes publicos de Galicia en el articulo 4 del Estatuto de autonomia de Galicia.

2. En particular, esta ley tiene por objeto:

a) Definir, a efectos de la presente ley, los conceptos relativos al derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres en el marco de la Constitucidon espafola, del derecho de la Unién
Europea y de los tratados internacionales ratificados por el Estado espafiol.

b) Integrar transversalmente la perspectiva de género en el disefio y desarrollo de las
politicas publicas de la competencia de la Administracién general de la Comunidad
Auténoma de Galicia y de su sector publico.

c) Promover la sostenibilidad social empresarial, el bienestar laboral y el derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres en las politicas activas de empleo, en la formacion
profesional para el empleo y en la negociacién colectiva.

d) Establecer el marco de colaboraciéon entre la Administracion autonémica y los
ayuntamientos y demas entidades locales de Galicia para la promocién de las condiciones
para hacer efectivo el derecho a la igualdad entre sexos en la vida local.

e) Considerar especificamente las singularidades de las mujeres rurales y del mar y
regular al efecto su estatuto y el Observatorio de la Mujer Rural y del Mar.

f) Garantizar la efectividad del derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres
para el personal empleado publico al servicio de la Administracién general de la Comunidad
Auténoma de Galicia y del sector publico autondémico.

g) Regular los 6rganos competentes en materia de igualdad en el ambito de la
Administracién general de la Comunidad Autonoma de Galicia y el sector publico
autondmico.
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h) Establecer garantias institucionales adicionales para la defensa y promocién de los
derechos de igualdad de género, atribuyendo competencias especificas al Valedor del
Pueblo.

[...]
TITULO |

Derecho a la igualdad entre mujeres y hombres

Articulo 4. Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

1. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres implica la prohibicion de toda discriminacion, directa o indirecta, por
razon de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable
que otra en situacion comparable.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacidon en que una disposicion,
criterio 0 practica aparentemente neutros ponen a personas de un sexo determinado en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

4. Segun lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, se
considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de
sexo.

Articulo 5. Buena fe ocupacional.

1. En el ambito de acceso al empleo, incluida la formacidn correspondiente, no
constituye discriminacion por razén de sexo la diferencia de trato en base a una
caracteristica relacionada con el sexo de una persona cuando, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas o al contexto en que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando
su objetivo sea legitimo y el requisito sea proporcionado.

2. A estos efectos, la proteccién de las victimas de violencia de género es un objetivo
legitimo que podria justificar la atribucion a las mujeres de las actividades profesionales de
atencion directa a esas victimas.

Articulo 8. Discriminacién por el gjercicio de los derechos de conciliacion.

Constituye discriminacion prohibida por esta ley el trato menos favorable dado a una
persona, sea hombre o mujer, por razon de haber solicitado, estar disfrutando o haber
disfrutado de sus derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 9. Discriminacién sexista por asociacion.

La prohibicién de la discriminacion por razén de sexo incluye la discriminacion sexista
por asociacion, entendida como la sufrida por una persona por razon del sexo, el embarazo,
el parto o la maternidad, de la asuncién de obligaciones familiares o del estado civil de otra
con la que estuviera relacionada.
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Articulo 11. Discriminacion sexista mdltiple e interseccional.

Se produce discriminacion sexista mdltiple cuando una persona es discriminada de
manera simultdnea o consecutiva por razén de sexo y por otra u otras causas de
discriminacion.

Se produce discriminacion sexista interseccional cuando, junto al sexo, concurren o
interactian otra u otras causas de discriminacién, generando una forma especifica de
discriminacion.

Articulo 19. Evolucion de los conceptos.

Las definiciones contenidas en este titulo habran de interpretarse evolutivamente en los
términos establecidos, 0 que pudieran establecerse, en la Constitucién espafiola y en la
jurisprudencia emanada del Tribunal Constitucional, en el derecho de la Unién Europea, en
el Convenio europeo de derechos humanos, en la Convencion para la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra la mujer de las Naciones Unidas y en el resto de tratados
internacionales ratificados por el Estado espafiol.

TiTuLO Il

Integracidon transversal del principio de igualdad en las actuaciones de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector
publico autonémico

CAPITULO |

Principio de transversalidad de la dimensién de género

Articulo 20. Significado de la transversalidad y criterios de actuacion.

1. Con la doble finalidad de promover la igualdad y eliminar las discriminaciones entre
mujeres y hombres, la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el
sector publico autonémico integraran la dimensién de la igualdad de trato y oportunidades en
la elaboracion, ejecucion y seguimiento de todas las politicas y de todas las acciones
desarrolladas en el ejercicio de las competencias asumidas de conformidad con la Ley
Orgéanica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de autonomia para Galicia.

2. En aplicacién del principio de transversalidad de la dimension de género, la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico autonémico
establecen como criterios de su actuacion:

a) La modificacion de los patrones socioculturales de conducta de mujeres y hombres,
con el objetivo de eliminar los prejuicios de género y las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole, siempre que tales prejuicios o practicas se basen en la idea de
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres. En particular, se garantizara que la educacion incluya una comprension
adecuada de la maternidad como funcién social y el reconocimiento de la responsabilidad
comin de hombres y mujeres en cuanto a la educacién de los hijos e hijas, en el
conocimiento de que su interés constituira la consideracion primordial.

b) La busqueda y la eliminacién absoluta de las discriminaciones por razén de sexo,
sean directas o indirectas, y, en especial, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

c) El fomento de la igualdad de oportunidades en la politica econdémica, laboral y social,
a través de la supresion de la brecha salarial y de las diferencias retributivas por razén de
sexo, de la eliminacion de la segregaciéon horizontal y vertical y el fomento del empleo
femenino por cuenta propia o ajena.

d) El fomento de la comprensién de la maternidad como una funcién social, para evitar
los efectos negativos sobre los derechos de la mujer, y, ademas, instrumentar otros efectos
positivos. De esta manera, la Administracion autonémica promovera el apoyo directo para
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hacer frente a las cargas y cuidados que suponen el embarazo, parto, crianza y socializacién
de los hijos e hijas, a fin de que no constituyan discriminacién para las mujeres. Asimismo,
desarrollara sus competencias para que se materialice, en la practica, esa comprension de la
maternidad como una funcién social y deje de ser una carga exclusiva de las madres y
motivo de discriminacién para las mujeres.

e) El fomento de la corresponsabilidad en la conciliacion del empleo y la vida personal y
familiar de las mujeres y hombres. A estos efectos, se tendra en cuenta la individualizacion
de los derechos de conciliacién, la continuidad de la carrera profesional a través de derechos
de presencia o de mecanismos que garanticen que la misma no se rompa y eviten la
desprofesionalizacién, asi como la proteccion del ejercicio regular de los derechos de
conciliacién y la consideracion de que el cuidado de hijos e hijas, familiares y personas
cercanas en situacion de dependencia que necesiten la asistencia de otras personas,
mujeres y hombres, cumple una funcién social esencial, de modo que las cargas doméstico-
familiares tengan la proteccion publica adecuada.

f) El fomento de la participacion efectiva de las mujeres en la toma de decisiones y en la
elaboracién de estrategias para su empoderamiento a lo largo de todo su ciclo vital y en
todas las areas de actuacion publica. En particular, se fomentara el asociacionismo de las
mujeres, la dinamizacion del tejido asociativo y la creacion de redes.

g) La garantia de la dignidad de las mujeres, con especial incidencia en la adopciéon de
acciones tendentes a erradicar todas las formas de violencia contra la mujer, de violencia
sexual y de violencia de género y, en especial, la canalizada a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

h) La consideracién de las desventajas especialmente sufridas por las mujeres con
discapacidad, las nifias y las mujeres jovenes, las mujeres mayores, las mujeres de etnia
gitana o de otras minoritarias, las mujeres migrantes y las demas mujeres en situacién de
discriminacion multiple o interseccional a lo largo de todo su ciclo vital.

i) La promocién del ejercicio de los derechos de las mujeres y del derecho de las mujeres
al acceso a la justicia a través, entre otras medidas de competencia autonémica, de la
difusion de informacion de los derechos que asisten a las mujeres en relaciéon con la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

j) El asesoramiento a las victimas de violencia de género y la colaboracién con los
organos judiciales, incluido el ejercicio de la accion publica en los casos establecidos en la
normativa de aplicacion.

Articulo 21. Aplicacion e interpretacion de la normativa con perspectiva de género.

La Administracion general y el sector publico autonémico de Galicia aplicaran e
interpretaran todas las normas del ordenamiento juridico tomando en consideracién la
dimensién de la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, a cuyo efecto, en
cumplimiento de los criterios de actuacion referidos en el articulo 20, no podran adoptar
decisiones en base a prejuicios de género que perpetlien situaciones de desigualdad o
discriminacién, en particular cuando constituyan situaciones de discriminacién mdltiple o
interseccional, por lo que habran de fomentar la igualdad de oportunidades.

[...]

Articulo 27. Integracion de la perspectiva de género en la actividad estadistica del sector
publico gallego.

1. A fin de hacer efectivas las disposiciones contenidas en la presente ley y de garantizar
la integracion efectiva de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, la
Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y las entidades instrumentales
que integran el sector publico autondmico llevaran a cabo las siguientes actuaciones en la
elaboracion de sus estudios y estadisticas:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida
de datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las estadisticas nuevos indicadores que posibiliten conocer
mejor las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y
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necesidades de mujeres y hombres, y su manifestacion e interaccion en la realidad que sea
objeto de andlisis.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan conocer la
incidencia de otras variables cuya concurrencia resulte generadora de situaciones de
discriminacion multiple o interseccional en los diferentes ambitos de intervencién.

d) Realizar muestreos lo suficientemente amplios como para que las variables incluidas
puedan explotarse y analizase en funcion de la variable sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los distintos
ambitos de intervencién, en especial en atencién a circunstancias vinculadas al género,
como la asuncion de responsabilidades parentales y familiares.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de
contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacion
negativa de determinados colectivos de mujeres y colectivos feminizados.

Solo excepcionalmente y mediante informe motivado y aprobado por el o6rgano
competente se podré justificar el incumplimiento de alguna de las obligaciones especificadas
anteriormente.

2. De la elaboracidn de todas las estadisticas e investigaciones con eventual repercusion
en cuestiones de género se dara cuenta al 6rgano competente en materia de igualdad.

[...]
CAPITULO Il

Lenguaje no sexista e imagen publica

[...]
CAPITULO III

Derecho a la salud en igualdad de mujeres y hombres

[...]
Articulo 36. Actuaciones especificas en materia de salud.

La Administracién autondmica, a través del Servicio Gallego de Salud y de los érganos
competentes en cada caso, desarrollara las siguientes actuaciones:

a) Incorporar de forma efectiva la perspectiva de género en los programas de prevencion
de enfermedades y promocién de la salud, en la actividad asistencial, asi como en los
procesos de evaluacion de la calidad de los servicios sanitarios, para tener en cuenta los
aspectos diferenciales de naturaleza biologica, psicolégica, cultural, social y de salud de
mujeres y hombres.

b) Potenciar los recursos de atencién y apoyo para garantizar una asistencia integral a
las mujeres, adaptada a sus necesidades individuales a lo largo de su ciclo vital,
especialmente en la adolescencia, el embarazo, el puerperio, la lactancia, la crianza, el
climaterio y la menopausia.

c) Garantizar el tratamiento adecuado, en su caso y dentro de los términos previstos en
la legislacion vigente, de las situaciones de interrupcion del embarazo.

d) Fomentar estilos de vida que contribuyan al bienestar fisico, emocional y social de las
mujeres desde una perspectiva de participacion activa en su autocuidado.

e) Promover la especializacion y diversificacion de los recursos publicos para facilitar una
respuesta de calidad a las necesidades de las mujeres, en especial de las que se
encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

f) Erradicar practicas de medicalizacién innecesaria o desproporcionada de los procesos
naturales que afectan al cuerpo de las mujeres, proporcionando, en todo caso, informacién
adecuada y comprensible y requiriendo el consentimiento libre, previo e informado para
todos los tratamientos invasivos, con arreglo a la legislacién vigente de aplicacion.
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g) Garantizar el tratamiento adecuado de las situaciones de violencia de género y de las
situaciones de violencia contra la mujer en los servicios de atencién sanitaria a través, entre
otras medidas, de la adopcion y aplicacién de protocolos de actuacién en delitos de violencia
de género y doméstica, en delitos contra la libertad e indemnidad sexual, en especial
aquellos que fueran cometidos con sumision quimica, trata de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual y mutilaciones genitales.

h) Tener en cuenta las situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo en las
actuaciones dirigidas a proteger, promover y mejorar la salud laboral.

i) Eliminar las barreras de acceso de las mujeres a los servicios sanitarios, en particular a
través de la educacion e informacion a la ciudadania sobre cuestiones de salud, inclusive en
la esfera de la salud sexual y genésica en aras a prevenir embarazos no deseados,
especialmente en adolescentes y mujeres con discapacidad.

j) Fomentar la investigacién cientifica que atienda a las diferencias fisicas y
socioculturales entre mujeres y hombres en relacion con la proteccion de su salud, durante
las diferentes etapas vitales, tanto en sus aspectos asistenciales como de ensayos clinicos.

K) Incorporar, de forma efectiva, indicadores de género en registros, encuestas,
estadisticas o en otros sistemas de informacién médica y sanitaria.

) Procurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos directivos y de
responsabilidad profesional del Servicio Gallego de Salud.

m) Ofrecer y conseguir servicios adecuados de salud en las zonas rurales y costeras no
urbanas con respecto a los aspectos referidos en las letras anteriores.

Articulo 37. Formacion en igualdad del personal del sector sanitario.

1. Los programas de formacién del Servicio Gallego de Salud dirigidos al personal al
servicio de las organizaciones sanitarias, publicas y privadas, incluiran los conocimientos y la
adquisicién de habilidades tendentes a detectar y atender las diferentes necesidades de
salud de mujeres y hombres, con la debida consideracién en los aspectos médicos y su
dignidad personal, y, en particular:

a) La prevencién y deteccion precoz de trastornos de la salud con mayor prevalencia en
la poblacién femenina, con especial atencién a la anorexia, bulimia, fibromialgia o al
sindrome de sensibilidad quimica multiple.

b) Los problemas de salud, incluidos aquellos relacionados con la salud sexual y
reproductiva de las mujeres a lo largo de toda la vida, especialmente de las mujeres en edad
fértil, embarazadas y en situacion de parto reciente.

c¢) Las situaciones de violencia de género y doméstica, los delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, las violaciones con sumisién quimica, la trata de mujeres y nifias con
fines de explotacion sexual y las mutilaciones genitales.

d) La promocién de las relaciones de igualdad y respeto mutuo entre hombres y mujeres
en el ambito de la salud sexual y de la corresponsabilidad en las conductas sexuales.

2. El plan estratégico de igualdad de oportunidades aprobado por el Consejo de la Xunta
a que se refiere el articulo 26 dedicara una especial atencion a los programas de formacion
del personal al servicio de las organizaciones sanitarias, publicas y privadas, a que se refiere
el nimero anterior.

3. Reglamentariamente se establecerd la formacion en igualdad del personal al servicio
de las organizaciones sanitarias publicas, en los términos establecidos en los articulos 170 y
171.

[...]
Articulo 40. Redes de apoyo a la mujer embarazada.

Dentro del respeto del derecho de la mujer a una maternidad libremente decidida, el
Servicio Gallego de Salud prestard una atencion integral a la salud reproductiva adecuada
durante el embarazo, parto y puerperio, que habra de concebirse desde la accesibilidad
universal para que sea accesible y practicable para las mujeres con discapacidad.

Los poderes publicos de Galicia, como garantes del derecho a una maternidad
libremente decidida, velardn por que la mujer gestante sea apoyada social e
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institucionalmente e informada de los programas y mecanismos de apoyo dispuestos a su
favor, con arreglo a la Ley 5/2010, de 23 de junio, por la que se establece y regula una red
de apoyo a la mujer embarazada.

CAPITULO IV

La educacidn y la formacién para la igualdad entre mujeres y hombres

Seccion 1.2 Integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en el sistema
educativo

Articulo 41. El curriculo educativo.

1. La Administracién autonémica adoptard, dentro de sus competencias, las medidas
conducentes a proporcionar, tanto a mujeres como a hombres, una educacién para la
igualdad. A estos efectos, el curriculo de cada uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y
modalidades del sistema educativo se adaptard a las siguientes especificaciones relativas a
los objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion:

a) La comprension del valor constitucional de la igualdad entre ambos sexos como
objetivo de especial atencidn, sin que, en ningln caso, se admitan contenidos, metodologia
o criterios de evaluacion que transmitan, directa o indirectamente, una distribucién
estereotipada de papeles entre los sexos 0 una imagen de dominacion de un sexo sobre el
otro en cualquier ambito de la vida.

b) El enriquecimiento del contenido curricular con las contribuciones al conocimiento
humano realizadas por las mujeres en el pasado y en el presente y con el reflejo adecuado
del papel de las mujeres en la evolucion histérica.

c) La adquisicion, en alumnos y alumnas, de los conocimientos y del desarrollo de las
actitudes necesarias que les permitan, cuando alcancen la madurez, atender a sus propias
necesidades domeésticas y a las labores familiares compartidas, incluidas las
responsabilidades parentales y la atencion de familiares que, por dependencia, necesiten la
asistencia de otras personas, mujeres u hombres.

d) El fomento, mediante la informacién y orientacion educativa, de las vocaciones
femeninas en aquellas areas en que estén infrarrepresentadas las mujeres y de las
vocaciones masculinas en aquellas areas en que estén infrarrepresentados los hombres.

e) La incorporacion en el aprendizaje de métodos colaborativos para la resolucion
pacifica de conflictos y de modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y
el respeto a la igualdad de mujeres y hombres.

f) La consideracion de la situacion particular de las nifias y las mujeres afectadas por la
discriminacién multiple o interseccional, en especial las nifias con discapacidad, las nifias
inmigrantes y las niflas pertenecientes a etnias minoritarias.

g) La utilizacion de un lenguaje no sexista y de imagenes igualitarias con la finalidad de
recoger la diversidad y posibilitar la educacion inclusiva.

h) La garantia de la coeducacion en la Comunidad Autonoma de Galicia, dentro de sus
competencias propias, dirigida al libre desarrollo de la personalidad sin barreras de género y
superando las desigualdades sociales.

2. La Administraciéon general de la Comunidad Autbnoma de Galicia, a través de la
consejeria con competencias en materia de educacion y en colaboracién con la consejeria
con competencias en materia de igualdad, promovera que los centros docentes, en el
ejercicio de su autonomia pedagdgica, desarrollen actividades dirigidas a todo el alumnado
gue presenten de modo transversal la perspectiva de la igualdad de género.
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Seccion 2.2 Integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en la formacion
profesional

Articulo 47. Competencias en materia de formacion profesional.

La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, a través de la
consejeria con competencias en materia de formacion profesional, integrara la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el desarrollo de sus competencias sobre
disefio de los contenidos de los titulos de formacion profesional, autorizacion, gestion y
homologacién de los centros formativos, programacion y ejecucién de actuaciones
concretas, informacién y orientaciéon profesional, evaluacién de la calidad y cuantas otras
pudiera asumir dentro del marco de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracion de la formacion profesional, mediante actuaciones tendentes a evitar cualquier
tipo de discriminacién directa o indirecta, a erradicar la segregacion profesional horizontal y
vertical por razén de sexo, a eliminar la totalidad de las desventajas de partida que afecten al
colectivo de las mujeres y a considerar la situacion particular de desventaja de las mujeres
en discriminacién multiple o interseccional.

[...]
CAPITULO VI

Igualdad de género en las politicas ambientales y de ordenacién territorial,
infraestructuras y movilidad

[...]
Articulo 62. Politicas de ordenacion territorial, infraestructuras y movilidad.

1. La Administracion autondmica, en el ejercicio de sus competencias, incorporara la
perspectiva de género a las politicas de ordenacion territorial, infraestructuras y movilidad
mediante el desarrollo, entre otras posibles, de las siguientes actuaciones:

a) Integrar el enfoque de género en la planificacion del modelo urbanistico y de la
vivienda, en la ordenacion del territorio y en el disefio de infraestructuras publicas, teniendo
en cuenta la dispersion geogréfica y sus efectos en la vida de las mujeres.

b) Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de mejora de la movilidad a fin
de facilitar los desplazamientos de las mujeres como principales usuarias, sobre todo de
aquellas que residen en nucleos de poblacion pequefios.

2. Para adoptar las medidas a que refiere el nimero anterior se tendra en cuenta la
diversidad de situaciones en que se encuentran las mujeres y las situaciones de
discriminacién multiple, en particular las de las mujeres con discapacidad.

[...]
CAPITULO XI

Mujeres en situaciones de discriminacion mudiltiple

Articulo 74. Mujeres con discapacidad.

1. La Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico
autonémico, en el ejercicio de sus competencias, garantizaran el derecho a la igualdad de
trato de las mujeres y nifias con discapacidad. Ademas, fomentaran la igualdad de
oportunidades en relacion con las demas mujeres y con los hombres, con o sin
discapacidad. Seran objeto de especial tratamiento las situaciones de discriminacion multiple
e interseccional a causa del sexo y de la discapacidad, o debido al sexo, a la discapacidad y
a otros factores de discriminacion, al considerar que la confluencia de dos o mas factores de
discriminacién tiene un efecto exponencial en la situacion de desigualdad.

2. En aplicacién de la transversalidad con el doble enfoque de género y discapacidad
enunciada en el nimero anterior, la Administracion general de la Comunidad Auténoma de

- 155 -



CODIGO DEL DERECHO DE LA DISCAPACIDAD. LEGISLACION DE GALICIA
8 14 Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia [parcial]

Galicia y el sector publico autonédmico implementaran, en particular, las siguientes medidas
en el ejercicio de sus competencias:

a) La informacién y difusién de los derechos de las mujeres y nifias con discapacidad, a
través de recursos accesibles, para que puedan tomar sus propias decisiones. A estos
efectos, en las campafias de informacion y difusion de los derechos de las personas con
discapacidad siempre se incorporara a mujeres con discapacidad, respetando los distintos
grados, que sirvan como modelos efectivos de mujeres autbnomas e independientes, para
fomentar el empoderamiento de las mujeres y nifias con discapacidad a lo largo de todo su
ciclo vital.

b) La concienciacion en la sociedad y en las familias sobre los derechos de las mujeres y
nifias con discapacidad.

c¢) La formacion de los y las profesionales involucradas en el doble enfoque de género en
relacion con los derechos humanos de las personas con discapacidad y sus necesidades.

d) La participacién de mujeres con discapacidad y de sus organizaciones representativas
como consultoras, asesoras 0 expertas ante los érganos competentes para la planificacién,
adopcién de medidas, proyectos, programas y auditorias en materia de accesibilidad
universal, para que los disefios de entornos, bienes y servicios consideren las necesidades
especificas de la poblacion femenina con discapacidad, e igualmente en otras materias que
también les afecten de forma especifica.

e) La promocién, en las organizaciones representativas de las personas con
discapacidad y de sus familias, de una cultura organizacional y de un programa de
actividades que garanticen la debida representacion de mujeres y hombres.

f) La consideracién de la variable de sexo y discapacidad en todas las investigaciones,
encuestas e informes que sean elaborados en materia de no discriminacion e igualdad de
trato y oportunidades de las personas con discapacidad para permitir conocer sus
necesidades con relacion a la igualdad o a la violencia de género.

g) La realizacion de actuaciones que tiendan a procurar que las mujeres y nifias con
discapacidad necesitadas de apoyo personal para el acceso a un servicio publico tengan la
posibilidad de escoger a una persona de apoyo de su mismo sexo. lgualmente, se procurara
gue las mujeres y nifias sordas tengan la posibilidad de escoger entre intérpretes de su
mismo sexo, para lo que se fomentara la formacion de intérpretes de lengua de signos de
ambos sexos.

h) ElI fomento, entre las empresas fabricantes, del enfoque de género en el disefio
universal de los bienes y productos de uso comun por ambos sexos con la finalidad de que
aquellos tengan, si fuera oportuno, una versiéon femenina. En particular, se fomentara la
accesibilidad universal a aquellos bienes y servicios que den soporte a la salud sexual de las
mujeres con discapacidad y a su maternidad, y esta consideracién la tendran en cuenta, en
su caso, los 6rganos de contratacion del Servicio Gallego de Salud en la fase de definicién
del objeto del contrato.

i) La consideracién especifica de las situaciones de discriminacion mdltiple o
interseccional por razén de sexo, discapacidad y de cualquier otra causa de discriminacion, o
de las situaciones de vulnerabilidad particular de mujeres mayores con discapacidad,
cabezas de familias monoparentales o en riesgo de exclusién social.

j) El establecimiento de actuaciones y protocolos especificos para detectar, intervenir y
apoyar ante situaciones de violencia de género contra las mujeres con discapacidad.

Articulo 75. Mujeres mayores.

1. La Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico
autonémico, en el ejercicio de sus competencias, garantizardn el derecho de las mujeres
mayores a la igualdad de trato. Asimismo, fomentardn la igualdad de oportunidades en
relacion con las deméas mujeres o con los hombres. Seran objeto de especial tratamiento las
situaciones de discriminacién multiple o interseccional a causa del sexo y la edad mayor, 0
debido al sexo, la edad mayor y otros factores de discriminacién, al considerar que la
confluencia de dos o mas factores de discriminacion tiene un efecto exponencial en la
situacién de desigualdad.
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2. La elaboracion, disefio y aplicacion de las politicas publicas se inspiraran en un doble
enfoque de género y de mayor edad que, en particular, tendra en cuenta:

a) La promocién y defensa de los derechos humanos vy libertades fundamentales de la
mujer mayor y la eliminacién de las conductas, practicas y prejuicios edadistas que afecten a
la dignidad e integridad de la mujer mayor.

b) La valorizacién de la mujer mayor, su papel en la sociedad y su contribucién al
desarrollo de la comunidad, en especial en zonas rurales y costeras no urbanas.

c) El reconocimiento de la independencia, protagonismo y autonomia de la mujer mayor,
y la promocion de su bienestar y cuidado, a través de la erradicacion de las barreras
especificas que la afectan.

d) El acceso de las mujeres mayores a recursos educativos en aras de erradicar la
brecha digital que sufren con respecto al resto de la poblacion.

e) La participacion, integracion e inclusion plena y efectiva de la mujer mayor en la
sociedad, en aras de garantizar su autorrealizacion personal.

f) La solidaridad y el fortalecimiento de la proteccion familiar y comunitaria.

3. El doble enfoque de género y mayor edad enunciado en el numero anterior se
integrara de forma transversal en el ejercicio de las competencias de la Administracion
autonomica de Galicia relacionadas con el envejecimiento activo y saludable, con arreglo a
lo previsto en la legislacion en materia de impulso demografico.

Articulo 76. Proteccién de las mujeres menores de edad.

La Administracion autondmica, en el ejercicio de sus competencias sobre proteccion de
menores, tendra en cuenta la perspectiva de género con la finalidad de atender de modo
adecuado a las aspiraciones, necesidades y preocupaciones diferenciadas de los y las
menores.

Articulo 77. Mujeres lesbianas, bisexuales y trans.

La Administracion general de la Comunidad Autbnoma de Galicia y el sector publico
autonémico, en el ejercicio de sus competencias, consideraran la situacién particular de
desventaja en que se encuentran las mujeres lesbianas, bisexuales y trans.

A tal efecto, colaboraran con las demas administraciones publicas, con las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales, asi como con las organizaciones
representativas del colectivo LGTBI gallego y con los demas sujetos privados en la lucha
contra la discriminacion multiple o interseccional por sexo y orientacion sexual y por sexo e
identidad de género, instando a prevenir tales situaciones de discriminaciéon multiple o
interseccional y, en particular, para erradicar la violencia lesbofébica y la violencia contra las
mujeres trans.

Articulo 78. Mujeres de etnias minoritarias.

La Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y el sector publico
autonémico, en ejercicio de sus competencias, adoptaran medidas concretas a fin de atajar
la situacion de discriminacién en que se encuentran las mujeres gitanas y de etnias
minoritarias, dirigidas a promover su inclusién econémica, social y laboral sin que las
medidas que se lleven a cabo impliquen asimilacionismo o pérdida de la identidad cultural.

Articulo 79. Mujeres migrantes.

La perspectiva de género se integrara de modo transversal en el ejercicio de las
competencias de la Administracibn autonémica de Galicia relacionadas con las mujeres
migrantes, singularmente en las relativas al retorno y a la atraccion de nueva poblacion,
previstas en la legislacion en materia de impulso demogréfico.
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Articulo 80. Mujeres refugiadas o solicitantes de proteccion internacional.

En el desarrollo de programas de acogimiento de las mujeres refugiadas o solicitantes de
proteccion internacional se tendran en consideracién las situaciones de desigualdad por
razon de sexo que pudieron haber sufrido en su pais de origen.

Articulo 81. Erradicacion de la pobreza y perspectiva de género.

Las medidas adoptadas por la Administracion autondémica para luchar contra la pobreza
y la aporofobia se disefiardn y aplicaran teniendo en cuenta el importante impacto que la
pobreza tiene sobre las mujeres, en particular sobre las mujeres mayores.

Articulo 82. Mujeres en situacion de prostitucion.

1. La Administracion autonémica llevara a cabo periédicamente campafas informativas y
de sensibilizacién sobre la situacion de explotacion que pudieran sufrir las mujeres en
situacion de prostitucion.

2. La Administracion autondmica reforzara los servicios sanitarios y sociales para que
sean mas agiles y efectivos en la atencion a las mujeres prostituidas.

Articulo 83. Mujeres en situacion de trata con fines de explotacion sexual.

La Administracion autonémica luchara contra el trafico de mujeres, de nifias y de nifios
con fines de explotacion sexual en el territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia. Dicha
lucha habra de realizarse a través de una intervencion integral que permita la prevencion de
las situaciones de explotacion y la deteccion, atencién y, en su caso, integracion de las
mujeres victimas del trafico de explotacion sexual.

A tal fin, la Administracion autondmica elaborard periddicamente planes estratégicos
contra la trata.

[...]
TITULO 1l

Igualdad de mujeres y hombres en el empleo y en las relaciones laborales

CAPITULO |

Transversalidad de género en las competencias de empleo y relaciones
laborales

Articulo 88. Actuaciones transversales en el ambito del empleo y las relaciones laborales.

En aplicacion del principio de transversalidad de la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y
el sector publico autonémico desarrollaran las siguientes actuaciones, con arreglo a los
criterios establecidos en el articulo 20:

a) Promover la igualdad de género en las politicas activas de empleo, tanto en lo relativo
al empleo por cuenta ajena como al autoempleo, asi como integrar la igualdad de género en
la intermediacion laboral.

b) Promover la igualdad de género en la insercion laboral y en la formacion profesional
para el empleo, mediante medidas de accidn positiva, contenidos formativos en igualdad y
medidas que faciliten la conciliacion.

c) Integrar la igualdad de género en el ejercicio de las competencias autonémicas en
materia de prevencion de riesgos laborales, previniendo y evitando las situaciones de
discriminacién y desigualdad de género que puede suponer la aplicacion a las mujeres
trabajadoras de medidas de prevencion de riesgos laborales disefiadas desde un punto de
vista androcéntrico, sin tener en consideracion el sexo y otros factores como la maternidad,
la lactancia, la menopausia u otras diversidades morfolégicas y fisiolégicas de las mujeres.

d) Promover la igualdad de género en las relaciones entre las empresas y las personas
trabajadoras, asi como en la organizacion y funcionamiento de las empresas.
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e) Realizar actuaciones especiales en materia de empleo y relaciones laborales en
sectores feminizados, a fin de posibilitar un trabajo de calidad e igualmente de visibilizar y
valorar los trabajos femeninos informales o los trabajos de cuidados.

f) Promover la contratacion de mujeres, especialmente de aquellas que se encuentran en
situaciones de especial desventaja.

g) Promover la igualdad de género en la negociacion colectiva.

h) Establecer la Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad con el objetivo de
reconocer a aquellas empresas y entidades que destaquen en la aplicacién de politicas de
igualdad para la equiparacién laboral de mujeres y hombres.

[...]
CAPITULO Il

Sostenibilidad social empresarial y bienestar laboral

[...]

Seccion 2.2 Medidas de bienestar laboral

Articulo 96. Medidas de bienestar laboral.

A efectos de promover medidas de sostenibilidad social empresarial que contribuyan al
bienestar laboral de las personas trabajadoras, por cuenta ajena o propia, la consejeria con
competencias en materia de empleo promovera, ademas de las medidas establecidas en la
seccién anterior, las siguientes:

a) El fomento de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y de la
corresponsabilidad para un reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las
responsabilidades laborales y de cuidado de los hijos e hijas y de las personas
dependientes.

b) El fomento de la racionalizacion y la flexibilizacion de los horarios de trabajo y de
valoracién de puestos de trabajo y valoracion igualitaria de la estructura salarial.

c) El fomento de la implantacion del teletrabajo, en condiciones de voluntariedad, de las
personas trabajadoras, sin que esto suponga merma alguna de los derechos laborales.

d) El impulso y seguimiento de la vigilancia en la implantacion de planes de igualdad en
las empresas y entidades del tercer sector legalmente obligadas y la promocion de su
implantacion en aquellas empresas y entidades del tercer sector no obligadas legalmente,
asi como el fomento de la sostenibilidad social empresarial.

e) El fomento de la calidad del empleo femenino mediante, entre otras medidas, la
vigilancia del cumplimiento de las normas sobre las condiciones de empleo y trabajo, de las
normas sobre salud laboral y prevencién de riesgos laborales, y de la normativa sindical, en
particular en sectores feminizados caracterizados por la precariedad laboral.

f) La formacion de las mujeres trabajadoras, en aquellos ambitos que redunden en la
mejora de sus condiciones laborales y, especialmente, en habilidades digitales.

g) La formacién en igualdad de los cargos directivos, mandos intermedios y personas
encargadas de los recursos humanos en empresas y entidades del tercer sector, y también
de la representacion del personal, de las organizaciones sindicales y de las asociaciones
empresariales.

h) La utilizacién de publicidad institucional y de actuaciones de sensibilizacién orientadas
a erradicar el acoso sexual o el acoso por razén de sexo en el trabajo.

i) El reconocimiento social del valor de los cuidados y la potenciacién del empleo digno
de calidad en los trabajos de cuidado, incluidos los servicios de ayuda en el hogar.

j) La proteccién de la salud de las mujeres en el ambito laboral.

k) La utilizacion y financiacion del empleo con apoyo, a través de una persona
preparadora laboral, en aquellos casos en que las mujeres con discapacidad lo precisaran,
asi como de la financiacion para adaptar sus puestos de trabajo, en caso de ser necesario.

[) La promocién de la formacién del personal que presta servicios de orientacion e
intermediacion laboral en materia de discriminacion mdltiple e interseccional, cuando dichos
servicios no fueran prestados por un recurso especializado.
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[...]

Seccion 3.2 La promocion del bienestar y de la igualdad laboral

Articulo 98. Medidas de fomento y apoyo econdémico a la conciliacion y a la racionalizacién
y flexibilizacion de los horarios en las empresas y entidades del tercer sector.

1. Con la finalidad de promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la
corresponsabilidad de las personas trabajadoras, la consejeria competente en materia de
empleo y relaciones laborales podra convocar ayudas econémicas encaminadas a incentivar
la adopcion de acuerdos de flexibilizacion y racionalizacién de los horarios de trabajo. Estas
ayudas estaran dirigidas especialmente a las pequefias y medianas empresas, y también a
las entidades del tercer sector que tengan domicilio social o cuenten con agencia, sucursal,
delegacién o con cualquier otra representacion en Galicia, siempre y cuando, ademas,
tengan personal contratado en la Comunidad Autonoma.

2. Asimismo, la consejeria competente en materia de empleo y relaciones laborales
desarrollara otras acciones de promocién de la racionalizacion de los horarios y jornadas de
trabajo, distintas de las previstas en el nUmero anterior, que tendran como objetivo la mejora
de la calidad de vida de las personas trabajadoras, la reduccion de la siniestralidad y la
mejora de la competitividad de las empresas, como mecanismo de impulso para la
consecucion de la corresponsabilidad, de la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar
y de la igualdad de oportunidades, teniendo en consideracion especialmente la situacién de
las mujeres con hijas o hijos con discapacidad y/o dependencia reconocida.

[...]

Seccion 4.2 Igualdad de género en las politicas de seguridad y salud en el
trabajo para conseguir el bienestar laboral

Articulo 107. Integracion del principio de igualdad en las politicas autonémicas de
seguridad y salud laboral.

1. El ejercicio de las competencias autondmicas en materia de seguridad y salud en el
trabajo integrard activamente en sus objetivos y actuaciones el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, al objeto de evitar que, por sus diferencias fisicas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre ambos sexos. A este fin,
se tendran en consideracién los riesgos fisicos, ergondmicos, organizacionales,
psicosociales y aquellos que pudieran afectar a la salud reproductiva y otras circunstancias
gue demanden una prevencion y proteccion especiales en la vida laboral de la mujer,
siempre considerando la diversidad de las personas trabajadoras.

2. En las estrategias de seguridad y salud laboral de ambito autonémico y en los planes
anuales de actuacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Galicia, como 6rgano
técnico encargado de ejecutar y coordinar esta materia, se incluiran las siguientes medidas:

a) La elaboracion de las estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales con los datos desglosados por sexo y la realizacién del andlisis de género de
estos, teniendo en cuenta el impacto de la siniestralidad laboral en ambos sexos, asi como la
definicion de indicadores que permitan conocer mejor las diferencias de hombres y mujeres
en relacién con la exposicion a los riesgos y dafios para la salud.

b) La inclusion de la perspectiva de género en los estudios de caracter multidisciplinar
sobre los riesgos y dafios profesionales en distintas actividades laborales, al objeto de
conocer las causas y profundizar en la adecuacion de las medidas preventivas.

c) La potenciacion de la investigacion en salud laboral, incorporando en los sistemas de
informacion datos desglosados por sexo y, cuando fuera posible, indicadores de género.

d) El andlisis de los riesgos especificos y la investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, especialmente en profesiones y categorias profesionales
feminizadas. Se tendra en cuenta la influencia del trabajo doméstico, incluido el cuidado de
las personas, y las situaciones de violencia de género.

e) El asesoramiento técnico respecto a la integracién de la perspectiva de género en la
prevencion de riesgos laborales y en materias afines.
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f) El disefio y difusion de campafias de sensibilizacién, asi como de programas
informativos y formativos en materia de salud laboral y gestion preventiva desde una
perspectiva de género.

g) La promocién en las empresas del disefio de puestos y de la eleccién de equipos de
trabajo y de equipos de proteccion individual bajo criterios de adecuacion para ser usados
por mujeres y hombres, a fin de evitar situaciones de desproteccion de su salud. Dicha
adecuacion para el uso por mujeres se exigira aunque el puesto de trabajo estuviera
ocupado por hombres.

h) La realizacién de actuaciones de seguimiento y control en los centros de trabajo con
objeto de comprobar el cumplimiento de las obligaciones en la gestién preventiva con
perspectiva de género, sin perjuicio de la funcioén inspectora que corresponde a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

i) El analisis de los riesgos emergentes desde una perspectiva de género.

3. Las medidas previstas en el niumero 2 serdn destinadas especialmente a las
pequefias y medianas empresas y extendidas a las personas trabajadoras autébnomas.

De forma prioritaria se actuara en las actividades y sectores con alta presencia de
mujeres trabajadoras y desde una concepcién integral de la seguridad y de la salud laboral.

[...]
CAPITULO Il

Promocion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo

[...]
Articulo 116. Fomento de la contratacién de mujeres en situacion de especial desventaja.

1. En los términos previstos en el articulo 50 de la Ley estatal 3/2023, de 28 de febrero,
de empleo, la consejeria con competencias en materia de politicas activas de empleo
desarrollara programas especificos destinados a fomentar el empleo de las mujeres con
especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su
empleabilidad, en su consideracion de colectivos de atencion prioritaria.

2. En todo caso, se consideraran como colectivos vulnerables de atencion prioritaria con
relacion a las mujeres los siguientes:

a) Las mujeres jovenes, especialmente con baja cualificacion.

b) Las mujeres en desempleo de larga duracién.

c) Las mujeres con discapacidad.

d) Las mujeres con capacidad intelectual limite.

e) Las mujeres con trastorno del espectro autista.

f) Las mujeres LGTBI, en particular las mujeres trans.

g) Las mujeres mayores de 45 afios.

h) Las mujeres migrantes.

i) Las mujeres beneficiarias o solicitantes de proteccién internacional.

j) Las mujeres victimas de trata de seres humanos.

k) Las mujeres con baja cualificacion.

[) Las mujeres victimas de violencia de género y sus hijas.

m) Las mujeres en situacion de exclusion social.

n) Las mujeres gitanas 0 pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos y
religiosos.

) Las mujeres trabajadoras provenientes de sectores en reestructuracion.

0) Las mujeres afectadas por drogodependencias y otras adicciones.

p) Las mujeres victimas del terrorismo.

g) Las mujeres cuya guarda o tutela sea o haya sido asumida por las administraciones
publicas.

r) Las mujeres adultas con menores de 16 afios 0 mayores dependientes a su cargo,
especialmente si constituyen familias monomarentales y monoparentales.

s) Las mujeres que desean abandonar la prostitucion.
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t) Las mujeres liberadas de prision.

3. Las politicas activas de empleo en Galicia, especialmente las dirigidas a fomentar el
empleo por cuenta ajena, tendran en cuenta de modo prioritario la situacion de las mujeres
del medio rural y del sector maritimo-pesquero, implantando programas y medidas
destinadas a su insercion laboral efectiva, asi como a la mejora de la calidad del empleo.

[...]
CAPITULO IV

Promocion de la igualdad de género en la formacién profesional para el empleo

Articulo 122. Integracion de la perspectiva de género en la formacion profesional para el
empleo.

1. La consejeria competente en materia de empleo integrard la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el desarrollo de sus competencias sobre
formacién profesional para el empleo, tanto de personas ocupadas como desempleadas,
mediante actuaciones tendentes a evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta,
a erradicar la segregacion profesional horizontal y vertical de las mujeres, a eliminar la
totalidad de desventajas que afecten al colectivo de las mujeres y a considerar la situacion
particular de desventaja de las mujeres en situacion de discriminacién madltiple o
interseccional.

2. Se facilitard que las actividades de formaciéon profesional para el empleo se
desarrollen de forma no presencial, para contribuir a la conciliacion.

3. Podran establecerse ayudas, becas o premios para fomentar las vocaciones
femeninas en los estudios de formacién profesional para el empleo relacionados con las
ciencias, la técnica, la ingenieria, las mateméaticas o relativos a las tecnologias de la
informacion y la comunicacién.

4. Ademas, se facilitard la formacion de las personas trabajadoras después de su
reincorporaciéon tras periodos de abandono del trabajo o de reduccién de jornada
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

[...]
Articulo 125. Medidas de conciliacion en las actividades de formacion para el empleo.

1. Los centros publicos que impartan actividades formativas de caracter profesional para
el empleo procurardn que el alumnado disponga, en sus instalaciones o en instalaciones
concertadas dentro de un area de quinientos metros alrededor del local en donde se ensefa
la actividad, de un servicio de guarderia con comedor y de una sala de lactancia, dirigidos a
atender menores de 3 afios o personas dependientes a su cargo.

2. En caso de centros privados acreditados para la formacion, para su adaptacion a las
mismas condiciones que en el caso de los centros publicos, la consejeria competente en
materia de empleo apoyar4d econOmicamente, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, a aquellos centros que promuevan la puesta en marcha de las
condiciones materiales y personales necesarias para facilitar al alumnado la atencion y
cuidado de menores de 3 afios o de personas dependientes a su cargo.

3. Los centros acreditados para actividades formativas procuraran adecuar, en la medida
de lo posible, la ubicacién del lugar en donde se fueran a realizar dichas actividades y sus
horarios a las necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y formativa del
alumnado al que estuvieran dirigidas.

4. Las becas y ayudas para personas trabajadoras desempleadas que participen en
acciones formativas de formacion profesional para el empleo ofrecidas por la consejeria con
competencias en empleo y relaciones laborales podran tener en cuenta las cargas familiares,
en particular cuando las solicite una mujer con familia numerosa o monoparental.
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CAPITULO V

Medidas especiales en relacién con sectores productivos feminizados y con
trabajos feminizados no visibilizados ni valorados

Articulo 126. Trabajos de cuidado.

1. La Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico
autonémico, en el ejercicio de sus competencias, promoveran el reconocimiento social del
valor de los trabajos de cuidado en todas sus manifestaciones, con especial atencion al
personal facultativo, sanitario no facultativo y no sanitario del sistema publico de salud o de
centros sanitarios privados, asi como al personal de servicios sociosanitarios y de atencién a
personas dependientes, al personal de las residencias de menores, mayores y personas
dependientes, y al personal de ayuda en el hogar.

2. La Administracion general de la Comunidad Autbnoma de Galicia y el sector publico
autonémico, en el ejercicio de sus competencias, potenciaran un empleo digno y de calidad
en todos los trabajos de cuidado, incidiendo especialmente en las medidas de seguridad y
salud en el trabajo y en los protocolos de actuacién frente al acoso sexual y por razén de
sexo, e igualmente en la profesionalizacion de las personas trabajadoras en aquellos
ambitos en los que todavia existen trabajos de cuidado no profesionales.

[...]
TITULO IV

Promocion de la igualdad de mujeres y hombres en el ambito local

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 139. Promocién autonémica de medidas municipales de igualdad.

1. La Administraciéon general de la Comunidad Auténoma de Galicia promovera que las
entidades locales incorporen la perspectiva de género en todas sus politicas, programas y
acciones administrativas, y también el uso de un lenguaje y una imagen no sexistas.

2. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia colaborara, a través
de la consejeria con competencias en materia de igualdad, con las entidades locales para,
con pleno respeto a su autonomia, garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en todo el
territorio de la Comunidad Auténoma.

3. En particular, a través de la consejeria con competencias en materia de igualdad,
fomentard, entre otras, las siguientes medidas:

a) El afianzamiento de la oferta de formacion en materia de igualdad y prevencion y
lucha contra la violencia de género dirigida al conjunto del personal al servicio de la
Administracion local de Galicia.

La Administracion general de la Comunidad Autbnoma de Galicia establecera un plan de
formacion dirigido al personal de los centros de informacién a la mujer.

b) La consolidacion de la Red de centros de informacién a la mujer de la Comunidad
Auténoma de Galicia para fomentar las politicas de igualdad en el ambito local.

c) La colaboracion y coordinacién con la Administracion local para disefiar e implantar
programas y medidas de conciliaciéon y promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

d) La coordinacion y colaboracion con las entidades locales en materia de
sensibilizacion, prevencion y atencién integral en materia de violencia de género.

e) La consolidaciéon de las mesas de coordinacidn interinstitucional contra la violencia de
género.

f) La implementacion de planes municipales de igualdad, programas de municipio seguro
y bancos municipales de tiempo en los términos previstos en la presente ley.

g) La oferta en el ambito local de servicios de atencién y acompafiamiento a las mujeres
en situacion de vulnerabilidad.
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h) La oferta de servicios de atencién y acompafiamiento a las mujeres en situacion de
vulnerabilidad a través de la Red de centros de informacion a la mujer.

[...]
CAPITULO IV

Programas municipales de municipio seguro

[...]
Articulo 144. Contenido de los programas municipales de municipio seguro.

Las medidas incluidas en los programas municipales de municipio seguro tendran en
cuenta las circunstancias de cada nucleo urbano y de sus zonas y barrios, pudiendo incluir,
entre otras medidas posibles, las siguientes:

a) Medidas tendentes a implementar sendas seguras frente a agresiones y atropellos
entre las estaciones de autobuses y trenes, las paradas de vehiculos de transporte urbano,
los barrios residenciales y las zonas de actividad laboral, docente, comercial o lidica. Dichas
sendas seguras habran de cumplir condiciones de calidad, limpieza e iluminacién nocturna.

b) Medidas tendentes a garantizar la seguridad de las paradas de vehiculos de
transporte urbano y, entre ellas, a posibilitar las paradas a discreciéon de la persona usuaria,
en especial por la noche, para facilitar el acceso a su vivienda.

c) Medidas tendentes a asegurar la ubicacion y disefio de los edificios de uso publico y
su entorno inmediato con criterios de seguridad, a fin de promover su utilizacion efectiva por
parte de toda la ciudadania.

d) Medidas tendentes a mantener los espacios dedicados a juegos de la infancia y a la
sociabilidad de las personas mayores en condiciones de accesibilidad, calidad, seguridad,
limpieza y cercania con las viviendas.

e) Medidas tendentes a potenciar la accesibilidad universal, asi como una sefializacion
urbana clara, precisa y bien situada en condiciones de uniformidad dentro de la poblacién y
sin camuflar por el paisaje, para poder saber donde se esta y hacia donde se va.

f) Medidas tendentes a incrementar la seguridad de aquellas zonas urbanas en las que
se denuncien situaciones de acoso en la calle, en especial de noche.

0) Medidas tendentes a mejorar las infraestructuras urbanas con la finalidad de evitar
espacios poco visibles y, si no fuera posible evitarlos, incrementar la iluminacion, eliminar
escondites, colocar camaras, sefializar caminos alternativos o cualquier otra medida que
aumente la visibilidad.

CAPITULO V

Bancos municipales de tiempo

Articulo 145. Finalidad y organizacién de los bancos municipales de tiempo.

1. Los ayuntamientos podran constituir, de modo voluntario, bancos municipales de
tiempo al objeto de facilitar a las personas empadronadas en el municipio correspondiente, 0
en otro municipio limitrofe, la conciliacién de su vida personal, familiar y laboral mediante la
realizacion de labores domésticas concretas, en especial aquellas que exijan
desplazamientos, como la realizacion de la compra diaria 0 gestiones de indole
administrativa, y labores de cuidado o simple compafiia de menores de edad o personas
dependientes, articulados sobre un sistema de intercambio destinado a suministrar servicios
y/o conocimientos entre personas del entorno y cuya medida de transaccién son las horas de
tiempo.

2. A los efectos de lo dispuesto en el numero 1, los ayuntamientos gestionaran las bases
de datos correspondientes en las que figuren las personas demandantes de las labores
indicadas y las personas que voluntariamente se ofrezcan para realizarlas. El tratamiento de
los datos personales que pudieran contenerse en las bases de datos mencionadas se
ajustara a lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos.
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3. Las labores desarrolladas en el marco de los bancos municipales de tiempo tienen la
consideracion de actividades de accion voluntaria y se regiran por lo dispuesto en la Ley
10/2011, de 28 de noviembre, de accion voluntaria, no pudiendo en ningln caso sustituir el
trabajo retribuido.

- 165 -



CODIGO DEL DERECHO DE LA DISCAPACIDAD. LEGISLACION DE GALICIA

8§15

Ley 2/1996, de 8 de mayo, de Galicia, sobre drogas

Comunidad Autonoma de Galicia
«DOG» niim. 100, de 22 de mayo de 1996
«BOE» niim. 153, de 25 de junio de 1996

Ultima modificacion: sin modificaciones

Referencia: BOE-A-1996-14650

El consumo de drogas, aunque ha acompafiado a la humanidad desde sus origenes, en
sus actuales caracteristicas forma parte del contexto social contemporaneo. El desarrollo
cientifico-técnico motivo tanto la posibilidad de consumir una mayor variedad de drogas —
inicialmente de origen natural y en la actualidad con progresiva tendencia hacia las de origen
sintético— como la de utilizar diferentes vias de administracién, particularmente, desde
mediados del siglo XIX, la parenteral. La evolucion sociocultural lo ha configurado como un
fendmeno de mercado sometido ademas a la dinamica de la oferta y la demanda.

En Galicia, comenzaria a generar problemas a finales de la década de los setenta, y
entre 1979 y 1981 se revelaria como especialmente preocupante. A partir de ese momento
se inicid la creacion de servicios de atencion a los afectados que, promovidos inicialmente
por asociaciones ciudadanas y posteriormente por algunos Ayuntamientos, empezaban a
recibir el apoyo de la Administracién autonémica y central.

La Junta de Galicia, sensible a los problemas generados por el consumo de drogas en
nuestra Comunidad, cre6 en 1986 el Plan autondmico sobre drogodependencias (PAD),
coordinado con el Plan nacional sobre drogas (PND), que la Administracion central comenzé
a poner en marcha en 1985. A parti