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Constitucién Espafiola. [Inclusion parcial]

Cortes Generales
«BOE» niim. 311, de 29 de diciembre de 1978
Ultima modificacion: 17 de febrero de 2024
Referencia: BOE-A-1978-31229

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna
como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del
Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

[...]

Articulo 7.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la
defensa y promocion de los intereses econémicos y sociales que les son propios. Su
creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucion y a la
ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

[...]

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del
ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad
de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion
de la arbitrariedad de los poderes publicos.
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TITULO |

De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son
fundamento del orden politico y de la paz social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la
Constitucion reconoce se interpretardn de conformidad con la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias
ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO

De los espaiioles y los extranjeros

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el
presente Titulo en los términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23,
salvo lo que, atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley
para el derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicion so6lo se concederd en cumplimiento de un tratado o de la ley,
atendiendo al principio de reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicion los delitos
politicos, no considerdndose como tales los actos de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas
podran gozar del derecho de asilo en Espafia.

CAPITULO SEGUNDO

Derechos y libertades

Articulo 14.

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidbn o cualquier otra condiciébn o
circunstancia personal o social.

Seccion 1.2 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas

Articulo 21.

1. Se reconoce el derecho de reunidn pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho
no necesitard autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dara
comunicacion previa a la autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones
fundadas de alteracion del orden publico, con peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacion.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son
ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un
registro a los solos efectos de publicidad.
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4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud
de resolucién judicial motivada.
5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el
ejercicio de este derecho a las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos
sometidos a disciplina militar y regulard las peculiaridades de su ejercicio para los
funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y a
afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar confederaciones y
a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus
intereses. La ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas
para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

[...]

Seccion 2.2 De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 35.

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccion de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion
suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningin caso pueda
hacerse discriminacion por razén de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

Articulo 37.

1. La ley garantizard el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los
representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los
convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de
conflicto colectivo. La ley que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las
limitaciones que puedan establecer, incluirhd las garantias precisas para asegurar el
funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

[...]
TITULO V

De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales

[...]
TITULO VI
Del Poder Judicial

Articulo 127.

1. Los Jueces y Magistrados asi como los Fiscales, mientras se hallen en activo, no
podran desempefiar otros cargos publicos, ni pertenecer a partidos politicos o sindicatos. La
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ley establecera el sistema y modalidades de asociacion profesional de los Jueces,
Magistrados y Fiscales.

2. La ley establecera el régimen de incompatibilidades de los miembros del poder
judicial, que debera asegurar la total independencia de los mismos.

TiTULO VI

Economia y Hacienda

[...]
Articulo 129.

1. La ley establecera las formas de participacion de los interesados en la Seguridad
Social y en la actividad de los organismos publicos cuya funcién afecte directamente a la
calidad de la vida o al bienestar general.

2. Los poderes publicos promoveran eficazmente las diversas formas de participacion en
la empresa y fomentaran, mediante una legislacion adecuada, las sociedades cooperativas.
También estableceran los medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad
de los medios de produccion.

Articulo 131.

1. El Estado, mediante ley, podra planificar la actividad econémica general para atender
a las necesidades colectivas, equilibrar y armonizar el desarrollo regional y sectorial y
estimular el crecimiento de la renta y de la riqueza y su mas justa distribucion.

2. El Gobierno elaborara los proyectos de planificacion, de acuerdo con las previsiones
gue le sean suministradas por las Comunidades Auténomas y el asesoramiento y
colaboracién de los sindicatos y otras organizaciones profesionales, empresariales y
econOmicas. A tal fin se constituira un Consejo, cuya composicion y funciones se
desarrollaran por ley.

[...]
TITULO VI

De la Organizacion Territorial del Estado

[...]
CAPITULO TERCERO

De las Comunidades Auténomas

Articulo 149.
1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:

1.2 La regulacion de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los
espafioles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes
constitucionales.

2.2 Nacionalidad, inmigracion, emigracion, extranjeria y derecho de asilo.

3.2 Relaciones internacionales.

4.2 Defensa y Fuerzas Armadas.

5.2 Administracion de Justicia.

6.2 Legislacion mercantil, penal y penitenciaria; legislacion procesal, sin perjuicio de las
necesarias especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del derecho
sustantivo de las Comunidades Auténomas.
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7.2 Legislacién laboral; sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las Comunidades
Auténomas.

8.2 Legislacion civil, sin perjuicio de la conservacion, modificacién y desarrollo por las
Comunidades Auténomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli donde existan. En
todo caso, las reglas relativas a la aplicacion y eficacia de las normas juridicas, relaciones
juridico-civiles relativas a las formas de matrimonio, ordenacién de los registros e
instrumentos publicos, bases de las obligaciones contractuales, normas para resolver los
conflictos de leyes y determinacion de las fuentes del Derecho, con respeto, en este Ultimo
caso, a las normas de derecho foral o especial.

9.2 Legislacidn sobre propiedad intelectual e industrial.

10.2 Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.

11.2 Sistema monetario: divisas, cambio y convertibilidad; bases de la ordenacion de
crédito, banca y seguros.

12.2 Legislacion sobre pesas y medidas, determinacion de la hora oficial.

13.2 Bases y coordinacion de la planificaciéon general de la actividad econémica.

14.2 Hacienda general y Deuda del Estado.

15.2 Fomento y coordinacién general de la investigacion cientifica y técnica.

16.2 Sanidad exterior. Bases y coordinacion general de la sanidad. Legislacién sobre
productos farmacéuticos.

17.2 Legislacion basica y régimen econdémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la
ejecucion de sus servicios por las Comunidades Auténomas.

18.2 Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen
estatutario de sus funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los administrados un
tratamiento comdn ante ellas; el procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las
especialidades derivadas de la organizacién propia de las Comunidades Auténomas;
legislacion sobre expropiacion forzosa; legislaciéon basica sobre contratos y concesiones
administrativas y el sistema de responsabilidad de todas las Administraciones publicas.

19.2 Pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacion del sector
se atribuyan a las Comunidades Auténomas.

20.2 Marina mercante y abanderamiento de buques; iluminaciéon de costas y sefiales
maritimas; puertos de interés general; aeropuertos de interés general; control del espacio
aéreo, transito y transporte aéreo, servicio meteoroldgico y matriculacion de aeronaves.

21.2 Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de mas de una
Comunidad Auténoma; régimen general de comunicaciones; trafico y circulacion de
vehiculos a motor; correos y telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos vy
radiocomunicacion.

22.2 La legislacion, ordenacién y concesion de recursos y aprovechamientos hidraulicos
cuando las aguas discurran por mas de una Comunidad Auténoma, y la autorizacion de las
instalaciones eléctricas cuando su aprovechamiento afecte a otra Comunidad o el transporte
de energia salga de su ambito territorial.

23.2 Legislacion basica sobre proteccion del medio ambiente, sin perjuicio de las
facultades de las Comunidades Auténomas de establecer normas adicionales de proteccion.
La legislacién basica sobre montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias.

24.2 Obras publicas de interés general o cuya realizacién afecte a mas de una
Comunidad Autbnoma.

25.2 Bases de régimen minero y energético.

26.2 Régimen de produccién, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.

27.2 Normas basicas del régimen de prensa, radio y television y, en general, de todos los
medios de comunicacién social, sin perjuicio de las facultades que en su desarrollo y
ejecucion correspondan a las Comunidades Autbnomas.

28.2 Defensa del patrimonio cultural, artistico y monumental espafol contra la
exportaciéon y la expoliacién; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin
perjuicio de su gestion por parte de las Comunidades Auténomas.

29.2 Seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creacién de policias por las
Comunidades Auténomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en el
marco de lo que disponga una ley organica.
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30.2 Regulacién de las condiciones de obtencién, expedicion y homologacion de titulos
académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos
en esta materia.

31.2 Estadistica para fines estatales.

32.2 Autorizacién para la convocatoria de consultas populares por via de referéndum.

2. Sin perjuicio de las competencias que podran asumir las Comunidades Autbnomas, el
Estado considerara el servicio de la cultura como deber y atribucién esencial y facilitara la
comunicacion cultural entre las Comunidades Autbnomas, de acuerdo con ellas.

3. Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucion podran
corresponder a las Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. La
competencia sobre las materias que no se hayan asumido por los Estatutos de Autonomia
correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en caso de conflicto, sobre las de las
Comunidades Auténomas en todo lo que no esté atribuido a la exclusiva competencia de
éstas. El derecho estatal sera, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades
Autbnomas.
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Ley Organica 1/2008, de 30 de julio, por la que se autoriza la

ratificacion por Espafia del Tratado de Lisboa, por el que se modifican

el Tratado de la Union Europea y el Tratado Constitutivo de la

Comunidad Europea, firmado en la capital portuguesa el 13 de
diciembre de 2007. [Inclusion parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» nim. 184, de 31 de julio de 2008
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2008-13033

[...]

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea

«PREAMBULO

Los pueblos de Europa, al crear entre si una unién cada vez mas estrecha, han decidido
compartir un porvenir pacifico basado en valores comunes.

Consciente de su patrimonio espiritual y moral, la Unién esta fundada sobre los valores
indivisibles y universales de la dignidad humana, la libertad, la igualdad y la solidaridad, y se
basa en los principios de la democracia y el Estado de Derecho. Al instituir la ciudadania de
la Union y crear un espacio de libertad, seguridad y justicia, sitla a la persona en el centro
de su actuacion.

La Union contribuye a defender y fomentar estos valores comunes dentro del respeto de
la diversidad de culturas y tradiciones de los pueblos de Europa, asi como de la identidad
nacional de los Estados miembros y de la organizaciéon de sus poderes publicos a escala
nacional, regional y local; trata de fomentar un desarrollo equilibrado y sostenible y garantiza
la libre circulacion de personas, servicios, mercancias y capitales, asi como la libertad de
establecimiento.

Para ello es necesario, dandoles mayor proyeccion mediante una Carta, reforzar la
proteccion de los derechos fundamentales a tenor de la evolucién de la sociedad, del
progreso social y de los avances cientificos y tecnol6gicos.

La presente Carta reafirma, dentro del respeto de las competencias y misiones de la
Unioén, asi como del principio de subsidiariedad, los derechos que emanan en particular de
las tradiciones constitucionales y las obligaciones internacionales comunes a los Estados
miembros, del Convenio Europeo para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales, las Cartas Sociales adoptadas por la Unién y por el Consejo de
Europa, asi como de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos. En este contexto, los 6rganos jurisdiccionales de la
Union y de los Estados miembros interpretaran la Carta atendiendo debidamente a las
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explicaciones elaboradas bajo la autoridad del Praesidium de la Convencién que redacto la
Carta y actualizadas bajo la responsabilidad del Praesidium de la Convencion Europea.

El disfrute de tales derechos conlleva responsabilidades y deberes tanto respecto de los
demas como de la comunidad humana y de las generaciones futuras.

En consecuencia, la Unién reconoce los derechos, libertades y principios enunciados a
continuacion.

[...]
TITULO Il

Libertades

[...]

Articulo 12. Libertad de reunién y de asociacion.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion pacifica y a la libertad de
asociacion en todos los niveles, especialmente en los ambitos politico, sindical y civico, lo
gue supone el derecho de toda persona a fundar con otras sindicatos y a afiliarse a los
mismos para la defensa de sus intereses.

2. Los partidos politicos a escala de la Union contribuyen a expresar la voluntad politica
de los ciudadanos de la Union.

[...]
TiTULO IV
Solidaridad

[...]

Articulo 28. Derecho de negociacion y de accién colectiva.

Los trabajadores y los empresarios, 0 sus organizaciones respectivas, de conformidad
con el Derecho de la Unién y con las legislaciones y practicas nacionales, tienen derecho a
negociar y celebrar convenios colectivos, en los niveles adecuados, y a emprender, en caso
de conflicto de intereses, acciones colectivas para la defensa de sus intereses, incluida la
huelga.
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Declaracion Universal de los Derechos Humanos. [Inclusion parcial]

Articulo 23.

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo
igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que
sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses.
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Instrumento de Ratificacion de Espafia del Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales, hecho en Nueva York
el 19 de diciembre de 1966. [Inclusion parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» num. 103, de 30 de abril de 1977
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1977-10734

[...]
PARTE Ill

Articulo 8.
1. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar:

a) El derecho de toda persona a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccion, con
sujecion Unicamente a los estatutos de la organizacidon correspondiente para promover y
proteger sus intereses econdmicos y sociales. No podran imponerse otras restricciones al
ejercicio de este derecho que las que prescriba la Ley y que sean necesarias en una
sociedad democrética en interés de la seguridad nacional o del orden publico, o para la
proteccidn de los derechos y libertades ajenos;

b) El derecho de los sindicatos a formar Federaciones o Confederaciones Nacionales, y
el de éstas a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas;

c) El derecho de los sindicatos a funcionar sin obstaculos y sin otras limitaciones que las
que prescriba la Ley y que sean necesarias en una sociedad democrética en interés de la
seguridad nacional o del orden publico o para la proteccion de los derechos y libertades
ajenos;

d) El derecho de huelga, ejercido de conformidad con las leyes de cada pais.

2. El presente articulo no impedir4 someter a restricciones legales el ejercicio de tales
derechos por los miembros de las Fuerzas Armadas, de la Policia o de la Administracion del
Estado.

3. Nada de lo dispuesto en este articulo autorizara a los Estados Partes en el Convenio
de la Organizacién Internacional del Trabajo de 1948, relativo a la libertad sindical y a la
proteccion del derecho de sindicacién a adoptar medidas legislativas que menoscaben las
garantias previstas en dicho Convenio o a aplicar la Ley en forma que menoscabe dichas
garantias.
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Instrumento de Ratificacion de Espafia del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, hecho en Nueva York el 19 de diciembre
de 1966. [Inclusion parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» num. 103, de 30 de abril de 1977
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1977-10733

[...]

[...]
PARTE II

Articulo 22.

1. Toda persona tiene derecho a asociarse libremente con otras, incluso el derecho a
fundar sindicatos y afiliarse a ellos para la proteccidn de sus intereses.

2. El ejercicio de tal derecho s6lo podra estar sujeto a las restricciones previstas por la
ley que sean necesarias en una sociedad democratica, en interés de la seguridad nacional,
de la seguridad publica o del orden publico, o para proteger la salud o la moral publicas o los
derechos y libertades de los demas. El presente articulo no impedira la imposicion de
restricciones legales al ejercicio de tal derecho cuando se trate de miembros de las fuerzas
armadas y de la policia.

3. Ninguna disposicion de este articulo autoriza a los Estados Partes en el Convenio de
la Organizacion Internacional del Trabajo de 1948 relativo a la libertad sindical y a la
proteccion del derecho de sindicacion a adoptar medidas legislativas que puedan
menoscabar las garantias previstas en él ni a aplicar la ley de tal manera que pueda
menoscabar esas garantias.
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Resolucion de 5 de abril de 1999, de la Secretaria General Técnica,
por la que se hacen publicos los textos refundidos del Convenio para
la proteccion de los derechos y de las libertades fundamentales,
hecho en Roma el 4 de noviembre de 1950; el protocolo adicional al
Convenio, hecho en Paris el 20 de marzo de 1952, y el protocolo
numero 6, relativo a la abolicion de la pena de muerte, hecho en
Estrasburgo el 28 de abril de 1983. [Inclusion parciall

Ministerio de Asuntos Exteriores
«BOE» nuim. 108, de 6 de mayo de 1999
Ultima modificacion: 7 de mayo de 2021

Referencia: BOE-A-1999-10148

Roma, 4 de noviembre de 1950.

Los Gobiernos signatarios, miembros del Consejo de Europa,

Considerando la Declaracion Universal de Derechos Humanos, proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948;

Considerando que esta declaracion tiende a asegurar el reconocimiento y la aplicacién
universales y efectivos de los derechos en ellas enunciados;

Considerando que la finalidad del Consejo de Europa es realizar una unién mas estrecha
entre sus miembros, y que uno de los medios para alcanzar esta finalidad es la proteccion y
el desarrollo de los derechos humanos y de las libertades fundamentales;

Reafirmando su profunda adhesion a estas libertades fundamentales que constituyen las
bases mismas de la justicia y de la paz en el mundo, y cuyo mantenimiento reposa
esencialmente, de una parte, en un régimen politico verdaderamente demaocratico, y, de otra,
en una concepcién y un respeto comunes de los derechos humanos que ellos invocan;

Resueltos, en cuanto Gobiernos de Estados europeos animados de un mismo espiritu y
en posesion de un patrimonio comun de ideales y de tradiciones politicas, de respeto a la
libertad y de preeminencia del Derecho, a tomar las primeras medidas adecuadas para
asegurar la garantia colectiva de algunos de los derechos enunciados en la Declaracion
Universal,

Afirmando que incumbe en primer lugar a las Altas Partes Contratantes, con arreglo al
principio de subsidiariedad, garantizar el respeto de los derechos y libertades definidos en el
presente Convenio y sus protocolos, y que, al hacerlo, gozan de un margen de apreciacion,
bajo el control del Tribunal Europeo de Derechos Humanos que instituye el presente
Convenio,

Han convenido lo siguiente:
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TITULO |

Derechos y libertades

[...]

Articulo 11. Libertad de reunion y de asociacion.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién pacifica y a la libertad de
asociacion, incluido el derecho de fundar con otras sindicatos y de afiliarse a los mismos
para la defensa de sus intereses.

2. El ejercicio de estos derechos no podra ser objeto de otras restricciones que aquellas
que, previstas por la Ley, constituyan medidas necesarias, en una sociedad democratica,
para la seguridad nacional, la seguridad publica, la defensa del orden y la prevencion del
delito, la proteccion de la salud o de la moral, o la proteccién de los derechos y libertades
ajenos. El presente articulo no prohibe que se impongan restricciones legitimas al ejercicio
de estos derechos para los miembros de las Fuerzas Armadas, de la Policia o de la
Administracion del Estado.
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Instrumento de Ratificacion de la Carta Social Europea (revisada),
hecha en Estrasburgo el 3 de mayo de 1996

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 139, de 11 de junio de 2021
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2021-9719

FELIPE VI

REY DE ESPANA

El 23 de octubre de 2000 el Plenipotenciario de Espafia firmé en Estrasburgo la Carta
Social Europea (revisada), hecha en Estrasburgo 3 de mayo de 1996,

Vistos y examinados el predmbulo, las seis partes y el Anexo de la citada Carta,

Concedida por las Cortes Generales la autorizacion prevista en el Articulo 94.1 de la
Constitucion,

MANIFIESTO el consentimiento de Espafia en obligarse por esta Carta y EXPIDO el
presente instrumento de ratificacion firmado por Mi y refrendado por la Ministra de Asuntos
Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, con las siguientes declaraciones:

— «Para el caso de que el presente Convenio sea ratificado por el Reino Unido y
extendido al territorio de Gibraltar, Espafia desea formular la siguiente Declaracion:

1. Gibraltar es un territorio no autdnomo de cuyas relaciones exteriores es responsable el
Reino Unido y que estd sometido a un proceso de descolonizacion de acuerdo con las
decisiones y resoluciones pertinentes de la Asamblea General de Naciones Unidas.

2. Las autoridades de Gibraltar tienen un caracter local y ejercen competencias
exclusivamente internas que tienen su origen y fundamento en la distribucién y atribucién de
competencias efectuadas por el Reino Unido, de conformidad con lo previsto en su
legislacién interna, en su condicién de Estado soberano del que depende el citado territorio
no autbnomo.

3. En consecuencia, la eventual participacion de las autoridades gibraltarefias en la
aplicacién del presente Convenio se entendera realizada exclusivamente en el marco de las
competencias internas de Gibraltar y no podra considerarse que produce cambio alguno
respecto de lo previsto en los dos parrafos anteriores.

4. El procedimiento previsto en el Régimen relativo a las autoridades de Gibraltar en el
contexto de ciertos Tratados internacionales acordado por Espafia y el Reino Unido el 19 de
diciembre de 2007 (junto al «<Régimen acordado relativo a las autoridades de Gibraltar en el
contexto de los instrumentos de la UE y CE y Tratados conexos», de 19 de abril de 2000), se
aplica al presente Convenio.

5. La aplicacién a Gibraltar del presente Convenio no puede ser interpretada como
reconocimiento de cualesquiera derechos o situaciones relativas a los espacios que no estén
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comprendidos en el articulo 10 del Tratado de Utrecht, de 13 de julio de 1713, suscrito por
las Coronas de Esparfia y Gran Bretafia.»

— «En relacién a la parte 1V, articulo D, péarrafo 2, de la Carta Social Europea (revisada),
Espafia declara que acepta la supervision de sus obligaciones contraidas en la Carta segln
lo que establece el procedimiento recogido en el Protocolo Adicional a la Carta Social
Europea que desarrolla un sistema de reclamaciones colectivas, hecho en Estrasburgo, el 9
de noviembre de 1995.»

Dado en Madrid, a veintinueve de abril de dos mil veintiuno.
FELIPE R.

La Ministra de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion,
MARIA ARANZAZU GONZALEZ LAYA

CARTA SOCIAL EUROPEA (REVISADA)

PREAMBULO

Los Gobiernos signatarios, miembros del Consejo de Europa,

Considerando que la finalidad del Consejo de Europa es conseguir una unién mas
estrecha entre sus miembros con objeto de salvaguardar y promover los ideales y principios
gue son su patrimonio comun, y favorecer su progreso econdémico y social, en particular
mediante la defensa y el desarrollo de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales;

Considerando que, por el Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales, firmado en Roma el 4 de noviembre de 1950, y sus Protocolos,
los Estados miembros del Consejo de Europa convinieron en garantizar a sus pueblos los
derechos civiles y politicos y las libertades especificados en esos instrumentos;

Considerando que, por la Carta Social Europea, abierta a la firma en Turin el 18 de
octubre de 1961, y sus Protocolos, los Estados miembros del Consejo de Europa convinieron
en garantizar a sus pueblos los derechos sociales especificados en esos instrumentos con
objeto de mejorar su nivel de vida y de promover su bienestar social;

Recordando que la Conferencia Ministerial sobre los derechos del hombre, celebrada en
Roma el 5 de noviembre de 1990, subrayd la necesidad, por una parte, de preservar el
caracter indivisible de todos los derechos humanos, sean civiles, politicos, econémicos,
sociales o culturales y, por otra parte, de dotar a la Carta Social Europea de un nuevo
impulso;

Resueltos, como se decidié con ocasion de la Conferencia Ministerial celebrada en Turin
los dias 21 y 22 de octubre de 1991, a actualizar y adaptar el contenido material de la Carta,
con el fin de tener en cuenta, en particular, los cambios sociales fundamentales que se han
producido con posterioridad a su adopcion;

Reconociendo la utilidad de consagrar en una Carta revisada, destinada a reemplazar
progresivamente la Carta Social Europea, los derechos garantizados por la Carta una vez
enmendada, los derechos garantizados por el Protocolo Adicional de 1998 y de afiadir
nuevos derechos;

Convienen en lo siguiente:

Parte |

Las Partes reconocen como objetivo de su politica, que habra de seguirse por todos los
medios adecuados, tanto de caracter nacional como internacional, el establecimiento de las
condiciones en que puedan hacerse efectivos los derechos y principios siguientes:

1. Toda persona tendra la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente
elegido.

2. Todos los trabajadores tienen derecho a unas condiciones de trabajo equitativas.

3. Todos los trabajadores tienen derecho a la seguridad y a la higiene en el trabajo.
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4. Todos los trabajadores tienen derecho a una remuneracion suficiente que les
proporcione a ellos y a sus familias un nivel de vida decoroso.

5. Todos los trabajadores y empleadores tienen derecho a asociarse libremente en
organizaciones nacionales o internacionales para la proteccion de sus intereses econémicos
y sociales.

6. Todos los trabajadores y empleadores tienen derecho a la negociacion colectiva.

7. Los nifios y los jévenes tienen derecho a una proteccion especial contra los peligros
fisicos y morales a los que estén expuestos.

8. Las trabajadoras, en caso de maternidad, tienen derecho a una proteccién especial.

9. Toda persona tiene derecho a medios apropiados de orientacién profesional, que le
ayuden a elegir una profesién conforme a sus aptitudes personales y a sus intereses.

10. Toda persona tiene derecho a medios adecuados de formacidén profesional.

11. Toda persona tiene derecho a beneficiarse de cuantas medidas le permitan gozar del
mejor estado de salud que pueda alcanzar.

12. Todos los trabajadores y las personas a su cargo tienen derecho a la seguridad
social.

13. Toda persona que carezca de recursos suficientes tiene derecho a la asistencia
social y médica.

14. Toda persona tiene derecho a beneficiarse de servicios de bienestar social.

15. Toda persona discapacitada tiene derecho a la autonomia, a la integracién social y a
la participacion en la vida de la comunidad.

16. La familia, como célula fundamental de la sociedad, tiene derecho a una adecuada
proteccion social, juridica y econémica, para lograr su pleno desarrollo.

17. Los nifios y los jovenes tienen derecho a una adecuada proteccion social, juridica y
econdémica.

18. Los nacionales de cada una de las Partes tienen derecho a ejercer, en el territorio de
cualquier otra Parte, cualquier actividad lucrativa en condiciones de igualdad con los
nacionales de esta Ultima, sin perjuicio de las restricciones basadas en motivos imperiosos
de caracter econémico o social.

19. Los trabajadores migrantes nacionales de cada una de las Partes y sus familias
tienen derecho a la proteccion y a la asistencia en el territorio de cualquiera otra Parte.

20. Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad de oportunidades y de trato en
materia de empleo y de profesion, sin discriminacion por razén del sexo.

21. Los trabajadores tienen derecho a la informacién y a la consulta en el seno de la
empresa.

22. Los trabajadores tienen derecho a tomar parte en la determinacion y en la mejora de
las condiciones de trabajo y del entorno de trabajo en la empresa.

23. Toda persona de edad avanzada tiene derecho a proteccion social.

24. Todos los trabajadores tienen derecho a proteccién en caso de despido.

25. Todos los trabajadores tienen derecho a la tutela de sus créditos en caso de
insolvencia de su empleador.

26. Todos los trabajadores tienen derecho a la dignidad en el trabajo.

27. Todas las personas con responsabilidades familiares y que ocupen o deseen ocupar
un empleo tienen derecho a hacerlo sin verse sometidas a discriminacién y, en la medida de
lo posible, sin que haya conflicto entre su empleo y sus responsabilidades familiares.

28. Los representantes de los trabajadores en la empresa tienen derecho a proteccién
contra los actos que puedan causarles un perjuicio y deben contar con las facilidades
adecuadas para desempenfar sus funciones.

29. Todos los trabajadores tienen derecho a ser informados y consultados en los
procedimientos de despido colectivo.

30. Toda persona tiene derecho a proteccion contra la pobreza y la exclusion social.

31. Toda persona tiene derecho a la vivienda.

Parte Il

Las Partes se comprometen a considerarse vinculadas, en la forma dispuesta en la Parte
I, por las obligaciones establecidas en los articulos y parrafos siguientes.
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Articulo 1. Derecho al trabajo.
Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo, las Partes se comprometen:

1. a reconocer como uno de sus principales objetivos y responsabilidades la obtencion y
el mantenimiento de un nivel lo mas elevado y estable posible del empleo, con el fin de
lograr el pleno empleo;

2. a proteger de manera eficaz el derecho del trabajador a ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido;

3. a establecer o mantener servicios gratuitos de empleo para todos los trabajadores;

4. a proporcionar 0 promover una orientacion, formacion y readaptacion profesionales
adecuadas.

Articulo 2. Derecho a unas condiciones de trabajo equitativas.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a unas condiciones de trabajo
equitativas, las Partes se comprometen:

1. a fijar una duracion razonable del horario de trabajo, diario y semanal, reduciendo
progresivamente la semana laboral en la medida en que lo permitan el aumento de la
productividad y otros factores pertinentes;

2. a establecer dias festivos pagados;

3. a conceder vacaciones anuales pagadas de cuatro semanas como minimo;

4. a eliminar los riesgos inherentes a las ocupaciones peligrosas o insalubres y, en los
casos en que no haya sido posible eliminar o reducir suficientemente esos riesgos, a
asegurar a los trabajadores empleados en dichas ocupaciones, bien una reduccién de las
horas de trabajo, o bien dias de descanso pagados suplementarios;

5. a garantizar un reposo semanal que coincida en lo posible con el dia de la semana
reconocido como dia de descanso por la tradicion y los usos del pais o la region;

6. a asegurar que se informe por escrito a los trabajadores lo antes posible, y sin que
hayan transcurrido en ningn caso mas de dos meses desde el inicio del empleo, de los
aspectos esenciales del contrato o de la relacién de trabajo;

7. a asegurar que los trabajadores que realicen un trabajo nocturno se beneficien de
medidas que tengan en cuenta la naturaleza especial de ese trabajo.

Articulo 3. Derecho a la seguridad e higiene en el trabajo.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la seguridad e higiene en el trabajo, las
Partes se comprometen, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores:

1. a formular, aplicar y revisar periddicamente una politica nacional coherente sobre
seguridad e higiene en el trabajo y sobre el entorno laboral. Esta politica tendra como objeto
principal la mejora de la seguridad y la higiene en el trabajo y la prevencién de accidentes y
de dafios a la salud derivados o relacionados con el trabajo o que se produzcan en el curso
del mismo, en particular minimizando las causas de los riesgos inherentes al entorno laboral;

2. a promulgar reglamentos de seguridad e higiene;

3. a adoptar las medidas precisas para garantizar la aplicacion de tales reglamentos;

4. a promover el establecimiento progresivo de servicios de higiene en el trabajo para
todos los trabajadores, con funciones esencialmente preventivas y de asesoramiento.

Articulo 4. Derecho a una remuneracién equitativa.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a una remuneracion equitativa, las
Partes se comprometen:

1. a reconocer el derecho de los trabajadores a una remuneracion suficiente que les
proporcione a ellos y a sus familias un nivel de vida decoroso;

2. a reconocer el derecho de los trabajadores a un incremento de remuneracién para las
horas extraordinarias, salvo en determinados casos patrticulares;

3. a reconocer el derecho de los trabajadores de ambos sexos a una remuneracién igual
por un trabajo de igual valor;
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4. a reconocer el derecho de todos los trabajadores a un plazo razonable de preaviso en
caso de terminacion de la relacién laboral;

5. a no permitir retenciones sobre los salarios sino en las condiciones y con los limites
establecidos por las leyes o reglamentos nacionales, o fijados por convenios colectivos o
laudos arbitrales.

El ejercicio de estos derechos debera asegurarse mediante convenios colectivos
libremente concluidos, por los medios legales de fijacién de salarios, 0 mediante cualquier
otro procedimiento adecuado a las circunstancias nacionales.

Articulo 5. Derecho de sindicacion.

Para garantizar o promover la libertad de los trabajadores y empleadores de constituir
organizaciones locales, nacionales o internacionales para la proteccibn de sus intereses
econdmicos y sociales y de adherirse a esas organizaciones, las Partes se comprometen a
gue la legislacién nacional no menoscabe esa libertad, ni se aplique de manera que pueda
menoscabarla. La aplicacion de las garantias previstas en el presente articulo a los cuerpos
policiales se determinara en las leyes y reglamentos nacionales. Igualmente, el principio que
establezca la aplicacion de estas garantias a los miembros de las fuerzas armadas y la
medida de su aplicacion a esa categoria de personas deberan ser determinados por las
leyes y reglamentos nacionales.

Articulo 6. Derecho de negociacion colectiva.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de negociacion colectiva, las Partes se
comprometen:

1. a favorecer la consulta paritaria entre trabajadores y empleadores;

2. a promover, cuando ello sea necesario y conveniente, el establecimiento de
procedimientos de negociacién voluntaria entre empleadores u organizaciones de
empleadores, por una parte, y organizaciones de trabajadores, por otra parte, con objeto de
regular las condiciones de empleo por medio de convenios colectivos;

3. a fomentar el establecimiento y la utilizacion de procedimientos adecuados de
conciliacién y arbitraje voluntarios para la solucion de conflictos laborales;

Yy reconocen:

4. el derecho de los trabajadores y empleadores, en caso de conflicto de intereses, a
emprender acciones colectivas, incluido el derecho de huelga, sin perjuicio de las
obligaciones que puedan dimanar de los convenios colectivos en vigor.

Articulo 7. Derecho de los nifios y jévenes a proteccion.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a proteccion de los nifios y jovenes, las
Partes se comprometen:

1. a fijar en 15 afios la edad minima de admisién al trabajo, sin perjuicio de excepciones
para los nifios empleados en determinados trabajos ligeros que no pongan en peligro su
salud, moralidad o educacion;

2. a fijar en 18 afios la edad minima para la admisiéon al trabajo en ciertas ocupaciones
consideradas peligrosas o insalubres;

3. a prohibir que los nifios en edad escolar obligatoria sean empleados en trabajos que
les priven del pleno beneficio de su educacion;

4. a limitar la jornada laboral de los trabajadores menores de 18 afios para adecuarla a
las exigencias de su desarrollo y, en particular, a las necesidades de su formacién
profesional;

5. a reconocer el derecho de los trabajadores jovenes y de los aprendices a un salario
equitativo o0, en su caso, otra retribuciéon adecuada;

6. a disponer que las horas que los menores dediqguen a su formacién profesional
durante la jornada normal de trabajo con el consentimiento del empleador se consideren
parte de dicha jornada;
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7. a fijar una duracion minima de cuatro semanas para las vacaciones anuales pagadas
de los trabajadores menores de 18 afos;

8. a prohibir el trabajo nocturno a los trabajadores menores de 18 afos, excepto en
ciertos empleos determinados por las leyes o reglamentos nacionales;

9. a disponer que los trabajadores menores de 18 afios ocupados en ciertos empleos
determinados por las leyes o reglamentos nacionales sean sometidos a un control médico
regular;

10. a proporcionar una proteccion especial contra los peligros fisicos y morales a los que
estén expuestos los nifios y los jovenes, especialmente contra aquellos que, directa o
indirectamente, deriven de su trabajo.

Articulo 8. Derecho de las trabajadoras a la proteccion de la maternidad.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de las trabajadoras a la proteccion de la
maternidad, las Partes se comprometen:

1. a garantizar a las trabajadoras, antes y después del parto, un descanso de una
duracion total de catorce semanas, como minimo, sea mediante vacaciones pagadas, sea
por prestaciones adecuadas de la seguridad social o por subsidios sufragados con fondos
publicos;

2. a considerar ilegal que un empleador despida a una mujer durante el periodo
comprendido entre el momento en que comunique su embarazo a su empleador y el fin de
su permiso de maternidad, o en una fecha tal que el periodo de preaviso expire durante ese
periodo;

3. a garantizar a las madres que amamanten a sus hijos el tiempo libre suficiente para
hacerlo;

4. a regular el trabajo nocturno de las mujeres que estén embarazadas, que hayan dado
a luz recientemente o que estén amamantando a sus hijos;

5. a prohibir el empleo de las mujeres que estén embarazadas, que hayan dado a luz
recientemente o que estén amamantando a sus hijos en trabajos subterrdneos de mineria y
en cualesquiera otros trabajos que no sean adecuados por su caracter peligroso, penoso o
insalubre, y a adoptar las medidas adecuadas para proteger los derechos de estas mujeres
en materia de empleo.

Articulo 9. Derecho a la orientacion profesional.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la orientacion profesional, las Partes se
comprometen a establecer o facilitar, segin se requiera, un servicio que ayude a todas las
personas, incluidos los discapacitados, a resolver los problemas que plantea la eleccion de
una profesiébn o la promocion profesional, teniendo en cuenta las caracteristicas del
interesado y su relacién con las posibilidades del mercado de empleo; esta ayuda debera ser
prestada gratuitamente tanto a los jévenes, incluidos los nifios en edad escolar, como a los
adultos.

Articulo 10. Derecho a la formacién profesional.

Para afianzar el ejercicio efectivo del derecho a la formacion profesional, las Partes se
comprometen:

1. a asegurar o favorecer, segln se requiera, la formacién técnica y profesional de todas
las personas, incluidos los discapacitados, previa consulta con las organizaciones
profesionales de empleadores y trabajadores, y a arbitrar medios que permitan el acceso a la
ensefianza técnica superior y a la ensefianza universitaria, con base Unicamente en el
criterio de la aptitud individual;

2. a asegurar o favorecer un sistema de aprendizaje y otros sistemas de formacion de los
jévenes de ambos sexos en sus diversos empleos;

3. a prestar o favorecer, segun se requiera:

a) servicios apropiados y facilmente accesibles para la formacion de trabajadores
adultos;
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b) servicios especiales para la reconversion profesional de trabajadores adultos
requerida por el desarrollo técnico o por un cambio de tendencias en el mercado de trabajo;

4. a asegurar o favorecer, segun se requiera, medidas particulares de reciclaje y de
reinsercion de los parados de larga duracion;

5. a alentar la plena utilizacién de los servicios previstos, y ello mediante medidas
adecuadas tales como:

a) la reduccion o la supresién del pago de cualesquiera derechos y gravamenes;

b) la concesidn de una asistencia financiera en los casos en que proceda;

c) inclusion, dentro del horario normal de trabajo, del tiempo dedicado a los cursos
suplementarios de formacion seguidos por el trabajador, durante su empleo, a peticion de su
empleador;

d) la garantia, por medio de un control adecuado, previa consulta con las organizaciones
profesionales de empleadores y trabajadores, de la eficacia del sistema de aprendizaje y de
cualquier otro sistema de formacién para trabajadores jévenes y, en general, de la adecuada
proteccion a los trabajadores jovenes.

Articulo 11. Derecho a la proteccion de la salud.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la proteccion de la salud, las Partes se
comprometen a adoptar, directamente o en cooperacion con organizaciones publicas o
privadas, medidas adecuadas para, entre otros fines:

1. eliminar, en lo posible, las causas de una salud deficiente;

2. establecer servicios formativos y de consulta dirigidos a la mejora de la salud y a
estimular el sentido de responsabilidad individual en lo concerniente a la misma,;

3. prevenir, en lo posible, las enfermedades epidémicas, endémicas y otras, asi como los
accidentes.

Articulo 12. Derecho a la seguridad social.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la seguridad social, las Partes se
comprometen:

1. a establecer o mantener un régimen de seguridad social;

2. a mantener el régimen de seguridad social en un nivel satisfactorio, equivalente, por lo
menos, al exigido para la ratificacion del Cédigo Europeo de Seguridad Social;

3. a esforzarse por elevar progresivamente el nivel del régimen de seguridad social;

4. a adoptar medidas, mediante la conclusion de los oportunos acuerdos bilaterales o
multilaterales, o por otros medios, sin perjuicio de las condiciones establecidas en esos
acuerdos, encaminadas a conseguir:

a) la igualdad de trato entre los nacionales de cada una de las Partes y los de las demas
Partes en lo relativo a los derechos de seguridad social, incluida la conservacion de las
ventajas concedidas por las leyes de seguridad social, sean cuales fueren los
desplazamientos que las personas protegidas pudieran efectuar entre los territorios de las
Partes;

b) la concesién, mantenimiento y restablecimiento de los derechos de seguridad social,
por medios tales como la acumulacion de los periodos de seguro o de empleo completados
de conformidad con la legislacién de cada una de las Partes.

Articulo 13. Derecho a la asistencia social y médica.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la asistencia social y médica, las
Partes se comprometen:

1. a velar por que toda persona que no disponga de recursos suficientes y no esté en
condiciones de conseguirlos por su propio esfuerzo o de recibirlos de otras fuentes,
especialmente por via de prestaciones de un régimen de seguridad social, pueda obtener
una asistencia adecuada y, en caso de enfermedad, los cuidados que exija su estado;
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2. a velar por que las personas que se beneficien de tal asistencia no sufran por ese
motivo disminucién alguna en sus derechos politicos y sociales;

3. a disponer lo preciso para que todas las personas puedan obtener por medio de
servicios adecuados, publicos o privados, el asesoramiento y ayuda personal necesarios
para prevenir, eliminar o aliviar su estado de necesidad personal o familiar;

4. a aplicar las disposiciones mencionadas en los parrafos 1, 2 y 3 del presente articulo,
en condiciones de igualdad con sus nacionales, a los de las restantes Partes que se
encuentren legalmente en su territorio, conforme a las obligaciones derivadas del Convenio
Europeo de Asistencia Social y Médica, firmado en Paris el 11 de diciembre de 1953.

Articulo 14. Derecho a los beneficios de los servicios sociales.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a beneficiarse de los servicios sociales,
las Partes se comprometen:

1. a fomentar u organizar servicios que, utilizando los métodos de trabajo social,
contribuyan al bienestar y al desarrollo de los individuos y de los grupos en la comunidad, asi
como a su adaptacién al medio o entorno social;

2. a estimular la participacion de los individuos y de las organizaciones benéficas o de
otra naturaleza en la creacién y mantenimiento de tales servicios.

Articulo 15. Derecho de las personas discapacitadas a la autonomia, a la integracién social
y a la participacion en la vida de la comunidad.

Para garantizar a las personas discapacitadas, con independencia de su edad y de la
naturaleza y el origen de su discapacidad, el ejercicio efectivo del derecho a la autonomia, a
la integracion social y a la participacion en la vida de la comunidad, las Partes se
comprometen, en particular:

1. a tomar las medidas adecuadas para procurar a las personas discapacitadas
orientacién, educacion y formacion profesional en el marco del régimen general, siempre que
sea posible, 0, en caso contrario, a través de instituciones especializadas, ya sean publicas o
privadas;

2. a promover su acceso al empleo mediante todas las medidas encaminadas a
estimular a los empleadores para que contraten y mantengan empleadas a las personas
discapacitadas en el entorno habitual de trabajo y a adaptar las condiciones de trabajo a sus
necesidades o, cuando ello no sea posible por razéon de la discapacidad, mediante el
establecimiento o la creacién de empleos protegidos en funcién del grado de incapacidad.
Estas medidas pueden exigir, en determinados casos, el recurso a servicios especializados
de colocacién y de apoyo;

3. a promover su plena integracién y participacion social, en particular, mediante la
aplicacién de medidas, incluidas las ayudas técnicas, dirigidas a superar las barreras a la
comunicacién y a la movilidad y a permitirles acceder a los transportes, a la vivienda, y a las
actividades culturales y de ocio.

Articulo 16. Derecho de la familia a proteccion social, juridica y econémica.

Con miras a lograr las condiciones de vida indispensables para un pleno desarrollo de la
familia, célula fundamental de la sociedad, las Partes se comprometen a fomentar la
proteccion econdémica, juridica y social de la familia, especialmente mediante prestaciones
sociales y familiares, disposiciones fiscales, apoyo a la construccion de viviendas adaptadas
a las necesidades de las familias, ayuda a los recién casados o por medio de cualesquiera
otras medidas adecuadas.

Articulo 17. Derecho de los nifios y jovenes a proteccién social, juridica y econémica.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los nifios y los jovenes a crecer en un
medio que favorezca el pleno desarrollo de su personalidad y de sus aptitudes fisicas y
mentales, las Partes se comprometen a adoptar, bien directamente o bien en cooperacion
con las organizaciones publicas o privadas, todas las medidas necesarias y adecuadas
encaminadas:
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1.a) a garantizar a los nifios y jévenes, teniendo en cuenta los derechos y deberes de
sus progenitores, los cuidados, la asistencia, la educacion y la formacién que necesiten, en
particular disponiendo la creacion o el mantenimiento de instituciones o servicios adecuados
y suficientes a tal fin;

b) a proteger a los nifios y jovenes contra la negligencia, la violencia o la explotacion;

C) a garantizar una proteccién y una ayuda especial por parte del Estado a los nifios y
jévenes que se vean privados temporal o definitivamente del apoyo de su familia;

2. a garantizar a los nifios y jovenes una educacion primaria y secundaria gratuita, asi
como a fomentar la asistencia regular a la escuela.

Articulo 18. Derecho a ejercer una actividad lucrativa en el territorio de otras Partes.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a ejercer una actividad lucrativa en el
territorio de cualquiera de las otras Partes, las Partes se comprometen:

1. a aplicar la normativa existente con espiritu de liberalidad;

2. a simplificar las formalidades vigentes y a reducir o suprimir los derechos de cancilleria
y otras tasas que deban ser pagadas por los trabajadores extranjeros o por sus
empleadores;

3. a liberalizar, individual o colectivamente, las normas que regulan el empleo de
trabajadores extranjeros;

Yy reconocen:

4. el derecho de sus nacionales a salir del pais para ejercer una actividad lucrativa en el
territorio de las demas Partes.

Articulo 19. Derecho de los trabajadores migrantes y sus familias a recibir protecciéon y
asistencia.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los trabajadores migrantes y sus
familias a recibir proteccion y asistencia en el territorio de cualquier otra Parte, las Partes se
comprometen:

1. a mantener o a cerciorarse de que existen servicios gratuitos adecuados para ayudar
a estos trabajadores, y particularmente para proporcionarles informaciones exactas, y
adoptar las medidas oportunas en tanto que lo permitan las leyes y reglamento nacionales,
contra toda propaganda engafiosa sobre emigracion e inmigracion;

2. a adoptar, dentro de los limites de su jurisdiccion, medidas apropiadas para facilitar la
salida, el viaje y la acogida de estos trabajadores y sus familias, y a proporcionarles durante
el viaje, dentro de los limites de su jurisdiccion, los servicios sanitarios y médicos necesarios,
asi como unas buenas condiciones de higiene;

3. a promover la colaboracion, requerida en cada caso, entre los servicios sociales,
publicos o privados, de los paises de emigracion e inmigracion;

4. a garantizar a esos trabajadores que se encuentren legalmente dentro de su territorio
un trato no menos favorable que a sus propios nacionales en lo referente a las materias que
se expresan a continuacidon, en tanto que las mismas estén reguladas por leyes o
reglamentos o se hallen sometidas al control de las autoridades administrativas, a saber:

a) remuneracion y otras condiciones de empleo y trabajo;

b) afiliacion a las organizaciones sindicales y disfrute de las ventajas que ofrezcan los
convenios colectivos;

c) alojamiento;

5. a garantizar a esos trabajadores, cuando se encuentren legalmente dentro de su
territorio, un trato no menos favorable que el que reciben sus propios nacionales en lo
concerniente a impuestos, tasas y contribuciones relativos al trabajo, a cargo del trabajador;

6. a facilitar en lo posible el reagrupamiento de la familia del trabajador extranjero a quien
se le haya autorizado a establecerse dentro del territorio;

7. a garantizar a dichos trabajadores que se encuentren legalmente dentro de su
territorio un trato no menos favorable que a sus propios nacionales en lo relativo a las
acciones judiciales sobre las cuestiones mencionadas en el presente articulo;
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8. a garantizar a dichos trabajadores, cuando residan legalmente dentro de su territorio,
gue no puedan ser expulsados, excepto si amenazan la seguridad del Estado o atentan
contra el orden publico o las buenas costumbres;

9. a permitir, dentro de los limites fijados por las leyes, la transferencia de cualquier parte
de las ganancias o ahorros de tales trabajadores migrantes que éstos deseen transferir;

10. a extender las medidas de proteccién y asistencia previstas en el presente articulo a
los trabajadores migrantes que trabajen por cuenta propia, en tanto que las mismas les sean
aplicables;

11. a promover y facilitar la ensefianza de la lengua nacional del Estado de acogida o, en
caso de existir varias, de una de ellas a los trabajadores migrantes y a los miembros de su
familia;

12. a promover Yy facilitar, en tanto que sea posible, la ensefianza de la lengua materna
del trabajador migrante a los hijos de éste.

Articulo 20. Derecho a la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y de
profesion, sin discriminacion por razon del sexo.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la igualdad de oportunidades y de trato
en materia de empleo y de profesion, sin discriminacién por razon del sexo, las Partes se
comprometen a reconocer ese derecho y a adoptar las medidas apropiadas para asegurar 0
promover su aplicacién en los siguientes ambitos:

a) acceso al empleo, proteccién contra el despido y reinsercién profesional;
b) orientacion y formacion profesionales, reciclaje y readaptacion profesional;
c¢) condiciones de empleo y de trabajo, incluida la remuneracion;

d) desarrollo profesional, incluida la promocion.

Articulo 21. Derecho a la informacién y a la consulta.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los trabajadores a la informacién y a
la consulta en el seno de la empresa, las Partes se comprometen a adoptar o a promover
medidas que permitan que los trabajadores o sus representantes, de conformidad con la
legislacion y la practica nacionales:

a) sean informados regularmente o en el momento oportuno y de una manera
comprensible de la situacion econémica y financiera de la empresa que les emplea,
entendiéndose que podra denegarse determinada informacién que podria ser perjudicial
para la empresa o exigirse que la misma mantenga su caracter confidencial; y

b) sean consultados oportunamente sobre las decisiones previstas que puedan afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores, y en particular sobre las decisiones que
podrian tener consecuencias importantes sobre la situacion del empleo en la empresa.

Articulo 22. Derecho a participar en la determinacion y en la mejora de las condiciones de
trabajo y del entorno de trabajo.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los trabajadores a participar en la
determinacion y la mejora de las condiciones y del entorno de trabajo en la empresa, las
Partes se comprometen a adoptar o a promover medidas que permitan a los trabajadores o a
sus representantes, de conformidad con la legislacién y la practica nacionales, contribuir:

a) a la determinacion y a la mejora de las condiciones de trabajo, de la organizacién del
trabajo y del entorno de trabajo;

b) a la proteccion de la seguridad y la higiene en el seno de la empresa;

c) a la organizacion de servicios y facilidades socioculturales en la empresa;

d) a la supervision del cumplimiento de la reglamentacién en estas materias.

Articulo 23. Derecho de las personas de edad avanzada a proteccion social.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de las personas de edad avanzada a
proteccidn social, las Partes se comprometen a adoptar o a promover, directamente o en
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cooperacién con organizaciones publicas o privadas, medidas apropiadas orientadas, en
particular:

— a permitir que las personas de edad avanzada sigan siendo miembros plenos de la
sociedad durante el mayor tiempo posible, mediante:

a) recursos suficientes que les permitan llevar una vida digna y participar activamente en
la vida publica, social y cultural;

b) la difusion de informacién sobre servicios y facilidades a disposicién de las personas
de edad avanzada, y las posibilidades que éstas tienen de hacer uso de ellos;

— a permitir a las personas de edad avanzada elegir libremente su estilo de vida y llevar
una existencia independiente en su entorno habitual mientras lo deseen y les sea posible
hacerlo, mediante:

a) la disponibilidad de viviendas adaptadas a sus necesidades y a su estado de salud o
de ayudas adecuadas para la adaptacion de su vivienda;
b) la asistencia sanitaria y los servicios que requiera su estado;

— a garantizar a las personas de edad avanzada que vivan en centros la asistencia
apropiada, respetando su vida privada, y la participacién en las decisiones que afecten a sus
condiciones de vida en el centro.

Articulo 24. Derecho a proteccion en caso de despido.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los trabajadores a proteccién en caso
de despido, las Partes se comprometen a reconocer:

a) el derecho de todos los trabajadores a no ser despedidos sin que existan razones
vélidas para ello relacionadas con sus aptitudes o su conducta, o basadas en las
necesidades de funcionamiento de la empresa, del establecimiento o del servicio;

b) el derecho de los trabajadores despedidos sin razon valida a una indemnizacion
adecuada o a otra reparacion apropiada.

A tal fin, las Partes se comprometen a garantizar que un trabajador que estime que se le
ha despedido sin una razén valida tenga derecho a recurrir ante un organismo imparcial.

Articulo 25. Derecho de los trabajadores a la tutela de sus créditos en caso de insolvencia
de su empleador.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los trabajadores a la tutela de sus
créditos en caso de insolvencia de su empleador, las Partes se comprometen a que los
créditos de los trabajadores derivados de contratos de trabajo o de relaciones laborales sean
garantizados por una institucibn de garantia o por cualquier otro medio efectivo de
proteccion.

Articulo 26. Derecho a la dignidad en el trabajo.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores a la proteccion
de su dignidad en el trabajo, las Partes se comprometen, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores:

1. a promover la sensibilizacion, la informacion y la prevencion en materia de acoso
sexual en el lugar de trabajo o en relacion con el trabajo, y a adoptar todas las medidas
apropiadas para proteger a los trabajadores contra dichas conductas;

2. a promover la sensibilizacién, la informacién y la prevencién por lo que respecta a
actos censurables o explicitamente hostiles y ofensivos dirigidos de manera reiterada contra
cualquier trabajador en el lugar de trabajo o en relacion con el trabajo, y a adoptar todas las
medidas apropiadas para proteger a los trabajadores contra dichas conductas.
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Articulo 27. Derecho de los trabajadores con responsabilidades familiares a la igualdad de
oportunidades y de trato.

Para garantizar el ejercicio del derecho a la igualdad de oportunidades y de trato entre
los trabajadores de ambos sexos que tengan responsabilidades familiares y entre éstos y los
demas trabajadores, las Partes se comprometen:

1. a adoptar las medidas apropiadas:

a) para permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares acceder y
permanecer en la vida activa, o regresar a la misma tras una ausencia debida a dichas
responsabilidades, incluidas medidas en el ambito de la orientacién y la formacion
profesionales;

b) para tener en cuenta sus necesidades en lo que respecta a las condiciones de trabajo
y a la seguridad social;

c) para desarrollar o promover servicios, publicos o privados, en particular servicios de
guarderia diurnos y otros medios para el cuidado de los nifios;

2. a prever la posibilidad de que cualquiera de los progenitores obtenga, durante un
periodo posterior al permiso de maternidad, un permiso parental para el cuidado de un hijo,
cuya duracion y condiciones seran fijadas por la legislacion nacional, los convenios
colectivos o la practica;

3. a garantizar que las responsabilidades familiares no puedan constituir, por si mismas,
una razoén valida para el despido.

Articulo 28. Derecho de los representantes de los trabajadores a proteccién en la empresa
y facilidades que se les deberan conceder.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los representantes de los
trabajadores a desempefiar sus funciones, las Partes se comprometen a garantizar que, en
la empresa:

a) gocen de una proteccion efectiva contra los actos que les puedan perjudicar, incluido
el despido, motivados por su condicién o sus actividades como representantes de los
trabajadores dentro de la empresa,;

b) se les den las facilidades apropiadas para que puedan desempefiar sus funciones de
forma rapida y eficaz, teniendo en cuenta el sistema de relaciones laborales del pais, asi
como las necesidades, el tamafio y las posibilidades de la empresa de que se trate.

Articulo 29. Derecho a informacion y consulta en los procedimientos de despido colectivo.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los trabajadores a ser informados y
consultados en los casos de despidos colectivos, las Partes se comprometen a garantizar
gue los empleadores informen y consulten oportunamente a los representantes de los
trabajadores, antes de dichos despidos colectivos, sobre las posibilidades de evitar dichos
despidos o de limitar su nUmero y mitigar sus consecuencias, por ejemplo recurriendo a
medidas sociales simultaneas dirigidas, en particular, a promover la recolocacion o la
reconversion de los trabajadores afectados.

Articulo 30. Derecho a proteccion contra la pobreza y la exclusion social.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a proteccion contra la pobreza y la
exclusién social, las Partes se comprometen:

a) a adoptar medidas en el marco de un planteamiento global y coordinado para
promover el acceso efectivo, en particular al empleo, a la vivienda, a la formacién, a la
ensefianza, a la cultura, y a la asistencia social y médica, de las personas que se encuentren
0 que corran el riesgo de encontrarse en una situacién de exclusion social o de pobreza, asi
como de sus familias;

b) revisar estas medidas con vistas a su adaptacion, si resulta necesario.
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Articulo 31. Derecho a la vivienda.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la vivienda, las Partes se comprometen
a adoptar medidas destinadas:

1. a favorecer el acceso a la vivienda de una calidad suficiente;

2. a prevenir y paliar la situacion de carencia de hogar con vistas a eliminar
progresivamente dicha situacion;

3. a hacer asequible el precio de las viviendas a las personas que no dispongan de
recursos suficientes.

Parte Il

Articulo A. Obligaciones.

1. Con sujecién a las disposiciones del siguiente articulo B, cada una de las Partes se
compromete:

a) a considerar la Parte | de la presente Carta como una declaracion de los objetivos que
tratara de alcanzar por todos los medios adecuados, conforme a lo dispuesto en el péarrafo
de introduccién de dicha Parte;

b) a considerarse obligada por al menos seis de los nueve articulos siguientes de la
Parte Il de la Carta: articulos 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19y 20;

c) a considerarse obligada por el nimero adicional de articulos o parrafos numerados de
la Parte Il de la Carta que ella elija, siempre que el nimero total de los articulos y de los
parrafos numerados a los que quedara obligada no sea inferior a dieciséis articulos o a
sesenta y tres parrafos numerados.

2. Los articulos o parrafos elegidos de conformidad con lo dispuesto en los apartados b y
c del parrafo 1 del presente articulo seran notificados al Secretario General del Consejo de
Europa en el momento del depdsito del instrumento de ratificacion, aceptacién o aprobacion.

3. En cualquier fecha posterior cada una de las Partes podra declarar, mediante
notificaciéon dirigida al Secretario General, que se considera obligada por cualquier otro
articulo o parrafo numerado de la Parte Il de la Carta que no hubiera aceptado antes
conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo. Estas obligaciones contraidas
ulteriormente se reputaran parte integrante de la ratificacion, la aceptacién o la aprobacién y
surtiran los mismos efectos a partir del primer dia del mes siguiente a la expiraciéon de un
periodo de un mes después de la fecha de la notificacion.

4. Cada Parte dispondra de un sistema de inspeccion del trabajo adecuado a las
circunstancias nacionales.

Articulo B. Vinculos con la Carta Social Europea y el Protocolo Adicional de 1988.

1. Ninguna Parte Contratante en la Carta Social Europea o Parte en el Protocolo
Adicional de 5 de mayo de 1988 podra ratificar, aceptar o aprobar la presente Carta sin
considerarse obligada al menos por las disposiciones correspondientes a las disposiciones
de la Carta Social Europea y, en su caso, del Protocolo Adicional, a las que estuviera
obligada.

2. La aceptacién de las obligaciones de cualquier disposicién de la presente Carta tendra
Como consecuencia que, a partir de la fecha de entrada en vigor de esas obligaciones para
la Parte interesada, la disposicidn correspondiente de la Carta Social Europea y, en su caso,
de su Protocolo Adicional de 1988 dejara de aplicarse a la Parte interesada en el caso de
que dicha Parte esté obligada por el primero de dichos instrumentos o por ambos
instrumentos.
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Parte IV

Articulo C. Supervision del cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente
Carta.

El cumplimiento de las obligaciones juridicas contenidas en la presente Carta se
sometera a la misma supervision que la Carta Social Europea.

Articulo D. Reclamaciones colectivas.

1. Las disposiciones del Protocolo Adicional a la Carta Social Europea en el que se
establece un sistema de reclamaciones colectivas se aplicaran a las obligaciones contraidas
en aplicacién de la presente Carta para los Estados que hayan ratificado el citado Protocolo.

2. Todo Estado que no esté obligado por el Protocolo Adicional a la Carta Social Europea
en el que se establece un sistema de reclamaciones colectivas podra, en el momento del
depdsito de su instrumento de ratificacion, aceptacién o aprobacion de la presente Carta o
en cualquier fecha posterior, declarar mediante notificacién dirigida al Secretario General del
Consejo de Europea que acepta la supervision de sus obligaciones en virtud de la presente
Carta segun el procedimiento establecido en dicho Protocolo.

Parte V

Articulo E. No discriminacion.

Se garantizara el disfrute de los derechos reconocidos en la presente Carta sin
discriminacion alguna basada, en particular, en la raza, el color, el sexo, la lengua, la religion,
las opiniones politicas o de otra naturaleza, la extraccion u origen social, la salud, la
pertenencia a una minoria nacional, el nacimiento o cualquier otra circunstancia.

Articulo F. Suspension de obligaciones en caso de guerra o de peligro publico.

1. En caso de guerra o de otro peligro publico que amenace la vida de la nacién, toda
Parte podra tomar medidas que dejen en suspenso las obligaciones previstas en la presente
Carta; dichas medidas deben ser estrictamente proporcionales a la gravedad de la situacién
y no estar en contradiccion con el resto de las obligaciones dimanantes del Derecho
internacional.

2. Toda Parte que se haya acogido a este derecho a dejar en suspenso las obligaciones
de la Carta informara plenamente al Secretario General del Consejo de Europa, dentro de un
plazo razonable, sobre las medidas adoptadas y los motivos que las hayan inspirado.
Igualmente informara al Secretario General sobre la fecha en la que tales medidas hayan
dejado de surtir efectos y en la que las disposiciones de la Carta aceptadas por dicha Parte
vuelvan a ser plenamente aplicables.

Articulo G. Restricciones.

1. Los derechos y principios enunciados en la Parte |, una vez llevados a la practica, asi
como su ejercicio efectivo con arreglo a lo dispuesto en la Parte Il, no podran ser objeto de
restricciones o limitaciones que no estén especificadas en las Partes | y Il, salvo las
establecidas por la ley y que sean necesarias en una sociedad democratica para garantizar
el respeto de los derechos vy libertades de terceros o para proteger el orden publico, la
seguridad nacional, la salud publica o las buenas costumbres.

2. Las restricciones permitidas en virtud de la presente Carta a los derechos y
obligaciones reconocidos en ella no podran ser aplicadas con una finalidad distinta de
aquélla para la que han sido previstas.

Articulo H. Relaciones entre la Carta y el Derecho interno o los acuerdos internacionales.

Las disposiciones de la presente Carta no afectardn a las disposiciones de Derecho
interno ni a las de los tratados, convenios o acuerdos bilaterales o multilaterales que estén
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vigentes o0 puedan entrar en vigor y conforme a los cuales se conceda un trato mas favorable
a las personas protegidas.

Articulo I. Aplicacion de los compromisos adquiridos.

1. Sin perjuicio de los métodos de aplicacién previstos en estos articulos, las
disposiciones pertinentes de los articulos 1 a 31 de la Parte Il de la presente Carta se
aplicaran mediante:

a) leyes o reglamentos;

b) acuerdos concluidos entre los empleadores o las organizaciones de empleadores y las
organizaciones de trabajadores;

¢) una combinacién de los dos métodos anteriores;

d) otros medios apropiados.

2. Los compromisos derivados de los parrafos 1, 2, 3, 4, 5 y 7 del articulo 2, de los
parrafos 4, 6 y 7 del articulo 7, de los parrafos 1, 2, 3y 5 del articulo 10 y de los articulos 21
y 22 de la Parte Il de la presente Carta se considerardn cumplidos siempre que las
disposiciones se apliquen, de conformidad con el parrafo 1 del presente articulo, a la gran
mayoria de los trabajadores interesados.

Articulo J. Enmiendas.

1. Toda enmienda a las Partes | y Il de la presente Carta destinada a ampliar los
derechos garantizados por la presente Carta y toda enmienda a las Partes Il a VI, propuesta
por una Parte o por el Comité Gubernamental, se comunicaran al Secretario General del
Consejo de Europa y seran transmitidas por el Secretario General a las Partes en la
presente Carta.

2. Toda enmienda propuesta de conformidad con las disposiciones del parrafo
precedente sera examinada por el Comité Gubernamental, que sometera el texto adoptado a
la aprobaciéon del Comité de Ministros para su aprobacién, previa consulta con la Asamblea
Parlamentaria. Tras su aprobacion por el Comité de Ministros, este texto se comunicara a las
Partes para su aceptacion.

3. Toda enmienda a la Parte | y a la Parte Il de la presente Carta entrara en vigor, con
respecto de las Partes que la hayan aceptado, el primer dia del mes siguiente a la expiracién
de un periodo de un mes después de la fecha en que tres Partes hayan informado al
Secretario General de su aceptacion.

La enmienda entrara en vigor respecto de toda otra Parte que la acepte posteriormente
el primer dia del mes siguiente a la expiracion de un periodo de un mes después de la fecha
en la que dicha Parte haya informado al Secretario General de su aceptacion.

4. Toda enmienda a las Partes Ill a VI de la presente Carta entrara en vigor el primer dia
del mes siguiente a la expiracion de un periodo de un mes después de la fecha en la que
todas las Partes hayan informado al Secretario General de su aceptacion.

Parte VI

Articulo K. Firma, ratificacion y entrada en vigor.

1. La presente Carta estara abierta a su firma por los Estados miembros del Consejo de
Europa. Estara sujeta a ratificacion, aceptacion o aprobacion. Los instrumentos de
ratificacion, aceptacién o aprobacién serdn depositados ante el Secretario General del
Consejo de Europa.

2. La presente Carta entrara en vigor el primer dia del mes siguiente a la expiracion de
un periodo de un mes después de la fecha en que tres Estados miembros del Consejo de
Europa hayan expresado su consentimiento a quedar obligados por la presente Carta, de
conformidad con las disposiciones del parrafo precedente.

3. Con respecto a todo Estado miembro que exprese posteriormente su consentimiento a
guedar obligado por la presente Carta, ésta entrara en vigor el primer dia del mes siguiente a
la expiracién de un periodo de un mes después de la fecha del depésito del instrumento de
ratificacion, aceptacién o aprobacion.
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Articulo L. Aplicacion territorial.

1. La presente Carta se aplicard al territorio metropolitano de cada Parte. Todo
signatario, en el momento de la firma o en el del depésito de su instrumento de ratificacion,
aceptacion o aprobacion, podra especificar, mediante una declaracién dirigida al Secretario
General del Consejo de Europa, el territorio que haya de considerarse a este efecto como su
territorio metropolitano.

2. Todo signatario, en el momento de la firma o del depésito de su instrumento de
ratificacion, aceptacion o aprobacién, o en cualquier momento posterior, podra declarar,
mediante notificacién dirigida al Secretario General del Consejo de Europa, que la Carta, en
su totalidad o en parte, se aplicara a uno o mas territorios no metropolitanos designados en
dicha declaracién, cuyas relaciones internacionales tenga a su cargo o respecto de los
cuales asuma las responsabilidades internacionales. En la declaracion especificard los
articulos o péarrafos de la Parte Il de la Carta que acepta como obligatorios respecto de cada
uno de los territorios designados en ella.

3. La Carta se aplicaré al territorio o territorios designados en la declaracion mencionada
en el parrafo precedente a partir del primer dia del mes siguiente a la expiracion de un
periodo de un mes después de la fecha de la recepcion de la notificacion de dicha
declaracién por el Secretario General.

4. En cualquier momento posterior, toda Parte podra declarar, mediante notificacién
dirigida al Secretario General del Consejo de Europa, que, en lo referente a uno o varios de
los territorios a los cuales se aplica la Carta en virtud del parrafo 2 del presente articulo,
dicha Parte acepta como obligatorio cualquier articulo o péarrafo numerado que hasta
entonces no habia aceptado con respecto a ese territorio o territorios. Estos compromisos
contraidos posteriormente se considerardn como parte integrante de la declaracion original
respecto al territorio de que se trate y surtiran los mismos efectos a partir del primer dia del
mes siguiente a la expiracién de un periodo de un mes después de la fecha de recepcién de
dicha natificacion por el Secretario General.

Articulo M. Denuncia.

1. Ninguna Parte podra denunciar la presente Carta hasta que haya transcurrido un
periodo de cinco afios desde la fecha en que la Carta entré en vigor para dicha Parte ni
antes de que haya concluido cualquier otro periodo ulterior de dos afos, y, en uno y otro
caso, lo notificara con una antelacion de seis meses al Secretario General, quien informara
al respecto a las restantes Partes.

2. De conformidad con las disposiciones contenidas en el parrafo precedente, toda Parte
podra denunciar cualquier articulo o pérrafo de la Parte Il de la Carta que hubiere aceptado,
siempre que el nimero de articulos o péarrafos que dicha Parte siga obligada a cumplir no
sea inferior a dieciséis, en el primer caso, y a sesenta y tres, en el segundo, y que esos
articulos o pérrafos sigan incluyendo los articulos elegidos por dicha Parte entre los que son
objeto de una referencia especial en el articulo A, parrafo 1, apartado b.

3. Toda Parte podra denunciar la presente Carta o cualquier articulo o parrafo de su
Parte Il, conforme a las condiciones previstas en el parrafo 1 del presente articulo, en lo
referente a cualquier territorio al cual se aplique la Carta en virtud de una declaracién hecha
con arreglo al parrafo 2 del articulo L.

Articulo N. Anexo.

El Anexo a la presente Carta forma parte integrante de la misma.

Articulo O. Notificaciones.

El Secretario General del Consejo de Europa notificara a los Estados miembros del
Consejo y al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo:

a) toda firma;
b) el depdsito de todo instrumento de ratificacién, aceptacion o aprobacion;
c) toda fecha de entrada en vigor de la presente Carta de conformidad con su articulo K;
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d) toda declaracion en aplicacién de los articulos A, parrafos 2 y 3, D, parrafos 1y 2, F,
parrafo 2,y L, parrafos 1, 2, 3y 4;

e) toda enmienda de conformidad con el articulo J;

f) toda denuncia de conformidad con el articulo M;

g) todo otro acto, notificacion o comunicacion relativo a la presente Carta.

ANEXO

Anexo a la Carta Social Europea revisada

Ambito de aplicacién de la Carta Social en lo que se refiere a las personas protegidas

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12, parrafo 4, y en el articulo 13, parrafo 4,
las personas a que se refieren los articulos 1 a 17 y 20 a 31 sélo comprenden a los
extranjeros que, siendo nacionales de otras Partes, residan legalmente o trabajen
habitualmente dentro del territorio de la Parte interesada, entendiéndose que los articulos
citados se interpretaran a la luz de las disposiciones contenidas en los articulos 18 y 19.

Esta interpretacion no excluye la extension de derechos analogos a otras personas por
cualquiera de las Partes.

2. Cada Parte concederd a los refugiados que respondan a la definicibn de la
Convencién de Ginebra, de 28 de julio de 1951, relativa al Estatuto de los Refugiados, y que
residan legalmente en su territorio, el trato mas favorable posible y, en cualquier caso, no
menos favorable que el que dicha Parte se haya obligado a aplicar en virtud de la
Convencién de 1951 y de cualesquiera otros acuerdos internacionales vigentes aplicables a
esos refugiados.

3. Cada Parte concedera a los apatridas que respondan a la definiciéon de la Convencion
de Nueva York, de 28 de septiembre de 1954, relativa al Estatuto de los Apatridas, y que
residan legalmente en su territorio, el trato mas favorable posible y, en cualquier caso, no
menos favorable que el que dicha Parte se haya obligado a aplicar en virtud de dicho
instrumento y de cualesquiera otros acuerdos internacionales vigentes aplicables a esos
apatridas.

Parte |, parrafo 18 y Parte I, articulo 18, parrafo 1

Se entiende que estas disposiciones no se refieren a la entrada en los territorios de las
Partes y no afectan a las disposiciones del Convenio Europeo sobre Establecimiento,
firmada en Paris el 13 de diciembre de 1955.

Parte Il

Articulo 1, parrafo 2.

Esta disposicion no debera interpretarse en el sentido de que prohiba o autorice
cualesquiera clausulas o practicas de seguridad sindical.

Articulo 2, parrafo 6.
Las Partes podran disponer que esta disposicion no se aplicara:

a) a los trabajadores que tengan un contrato o una relacion laboral cuya duracién total no
exceda de un mes y/o con un nimero de horas de trabajo semanal que no exceda de ocho;

b) cuando el contrato o la relacién laboral tenga un caracter ocasional y/o especifico,
siempre que, en tales casos, existan razones objetivas que justifiquen la no aplicacion.

Articulo 3, parrafo 4.

Se entiende que, a efectos de la aplicacibn de esta disposicion, las funciones, la
organizacién y las condiciones de funcionamiento de estos servicios seran determinadas por
las leyes o reglamentos nacionales, los convenios colectivos o por cualquier otro
procedimiento adecuado a las circunstancias nacionales.
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Articulo 4, parrafo 4.

Esta disposicion se interpretara en el sentido de que no prohibe un despido inmediato en
caso de infraccién grave.

Articulo 4, parrafo 5.

Se entiende que una Parte puede asumir la obligacion que se establece en este parrafo
si estdn prohibidas las retenciones sobre los salarios para la gran mayoria de los
trabajadores, bien sea en virtud de la ley o de convenios colectivos o laudos arbitrales, sin
mas excepciones que las referentes a las personas a quienes no sean aplicables dichos
instrumentos.

Articulo 6, parrafo 4.

Se entiende que cada Parte podra regular, en lo que a ella concierne, el ejercicio del
derecho de huelga por ley, siempre que cualquier otra restriccion de ese derecho pueda
justificarse conforme a lo establecido en el articulo G.

Articulo 7, parrafo 2.

La presente disposicion no impide que las Partes prevean en su legislacion la posibilidad
de que los jévenes que no hayan alcanzado ain la edad minima prevista puedan realizar
trabajos que sean estrictamente necesarios para su formacion profesional, cuando dichos
trabajos se realicen con arreglo a las condiciones establecidas por la autoridad competente y
se adopten medidas para garantizar la salud y la seguridad de los jévenes interesados.

Articulo 7, parrafo 8.

Se entiende que una Parte habrd cumplido el compromiso que se establece en este
parrafo si se atiene a su espiritu disponiendo en su legislacién que la gran mayoria de los
menores de dieciocho afios no seran empleados en trabajos nocturnos.

Articulo 8, parrafo 2.

Esta disposicion no se interpretara como prohibicion de caracter absoluto. Se podran
aplicar excepciones, por ejemplo, en los casos siguientes:

a) cuando una trabajadora haya cometido una falta que justifique la ruptura de la relacion
laboral,

b) cuando la empresa interesada cese su actividad;

¢) cuando haya transcurrido el tiempo previsto en el contrato de trabajo.

Articulo 12, parrafo 4.

Las palabras «sin perjuicio de las condiciones establecidas en esos acuerdos» que
figuran en la introduccién a ese parrafo se interpretaran en el sentido de que, si se trata de
prestaciones que existan independientemente de un sistema contributivo, una Parte podra
exigir que se cumpla un periodo obligatorio de residencia antes de conceder esas
prestaciones a los nacionales de otras Partes.

Articulo 13, parrafo 4.

Los Gobiernos que no sean Partes en el Convenio Europeo de Asistencia Social y
Médica podran ratificar la Carta en lo referente a este parrafo, siempre que concedan a los
nacionales de las otras Partes un trato conforme a las disposiciones del citado Convenio.

Articulo 16.

Se entiende que la proteccion concedida por esta disposicion abarca a las familias
monoparentales.
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Articulo 17.

Se entiende que esta disposicidn se refiere a todas las personas menores de 18 afios,
salvo en el caso de que la mayoria se alcance antes segun la legislacion aplicable a esas
personas, sin perjuicio de otras disposiciones especificas contenidas en la Carta, en
particular su articulo 7.

Lo anterior no implica una obligacion de garantizar la ensefianza obligatoria hasta la
edad mencionada mas arriba.

Articulo 19, parrafo 6.

A efectos de la aplicacion del presente parrafo, la expresion «familia del trabajador
extranjero» se interpretara en el sentido de que se refiere al cényuge del trabajador y a sus
hijos solteros, mientras éstos sean considerados menores por la legislacion aplicable del
Estado receptor y estén a cargo del trabajador.

Articulo 20.

1. Se entiende que podran excluirse del ambito de aplicacion de este articulo las
cuestiones relativas a la seguridad social, asi como otras disposiciones en materia de
prestaciones de desempleo, de vejez y a favor de los supérstites.

2. No se consideraran discriminatorias en el sentido del presente articulo las
disposiciones relativas a la protecciéon de la mujer, en particular en lo que respecta al
embarazo, el parto y el periodo posnatal.

3. El presente articulo no sera obstaculo para la adopcién de medidas especificas
encaminadas a eliminar las desigualdades de hecho.

4. Podran excluirse del ambito de aplicacion del presente articulo, o de algunas de sus
disposiciones, las actividades profesionales que, por su naturaleza o por las condiciones de
su ejercicio, solo pueden confiarse a personas de determinado sexo. Esta disposicién no
podra interpretarse en el sentido de que obliga a las Partes a elaborar mediante ley o
reglamento la lista de actividades profesionales que, por su naturaleza o por las condiciones
de su ejercicio, podran reservarse a trabajadores de un sexo determinado.

Articulos 21y 22,

1. A efectos de la aplicacion de estos articulos, por «representantes de los trabajadores»
se entenderan las personas que sean reconocidas como tales por la legislacion o la practica
nacionales.

2. La expresion «la legislacion y la practica nacionales» abarca, segun el caso, ademas
de las leyes y los reglamentos, los convenios colectivos, otros acuerdos entre los
empleadores y los representantes de los trabajadores, los usos y las resoluciones judiciales
pertinentes.

3. A efectos de la aplicacion de estos articulos, se entiende que el término «empresa» se
refiere a un conjunto de elementos materiales e inmateriales, con o sin personalidad juridica,
destinado a la produccién de bienes o a la prestacién de servicios, con fines lucrativos, y que
posee poder de decision sobre su propia politica de mercado.

4. Se entiende que podran excluirse de la aplicacion de estos articulos las comunidades
religiosas y sus instituciones, incluso si estas Ultimas son «empresas» en el sentido del
parrafo 3. Los establecimientos que realicen actividades inspiradas en determinados ideales
0 guiadas por determinados conceptos morales, ideales y conceptos que estén protegidos
por la legislacion nacional podran ser excluidos del ambito de aplicacién de estos articulos
en la medida necesaria para proteger la orientaciéon de la empresa.

5. Se entiende que, cuando en un Estado los derechos expresados en los presentes
articulos se ejercitan en los distintos establecimientos de la empresa, debe considerarse que
la Parte interesada cumple con sus obligaciones dimanantes de estas disposiciones.

6. Las Partes podran excluir del ambito de aplicacion de los presentes articulos a las
empresas que no alcancen el nimero minimo de trabajadores que determine la legislaciéon o
la practica nacionales.
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Articulo 22.

1. Esta disposicion no afecta ni a las atribuciones y obligaciones de los Estados en
materia de adopcién de reglamentos sobre seguridad e higiene en el trabajo, ni a las
competencias y responsabilidades de los 6rganos encargados de supervisar su aplicacion.

2. La expresion «servicios y facilidades sociales y socioculturales» se refiere a los
servicios y facilidades de caracter social y/o cultural que determinadas empresas ofrecen a
los trabajadores, tales como asistencia social, campos de deporte, salas de lactancia,
bibliotecas, campamentos de verano para nifios, etc.

Articulo 23, parrafo 1.

A efectos de la aplicacion de este pérrafo, la expresion «durante el mayor tiempo
posible» hace referencia a las capacidad fisica, psicoldgica e intelectual de la persona de
edad avanzada.

Articulo 24.

1. Se entiende que, a los efectos del presente articulo, la palabra «despido» significa la
resolucion de la relacion laboral a iniciativa del empleador.

2. Se entiende que este articulo abarca a todos los trabajadores pero que una Parte
puede excluir total o parcialmente de su protecciébn a las siguientes categorias de
trabajadores por cuenta ajena:

a) los trabajadores vinculados por un contrato de trabajo de duracién determinada o para
una tarea determinada;

b) los trabajadores que estén en periodo de prueba o que no hayan cumplido un periodo
de antigliedad exigido, siempre que dicho periodo se fije por anticipado y tenga una duracion
razonable;

c) los trabajadores contratados de manera eventual por un periodo breve.

3. A efectos de este articulo, no se consideraran motivos validos para el despido, en
particular:

a) la afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales fuera del horario
de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante el horario de trabajo;

b) el hecho de presentarse como candidato a representante de los trabajadores, o de
actuar o haber actuado en esa calidad,;

c) la presentacién de una demanda o la participacién en un procedimiento contra un
empleador por supuesta infraccion de las leyes o reglamentos, o la presentacion de un
recurso ante las autoridades administrativas competentes;

d) la raza, el color, el sexo, el estado civil, las responsabilidades familiares, el embarazo,
la religion, la opinion politica, la ascendencia nacional o el origen social;

e) el permiso de maternidad o de paternidad;

f) la ausencia temporal del trabajo debido a enfermedad o lesion.

4. Se entiende que la indemnizaciéon o cualquier otra reparacién apropiada en caso de
despido sin que medien razones validas debera ser fijada por las leyes o reglamentos
nacionales, por los convenios colectivos o por cualquier otro procedimiento adecuado a las
circunstancias nacionales.

Articulo 25.

1. La autoridad competente podra, a titulo excepcional y previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, excluir a determinadas categorias de
trabajadores de la proteccién prevista en esta disposicion, por razén de la especial
naturaleza de su relacién laboral.

2. Se entiende que la definicién del término «insolvencia» debera ser fijada por laley y la
practica nacionales.

3. Los créditos de los trabajadores a que se refiere la presente disposicion deberan
incluir, como minimo:

— 33—



CODIGO DE DERECHO SINDICAL
§ 7 Carta Social Europea (revisada)

a) los créditos de los trabajadores por los salarios correspondientes a un periodo
determinado, que no podra ser inferior a tres meses en un sistema de créditos privilegiados y
a ocho semanas en un sistema de garantia, anterior a la insolvencia o a la cesacién de la
relacion laboral;

b) los créditos de los trabajadores en concepto de las vacaciones pagadas devengadas
como resultado del trabajo efectuado en el curso del afio en que se produzca la insolvencia o
la cesacidn de la relacion laboral;

c) los créditos de los trabajadores por los importes debidos por otros permisos
remunerados correspondientes a un periodo determinado, que no podra ser inferior a tres
meses en un sistema de créditos privilegiados y a ocho semanas en un sistema de garantia,
anteriores a la insolvencia o a la cesacion de la relacion laboral.

4. Las leyes y reglamentos nacionales podran limitar la proteccién de los créditos de los
trabajadores a un importe determinado que debera ser de un nivel socialmente aceptable.

Articulo 26.

Se entiende que este articulo no obliga a las Partes a promulgar legislacion.
Se entiende que el parrafo 2 no abarca el acoso sexual.

Articulo 27.

Se entiende que este articulo es aplicable a los trabajadores de ambos sexos que tengan
responsabilidades familiares respecto de hijos a su cargo, asi como respecto de otros
miembros de su familia directa que tengan necesidad manifiesta de su asistencia o apoyo,
cuando dichas responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse para la actividad
econémica o de acceder, participar o progresar en la misma. Las expresiones «hijos a su
cargo» y «otros miembros de su familia directa que tengan necesidad manifiesta de su
asistencia y apoyo» se entenderan en el sentido que establezca la legislacion nacional de las
Partes.

Articulos 28 y 29.

A efectos de la aplicacion de estos articulos, por «representantes de los trabajadores"»
se entenderan las personas reconocidas como tales por la legislacion o la practica
nacionales.

Parte Il

Se entiende que la Carta contiene obligaciones juridicas de caracter internacional cuya
aplicacién estd sometida Unicamente a la supervisién establecida en la Parte IV.

Articulo A, parrafo 1.

Se entiende que los parrafos numerados pueden comprender articulos que no contengan
mas que un solo parrafo.

Articulo B, parrafo 2.

A efectos del parrafo 2 del articulo B, las disposiciones de la Carta revisada se
corresponden con las disposiciones de la Carta que tienen el mismo numero de articulo o de
péarrafo, con las siguientes excepciones:

a) el articulo 3, parrafo 2, de la Carta revisada que se corresponde con el articulo 3,
parrafos 1y 3, de la Carta;

b) el articulo 3, parrafo 3, de la Carta revisada que se corresponde con el articulo 3,
parrafos 2 y 3, de la Carta;

c) el articulo 10, péarrafo 5, de la Carta revisada que se corresponde con el articulo 10,
parrafo 4, de la Carta;

d) el articulo 17, parrafo 1, de la Carta revisada que se corresponde con el articulo 17 de
la Carta.
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Parte V

Articulo E.

No se considerara discriminatoria la diferencia de trato basada en un motivo objetivo y
razonable.
Articulo F.

La expresién «en caso de guerra o de otro peligro publico» se entenderd que abarca
también la amenaza de guerra.
Articulo 1.

Se entiende que, para determinar el nimero de trabajadores interesados, no se tendra
en cuenta a los trabajadores excluidos de los articulos 21 y 22 de conformidad con el Anexo.
Articulo J.

El término «enmienda» se entendera que abarca también la inclusion de nuevos
articulos en la Carta.

Informacion relacionada

» Véase el Protocolo Adicional a la Carta Social Europea en el que se establece un sistema de
reclamaciones colectivas, hecho en Estrasburgo el 9 de noviembre de 1995. Ref. BOE-
A-2021-10683

» Véase la Resolucion de 27 de abril de 2022 por la que se hace publica la comunicacién de los
efectos desde el 16-3-2022 de la Resolucion CM/RES(2022) 2 del Consejo de Europa donde
se cesa a Rusia como miembro del Consejo de Europa. Ref. BOE-A-2022-7315
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Instrumento de Ratificacion de Espafia del Convenio niumero 87 de la

Organizacion Internacional del Trabajo sobre la Libertad Sindical y la

Proteccion del Derecho de Sindicacion, adoptado el 9 de julio de
1948

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 112, de 11 de mayo de 1977
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1977-11732

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 9 de julio de 1948, la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo, de la que Espafia es miembro, adopto en su trigésima primera
reunién el convenio nimero 87, relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién del Derecho
de Sindicacion.

Vistos y examinados los veintilin articulos que integran dicho convenio.

Oida la Comision de Asuntos Exteriores de las Cortes Espafiolas, en cumplimiento de lo
prevenido en el articulo 14 de su Ley Constitutiva,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en el se dispone, como en virtud del presente lo
apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observarlo y hacer que se cumpla y observe
puntualmente en todas sus partes, a cuyo fin, para su mayor validacién y firmeza, Mando
expedir este Instrumento de Ratificacién, firmado por Mi, debidamente sellado y refrendado
por el infrascrito Ministro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a 13 de abril de 1977.
JUAN CARLOS

El Ministro de Asuntos Exteriores,
Marcelino Oreja Aguirre
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Convenio 87

CONVENIO RELATIVO A LA LIBERTAD SINDICAL Y A LA PROTECCION DEL
DERECHO DE SINDICACION

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo y congregada en dicha ciudad el 17 de junio de 1948, en su
trigésima primera reunion;

Después de haber decidido adoptar en forma de Convenio diversas proposiciones
relativas a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion, cuestion que
constituye el séptimo punto del orden del dia de la reunion;

Considerando que el Preambulo de la Constituciéon de la Organizacién Internacional del
Trabajo enuncia, entre los medios susceptibles de mejorar las condiciones de trabajo y de
garantizar la paz, «la afirmacion del principio de la libertad de asociacién sindical»;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia proclamo nuevamente que «la libertad de
expresién y de asociacién son esenciales para el progreso constante»;

Considerando que la Conferencia Internacional del Trabajo, en su trigésima reunién,
adopto por unanimidad los principios que deben servir de base a la reglamentacién
internacional;

Considerando que la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su segunda reunién,
hizo suyos estos principios y solicito de la Organizacién Internacional del Trabajo la
continuacion de todos sus esfuerzos, a fin de hacer posible la adopcién de uno o varios
Convenios Internacionales,

Adopta, con fecha 9 de julio de 1948, el siguiente Convenio, que podra ser citado como
el Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de Sindicacion, 1948.

PARTE I. LIBERTAD SINDICAL

Articulo 1.

Todo miembro de la Organizacion Internacional de Trabajo para el cual este en vigor el
presente convenio se obliga a poner en practica las disposiciones siguientes.

Articulo 2.

Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacion previa,
tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de
afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos de las
mismas.

Articulo 3.

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar
sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el de
organizar su administracion y sus actividades y el de formular su programa de accion.

2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar
este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

Articulo 4.

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estan sujetas a disolucién o
suspensién por via administrativa.
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Articulo 5.

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de constituir
federaciones y confederaciones, asi como el de afiliarse a las misma, y toda organizacion,
federacion o confederacion tiene el derecho de afiliarse a organizaciones internacionales de
trabajadores y de empleadores.

Articulo 6.

Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio se aplican a las
federaciones y confederaciones de organizaciones de trabajadores y de empleadores.

Articulo 7.

La adquisicion de la personalidad juridica por las organizaciones de trabajadores y de
empleadores, sus federaciones y confederaciones, no puede estar sujeta a condiciones cuya
naturaleza limite la aplicacion de las disposiciones de los articulos 2, 3, y 4 de este
Convenio.

Articulo 8.

1. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los
trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respectivas estan obligados, lo mismo
que las demas personas o las colectividades organizadas, a respetar la legalidad.

2. La legislacion nacional no menoscabara ni sera aplicada de suerte que menoscabe las
garantias previstas por el presente Convenio.

Articulo 9.

1. La legislacién nacional debera determinar hasta qué punto se aplicaran a las fuerzas
armadas y a la policia las garantias previstas por el presente Convenio.

2. De conformidad con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, la ratificacion de este Convenio
por un Miembro no deberd considerarse que menoscaba en modo alguno las leyes,
sentencias, costumbre o acuerdos ya existentes que concedan a los miembros de las
fuerzas armadas y de la policia garantias prescritas por el presente Convenio.

Articulo 10.

En el presente Convenio, el término «organizacion» significa toda organizacion de
trabajadores o de empleadores que tenga por objeto fomentar y defender los intereses de los
trabajadores o de los empleadores.

PARTE Il. PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION

Articulo 11.

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el cual este en vigor el
presente Convenio se obliga adoptar todas la medidas necesarias y apropiadas para
garantizar a los trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio del derecho de
sindicacion.

PARTE Ill. DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 12.

1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, enmendada por el Instrumento de Enmienda a la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1946, excepcién hecha de los
territorios a que se refieren los parrafos 4 y 5 de dicho articulo, tal como quedo enmendado,
todo Miembro de la Organizacién que ratifique el presente Convenio debera comunicar al
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Director general de la Oficina Internacional del Trabajo, en el plazo mas breve posible
después de su ratificacién, una declaracién en la que manifieste:

a) Los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio
sean aplicadas sin modificacion.

b) Los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio
sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dicha modificaciones.

c) Los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos por los
gue es inaplicable.

d) Los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este articulo
se consideraran parte integrante de la ratificacion y produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera declaracién en virtud de los
apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado, de conformidad
con las disposiciones del articulo 16, todo Miembro podra comunicar al Director general una
declaracion por la que modifiqgue, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier
declaracion anterior y en la que indique la situacion en territorios determinados.

Articulo 13.

1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean de la competencia de
las autoridades de un territorio no metropolitano, el Miembro responsable de las relaciones
internacionales de ese territorio, de acuerdo con el gobierno del territorio, podra comunicar al
Director general de la Oficina Internacional del Trabajo una declaracion por la que acepte, en
nombre del territorio, las obligaciones del presente Convenio.

2. Podran comunicar al Director general de la Oficina Internacional del Trabajo una
declaracion por la que se acepten las obligaciones de este Convenio:

a) Dos 0 mas Miembros de la Organizacién, respecto de cualquier territorio que este bajo
su autoridad comun; o

b) Toda autoridad internacional responsable de la administracion de cualquier territorio,
en virtud de las disposiciones de la Carta de las Naciones unidas o de cualquier otra
disposicion en vigor, respecto de dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director general de la Oficina Internacional del
Trabajo, de conformidad con los parrafos precedentes de este articulo, deberan indicar si las
disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con modificaciones del
Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera especificar en que consisten dichas
modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran renunciar,
total o parcialmente, por medio de una declaracion ulterior, al derecho a invocar una
modificacion indicada en cualquier otra declaracién anterior.

5. Durante los periodos en que este convenio pueda ser denunciado de conformidad con
las disposiciones del articulo 16, el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional
interesados podran comunicar al Director general una declaracion por la que modifiquen, en
cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la que indiquen la
situacion en lo que se refiere a la aplicacion del Convenio.

PARTE IV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 14.

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro,
el Director general de la Oficina Internacional del Trabajo.
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Articulo 15.

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director general.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director general.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 16.

1. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio podra denunciarlo a la expiracion de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director general de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en
gue se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que en el plazo de un afio después
de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de
cada periodo de diez afos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 17.

1. El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el Registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda ratificacion
que le haya sido comunicada, el Director general llamara la atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 18.

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
general de las Nacional Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado, de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 19.

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio
entre en vigor, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo debera
presentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacion de este Convenio, y
debera considerar la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion
de la revision total o parcial del mismo.

Articulo 20.

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Convenio que implique una revision
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo Convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) La ratificacion, por un Miembro, del nuevo Convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 16, siempre y cuando el nuevo Convenio revisor haya entrado en vigor.

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor.
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Articulo 21.

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente autenticas.
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Instrumento de Ratificacion de Espafia del Convenio niumero 98 de la

Organizacion Internacional del Trabajo sobre la aplicacion de los

principios del derecho de sindicacion y de negociacion colectiva,
adoptado el 1 de julio de 1949

Jefatura del Estado
«BOE» nim. 111, de 10 de mayo de 1977
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1977-11604

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 1 de julio de 1949 la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, de la que Espafia es miembro, adopté en su trigésima segunda
reunién el Convenio nimero 98, relativo a la aplicacién de los principios del derecho de
sindicacién y de negociacion colectiva.

Vistos y examinados los dieciséis articulos que integran dicho Convenio,

Oida la Comision de Asuntos Exteriores de las Cortes Espafiolas, en cumplimiento de la
prevenido en el articulo 14 de su Ley Constitutiva,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en él se dispone, como en virtud del presente lo
apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observarlo y hacer que se cumpla y observe
puntualmente en todas sus partes, a cuyo fin, para su mayor validacién y firmeza, mando
expedir este Instrumento de Ratificacién, firmado por Mi, debidamente sellado y refrendado
por el infrascrito Ministro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a trece de abril de mil novecientos setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de Asuntos Exteriores
MARCELINO OREJA AGUIRRE
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
CONVENIO 98

Convenio relativo a la aplicacion de los principios del derecho de sindicacion y
de negociacion colectiva

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 8 de junio de 1949 en su trigésima segunda
reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la aplicacion de
los principios del derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, cuestion que constituye
el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional,

Adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta y nueve, el siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949:

Articulo 1.

1. Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proteccion contra todo acto de
discriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién con su empleo.

2. Dicha proteccion debela ejercerse especialmente contra todo acto que tenga por
objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie a un sindicato o a
la de dejar de ser miembro de un sindicato;

b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su afiliacion
sindical o de su participacion en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el
consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.

Articulo 2.

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de adecuada
proteccion contra todo acto de injerencia de unas respecto de las otras, ya se realice
directamente o por medio de sus agentes o miembros, en su constitucién, funcionamiento o
administracion.

2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo, principalmente,
las medidas que tiendan a fomentar la constitucién da organizaciones de trabajadores
dominadas por un empleador o una organizacion de empleadores, o a sostener
econdmicamente, o en otra forma, organizaciones de trabajadores, con objeto de colocar
estas organizaciones bajo el control de un empleador o de una organizacién de
empleadores.

Articulo 3.

Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales, cuando ello sea
necesario, para garantizar el respeto al derecho de sindicacion definido en los articulos
precedentes.

Articulo 4.

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea
necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de
empleadores, por una parte, y las organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno
desarrollo y uso de procedimientos de negociacion voluntaria, con objeto de reglamentar, por
medio de contratos colectivos, las condiciones de empleo.
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Articulo 5.

1. La legislacion nacional debera determinar el alcance de las garantias previstas en el
presente Convenio en lo que se refiere a su aplicacién a las fuerzas armadas y a la policia.

2. De acuerdo con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, la ratificacion de este Convenio
por un Miembro no podrd considerarse que menoscaba en modo alguno las leyes,
sentencias, costumbres o acuerdos ya existentes, que concedan a los miembros de las
fuerzas armadas y de la policia las garantias prescritas en este Convenio.

Articulo 6.

El presente Convenio no trata de la situacion de los funcionarios publicos en la
administracion del Estado y no deberd interpretarse, en modo alguno, en menoscabo de sus
derechos o de su estatuto.

Articulo 7.

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro,
al Director general de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8.

1. Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director general.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director general.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 9.

1. Las declaraciones comunicadas al Director general de la Oficina Internacional del
Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, deberan indicar:

a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga a que las
disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio
sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas modificaciones;

c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos por los
cuales es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision en espera de un examen mas
detenido de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este articulo
se consideraran parte integrante de la ratificacion y produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera declaracién en virtud de los
apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con
las disposiciones del articulo 11, todo Miembro podrd comunicar al Director general una
declaracion por la que modifiqgue, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier
declaracion anterior y en la que indique la situacidn en territorios determinados.

Articulo 10.

1. Las declaraciones comunicadas al Director general de la Oficina Internacional del
Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar si las disposiciones del Convenio
seran aplicadas en el territorio interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la
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declaracion indique que las disposiciones del Convenio seran aplicadas con modificaciones,
debera especificar en qué consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran renunciar,
total o parcialmente, por medio de una declaraciéon ulterior, al derecho a invocar una
modificacion indicada en cualquier otra declaracién anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio puede ser denunciado de conformidad con
las disposiciones del articulo 11, el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional
interesados podran comunicar al Director general una declaracion por la que modifiquen, en
cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la que indiquen la
situacién en lo que se refiere a la aplicacion del Convenio.

Articulo 11.

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de
un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director general de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en
gue se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no
haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion
de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 12.

1. El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacién
gue le haya sido comunicada, el Director general llamara la atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 13.

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
general de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 14.

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia General una memoria sobre la
aplicacion del Convenio y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la
Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 15.

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisién
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara «ipso jure», la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 11, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.
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2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 16.

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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Instrumento de Ratificacion del Convenio numero 135 de la

Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la proteccion y

facilidades que deben otorgarse a los representantes de los
trabajadores en la Empresa

Jefatura del Estado
«BOE» nuim. 159, de 4 de julio de 1974
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1974-1048

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE,
JEFE DEL ESTADO ESPANOL,

GENERALISIMO DE LOS EJERCITOS NACIONALES

Por cuanto el dia 23 de junio de 1971, la Conferencia de la Organizacion Internacional
del Trabajo, de la que Espafia es Miembro, adopté en su quincuagésima sexta reunion el
Convenio 135, relativo a la proteccién y facilidades que deben otorgarse a los representantes
de los trabajadores en la Empresa, cuyo texto certificado se inserta seguidamente:

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidn de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 2 junio 1971 en su quincuagésima sexta reunion;

Teniendo en cuenta las disposiciones del Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949, que protege a los trabajadores contra todo acto de
discriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién con su empleo;

Considerando que es deseable adoptar disposiciones complementarias con respecto a
los representantes de los trabajadores;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la proteccion y
facilidades concedidas a los representantes de los trabajadores en la Empresa, cuestion que
constituye el quinto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha 23 de junio de 1971, el presente Convenio, que podra ser
citado como el Convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971:

Articulo 1.

Los representantes de los trabajadores en la Empresa deberdn gozar de proteccion
eficaz contra todo acto que pueda perjudicarlos, incluido el despido por razén de su
condicién de representantes de los trabajadores, de sus actividades como tales, de su
afiliacion al Sindicato, o de su participacién en la actividad sindical, siempre que dichos
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representantes actien conforme a las leyes, contratos colectivos u otros acuerdos comunes
en vigor.

Articulo 2.

1. Los representantes de los trabajadores deberan disponer en la Empresa de las
facilidades apropiadas para permitirles el desempefio rapido y eficaz de sus funciones.

2. A este respecto deberdn tenerse en cuenta las caracteristicas del sistema de
relaciones obrero-patronales del pais y las necesidades, importancia y posibilidades de la
Empresa interesada.

3. La concesion de dichas facilidades no deberd perjudicar el funcionamiento eficaz de la
Empresa interesada.

Articulo 3.

A los efectos de este Convenio, la expresion «representantes de los trabajadores»
comprende las personas reconocidas como tales en virtud de la legislacion o la practica
nacionales, ya se trate:

a) de representantes sindicales, es decir, representantes nombrados o elegidos por los
sindicatos o por los afiliados a ellos; o

b) de representantes electos, es decir, representantes libremente elegidos, por los
trabajadores de la Empresa, de conformidad con las disposiciones de la legislacién nacional
o de los contratos colectivos, y cuyas funciones no se extiendan a actividades que sean
reconocidas en el pais como prerrogativas exclusivas de los Sindicatos.

Articulo 4.

La legislacion nacional, los contratos colectivos, los laudos arbitrales o las decisiones
judiciales podran determinar qué clase o clases de representantes de los trabajadores
tendran derecho a la proteccion y a las facilidades previstas en el presente Convenio.

Articulo 5.

Cuando en una misma Empresa existan representantes sindicales y representantes
electos, habran de adoptarse medidas apropiadas, si fuese necesario, para garantizar que la
existencia de representantes electos no se utilice en menoscabo de la posicién de los
Sindicatos interesados o de sus representantes y para fomentar la colaboracién en todo
asunto pertinente entre los representantes electos y los Sindicatos interesados y sus
representantes.

Articulo 6.

Se podra dar efecto al presente Convenio mediante la legislaciéon nacional, los contratos
colectivos, o en cualquier otra forma compatible con la practica nacional.

Articulo 7.

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro,
al Director general de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8.

1. Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director general.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director general.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.
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Articulo 9.

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de
un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director general de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en
gue se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no
haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion
de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 10.

1. El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacion
gue le haya sido comunicada, el Director general llamaréa la atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 11.

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
general de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 12.

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una Memoria sobre la aplicacion del
Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 13.

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 9, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 14.

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

Por tanto, habiendo visto y examinado los catorce articulos que integran dicho Convenio,
oida la Comision de Asuntos Exteriores de las Corles Espafiolas, en cumplimiento de la
prevenido en el articulo 14 de su Ley Constitutiva, vengo en aprobar y ratificar cuanto en ello
se dispone, como en virtud del presente lo apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo,
observarlo y hacer que se cumpla y observe puntualmente en todas sus partes, a cuyo fin,
para su mayor validacion y firmeza, mando expedir este Instrumento de Ratificacién, firmado
por Mi, debidamente sellado y refrendado por el infrascrito Ministro de Asuntos Exteriores.
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Instrumento de Ratificacion del Convenio ndmero 141 de la OIT
sobre las organizaciones de trabajadores rurales y su funcion en el
desarrollo econdmico y social, adoptado el 23 de junio de 1975

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 293, de 7 de diciembre de 1979
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1979-28910

DON JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 23 de junio de 1975 la Conferencia General de la Organizacion del
Trabajo, de la que Espafia es miembro adopté el Convenio numero 141 sobre las
Organizaciones de Trabajadores rurales y su funcién en el desarrollo econémico y social,

Vistos y examinados los catorce articulos que integran dicho Convenio,

Aprobado su texto por las Cortes Espafiolas, y por consiguiente autorizado para su
Ratificacion,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en él se dispone, como en virtud del presente lo
apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observarlo y hacer que se cumpla y observe
puntualmente en todas sus partes, a cuyo fin, para su mayor validacion y firmeza, mando
expedir este Instrumento de Ratificacion firmado por mi, debidamente sellado y refrendado
por el infraescrito Ministro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a 10 de abril de 1978.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Asuntos Exteriores,
MARCELINO OREJA AGUIRRE.

CONVENIO 141

CONVENIO SOBRE LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES RURALES Y
SU FUNCION EN EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 de junio de 1975 en su sexagésima reunion;
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Reconociendo que, habida cuenta de la importancia de los trabajadores rurales en el
mundo, es urgente asociarlos a las tareas del desarrollo econdmico y social si se quiere
mejorar sus condiciones de trabajo y de vida en forma duradera y eficaz;

Tomando nota de que en muchos paises del mundo, y muy especialmente en los paises
en vias de desarrollo, la tierra se utiliza en forma muy insuficiente, de que la mano de obra
esta en gran parte subempleada y de que estas circunstancias exigen que los trabajadores
rurales sean alentados a desarrollar organizaciones libres y viables, capaces de proteger y
de defender los intereses de sus afiliados y de garantizar su contribucién efectiva al
desarrollo econdmico y social;

Considerando que la existencia de tales organizaciones puede y debe contribuir a
atenuar la persistente penuria de productos alimenticios en diversas partes del mundo;

Reconociendo que la reforma agraria es, en muchos paises en vias de desarrollo, un
factor esencial para el mejoramiento de las condiciones de trabajo y de vida de los
trabajadores rurales y que, por consiguiente, las organizaciones de estos trabajadores
deberian cooperar y participar activamente en esta reforma;

Recordando los términos de los Convenios y de las recomendaciones internacionales del
trabajo existentes (en particular el Convenio sobre el derecho de asociacién (agricultura),
1921, el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948,
y el Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva, 1949) que afirman
el derecho de todos los trabajadores, incluidos los trabajadores rurales, a constituir
organizaciones libres e independientes, asi como las disposiciones de muchos convenios y
recomendaciones internacionales del trabajo aplicables a los trabajadores rurales, en los que
se pide en especial que las organizaciones de trabajadores participen en su aplicacion;

Tomando nota de que las Naciones Unidas y los organismos especializados, en
particular la Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion, se interesan todos por la reforma agraria y el desarrollo
rural;

Tomando nota de que las siguientes normas han sido preparadas en colaboracién con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion y de que, a fin de
evitar duplicacién, se proseguira la colaboracién con esta organizacién y con las Naciones
Unidas para promover y asegurar la aplicacion de dichas normas;

Habiendo decidido adoptar diversas proposiciones relativas a las organizaciones de
trabajadores rurales y su funcion en el desarrollo econémico y social, cuestion que constituye
el cuarto punto del orden del dia de la presente reunién, y

Habiendo decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un Convenio
internacional,

Adopta, con fecha 23 de junio de 1975, el presente Convenio, que podra ser citado como
el Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975:

Articulo 1.

El presente Convenio se aplica a todas las categorias de organizaciones de trabajadores
rurales, incluidas las organizaciones que no se limitan a estos trabajadores, pero que los
representan.

Articulo 2.

1. A los efectos del presente Convenio, «la expresion trabajadores rurales» abarca a
todas las personas dedicadas en las regiones rurales, a tareas agricolas o artesanales o a
ocupaciones similares o conexas, tanto si se trata de asalariados como, a reserva de las
disposiciones del parrafo 2 de este articulo, de personas que trabajan por cuenta propia,
como los arrendatarios, aparceros y pequefios propietarios.

2. El presente Convenio se aplica solo a aquellos arrendatarios, aparceros o pequefios
propietarios cuya principal fuente de ingresos sea la agricultura y que trabajen la tierra por si
mismos o Unicamente con ayuda de sus familiares, o recurriendo ocasionalmente a
trabajadores supletorios y que:

a) No empleen una mano de obra permanente; o
b) No empleen una mano de obra numerosa, con caracter estacional; o
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¢) No hagan cultivar sus tierras por aparceros o arrendatarios.

Articulo 3.

1. Todas las categorias de trabajadores rurales, tanto si se trata de asalariados como de
personas que trabajen por cuenta propia, tienen el derecho de constituir, sin autorizacién
previa, las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas
organizaciones, con la sola condicién de observar los estatutos de las mismas.

2. Los principios de la libertad sindical deberan respetarse plenamente; las
organizaciones de trabajadores rurales deberan tener un caracter independiente y voluntario,
y permanecer libres de toda injerencia, coercidn o represion.

3. La adquisicién de la personalidad juridica por las organizaciones de trabajadores
rurales no podra estar sujeta a condiciones cuya naturaleza limite la aplicacion de las
disposiciones de los parrafos 1 y 2 del presente articulo.

4. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente articulo, los trabajadores
rurales y sus organizaciones respectivas deberan, lo mismo que las demas personas o
colectividades organizadas, respetar la legalidad.

5. La legislacion nacional no menoscabara ni sera aplicada de suerte que menoscabe las
garantias previstas por el presente articulo.

Articulo 4.

Uno de los objetivos de la politica nacional de desarrollo rural debera ser facilitar el
establecimiento y expansion, con caracter voluntario, de organizaciones de trabajadores
rurales fuertes e independientes, como medio eficaz de asegurar la participacién de estos
trabajadores, sin discriminacion en el sentido del Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958, en el desarrollo econémico y social y en los beneficios que de él se
deriven.

Articulo 5.

1. Para permitir que las organizaciones de trabajadores rurales desempefien un papel en
el desarrollo econdémico y social, todo estado miembro que ratifique este Convenio debera
adoptar y poner en préactica una politica de promocion de estas organizaciones, sobre todo
con vistas a eliminar los obstaculos que se oponen a su creacion y desarrollo y al
desempefio de sus actividades legitimas, asi como aquellas discriminaciones de orden
legislativo y administrativo de que las organizaciones de trabajadores rurales y sus afiliados
pudieran ser objeto.

2. Todo Estado Miembro que ratifique este Convenio debera garantizar que la legislacion
nacional, dadas las circunstancias especiales del sector rural, no obstaculice el
establecimiento y desarrollo de las organizaciones de trabajadores rurales.

Articulo 6.

Deberan adoptarse medidas para promover la mayor comprension posible de la
necesidad de fomentar el desarrollo de organizaciones de trabajadores rurales y de la
contribucién que pueden aportar para mejorar las oportunidades de empleo y las condiciones
generales de trabajo y de vida en las regiones rurales, asi como para incrementar la renta
nacional y lograr una mejor distribucién de la misma.

Articulo 7.

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro,
al director general de la oficina internacional del trabajo.
Articulo 8.

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director general.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director general.
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3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 9.

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de
un periodo de diez afos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al director general de la oficina internacional
del trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya
registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no
haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afos, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion
de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 10.

1. El Director general de la Oficina Internacional de Trabajo notificard a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacion
gue le haya sido comunicada, el Director general llamara la atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 11.

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
general de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 12,

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentar a la conferencia una memoria sobre la aplicacion del
Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 13.

1. En caso de que la conferencia adopte un nuevo Convenio que implique una revisién
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo Convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) La ratificacién por un miembro, del nuevo Convenio revisor implicara, «ipso jure», la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 9, siempre que el nuevo Convenio revisor haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor, en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor.
Articulo 14.

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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Instrumento de ratificacion del Convenio numero 151, de la

Organizacion Internacional de Trabajo, sobre la proteccion del

derecho de sindicacion y los procedimientos para determinar las

condiciones de empleo en la Administracion Publica, adoptado en
Ginebra el 27 de junio de 1978

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 297, de 12 de diciembre de 1984
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1984-27030

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 27 de junio de 1978 la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo adopt6 el Convenio numero 151, sobre la proteccion del derecho de
sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
Administracion Publica;

Vistos y examinados los diecisiete articulos que integran dicho Convenio;

Concedida por las Cortes Generales la autorizacion prevista en el articulo 94. 1. de la
Constitucion,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en él se dispone, como en virtud del presente lo
apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observarlo y hacer que se cumpla y observe
puntualmente en todas sus partes, a cuyo fin, para su mayor validacién y firmeza, mando
expedir este Instrumento de Ratificacién firmado por Mi, debidamente sellado y refrendado
por el infrascrito Ministro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a 22 de junio de 1984.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Asuntos Exteriores,
FERNANDO MORAN LOPEZ

CONVENIO NUMERO 151 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL

TRABAJO SOBRE LA PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION Y LOS

PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR LAS CONDICIONES DE EMPLEO EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
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Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 7 de junio de 1978 en su sexagésima cuarta
reunion;

Recordando las disposiciones del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948; del Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949, y del Convenio y la Recomendacién sobre los representantes
de los trabajadores, 1971,

Recordando que el Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva,
1949, no es aplicable a ciertas categorias de empleados publicos y que el Convenio y la
Recomendacion sobre los representantes de los trabajadores, 1971, se aplican a los
representantes de los trabajadores en la Empresa,;

Tomando nota de la considerable expansién de los servicios prestados por la
Administracién Publica en muchos paises y de la necesidad de que existan sanas relaciones
laborales entre las autoridades publicas y las organizaciones de empleados publicos;

Observando la gran diversidad de los sistemas politicos, sociales y econémicos de los
Estados Miembros y las diferentes practicas aplicadas por dichos Estados (por ejemplo, en
lo atinente a las funciones respectivas de las autoridades centrales y locales; a las funciones
de las autoridades federales, estatales y provinciales; a las de las Empresas propiedad del
Estado y de los diversos tipos de Organismos publicos autbnomos o semiauténomos, o en lo
gue respecta a la naturaleza de la relacion de empleo);

Teniendo en cuenta los problemas particulares que plantea la delimitaciéon del campo de
aplicaciéon de un instrumento internacional y la adopcion de definiciones a los fines del
instrumento, en razéon de las diferencias existentes en muchos paises entre el empleo
publico y el empleo privado, asi como las dificultades de interpretacién que se han planteado
a propdsito de la aplicacion a los funcionarios publicos de las disposiciones pertinentes del
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva, 1949, y las
observaciones por las cuales los érganos de control de la OIT han sefialado en diversas
ocasiones que ciertos Gobiernos han aplicado dichas disposiciones en forma tal que grupos
numerosos de empleados publicos han quedado excluidos del campo de aplicacién del
Convenio;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la libertad sindical
y a los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en el servicio publico,
cuestion que constituye el quinto punto del orden del dia de la presente reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un Convenio
internacional,

Adopta, con fecha 27 de junio de 1978, el presente Convenio, que podra ser citado como
el Convenio sobre las relaciones de trabajo en la Administracion Puablica, 1978:

PARTE |. CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1.

1. El presente Convenio debera aplicarse a todas las personas empleadas por la
Administracién Publica en la medida en que no les sean aplicables disposiciones mas
favorables de otros Convenios internacionales del trabajo.

2. La legislacion nacional debera determinar hasta que punto las garantias previstas en
el presente Convenio se aplican a los empleados de alto nivel que, por sus funciones, se
considera normalmente que poseen poder decisorio o desempefian cargos directivos o a los
empleados cuyas obligaciones son de naturaleza altamente confidencial.

3. La legislacién nacional debera determinar asimismo hasta que punto las garantias
previstas en el presente Convenio son aplicables a las Fuerzas Armadas y a la Policia.

Articulo 2.

A los efectos del presente Convenio, la expresién «empleado publico» designa a toda
persona a quien se aplique el presente Convenio de conformidad con su articulo 1.
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Articulo 3.

A los efectos del presente Convenio, la expresion «organizacién de empleados publicos»
designa a toda organizacion, cualquiera que sea su composicién, que tenga por objeto
fomentar y defender los intereses de los empleados publicos.

PARTE Il. PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION

Articulo 4.

1. Los empleados publicos gozaran de proteccion adecuada contra todo acto de
discriminacién antisindical en relacién con su empleo.
2. Dicha proteccidn se ejercera especialmente contra todo acto que tenga por objeto:

a) Sujetar el empleo del empleado publico a la condiciébn de que no se afilie a una
organizaciéon de empleados publicos o a que deje de ser miembro de ella.

b) Despedir a un empleado publico, o perjudicarlo de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacion a una organizacion de empleados publicos o de su participacién en las actividades
normales de tal organizacion.

Articulo 5.

1. Las organizaciones de empleados publicos gozardn de completa independencia
respecto de las autoridades publicas.

2. Las organizaciones de empleados publicos gozaran de adecuada proteccidon contra
todo acto de injerencia de una autoridad publica en su constitucién, funcionamiento o
administracion.

3. Se consideran actos de injerencia a los efectos de este articulo principalmente los
destinados a fomentar la constitucion de organizaciones de empleados publicos dominadas
por la autoridad publica o a sostener econGmicamente, 0 en otra forma, organizaciones de
empleados publicos con objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de la
autoridad publica.

PARTE Ill. FACILIDADES QUE DEBEN CONCEDERSE A LAS ORGANIZACIONES
DE EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 6.

1. Deberan concederse a los representantes de las organizaciones reconocidas de
empleados publicos facilidades apropiadas para permitirles el desempefio rapido y eficaz de
sus funciones durante sus horas de trabajo o fuera de ellas.

2. La concesién de tales facilidades no debera perjudicar el funcionamiento eficaz de la
Administracién o Servicio interesado.

3. La naturaleza y el alcance de estas facilidades se determinaran de acuerdo con los
métodos mencionados en el articulo 7 del presente Convenio o por cualquier otro medio
apropiado.

PARTE IV. PROCEDIMIENTOS PARA LA DETERMINACION DE LAS
CONDICIONES DE EMPLEO

Articulo 7.

Deberan adaptarse, de ser necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionales
para estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizacién de procedimientos de negociacion
entre las autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados publicos
acerca de las condiciones de empleo o de cualesquiera otros métodos que permitan e los
representantes de los empleados publicos participar en la determinacion de dichas
condiciones.
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PARTE V. SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 8.

La solucion de los conflictos que se planteen con motivo de la determinacién de las
condiciones de empleo se deberd tratar de lograr, de manera apropiada a las condiciones
nacionales, por medio de la negociacién entre las partes o0 mediante procedimientos
independientes e imparciales, tales como la mediacion, la conciliacion y el arbitraje,
establecidos de modo que inspiren la confianza de los interesados.

PARTE VI. DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

Articulo 9.

Los empleados publicos, al igual que los demas trabajadores, gozaran de los derechos
civiles y politicos esenciales para el ejercicio normal de la libertad sindical, a reserva
solamente de las obligaciones que se deriven de su condicién y de la naturaleza de sus
funciones.

PARTE VII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 10.

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro,
al Director general de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 11.

1. Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director general.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director general.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 12,

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de
un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director general de la Oficina internacional
del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya
registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no
haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracién
de cada periodo de diez afos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 13.

1. El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda ratificacion
que le haya sido comunicada, el Director general llamara la atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 14.

Ei Director general de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
general de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo
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102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 15.

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una Memoria sobre la aplicacién del
Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revisién total o parcial.

Articulo 16.

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Convenio que implique una revision
total o parcial del presente, y a menos que el nhuevo Convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) La ratificacion por un Miembro del nuevo Convenio revisor implicara «ipso jure», la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 12, siempre que el nuevo Convenio revisor haya entrado en vigor.

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor.
Articulo 17.

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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Instrumento de Ratificacion del Convenio numero 154 de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre el Fomento de la
Negociacion Colectiva, adoptado en Ginebra el 19 de junio de 1981

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 269, de 9 de noviembre de 1985
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1985-23108

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 19 de junio de 1981 de la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo adopt6 el Convenio nimero 154 sobre el Fomento de la
Negociacién Colectiva.

Vistos y examinados los diecisiete articulos que integran dicho Convenio,

Concedida por las Cortes Generales la autorizacion prevista en el articulo 94.1 de la
Constitucion,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en él se dispone, como en virtud del presente lo
apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observarlo y hacer que se cumpla y observe
puntualmente en todas sus partes, a cuyo fin, para su mayor validacion y firmeza, mando
expedir este Instrumento de Ratificacion firmado por Mi, debidamente sellado y refrendado
por el infrascrito Ministro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a 26 de julio de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Asuntos Exteriores,
FRANCISCO FERNANDEZ ORDONEZ

CONVENIO NUMERO 154 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
SOBRE EL FOMENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de junio de 1981, en su sexagésima séptima
reunion;

Reafirmando el pasaje de la Declaracion de Filadelfia que reconoce «la obligacion
solemne de la Organizacion Internacional del Trabajo de fomentar, entre todas las naciones
del mundo, programas que permitan lograr el reconocimiento efectivo del derecho de
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negociacion colectiva», y tomando nota de que este principio es «plenamente aplicable a
todos los pueblos»;

Teniendo en cuenta la importancia capital de las normas internacionales contenidas en el
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948; en el
Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949; en la
Recomendacién sobre los contratos colectivos, 1951; en la Recomendacion sobre la
conciliacién y el arbitraje voluntarios, 1951; en el Convenio y la Recomendacién sobre las
relaciones de trabajo en la Administracion Pudblica, 1978, y en el Convenio y la
Recomendacion sobre la administracion del trabajo, 1978;

Considerando que se deberian hacer mayores esfuerzos para realizar los objetivos de
dichas normas y especialmente los principios generales enunciados en el articulo 4 del
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva, 1949, y en el parrafo 1
de la Recomendacion sobre los contratos colectivos, 1951;

Considerando, por consiguiente, que estas normas deberian completarse con medidas
apropiadas fundadas en dichas normas y destinadas a fomentar la negociacion colectiva
libre y voluntaria;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al fomento de la
negociacion colectiva, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la
reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un Convenio
internacional,

Adopta, con fecha 19 de junio, de 1981, el presente Convenio, que podra ser citado
como el Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981:

PARTE |I. CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1.

1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad economica.

2. La legislacion o la practica nacionales podrdn determinar hasta qué punto las
garantias previstas en el presente Convenio son aplicables a las Fuerzas Armadas y a la
Policia.

3. En lo que se refiere a la Administracion Publica, la legislacion o la practica nacionales
podréan fijar modalidades patrticulares de aplicacion de este Convenio.

Articulo 2.

A los efectos del presente Convenio, la expresidon «negociacion colectiva» comprende
todas las negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un grupo de empleadores o
una organizacion o varias organizaciones de empleadores, por una parte, y una organizacion
0 varias organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de:

a) fijar las condiciones de trabajo y empleo, o

b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o

c) regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y una organizacion o
varias organizaciones de trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez.

Articulo 3.

1. Cuando la Ley o la practica nacionales reconozcan la existencia de representantes de
trabajadores que respondan a la definicién del apartado b) del articulo 3 del Convenio sobre
los representantes de los trabajadores, 1971, la Ley o la practica nacionales podran
determinar hasta qué punto la expresion «negociacién colectiva» se extiende igualmente, a
los fines del presente Convenio, a las negociaciones con dichos representantes.

2. Cuando en virtud del parrafo 1 de este articulo la expresion «negociacion colectiva»
incluya igualmente las negociaciones con los representantes de los trabajadores a que se
refiere dicho parrafo, deberan adoptarse, si fuese necesario, medidas apropiadas para
garantizar que la existencia de estos representantes no se utilice en menoscabo de la
posicion de las organizaciones de trabajadores interesadas.
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PARTE Il. METODOS DE APLICACION

Articulo 4.

En la medida en que no se apliquen por medio de contratos colectivos, por laudos
arbitrales o por cualquier otro medio conforme a la practica nacional, las disposiciones del
presente Convenio deberan ser aplicadas por medio de la legislacién nacional.

PARTE IIl. FOMENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 5.

1. Se deberan adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales para fomentar
la negociacion colectiva.

2. Las medidas a que se refiere el parrafo 1 de este articulo deberan tener por objeto
que:

a) la negociacion colectiva sea posibilitada a todos los empleadores y a todas las
categorias de trabajadores de las ramas de actividad a que se aplique el presente Convenio;

b) la negociacién colectiva sea progresivamente extendida a todas las materias a que se
refieren los apartados a), b) y c) del articulo 2 del presente Convenio;

c) sea fomentado el establecimiento de reglas de procedimiento convenidas entre las
organizaciones de los empleadores y las organizaciones de los trabajadores;

d) la negociacion colectiva no resulte obstaculizada por la inexistencia de reglas que rijan
su desarrollo o la insuficiencia o el caracter impropio de tales reglas;

e) los drganos y procedimientos de solucion de los conflictos laborales estén concebidos
de tal manera que contribuyan a fomentar la negociacion colectiva.

Articulo 6.

Las disposiciones del presente Convenio no obstaculizaran el funcionamiento de
sistemas de relaciones de trabajo en los que la negociacion colectiva tenga lugar en el
marco de mecanismos o de instituciones de conciliacion o de arbitraje, o de ambos a la vez,
en los que participen voluntariamente las partes en la negociacién colectiva.

Articulo 7.

Las medidas adoptadas por las autoridades publicas para estimular y fomentar el
desarrollo de la negociacion colectiva deberan ser objeto de consultas previas y, cuando sea
posible, de acuerdos entre las autoridades publicas y las organizaciones de empleadores y
de trabajadores.

Articulo 8.

Las medidas previstas con objeto de fomentar la negociacién colectiva no deberan ser
concebidas o aplicadas de modo que obstaculicen la libertad de negociacion colectiva.

PARTE IV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 9.

El presente Convenio no revisa ningln convenio ni ninguna recomendacion internacional
del trabajo existentes.
Articulo 10.

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro,
al Director general de la Oficina Internacional del Trabajo.
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Articulo 11.

1. Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director general.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director general.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 12,

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de
un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director general de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en
gue se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no
haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion
de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 13.

1. El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda ratificacion
que le haya sido comunicada, el Director general llamara la atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 14.

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
general de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 15.

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una Memoria sobre la aplicacion del
Convenio, y considerard la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 16.

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Convenio que implique una revision
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo Convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo Convenio revisor implicard, «ipso jure», la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 12, siempre que el nuevo Convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor.
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Articulo 17.

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical

Jefatura del Estado
«BOE» nim. 189, de 8 de agosto de 1985
Ultima modificacion: 28 de julio de 2011
Referencia: BOE-A-1985-16660

JUAN CARLOS |,

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
Ley Organica:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los principios juridicos fundamentales en que se basa el actual sistema de
relaciones laborales en Espafia es el contenido en el articulo 28, 1, de la Constitucion
espafiola de 1978, el cual reconoce el derecho a la libertad sindical como un derecho
fundamental de «todos a sindicarse libremente».

En nuestro ordenamiento constitucional, la facultad de actuar en tutela y en defensa de
los intereses colectivos de los trabajadores se atribuye a los propios sujetos protagonistas
del conflicto, como expresién de su posicion de libertad y eligiendo, en ejercicio de su propia
autonomia, los medios méas congruentes a dicho fin.

Reconocido el derecho a la libre sindicacion como derecho fundamental de los
espafioles, forzosa resulta su conexién con el reconocimiento expreso que efectla el articulo
7.° de la Constitucién a los sindicatos de trabajadores y asociaciones empresariales como
organizaciones que «contribuyen a la defensa y promocion de los intereses econdémicos y
sociales que les son propios» y al imperativo constitucional de que «su creacion y el ejercicio
de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucion y a la Ley», con la precision de
gue «su estructura interna y su funcionamiento deberan ser democraticos».

El derecho a la libertad sindical, genéricamente expresado, para todos los espafioles,
tanto en su aspecto positivo —derecho a la libre sindicacién—, como negativo —derecho a la
no sindicaciébn—, asi como el expreso reconocimiento constitucional que de las
organizaciones sindicales efectla el articulo 7.°, exige un desarrollo legal que tiene su
justificacion y acogida en el articulo 9.2, 2, de la Constitucion, que establece que
«corresponde a los Poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social». Desarrollo legislativo que debe
efectuarse, siguiendo los propios preceptos constitucionales, a través de la aplicacién de los
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articulos 53 y 81, que establecen que «soélo por Ley, que en todo caso debera respetar su
contenido esencial, podra regularse el ejercicio de tales derechos y libertades»,
«reconocidos en el capitulo Il del presente titulo» (articulo 53, 1) y que «son Leyes organicas
las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades publicas»
(articulo 81, 1).

Resulta asi imperativo el desarrollo del articulo 28, 1, de la Constitucion mediante una
Ley de caracter organico, cuyo alcance precisa la disposicién final segunda, viniendo a
cumplir este mandato la actual Ley organica de Libertad Sindical.

La Ley organica pretende unificar sistematicamente los precedentes y posibilitar un
desarrollo progresivo y progresista del contenido esencial del derecho de libre sindicacién
reconocido en la Constitucion, dando un tratamiento unificado en un texto legal Unico que
incluya el ejercicio del derecho de sindicacién de los funcionarios publicos a que se refiere el
articulo 103, 3, de la Constitucién y sin otros limites que los expresamente introducidos en
ella.

No se ocupa el proyecto de Ley de desarrollar el derecho a la libre sindicacion de los
empresarios por entender que basta a ese respecto, en relacién con el desarrollo legislativo
del articulo 28,1, de la Constitucién espafiola, constitucionalizar y mantener la plena vigencia
de lo establecido en materia de asociacionismo empresarial por la Ley 19/1977, de 1 de
abril.

El titulo I, bajo el epigrafe «De la libertad sindical», regula los dmbitos subjetivos y
objetivos de la Ley.

Se fija el ambito subjetivo de la Ley, incluyendo a todos los trabajadores por cuenta
ajena, lo sean o no de las Administraciones publicas. Unicamente quedan exceptuados del
ejercicio del derecho los miembros de las Fuerzas e Institutos Armados de caracter militar,
asi como los Jueces, Magistrados y Fiscales, mientras se hallen en activo; excepcién que se
sigue en funcién de la literalidad del articulo 28, 1, y el articulo 127, 1, de la Constitucién. Se
remite a una norma especifica la regulaciéon del derecho de las Fuerzas de Seguridad e
Institutos Armados de caracter civil.

El articulo 2.° fija el contenido del derecho de libre sindicacion sistematizado en dos
niveles: el contenido de la libre sindicacion de los trabajadores, positiva y negativa, y el
contenido de la libertad sindical de las organizaciones sindicales o sindicatos de trabajadores
en términos que la Ley utiliza como sinénimos. En este precepto se recoge exhaustivamente
la doctrina internacional mas progresista sobre contenido, independencia y libertad de
actuacion de los sindicatos.

El titulo 11, bajo el epigrafe de «Del régimen juridico sindical», regula la adquisicion de
personalidad juridica de los sindicatos y el régimen de responsabilidades.

Se regula el procedimiento para la adquisicibn de personalidad juridica de las
organizaciones y el control jurisdiccional de una posible no conformidad a derecho de los
Estatutos. Los requisitos formales son minimos y aceptados internacionalmente; el Unico
control administrativo es el puramente formal y el de depdsito estatutario a efectos de
publicidad, debiendo engranarse este articulo con la disposicién final primera en que la
competencia para el depdsito de Estatutos de los sindicatos corresponde al IMAC o a los
Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas que tengan atribuida esta
competencia.

Asimismo se regula el régimen de responsabilidades de los sindicatos, declarandose la
inembargabilidad de las cuotas sindicales.

El titulo 1ll, bajo el epigrafe «De la representatividad sindical», regula el concepto de
sindicato mas representativo y la capacidad representativa de éstos.

Los articulos 6.° y 7.° delimitan el concepto de sindicato mas representativo en base al
criterio de la audiencia del sindicato, medida por los resultados electorales en los 6rganos de
representacién unitaria en los centros de trabajo, criterio tradicional ya en nuestro
ordenamiento y que ha sido objeto de examen por el Tribunal Constitucional, que lo admite
como reserva del legislador. El concepto conjuga el reconocimiento juridico de la mayor
representatividad con el respeto al articulo 14 de la Constitucién, la objetividad y la
razonabilidad del minimo de audiencia exigible: el 10 por 100 a nivel estatal y el 15 por 100 a
nivel de &mbito autondmico, introduciendo, en ese &ambito, un minimo de 1.500
representantes, en aras al respeto del principio de igualdad que podria quebrarse con sélo la
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referencia porcentual, teniendo en cuenta la heterogeneidad y diferencias de poblacion
asalariada y funcionarial entre las distintas Comunidades Autonomas del Estado.

Tal vez el porcentaje establecido parezca reducido, pero la pretension es abrir la
legislacion lo mas posible al pluralismo sindical, fomentandolo, a través de los tres niveles de
mayor representatividad que disefian los articulos 6.° y 7.° de la Ley, primando el principio de
igualdad sobre lo que podria ser un razonable criterio de reducir a través de la Ley la
atomizacion sindical, evolucién que se deja al libre juego de las fuerzas sindicales con
presencia en las relaciones de trabajo.

El articulo 6.2, 3, recoge con amplisimo criterio la capacidad representativa que en los
distintos aspectos es necesario reconocer a los sindicatos mas representativos como
vehiculo de democratizacion de las relaciones laborales en los centros de trabajo y fuera de
él, desarrollando asi los articulos 7.°, 9.°, 2, y el 129 de la Constitucion.

El titulo IV, bajo el epigrafe «De la accion sindical», viene a recoger con caracter
normativo las competencias, facultades y garantias que en esta materia se introdujeron en
Espafia por primera vez a través del Acuerdo Marco Interconfederal.

Interesa destacar sobre todo el contenido del articulo 11, que introduce con rango de Ley
organica en nuestro pais lo que se ha dado en llamar «canon de negociacion»; en principio
se podria pensar que esta materia debia regularse sistematicamente en el titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores, teniendo en cuenta la remision especifica que se efectia a la
negociacion colectiva; sin embargo, teniendo en cuenta la especifica finalidad sindical del
concepto, no parece dudoso que la introduccién de esta medida normativa afecte al
contenido del articulo 28, 1, de la Constitucidn, y es, por tanto, materia de Ley organica. La
constitucionalidad del precepto, frecuente en los ordenamientos occidentales, no es dudosa
en cuanto desarrollo del articulo 28.1 de la Constitucién, en la medida que su objetivo es
fortalecer el movimiento sindical y, por tanto, es concordante con el articulo 9.°, 2, de la
Constitucion, sin que pueda sostenerse seriamente que la adopcién de esta medida, por otra
parte no imperativa y que en todo caso ha de ser resultado de una negociacién libre y
voluntaria, afecte o pueda afectar al contenido esencial de otros derechos fundamentales o
civicos reconocidos en la Constitucion, puesto que, en todo caso, se exige voluntariedad de
los trabajadores.

El titulo V, bajo el epigrafe «De la tutela de la Libertad Sindical y represion de las
conductas antisindicales», regula la importante materia de garantias jurisdiccionales frente a
posibles conductas lesivas o contrarias al derecho constitucionalmente protegido y al
desarrollo legal que del mismo se efectla en la Ley.

Previa la declaracién de nulidad radical de cualquier conducta del empleador, sea
empresario o de Administraciones publicas, la Ley recoge la mas progresiva doctrina
moderna y de nuestro Tribunal Constitucional en esta materia, que en sintesis consiste en
establecer la legitimacion sindical especifica de los sindicatos frente a actos individuales de
un empresario, incluso aunque no incidan directamente sobre la personalidad juridica de
aquél; posibilitar la accién judicial de los sindicatos como coadyuvantes y garantizar la
eficacia de la proteccién mediante un mecanismo procesal preferente y sumario conectado
con eventuales responsabilidades penales.

La disposicion adicional primera recoge en dos puntos aspectos complementarios al
titulo 1l de la Ley, pero que por razones sistematicas no deben figurar en el articulado
propiamente dicho.

El punto 1 fija el periodo de cémputo de los resultados electorales que deban ser
considerados a efectos de precisar los minimos de representatividad y audiencia sindical
recogidos en los articulos 6.2, 2, y 7.°, 1, de la Ley. Con ello se trata de cubrir el vacio legal
actualmente existente respecto a la disposicién adicional sexta del Estatuto de los
Trabajadores y que ha producido notorias dificultades en el proceso electoral de los afios
1981 y 1982. En la determinacion imperativa de un periodo corto (tres meses), de una parte,
se ha tendido a establecer una racionalidad en el proceso que acercase lo mas posible los
resultados globales al periodo de proyeccién de la representatividad que ha de surgir de
esos resultados, y de otra parte, se ha tenido en cuenta que, en la practica, el 90 por 100 de
los procesos electorales se concentran en un periodo de tres meses (asi ocurrié en 1982),
especialmente cuando la eleccién de representantes en los centros de trabajo se conecta
con la representatividad de los sindicatos. Esta decision va acompafada de una
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liberalizacién en la convocatoria concreta de cada periodo, que habria de tomarse en el
organo representativo del Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion —IMAC- (Consejo
Superior) 0, en su caso, en cualquier otro organismo en que estén representados los
sindicatos para estos fines.

El punto 2 habilita al Gobierno para el desarrollo de la participacion institucional de los
sindicatos, haciéndose una referencia expresa a la disposicion adicional sexta del Estatuto
de los Trabajadores, que quedara derogada en parte por la entrada en vigor de la presente
Ley organica, pero que conserva su vigencia respecto a la participacion institucional de las
organizaciones empresariales. En este mismo punto se fija una duracién minima de cuatro
afos en el reconocimiento de la capacidad representativa de sindicatos y organizaciones
empresariales que la tengan reconocida, cubriéndose asi otro importante vacio legal y en
términos concordantes con la ampliacion de los mandatos representativos de los Comités de
Empresa y delegados de personal que se recoge en la disposicion adicional segunda, y en el
proyecto de Ley de reforma del titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

La disposicién adicional segunda recoge en el punto 1 la duracién del mandato
representativo de los representantes de los trabajadores en los centros de trabajo, fijandola
en cuatro afios. Este precepto modifica, en tal sentido, el articulo 67 del Estatuto de los
Trabajadores y es concordante con el proyecto de Ley de reforma de su titulo Il, por cuya
razén, podria parecer superfluo; sin embargo, es necesario introducirlo no ya tanto por el
Estatuto de los Trabajadores, sino porque con esa sola norma no se cubre el periodo de
duraciéon de mandato de los representantes de los trabajadores en los centros de trabajo de
las Administraciones publicas, siendo ésta la razén, asimismo, por la que en el punto 2 de
esta disposicion adicional, se autoriza al Gobierno a dictar cuantas disposiciones sean
precisas en materia electoral, puesto que el Estatuto de los Trabajadores y sus normas de
desarrollo no cubren la regulacion del proceso electoral en los centros de trabajo
administrativos y que es preciso establecer. Conviene recordar que la sustantividad de esta
representacién (6rganos representativos, funciones de los representantes, garantias,
etcétera) no estan contenidos en esta Ley, por entenderse que es materia del Estatuto de la
Funcidn Publica a tenor del articulo 103 de la Constitucion.

La disposicion final primera establece la convalidacion de la personalidad juridica de los
actuales sindicatos, asi como la continuidad del IMAC como Oficina Publica de Registro y
Depésito de Estatutos.

LEY ORGANICA DE LIBERTAD SINDICAL

TITULO |

De la libertad sindical

Articulo primero.

1. Todos los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente para la promocién y
defensa de sus intereses econémicos y sociales.

2. A los efectos de esta Ley, se consideran trabajadores tanto aquellos que sean sujetos
de una relacion laboral como aquellos que lo sean de una relacion de caracter administrativo
o estatutario al servicio de las Administraciones publicas.

3. Quedan exceptuados del ejercicio de este derecho los miembros de las Fuerzas
Armadas y de los Institutos Armados de caracter militar.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 127.1 de la Constitucion, los Jueces,
Magistrados y Fiscales no podran pertenecer a sindicato alguno mientras se hallen en activo.

5. El ejercicio del derecho de sindicacion de los miembros de Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad que no tengan caracter militar, se regird por su normativa especifica, dado el
caracter armado y la organizacién jerarquizada de estos Institutos.

Articulo segundo.

1. La libertad sindical comprende:
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a) El derecho a fundar sindicatos sin autorizaciéon previa, asi como el derecho a
suspenderlos o0 a extinguirlos, por procedimientos democraticos.

b) El derecho del trabajador a afiliarse al sindicato de su eleccién con la sola condicion
de observar los estatutos del mismo o a separarse del que estuviese afiliado, no pudiendo
nadie ser obligado a afiliarse a un sindicato.

c) El derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro de cada
sindicato.

d) El derecho a la actividad sindical.

2. Las organizaciones sindicales en el ejercicio de la libertad sindical, tienen derecho a:

a) Redactar sus estatutos y reglamento, organizar su administracion interna y sus
actividades y formular su programa de accion.

b) Constituir federaciones, confederaciones y organizaciones internacionales, asi como
afiliarse a ellas y retirarse de las mismas.

c) No ser suspendidas ni disueltas sino mediante resolucidon firme de la Autoridad
Judicial, fundada en incumplimiento grave de las Leyes.

d) El ejercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de ella, que comprendera, en
todo caso, el derecho a la negociacién colectiva, al ejercicio del derecho de huelga, al
planteamiento de conflictos individuales y colectivos y a la presentacion de candidaturas
para la eleccion de Comités de Empresa y Delegados de Personal, y de los
correspondientes drganos de las Administraciones Publicas, en los términos previstos en las
normas correspondientes.

Articulo tercero.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 1.°, 2, los trabajadores por cuenta propia que
no tengan trabajadores a su servicio, los trabajadores en paro y los que hayan cesado en su
actividad laboral, como consecuencia de su incapacidad o jubilacion, podran afiliarse a las
organizaciones sindicales constituidas con arreglo a lo expuesto en la presente Ley, pero no
fundar sindicatos que tengan precisamente por objeto la tutela de sus intereses singulares,
sin perjuicio de su capacidad para constituir asociaciones al amparo de la legislacion
especifica.

2. Quienes ostenten cargos directivos o de representacion en el sindicato en que estén
afiliados, no podran desempefiar, simultineamente, en las Administraciones publicas cargos
de libre designacién de categoria de Director General o asimilados, asi como cualquier otro
de rango superior.

TiTULO Il

Del régimen juridico sindical

Articulo cuarto.

1. Los sindicatos constituidos al amparo de esta Ley, para adquirir la personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, deberan depositar, por medio de sus promotores o
dirigentes sus estatutos en la oficina publica establecida al efecto.

2. Las normas estatutarias contendran al menos:

a) La denominacion de la organizacion que no podra coincidir ni inducir a confusién con
otra legalmente registrada.

b) El domicilio y ambito territorial y funcional de actuacion del sindicato.

c) Los érganos de representacion, gobierno y administracion y su funcionamiento, asi
como el régimen de provision electiva de sus cargos, que habran de ajustarse a principios
democréticos.

d) Los requisitos y procedimientos para la adquisicién y pérdida de la condicion de
afiliados, asi como el régimen de modificacion de estatutos, de fusiéon y disolucién del
sindicato.
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e) El régimen econémico de la organizacién que establezca el caracter, procedencia y
destino de sus recursos, asi como los medios que permitan a los afiliados conocer la
situacion econdmica.

3. La oficina publica dispondra en el plazo de diez dias, la publicidad del depdsito, o el
requerimiento a sus promotores, por una sola vez, para que en el plazo maximo de otros
diez dias subsanen los defectos observados. Transcurrido este plazo, la oficina publica
dispondra la publicidad o rechazaréa el deposito mediante resolucion exclusivamente fundada
en la carencia de alguno de los requisitos minimos a que se refiere el nUmero anterior.

4. La oficina publica dara publicidad al depdsito en el tablén de anuncios de la misma, en
el «Boletin Oficial del Estado» y, en su caso, en el «Boletin Oficial» correspondiente
indicando al menos, la denominacién, el &mbito territorial y funcional, la identificacion de los
promotores y firmantes del acta de constitucion del sindicato.

La insercion en los respectivos «Boletines» sera dispuesta por la oficina publica en el
plazo de diez dias y tendra caracter gratuito.

5. Cualquier persona estara facultada para examinar los estatutos depositados, debiendo
ademas la oficina facilitar a quien asi lo solicite, copia autentificada de los mismos.

6. Tanto la Autoridad Publica, como quienes acrediten un interés directo, personal y
legitimo, podran promover ante la Autoridad Judicial la declaracion de no conformidad a
derecho de cualesquiera estatutos que hayan sido objeto de depdsito y publicacion.

7. El sindicato adquirira personalidad juridica y plena capacidad de obrar, transcurridos
veinte dias habiles desde el depésito de los estatutos.

8. La maodificacién de los estatutos de las organizaciones sindicales ya constituidas se
ajustara al mismo procedimiento de depésito y publicidad regulado en este articulo.

Articulo quinto.

1. Los sindicatos constituidos al amparo de la presente Ley responderan por los actos o
acuerdos adoptados por sus oOrganos estatutarios en la esfera de sus respectivas
competencias.

2. El sindicato no responderd por actos individuales de sus afiliados, salvo que aquéllos
se produzcan en el ejercicio regular de las funciones representativas o se pruebe que dichos
afiliados actuaban por cuenta del sindicato.

3. Las cuotas sindicales no podran ser objeto de embargo.

4. Los sindicatos constituidos al amparo de esta Ley podran beneficiarse de las
exenciones y bonificaciones fiscales que legalmente se establezcan.

TITULO 1l

De la representatividad sindical

Articulo sexto.

1. La mayor representatividad sindical reconocida a determinados sindicatos les confiere
una singular posicién juridica a efectos, tanto de participacion institucional como de accion
sindical.

2. Tendran la consideracion de sindicatos mas representativos a nivel estatal:

a) Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencion, en dicho ambito
del 10 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités de
empresay de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas.

b) Los sindicatos o entes sindicales, afiliados, federados o confederados a una
organizacion sindical de ambito estatal que tenga la consideracion de mas representativa de
acuerdo con lo previsto en la letra a).

3. Las organizaciones que tengan la consideracién de sindicato mas representativo
segun el numero anterior, gozaran de capacidad representativa a todos los niveles
territoriales y funcionales para:
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a) Ostentar representacion institucional ante las Administraciones publicas u otras
entidades y organismos de caracter estatal o de Comunidad Autbnoma que la tenga prevista.

b) La negociacion colectiva, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

c) Participar como interlocutores en la determinacién de las condiciones de trabajo en las
Administraciones publicas a través de los oportunos procedimientos de consulta o
negociacion.

d) Participar en los sistemas no jurisdiccionales de solucién de conflictos de trabajo.

e) Promover elecciones para delegados de personal y comités de empresa y 6rganos
correspondientes de las Administraciones publicas.

f) Obtener cesiones temporales del uso de inmuebles patrimoniales publicos en los
términos que se establezcan legalmente.

g) Cualquier otra funcién representativa que se establezca.

Articulo séptimo.

1. Tendran la consideracion de sindicatos mas representativos a nivel de Comunidad
Auténoma: a) Los sindicatos de dicho ambito que acrediten en el mismo una especial
audiencia expresada en la obtencién de, al menos, el 15 por 100 de los delegados de
personal y de los representantes de los trabajadores en los comités de empresa, y en los
o6rganos correspondientes de las Administraciones publicas, siempre que cuenten con un
minimo de 1.500 representantes y no estén federados o confederados con organizaciones
sindicales de ambito estatal; b) los sindicatos o entes sindicales afiliados, federados o
confederados a una organizacion sindical de ambito de Comunidad Autdbnoma que tenga la
consideracion de mas representativa de acuerdo con lo previsto en la letra a).

Estas organizaciones gozaran de capacidad representativa para ejercer en el ambito
especifico de la Comunidad Auténoma las funciones y facultades enumeradas en el niimero
3 del articulo anterior, asi como la capacidad para ostentar representacion institucional ante
las Administraciones publicas u otras entidades u organismos de caracter estatal.

2. Las organizaciones sindicales que aun no teniendo la consideracion de mas
representativas hayan obtenido, en un ambito territorial y funcional especifico, el 10 por 100
0 mas de delegados de personal y miembros de comité de empresa y de los
correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas, estaran legitimadas para
ejercitar, en dicho ambito funcional y territorial, las funciones y facultades a que se refieren
los apartados b), c), d), e) y g) del numero 3 del articulo 6.° de acuerdo con la normativa
aplicable a cada caso.

TiTULO IV

De la accion sindical

Articulo octavo.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro
de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

c¢) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

2. Sin perjuicio de lo que se establezca mediante convenio colectivo, las Secciones
Sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en los
comités de empresa y en los oOrganos de representacion que se establezcan en las
Administraciones publicas o cuenten con delegados de personal, tendran los siguientes
derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion un
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tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice
un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

c) A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en
aguellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Articulo noveno.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al
disfrute de los mismos en funcion de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, o a la situacion equivalente en el ambito de la Funcion
Puablica, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de antigliedad mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

c) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades
propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicaciéon al
empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones negociadoras de
convenios colectivos manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en alguna
empresa tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion.

Articulo diez.

1. En las empresas 0, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250
trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales que
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los
comités de empresa o en los 6rganos de representacion que se establezcan en las
Administraciones publicas estaran representadas, a todos los efectos, por delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

2. Bien por acuerdo, bhien a través de la negociacion colectiva, se podra ampliar el
namero de delegados establecidos en la escala a la que hace referencia este apartado, que
atendiendo a la plantilla de la empresa o, en su caso, de los centros de trabajo corresponden
a cada uno de éstos.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el nimero de delegados sindicales por cada
seccion sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la
eleccién al Comité de Empresa o al 6rgano de representacion en las Administraciones
publicas se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de
los votos estaran representadas por un solo delegado sindical.

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de
empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros
de los comités de empresa o de los 6rganos de representacion que se establezcan en las
Administraciones publicas, asi como los siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera
establecer por convenio colectivo:
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1.° Tener acceso a la misma informaciéon y documentacion que la empresa ponga a
disposicion del comité de empresa, estando obligados los delegados sindicales a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

2.° Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los érganos internos de la
empresa en materia de seguridad e higiene o de los 6rganos de representacién que se
establezcan en las Administraciones publicas, con voz pero sin voto.

3.9 Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y
especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

Articulo once.

1. En los convenios colectivos podran establecerse clausulas por las que los
trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion atiendan econémicamente la gestion de los
sindicatos representados en la comision negociadora, fijando un canon econdémico y
regulando las modalidades de su abono. En todo caso, se respetara la voluntad individual
del trabajador, que debera expresarse por escrito en la forma y plazos que se determinen en
la negociacion colectiva.

2. El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa
conformidad, siempre, de éste.

TiTULO V

De la tutela de la libertad sindical y represién de las conductas antisindicales

Articulo doce.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios
colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que
contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en el empleo o en las condiciones de
trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhesiéon o no a un sindicato, a sus
acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Articulo trece.

Cualquier trabajador o sindicato que considere lesionados los derechos de libertad
sindical, por actuacién del empleador, asociacién patronal, Administraciones publicas o
cualquier otra persona, entidad o corporacién publica o privada, podra recabar la tutela del
derecho ante la jurisdiccién competente a través del proceso de proteccidn jurisdiccional de
los derechos fundamentales de la persona.

Expresamente seran consideradas lesiones a la libertad sindical los actos de injerencia
consistentes en fomentar la constitucion de sindicatos dominados o controlados por un
empleador o una asociacion empresarial, 0 en sostener econémicamente o en otra forma
sindicatos con el mismo propésito de control.

Articulo catorce.

El sindicato a que pertenezca el trabajador presuntamente lesionado, asi como cualquier
sindicato que ostente la condicion de mas representativo, podr4d personarse como
coadyuvante en el proceso incoado por aquél.

Articulo quince.

Si el érgano judicial entendiese probada la violacion del derecho de libertad sindical
decretard el cese inmediato del comportamiento antisindical, asi como la reparacion
consiguiente de sus consecuencias ilicitas, remitiendo las actuaciones al Ministerio Fiscal, a
los efectos de depuracion de eventuales conductas delictivas.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

1. Conforme a lo previsto en los articulos 6 y 7 de esta Ley y 75.7 del Estatuto de los
Trabajadores, la condicion de mas representativo o representativo de un sindicato se
comunicara en el momento de ejercer las funciones o facultades correspondientes,
aportando el sindicato interesado la oportuna certificacion expedida a su requerimiento por la
oficina publica establecida al efecto.

En materia de participacion institucional se entendera por momento de ejercicio el de
constitucién del 6rgano y, en su caso, el de renovacién de sus miembros. En el supuesto de
gue el drgano correspondiente no tenga prevista una renovacion periddica de los
representantes sindicales, el sindicato interesado podra solicitar en el mes de enero, y cada
tres afios a partir de esa fecha, su participacién en el 6rgano correspondiente, aportando
certificacién acreditativa de su capacidad representativa.

2. El Gobierno dictara las disposiciones que sean precisas para el desarrollo del
apartado a) del articulo 6.3 y del articulo 7.1 de esta Ley y de lo previsto en la disposicién
adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores, siendo de aplicacibn a su capacidad
representativa lo previsto en el segundo parrafo del nimero anterior.

Segunda.

1. La duracién del mandato de los delegados de personal, de los miembros de los
comités de empresa y de quienes formen parte de los érganos de representacién que se
establezcan en las Administraciones publicas sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
en sucesivos periodos electorales.

2. En el plazo de un afio y en desarrollo de lo previsto en el articulo 103.3 de la
Constitucion, el Gobierno remitird a las Cortes un proyecto de Ley en el que se regulen los
organos de representacion de los funcionarios de las Administraciones publicas.

Tercera.

El personal civil que ejerza el derecho reconocido en el articulo 2.1.d) en unidades,
buques y demés establecimientos militares debera tener en cuenta y respetar el principio de
neutralidad politica y sindical de los miembros de las Fuerzas Armadas y ajustarse a las
normas sobre actividad sindical de los empleados publicos.

Cuarta.

Los delegados de personal y los miembros del Comité de Empresa con el mandato
prorrogado no se computaran a efectos de determinar la capacidad representativa de los
articulos 6 y 7 de la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados la Ley 19/1977, de 1 de abril, y el Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, en todo cuanto se oponga a la presente Ley, permaneciendo vigente la regulacién que
contienen dichas normas referidas a las asociaciones profesionales y, en particular, a las
asociaciones empresariales cuya libertad de sindicacién se reconoce a efectos de lo
dispuesto en el articulo 28.1 de la Constitucién espafiola y de los convenios internacionales
suscritos por Espafia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

1. Las organizaciones sindicales constituidas en aplicacién de la Ley 19/1977, de 1 de
abril, y que gocen de personalidad juridica en la fecha de entrada en vigor de esta Ley
conservaran el derecho a la denominacion, sin que en ningln caso se produzca solucién de
continuidad en su personalidad, quedando automaticamente convalidadas.
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2. La oficina publica a que se refiere el articulo 4.° de esta Ley queda establecida
organicamente en el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién y en los 6érganos
correspondientes de las Comunidades Autébnomas, en su respectivo ambito territorial,
cuando tengan atribuida esta competencia. En todo caso, éstas deberan remitir, en el plazo
previsto en el articulo 4.°, 4, un ejemplar de la documentaciéon depositada al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Segunda.

Los preceptos contenidos en las disposiciones adicionales primera y segunda, en la
disposicion transitoria y en la disposicién final primera no tienen caracter de Ley Organica.
Tercera.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».
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Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones sindicales y empresariales

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
«BOE» niim. 147, de 20 de junio de 2015
Ultima modificacion: 25 de octubre de 2017
Referencia: BOE-A-2015-6837

El articulo 4 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y el
articulo 3 de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de asociacién
sindical, establecen la existencia de un depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales, respectivamente.

El Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depésito de los Estatutos de las
Organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, reguladora del derecho de
asociacion sindical, regulaba hasta ahora el procedimiento establecido al efecto, habiendo
guedado obsoleto ante la realidad de la administracion electrénica, sin perjuicio de que
subsistan las razones que lo fundamentan en cuanto a las necesidades de dotar de
personalidad juridica a las organizaciones sindicales y empresariales, asi como de dar
publicidad de las mismas.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, anticipé la necesidad de insertar
plenamente estos nuevos instrumentos en la actividad administrativa, instando desde su
articulo 45 a promover la incorporacion de técnicas electrnicas, informaticas y telematicas
en el desarrollo de su actividad y en el ejercicio de sus competencias.

Posteriormente, uno de los objetivos de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, fue la creacion el 1 de enero de 2010
de la «e- Administracion», estableciéndose el derecho de los ciudadanos a realizar por
medios electréonicos las mismas gestiones que se pueden llevar a cabo de forma presencial.

Con este real decreto se procede, por consiguiente, a desarrollar lo establecido en el
articulo 4 de la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical, y el articulo 3 de la Ley 19/1977,
sobre regulacién del derecho de asociacién sindical, y a regular los depésitos de los
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, al tiempo que se efectla su
adaptacion a la administracion electrénica.

Los depésitos de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales que se
regulan en esta norma no son registros electrénicos en el sentido legal de ese término, sino
gue constituyen depodsitos especificos de estatutos con funcionamiento mediante medios
electrénicos.

Debe ponerse de manifiesto que la citada Ley 11/2007, de 22 de junio, prevé con
caracter basico que las administraciones publicas puedan establecer la obligatoriedad de
gue las comunicaciones se hagan por medios electrénicos, asi como el contenido minimo de
las comunicaciones y las notificaciones electronicas. De esta forma, los promotores y los
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representantes de las organizaciones sindicales y empresariales deberan solicitar el depdsito
de la constitucion de estas organizaciones y demas actos depositables por medios
electrénicos con lo que se logra una mayor agilidad y eficacia de la actuacién administrativa.

Este real decreto tiene como fundamento la efectiva realizacion de los derechos
reconocidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, al implantar la administracién electrénica en
la totalidad del procedimiento administrativo de depésito de los estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales.

No obstante lo anterior, también hay que tener en cuenta que el imponer la obligaciéon de
utilizacion de medios electrénicos puede en algin caso impedir el acceso al registro de algin
sindicato o asociacién empresarial, o de sus promotores, que carezcan de medios
electrénicos. Y teniendo en cuenta que precisamente el acceso al depésito es la forma que
tienen los sindicatos y las asociaciones empresariales de adquirir personalidad juridica, se
prevé con caracter excepcional que aquellos sindicatos y asociaciones empresariales que
carezcan de medios electrénicos puedan acceder al registro a través del soporte papel,
asumiendo las oficinas publicas la carga de su incorporacion al depdsito por medios
electrénicos.

Las medidas contenidas en el real decreto se estructuran en cuatro capitulos:

El capitulo | delimita el objeto de la norma y define todos aquellos acuerdos o actos
inscribibles susceptibles de ser depositados electrénicamente, asi como los efectos del
depdsito, que no son otros que los de dotar de personalidad juridica y plena capacidad de
obrar a las organizaciones sindicales y empresariales.

El capitulo 1l del real decreto regula las solicitudes de depésito de los estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales y demds actos inscribibles, determinando
asimismo la documentacién que ha de presentarse junto con la solicitud.

El capitulo Il regula el procedimiento administrativo de depdsito, establece claramente el
momento de adquisicion de la personalidad juridica de los sindicatos y las organizaciones
empresariales, regula los medios de acceso al depdsito y prevé la existencia de un anexo
estadistico a fin de disponer de informacion sobre las caracteristicas de las organizaciones
sindicales y empresariales.

El capitulo 1V crea el depésito de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales
de ambito estatal o supraautonémico con funcionamiento a través de medios electrénicos, y
prevé la creacién de depésitos de ambito territorial por las comunidades autbnomas en el
ambito de sus competencias. Se crea una base de datos central de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales, cuya gestion corresponde al Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, y que estara integrada por la informacion remitida por las
oficinas publicas de depésito de estatutos.

Finalmente, y en consonancia con la regulacion de las adhesiones y desvinculaciones de
las organizaciones sindicales de federaciones y confederaciones de ambito superior, la
disposicion final primera incorpora un nuevo apartado 5 al articulo 12 del Reglamento de
elecciones a Organos de representacion en la empresa, que establece como han de
contabilizarse los resultados electorales en estos supuestos.

En el proceso de elaboracion de este real decreto han sido consultadas las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y las comunidades
auténomas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, con la aprobacién
previa del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 29 de mayo
de 2015,
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DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

De conformidad con la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y la
Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de asociacién sindical, este real
decreto tiene por objeto regular el depdsito de los estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales, entre cuyos fines estén incluidos los propiamente laborales que las
identifican, asi como de los demas actos incluidos en su ambito de aplicacién, gestionado
por medios electrénicos.

Queda excluido del ambito de aplicacion del presente real decreto el deposito de los
estatutos de las asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos, que se regira por su
legislacion especifica.

Articulo 2. Depdsito de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

1. Las organizaciones sindicales o empresariales reguladas en este real decreto deberan
presentar sus estatutos en la oficina publica competente en razén de su ambito territorial de
actuacion, a los efectos de adquirir personalidad juridica y plena capacidad de obrar.

2. Seran objeto de depésito, de acuerdo con el procedimiento que se establece en este
real decreto, los estatutos de las organizaciones sindicales y las asociaciones empresariales,
y los demas documentos que acrediten la realizacion de los siguientes actos:

a) La constitucion de sindicatos y de asociaciones empresariales.

b) La constituciéon de federaciones y confederaciones de sindicatos y de asociaciones
empresariales.

c) Las modificaciones estatutarias.

Articulo 3. Depdsito de otra documentacion.

1. Asimismo, seran objeto de depdsito los documentos que acrediten la realizacién de los
siguientes actos:

a) La afiliacion de organizaciones sindicales y empresariales a otras de ambito superior,
tanto de caracter funcional como territorial, asi como su desvinculacién de las mismas.

b) La fusion y la integracion de organizaciones sindicales y empresariales.

c) La suspension y disolucién de las organizaciones sindicales y empresariales.

2. Ademas, las organizaciones sindicales y empresariales podran depositar los acuerdos
de designacion y renovacion de los cargos que ostentan su representacion legal.

CAPITULO Il

Solicitud de depésito

Articulo 4. Presentacién de la solicitud de depdsito.

1. La solicitud de deposito debera presentarse por medios electronicos ante la oficina
publica competente, a través de la direccion electronica que a tal efecto se establezca,
utilizando los formularios previstos especificamente para ello.

Excepcionalmente los sindicatos y asociaciones empresariales que acrediten carecer de
medios electronicos podran seguir realizando los tramites recogidos en los articulos 5 a 10,
presentando la documentacién en los registros previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Cuando el ambito territorial de actuacion de la organizacion sindical o empresarial sea
estatal o supraautonémico, la oficina publica competente sera la Direccion General de
Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. En el caso de que dicho &mbito no
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supere el territorio de una comunidad auténoma, la oficina publica competente sera la
prevista segln la normativa de cada comunidad.

2. Seran sujetos legitimados para solicitar el depdsito, en el caso de la constitucién de
sindicatos y asociaciones empresariales, sus promotores o la persona designada por estos,
y en el resto de los supuestos, la persona designada por los érganos de gobierno de las
organizaciones sindicales o empresariales.

3. Las solicitudes de depdsito deberan contener en todo caso:

a) ldentificacion del solicitante, teléfono de contacto y direccidn de correo electrénico.

b) Acreditacion de la delegacion para presentar la solicitud, en el caso de ser presentada
por persona distinta de los promotores o representantes de los érganos de gobierno,
mediante alguno de los mecanismos previstos en el articulo 18.

c¢) La denominacion de la organizacién, incluidas sus siglas o acrénimo, en su caso, que
no podra coincidir ni inducir a confusion con otra legalmente inscrita.

d) El domicilio de la sede social de la organizacion.

e) El &mbito territorial y funcional de actuacién.

f) Numero de identificacion fiscal. En el caso de no disponer de él en el momento de la
solicitud, una vez obtenido dicho nUmero se comunicara para su constancia.

g) En aguellos casos en que la documentacion se presente conforme a lo establecido en
el segundo parrafo del apartado 1 de este articulo, se deberd presentar ademas una
declaracién responsable firmada por los sujetos previstos en el apartado 2 de este articulo,
en la que se ponga de manifiesto la carencia de medios electrénicos y su imposibilidad de
obtenerlos.

4. Con la presentacion de la solicitud los sujetos previstos en el apartado 2 de este
articulo podran prestar su consentimiento autorizando a la oficina publica competente para
que obtenga de forma directa a través de certificados electronicos la acreditacion de la
identidad de los promotores o de los representantes de los 6rganos de gobierno de las
organizaciones sindicales o empresariales, asi como, en el supuesto de constitucién de
sindicatos, del cumplimiento de la condicion de trabajadores en los términos previstos en el
articulo 1.2 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, o en el caso de constitucién de
asociaciones empresariales, de la condicion de empresarios con trabajadores a su cargo que
mantengan con ellos una relacion de prestacién de servicios remunerados.

Cuando alguno o algunos de los promotores o representantes de los organos de
direccion de las organizaciones sindicales y empresariales no preste su consentimiento a la
comprobacion de los datos por la oficina publica competente, debera aportar dicha
documentacion.

5. Junto con la solicitud de depdsito debera acompafiarse, también por medios
electrénicos, la documentacion especifica prevista en los articulos 5 a 11 en funcién de cada
uno de los actos objeto de depésito, salvo en el caso previsto en el segundo parrafo del
apartado 1 de este articulo.

Articulo 5. Constitucion de sindicatos y asociaciones empresariales.

1. Para la constitucion de un sindicato o una asociacion empresarial serd necesario un
ndmero minimo de tres promotores.
2. Junto con la solicitud de depdsito deberd acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Acta fundacional, que debera contener:

1.° Nombre y apellidos de los promotores del sindicato o de la asociacion empresarial,
domicilio y nimero de identificacién fiscal. En el caso de personas juridicas, debera constar
el nombre o razo6n social junto a los datos identificativos de sus representantes.

2.° La denominacion del sindicato o de la asociacion empresarial, incluidas sus siglas o
acrénimo, en su caso, que debera coincidir con la que figura en el texto de los estatutos.

3.° Lugar y fecha de levantamiento del acta, que debera estar firmada bien digitalmente o
bien en todas sus paginas por los promotores, o por los representantes en caso de personas
juridicas.

4.° La designacion de los miembros de los drganos provisionales de gobierno que
representan a la organizacion.

—78-—



CODIGO DE DERECHO SINDICAL
§ 15 Depasito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales

b) Los estatutos aprobados, que deberan estar firmados bien digitalmente o bien en
todas sus paginas por los promotores, o por los representantes en caso de personas
juridicas, deberan contener al menos:

1.° La denominacién del sindicato o de la asociacién empresarial, incluidas sus siglas o
acronimo, en su caso, que no podra coincidir ni inducir a confusiéon con otra legalmente
registrada.

2.° El domicilio y ambito territorial y funcional de actuacion del sindicato o de la
asociacion empresarial.

3.° Los érganos de representacién, gobierno y administracion y sus normas de
funcionamiento, asi como el régimen de provision electiva de sus cargos, que habra de
ajustarse a principios democréaticos.

4.° Los requisitos y procedimientos para la adquisicion y pérdida de la condicién de
afiliado.

5.2 El régimen de modificacion de los estatutos, de fusién y de disolucion del sindicato o
de la asociacion empresarial, asi como, en este Ultimo caso, el destino del patrimonio de la
asociacién que no desvirtie el caracter no lucrativo de las organizaciones sindicales y
empresariales.

6.° El régimen econdmico del sindicato o de la asociacion empresarial que establezca el
caréacter, la procedencia y el destino de sus recursos, asi como los medios que permitan a
los afiliados conocer su situacion econémica.

7.° La inclusion entre los fines tanto de los sindicatos como de las asociaciones
empresariales de los propiamente laborales que los identifican, siendo medios tipicos de
accion, entre otros, la negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos
de trabajo, el dialogo social y la participaciéon institucional en los organismos de las
administraciones publicas.

8.9 En el caso de las asociaciones empresariales, el sistema de constancia de los
asociados en garantia de los mismos.

Los estatutos podran contener asimismo cualesquiera otras disposiciones y condiciones
licitas que los promotores consideren convenientes, siempre que no se opongan a las leyes
ni contradigan los principios configuradores del sindicato o de la asociacién empresarial.

c¢) En el caso de asociaciones empresariales, cuando los promotores de las mismas sean
representantes de una persona juridica deberan acreditar tal representacion conforme a lo
previsto en los apartados b) y c¢) del articulo 18.

d) Documento en el que se recoja el consentimiento de los sujetos previstos en el
apartado 2 del articulo 4, en los términos establecidos en el apartado 4 del mismo articulo.
En caso de no prestar el consentimiento, deberan aportar la documentacion acreditativa que
figura en el citado apartado.

Articulo 6. Constitucion de federaciones y confederaciones.

1. Solo podran constituir federaciones y confederaciones las organizaciones promotoras
cuyos estatutos estén depositados en el correspondiente depdsito de estatutos de
organizaciones sindicales o empresariales.

2. Junto con la solicitud de depdsito deberd acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Acta fundacional, que debera contener:

1.° La denominacion y los numeros de depdsito y de identificacion fiscal de cada una de
las organizaciones promotoras, asi como nombre, apellidos y nimero de identificacion fiscal
de sus representantes y el cargo que ostentan en la organizacion.

2.° Lugar y fecha de levantamiento del acta, que debera estar firmada bien digitalmente o
bien en todas sus paginas por los representantes de cada una de las organizaciones
promotoras.

3.2 La denominacion de la nueva federacién o confederacion, incluidas sus siglas o
acrénimo, en su caso, que debera coincidir con la que figura en el texto de los estatutos.

4.° La designacion de los miembros de los drganos provisionales de gobierno que
representan a la nueva federacion o confederacion.
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b) Certificacion de los acuerdos de constitucién de la federacién o confederacion de cada
una de las organizaciones promotoras, expedida por las personas o cargos con facultad para
otorgarla de conformidad con sus estatutos.

c) Los estatutos de la nueva federacién o confederacién con los requisitos previstos en el
articulo 5.2.b).

Articulo 7. Modificaciones estatutarias.

1. Seran objeto de depésito todas las modificaciones de los estatutos de sindicatos,
asociaciones empresariales y federaciones o confederaciones constituidas por unos u otras.
2. Junto con la solicitud deberan presentarse los siguientes documentos:

a) Acta de la reunion de la asamblea general o del érgano competente para la
modificacion estatutaria de acuerdo con los estatutos de la organizacion, o certificacién de
ésta extendida por la persona o cargos con facultad para otorgarla de conformidad con los
estatutos, que recoja el acuerdo adoptado por el que se modifican los estatutos y la relacién
de articulos modificados.

b) Texto integro de los nuevos estatutos que contengan los articulos modificados,
firmados bien digitalmente o bien en todas sus paginas por los representantes de la
organizacién, en los que se haga constar, mediante la oportuna diligencia extendida al final
del documento, que han quedado redactados con la inclusiébn de las modificaciones
acordadas en la asamblea general o, en su caso, de conformidad con el procedimiento
establecido en sus estatutos, asi como, en ambos casos, la fecha en que se adoptd la
modificacion.

3. La modificacion estatutaria que comporte la modificacion del ambito territorial de la
organizacion dara lugar al traslado del expediente al depdsito competente y a la baja de la
misma una vez comunicada su inclusion en el nuevo depdsito.

4. Cuando la modificacion estatutaria comporte la desaparicion de los fines laborales y
no se solicite el traslado al registro o depdsito competente, la oficina publica formulara un
requerimiento en los términos previstos en el articulo 13.2. Si contestado el requerimiento
persistiera la discrepancia, la oficina publica procedera al depésito y publicacion de los
estatutos y a su impugnaciéon ante la autoridad judicial competente. En el caso de que el
requerimiento no sea contestado, se dictara resolucion rechazando el depdsito y acordando
la remisién del expediente al registro o depdsito correspondiente.

Articulo 8. Afiliacion o desvinculacion de organizaciones sindicales y empresariales de
otras de ambito superior.

1. Seran objeto de depésito las decisiones de las organizaciones sindicales y
empresariales de afiliacion a federaciones o confederaciones de ambito superior, tanto de
caracter funcional como territorial, asi como su desvinculacién de las mismas.

2. Junto a la solicitud deberan presentarse, ante la oficina publica competente de cada
organizacion sindical o empresarial, los siguientes documentos:

a) Por cada una de las organizaciones que se afilien o desvinculen de la federacién o
confederacion, el acta o la certificacion del acuerdo adoptado al efecto, emitida por las
personas o cargos con facultad para otorgarla de conformidad con sus estatutos.

b) En caso de afiliacién, acta o certificacion del acuerdo de aceptacién emitida por el
o6rgano competente de la federacién o confederacion.

c) En caso de desvinculacidn, comunicacién fehaciente a la organizacion de la que se
desvincula.

Articulo 9. Fusion e integracion de organizaciones sindicales y empresariales.

1. Sdélo seran objeto de depdsito las fusiones e integraciones entre organizaciones
promotoras que tengan sus estatutos depositados en el correspondiente depdsito de
estatutos de organizaciones sindicales y empresariales.

2. Junto con la solicitud deberan presentarse los siguientes documentos:
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a) En el caso de fusion, por cada una de las organizaciones que se fusionen, el acta o
certificacién del acuerdo adoptado expedida por las personas o cargos con facultad para
otorgarla de conformidad con sus estatutos, con el mismo contenido que se expresa en el
articulo 6.2.a) en la que ademas quede expresamente reflejada la pérdida de la personalidad
juridica de las organizaciones y la denominacion de la nueva organizacion resultante.

Los estatutos de la nueva organizacién conforme a lo establecido en el articulo 5.2.b)

b) En el caso de integracion, el acta o certificacién del acuerdo de la organizacion que se
integra en la que quede expresamente reflejada la pérdida de su personalidad juridica y el
acta o certificacion del acuerdo de aceptacion de la organizacion en la que se va a integrar,
expedidas por las personas o cargos con facultad para otorgarlas.

Articulo 10. Suspension y disolucion de las organizaciones sindicales y empresariales.

1. Las organizaciones sindicales o empresariales s6lo podran ser suspendidas en sus
actividades por resolucién firme de la autoridad judicial competente.

2. Las organizaciones se disolveran por las causas previstas en sus estatutos y, en todo
caso, por la voluntad de los asociados expresada en asamblea general convocada al efecto,
asi como por las causas determinadas en las leyes y por sentencia judicial firme.

3. En caso de disolucion de la organizacién por sentencia judicial firme, una vez recibida
ésta, la oficina publica competente, de oficio, darda de baja a la organizacion del depdsito
correspondiente.

En este caso, a fin de que por la oficina plblica competente se proceda a dar de baja a
la organizacion disuelta, el 6rgano judicial remitira copia de la sentencia firme a la oficina
publica de depdsito de estatutos en la que estuvieran depositados los mismos.

4. En caso de que la disolucién no derive de una sentencia judicial firme, los sujetos
legitimados a que se refiere el articulo 4.2 deberan presentar ante la oficina publica
competente la solicitud de baja del depdsito con el contenido previsto en el articulo 4.3.

Junto con la solicitud debera presentarse ante la oficina publica competente la siguiente
documentacion:

a) Cese de los titulares de los érganos de gobierno y representacion, firmado por éstos,
o las razones de la ausencia de firma.

b) Datos identificativos de todas las personas encargadas, en su caso, de la liquidacion,
con sus respectivas firmas.

¢) Comunicacién del destino que se va a dar al patrimonio de acuerdo con lo establecido
en sus estatutos, que no podra desvirtuar el caracter no lucrativo de la organizacion.

d) Si la disolucién ha tenido lugar por alguna de las causas previstas en los estatutos,
referencia a los articulos en los que se recojan dichas causas y documento acreditativo de la
fecha en que se ha producido aquélla.

e) Si la disolucién es consecuencia de la voluntad de los asociados expresada en
asamblea general convocada al efecto, acta de la reuniébn de la asamblea general o
certificacién de aquélla expedida por las personas o cargos con facultad para otorgarla, en la
gue conste la fecha de adopcion del acuerdo, el quérum de asistencia y el resultado de la
votacion.

Articulo 11. Designacién y renovacion de los cargos que ostentan la representacion legal
de las organizaciones sindicales y empresariales.

1. Podran depositarse los acuerdos de designacion y renovacion de los cargos que
ostentan la representacion legal de las organizaciones sindicales y empresariales.

2. Junto con la solicitud se debera presentar acta o certificacion del acuerdo adoptado,
segln la forma de eleccion determinada en sus estatutos, extendida por las personas o
cargos con facultad para otorgarla, en la que deberan constar, ademas de la fecha en que se
haya adoptado:

a) Los nombres, apellidos, nimero de identificacion fiscal y el cargo que ostentan dentro
de la organizacion.

b) La fecha del nombramiento y, en su caso, de la ratificacion y aceptacién por los
titulares.
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CAPITULO IlI

Disposiciones generales sobre la tramitacién del procedimiento de depésito

Articulo 12. Cémputo de plazos.

La aplicacion informéatica que dé soporte al depdsito estatal de estatutos de
organizaciones sindicales y empresariales permitira la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio, durante las veinticuatro horas, y a tal efecto mostrara
la fecha y hora oficiales del momento de su presentacion.

A efectos del computo de plazos, la presentacion de una solicitud en un dia inh&bil se
entendera efectuada en la primera hora del dia hébil siguiente, aun cuando en el asiento
constara la fecha y la hora en que efectivamente se haya recibido el documento.

El calendario de dias inhabiles a estos efectos serd el que se determine cada afio de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

Articulo 13. Tramitacién del procedimiento.

1. Recibida la solicitud de depésito de alguno de los actos previstos en los articulos 2
y 3, la oficina publica competente la examinard y verificard si cumple los requisitos
establecidos en la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, o0 en la Ley 19/1977, de 1 de abril,
segUln se trate respectivamente de una organizacion sindical o empresarial, asi como en este
real decreto.

Cuando se refiera a actos previstos en los apartados a y b del articulo 2 le asignara un
cadigo de depésito conforme a lo establecido en el anexo |I.

2. Cuando se adviertan defectos en la solicitud o en la documentacién que la acompaiia,
o cuando la denominacion coincida con otra inscrita o pueda inducir a error o confusién con
ella, se requerira al solicitante por una sola vez para que en un plazo de diez dias subsane la
deficiencia o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se rechazara el depo6sito mediante resolucién exclusivamente fundada en la carencia
de alguno de los requisitos minimos previstos en este real decreto.

3. Si se cumplen todos los requisitos que se establecen en las citadas leyes y en el
presente real decreto, la oficina publica competente dictara resolucion que acuerde el
depésito y la publicidad del mismo, en la que constara la fecha de depdsito y el nimero de
depésito asignado, en los siguientes plazos a contar desde el dia que se presente la solicitud
0 se subsanen o resuelvan los defectos advertidos en el apartado anterior:

a) Diez dias en el caso de las organizaciones sindicales.
b) Veinte dias en el caso de las organizaciones empresariales.

Las notificaciones emitidas a través de la aplicacién que desarrolle el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social se realizaran mediante comparecencia electronica en la sede, tal
como regula el articulo 40 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.

Simultdneamente a la resolucion, la oficina publica competente dara publicidad de la
misma ordenando su publicacién en el boletin oficial correspondiente, a excepcién de las
relativas a los acuerdos previstos en el articulo 11, indicando al menos la denominacion, el
ambito territorial y funcional, la identificacion de los promotores y firmantes del acta de
constitucion.

Articulo 14. Adquisicion de la personalidad juridica.

Las organizaciones sindicales y empresariales adquirirdn personalidad juridica y plena
capacidad de obrar transcurridos veinte dias habiles desde el deposito de sus estatutos por
los promotores, salvo en el supuesto previsto en el articulo 13.2. En el que la organizacién
sindical o empresarial adquirird personalidad juridica y plena capacidad de obrar
transcurridos veinte dias habiles desde que se aporte la documentacién que acredite la
subsanacion de los defectos sefialados en el requerimiento de la oficina publica.
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Articulo 15. Régimen de los recursos.

Las resoluciones dictadas por las oficinas publicas competentes podran ser impugnadas
directamente ante los drganos jurisdiccionales del orden social, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 167 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

Articulo 16. Sistemas de acceso electronico admitidos por los depdsitos de estatutos de
organizaciones sindicales y empresariales.

La persona que presente la solicitud a través de medios electrénicos, deberd remitirla
junto a la documentacion referida en los articulos 4 a 11 a través de una de las siguientes
vias:

a) Con su certificado electronico conforme a lo establecido en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electrénica, y en el articulo 13 de la Ley 11/2007, de 22 de junio de
acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

b) A través del sistema Cl@ve establecido por la Orden PRE/1838/2014, de 8 de
octubre, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 19 de septiembre
de 2014, por el que se aprueba Cl@ve, la plataforma comdn del Sector Publico
Administrativo Estatal para la identificacion, autenticacion y firma electronica mediante el uso
de claves concertadas.

Articulo 17. Documentos originales en soporte informatico.

Los documentos en soporte informatico realizados por la oficina publica competente
tienen la consideracion de documentos originales y se encuentran debidamente registrados
en los programas y en las aplicaciones del procedimiento en formato electrénico.

Los documentos electrénicos que los interesados afiadan a la solicitud deben remitirse
en formato PDF.

Articulo 18. Representacion legal.

Para acreditar la representacién por via electrénica se puede utilizar uno de los
siguientes mecanismos:

a) El certificado de firma electrénica de persona juridica en el que el solicitante figure
como representante.

b) El otorgamiento de apoderamiento o de representacion suficiente y posterior
comprobacion por la oficina publica competente, por cualquier medio aceptado por el
ordenamiento juridico. Dicha oficina podra requerir en cualquier momento la acreditacion de
dicha representacion.

c) Inscripcién en el Registro Electrénico de Apoderamientos.

Articulo 19. Datos estadisticos.

Los solicitantes del depésito deberan cumplimentar los datos estadisticos recogidos en
los modelos oficiales que figuran en el anexo Il de este real decreto.

CAPITULO IV

Depdésitos de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales con
funcionamiento a través de medios electrénicos y base de datos central

Articulo 20. Depdsitos de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales, con
funcionamiento a través de medios electronicos.

1. Se crea el depésito de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales de
ambito estatal o supraautonémico, con funcionamiento a través de medios electrénicos,
adscrito a la Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social como
oficina publica competente en dicho ambito.
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Corresponde a este depodsito, en el ambito de las competencias de la Administracion
General del Estado, el depésito de los actos previstos en los articulos 2 y 3, de ambito
estatal o supraautonémico.

2. En cada una de las areas funcionales de Trabajo e Inmigracién de Ceuta y Melilla
existira un deposito de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales en el ambito
de dichas Ciudades con funcionamiento a través de medios electrénicos.

3. Las comunidades autébnomas crearan y regularan depdsitos de estatutos de
organizaciones sindicales y empresariales con funcionamiento a través de medios
electrénicos en el ambito de sus competencias.

Articulo 21. Naturaleza juridica.

Los depésitos regulados en este real decreto son depdsitos administrativos de caracter
publico y funcionamiento electrénico, no teniendo la naturaleza de registro electrénico a que
se refiere la Ley 11/2007, de 22 de junio.

Articulo 22. Base de datos central de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresatriales.

Se crea la base de datos central de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, cuya gestion corresponde a la Direccion General de Empleo del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y que estara integrada por la informacién remitida por las oficinas
publicas de depdsito de estatutos.

A estos efectos, las oficinas publicas, competentes en razén de su ambito territorial de
actuacion, deberan remitir por medios electrénicos a la base de datos central en el plazo de
diez dias todo asiento electronico practicado en sus respectivos depdésitos, asi como los
enlaces a los boletines oficiales en los que figuren las resoluciones de depésito de los actos
objeto de depésito.

Cuando el procedimiento no se haya realizado por medios electrénicos, en el plazo de
quince dias las oficinas publicas de depdsito de estatutos deberan incorporar a su
correspondiente depésito de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales, con
funcionamiento a través de medios electronicos, los datos identificativos de las
organizaciones sindicales y empresariales y los documentos que acrediten la realizacion del
acto objeto de ese deposito.

Articulo 23. Acceso a los actos depositados.

Los actos objeto de depodsito, una vez que se ordene el mismo por la oficina publica
competente son de acceso publico con las garantias previstas en la Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Cualquier persona estard facultada para solicitar certificacion de los actos objeto de
depdsito, que deberd ser expedida por la oficina publica competente, respetando en todo
caso lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

El texto de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales es de acceso
publico y podra ser examinado por cualquier persona. La oficina publica competente debera
facilitar a quien asi lo solicite copia auténtica de los mismos.

La oficina publica de estatutos sélo expedira las certificaciones de los cargos previstos
en el articulo 11, cuando le hayan sido previamente comunicados, a quien acredite ser
representante legal de la organizacién que solicita la certificacion de sus cargos.

Disposicidon adicional primera. Soporte informatico de la base de datos central de
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

La Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, desarrollara una aplicacion informatica que dara cobertura a una base de datos
central de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales y que estara en
funcionamiento en el plazo maximo de un mes desde la entrada en vigor de este real
decreto.

Esta aplicacién informatica constituira ademas el soporte informatico del depdsito de
estatutos de organizaciones sindicales y empresariales de ambito estatal o
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supraautonémico, con funcionamiento a través de medios electrénicos, adscrito a la
Direccién General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social como oficina
publica competente.

El desarrollo de la citada aplicacion informatica sera atendido con las disponibilidades
presupuestarias ordinarias y no podra suponer un incremento de dotaciones ni de
retribuciones ni de otros gastos de personal.

Mediante convenio de colaboracién, las comunidades autbnomas podran adherirse a la
aplicacién informatica constituida en el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Disposicidén adicional segunda. Lengua de presentacion de la documentacion.

Los documentos objeto de depodsito deberdn presentarse en castellano. Las
comunidades auténomas con lengua cooficial propia se regiran por su propia normativa,
conforme establece el articulo 36 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Disposicidn adicional tercera. Conservacion de datos de depdsitos actuales.

Las administraciones laborales competentes que creen depdésitos de organizaciones
sindicales y empresariales con funcionamiento a través de medios electrénicos, adoptaran
las medidas pertinentes para garantizar la conservacion de los datos obrantes en los
depdsitos actualmente existentes.

Disposicién adicional cuarta. Incorporacién de los datos a los depdsitos de estatutos de
organizaciones sindicales y empresariales con funcionamiento a través de medios
electrénicos.

En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de este real decreto, las oficinas
publicas de depésito de estatutos deberan incorporar a su correspondiente depdsito de
estatutos de organizaciones sindicales y empresariales con funcionamiento a través de
medios electronicos los datos identificativos de las organizaciones sindicales y empresariales
cuyos estatutos obran en su poder, asi como la referencia de las actuaciones realizadas
hasta la fecha y el ultimo texto depositado.

Si en dicho proceso se detectara el depésito de los estatutos de organizaciones no
comprendidas en el articulo 1 o que no cumplen los requisitos previstos en el articulo 5.2
b) 7.9, la oficina publica competente solicitard su adaptacién conforme a lo previsto en el
articulo 7.4.

Disposicidn transitoria primera. Procedimientos en tramitacion.

Las solicitudes de depdsito presentadas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
de este real decreto se tramitaran conforme a lo establecido en el Real Decreto 873/1977,
de 22 de abiril, sobre depésito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo
de la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de Asociacion Sindical.

Asimismo, si a la fecha de entrada en vigor de este real decreto no se encuentran
habilitados los mecanismos que permiten la tramitacion del procedimiento por medios
electrénicos de todos o de alguno de los actos objeto de depdsito, éstos podran seguir
realizandose por los medios en que vinieran practicandose a la fecha de entrada en vigor de
este real decreto hasta que el procedimiento electrénico permita su realizacion.

Disposicién transitoria segunda. Actuaciones previas al primer acto objeto de depdsito
por medios electrénicos.

Las organizaciones sindicales y empresariales ya existentes a la fecha de entrada en
vigor de este real decreto, que soliciten el depésito de cualquier acto objeto de deposito,
deberan, con caracter previo al mismo comunicar si la organizacion esta afiliada o no a otra
organizacion de ambito superior, indicando en su caso, la denominacion exacta y las siglas o
acrénimo de la misma.
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Disposicidn transitoria tercera. Adaptacion a la base de datos central.

A los efectos de cumplir con lo previsto en el articulo 22, las comunidades autbnomas
gue no se adhieran a la aplicacion informatica desarrollada por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social deberan disponer de una aplicacion informatica compatible con la que cree
este Ministerio en el plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente real decreto.

Disposicién derogatoria. Derogacion normativa.

Queda derogado expresamente el Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito
de los Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril, reguladora del derecho de Asociacion Sindical, asi como cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposiciéon final primera. Modificacion del Reglamento de elecciones a d6rganos de
representacion de los trabajadores en la empresa, aprobado por el Real Decreto 1844/1994,
de 9 de septiembre.

El Reglamento de elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en la
empresa, aprobado por el Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, queda modificado
como sigue:

Se incorpora un nuevo apartado 5 al articulo 12, con la siguiente redaccion:

«5. Cuando una organizacion sindical se afilie a otra de &mbito superior se
vincularan todos resultados electorales anteriores a los de la federacion o
confederacion a la que se haya afiliado. Igualmente cuando una organizacion sindical
se desvincule de otra de ambito superior dejaran de computarse en ésta Ultima los
resultados electorales correspondientes a la organizacién que se separa.»

Disposicidn final segunda. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.7.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacién
laboral, sin perjuicio de su ejecucion por las comunidades autbnomas.

Disposicidn final tercera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el
presente real decreto.

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor a los 3 meses de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

ANEXO |
Normas para la adjudicacién del codigo de depdsito

El cédigo de depdsito estara formado por 8 digitos con la siguiente configuracion:

Digitos 1.° y 2.°: Comunes para cada oficina publica, conforme a la tabla de codigos de
oficinas publicas que se adjunta.

Digito 3.°: «0» para las organizaciones anteriores a la entrada en vigor del depésito de
estatutos de organizaciones sindicales y empresariales con funcionamiento a través de
medios electronicos y «1» para las posteriores al mismo.

Digitos 4.° a 8.°: Numero secuencial que indica el orden de solicitud de la organizacién.

— 86 —



CODIGO DE DERECHO SINDICAL
§ 15 Depasito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales

ANEXO I
Datos estadisticos
Ambito funcional de la organizacion.
1. Sindicato de empresa.

1.1 Sélo una empresa o grupo empresarial.
1.2 Sector o sectores de actividad econémica.

2. Asociacion empresarial.

3. Federacion sindical.

4. Federacion empresarial.

5. Confederacion sindical.

6. Confederacion empresarial.

Sectores econdémicos de actuacion.
Deberan expresarse todos los sectores de actividad econdmica de su ambito de
actuacion a cuatro digitos de la CNAE 09.
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Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del derecho de
reunion

Jefatura del Estado
«BOE» nim. 170, de 18 de julio de 1983
Ultima modificacion: 5 de diciembre de 2014
Referencia: BOE-A-1983-19946

JUAN CARLOS I, REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
Ley Orgénica:

La Constitucién espafiola de 1978 recoge, entre su diverso contenido, el reconocimiento
y garantia de los derechos fundamentales y libertades publicas, como uno de los pilares
bésicos, en el que se asienta el Estado social y democrético de Derecho.

El derecho de reunidn, manifestacion primordial de los derechos fundamentales, como
derecho publico subjetivo, venia regulado hasta el presente por la Ley 17/1976, de 2 de
mayo, aprobada con anterioridad a la elaboracién y entrada en vigor de la Constitucion, y
cuyo contenido se ajustaba al momento de transicion politica que vivia la sociedad espafiola.

Tras la entrada en vigor de la Constitucidn, que consagra la libertad de reunion, se hace
necesaria una regulacion de dicho derecho con caracter general, modificando el
ordenamiento juridico en todo aquello en que no esté de acuerdo con los mandatos
constitucionales, especialmente el que determina que el ejercicio del derecho de reunién no
necesitara autorizacion previa. En definitiva, la presente Ley Organica pretende regular el
nucleo esencial del derecho de reunién, ajustandolo a los preceptos de la Constitucion.

Asi, se elimina el sistema preventivo de autorizaciones en el ejercicio del derecho y se
garantiza el mismo mediante un procedimiento en sede judicial de caracter sumario que evite
las complejas tramitaciones administrativas que hacian ineficaz el propio ejercicio del
derecho, de conformidad con lo establecido en reiterada jurisprudencia constitucional.

En relacion a las reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones, se exige la
comunicacion previa a la autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones
fundadas de alteracion de orden publico, con peligro para personas o bienes, siguiendo de
esta forma las normas recogidas en el articulo 21 de la Constitucion.

Por dltimo, se mantiene la vigencia de las normas de caracter especial, en tanto no
recojan preceptos contrarios a la Constitucion, definiéndose esta Ley como general y
supletoria respecto a los regimenes especiales que se mantengan en vigor dentro de la
Constitucion.
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CAPITULO |

Ambito de aplicacién

Articulo primero.

1. El derecho de reunion pacifica y sin armas, reconocido en el articulo 21 de la
Constitucion, se ejercera conforme a lo dispuesto en la presente Ley Organica.

2. A los efectos de la presente Ley, se entiende por reunién la concurrencia concertada y
temporal de mas de 20 personas, con finalidad determinada.

3. Son reuniones ilicitas las asi tipificadas por las Leyes penales.

Articulo segundo.

Se podré ejercer el derecho de reunidn sin sujecion a las prescripciones de la presente
Ley Organica, cuando se trate de las reuniones siguientes:

a) Las que celebren las personas fisicas en sus propios domicilios.

b) Las que celebren las personas fisicas en locales publicos o privados por razones
familiares o de amistad.

c) Las que celebren los Partidos politicos, Sindicatos, Organizaciones empresariales,
Sociedades civiles y mercantiles, Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones, Cooperativas,
Comunidades de propietarios y demas Entidades legalmente constituidas en lugares
cerrados, para sus propios fines y mediante convocatoria que alcance exclusivamente a sus
miembros, o a otras personas nominalmente invitadas.

d) Las que celebren los profesionales con sus clientes en lugares cerrados para los fines
propios de su profesion.

e) Las que se celebren en unidades, buques y demas establecimientos militares, que se
regiran por su legislacion especifica.

CAPITULO Il

Disposiciones generales

Articulo tercero.

1. Ninguna reunién estard sometida al régimen de previa autorizacion.
2. La autoridad gubernativa protegera las reuniones y manifestaciones frente a quienes
trataren de impedir, perturbar o menoscabar el licito ejercicio de este derecho.

Articulo cuarto.

1. Las reuniones, sometidas a la presente Ley, solo podran ser promovidas y convocadas
por personas que se hallen en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

2. Del buen orden de las reuniones y manifestaciones seran responsables sus
organizadores, quienes deberan adoptar las medidas para el adecuado desarrollo de las
mismas.

3. Los participantes en reuniones o manifestaciones, que causen un dafio a terceros,
responderan directamente de él. Subsidiariamente, las personas naturales o juridicas
organizadoras o promotoras de reuniones o manifestaciones responderan de los dafios que
los participantes causen a terceros, sin perjuicio de que puedan repetir contra aquéllos, a
menos que hayan puesto todos los medios razonables a su alcance para evitarlos.

4. La asistencia de militares de uniforme, o haciendo uso de su condicion militar, a
reuniones o manifestaciones publicas se regira por su legislacion especifica.

Articulo quinto.

La autoridad gubernativa suspenderd y, en su caso, procedera a disolver las reuniones y
manifestaciones en los siguientes supuestos:

a) Cuando se consideren ilicitas de conformidad con las Leyes penales.
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b) Cuando se produzcan alteraciones del orden publico, con peligro para personas o
bienes.

¢) Cuando se hiciere uso de uniformes paramilitares por los asistentes.

d) Cuando fueran organizadas por miembros de las Fuerzas Armadas o de la Guardia
Civil infringiendo las limitaciones impuestas en el articulo 13 de la Ley Organica 9/2011, de
27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas o en el articulo
8 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de
los miembros de la Guardia Civil.

Tales resoluciones se comunicardn previamente a los concurrentes en la forma
legalmente prevista

CAPITULO 1l

De las reuniones en lugares cerrados

Articulo sexto.

Los organizadores y promotores de reuniones, incluidas en el ambito de aplicacion de la
presente Ley, que se celebren en lugares, locales o recintos cerrados, podran solicitar la
presencia de delegados de la autoridad gubernativa.

Articulo séptimo.

Los delegados de la autoridad gubernativa no intervendran en las discusiones o debates
ni haran uso de la palabra para advertir o corregir a los participantes, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

CAPITULO IV

De las reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones

Articulo octavo.

La celebracion de reuniones en lugares de transito publico y de manifestaciones deberan
ser comunicadas por escrito a la autoridad gubernativa correspondiente por los
organizadores o promotores de aquéllas, con una antelacion de diez dias naturales, como
minimo y treinta como maximo. Si se tratare de personas juridicas la comunicacion debera
hacerse por su representante.

Cuando existan causas extraordinarias y graves que justifiquen la urgencia de
convocatoria y celebraciéon de reuniones en lugares de transito publico o manifestaciones, la
comunicacion, a que hace referencia el parrafo anterior, podra hacerse con una antelaciéon
minima de veinticuatro horas.

Articulo noveno.
1. En el escrito de comunicacién se hara constar:

a) Nombre, apellidos, domicilio y documento oficial de identificacion del organizador u
organizadores o de su representante, caso de personas juridicas, consignando también la
denominacién, naturaleza y domicilio de éstas.

b) Lugar, fecha, hora y duracidn prevista.

c) Objeto de la misma.

d) Itinerario proyectado, cuando se prevea la circulacién por las vias publicas.

e) Medidas de seguridad previstas por los organizadores o que se soliciten de la
autoridad gubernativa.

2. La autoridad gubernativa notificar4 al Ayuntamiento afectado los datos contenidos en
el escrito de comunicacion, excepto cuando se trate de una convocatoria urgente de las
previstas en el parrafo segundo del articulo anterior, a fin de que éste informe en un plazo de
veinticuatro horas sobre las circunstancias del recorrido propuesto. En caso de no recibirse
el informe en dicho plazo, el mismo se entendera favorable. El informe se referird a causas
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objetivas tales como el estado de los lugares donde pretenda realizarse, la concurrencia con
otros actos, las condiciones de seguridad de los lugares con arreglo a la normativa vigente y
otras analogas de indole técnico. En todo caso, el informe no tendra caracter vinculante y
deber& ser motivado.

Articulo diez.

Si la autoridad gubernativa considerase que existen razones fundadas de que puedan
producirse alteraciones del orden publico, con peligro para personas o bienes, podra prohibir
la reunibn o manifestacion o, en su caso, proponer la modificaciéon de la fecha, lugar,
duracion o itinerario de la reunion o manifestacion. La resolucion debera adoptarse en forma
motivada y notificarse en el plazo maximo de setenta y dos horas desde la comunicacion
prevista en el articulo 8, de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Articulo once.

De no ser aceptada por los organizadores o promotores la prohibicion u otras
modificaciones propuestas, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Audiencia competente, en el plazo de cuarenta y ocho horas, trasladando copia de dicho
recurso debidamente registrada a la autoridad gubernativa con el objeto de que aquélla
remita inmediatamente el expediente a la Audiencia.

El Tribunal tramitara dicho recurso de conformidad con lo establecido en el articulo 7.6
de la Ley 62/1978, de 26 de diciembre de proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

DISPOSICION ADICIONAL

Tendran la consideracion de autoridad gubernativa a los efectos de la presente Ley,
ademas de las de la Administracion General del Estado, las correspondientes de las
Comunidades Auténomas con competencias para proteccion de personas y bienes y para el
mantenimiento de la seguridad ciudadana, con arreglo a lo dispuesto en los respectivos
Estatutos y en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y conforme al proceso
de despliegue de las respectivas policias autbnomas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Esta Ley tiene caracter general y supletorio respecto de cualquiera otras de las que se
regule el ejercicio de derecho de reunién.
Segunda.

Queda derogada la Ley 17/1976, de 2 de mayo, reguladora del Derecho de Reunién, y
cuantas disposiciones se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se promulgue la Ley Electoral prevista en el articulo 81.1 de la Constitucion,
las reuniones y manifestaciones que se realicen con motivo de campafa de propaganda
electoral estaran sujetas a la jurisdiccién de los 6érganos de la Administracién electoral.
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Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 58, de 9 de marzo de 1977
Ultima modificacion: 25 de abril de 1981
Referencia: BOE-A-1977-6061

La regulacion de las relaciones de trabajo en nuestro Derecho vigente, responde a una
concepcion politica intervencionista que, evidentemente, ha propiciado toda una larga etapa
de importantes avances sociales. El nuevo marco politico hacia el que aceleradamente
discurre la Nacion, aconseja una profunda reforma normativa, inspirada en el principio de
liberalizacién de las relaciones de trabajo, en consonancia con los sistemas juridicos
imperantes en los paises de Europa Occidental de nuestro mismo contexto cultural. A ello
obedece el conjunto de normas que integran el presente Real Decreto-ley, que aborda los
aspectos institucionales de inaplazable actualizacion, sin desconocer la necesidad de
completar su configuracién en consonancia con el desarrollo del proceso de reforma de las
estructuras sindicales.

I. La Huelga.

El Decreto-ley cinco/mil novecientos setenta y cinco, de veintidds de mayo, sobre
regulacion de los Conflictos Colectivos de Trabajo, supuso una etapa importante en la
evolucién histérica de la legislacion laboral, en cuanto que consagré la legitimidad del
recurso a la huelga, siempre que se observaran los requisitos de fondo y de forma que el
propio texto legal contenia.

La huelga, como fendmeno social, que durante afios habia constituido delito, pasaba a
una etapa de libertad. La trascendencia del nuevo sistema aconsejaba, por razones de
elemental prudencia, tanto el establecimiento de un procedimiento riguroso para la legitima
utilizacion de tal recurso, como la fijacion de determinadas limitaciones. Asi la huelga ni
podia exceder el ambito de la Empresa, ni podia tener lugar, por razones de solidaridad, ni
afectar a Empresas encargadas de la prestacion de servicios publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad.

Los presupuestos indicados y la dindmica social, acentuada como consecuencia de los
cambios politicos ultimamente experimentados, ponen de relieve la necesidad de sustitucion
de las normas vigentes por otras en las que quede consagrada la huelga como derecho, se
aligere el procedimiento para su ejercicio y se fijen sus limites en las fronteras que marque la
salvaguardia de los intereses superiores de la comunidad.

Congruentemente con ello se suprime en la nueva regulacion la fase previa de
obligatoria y oficial negociacion; son los trabajadores quienes podran decidir, sin necesidad
de apurar otras instancias, el cuando de la cesacién concertada de trabajo, subsistiendo,
como es obvio, la necesidad del preaviso.

En el aspecto sustantivo se resaltan como modificaciones mas trascendentes:
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— El reconocimiento de la posibilidad de huelga de Empresas encargadas de servicios
publicos, lo que conlleva la necesaria modificacion del articulo doscientos venintidés del
Cadigo Penal.

— Al enunciar taxativamente los supuestos de ilicitud, se presupone, salvo en ellos, la
licitud de la huelga.

— El reconocimiento del Comité de huelga como érgano de representacion de los
trabajadores en conflicto.

— La regulacién de los efectos de la huelga en la relacién juridica de la Seguridad Social.

— El cierre patronal, s6lo valido el de respuesta, no precisa de autorizacion
administrativa, lo que supone la atribucién a la jurisdiccion laboral del enjuiciamiento de la
licitud o ilicitud del mismo y de sus efectos.

Il. Conflictos Colectivos.

El reconocimiento del derecho de huelga y la agilizacion del procedimiento para su
ejercicio, suprimiendo el tramite previo de oficial y necesaria negociacion, conlleva la total
derogacion del Decreto-ley cinco/mil novecientos setenta y cinco, de veintidés de mayo,
sobre regulacion de los Conflictos Colectivos de Trabajo, que contiene no sélo la normativa
aplicable a la huelga laboral en el mismo consagrada, sino también el procedimiento de
solucién, por arbitraje estatal, de los Conflictos Colectivos de Trabajo. Ello aconseja la
autonoma regulacion de este ultimo procedimiento, el que debe mantenerse cuando las
partes deseen utilizar tal medio de solucion.

lll. Convenios Colectivos de Trabajo.

El reconocimiento del derecho de huelga impone la aprobaciéon simultanea de
determinadas modificaciones en la vigente Ley dieciocho/mil novecientos setenta y tres, de
diecinueve de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, con el fin de
armonizar sus disposiciones con la nueva situacion creada.

La legitimacion de la huelga como accion de apoyo a reivindicaciones colectivas
laborales y la concepcién del Convenio como auténtico instrumento de paz social, obliga de
una parte, a consagrar, con caracter general, la imposibilidad de establecer nuevo Convenio,
vigente otro del mismo o distinto &mbito; asi como a permitir la huelga, sin perjuicio de otros
cauces de solucién previstos en la presente disposicién, durante la negociacion; eliminar la
Decision Arbitral Obligatoria, liberalizando el marco de las relaciones colectivas laborales, y
suprimir el incremento automatico en las prérrogas por falta de denuncia.

IV. Limitacion de la regulacién estatal por ramas de actividad de las condiciones minimas de
trabajo.

La necesidad, cada vez mas ineludible, de agilizar el régimen de las relaciones plurales
de trabajo y de potenciar la relacion juridica colectiva en cuanto fuente de produccion del
Derecho Laboral, aconseja suprimir el dualismo sobre fijaciébn de condiciones minimas de
trabajo por actividades econémicas o por Empresas, que se contiene en la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales de Trabajo y en la de Reglamentaciones Laborales, reduciendo por
tanto la utilizacion del procedimiento de la Ley de dieciséis de octubre de mil novecientos
cuarenta y dos, a aquellos sectores de produccion y demarcaciones territoriales en los que
no existen Convenios Colectivos.

Es de sefialar que este cambio en el sistema normativo de las condiciones minimas de
trabajo por ramas o sectores de actividad no comporta la derogacion de las
Reglamentaciones y Ordenanzas Laborales en vigor, que han de subsistir hasta que en los
nuevos Convenios Colectivos que se concierten en el sector o rama de que se trate con
posterioridad a la fecha de iniciacién de los efectos de este Real Decreto-ley, se sustituya lo
dispuesto en aquéllas.

V. El despido.

La necesidad de llevar a efecto una acomodacidn conjunta y correlativa del contenido de
las normas sobre relaciones colectivas de trabajo que establece el presente Real Decreto-
ley, con el despido individual, aconseja una nueva regulacién del mismo, siguiendo los
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criterios sefialados al respecto por la O.L.T. y teniendo en cuenta los imperantes en los
paises de la Comunidad Econémica Europea.

Se contemplan dos tipos diferenciados del despido individual: El de caracter disciplinario
y el derivado de la capacidad profesional del trabajador o de necesidades de funcionamiento
de la Empresa. Con respecto al primero, se ha estimado oportuno mantener, en su actual
redaccion, las causas justas que enumera el articulo setenta y siete de la Ley de Contrato de
Trabajo, si bien excluyendo la ineptitud que, por no llevar aparejada culpabilidad, se incluye
como causa suficiente del segundo. Se regula para éste la institucion del preaviso y se
consagra, para ambos, las garantias en favor de los representantes del personal, cuya
readmision, en el supuesto de improcedencia, se impone con caracter forzoso.

La nueva regulacion del despido consagra, en todo caso, el caracter causal del mismo,
con rechazo, por tanto, del despido libre.

VI. Reestructuracion de plantillas.

La liberalizacién de las relaciones colectivas de trabajo, con la consiguiente potenciacion
de la negociacion colectiva, hace conveniente permitir, como contenido de la misma, la
fijacibn de nuevos procedimientos, cuantia de indemnizacién y prelaciones en la
reestructuracién de plantillas por causas econdmicas o tecnoldgicas y asimismo la
agilizacion del procedimiento establecido reglamentariamente cuando exista acuerdo entre
las partes.

En su virtud, a propuesta del Consejo de Ministros en su reunién del dia cuatro de marzo
de mil novecientos setenta y siete, en uso de la autorizacion que me confiere el articulo trece
de la Ley Constitutiva de las Cortes, texto refundido de las Leyes Fundamentales, aprobado
por Decreto setecientos setenta y nueve/mil novecientos sesenta y siete, de veinte de abril y
oida la Comisién a que se refiere el apartado primero del articulo doce de la citada Ley,

DISPONGO:

TITULO |
El derecho de huelga

CAPITULO |
La huelga

Articulo uno.

El derecho de huelga, en el ambito de las relaciones laborales, podra ejercerse en los
términos previstos en este Real Decreto-ley.

Articulo dos.

Son nulos los pactos establecidos en contratos individuales de trabajo que contengan la
renuncia o cualquier otra restriccion al derecho de huelga.

Articulo tres.

Uno. La declaracion de huelga, cualquiera que sea su ambito, exige, en todo caso, la
adopcion de acuerdo expreso, en tal sentido, en cada centro de trabajo.
Dos. Estan facultados para acordar la declaracion de huelga:

a) Los trabajadores, a través de sus representantes. El acuerdo serd adoptado, en
reunién conjunta de dichos representantes, por decisibn mayoritaria de los mismos. De la
reunién, a la que habran de asistir al menos el setenta y cinco por ciento de los
representantes, se levantara acta, que deberan firmar los asistentes.

b) Directamente los propios trabajadores del centro de trabajo, afectados por el conflicto,
cuando el veinticinco por ciento de la plantilla decida se someta a votacion dicho
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acuerdo. La votacion habra de ser secreta y se decidira por mayoria simple. El resultado de
ésta se hard constar en acta.

Tres. El acuerdo de declaracién de huelga habrd de ser comunicado al empresario o
empresarios afectados y a la autoridad laboral por los representantes de los trabajadores.

La comunicaciéon de huelga debera hacerse por escrito y notificada con cinco dias
naturales de antelacién, al menos, a su fecha de iniciacion. Cuando el acuerdo de
declaracién de huelga lo adopten directamente los trabajadores mediante votacién, el plazo
de preaviso comenzara a contarse desde que los representantes de los trabajadores
comuniquen al empresario la celebracion de la misma. La comunicacion de huelga habra de
contener los objetivos de ésta, gestiones realizadas para resolver las diferencias, fecha de
su inicio y composicion del comité de huelga.

Se declara la inconstitucionalidad de las exigencias establecidas en los incisos destacados
por Sentencia del TC 11/1981, de 8 de abril. Ref. BOE-T-1981-9433.

Articulo cuatro.

Cuando la huelga afecte a empresas encargadas de cualquier clase de servicios
publicos, el preaviso del comienzo de huelga al empresario y a la autoridad laboral habra de
ser, al menos, de diez dias naturales. Los representantes de los trabajadores deberan dar a
la huelga, antes de su iniciacion, la publicidad necesaria para que sea conocida por los
usuarios del servicio.

Articulo cinco.

Solo podran ser elegidos miembros del comité de huelga trabajadores del propio centro
de trabajo afectados por el conflicto.

La composicién del comité de huelga no podra exceder de doce personas.

Corresponde al comité de huelga participar en cuantas actuaciones sindicales,
administrativas o judiciales se realicen para la solucién del conflicto.

El fallo de la Sentencia del TC 11/1981 Ref. BOE-T-1981-9433 establece:

"Que el apartado 1.° del articulo 5.° no es inconstitucional referido a huelgas cuyo ambito no exceda de
un solo Centro de trabajo, pero que lo es, en cambio, cuando las huelgas comprendan varios Centros de
trabajo."

Articulo seis.

Uno. El ejercicio del derecho de huelga no extingue la relacién de trabajo, ni puede dar
lugar a sancién alguna, salvo que el trabajador, durante la misma, incurriera en falta laboral.

Dos. Durante la huelga se entendera suspendido el contrato de trabajo y el trabajador no
tendra derecho al salario.

Tres. El trabajador en huelga permanecera en situacion de alta especial en la Seguridad
Social, con suspension de la obligacién de cotizacién por parte del empresario y del propio
trabajador. El trabajador en huelga no tendra derecho a la prestacién por desempleo, ni a la
econdmica por incapacidad laboral transitoria.

Cuatro. Se respetara la libertad de trabajo de aquellos trabajadores que no quisieran
sumarse a la huelga.

Cinco. En tanto dure la huelga, el empresario no podra sustituir a los huelguistas por
trabajadores que no estuviesen vinculados a la empresa al tiempo de ser comunicada la
misma, salvo caso de incumplimiento de las obligaciones contenidas en el apartado nimero
siete de este articulo.
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Seis. Los trabajadores en huelga podran efectuar publicidad de la misma, en forma
pacifica, y llevar a efecto recogida de fondos sin coaccion alguna.

Siete. El Comité de huelga habra de garantizar durante la misma la prestacion de los
servicios necesarios para la seguridad de las personas y de las cosas, mantenimiento de los
locales, maquinaria, instalaciones, materias primas y cualquier otra atencién que fuese
precisa para la ulterior reanudacion de las tareas de la empresa. Corresponde al empresario
la designacion de los trabajadores que deban efectuar dichos servicios.

El fallo de la Sentencia del TC 11/1981, de 8 de abril, Ref. BOE-T-1981-9433. establece:

"Que es inconstitucional el apartado 7.° del articulo 6.° en cuanto atribuye de manera exclusiva al
empresario la facultad de designar los trabajadores que durante la huelga deban velar por el mantenimiento
de los locales, maquinaria e instalaciones."

Articulo siete.

Uno. El ejercicio del derecho de huelga habra de realizarse, precisamente, mediante la
cesacion de la prestacion de servicios por los trabajadores afectados y sin ocupacion por los
mismos del centro de trabajo o de cualquiera de sus dependencias.

Dos. Las huelgas rotatorias, las efectuadas por los trabajadores que presten servicios en
sectores estratégicos con la finalidad de interrumpir el proceso productivo, las de celo o
reglamento y, en general, cualquier forma de alteracion colectiva en el régimen de trabajo
distinta a la huelga, se consideraran actos ilicitos o abusivos.

Articulo ocho.

Uno. Los Convenios Colectivos podran establecer normas complementarias relacionadas
con los procedimientos de solucién de los conflictos que den origen a la huelga, asi como la
renuncia, durante su vigencia, al ejercicio de tal derecho.

Dos. Desde el momento del preaviso y durante la huelga, el Comité de huelga y el
empresario, y en su caso los representantes designados por los distintos Comités de huelga
y por los empresarios afectados, deberan negociar para llegar a un acuerdo, sin perjuicio de
gue en cualquier momento los trabajadores puedan dar por terminada aquélla. El pacto que
ponga fin a la huelga tendra la misma eficacia que lo acordado en Convenio Colectivo.

Articulo nueve.

La Inspeccion de Trabajo podrd ejercer su funcion de mediacion desde que se
comunique la huelga hasta la solucién del conflicto.

Articulo diez.

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo, teniendo en cuenta la duracién o las
consecuencias de la huelga, las posiciones de las partes y el perjuicio grave de la economia
nacional, podra acordar la reanudacion de la actividad laboral en el plazo que determine, por
un periodo maximo de dos meses 0, de modo definitivo, mediante el establecimiento de un
arbitraje obligatorio. El incumplimiento de este acuerdo podra dar lugar a la aplicaciéon de lo
dispuesto en los articulos 15y 16.

Cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier
género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran
circunstancias de especial gravedad, la Autoridad gubernativa podra acordar las medidas
necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios. El Gobierno, asimismo, podra
adoptar a tales fines las medidas de intervencion adecuadas.
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El fallo de la Sentencia del TC 11/1981, de 8 de abril, Ref. BOE-T-1981-9433. establece:

"Que es inconstitucional el parrafo 1.° del articulo 10 en cuanto faculta al Gobierno para imponer la
reanudacion del trabajo, pero no en cuanto le faculta para instituir un arbitraje obligatorio, siempre que en él
se respete el requisito de imparcialidad de los arbitros."

"Que no es inconstitucional el parrafo 2.° del articulo 10 que atribuye a la autoridad gubernativa la
potestad de dictar las medidas necesarias para determinar el mantenimiento de los servicios esenciales a la
comunidad, en cuanto que el ejercicio de esta potestad esta sometido a la jurisdiccién de los Tribunales de
justicia y al recurso de amparo ante este Tribunal.”

Articulo once.
La huelga es ilegal:

a) Cuando se inicie 0 se sostenga por motivos politicos o con cualquier otra finalidad
ajena al interés profesional de los trabajadores afectados.

b) Cuando sea de solidaridad o apoyo, salvo que afecte directamente al interés
profesional de quienes la promuevan o sostengan.

¢) Cuando tenga por objeto alterar, dentro de su periodo de vigencia, lo pactado en un
Convenio Colectivo o lo establecido por laudo.

d) Cuando se produzca contraviniendo lo dispuesto en el presente Real Decreto-ley, o lo
expresamente pactado en Convenio Colectivo para la solucién de conflictos.

Se declara inconstitucional el inciso destacado del apartado b) por Sentencia del TC
11/1981, de 8 de abril. Ref. BOE-T-1981-9433.

CAPITULO Il

Cierre patronal

Articulo doce.

Uno. Los empresarios s6lo podran proceder al cierre del centro de trabajo en caso de
huelga o cualesquiera otra modalidad de irregularidad colectiva en el régimen de trabajo,
cuando concurra alguna de las circunstancias que siguen:

a) Existencia de notorio peligro de violencia para las personas o de dafios graves para
las cosas.

b) Ocupacion ilegal del centro de trabajo o de cualquiera de sus dependencias, o peligro
cierto de que ésta se produzca.

c) Que el volumen de la inasistencia o irregularidades en el trabajo impidan gravemente
el proceso normal de produccién.

Dos. El cierre patronal, efectuado dentro de los términos establecidos en el presente
Real Decreto-ley, producird respecto al personal afectado los efectos previstos en los
péarrafos uno, dos y tres del articulo seis del mismo.

Articulo trece.

Uno. El empresario que al amparo de lo prevenido en el articulo anterior procediera al
cierre del centro de trabajo, debera ponerlo en conocimiento de la Autoridad laboral en el
término de doce horas.

Dos. El cierre de los centros de trabajo se limitara al tiempo indispensable para asegurar
la reanudacion de la actividad de la empresa, o para la remocion de las causas que lo
motivaron.
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Articulo catorce.

El empresario que hubiera acordado el cierre del centro de trabajo al amparo de lo
prevenido en el articulo doce y que no lo hubiera reabierto a iniciativa propia o a instancia de
los trabajadores, debera hacerlo, dando opcién a su personal a reintegrarse a la actividad
laboral, cuando fuera requerido a tales fines por la Autoridad laboral, en el plazo que
establezca el propio requerimiento, incurriendo en caso contrario en las sanciones previstas
en el articulo quince.

CAPITULO III

Sanciones

Articulo quince.

El empresario que procediera al cierre del centro de trabajo, salvo en los supuestos
previstos en el articulo doce, sera sancionado en la forma y por los érganos que establece el
articulo treinta y tres de la Ley de Relaciones Laborales.

Las sanciones que establece dicho articulo se entienden sin perjuicio de la obligacion
empresarial de reabrir el centro de trabajo ilicitamente cerrado y de abono a los trabajadores
gue hayan dejado de prestar sus servicios como consecuencia del cierre del centro de
trabajo los salarios devengados durante el periodo de cierre ilegal.

Articulo dieciséis.

Uno. Los trabajadores que participaren en huelga ilegal o cualquier otra forma de
alteracién colectiva en el régimen normal de trabajo, incurriran en la falta prevista en el
apartado j) del articulo treinta y tres de este Real Decreto-ley.

Dos. Los trabajadores que, de acuerdo con el articulo seis, parrafo siete, fuesen
designados para el mantenimiento de los servicios previstos y se negasen a ello, incurriran
en la causa justa de despido establecida en el apartado k) del articulo treinta y tres del
presente Real Decreto-ley, sin perjuicio de las demas responsabilidades que procedieran.

TiTuLo Il

Conflictos colectivos de trabajo

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo diecisiete.

Uno. La solucién de situaciones conflictivas que afecten a intereses generales de los
trabajadores podra tener lugar por el procedimiento de Conflicto Colectivo de Trabajo que se
regula en este titulo.

Dos. Cuando los trabajadores utilicen el procedimiento de Conflicto Colectivo de Trabajo
no podran ejercer el derecho de huelga.

Tres. Declarada la huelga, podran, no obstante, los trabajadores desistir de la misma y
someterse al procedimiento de Conflicto Colectivo de Trabajo.

Articulo dieciocho.

Uno. Sélo podran instar la iniciacion de Conflicto Colectivo de Trabajo:

a) Los representantes de los trabajadores en el ambito correspondiente al conflicto, por
iniciativa propia o a instancia de sus representados.
b) Los empresarios o sus representantes legales, segun el ambito del conflicto.
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Dos. Cuando el procedimiento de conflicto colectivo se inicie a instancia de los
empresarios, y los trabajadores ejerzan el derecho de huelga, se suspendera dicho
procedimiento, archivandose las actuaciones.

Articulo diecinueve.

La competencia para conocer de los Conflictos Colectivos de Trabajo corresponde,
segun su naturaleza:

a) Al Delegado de Trabajo de la provincia en que se plantea el conflicto. La Direccion
General de Trabajo sera competente en los conflictos colectivos laborales que afecten a
trabajadores de varias provincias.

b) Al Orden Jurisdiccional Laboral, de acuerdo con lo establecido en esta disposicion y
en la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo veinte.

No podra plantearse Conflicto Colectivo de Trabajo para modificar lo pactado en
Convenio Colectivo o establecido por laudo.

CAPITULO Il

Procedimiento

Articulo veintiuno.

El planteamiento de Conflicto Colectivo de Trabajo se formalizara por escrito, firmado y
fechado, en el que consten nombre, apellidos, domicilio y caracter de las personas que lo
plantean y determinacion de los trabajadores y empresarios afectados; hechos sobre los que
verse el conflicto, peticiones concretas que se formulen, asi como los deméas datos que
procedan.

Articulo veintidoés.

El escrito a que se refiere el articulo anterior habra de presentarse ante la Delegacion de
Trabajo de la provincia en que se plantee el conflicto. Cuando el conflicto afecte a
trabajadores de varias provincias, dicho escrito sera presentado ante la Direccion General de
Trabajo.

Articulo veintitrés.

En las veinticuatro horas siguientes al dia de la presentacién del escrito citado en el
articulo veintiuno, la Autoridad laboral remitira copia del mismo a la parte frente a la que se
plantee el conflicto y convocara a las partes de comparecencia ante ella, la que habra de
tener lugar dentro de los tres dias siguientes.

Articulo veinticuatro.

En la comparecencia, la Autoridad laboral intentara la avenencia entre las partes. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria simple de las representaciones de cada una de las
mismas. Dicho acuerdo tendra la misma eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo.

Las partes podran designar a uno o varios Arbitros. En tal caso éstos, que cuando sean
varios habran de actuar conjuntamente, deberan dictar su laudo en el término de cinco dias.
La decision que adopten tendra la misma eficacia que si hubiera habido acuerdo entre las
partes.

Articulo veinticinco.

Si las partes no llegaran a un acuerdo, ni designaren uno o varios Arbitros, la Autoridad
laboral procedera del siguiente modo:

a) Si el conflicto derivara de discrepancias relativas a la interpretacién de una norma
preexistente, estatal o convenida colectivamente, remitird las actuaciones practicadas, con
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su informe, a la Magistratura de Trabajo, que procedera conforme a lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Laboral.

b) Si el conflicto se planteara para modificar las condiciones de trabajo, la Autoridad
laboral dictara laudo de obligado cumplimiento resolviendo sobre todas las cuestiones
planteadas.

Se declara inconstitucional el apartado b) por Sentencia del TC 11/1981, de 8 de abril. Ref.
BOE-T-1981-9433.

Articulo veintiséis.

Los laudos de obligado cumplimiento, que habran de ser dictados en el término de los
cinco dias siguientes a la fecha de comparecencia adoptaran la forma de resolucion fundada
y decidirdn de modo claro y preciso, tanto respecto de las cuestiones que se hubiesen
planteado en el escrito inicial como de las suscitadas en la comparecencia de las partes
relacionadas con el conflicto. Estos laudos tendran fuerza ejecutiva inmediata. Podran ser
recurridos en alzada ante la Autoridad laboral de grado superior, de conformidad con el
articulo ciento veintidés, de la Ley de Procedimiento Administrativo. Una vez agotada la via
gubernativa podran ser impugnados ante la jurisdiccion competente.

Se declara inconstitucional por Sentencia del TC 11/1981, de 8 de abril. Ref. BOE-
T-1981-9433.

TiTULO Il

Convenios Colectivos

Articulo veintisiete.

(Derogado)

TITULO IV

Limitacién de la Regulacién Estatal, por ramas de actividad, de las condiciones
minimas de trabajo

Articulo veintiocho.

(Derogado)

Articulo veintinueve.

(Derogado)

TiTULO V
El despido

Articulos treinta a cuarenta y cuatro.

(Derogados)

—100 -


http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-T-1981-9433
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-T-1981-9433
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-T-1981-9433
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-T-1981-9433

CODIGO DE DERECHO SINDICAL
§ 17 Real Decreto-ley sobre relaciones de trabajo

TiITULO VI

Reestructuracion de plantillas

Articulo cuarenta y cinco.

(Derogado)

Disposicidn final primera.

Quedan derogados el Decreto-ley cinco/mil novecientos setenta y cinco, de veintidds de
mayo, sobre regulacion de los Conflictos Colectivos de Trabajo; el articulo setenta y siete de
la Ley de Contrato de Trabajo; el articulo diez del Real Decreto-ley dieciocho/mil novecientos
setenta y seis, de ocho de octubre, sobre Medidas Econdmicas; el articulo treinta y cinco de
la Ley dieciséis/mil novecientos setenta y seis, de ocho de abril, de Relaciones Laborales, y
cuantas Leyes y disposiciones se opongan a lo establecido en este Real Decreto-ley.
Disposicién final segunda.

(Derogada)

Disposicidn final tercera.

(Derogada)

Disposicion final cuarta.

(Derogada)

Disposicidn adicional primera.

Lo dispuesto en el presente Real Decreto-ley en materia de huelga no es de aplicacion al
personal civil dependiente de establecimientos militares.
Disposicién adicional segunda.

Se mantendran la actual procedencia del recurso de casacion respecto de las sentencias
dictadas en procesos por despido de trabajadores que ostenten cargos electivos de
representacion sindical.

Disposicidn adicional tercera.

(Derogada)

Disposicidén adicional cuarta.

El articulo doscientos veintidés del Codigo Penal queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo doscientos veintidés.
Seran considerados como reos de sedicion:

Primero. Los funcionarios, encargados de la prestacion de todo género de
servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad que, suspendiendo su
actividad, ocasionen trastornos a los mismos, o, de cualquier forma, alteren su
regularidad.

Segundo. Los patronos y obreros que, con el fin de atentar contra la seguridad
del Estado, perjudicar su autoridad, o perturbar su normal actividad, suspendieren o
alteraren la regularidad del trabajo.»

Disposicidn transitoria primera.

(Derogada)
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Disposicidn transitoria segunda.

(Derogada)

Disposicidn transitoria tercera.

(Derogada)

Disposicidn transitoria cuarta.

(Derogada)
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Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
[Inclusion parcial]

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
«BOE» num. 255, de 24 de octubre de 2015
Ultima modificacion: 12 de enero de 2024
Referencia: BOE-A-2015-11430

[...]
TITULO |

De la relacidén individual de trabajo

CAPITULO |

Disposiciones generales

[...]

Articulo 4. Derechos laborales.

1. Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que para
cada uno de los mismos disponga su especifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccién de profesion u oficio.

b) Libre sindicacion.

c¢) Negociacion colectiva.

d) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.

e) Huelga.

f) Reunion.

g) Informacion, consulta y participacion en la empresa.

2. En la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocion y formacioén profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su
adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de
planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.

¢) A no ser discriminadas directa o indirectamente para el empleo o, una vez empleados,
por razones de estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial o
étnico, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, identidad
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, afiliacion o no a un sindicato, por
razon de lengua dentro del Estado espafiol, discapacidad, asi como por razén de sexo,
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incluido el trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de los
derechos de conciliacion o corresponsabilidad de la vida familiar y laboral.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo.

f) A la percepcién puntual de la remuneracién pactada o legalmente establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 8. Forma del contrato.

1. El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. Se presumira
existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del ambito de organizacién
y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una retribucién a aquel.

2. Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una
disposicion legal y, en todo caso, los de practicas y para la formacion y el aprendizaje, los
contratos a tiempo parcial, fijos-discontinuos y de relevo y los contratos para la realizacion de
una obra o servicio determinado; también constaran por escrito los contratos por tiempo
determinado cuya duracion sea superior a cuatro semanas.

Deberan constar igualmente por escrito los contratos de trabajo de los pescadores, de
los trabajadores que trabajen a distancia y de los trabajadores contratados en Espafia al
servicio de empresas esparfiolas en el extranjero.

De no observarse la exigencia de forma escrita, el contrato de trabajo se presumira
celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite
su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios.

Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso
durante el transcurso de la relacion laboral.

3. El empresario esta obligado a comunicar a la oficina publica de empleo, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion y en los términos que reglamentariamente se
determinen, el contenido de los contratos de trabajo que celebre o las prérrogas de los
mismos, deban o no formalizarse por escrito.

4. El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica
de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepciéon de los contratos de
relacion laboral especial de alta direccidn sobre los que se establece el deber de notificacion
a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente,
esta copia basica contendrd todos los datos del contrato a excepcion del numero del
documento nacional de identidad o del nimero de identidad de extranjero, el domicilio, el
estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen,
pudiera afectar a la intimidad personal. El tratamiento de la informacion facilitada estara
sometido a los principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos.

La copia basica se entregara por el empresario, en plazo no superior a diez dias desde
la formalizacidn del contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la
firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente, dicha copia bésica se enviara a la oficina de empleo. Cuando no exista
representacion legal de los trabajadores también debera formalizarse copia basica y
remitirse a la oficina de empleo.

Los representantes de la Administracion, asi como los de las organizaciones sindicales y
de las asociaciones empresariales, que tengan acceso a la copia basica de los contratos en
virtud de su pertenencia a los érganos de participacion institucional que reglamentariamente
tengan tales facultades, observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha
documentacion para fines distintos de los que motivaron su conocimiento.
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5. Cuando la relacion laboral sea de duracién superior a cuatro semanas, el empresario
debera informar por escrito al trabajador, en los términos y plazos que se establezcan
reglamentariamente, sobre los elementos esenciales del contrato y las principales
condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, siempre que tales elementos y
condiciones no figuren en el contrato de trabajo formalizado por escrito.

[...]
CAPITULO Il

Contenido del contrato de trabajo

[...]

Seccion 2.2 Derechos y deberes derivados del contrato

Articulo 17. No discriminacién en las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que
den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones
de trabajo, a situaciones de discriminacién directa o indirecta desfavorables por razén de
edad o discapacidad o a situaciones de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo,
origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social, religidn o convicciones, ideas
politicas, orientacién e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales,
adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas
pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

Seran igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que
supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacion
efectuada en la empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir el
cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

El incumplimiento de la obligacion de tomar medidas de protecciéon frente a la
discriminacioén y la violencia dirigida a las personas LGTBI a que se refiere el articulo 62.3 de
la Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI dara lugar a la asuncion de responsabilidad de las
personas empleadoras en los términos del articulo 62.2 de la misma norma.

2. Podran establecerse por ley las exclusiones, reservas y preferencias para ser
contratado libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra regular medidas
de reserva, duracién o preferencia en el empleo que tengan por objeto facilitar la colocacion
de trabajadores demandantes de empleo.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones, desgravaciones y otras medidas
para fomentar el empleo de grupos especificos de trabajadores que encuentren dificultades
especiales para acceder al empleo. La regulacion de las mismas se hara previa consulta a
las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas.

Las medidas a las que se refieren los parrafos anteriores se orientaran prioritariamente a
fomentar el empleo estable de los trabajadores desempleados y la conversién de contratos
temporales en contratos por tiempo indefinido.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacion colectiva
podra establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas
las profesiones. A tal efecto podra establecer reservas y preferencias en las condiciones de
contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia
para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo profesional de
que se trate.

Asimismo, la negociacién colectiva podra establecer este tipo de medidas en las
condiciones de clasificacion profesional, promocién y formacién, de modo que, en igualdad
de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado
para favorecer su acceso al grupo profesional o puesto de trabajo de que se trate.
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5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto
en esta ley y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Articulo 18. Inviolabilidad de la persona del trabajador.

Solo podran realizarse registros sobre la persona del trabajador, en sus taquillas y
efectos particulares, cuando sean necesarios para la proteccion del patrimonio empresarial y
del de los demas trabajadores de la empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de
trabajo. En su realizacién se respetara al maximo la dignidad e intimidad del trabajador y se
contara con la asistencia de un representante legal de los trabajadores 0, en su ausencia del
centro de trabajo, de otro trabajador de la empresa, siempre que ello fuera posible.

Articulo 19. Seguridad y salud en el trabajo.

1. El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad y salud en el trabajo.

3. En la inspeccidn y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por el
empresario, el trabajador tiene derecho a participar por medio de sus representantes legales
en el centro de trabajo, si ho se cuenta con 6rganos 0 centros especializados competentes
en la materia a tenor de la legislacién vigente.

4. El empresario esta obligado a garantizar que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de esta, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo. El trabajador estd obligado a seguir la formacién y a
realizar las préacticas. Todo ello en los términos sefialados en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo, en cuanto
les sean de aplicacion.

5. Los delegados de prevencion y, en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de
accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la materia, requeriran al
empresario por escrito para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el
estado de riesgo; si la peticidon no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la
autoridad competente; esta, si apreciase las circunstancias alegadas, mediante resolucién
fundada, requerira al empresario para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o
gue suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o con el material en peligro.
También podra ordenar, con los informes técnicos precisos, la paralizacién inmediata del
trabajo si se estima un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser
acordada por los representantes de los trabajadores, por mayoria de sus miembros. Tal
acuerdo podra ser adoptado por decisibn mayoritaria de los delegados de prevencion
cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacion del
personal. El acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la
cual, en veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizaciéon acordada.

[...]

Seccion 3.2 Clasificacion profesional y promocion en el trabajo

Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional.

1. Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se establecera el sistema de clasificacion profesional de
los trabajadores por medio de grupos profesionales.
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2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, y podra incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

3. La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que,
basados en un analisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de
encuadramiento y retribuciones, tengan como objeto garantizar la ausencia de
discriminacioén, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres. Estos criterios y
sistemas, en todo caso, cumpliran con lo previsto en el articulo 28.1.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignara al trabajador un grupo
profesional y se establecera como contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de
trabajo la realizacién de todas las funciones correspondientes al grupo profesional asignado
o solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion
de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion se realizara en virtud de las
funciones que se desempefien durante mayor tiempo.

Articulo 24. Ascensos.

1. Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional se produciran conforme a
lo que se establezca en convenio o, en su defecto, en acuerdo colectivo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos,
antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

2. Los ascensos y la promocién profesional en la empresa se ajustaran a criterios y
sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacién, tanto directa
como indirecta, entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accién positiva
dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.

[...]

Seccion 4.2 Salarios y garantias salariales

[...]
Articulo 27. Salario minimo interprofesional.

1. El Gobierno fijard, previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas, anualmente, el salario minimo interprofesional, teniendo
en cuenta:

a) El indice de precios de consumo.

b) La productividad media nacional alcanzada.

c) El incremento de la participacion del trabajo en la renta nacional.
d) La coyuntura econémica general.

Igualmente se fijara una revisibn semestral para el caso de que no se cumplan las
previsiones sobre el indice de precios citado.

La revision del salario minimo interprofesional no afectara a la estructura ni a la cuantia
de los salarios profesionales cuando estos, en su conjunto y computo anual, fueran
superiores a aquel.

2. El salario minimo interprofesional, en su cuantia, tanto anual como mensual, es
inembargable. A efectos de determinar lo anterior se tendran en cuenta tanto el periodo de
devengo como la forma de cémputo, se incluya o no el prorrateo de las pagas
extraordinarias, garantizandose la inembargabilidad de la cuantia que resulte en cada caso.
En particular, si junto con el salario mensual se percibiese una gratificacion o paga
extraordinaria, el limite de inembargabilidad estara constituido por el doble del importe del
salario minimo interprofesional mensual y en el caso de que en el salario mensual percibido
estuviera incluida la parte proporcional de las pagas o gratificaciones extraordinarias, el
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limite de inembargabilidad estara constituido por el importe del salario minimo
interprofesional en computo anual prorrateado entre doce meses.

Articulo 29. Liquidacién y pago.

1. La liquidacion y el pago del salario se haran puntual y documentalmente en la fecha y
lugar convenidos o conforme a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere
el abono de las retribuciones periédicas y regulares no podra exceder de un mes.

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendrdn derecho a
percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un recibo
individual y justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios se ajustara al modelo que
apruebe el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, salvo que por convenio colectivo o, en
su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se
establezca otro modelo que contenga con la debida claridad y separacion las diferentes
percepciones del trabajador, asi como las deducciones que legalmente procedan.

La liquidacion de los salarios que correspondan a quienes presten servicios en trabajos
que tengan el caracter de fijos-discontinuos, en los supuestos de conclusién de cada periodo
de actividad, se llevara a cabo con sujecion a los tramites y garantias establecidos en el
articulo 49.2.

2. El derecho al salario a comisién nacera en el momento de realizarse y pagarse el
negocio, la colocacidon o venta en que hubiera intervenido el trabajador, liguidandose y
pagandose, salvo que se hubiese pactado otra cosa, al finalizar el afio.

El trabajador y sus representantes legales pueden pedir en cualquier momento
comunicaciones de la parte de los libros referentes a tales devengos.

3. El interés por mora en el pago del salario sera el diez por ciento de lo adeudado.

4. El salario, asi como el pago delegado de las prestaciones de la Seguridad Social,
podra efectuarlo el empresario en moneda de curso legal o mediante cheque u otra
modalidad de pago similar a través de entidades de crédito, previo informe al comité de
empresa o delegados de personal.

[...]
Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una de ellas con
ocasion de las fiestas de Navidad y la otra en el mes que se fije por convenio colectivo o por
acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores. Igualmente se
fijard por convenio colectivo la cuantia de tales gratificaciones.

No obstante, podrd acordarse en convenio colectivo que las gratificaciones
extraordinarias se prorrateen en las doce mensualidades.

[...]

Seccion 5.2 Tiempo de trabajo

Articulo 34. Jornada.

1. La duracién de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios colectivos o
contratos de trabajo.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucién irregular de la jornada
a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo
largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.
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Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos en la ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de
cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada
y la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada sera exigible segun
lo acordado en convenio colectivo o, a falta de prevision al respecto, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores. En defecto de pacto, las diferencias
derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberan quedar compensadas en el plazo
de doce meses desde que se produzcan.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo,
doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias,
salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se establezca otra distribucion del tiempo de trabajo
diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho horas
diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la formacion vy, si
trabajasen para varios empleadores, las horas realizadas con cada uno de ellos.

4. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracion no inferior a quince
minutos. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi
esté establecido o se establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, el periodo de descanso
tendrd una duracién minima de treinta minutos, y debera establecerse siempre que la
duracion de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media.

5. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

6. Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un
ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

7. El Gobierno, a propuesta de la persona titular del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social y previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, podra establecer ampliaciones o limitaciones en la ordenacion y duracién de
la jornada de trabajo y de los descansos, asi como especialidades en las obligaciones de
registro de jornada, para aquellos sectores, trabajos y categorias profesionales que por sus
peculiaridades asi lo requieran.

8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y
distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a
la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y
proporcionadas en relaciéon con las necesidades de la persona trabajadora y con las
necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto
de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi como de otras
personas dependientes cuando, en este Ultimo caso, convivan en el mismo domicilio, y que
por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo
justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticion.

En la negociacion colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto en este
apartado, los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas que
garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas
trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de la persona
trabajadora, abrira un proceso de negociacién con esta que tendra que desarrollarse con la
maxima celeridad y, en todo caso, durante un periodo maximo de quince dias,
presumiéndose su concesion si no concurre oposicién motivada expresa en este plazo.
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Finalizado el proceso de negociacién, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion
de la peticibn. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa que posibilite las
necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su
ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o se deniegue la peticion, se
motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decisién.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacion anterior a la adaptacion
una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las causas que
motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo
justifigue, la empresa sélo podra denegar el regreso solicitado cuando existan razones
objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los
permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el
articulo 37 y 48 bis.

Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora
seran resueltas por la jurisdiccion social, a través del procedimiento establecido en el articulo
139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicciéon social.

9. La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin
perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo.

Mediante negociacién colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del
empresario previa consulta con los representantes legales de los trabajadores en la
empresa, se organizara y documentara este registro de jornada.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afos
y permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el
articulo anterior. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optara
entre abonar las horas extraordinarias en la cuantia que se fije, que en ningln caso podra
ser inferior al valor de la hora ordinaria, 0 compensarlas por tiempos equivalentes de
descanso retribuido. En ausencia de pacto al respecto, se entendera que las horas
extraordinarias realizadas deberan ser compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, salvo lo
previsto en el apartado 3. Para los trabajadores que por la modalidad o duracion de su
contrato realizasen una jornada en cémputo anual inferior a la jornada general en la
empresa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la misma
proporcién que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

El Gobierno podra suprimir o reducir el nimero maximo de horas extraordinarias por
tiempo determinado, con caracter general o para ciertas ramas de actividad o ambitos
territoriales, para incrementar las oportunidades de colocaciéon de los trabajadores en
situacién de desempleo.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cémputo del nUmero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo que su
realizacion se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de trabajo, dentro de
los limites del apartado 2.
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5. A efectos del coémputo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se
registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

[...]
Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por
periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla general,
comprenderd la tarde del sdbado o, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del
domingo. La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios sera, como
minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Resultara de aplicacion al descanso semanal lo dispuesto en el articulo 34.7 en cuanto a
ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacién de regimenes de descanso alternativos
para actividades concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran
exceder de catorce al afio, de las cuales dos seran locales. En cualquier caso se respetaran
como fiestas de ambito nacional las de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como
Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el Gobierno podra trasladar a los
lunes todas las fiestas de ambito nacional que tengan lugar entre semana, siendo, en todo
caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral
correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

Las comunidades auténomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos, podran
sefialar aquellas fiestas que por tradicion les sean propias, sustituyendo para ello las de
ambito nacional que se determinen reglamentariamente y, en todo caso, las que se trasladen
a lunes. Asimismo, podran hacer uso de la facultad de traslado a lunes prevista en el parrafo
anterior.

Si alguna comunidad autonoma no pudiera establecer una de sus fiestas tradicionales
por no coincidir con domingo un suficiente nimero de fiestas nacionales podra, en el afio
que asi ocurra, afiadir una fiesta mas, con caracter de recuperable, al maximo de catorce.

3. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

c¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situaciéon de
excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.
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f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exadmenes prenatales y técnicas de
preparaciéon al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora
en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o
pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumore