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Nota de referencia

El elevado nimero de disposiciones que integran el Cédigo de Derecho Agrario aconseja
su division formal en varios tomos fisicamente independientes que, sin embargo, forman un
todo como conjunto de normas. El esquema de la obra es el siguiente:

Marco institucional de la agricultura (1)
Empresario agrario (II)
Propiedad y explotaciones agrarias (llI)

Cultivos agricolas
Variedades vegetales (V)
Sanidad vegetal y productos fitosanitarios (V)

Ganaderia
Animales y explotaciones ganaderas (VI)
Operaciones con el ganado (VII)
Enfermedades del ganado y medicamentos (VIII)

Sistema agroindustrial y calidad de los productos agrarios (1X)
Desarrollo rural (X)
Comunidades Auténomas (XI)

Por tanto, el presente volumen se apoya en los restantes y su contendido ha de ser
puesto en relacion con el conjunto de la obra.
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Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autdnomo

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 166, de 12 de julio de 2007
Ultima modificacion: 1 de marzo de 2023
Referencia: BOE-A-2007-13409

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
Ley.

PREAMBULO

El trabajo autébnomo se ha venido configurando tradicionalmente dentro de un marco de
relaciones juridicas propio del derecho privado, por lo que las referencias normativas al
mismo se hallan dispersas a lo largo de todo el Ordenamiento Juridico.

En este sentido, la Constitucion, sin hacer una referencia expresa al trabajo por cuenta
propia, recoge en algunos de sus preceptos derechos aplicables a los trabajadores
auténomos. Asi, el articulo 38 de la Constitucion reconoce la libertad de empresa en el
marco de una economia de mercado; el articulo 35, en su apartado 1, reconoce para todos
los espafioles el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesién u
oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacion por
razén de sexo; el articulo 40, en su apartado 2, establece que los poderes publicos
fomentaran una politica que garantice la formacién y readaptacion profesionales, velaran por
la seguridad e higiene en el trabajo y garantizardn el descanso necesario mediante la
limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periédicas retribuidas y la promocion de
centros adecuados; finalmente, el articulo 41 encomienda a los poderes publicos el
mantenimiento de un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad.

Estas referencias constitucionales no tienen por qué circunscribirse al trabajo por cuenta
ajena, pues la propia Constitucion asi lo determina cuando se emplea el término
«espafioles» en el articulo 35 o el de «ciudadanos» en el articulo 41, o cuando encomienda
a los poderes publicos la ejecucion de determinadas politicas, articulo 40, sin precisar que
sus destinatarios deban ser exclusivamente los trabajadores por cuenta ajena.
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En el ambito social podemos destacar, en materia de Seguridad Social, normas como la
Ley General de la Seguridad Social, el articulo 25.1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género referido a las
trabajadoras por cuenta propia que sean victimas de la violencia de género, el Decreto
2530/1970, de 20 de agosto, que regula el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, y otras disposiciones de desarrollo. En materia de prevencién
de riesgos laborales hay que referirse a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y al Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccién, asi como otras disposiciones de desarrollo.

La Unién Europea, por su parte, ha tratado el trabajo autébnomo en instrumentos
normativos tales como la Directiva 86/613/CEE del Consejo, de 11 de diciembre de 1986,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que
ejerzan una actividad auténoma, incluidas las actividades agricolas, asi como sobre la
proteccion de la maternidad, que da una definicion de trabajador auténomo en su articulo
2.a), 0 en la Recomendacion del Consejo de 18 de febrero de 2003 relativa a la mejora de la
proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo de los trabajadores auténomos.

El derecho comparado de los paises de nuestro entorno no dispone de ejemplos sobre
una regulacioén del trabajo autbnomo como tal. En los paises de la Unién Europea sucede lo
mismo que en Espafa: las referencias a la figura del trabajador autbnomo se encuentran
dispersas por toda la legislacién social, especialmente la legislacion de seguridad social y de
prevencion de riesgos. En este sentido, cabe resaltar la importancia que tiene el presente
Proyecto de Ley, pues se trata del primer ejemplo de regulacién sistematica y unitaria del
trabajo auténomo en la Unién Europea, lo que sin duda constituye un hito en nuestro
ordenamiento juridico.

Se trata de una Ley que regulara el trabajo auténomo, sin interferir en otros ambitos de
nuestro tejido productivo, como el sector agrario, que cuenta con su propia regulacién y sus
propios cauces de representacion.

Los Colegios Profesionales tampoco veran afectadas sus competencias y atribuciones
por la aprobacién de este Estatuto.

Desde el punto de vista econémico y social no puede decirse que la figura del trabajador
autonomo actual coincida con la de hace algunas décadas. A lo largo del siglo pasado el
trabajo era, por definicién, el dependiente y asalariado, ajeno a los frutos y a los riesgos de
cualquier actividad emprendedora. Desde esa perspectiva, el autoempleo o trabajo
autébnomo tenia un caracter circunscrito, en muchas ocasiones, a actividades de escasa
rentabilidad, de reducida dimensién y que no precisaban de una fuerte inversién financiera,
como por ejemplo la agricultura, la artesania o el pequefio comercio. En la actualidad la
situacién es diferente, pues el trabajo autébnomo prolifera en paises de elevado nivel de
renta, en actividades de alto valor afiadido, como consecuencia de los nuevos desarrollos
organizativos y la difusién de la informatica y las telecomunicaciones, y constituye una libre
eleccién para muchas personas que valoran su autodeterminacién y su capacidad para no
depender de nadie.

Esta circunstancia ha dado lugar a que en los Ultimos afios sean cada vez mas
importantes y numerosas en el trafico juridico y en la realidad social, junto a la figura de lo
gue podriamos denominar auténomo clasico, titular de un establecimiento comercial,
agricultor y profesionales diversos, otras figuras tan heterogéneas, como los emprendedores,
personas que se encuentran en una fase inicial y de despegue de una actividad econémica o
profesional, los autébnomos econémicamente dependientes, los socios trabajadores de
cooperativas y sociedades laborales o los administradores de sociedades mercantiles que
poseen el control efectivo de las mismas.

En la actualidad, a 30 de junio de 2006, el nimero de auténomos afiliados a la Seguridad
Social asciende a 3.315.707, distribuidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos, en el Régimen Especial Agrario y en el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar. De ellos, 2.213.636 corresponden a personas fisicas que realizan
actividades profesionales en los distintos sectores econémicos.
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Partiendo de este Ultimo colectivo, es muy significativo sefialar que 1.755.703 autbnomos
no tienen asalariados y que del colectivo restante 457.933, algo mas de 330.000 sélo tienen
uno o dos asalariados. Es decir, el 94 por ciento de los autébnomos que realizan una actividad
profesional o econdémica sin el marco juridico de empresa no tienen asalariados o sélo tienen
uno o dos.

Estamos en presencia de un amplio colectivo que realiza un trabajo profesional
arriesgando sus propios recursos econémicos y aportando su trabajo personal, y que en su
mayoria lo hace sin la ayuda de ningun asalariado. Se trata, en definitiva, de un colectivo
gue demanda un nivel de proteccién social semejante al que tienen los trabajadores por
cuenta ajena.

A lo largo de los dltimos afios se han llevado a cabo algunas iniciativas destinadas a
mejorar la situacién del trabajo autdbnomo. Entre ellas, cabe destacar la eliminacién del
Impuesto de Actividades Econdmicas para todas las personas fisicas, asi como las
introducidas por la Ley 36/2003, de 11 de noviembre, de Medidas de Reforma Econémica,
gue recoge la cobertura de la Incapacidad Temporal desde el cuarto dia de la baja, la
posibilidad de tener la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y la
minoracion para quienes se incorporaran por vez primera al Régimen Especial de los
Trabajadores Autbnomos, siendo menores de treinta afilos 0 mujeres mayores de cuarenta y
cinco. En la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2005 se incorporan como medidas para el fomento del empleo autbnomo de jovenes
hasta treinta afios de edad y mujeres hasta treinta y cinco, una reduccién a las cuotas de la
Seguridad Social asi como el acceso a las medidas de fomento del empleo estable de los
familiares contratados por los autdnomos. Asimismo, se mejora el sistema de capitalizacion
de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago Unico para los desempleados que
inicien su actividad como auténomos.

El Gobierno, sensible ante esta evolucién del trabajo autbnomo, ya se comprometié en la
sesion de investidura de su Presidente a aprobar durante esta Legislatura un Estatuto de los
Trabajadores Auténomos. Como consecuencia de ello el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales acordd constituir una Comision de Expertos a la que encomendd una doble tarea:
de un lado, efectuar un diagnéstico y evaluacion sobre la situacion econémica del trabajo
autonomo en Espafia y, de otro, analizar el régimen juridico y de proteccién social de los
trabajadores auténomos, elaborando al tiempo una propuesta de Estatuto del Trabajador
Auténomo. Los trabajos de la Comisidon culminaron con la entrega de un extenso y
documentado Informe, acompafiado de una propuesta de Estatuto, en el mes de octubre de
2005.

Paralelamente, la Disposicion Adicional Sexagésima Novena de la Ley 30/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006 incorporaba el
mandato al Gobierno de presentar al Congreso de los Diputados, en el plazo de un afio, un
Proyecto de Ley de Estatuto del Trabajador Autdbnomo en el que se defina el trabajo
autonomo y se contemplen los derechos y obligaciones de los trabajadores auténomos, su
nivel de proteccién social, las relaciones laborales y la politica de fomento del empleo
autonomo, asi como la figura del trabajador autbnomo econémicamente dependiente.

Mediante la Resolucion namero 15 del debate sobre el Estado de la Nacion de 2006, el
Congreso de los Diputados insta al Gobierno a presentar durante ese afio el Proyecto de Ley
del Estatuto del Trabajador Autbnomo, para avanzar en la equiparacion, en los términos
contemplados en la Recomendaciéon niumero 4 del Pacto de Toledo, del nivel de proteccion
social de los trabajadores autbnomos con el de los trabajadores por cuenta ajena.

Finalmente, con la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, a iniciativa del Gobierno, se dio un primer paso
en el cumplimiento a la citada Resolucién, al introducir numerosas medidas para mejorar la
situacién del trabajo autbnomo, especialmente en lo relativo a los derechos derivados de las
situaciones de maternidad y paternidad, todo ello en el contexto de avanzar en una politica
de conciliacion de la vida familiar con el trabajo, tan demandada por los trabajadores
auténomos.
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La presente Ley constituye el resultado del cumplimiento de los anteriores mandatos.
Para su elaboracion se ha consultado a las organizaciones sindicales y empresariales, asi
como a las asociaciones de trabajadores auténomos.

La Ley consta de 29 articulos, encuadrados en cinco titulos, mas diecinueve
disposiciones adicionales, tres transitorias, una derogatoria y seis finales.

El Titulo | delimita el @mbito subjetivo de aplicacién de la Ley, estableciendo la definicion
genérica de trabajador auténomo y afadiendo los colectivos especificos incluidos y
excluidos.

El Titulo Il regula el régimen profesional del trabajador autbnomo en tres capitulos. El
Capitulo | establece las fuentes de dicho régimen profesional, dejando clara la naturaleza
civil o0 mercantil de las relaciones juridicas establecidas entre el autbnomo y la persona o
entidad con la que contrate. El apartado 2 del articulo 3 introduce los acuerdos de interés
profesional para los trabajadores autonomos economicamente dependientes, novedad
importante creada por la Ley.

El Capitulo Il se refiere al régimen profesional comin para todos los trabajadores
autbnomos y establece un catélogo de derechos y deberes, asi como las normas en materia
de prevencion de riesgos laborales, proteccion de menores y las garantias econémicas.

El Capitulo Il reconoce y regula la figura del trabajador autbnomo econdémicamente
dependiente. Su regulacién obedece a la necesidad de dar cobertura legal a una realidad
social: la existencia de un colectivo de trabajadores auténomos que, no obstante su
autonomia funcional, desarrollan su actividad con una fuerte y casi exclusiva dependencia
econdmica del empresario o cliente que los contrata. La Ley contempla el supuesto en que
este empresario es su principal cliente y de él proviene, al menos, el 75 por ciento de los
ingresos del trabajador. Segun los datos suministrados por el Instituto Nacional de
Estadistica, en el afio 2004, ascienden a 285.600 los empresarios sin asalariados que
trabajan para una Unica empresa o cliente. La cifra es importante, pero lo significativo es que
este colectivo se ha incrementado en un 33 por ciento desde el afio 2001.

A la vista de la realidad anteriormente descrita, la introduccién de la figura del trabajador
autébnomo econémicamente dependiente ha planteado la necesidad de prevenir la posible
utilizacién indebida de dicha figura, dado que nos movemos en una frontera no siempre
precisa entre la figura del auténomo clasico, el autbnomo econdémicamente dependiente y el
trabajador por cuenta ajena.

La intencién del legislador es eliminar esas zonas fronterizas grises entre las tres
categorias. De ahi que el articulo 11, al definir el trabajador autbnomo econémicamente
dependiente sea muy restrictivo, delimitando conforme a criterios objetivos los supuestos en
gue la actividad se ejecuta fuera del &mbito de organizacién y direccion del cliente que
contrata al autbnomo.

El resto del Capitulo Il establece una regulacion garantista para el trabajador autbnomo
econdmicamente dependiente, en virtud de esa situacién de dependencia econdémica, sin
perjuicio de que opere como norma general en las relaciones entre éste y su cliente el
principio de autonomia de la voluntad. En este sentido, el reconocimiento de los acuerdos de
interés profesional, en el articulo 13, al que se aludia en el Capitulo dedicado a las fuentes,
no supone trasladar la negociacién colectiva a este ambito, sino simplemente reconocer la
posibilidad de existencia de un acuerdo que trascienda del mero contrato individual, pero con
eficacia personal limitada, pues sélo vincula a los firmantes del acuerdo.

El recurso a la Jurisdiccién Social previsto en el articulo 17 se justifica porque la
configuracion juridica del trabajador autbnomo econémicamente dependiente se ha disefiado
teniendo en cuenta los criterios que de forma reiterada ha venido estableciendo la
Jurisprudencia de dicha Jurisdiccion. La Jurisprudencia ha definido una serie de criterios
para distinguir entre el trabajo por cuenta propia y el trabajo por cuenta ajena. La
dependencia econémica que la Ley reconoce al trabajador autbnomo econdémicamente
dependiente no debe llevar a equivoco: se trata de un trabajador autbnomo y esa
dependencia econémica en ningln caso debe implicar dependencia organizativa ni ajenidad.
Las cuestiones litigiosas propias del contrato civil o mercantil celebrado entre el autbnomo
econdémicamente dependiente y su cliente van a estar estrechamente ligadas a la propia
naturaleza de la figura de aquél, de tal forma que las pretensiones ligadas al contrato
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siempre van a juzgarse en conexién con el hecho de si el trabajador autbnomo es realmente
econdmicamente dependiente 0 no, segun cumpla o no con los requisitos establecidos en la
Ley. Y esta circunstancia, nuclear en todo litigio, ha de ser conocida por la Jurisdiccién
Social.

\%

El Titulo 1l regula los derechos colectivos de todos los trabajadores auténomos,
definiendo la representatividad de sus asociaciones conforme a los criterios objetivos,
establecidos en el articulo 21 y creando el Consejo del Trabajo Autbnomo como érgano
consultivo del Gobierno en materia socioecondmica y profesional referida al sector en el
articulo 22.

El Titulo IV establece los principios generales en materia de proteccidon social,
recogiendo las normas generales sobre afiliacion, cotizacién y accién protectora de la
Seguridad Social de los trabajadores autbnomos. Es de destacar que se reconoce la
posibilidad de establecer reducciones o bonificaciones en las bases de cotizacién o en las
cuotas de la Seguridad Social para determinados colectivos de trabajadores autbnomos, en
atencién a sus circunstancias personales o a las caracteristicas profesionales de la actividad
ejercida. Se extiende a los trabajadores auténomos econémicamente dependientes la
proteccion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y se
reconoce la posibilidad de jubilacién anticipada para aquellos trabajadores autdnomos que
desarrollen una actividad toxica, peligrosa o penosa, en las mismas condiciones previstas
para el Régimen General. Se trata de medidas que, junto con las previstas en las
disposiciones adicionales, tienden a favorecer la convergencia del Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos con el Régimen General.

Finalmente, el Titulo V estd dedicado al fomento y promocién del trabajo auténomo,
estableciendo medidas dirigidas a promover la cultura emprendedora, a reducir los costes en
el inicio de la actividad, a impulsar la formacién profesional y a favorecer el trabajo autbnomo
mediante una politica fiscal adecuada. Se trata, pues, de las lineas generales de lo que
deben ser las politicas activas de fomento del autoempleo, lineas que han de ser
materializadas y desarrolladas en funcién de la realidad socioeconémica.

\Y

La disposicion adicional primera se refiere a la reforma del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral. Las modificaciones son las estrictamente necesarias como
consecuencia de la inclusion de las controversias derivadas de los contratos de los
trabajadores autdbnomos econdémicamente dependientes en el ambito de la Jurisdiccion
Social. En coherencia con ello, también se establece la obligatoriedad de la conciliacion
previa no s6lo ante el servicio administrativo correspondiente, sino también ante el 6rgano
gue eventualmente se haya podido crear mediante acuerdo de interés profesional.

La disposicién adicional segunda supone el reconocimiento para que ciertos colectivos o
actividades gocen de peculiaridades en materia de cotizacion, como complemento de las
medidas de fomento del autoempleo. Se hace un mandato concreto para establecer
reducciones en la cotizacién de los siguientes colectivos de trabajadores autonomos: los que
ejercen una actividad por cuenta propia junto con otra actividad por cuenta ajena, de tal
modo que la suma de ambas cotizaciones supera la base méxima, los hijos de trabajadores
auténomos menores de 30 afios que inician una labor en la actividad familiar y los
trabajadores auténomos que se dediquen a la venta ambulante o a la venta a domicilio.

La disposicion adicional tercera recoge la obligacion de que en el futuro todos los
trabajadores auténomos que no lo hayan hecho tengan que optar por la cobertura de la
incapacidad temporal, medida que favorece la convergencia con el Régimen General, asi
como la necesidad de llevar a cabo un estudio sobre las profesiones o actividades con
mayor siniestralidad, en las que los colectivos de autbnomos afectados deberan cubrir las
contingencias profesionales.

La disposicion adicional cuarta regula la prestacién por cese de actividad. Recoge el
compromiso del Gobierno para que, siempre que estén garantizados los principios de
contributividad, solidaridad y sostenibilidad financiera y ello responda a las necesidades y
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preferencias de los trabajadores auténomos, proponga a las Cortes Generales la regulacion
de un sistema especifico de proteccion por cese de actividad para los mismos, en funcién de
sus caracteristicas personales o de la naturaleza de la actividad ejercida.

La disposicién adicional quinta especifica que lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
23, en los articulos 24 a 26 y en el parrafo c), apartado 2, del articulo 27, asi como en las
disposiciones adicionales segunda y tercera y en la disposicion final segunda de la presente
Ley no seran de aplicaciéon a los trabajadores por cuenta propia o autbnomos que, en los
términos establecidos en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de
supervisién y ordenacion de los seguros privados, hayan optado u opten en el futuro por
adscribirse a la Mutualidad de Previsién Social que tenga constituida el Colegio Profesional
al que pertenezcan y que actlle como alternativa al Régimen Especial de la Seguridad Social
de los trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

La disposicién adicional sexta establece la necesidad de adecuacién de la norma a las
competencias autonémicas relativas a representatividad y registro especial de las
asociaciones profesionales de auténomos en el ambito territorial autonémico.

La disposicion adicional séptima establece la posibilidad de actualizar las bases de
cotizacion diferenciadas, reducciones o bonificaciones previstas para determinados
colectivos de trabajadores autbnomos en atencidon a sus especiales caracteristicas, por
medio de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La disposicién adicional octava sefiala que el Gobierno planteara la presencia de los
trabajadores autbnomos en el Consejo Econdmico y Social, teniendo en cuenta la evolucion
del Consejo del Trabajo Autbnomo en la representacion de los mismos y el informe
preceptivo del precitado Consejo Econdmico y Social.

La disposicion adicional novena determina que se presentara un estudio por el Gobierno
en un afo sobre la evolucién de la medida de pago Unico de la prestacion por desempleo
para el inicio de actividades por cuenta propia y a la posible ampliacion de los porcentajes
actuales de la capitalizacion dependiendo de los resultados de tal estudio.

La disposicién adicional décima se refiere al encuadramiento en la Seguridad Social de
los familiares del trabajador auténomo, aclarando que los trabajadores auténomos podran
contratar, como trabajadores por cuenta ajena, a los hijos menores de treinta afios aunque
éstos convivan con el trabajador auténomo y quedando excluida la cobertura por desempleo
de los mismos.

La disposicién adicional undécima supone adoptar para los trabajadores auténomos del
sector del transporte la referencia del articulo 1.3 g) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, de inclusion en el ambito subjetivo de la presente Ley, matizando los requisitos
gue en este caso deben cumplirse para los trabajadores autdnomos de este sector para su
consideracion de trabajadores autébnomos econémicamente dependientes.

La disposicion adicional duodécima establece la participacion de trabajadores
autonomos en programas de formacion e informacion de prevencion de riesgos laborales,
con la finalidad de reducir la siniestralidad y evitar la aparicion de enfermedades
profesionales en los respectivos sectores, por medio de las asociaciones representativas de
los trabajadores auténomos y las organizaciones sindicales mas representativas.

La disposicion adicional decimotercera introduce incrementos en la reduccién y la
bonificacion de la cotizacion a la Seguridad Social asi como los periodos respectivos
aplicables a los nuevos trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos que tengan 30 o menos afios de
edad y 35 afos en el caso de trabajadoras auténomas, dando nueva redaccion a la
disposicion adicional trigésima quinta de la Ley General de la Seguridad Social, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

La disposicién adicional decimocuarta sefala un plazo de un afio para que el Gobierno
elabore un estudio sobre los sectores de actividad que tienen una especial incidencia en el
colectivo de trabajadores autbnomos.

La disposicion adicional decimoquinta establece un plazo de un afio para que el
Gobierno presente un estudio sobre la actualizacion de la normativa que regula el Régimen
Especial de los Trabajadores Autdnomos establecida esencialmente en el Decreto
2530/1970, de 20 de agosto.
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La disposicion adicional decimosexta determina el plazo de un afio para que el Gobierno
realice, en colaboracion con las entidades mas representativas de trabajadores auténomos,
una campafa de difusion e informacién sobre la normativa y las caracteristicas del Régimen
Especial del Trabajador Auténomo.

La disposicién adicional decimoséptima supone la determinacion reglamentaria de los
supuestos en que los agentes de seguros quedarian sujetos al contrato de trabajadores
autonomos econdmicamente dependientes, sin afectar en ninglin caso a la relacion mercantil
de aquellos.

Las disposiciones adicionales decimoctava y decimonovena se refieren,
respectivamente, a los casos especificos de las personas con discapacidad y de los agentes
comerciales.

De las disposiciones transitorias cabe destacar que la transitoria primera establece un
plazo de seis meses para la adaptacion de estatutos y reconocimiento de la personalidad
juridica de las asociaciones. La transitoria segunda fija los plazos de adaptacion de los
contratos vigentes de los trabajadores econémicamente dependientes con una especificidad
en el plazo de adaptacién de dichos contratos en la transitoria tercera para los sectores del
transporte y de los agentes de seguros.

La disposicion final primera establece el titulo competencial que habilita al Estado a
dictar esta Ley. En concreto la Ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.5.3,
legislacion sobre Administracion de Justicia, 6.2, legislaciébn mercantil y procesal, 7.2
legislacion laboral, 8.2, legislacién civil y 17.2, legislacion basica y régimen econdémico de la
Seguridad Social.

La disposicion final segunda recoge el principio general del Pacto de Toledo de lograr la
equiparacién en aportaciones, derechos y obligaciones de los trabajadores autbnomos con
los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Régimen General.

La disposicion final tercera habilita al Gobierno para dictar las disposiciones
reglamentarias de ejecucion y desarrollo necesarias para la aplicacion de la Ley.

La disposicién final cuarta establece que el Gobierno debera informar a las Cortes
Generales anualmente de la ejecucién de previsiones contenidas en la presente Ley,
incorporando en dicho informe el dictamen de los Organos Consultivos.

La disposicion final quinta establece un plazo de un afio para el desarrollo reglamentario
de la Ley en lo relativo al contrato de trabajo de los trabajadores auténomos
econdmicamente dependientes.

La disposicién final sexta establece una «vacatio legis» de tres meses, plazo que se
considera adecuado para la entrada en vigor de la Ley.

TITULO |

Ambito de aplicacion subjetivo

Articulo 1. Supuestos incluidos.

1. La presente ley se aplicara a las personas fisicas que realicen de forma habitual,
personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccién y organizacién de otra
persona, una actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacion a
trabajadores por cuenta ajena.

También sera de aplicacién esta ley a los trabajos, realizados de forma habitual, por
familiares de las personas definidas en el parrafo anterior que no tengan la condicién de
trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo establecido en el articulo 1.3.e) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. Se declaran expresamente comprendidos en el ambito de aplicacién de esta Ley,
siempre que cumplan los requisitos a los que se refiere el apartado anterior:

a) Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades
comanditarias.
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b) Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles
irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administracion de los bienes puestos
en comun.

c) Quienes ejerzan las funciones de direccién y gerencia que conlleva el desempefio del
cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad mercantil
capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, cuando posean el control
efectivo, directo o indirecto de aquélla, en los términos previstos en la disposicion adicional
vigésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

d) Los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes a los que se refiere el
Capitulo Il del Titulo Il de la presente Ley.

e) Cualquier otra persona que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 1.1
de la presente Ley.

3. Las inclusiones a las que se refiere el apartado anterior se entenderan sin perjuicio de
la aplicacién de sus respectivas normas especificas.

4. La presente Ley serd de aplicacidon a los trabajadores autbnomos extranjeros que
retinan los requisitos previstos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, de derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Articulo 2. Supuestos excluidos.

Se entenderan expresamente excluidas del &mbito de aplicaciébn de la presente Ley,
aquellas prestaciones de servicios que no cumplan con los requisitos del articulo 1.1, y en
especial:

a) Las relaciones de trabajo por cuenta ajena a que se refiere el articulo 1.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

b) La actividad que se limita pura y simplemente al mero desempefio del cargo de
consejero 0 miembro de los 6rganos de administracion en las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.3.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

c) Las relaciones laborales de caracter especial a las que se refiere el articulo 2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo y disposiciones complementarias.

TiTULO Il

Régimen profesional del trabajador auténomo

CAPITULO |

Fuentes del régimen profesional

Articulo 3. Fuentes del régimen profesional.
1. El régimen profesional del trabajador autonomo se regira por:

a) Las disposiciones contempladas en la presente Ley, en lo que no se opongan a las
legislaciones especificas aplicables a su actividad asi como al resto de las normas legales y
reglamentarias complementarias que sean de aplicacion.

b) La normativa comudn relativa a la contratacién civil, mercantii o administrativa
reguladora de la correspondiente relacion juridica del trabajador auténomo.

c) Los pactos establecidos individualmente mediante contrato entre el trabajador
auténomo y el cliente para el que desarrolle su actividad profesional. Se entenderan nulas y
sin efectos las clausulas establecidas en el contrato individual contrarias a las disposiciones
legales de derecho necesario.

d) Los usos y costumbres locales y profesionales.
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2. Los acuerdos de interés profesional seran, asimismo, fuente del régimen profesional
de los trabajadores autébnomos econémicamente dependientes.

Toda clausula del contrato individual de un trabajador autbnomo econdémicamente
dependiente afiliado a un sindicato o0 asociado a una organizacién de autébnomos, sera nula
cuando contravenga lo dispuesto en un acuerdo de interés profesional firmado por dicho
sindicato o asociacion que le sea de aplicacién a dicho trabajador por haber prestado su
consentimiento.

3. En virtud de lo dispuesto en la disposicién final primera del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, el trabajo realizado por cuenta propia no estara sometido a la legislacién laboral,
excepto en aquellos aspectos que por precepto legal se disponga expresamente.

CAPITULO Il

Régimen profesional comun del trabajador autbnomo

Articulo 4. Derechos profesionales.

1. Los trabajadores auténomos tienen derecho al ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas reconocidos en la Constitucion Espafiola y en los
tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafia sobre la materia.

2. El trabajador auténomo tiene los siguientes derechos bésicos individuales, con el
contenido y alcance que para cada uno de ellos disponga su normativa especifica:

a) Derecho al trabajo y a la libre eleccion de profesién u oficio.
b) Libertad de iniciativa econémica y derecho a la libre competencia.
c) Derecho de propiedad intelectual sobre sus obras o prestaciones protegidas.

3. En el ejercicio de su actividad profesional, los trabajadores auténomos tienen los
siguientes derechos individuales:

a) A la igualdad ante la ley y a no ser discriminados, directa o indirectamente, por razon
de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, estado civil, religion, convicciones, discapacidad,
edad, orientacion e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, uso de
alguna de las lenguas oficiales dentro de Espafia o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

b) A no ser discriminados por razones de discapacidad, de conformidad con lo
establecido en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre.

c) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, asi como a una
adecuada proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo o por cualquier otra
circunstancia o condicion personal o social.

d) A la formacion y readaptacion profesionales.

e) A su integridad fisica y a una proteccion adecuada de su seguridad y salud en el
trabajo.

f) A la percepcion puntual de la contraprestacion econdmica convenida por el ejercicio
profesional de su actividad.

g) A la conciliacion de su actividad profesional con la vida personal y familiar, con el
derecho a suspender su actividad en las situaciones de nacimiento, ejercicio corresponsable
del cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, y adopcion,
guarda con fines de adopcién y acogimiento familiar, de conformidad con el Codigo Civil o
las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que, en este Ultimo
caso su duracion no sea inferior a un afio.

h) A la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, de
conformidad con la legislacién de la Seguridad Social, incluido el derecho a la proteccién en
las situaciones de nacimiento, ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y adopcion, guarda con fines de adopcion y
acogimiento familiar, de conformidad con el Coédigo Civil o las leyes civiles de las
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Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que, en este Ultimo caso su duracion no
sea inferior a un afio.

i) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su actividad profesional.

i) A la tutela judicial efectiva de sus derechos profesionales, asi como al acceso a los
medios extrajudiciales de solucién de conflictos.

k) Cualesquiera otros que se deriven de los contratos por ellos celebrados.

Articulo 5. Deberes profesionales basicos.
Son deberes profesionales basicos de los trabajadores autbnomos los siguientes:

a) Cumplir con las obligaciones derivadas de los contratos por ellos celebrados, a tenor
de los mismos, y con las consecuencias que, segun su naturaleza, sean conformes a la
buena fe, a los usos y a la ley.

b) Cumplir con las obligaciones en materia de seguridad y salud laborales que la ley o
los contratos que tengan suscritos les impongan, asi como seguir las normas de caracter
colectivo derivadas del lugar de prestacion de servicios.

c) Afiliarse, comunicar las altas y bajas y cotizar al régimen de la Seguridad Social en los
términos previstos en la legislacién correspondiente.

d) Cumplir con las obligaciones fiscales y tributarias establecidas legalmente.

e) Cumplir con cualesquiera otras obligaciones derivadas de la legislacion aplicable.

f) Cumplir con las normas deontolégicas aplicables a la profesién.

Articulo 6. Derecho a la no discriminacién y garantia de los derechos fundamentales y
libertades publicas.

1. Los poderes publicos deben garantizar la efectividad de los derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador autonomo.

2. Los poderes publicos y quienes contraten la actividad profesional de los trabajadores
auténomos quedan sometidos a la prohibicion de discriminacion, tanto directa como
indirecta, de dichos trabajadores, por los motivos sefialados en el articulo 4.3.a) de la
presente Ley. La prohibicion de discriminacion afectara tanto a la libre iniciativa econémica y
a la contratacion, como a las condiciones del ejercicio profesional.

3. Cualquier trabajador auténomo, las asociaciones que lo representen o los sindicatos
gue consideren lesionados sus derechos fundamentales o la concurrencia de un tratamiento
discriminatorio podran recabar la tutela del derecho ante el orden jurisdiccional competente
por razéon de la materia, mediante un procedimiento sumario y preferente. Si el érgano
judicial estimara probada la vulneracion del derecho denunciado, declarara la nulidad radical
y el cese inmediato de la conducta y, cuando proceda, la reposicién de la situacion al
momento anterior a producirse, asi como la reparacion de las consecuencias derivadas del
acto.

4. Las clausulas contractuales que vulneren el derecho a la no discriminacion o cualquier
derecho fundamental seran nulas y se tendran por no puestas. El juez que declare la
invalidez de dichas clausulas integrara el contrato con arreglo a lo dispuesto en el articulo
1258 del Cédigo Civil y, en su caso, determinara la indemnizacion correspondiente por los
perjuicios sufridos.

5. En relacion con el derecho a la igualdad y no discriminacion por razén de sexo se
estard a lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Articulo 7. Forma y duracion del contrato.

1. Los contratos que concierten los trabajadores autonomos de ejecucién de su actividad
profesional podran celebrarse por escrito o de palabra. Cada una de las partes podra exigir
de la otra, en cualquier momento, la formalizacion del contrato por escrito.

2. El contrato podra celebrarse para la ejecucion de una obra o serie de ellas, o para la
prestacion de uno o mas servicios y tendra la duracion que las partes acuerden.
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Articulo 8. Prevencién de riesgos laborales.

1. Las Administraciones Publicas competentes asumiran un papel activo en relacién con
la prevencion de riesgos laborales de los trabajadores auténomos, por medio de actividades
de promocion de la prevencidn, asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento
por los trabajadores autbnomos de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

2. Las Administraciones Publicas competentes promoveran una formacion en prevencion
especifica y adaptada a las peculiaridades de los trabajadores autbnomos.

3. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores
autonomos y trabajadores de otra u otras empresas, asi como cuando los trabajadores
autonomos ejecuten su actividad profesional en los locales o centros de trabajo de las
empresas para las que presten servicios, seran de aplicacién para todos ellos los deberes de
cooperacion, informacién e instruccién previstos en los apartados 1 y 2 del articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Las empresas que contraten con trabajadores autonomos la realizacién de obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas, y que se desarrollen en sus
propios centros de trabajo, deberan vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales por estos trabajadores.

5. Cuando los trabajadores auténomos deban operar con maquinaria, equipos,
productos, materias o Utiles proporcionados por la empresa para la que ejecutan su actividad
profesional, pero no realicen esa actividad en el centro de trabajo de tal empresa, ésta
asumira las obligaciones consignadas en el Ultimo pérrafo del articulo 41.1 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

6. En el caso de que las empresas incumplan las obligaciones previstas en los apartados
3 a 5 del presente articulo, asumiran las obligaciones indemnizatorias de los dafos y
perjuicios ocasionados, siempre y cuando haya relacion causal directa entre tales
incumplimientos y los perjuicios y dafios causados.

La responsabilidad del pago establecida en el parrafo anterior, que recaera directamente
sobre el empresario infractor, o sera con independencia de que el trabajador autbnomo se
haya acogido o no a las prestaciones por contingencias profesionales.

7. El trabajador autbnomo tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar
de trabajo cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su
vida o salud.

8. Las disposiciones contenidas en el presente articulo se aplicaran sin perjuicio de las
obligaciones legales establecidas para los trabajadores autébnomos con asalariados a su
cargo en su condicion de empresarios.

Articulo 9. Protecciéon de menores.

1. Los menores de dieciséis afios no podradn ejecutar trabajo auténomo ni actividad
profesional, ni siquiera para sus familiares.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en el caso de prestaciones de
servicios en espectaculos publicos se estariq a lo establecido en el articulo 6.4 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 10. Garantias econémicas.

1. Los trabajadores autébnomos tienen derecho a la percepcion de la contraprestacion
econdémica por la ejecucion del contrato en el tiempo y la forma convenidos y de conformidad
con lo previsto en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, que establece medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales.

2. Cuando el trabajador autbnomo ejecute su actividad profesional para un contratista o
subcontratista, tendra accion contra el empresario principal, hasta el importe de la deuda que
éste adeude a aquél al tiempo de la reclamacion, salvo que se trate de construcciones,
reparaciones o servicios contratados en el seno del hogar familiar.

3. En materia de garantia del cobro de los créditos por el trabajo personal del trabajador
autébnomo se estara a lo dispuesto en la normativa civil y mercantil sobre privilegios y
preferencias, asi como en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, quedando en todo caso
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los trabajadores auténomos economicamente dependientes sujetos a la situacion de
privilegio general recogida en el articulo 91.3 de dicha Ley.

4. EIl trabajador auténomo respondera de sus obligaciones con todos sus bienes
presentes y futuros, sin perjuicio de la inembargabilidad de los bienes establecida en los
articulos 605, 606 y 607 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, o de las
limitaciones y exoneraciones de responsabilidad previstas legalmente que le sean de
aplicacion.

5. A efectos de la satisfaccion y cobro de las deudas de naturaleza tributaria y cualquier
tipo de deuda que sea objeto de la gestion recaudatoria en el ambito del Sistema de la
Seguridad Social, embargado administrativamente un bien inmueble, si el trabajador
autonomo acreditara fehacientemente que se trata de una vivienda que constituye su
residencia habitual, la ejecucién del embargo quedara condicionada, en primer lugar, a que
no resulten conocidos otros bienes del deudor suficientes susceptibles de realizacién
inmediata en el procedimiento ejecutivo, y en segundo lugar, a que entre la notificacion de la
primera diligencia de embargo y la realizacion material de la subasta, el concurso o cualquier
otro medio administrativo de enajenacion medie el plazo minimo de dos afios. Este plazo no
se interrumpira ni se suspendera, en ningln caso, en los supuestos de ampliaciones del
embargo originario o en los casos de prorroga de las anotaciones registrales.

CAPITULO Il

Régimen profesional del trabajador autbhomo econémicamente dependiente

Articulo 11. Concepto y ambito subjetivo.

1. Los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes a los que se refiere el
articulo 1.2.d) de la presente Ley son aquéllos que realizan una actividad econémica o
profesional a titulo lucrativo y de forma habitual, personal, directa y predominante para una
persona fisica o juridica, denominada cliente, del que dependen econdémicamente por
percibir de él, al menos, el 75 por ciento de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de
actividades econémicas o profesionales.

2. Para el desempefio de la actividad econémica o profesional como trabajador
auténomo econdémicamente dependiente, éste debera reunir simultdneamente las siguientes
condiciones:

a) No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar parte o
toda la actividad con terceros, tanto respecto de la actividad contratada con el cliente del que
depende econémicamente como de las actividades que pudiera contratar con otros clientes.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, respecto de la prohibicién de tener a su cargo
trabajadores por cuenta ajena, no sera de aplicacion en los siguientes supuestos y
situaciones, en los que se permitira la contratacion de un Unico trabajador:

1. Supuestos de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un
menor de nueve meses.

2. Periodos de descanso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion y
acogimiento familiar.

3. Por cuidado de menores de siete afios que tengan a su cargo.

4. Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive, en situacién de dependencia, debidamente acreditada.

5. Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive, con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debidamente acreditada.

En estos supuestos, el Trabajador Autonomo Econdémicamente Dependiente tendra el
caracter de empresario, en los términos previstos por el articulo 1.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En lo no previsto expresamente, la contratacion del trabajador por cuenta ajena se regira
por lo previsto por el articulo 15.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y sus normas de desarrollo. Para los supuestos previstos en los nimeros 3,4y
5 anteriores, el contrato se celebrard por una jornada equivalente a la reduccion de la
actividad efectuada por el trabajador autébnomo sin que pueda superar el 75 por ciento de la
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jornada de un trabajador a tiempo completo comparable, en computo anual. A estos efectos
se entendera por trabajador a tiempo completo comparable lo establecido en el articulo 12
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En estos supuestos, la
duracién del contrato estara vinculada al mantenimiento de la situacion de cuidado de menor
de siete afios o persona en situacion de dependencia o discapacidad a cargo del trabajador
auténomo, con una duracién méaxima, en todo caso, de doce meses.

Solamente se permitira la contratacién de un Unico trabajador por cuenta ajena aunque
concurran dos 0 mas de los supuestos previstos. Finalizada la causa que dio lugar a dicha
contratacion, el trabajador autbnomo podra celebrar un nuevo contrato con un trabajador por
cuenta ajena por cualquiera de las causas previstas anteriormente, siempre que, en todo
caso, entre el final de un contrato y la nueva contratacién transcurra un periodo minimo de
doce meses, salvo que el nuevo contrato tuviera como causa alguna de las previstas en los
nameros 1y 2.

No obstante, en los supuestos de suspension del contrato de trabajo por incapacidad
temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar, riesgo
durante el embarazo o lactancia natural o proteccién de mujer victima de violencia de
género, asi como en los supuestos de extincion del contrato por causas procedentes, la
persona trabajadora autbnoma podra contratar a un trabajador o trabajadora para sustituir a
la persona inicialmente contratada, sin que, en ningln momento, ambas personas
trabajadoras por cuenta ajena puedan prestar sus servicios de manera simultanea y sin que,
en ningun caso, se supere el periodo maximo de duracién de la contratacion previsto en el
presente apartado.

En los supuestos previstos en los nimeros 3, 4 y 5, solamente se permitira la
contratacion de un trabajador por cuenta ajena por cada menor de siete afios o familiar en
situacién de dependencia o discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

La contratacion por cuenta ajena reglada por el presente apartado sera compatible con la
bonificaciéon por conciliacion de la vida profesional y familiar vinculada a la contratacion,
prevista en el articulo 30 de esta Ley.

b) No ejecutar su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores que presten
servicios bajo cualquier modalidad de contratacion laboral por cuenta del cliente.

c) Disponer de infraestructura productiva y material propios, necesarios para el ejercicio
de la actividad e independientes de los de su cliente, cuando en dicha actividad sean
relevantes econémicamente.

d) Desarrollar su actividad con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las
indicaciones técnicas que pudiese recibir de su cliente.

e) Percibir una contraprestacién econémica en funcién del resultado de su actividad, de
acuerdo con lo pactado con el cliente y asumiendo riesgo y ventura de aquélla.

3. Los titulares de establecimientos o locales comerciales e industriales y de oficinas y
despachos abiertos al publico y los profesionales que ejerzan su profesién conjuntamente
con otros en régimen societario o bajo cualquier otra forma juridica admitida en derecho no
tendran en ningln caso la consideracién de trabajadores autbnomos econdémicamente
dependientes.

Articulo 11 bis. Reconocimiento de la condicién de trabajador autbnomo econémicamente
dependiente.

El trabajador auténomo que relna las condiciones establecidas en el articulo anterior
podrd solicitar a su cliente la formalizacion de un contrato de trabajador autdbnomo
econdmicamente dependiente a través de una comunicacion fehaciente. En el caso de que
el cliente se niegue a la formalizacion del contrato o cuando transcurrido un mes desde la
comunicacién no se haya formalizado dicho contrato, el trabajador autbnomo podréa solicitar
el reconocimiento de la condicion de trabajador autbnomo econdémicamente dependiente
ante los organos jurisdiccionales del orden social. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en
el apartado 3 del articulo 12 de la presente Ley.

En el caso de que el érgano jurisdiccional del orden social reconozca la condicién de
trabajador autbnomo econémicamente dependiente al entenderse cumplidas las condiciones
recogidas en el articulo 11 apartados 1y 2, el trabajador solo podra ser considerado como tal
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desde el momento en que se hubiere recibido por el cliente la comunicaciéon mencionada en
el parrafo anterior. El reconocimiento judicial de la condicién de trabajador autonomo
econdmicamente dependiente no tendra ningun efecto sobre la relacion contractual entre las
partes anterior al momento de dicha comunicacién.

Articulo 12. Contrato.

1. El contrato para la realizaciéon de la actividad profesional del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente celebrado entre éste y su cliente se formalizara siempre por
escrito y debera ser registrado en la oficina publica correspondiente. Dicho registro no tendra
caracter publico.

2. El trabajador autbnomo deberd hacer constar expresamente en el contrato su
condicién de dependiente econdmicamente respecto del cliente que le contrate, asi como las
variaciones que se produjeran al respecto. La condicion de dependiente sélo se podra
ostentar respecto de un Unico cliente.

3. En el supuesto de un trabajador autbnomo que contratase con varios clientes su
actividad profesional o la prestacion de sus servicios, cuando se produjera una circunstancia
sobrevenida del trabajador autbnomo, cuya consecuencia derivara en el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el articulo 11, se respetara integramente el contrato firmado
entre ambas partes hasta la extincién del mismo, salvo que éstas acordasen modificarlo para
actualizarlo a las nuevas condiciones que corresponden a un trabajador autbnomo
econdmicamente dependiente.

4. Cuando el contrato no se formalice por escrito o no se hubiera fijado una duracién o
un servicio determinado, se presumird, salvo prueba en contrario, que el contrato ha sido
pactado por tiempo indefinido.

Articulo 13. Acuerdos de interés profesional.

1. Los acuerdos de interés profesional previstos en el apartado 2 del articulo 3 de la
presente Ley, concertados entre las asociaciones o sindicatos que representen a los
trabajadores auténomos econdémicamente dependientes y las empresas para las que
ejecuten su actividad podran establecer las condiciones de modo, tiempo y lugar de
ejecucion de dicha actividad, asi como otras condiciones generales de contratacion. En todo
caso, los acuerdos de interés profesional observaran los limites y condiciones establecidos
en la legislacion de defensa de la competencia.

2. Los acuerdos de interés profesional deberan concertarse por escrito.

3. Se entenderan nulas y sin efectos las clausulas de los acuerdos de interés profesional
contrarias a disposiciones legales de derecho necesario.

4. Los acuerdos de interés profesional se pactaran al amparo de las disposiciones del
Cadigo Civil. La eficacia personal de dichos acuerdos se limitara a las partes firmantes y, en
su caso, a los afiliados a las asociaciones de autonomos o sindicatos firmantes que hayan
prestado expresamente su consentimiento para ello.

Articulo 14. Jornada de la actividad profesional.

1. El trabajador auténomo economicamente dependiente tendrd derecho a una
interrupcién de su actividad anual de 18 dias habiles, sin perjuicio de que dicho régimen
pueda ser mejorado mediante contrato entre las partes o mediante acuerdos de interés
profesional.

2. Mediante contrato individual o acuerdo de interés profesional se determinara el
régimen de descanso semanal y el correspondiente a los festivos, la cuantia maxima de la
jornada de actividad y, en el caso de que la misma se compute por mes o afio, su
distribucion semanal.

3. La realizacién de actividad por tiempo superior al pactado contractualmente sera
voluntaria en todo caso, no pudiendo exceder del incremento maximo establecido mediante
acuerdo de interés profesional. En ausencia de acuerdo de interés profesional, el incremento
no podrda exceder del 30 por ciento del tiempo ordinario de actividad individualmente
acordado.
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4. El horario de actividad procurara adaptarse a los efectos de poder conciliar la vida
personal, familiar y profesional del trabajador autbnomo econémicamente dependiente.

5. La trabajadora autbnoma econémicamente dependiente que sea victima de violencia
de género o de violencias sexuales tendra derecho a la adaptacién del horario de actividad
con el objeto de hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

Articulo 15. Extincién contractual.

1. La relacién contractual entre las partes se extinguird por alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Causas vélidamente consignadas en el contrato, salvo que las mismas constituyan
abuso de derecho manifiesto.

¢) Muerte y jubilacién o invalidez incompatibles con la actividad profesional, conforme a
la correspondiente legislacion de Seguridad Social.

d) Desistimiento del trabajador autbnomo econémicamente dependiente, debiendo en tal
caso mediar el preaviso estipulado o conforme a los usos y costumbres.

e) Voluntad del trabajador autbnomo econdmicamente dependiente, fundada en un
incumplimiento contractual grave de la contraparte.

f) Voluntad del cliente por causa justificada, debiendo mediar el preaviso estipulado o
conforme a los usos y costumbres.

g) Por decisién de la trabajadora autbnoma econémicamente dependiente que se vea
obligada a extinguir la relacién contractual como consecuencia de ser victima de violencia de
género o de violencias sexuales.

h) Cualquier otra causa legalmente establecida.

2. Cuando la resolucién contractual se produzca por la voluntad de una de las partes
fundada en un incumplimiento contractual de la otra, quien resuelva el contrato tendra
derecho a percibir la correspondiente indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados.

3. Cuando la resolucion del contrato se produzca por voluntad del cliente sin causa
justificada, el trabajador autbnomo econdmicamente dependiente tendra derecho a percibir
la indemnizacion prevista en el apartado anterior.

Si la resolucion se produce por desistimiento del trabajador autbnomo econémicamente
dependiente, y sin perjuicio del preaviso previsto en el parrafo d) del apartado 1 del presente
articulo, el cliente podra ser indemnizado cuando dicho desistimiento le ocasione un perjuicio
importante que paralice o perturbe el normal desarrollo de su actividad.

4. Cuando la parte que tenga derecho a la indemnizacién sea el trabajador autbnomo
econdémicamente dependiente, la cuantia de la indemnizacion sera la fijada en el contrato
individual o en el acuerdo de interés profesional que resulte de aplicacién. En los casos en
gue no estén regulados, a los efectos de determinar su cuantia se tomaran en consideracion,
entre otros factores, el tiempo restante previsto de duracion del contrato, la gravedad del
incumplimiento del cliente, las inversiones y gastos anticipados por el trabajador autonomo
econdémicamente dependiente vinculados a la ejecucion de la actividad profesional
contratada y el plazo de preaviso otorgado por el cliente sobre la fecha de extincion del
contrato.

Articulo 16. Interrupciones justificadas de la actividad profesional.

1. Se consideraran causas debidamente justificadas de interrupcion de la actividad por
parte del trabajador econémicamente dependiente las fundadas en:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) La necesidad de atender responsabilidades familiares urgentes, sobrevenidas e
imprevisibles.

c) El riesgo grave e inminente para la vida o salud del trabajador autbnomo, segun lo
previsto en el apartado 7 del articulo 8 de la presente ley.

d) Incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento familiar.
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e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de 9
meses.

f) La situacion de violencia de género o de violencias sexuales, para que la trabajadora
autbnoma econdmicamente dependiente haga efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral.

g) Fuerza mayor.

2. Mediante contrato o acuerdo de interés profesional podran fijarse otras causas de
interrupcién justificada de la actividad profesional.

3. Las causas de interrupcién de la actividad previstas en los apartados anteriores no
podran fundamentar la extincion contractual por voluntad del cliente prevista en la letra f) del
apartado 1 del articulo anterior, todo ello sin perjuicio de otros efectos que para dichos
supuestos puedan acordar las partes. Si el cliente diera por extinguido el contrato, tal
circunstancia se consideraria como una falta de justificacion a los efectos de lo dispuesto en
el apartado 3 del articulo anterior.

No obstante, cuando en los supuestos contemplados en las letras d), ) y g) del apartado
1 la interrupcién ocasione un perjuicio importante al cliente que paralice o perturbe el nhormal
desarrollo de su actividad, podra considerarse justificada la extincion del contrato, a efectos
de lo dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo anterior.

Los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento
familiar, y riesgo durante el embarazo y la lactancia natural de un menor de 9 meses,
contemplados en las letras d) y e) del apartado 1 del presente articulo, se exceptuaran de lo
dispuesto en el parrafo anterior, cuando el trabajador autbnomo econdémicamente
dependiente mantenga la actividad conforme a lo dispuesto en la letra a) del apartado 2 del
articulo 11.

Articulo 17. Competencia jurisdiccional.

1. Los 6rganos jurisdiccionales del orden social seran los competentes para conocer las
pretensiones derivadas del contrato celebrado entre un trabajador autbnomo
econdmicamente dependiente y su cliente, asi como para las solicitudes de reconocimiento
de la condicidn de trabajador autbnomo econdmicamente dependiente.

2. Los 6rganos jurisdiccionales del orden social seran también los competentes para
conocer de todas las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de los acuerdos
de interés profesional, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion de defensa de la
competencia.

Articulo 18. Procedimientos no jurisdiccionales de solucién de conflictos.

1. Sera requisito previo para la tramitacion de acciones judiciales en relacién con el
régimen profesional de los trabajadores autbnomos econdémicamente dependientes el intento
de conciliacion o mediacion ante el 6rgano administrativo que asuma estas funciones. No
obstante, a tales efectos, los acuerdos de interés profesional a los que se refiere el articulo
13 de la presente Ley podran instituir 6rganos especificos de solucion de conflictos.

2. Los procedimientos no jurisdiccionales de solucion de conflictos estardn basados en
los principios de gratuidad, celeridad, agilidad y efectividad.

3. Lo acordado en avenencia tendra fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes, sin
necesidad de ratificacion ante el 6rgano judicial, pudiendo llevarse a efecto por el tramite de
ejecucioén de sentencias.

4. Las partes podran igualmente someter sus discrepancias a arbitraje voluntario. Se
entenderan equiparados a las sentencias firmes los laudos arbitrales igualmente firmes
dictados al efecto. El procedimiento arbitral se someterd a lo pactado entre las partes o al
régimen que en su caso se pueda establecer mediante acuerdo de interés profesional,
entendiéndose aplicable, en su defecto, la regulacidn contenida en la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje, la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de Transportes
Terrestres o0 en cualquier otra normativa especifica o sectorial.
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TITULO 1l

Derechos colectivos del trabajador autbnomo

Articulo 19. Derechos colectivos basicos.
1. Los trabajadores auténomos son titulares de los derechos a:

a) Afiliarse al sindicato o asociacion empresarial de su eleccidon, en los términos
establecidos en la legislacién correspondiente.

b) Afiliarse y fundar asociaciones profesionales especificas de trabajadores autonomos
sin autorizacion previa.

c) Ejercer la actividad colectiva de defensa de sus intereses profesionales.

2. Las asociaciones de trabajadores autbnomos son titulares de los derechos de caracter
colectivo a:

a) Constituir federaciones, confederaciones o uniones, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para la constitucion de asociaciones, con acuerdo expreso de sus
organos competentes. Asimismo, podran establecer los vinculos que consideren oportunos
con organizaciones sindicales y asociaciones empresariales.

b) Concertar acuerdos de interés profesional para los trabajadores auténomos
econdmicamente dependientes afiliados en los términos previstos en el articulo 13 de la
presente Ley.

c) Ejercer la defensa y tutela colectiva de los intereses profesionales de los trabajadores
auténomos.

d) Participar en los sistemas no jurisdiccionales de solucion de las controversias
colectivas de los trabajadores auténomos cuando esté previsto en los acuerdos de interés
profesional.

3. Las asociaciones representativas de trabajadores autébnomos también seran titulares
de las facultades establecidas en el articulo 21.3 de la presente Ley.

4. Sin perjuicio de las facultades que corresponden a los sindicatos en el ejercicio del
derecho a la libertad sindical, éstos gozaran, ademas, de todos los derechos del apartado 2
de este articulo respecto de sus trabajadores autbnomos afiliados.

Articulo 20. Derecho de asociacion profesional de los trabajadores auténomos.

1. Las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos se constituiran y regiran
por lo previsto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién y sus normas de desarrollo, con las especialidades previstas en la presente Ley.

2. Estas asociaciones, en cuya denominacién y estatutos se hara referencia a su
especialidad subjetiva y de objetivos, tendran por finalidad la defensa de los intereses
profesionales de los trabajadores auténomos y funciones complementarias, pudiendo
desarrollar cuantas actividades licitas vayan encaminadas a tal finalidad. En ningln caso
podran tener animo de lucro. Las mismas gozardn de autonomia frente a las
Administraciones Publicas, asi como frente a cualesquiera otros sujetos publicos o privados.

3. Con independencia de lo previsto en el articulo 10 de la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, las asociaciones profesionales de
trabajadores autbnomos deberan inscribirse y depositar sus estatutos en el registro especial
de la oficina publica establecida al efecto en el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o de
la correspondiente Comunidad Auténoma, en el que la asociacion desarrolle principalmente
su actividad. Tal registro sera especifico y diferenciado del de cualesquiera otras
organizaciones sindicales, empresariales o de otra naturaleza que puedan ser objeto de
registro por esa oficina publica.

4. Las asociaciones, confederaciones, uniones y federaciones de trabajadores
autbnomos de caracter intersectorial que hayan acreditado ser representativas y con mayor
implantacion, tanto en el ambito estatal como en el autonémico, en los términos establecidos
en el articulo 21 de la presente Ley, seran declaradas de utilidad publica conforme a lo
previsto en los articulos 32 a 36 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacion.
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5. Estas asociaciones profesionales sélo podran ser suspendidas o disueltas mediante
resolucién firme de la autoridad judicial fundada en incumplimiento grave de las leyes.

Articulo 21. Determinacion de la representatividad de las asociaciones de trabajadores
auténomos.

1. Sin perjuicio de la representacion que ostentan de sus afiliados y a los efectos de lo
previsto en este articulo y el siguiente, tendran la consideracion de asociaciones
profesionales representativas de los trabajadores auténomos a nivel estatal, aquéllas que,
inscritas en el Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos,
demuestren una suficiente implantacién en el @mbito nacional.

2. La suficiente implantacion a nivel estatal se reconocera teniendo en cuenta el nimero
de trabajadores auténomos afiliados, asi como la dimension de su estructura, reflejada en
los recursos humanos contratados por la asociacién y su implantacién en el territorio.

Ser& necesario acreditar un nivel de afiliacion de los cotizantes al Régimen Especial de
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos en los términos que
reglamentariamente se determinen, y disponer de sedes y recursos humanos en, al menos,
tres comunidades auténomas, todo ello en el afio natural anterior al de la solicitud de la
acreditacion.

La documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos se debera
presentar en el Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos
en los términos que reglamentariamente se determinen.

3. Las asociaciones representativas de los trabajadores auténomos intersectoriales a
nivel estatal y, ademas, las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas,
gozaran de una posicién juridica singular, que les otorga capacidad juridica para actuar en
representacién de los trabajadores auténomos a todos los niveles territoriales con las
siguientes funciones:

a) Ostentar representacion institucional ante las Administraciones Publicas u otras
entidades u organismos de caracter estatal o de comunidad auténoma que la tengan
prevista.

b) Ser consultadas cuando las Administraciones Publicas disefien las politicas publicas
gue incidan sobre el trabajo auténomo.

c¢) Colaborar en el disefio de programas publicos dirigidos a los trabajadores autdnomos
en los términos previstos legalmente.

d) Cualquier otra funcién que se establezca legal o reglamentariamente.

4. La suficiente implantacion a nivel autonémico se reconocera teniendo en cuenta los
mismos criterios que para el reconocimiento de la representatividad a nivel estatal, en los
términos establecidos en el apartado 2.

Las Asociaciones profesionales de Trabajadores Autbnomos que tengan la consideracion
de representativas a nivel autonémico gozaran de capacidad para ejercer, en el ambito
especifico de la comunidad autébnoma, las funciones previstas en el apartado 3.

Articulo 22. Consejo del Trabajo Auténomo.

1. El Consejo del Trabajo Autébnomo se constituye, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 42 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién, como 6rgano consultivo del Gobierno en materia socioecondmica y profesional
del trabajo auténomo.

2. Son funciones del Consejo:

a) Emitir su parecer con caracter facultativo sobre:

1.° Los anteproyectos de leyes o proyectos de Reales Decretos que incidan sobre el
trabajo autbnomo. En el supuesto de que se produjeran modificaciones que pudieran afectar
al Estatuto de Trabajo Auténomo, el informe tendra caracter preceptivo.

2.° El disefio de las politicas publicas de caracter estatal en materia de trabajo auténomo.

3.9 Cualesquiera otros asuntos que se sometan a consulta del mismo por el Gobierno de
la Nacion o sus miembros.
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b) Elaborar, a solicitud del Gobierno de la Naciéon o de sus miembros, o por propia
iniciativa, estudios o informes relacionados con el ambito de sus competencias.

c) Elaborar su reglamento de funcionamiento interno.

d) Cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

3. El Consejo del Trabajo Autbnomo estard compuesto por representantes de las
asociaciones profesionales de trabajadores auténomos representativas cuyo ambito de
actuacion sea intersectorial y estatal, por las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas y por representantes de la Administracion General del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de la asociacién de Entidades Locales mas representativa en el
ambito estatal.

También estardn representados los Consejos del Trabajo Autbnomo de é&mbito
autonomico.

4. La Presidencia del Consejo correspondera al Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
en la forma reglamentariamente prevista.

5. Los créditos necesarios para su funcionamiento se consignaran en los presupuestos
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

6. Reglamentariamente se desarrollara la composicién y régimen de funcionamiento del
Consejo.

7. Las Comunidades Auténomas podran constituir, en su ambito territorial, Consejos
Consultivos en materia socioecondémica y profesional del trabajo autonomo. Asi mismo
podran regular la composicién y el funcionamiento de los mismos.

A los efectos de estar representados en el Consejo del Trabajo Auténomo Estatal, cada
Consejo del Trabajo Autbnomo de dmbito autondmico debera solicitar su participacion en el
mismo y designara un representante, que en cualquier caso correspondera a la asociacién
de autbnomos con mayor representacion en ese ambito.

TITULO IV

Proteccién social del trabajador auténomo

Articulo 23. E/ derecho a la Seguridad Social.

1. De conformidad con el articulo 41 de la Constitucion, las personas que ejerzan una
actividad profesional o econdmica por cuenta propia o auténoma tendran derecho al
mantenimiento de un régimen publico de Seguridad Social, que les garantice la asistencia y
las prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad. Las prestaciones
complementarias seran libres.

2. La proteccién de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos se instrumentara a
través de un Unico régimen, que se denominard Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, sin perjuicio de que algunos colectivos
especificos de trabajadores autébnomos, en razén de su pertenencia a un determinado sector
econdmico, estén encuadrados en otros regimenes de la Seguridad Social.

Articulo 24. Afiliacién a la Seguridad Social.

La afiliacion al sistema de la Seguridad Social es obligatoria para los trabajadores
auténomos o por cuenta propia, y Unica para su vida profesional, sin perjuicio de las altas y
bajas en los distintos regimenes que integran el sistema de Seguridad Social, asi como de
las demas variaciones que puedan producirse con posterioridad a la afiliacion.

Articulo 25. Cotizacioén a la Seguridad Social.

1. La cotizacidn es obligatoria en el Régimen Especial de Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos en los términos previstos en el articulo 18 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y demas disposiciones de desarrollo.
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2. La ley podra establecer beneficios en la cotizacion para determinados colectivos de
trabajadores autbnomos en atencién a sus caracteristicas personales o a las caracteristicas
profesionales de la actividad ejercida.

Articulo 26. Accion protectora.

1. La accién protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autbnomos, en los términos y conforme a las condiciones legalmente
previstas, comprendera, en todo caso:

a) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad comudn o profesional y
accidentes, sean o no de trabajo.

b) Las prestaciones econ6micas en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, nacimiento y cuidado de menor, ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante, riesgo durante la lactancia, cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, incapacidad permanente, jubilacion, muerte y supervivencia y familiares
por hijo o hija a cargo.

c¢) Cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A los efectos de esta cobertura, se entenderd por accidente de trabajo del trabajador
autébnomo econémicamente dependiente toda lesion corporal que sufra con ocasion o por
consecuencia de la actividad profesional, considerandose también accidente de trabajo el
que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de la prestacién de la actividad, o por causa o
consecuencia de la misma. Salvo prueba en contrario, se presumird que el accidente no
tiene relacion con el trabajo cuando haya ocurrido fuera del desarrollo de la actividad
profesional de que se trate.

Para el resto de trabajadores autonomos y a efectos de la misma cobertura, se
entendera por accidente de trabajo del trabajador autdnomo el ocurrido como consecuencia
directa e inmediata del trabajo que realiza por su propia cuenta y que determina su inclusién
en el campo de aplicacion de este régimen especial. Se entendera, a idénticos efectos, por
enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta propia,
que esté provocada por la accién de los elementos y sustancias y en las actividades que se
especifican en la lista de enfermedades profesionales con las relaciones de las principales
actividades capaces de producirlas, anexa al Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre,
por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

También se entenderd como accidente de trabajo el sufrido al ir o al volver del lugar de la
prestacion de la actividad econémica o profesional. A estos efectos se entendera como lugar
de la prestacion el establecimiento en donde el trabajador auténomo ejerza habitualmente su
actividad siempre que no coincida con su domicilio y se corresponda con el local, nave u
oficina declarado como afecto a la actividad econdmica a efectos fiscales.

2. Las prestaciones de servicios sociales seran las establecidas legalmente y en todo
caso comprendera las prestaciones en materia de reeducacion, de rehabilitacion de
personas con discapacidad, de asistencia a la tercera edad y de recuperacion profesional.

3. (Suprimido).

4. Los poderes publicos promoveran politicas que incentiven la continuidad en el
ejercicio de la profesién, trabajo o actividad econémica de los trabajadores por cuenta
propia, una vez cumplida la edad ordinaria de jubilacion. No obstante, en atencion a la
naturaleza toxica, peligrosa o penosa de la actividad ejercida, y en los términos que
reglamentariamente se establezcan, los trabajadores autdbnomos afectados que retinan las
condiciones establecidas para causar derecho a la pension de jubilacion, con excepcion de
la relativa a la edad, podran acceder a la jubilacion anticipada, en los mismos supuestos y
colectivos para los que esté establecido dicho derecho respecto de los trabajadores por
cuenta ajena.

En este sentido, se entenderan comprendidos los trabajadores autbnomos con
discapacidad en las mismas condiciones que los trabajadores por cuenta ajena.

5. La accion protectora del régimen publico de Seguridad Social de los trabajadores
auténomos tendera a converger en aportaciones, derechos y prestaciones con la existente
para los trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social.
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TiTULO V

Fomento y promocion del trabajo auténomo

CAPITULO |

Disposiciones Generales al fomento y promocién del trabajo auténomo

Articulo 27. Politica de fomento del trabajo auténomo.

1. Los poderes publicos, en el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran
politicas de fomento del trabajo auténomo dirigidas al establecimiento y desarrollo de
iniciativas econoémicas y profesionales por cuenta propia.

2. Estas politicas se materializaran, en particular, en medidas dirigidas a:

a) Remover los obstaculos que impidan el inicio y desarrollo de una actividad econémica
o profesional por cuenta propia.

b) Facilitar y apoyar las diversas iniciativas de trabajo autébnomo.

c) Establecer exenciones, reducciones o bonificaciones en las cotizaciones a la
Seguridad Social.

d) Promover el espiritu y la cultura emprendedora.

e) Fomentar la formacion y readaptacion profesionales.

f) Proporcionar la informacién y asesoramiento técnico necesario.

g) Facilitar el acceso a los procesos de innovacion tecnoldgica y organizativa, de forma
gue se mejore la productividad del trabajo o servicio realizado.

h) Crear un entorno que fomente el desarrollo de las iniciativas econémicas y
profesionales en el marco del trabajo autonomo.

i) Apoyar a los emprendedores en el &mbito de actividades innovadoras vinculadas con
los nuevos yacimientos de empleo, de nuevas tecnologias o de actividades de interés
publico, econdémico o social.

3. La elaboracion de esta politica de fomento del trabajo autébnomo tendera al logro de la
efectividad de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prestara especial
atencion a los colectivos de personas desfavorecidas o no suficientemente representadas,
entre los cuales las personas con discapacidad ocupan un lugar preferente.

Articulo 28. Formacion profesional y asesoramiento técnico.

1. El fomento del trabajo autébnomo se dirigird especialmente a integrar dentro del
sistema educativo y, en particular, del sistema de formacion profesional la promocion del
trabajo auténomo, a propiciar la formacion y readaptacion profesionales de los trabajadores
auténomos, facilitando su acceso a los programas de formacion profesional, que se
orientaran a la mejora de su capacitacion profesional y al desarrollo de su capacidad
gerencial.

2. El fomento del trabajo autbnomo también atendera las necesidades de informacion y
asesoramiento técnico para su creacion, consolidacion y renovacion, promoviendo, a estos
efectos, las férmulas de comunicacion y cooperacion entre autobnomos.

Articulo 29. Apoyo financiero a las iniciativas econdémicas.

1. Los poderes publicos, en el &mbito de sus respectivas competencias y en el marco de
los compromisos asumidos en la Union Europea, adoptaran programas de ayuda financiera
a las iniciativas econémicas de las personas emprendedoras.

2. La elaboracion de estos programas atendera a la necesidad de tutela de los colectivos
con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo, a la garantia de la viabilidad
futura de los proyectos beneficiarios, asi como a la exigencia de evaluacion de los efectos de
las ayudas econdémicas sobre los objetivos propuestos.

3. Los poderes publicos favoreceran mediante una politica fiscal adecuada la promocién
del trabajo auténomo.
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CAPITULO Il

Incentivos y medidas de fomento y promocioén del Trabajo Auténomo

Articulo 30. Bonificacion a los trabajadores por cuenta propia por conciliacion de la vida
profesional y familiar vinculada a la contratacion.

1. Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos tendran derecho, por un plazo de hasta doce
meses, a una bonificacién del 100 por cien de la cuota por contingencias comunes que
resulte de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los doce meses anteriores a la
fecha en la que se acoja a esta medida, el tipo de cotizaciéon para contingencias comunes
vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes, en el citado Régimen Especial, en los siguientes supuestos:

a) Por cuidado de menores de doce afios que tengan a su cargo.

b) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, en situacion de dependencia, debidamente acreditada.

c) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive, con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento 0 una discapacidad fisica o
sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento, cuando
dicha discapacidad esté debidamente acreditada, siempre que dicho familiar no desempefie
una actividad retribuida.

En el caso de que el trabajador lleve menos de doce meses de alta continuada en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
la base media de cotizacion se calculara desde la ultima fecha de alta, siendo el resultado de
multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la suma de las bases de cotizacion del
ultimo periodo de alta continuada entre el nimero de dias de alta correspondientes a dicho
periodo.

A efectos del calculo de esta bonificacion, la base media a la que se refiere este
apartado se calculara con las bases de cotizacion, provisionales o definitivas, existentes en
el momento de la aplicacién inicial de la bonificacién, sin que la cuantia de la bonificacién
sea objeto de maodificacibn como consecuencia de la regularizacién de las bases de
cotizacién provisionales a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

2. La aplicacién de la bonificacion recogida en el apartado anterior estara condicionada a
la permanencia en alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos y a la contratacion de un trabajador, a tiempo completo o
parcial, que debera mantenerse durante todo el periodo de su disfrute. En todo caso, la
duracién del contrato debera ser, al menos, de 3 meses desde la fecha de inicio del disfrute
de la bonificacion.

Dicho trabajador contratado sera ocupado en la actividad profesional que da lugar al alta
en el Sistema de Seguridad Social del trabajador auténomo.

Cuando se extinga la relacién laboral, incluso durante el periodo inicial de 3 meses, el
trabajador autdnomo podra beneficiarse de la bonificacion si contrata a otro trabajador por
cuenta ajena en el plazo maximo de 30 dias.

El contrato a tiempo parcial no podra celebrarse por una jornada laboral inferior al 50 por
ciento de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable. Si la contratacién es a
tiempo parcial, la bonificacién prevista en el apartado 1 de este articulo sera del 50 por
ciento.

3. En caso de incumplimiento de lo previsto en el apartado anterior, el trabajador
autonomo estara obligado a reintegrar el importe de la bonificacién disfrutada.

No procedera el reintegro de la bonificacion cuando la extincion esté motivada por
causas objetivas o por despido disciplinario cuando una u otro sea declarado o reconocido
como procedente, ni en los supuestos de extincion causada por dimision, muerte, jubilacién
o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador o por resolucién
durante el periodo de prueba.
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Cuando proceda el reintegro, este quedara limitado exclusivamente a la parte de la
bonificaciéon disfrutada que estuviera vinculada al contrato cuya extincibn se hubiera
producido en supuestos distintos a los previstos en el parrafo anterior.

En caso de no mantenerse en el empleo al trabajador contratado durante, al menos, 3
meses desde la fecha de inicio del disfrute de la bonificacién, el trabajador auténomo estara
obligado a reintegrar el importe de la bonificacién disfrutada, salvo que, conforme a lo
dispuesto en el apartado anterior, se proceda a contratar a otra persona en el plazo de 30
dias.

En caso de que el menor que dio lugar a la bonificacién prevista en este articulo
alcanzase la edad de doce afios con anterioridad a la finalizacion del disfrute de la
bonificacién, esta se podra mantener hasta alcanzar el periodo maximo de 12 meses
previsto, siempre que se cumplan el resto de condiciones.

En todo caso, el trabajador autbnomo que se beneficie de la bonificacion prevista en este
articulo debera mantenerse en alta en la Seguridad Social durante los seis meses siguientes
al vencimiento del plazo de disfrute de la misma. En caso contrario el trabajador autbnomo
estara obligado a reintegrar el importe de la bonificacion disfrutada.

4. Solo tendran derecho a la bonificacion los trabajadores autbnomos que carezcan de
trabajadores asalariados en la fecha de inicio de la aplicacion de la bonificacién y durante los
doce meses anteriores a la misma. No se tomaré en consideracion a los efectos anteriores al
trabajador contratado mediante contrato de interinidad para la sustitucion del trabajador
autonomo durante los periodos de descanso por maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento tanto preadoptivo como permanente o simple, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

5. Los beneficiarios de la bonificacion tendran derecho a su disfrute una vez por cada
uno de los sujetos causantes a su cargo sefialados en el apartado 1, siempre que se
cumplan el resto de requisitos previstos en el presente articulo.

6. La medida prevista en este articulo sera compatible con el resto de incentivos a la
contratacién por cuenta ajena, conforme a la normativa vigente.

7. En lo no previsto expresamente, las contrataciones realizadas al amparo de lo
establecido en este articulo se regiran por lo dispuesto en el articulo 15.1.c) del Estatuto de
los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

8. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacién, cuando cumplan
los requisitos en ellos establecidos, a los trabajadores por cuenta propia que queden
incluidos en el grupo primero de cotizacién del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar.

Articulo 31. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social aplicables a los trabajadores
por cuenta propia.

(Derogado).

Articulo 31 bis. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social aplicables a los
trabajadores por cuenta propia agrarios.

(Derogado).

Articulo 32. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social para las personas con
discapacidad, inicial o sobrevenida, victimas de violencia de género y victimas del terrorismo
que se establezcan como trabajadores por cuenta propia.

(Derogado).
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Articulo 32 bis. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social para las personas con
discapacidad, inicial o sobrevenida, victimas de violencia de género y victimas del terrorismo
que se establezcan como trabajadores por cuenta propia incluidos en el Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

(Derogado).

Articulo 33. Compatibilizacion de la prestacién por desempleo con el inicio de una actividad
por cuenta propia.

1. En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 228 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, y como excepcion a lo establecido en el articulo 221 de dicha ley, los titulares del
derecho a la prestacion por desempleo de nivel contributivo, por haber cesado con caréacter
total y definitivo su actividad laboral, que causen alta como trabajadores por cuenta propia en
alguno de los regimenes de Seguridad Social, podran compatibilizar la percepcién mensual
de la prestacion que les corresponda con el trabajo auténomo, por un maximo de 270 dias o
por el tiempo inferior pendiente de percibir, siempre que se solicite a la entidad gestora en el
plazo de 15 dias a contar desde la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia, sin
perjuicio de que el derecho a la compatibilidad de la prestacion surta efecto desde la fecha
de inicio de tal actividad. Transcurrido dicho plazo de 15 dias el trabajador no podra
acogerse a esta compatibilidad.

La realizacion de un trabajo por cuenta ajena a tiempo completo o parcial supondra el fin
de la compatibilizacidn prevista en el presente articulo.

Durante la compatibilizaciéon de la prestacién por desempleo con la actividad por cuenta
propia no se exigira al beneficiario de la prestacion que cumpla con las obligaciones como
demandante de empleo y las derivadas del compromiso de actividad previstas en el articulo
231 de la Ley General de la Seguridad Social.

2. Se excluiran de la medida prevista en el presente articulo aquellas personas cuyo
ultimo empleo haya sido por cuenta propia, y quienes hayan hecho uso de este derecho u
obtenido el pago Unico de la prestacion por desempleo en los 24 meses inmediatamente
anteriores.

Tampoco se incluirdn quienes se constituyan como trabajadores autébnomos y suscriban
un contrato para la realizacién de su actividad profesional con el empleador para el que
hubiese prestado sus servicios por cuenta ajena con cardcter inmediatamente anterior al
inicio de la situacion legal de desempleo o una empresa del mismo grupo empresarial de
aquella.

3. Para los beneficiarios de la medida prevista en el presente articulo, el periodo de 60
meses de referencia para la suspension o extincién del derecho a la percepcién de la
prestacion por desempleo previsto en los articulos 212.1.d) y 213.1.d) del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social comenzard a computarse desde la fecha en la que el
beneficiario causé alta como trabajador por cuenta propia en el correspondiente régimen
especial de la Seguridad Social.

4. Si tras el cese en el trabajo por cuenta propia el trabajador tuviera derecho a la
proteccion por cese de actividad, podrd optar entre percibir esta o reabrir el derecho a la
proteccion por desempleo suspendida. Cuando el trabajador opte por la prestacion anterior,
las cotizaciones que generaron aquella prestacion por la que no hubiera optado no podran
computarse para el reconocimiento de un derecho posterior.

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores serd también de aplicacibn a aquellos
perceptores de la prestacion por desempleo que se incorporen como socios de sociedades
laborales de nueva creacién o socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado de
nueva creacion que estén encuadrados en el régimen especial de la Seguridad Social que
corresponda por razén de su actividad por cuenta propia, cuando cumplan los requisitos de
los apartados anteriores de este articulo.
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Articulo 34. Capitalizacién de la prestacion por desempleo.

1. En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 228 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, se mantendra lo previsto en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que
se establece el abono de la prestaciébn por desempleo en su modalidad de pago Unico,
incluidas las modificaciones incorporadas por normas posteriores, en lo que no se oponga a
las reglas siguientes:

1.2 La entidad gestora podra abonar a los beneficiarios de prestaciones por desempleo
de nivel contributivo hasta el 100 por cien del valor actual del importe de dicha prestacion, en
los siguientes supuestos:

a) Cuando pretendan constituirse como trabajadores autbnomos. En este supuesto, el
abono de la prestacion se realizara de una sola vez por el importe que corresponda a la
inversién necesaria para el desarrollo de la actividad por cuenta propia, incluido el importe de
las cargas tributarias para el inicio de la actividad.

No se incluiran en este supuesto quienes se constituyan como trabajadores autbnomos
econdmicamente dependientes suscribiendo un contrato con una empresa con la que
hubieran mantenido un vinculo contractual previo inmediatamente anterior a la situacion
legal de desempleo, o perteneciente al mismo grupo empresarial de aquella.

b) Cuando capitalicen la prestacién para destinar hasta el 100 por cien de su importe a
realizar una aportacion al capital social de una entidad mercantil de nueva constitucion o
constituida en un plazo maximo de doce meses anteriores a la aportacion, siempre que
vayan a poseer el control efectivo de la misma, conforme a lo previsto por la disposicion
adicional vigésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y a
ejercer en ella una actividad profesional, encuadrados en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

No se incluiran en este supuesto aquellas personas que hayan mantenido un vinculo
laboral previo inmediatamente anterior a la situacion legal de desempleo con dichas
sociedades u otras pertenecientes al mismo grupo empresarial.

En ambos casos, quienes capitalicen la prestacion por desempleo, podran destinar la
misma a los gastos de constitucion y puesta en funcionamiento de una entidad, asi como al
pago de las tasas y tributos. Podran, ademas, destinar hasta el 15 por ciento de la cuantia
de la prestacion capitalizada al pago de servicios especificos de asesoramiento, formacién e
informacion relacionados con la actividad a emprender.

Se abonara como pago Unico la cuantia de la prestacidn, calculada en dias completos,
de la que deducira el importe relativo al interés legal del dinero.

No obstante, si no se obtiene la prestacion por su importe total, el importe restante se
podra obtener conforme a lo establecido en la regla 2.2 siguiente.

2.2 La entidad gestora podra abonar mensualmente el importe de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo para subvencionar la cotizaciébn del trabajador a la
Seguridad Social y en los siguientes términos:

a) La cuantia de la subvencion, calculada en dias completos de prestacion, seré fija y
correspondera al importe de la aportacion integra del trabajador a la Seguridad Social en el
momento del inicio de la actividad sin considerar futuras modificaciones, salvo cuando el
importe de la subvencién quede por debajo de la aportacion del trabajador que corresponda
a la base minima de cotizacion vigente para cada régimen de Seguridad Social; en tal caso,
se abonard esta Ultima.

b) El abono se realizara mensualmente por la entidad gestora al trabajador, previa
comprobacion de que se mantiene en alta en la Seguridad Social en el mes correspondiente.

3.2 La solicitud del abono de la prestacién por desempleo de nivel contributivo, segun lo
establecido en las reglas 1.2y 2.2, en todo caso debera ser de fecha anterior a la de inicio de
la actividad como trabajador autbnomo o como socio de la entidad mercantil, considerando
gue tal inicio coincide con la fecha que como tal figura en la solicitud de alta del trabajador en
la Seguridad Social.
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Si el trabajador, o los representantes legales de los trabajadores en caso de despido
colectivo, hubieran impugnado el cese de la relacién laboral origen de la prestacion por
desempleo, la solicitud debera ser posterior a la resoluciébn del procedimiento
correspondiente.

Los efectos econémicos del abono del derecho solicitado se produciran a partir del dia
siguiente al de su reconocimiento, salvo cuando la fecha de inicio de la actividad sea
anterior, en cuyo caso, se estara a la fecha de inicio de esa actividad.

4.2 No tendran derecho a percibir la prestacién por desempleo en su modalidad de pago
Unico conforme a las reglas 1.2 y 2.2 quienes en los 24 meses anteriores a su solicitud hayan
compatibilizado el trabajo por cuenta propia con la prestacion por desempleo de nivel
contributivo.

5.2 Si tras el cese involuntario en el trabajo por cuenta propia sin haber extinguido la
prestacion por desempleo de nivel contributivo, el trabajador tuviera derecho a la proteccion
por cese de actividad, podra optar entre percibir esta o reabrir el derecho a aquella. La
opcién por una u otra proteccion implicara la extincién de la prestacién por la que no se opta.

2. El Gobierno podrd modificar, mediante real decreto, lo establecido en el apartado 1
anterior.

Articulo 35. Bonificaciones por altas de familiares colaboradores de trabajadores
auténomos.

El cényuge, la pareja de hecho y los familiares de trabajadores autbnomos por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcién, que
se incorporen al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o, como trabajadores por cuenta propia, en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, siempre y cuando no hubieran estado dados de alta en los mismos en
los cinco afios inmediatamente anteriores y colaboren con aquellos mediante la realizacion
de trabajos en la actividad de que se trate, tendran derecho a una bonificacién, durante los
veinticuatro meses siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 50 por ciento
durante los primeros dieciocho meses y al 25 por ciento durante los seis meses siguientes,
de la cuota por contingencias comunes correspondiente a la base minima de cotizacién del
tramo 1 de la tabla general de bases, conforme a lo previsto en la regla 1.2 del articulo
308.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A efectos de lo establecido en el péarrafo anterior, se considerara pareja de hecho la
constituida, con anéloga relacién de afectividad a la conyugal, por quienes, no halldndose
impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con otra persona y
acrediten, mediante el correspondiente certificado de empadronamiento, una convivencia
estable y notoria y con una duracién ininterrumpida no inferior a cinco afios. La existencia de
pareja de hecho se acreditard mediante certificacion de la inscripcion en alguno de los
registros especificos existentes en las comunidades autbnomas o ayuntamientos del lugar
de residencia o mediante documento publico en el que conste la constitucion de dicha
pareja.

Articulo 36. Trabajadores auténomos de Ceuta y Melilla.

Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos dedicados a actividades encuadradas en los sectores de agricultura,
pesca y acuicultura; industria, excepto energia y agua; comercio; turismo; hosteleria y resto
de servicios, excepto el transporte aéreo de ala fija, construccion de edificios; actividades
financieras y de seguros, y actividades inmobiliarias, que residan y ejerzan su actividad en
las Ciudades de Ceuta y Melilla, tendréan derecho a una bonificacion del 50 por ciento de la
cuota por contingencias comunes correspondiente a la base de cotizacion provisional o
definitiva que resulte de aplicacion de conformidad con lo previsto en el articulo 308.1 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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Articulo 37. Bonificacién de cuotas en favor de determinados familiares del titular de la
explotacion agraria.

1. Las personas incorporadas a la actividad agraria que queden incluidas en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos a
través del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, que tengan
cincuenta o menos afios de edad en el momento de dicha incorporacién y sean cényuges o
descendientes del titular de la explotacion agraria, siempre que este se encuentre dado de
alta en el citado régimen e incluido en ese sistema especial, tendran derecho a una
bonificacion, durante los cinco afios siguientes a la fecha del alta, del 40 por ciento de la
cuota por contingencias comunes correspondiente a la base minima de cotizacion del tramo
1 de la tabla general de bases aplicable en dicho sistema especial, conforme a lo previsto en
el articulo 325 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. La bonificacion regulada en este articulo, siempre que se cumplan las condiciones en
€l establecidas, sera también aplicable al conyuge del titular de una explotacién agraria que
se constituya en titular de la misma en régimen de titularidad compartida, salvo que ya
viniera disfrutando de la bonificacion conforme a lo previsto en el apartado 1, en cuyo caso
seguira percibiendo esta hasta su extincion.

Articulo 38. Bonificacion de cuotas para trabajadores auténomos durante el descanso por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autbnomos o, como trabajadores por cuenta propia, en el
grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, incluidos los socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades
cooperativas encuadrados en esos regimenes, tendran derecho, durante los periodos de
descanso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, a una bonificacion del 100 por cien
de la cuota por contingencias comunes resultante de aplicar a la base media que tuviera el
trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en la que inicie esta bonificacion, el tipo
de cotizacion para contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el
correspondiente a la incapacidad temporal derivada de dichas contingencias.

En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta continuada en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos,
la base media de cotizacion se calculara desde la ultima fecha de alta, siendo el resultado de
multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la suma de las bases de cotizacion entre el
namero de dias de alta del periodo de alta continuada.

A efectos del célculo de esta bonificacién, la base media a la que se refiere este articulo
se calculara con las bases de cotizacion, provisionales o definitivas, existentes en el
momento de la aplicacion inicial de la bonificacién, sin que la cuantia de la bonificacion sea
objeto de modificacibn como consecuencia de la regularizacién de las bases de cotizacién
provisionales a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Articulo 38 bis. Bonificacién a las trabajadoras auténomas que se reincorporen al trabajo
en determinados supuestos.

Las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, como trabajadoras por cuenta propia, en el
grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, que, habiendo cesado su actividad por nacimiento de hijo o hija,
adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela, en los términos legalmente
establecidos, vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia dentro de los dos afios
inmediatamente siguientes a la fecha efectiva del cese, tendran derecho a una bonificacion,
durante los veinticuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha de su reincorporacion al
trabajo, del 80 por ciento de la cuota por contingencias comunes resultante de aplicar a la
base media que tuvieran las trabajadoras en los doce meses anteriores a la fecha en que
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cesaron en su actividad, el tipo de cotizacién para contingencias comunes vigente en cada
momento, excluido el correspondiente a la incapacidad temporal derivada de dichas
contingencias.

En el caso de que la trabajadora lleve menos de 12 meses de alta continuada en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos
antes del cese de la actividad, la base media de cotizacién se calculard desde la tltima fecha
de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la suma de
las bases de cotizacion entre el nimero de dias de alta del periodo de alta continuada.

A efectos del célculo de esta bonificacion, la base media a la que se refiere este articulo
se calculard con las bases de cotizacion, provisionales o definitivas, existentes en el
momento de la aplicacion inicial de la bonificacion, sin que la cuantia de la bonificacién sea
objeto de modificacién como consecuencia de la regularizacién de las bases de cotizacién
provisionales a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Articulo 38 ter. Reducciones en la cotizacion a la Seguridad Social aplicables por inicio de
una actividad por cuenta propia.

La cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos
gue causen alta inicial o que no hubieran estado en situacién de alta en los dos afios
inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos, se
efectuara de la siguiente forma:

1. Con caracter general, se aplicard una cuota reducida por contingencias comunes y
profesionales, a contar desde la fecha de efectos del alta y durante los doce meses naturales
completos siguientes, quedando los trabajadores excepcionados de cotizar por cese de
actividad y por formacién profesional.

La cuantia anual de la cuota reducida se establecerd en la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado y su distribucién entre las referidas contingencias se
determinara reglamentariamente.

Téngase en cuenta que durante el periodo comprendido entre los afios 2023 y 2025 la
cuantia de la cuota reducida sera de 80 euros mensuales, segun establece la disposicién
transitoria 5 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio. Ref. BOE-A-2022-12482

2. Transcurrido el periodo indicado en el apartado anterior, podrd también aplicarse una
cuota reducida durante los siguientes doce meses naturales completos, respecto a aquellos
trabajadores por cuenta propia cuyos rendimientos econémicos netos anuales, en los
términos del articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
sean inferiores al salario minimo interprofesional anual que corresponda a este periodo.

Cuando este segundo periodo abarque parte de dos afios naturales, el requisito relativo
a los rendimientos econdmicos se debera cumplir en cada uno de ellos.

3. La aplicacién de las reducciones contempladas en este articulo debera ser solicitada
por los trabajadores en el momento de su alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos y, ademas, en su caso, antes del
inicio del periodo a que se refiere el apartado 2.

Respecto al periodo sefialado en el apartado 2, la solicitud debera acompafarse de una
declaracion relativa a que los rendimientos econdmicos netos que se prevén obtener seran
inferiores al salario minimo interprofesional vigente durante los afios naturales en que se
aplique la cuota reducida.

Los trabajadores por cuenta propia que disfruten de las reducciones contempladas en
este articulo podran renunciar expresamente a su aplicacion, con efectos a partir del dia
primero del mes siguiente al de la comunicacién de la renuncia correspondiente.

4. El derecho a las reducciones en la cotizacién a que se refiere este articulo se
extinguira cuando los trabajadores por cuenta propia causen baja en el Régimen Especial de
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la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos durante cualquiera
de los periodos en que resulten aplicables.

El periodo de baja en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autdnomos, exigido en este articulo para tener derecho a las
reducciones en la cotizacion en caso de reemprender una actividad por cuenta propia, sera
de tres afios cuando los trabajadores auténomos hubieran disfrutado de dichas reducciones
en su anterior periodo de alta en el citado régimen especial.

5. Las cuantias de las prestaciones econémicas a que puedan causar derecho los
trabajadores por cuenta propia durante el periodo o los periodos en que se beneficien de la
cuota reducida regulada en este articulo, se determinaran con arreglo al importe de la base
minima del tramo inferior de la tabla general de bases que resulte aplicable durante los
mismos, contemplada en la regla 1.2 del articulo 308.1.a) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

6. La cuota reducida no sera objeto de regularizacion, conforme a lo previsto en el
articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, durante el
periodo previsto en el apartado 1.

Durante el periodo previsto en el apartado 2, la regularizacion no se llevara a efecto si en
el afio o afios que abarque los rendimientos econdmicos netos de los trabajadores
autbnomos hubieran sido inferiores al salario minimo interprofesional anual vigente en cada
uno de esos afios.

Si en el afio o afios que abarque el segundo periodo, los rendimientos econémicos
superasen el importe del salario minimo interprofesional vigente en alguno de ellos, la
cotizacién reducida en el afio en que concurra esta circunstancia, sera objeto de la
regularizacién correspondiente. A tal efecto, de los rendimientos obtenidos durante el afio en
gue se supere dicho importe, para la regularizacién se tomard en consideracion la parte
proporcional, de dichos rendimientos, correspondiente a los meses afectados por la
reduccién.

7. Lo previsto en el presente articulo resultara de aplicacion aun cuando los beneficiarios
de las reducciones, una vez iniciada su actividad, empleen a trabajadores por cuenta ajena.

8. Finalizado el periodo maximo de disfrute de las reducciones en la cotizacién
contempladas en este articulo, procedera la cotizacion por todas las contingencias
protegidas a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca esa
finalizacion.

9. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacién, cuando cumplan
los requisitos en ellos establecidos, a los trabajadores por cuenta propia que queden
incluidos en el grupo primero de cotizacién del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, asi como a los socios de sociedades de capital y de sociedades
laborales y a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que queden
encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar, dentro del grupo primero de cotizacion.

10. Cuando los trabajadores por cuenta propia o autbnomos a que se refiere este articulo
tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, 0 sean victimas de
violencia de género o victimas de terrorismo, los periodos de aplicacion de la cuota reducida
a que se refieren los apartados 1 y 2 seran, respectivamente, de 24 meses naturales
completos y de 36 meses naturales completos.

Téngase en cuenta que durante el periodo comprendido entre los afios 2023 y 2025 la
cuantia de la cuota reducida, segun lo previsto en el apartado 10, sera de 80 euros mensuales
hasta la finalizaciéon de los primeros veinticuatro meses naturales completos, y de 160 euros a
partir del mes vigesimoquinto, segun establece la disposicion transitoria 5 del Real Decreto-ley
13/2022, de 26 de julio. Ref. BOE-A-2022-12482, en la redacciéon dada a esta por la disposicion
final 10.10 del Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2022-12925.

11. Las reducciones en la cotizacion previstas en este articulo no resultaran aplicables a
los familiares de trabajadores autbnomos por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
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grado inclusive y, en su caso, por adopcion, que se incorporen al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos o, como trabajadores
por cuenta propia, al grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, ni a los miembros de institutos de vida consagrada de la
Iglesia Catdlica incluidos en el primero de dichos regimenes.

12. Las reducciones de cuotas previstas en este articulo se financiaran con cargo a las
aportaciones del Estado a los presupuestos de la Seguridad Social destinadas a financiar
reducciones en la cotizacion.

Articulo 38 quater. Bonificacion en la cotizacion por cuidado de menor afectado por cancer
u otra enfermedad grave.

Los trabajadores auténomos que sean beneficiarios de la prestacién para el cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, a la que se refiere el capitulo X del
titulo 1l del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, tendran derecho,
durante el periodo de percepcién de dicha prestacion, a una bonificacion del 75 por ciento de
la cuota por contingencias comunes que resulte de aplicar a la base media que tuviera el
trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en la que inicie esta bonificacion, el tipo
de cotizacién para contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el
correspondiente a la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, en el
Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o autbnomos.

En el caso de que el trabajador lleve menos de doce meses de alta continuada en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos,
la base media de cotizacion se calculara desde la Ultima fecha de alta, siendo el resultado de
multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la suma de las bases de cotizacion entre el
namero de dias de alta del periodo de alta continuada.

A efectos del calculo de esta bonificacion, la base media a la que se refiere este
apartado se calculara con las bases de cotizacion, provisionales o definitivas, existentes en
el momento de la aplicacién inicial de la bonificacion, sin que la cuantia de la bonificacién
sea objeto de maodificacibn como consecuencia de la regularizacién de las bases de
cotizacién provisionales a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Articulo 38 quinquies. Bonificacion de cuotas en favor de trabajadores auténomos de
empresas emergentes en situacion de pluriactividad.

1. A los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos por poseer el control efectivo, directo o
indirecto, de una empresa emergente regulada en la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de
fomento del ecosistema de las empresas emergentes, y que, de forma simultanea, trabajen
por cuenta ajena para otro empleador, les resultara de aplicacién una bonificacién del cien
por cien de la cuota correspondiente a la base minima establecida con caracter general, en
cada momento, en el citado régimen especial durante los tres primeros afios.

Esta bonificacién sera incompatible con los beneficios en la cotizacién previstos en los
articulos 31y 32.

2. Esta bonificacion se disfrutar4 de forma continuada en tanto persista la situaciéon de
pluriactividad y, como maximo, durante los tres primeros afos, a contar desde la fecha del
alta que se produzca como consecuencia del inicio de la actividad auténoma por la
dedicacion a la empresa emergente.

La bonificacion se extinguira, en todo caso, en el momento en que cese la situaciéon de
pluriactividad, no pudiendo reiniciarse posteriormente su aplicacién en el supuesto de que se
produzca una nueva situacién de pluriactividad.

3. La bonificacién se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social conforme a
los datos, programas y aplicaciones informaticas disponibles en cada momento para la
gestién liquidatoria y recaudatoria de la Seguridad Social, previa presentacion de declaracién
responsable por parte del trabajador auténomo; sin perjuicio de su control y revisién por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el ejercicio de sus respectivas competencias.
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4. La bonificacién prevista en este articulo se financiara con cargo al presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal dentro de su ambito competencial y conforme a sus
disponibilidades presupuestarias.

Articulo 39. Pago unico de la prestacion por cese de actividad.

1. Quienes sean titulares del derecho a la prestacion por cese de actividad, y tengan
pendiente de percibir un periodo de, al menos, seis meses, podran percibir de una sola vez
el valor actual del importe de la prestacién, cuando acrediten ante el érgano gestor que van a
realizar una actividad profesional como trabajadores autbnomos o destinen el 100 por cien
de su importe a realizar una aportacién al capital social de una entidad mercantil de nueva
constitucién o constituida en el plazo maximo de 12 meses anteriores a la aportacion,
siempre que vayan a poseer el control efectivo de la misma, conforme a lo previsto por la
disposicion adicional vigésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social y a ejercer en ella una actividad profesional, encuadrados como trabajadores por
cuenta propia en el Régimen Especial de la Seguridad Social correspondiente por razén de
su actividad.

2. El beneficiario que desee percibir su prestacion de una sola vez podra solicitarlo al
o6rgano gestor, acompafando a la solicitud memoria explicativa sobre el proyecto de
inversién a realizar y actividad a desarrollar, asi como cuanta documentacion acredite la
viabilidad del proyecto.

3. El 6rgano gestor, teniendo en cuenta la viabilidad del proyecto a realizar, reconocera el
derecho en el plazo de treinta dias contados desde la solicitud del pago Unico. Contra la
decisién del 6rgano gestor se podra reclamar en los términos del articulo 19 de la Ley
32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccién por
cese de actividad de los trabajadores auténomos.

La solicitud del abono de la prestacion por cese de actividad, en todo caso debera ser de
fecha anterior a la fecha de incorporacion del beneficiario a la sociedad o a la de inicio de la
actividad como trabajador autbnomo, considerando que tal inicio coincide con la fecha que
como tal figura en la solicitud de alta del trabajador en la Seguridad Social.

4. Una vez percibida la prestacién por su valor actual, el beneficiario debera iniciar, en el
plazo maximo de un mes, la actividad para cuya realizacién se le hubiera concedido y darse
de alta como trabajador por cuenta propia en el correspondiente régimen especial de la
Seguridad Social, 0 acreditar, en su caso, que esta en fase de iniciacion.

5. El abono de la prestacién se realizara de una sola vez por el importe que corresponda
a las aportaciones al capital social o a la inversion necesaria para desarrollar la actividad
como trabajadores autbnomos, incluidas las cargas tributarias para el inicio de la actividad.

En ambos casos, quienes perciban el pago Unico de la prestacion por cese de actividad
podran destinar la misma a los gastos de constitucién y puesta en funcionamiento de una
entidad, asi como al pago de las tasas y tributos. Podran, ademas, destinar hasta el 15 por
ciento de la cuantia de la prestacién capitalizada al pago de servicios especificos de
asesoramiento, formacién e informacién relacionados con la actividad a emprender.

Se abonara como pago Unico la cuantia de la prestacion, calculada en dias completos,
de la que se deducira el importe relativo al interés legal del dinero.

6. El 6rgano gestor, a solicitud de los beneficiarios de esta medida, podra destinar todo o
parte del pago Unico de la prestacion por cese de actividad a cubrir los costes de cotizacion
a la Seguridad Social. En tal caso, habra que atenerse a las siguientes reglas:

Primera. Si no se obtiene la prestacidén por su importe total, el importe restante se podra
obtener conforme a lo establecido en la regla segunda siguiente.

Asimismo, el beneficiario de la prestacion podra optar por obtener toda la prestacion
pendiente por percibir conforme a lo establecido en la regla segunda siguiente.

Segunda. El érgano gestor podra abonar mensualmente el importe de la prestacion por
cese de actividad para compensar la cotizacion del trabajador a la Seguridad Social, y en
este supuesto:

a) La cuantia a abonar, calculada en dias completos de prestacion, sera fija y
correspondera al importe de la aportacion integra del trabajador a la Seguridad Social en el
momento del inicio de la actividad sin considerar futuras modificaciones.
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b) El abono se realizard mensualmente por la entidad u organismo gestor al trabajador,
previa comprobacién de que se mantiene en alta en la Seguridad Social en el mes
correspondiente.

7. La percepcién de la prestaciébn en un pago Unico serd compatible con otras ayudas
gue para la promocién del trabajo autébnomo pudieran obtenerse, bien con caracter individual
o bien a través de la constitucion de una sociedad de capital.

8. La no afectacién de la cantidad percibida a la realizacion de la actividad para la que se
haya concedido sera considerada pago indebido a los efectos previstos en el articulo 31 del
Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 32/2010, de 5 de
agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccidén por cese de actividad de
los trabajadores autébnomos. A estos efectos, se entendera, salvo prueba en contrario, que
no ha existido afectacidon cuando el trabajador, en el plazo de un mes, no haya acreditado los
extremos indicados en el apartado 4 de este articulo.

Disposicion adicional primera. Modificacion del texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

El texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, queda modificado como sigue:

Uno. La letra p) del articulo 2 queda redactada del modo siguiente:

«p) en relacién con el régimen profesional, tanto en su vertiente individual como
colectiva, de los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes a los que
se refiere la Ley del Estatuto del Trabajo Autbnomo.»

Dos. Se introduce una nueva letra q) al articulo 2 con el contenido siguiente:

«(g) respecto de cualesquiera otras cuestiones que les sean atribuidas por
normas con rango de Ley.»

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 16 que queda redactado de la siguiente
manera:

«2. Tendran capacidad procesal los trabajadores mayores de dieciséis afios y
menores de dieciocho respecto de los derechos e intereses legitimos derivados de
sus contratos de trabajo y de la relacion de Seguridad Social cuando legalmente no
precisen para la celebraciéon de dichos contratos autorizacion de sus padres, tutores
0 de la persona o instituciéon que los tenga a su cargo, o hubieran obtenido
autorizacion para contratar de sus padres, tutores o persona o institucion que los
tenga a su cargo conforme a la legislacién laboral o la legislacion civil o mercantil
respectivamente. Igualmente tendran capacidad procesal los trabajadores
autébnomos econdmicamente dependientes mayores de dieciséis afios.»

Cuatro. Se afiade un apartado 3 al articulo 17 que queda redactado de la siguiente
manera:

«3. Las organizaciones de trabajadores auténomos tendran legitimacion para la
defensa de los acuerdos de interés profesional por ellas firmados.»

Cinco. Se da nueva redaccion al articulo 63 que queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 63.

Serd requisito previo para la tramitacion del proceso el intento de conciliacion
ante el servicio administrativo correspondiente o ante el érgano que asuma estas
funciones que podra constituirse mediante los acuerdos interprofesionales o los
convenios colectivos a los que se refiere el articulo 83 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, asi como los acuerdos de interés profesional a los
que se refiere el articulo 13 de la Ley del Estatuto del Trabajo Auténomo.»
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Disposicidén adicional segunda. Reducciones y bonificaciones en las cotizaciones.

1. Conforme a los principios de racionalizacién y seguridad juridica, todas aquellas
medidas de fomento del autoempleo consistentes en reducciones y bonificaciones en la
cotizacién a la Seguridad Social en favor de los trabajadores autbnomos se regularan a
través de la presente ley.

2. Las Administraciones PuUblicas competentes podran suscribir convenios con la
Seguridad Social con objeto de propiciar la reduccién de las cotizaciones de las personas
gue, en régimen de autonomia, se dediquen a actividades artesanales o artisticas.

Disposicion adicional tercera. Cobertura de la incapacidad temporal y de las
contingencias profesionales en el Régimen de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomo.

(Derogada)

Disposicidén adicional cuarta. Prestacion por cese de actividad.

El Gobierno, siempre que estén garantizados los principios de contributividad, solidaridad
y sostenibilidad financiera y ello responda a las necesidades y preferencias de los
trabajadores autonomos, propondra a las Cortes Generales la regulacion de un sistema
especifico de proteccion por cese de actividad para los mismos, en funcion de sus
caracteristicas personales o de la naturaleza de la actividad ejercida.

Las Administraciones Publicas podran, por razones de politica econdmica debidamente
justificadas, cofinanciar planes de cese de actividad dirigidos a colectivos o sectores
econdémicos concretos.

Disposicién adicional quinta. Profesionales incorporados a Mutualidades de Prevision
Social alternativas.

Lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 23, en los articulos 24 a 26 y en el parrafo c),
apartado 2, del articulo 27, asi como en las disposiciones adicionales segunda y tercera y en
la disposicion final segunda de la presente Ley no seran de aplicacion a los trabajadores por
cuenta propia o autbnomos que, en los términos establecidos en la disposicién adicional
decimoquinta de la Ley 30/1995, de supervision y ordenacion de los seguros privados, hayan
optado u opten en el futuro por adscribirse a la Mutualidad de Prevision Social que tenga
constituida el Colegio Profesional al que pertenezcan y que actie como alternativa al
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autbnomos.

Disposicion adicional sexta. Comunidades Auténomas.

A los efectos de lo previsto en el articulo 21.5 de esta Ley, las Comunidades Autbnomas
determinaran la representatividad de las asociaciones de trabajadores auténomos de
acuerdo con los criterios a los que se refiere el articulo 21.1 de la misma y crearan, en su
ambito territorial, el registro especial segun lo dispuesto en el articulo 20.3 de la presente
Ley.

Disposicion adicional séptima. Actualizacion de cotizaciones.
(Derogada)
Disposicidn adicional octava. Participacion de los trabajadores autonomos en el Consejo

Econdémico y Social.

El Gobierno planteara la presencia de los trabajadores autbnomos en el Consejo
Econdmico y Social teniendo en cuenta:

1. La evolucion del Consejo del Trabajo Autbnomo en la representacion de los mismos.
2. El informe preceptivo del Consejo Econémico y Social sobre la composicién del mismo
que debera realizar para ello en el menor plazo de tiempo posible.
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Disposicidén adicional novena. Pago Unico de la prestacion por desempleo.

Con caracter bienal, el Gobierno evaluard el impacto de las medidas previstas en los
articulos 33 y 34 de esta ley, con el objeto de analizar su impacto en el autoempleo y su
posible actualizacion.

Disposiciéon adicional décima. Encuadramiento en la Seguridad Social de los hijos del
trabajador auténomo.

Los trabajadores autonomos podran contratar, como trabajadores por cuenta ajena, a los
hijos menores de 30 afios, aunque convivan con ellos. En este caso, del ambito de la accién
protectora dispensada a los familiares contratados quedara excluida la cobertura por
desempleo.

Se otorgara el mismo tratamiento a los hijos que, aun siendo mayores de 30 afios,
tengan especiales dificultades para su insercion laboral. A estos efectos, se considerara que
existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de los
grupos siguientes:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por
ciento.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento, siempre que causen
alta por primera vez en el sistema de la Seguridad Social.

c) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Disposicidn adicional undécima. Trabajadores auténomos del sector del transporte.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3 g) del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se
consideran incluidas en el ambito regulado por la presente Ley las personas prestadoras del
servicio del transporte al amparo de autorizaciones administrativas de las que sean titulares,
realizada mediante el correspondiente precio con vehiculos comerciales de servicio publico
cuya propiedad o poder directo de disposicidon ostenten, aun cuando dichos servicios se
realicen de forma continuada para un mismo cargador o comercializador.

En este caso, seran trabajadores autébnomos econémicamente dependientes a los que
se refiere el articulo 1.2 d) de la presente Ley aquellos que cumplan con lo dispuesto en el
articulo 11.1 y 11.2 a) de la misma.

Disposicidn adicional duodécima. Participacion de trabajadores autbnomos en programas
de formacion e informacion de prevencion de riesgos laborales.

Con la finalidad de reducir la siniestralidad y evitar la aparicion de enfermedades
profesionales en los respectivos sectores, las asociaciones representativas de los
trabajadores auténomos intersectoriales y las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas podran realizar programas permanentes de informacién y formacion
correspondientes a dicho colectivo, promovidos por las Administraciones Publicas
competentes en materia de prevencion de riesgos laborales y de reparaciéon de las
consecuencias de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Respetando los criterios de proporcionalidad y asegurando la presencia de los distintos
grupos de representacion de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
asociaciones intersectoriales de trabajadores auténomos, tanto de nivel estatal como
autonémico, podran participar, con voz y sin voto, en los grupos correspondientes creados
en el seno de dicha Comisién cuando se aborden las condiciones de trabajo de los
trabajadores auténomos, en los supuestos de planificaciéon, programacién, organizacién y
control de la gestion relacionada con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccién
de la seguridad y salud de los trabajadores autbnomos.
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Disposicidén adicional decimotercera.

(Derogada)

Disposicidén adicional decimocuarta. Estudio sectorial del trabajo auténomo.

(Derogada)

Disposicion adicional decimoquinta. Adaptacién del Régimen Especial de los
Trabajadores Auténomos.

(Derogada)

Disposiciéon adicional decimosexta. Campafia de difusién del Régimen Especial de los
Trabajadores Autébnomos.

(Derogada)

Disposicién adicional decimoséptima. Contratos de trabajadores auténomos
econdémicamente dependientes en el sector de los agentes de seguros.

Los contratos celebrados por los agentes de seguros que cumplan con las condiciones
establecidas en el capitulo tercero de la presente Ley y los supuestos en que dichos agentes
guedarian sujetos al mismo se determinaran reglamentariamente sin afectar, en ningun caso,
su relacion mercantil.

Disposicién adicional decimoctava. Personas con discapacidad.

A los efectos de esta ley, tendran la consideracion de personas con discapacidad las
comprendidas en los apartados 1y 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Disposicidn adicional decimonovena. Agentes comerciales.

En los supuestos de agentes comerciales que, actuando como intermediarios
independientes, se encarguen de manera continuada o estable y a cambio de remuneracion,
de promover actos u operaciones de comercio por cuenta ajena, 0 a promoverlos y
concluirlos por cuenta y en nombre ajenos, a los efectos de ser considerados trabajadores
autbnomos econdémicamente dependientes, no les sera de aplicacion el requisito de asumir
el riesgo y ventura de tales operaciones, contemplado en el articulo 11, apartado 2, letra e).

Disposicidon transitoria primera. Adaptacion de estatutos y reconocimiento de la
personalidad juridica de las asociaciones.

(Derogada)
Disposicidn transitoria segunda. Adaptacion de los contratos vigentes de los trabajadores
auténomos econémicamente dependientes.

(Derogada)
Disposicidén transitoria tercera. Adaptacion de los contratos vigentes de los trabajadores

auténomos economicamente dependientes en el sector del transporte y el sector de los
agentes de seguros.

(Derogada)
Disposicién transitoria cuarta. Régimen transitorio del reconocimiento previsto en el
articulo 11 bis.

El reconocimiento de la condicién de trabajador autbnomo econémicamente dependiente
previsto en el articulo 11 bis de esta Ley, solo podra producirse para las relaciones
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contractuales entre clientes y trabajadores autbnomos que se formalicen a partir de la
entrada en vigor de la Ley reguladora de la jurisdiccion social.
Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a la presente Ley.

Disposicidn final primera. Titulo competencial.

La presente Ley se dicta al amparo de la competencia que corresponde al Estado
conforme al articulo 149.1.5.2, 6.2, 7.2, 8.2y 17.2 de la Constitucién.

Disposicidn final segunda. Desarrollo de derechos en materia de proteccion social.

Con carécter progresivo se llevaran a cabo las medidas necesarias para que, de acuerdo
con los principios que inspiran esta Ley, se logre la convergencia en aportaciones y derechos
de los trabajadores autbnomos en relacion con los establecidos para los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

Disposicidn final tercera. Habilitacién al Gobierno.

Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacion y desarrollo de la presente Ley en el ambito de sus competencias.
Disposicidn final cuarta. Actualizacién de cuantias.

(Derogada)

Disposicién final quinta. Desarrollo Reglamentario de los Contratos del Trabajador
Auténomo econémicamente dependiente.

(Derogada)

Disposicidn final sexta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los tres meses de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».
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Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. [Inclusion parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» nim. 71, de 23 de marzo de 2007
Ultima modificacion: 7 de septiembre de 2022
Referencia: BOE-A-2007-6115

[...]
TITULO Il

Politicas publicas para la igualdad

[...]
CAPITULO Il

Accioén administrativa para la igualdad

[...]

Articulo 30. Desarrollo rural.

1. A fin de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agrario, el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
desarrollaran la figura juridica de la titularidad compartida, para que se reconozcan
plenamente los derechos de las mujeres en el sector agrario, la correspondiente proteccién
de la Seguridad Social, asi como el reconocimiento de su trabajo.

2. En las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural, se incluirdn acciones
dirigidas a mejorar el nivel educativo y de formacion de las mujeres, y especialmente las que
favorezcan su incorporacion al mercado de trabajo y a los 6rganos de direccién de empresas
y asociaciones.

3. Las Administraciones puUblicas promoverdn nuevas actividades laborales que
favorezcan el trabajo de las mujeres en el mundo rural.

4. Las Administraciones publicas promoveran el desarrollo de una red de servicios
sociales para atender a menores, mayores y dependientes como medida de conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal de hombres y mujeres en mundo rural.

5. Los poderes publicos fomentaran la igualdad de oportunidades en el acceso a las
tecnologias de la informacion y la comunicacion mediante el uso de politicas y actividades
dirigidas a la mujer rural, y la aplicacién de soluciones alternativas tecnolégicas alla donde la
extension de estas tecnologias no sea posible.

[...]

— 38 —



CODIGO DE DERECHO AGRARIO (ll) EMPRESARIO AGRARIO

84

Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las
explotaciones agrarias

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 240, de 5 de octubre de 2011
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2011-15625

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente

ley.
PREAMBULO

La sociedad espafiola ha experimentado una profunda transformacion en los dltimos
treinta aflos en el reconocimiento pleno de la igualdad de derechos y libertades entre
mujeres y hombres.

A pesar de esto, la equiparacion de sexos en las zonas rurales evoluciona de forma mas
lenta, lo cual constituye una caracteristica comin de todos los paises de nuestro entorno.
Prueba de ello, es la presencia mayoritaria de hombres en el mundo rural como
consecuencia de la migracion de las mujeres jovenes del campo a las ciudades. Las largas
jornadas de trabajo, las responsabilidades domésticas no compartidas en la mayor parte de
los casos y la falta de reconocimiento econémico, profesional y social del trabajo de las
mujeres, son los principales motivos de este fenémeno.

En el ambito de la explotacion familiar del medio rural, son muchas las mujeres que
comparten con los hombres las tareas agrarias, asumiendo buena parte de las mismas y
aportando tanto bienes como trabajo. Sin embargo, en la mayoria de los casos, figura solo el
hombre como titular de la explotacion agraria, lo que dificulta que se valore adecuadamente
la participacion de la mujer en los derechos y obligaciones derivados de la gestion de dicha
explotacion, en condiciones de igualdad. En Espafia, méas del 70 por ciento de los titulares
de explotacion agraria son hombres.

En Espafia no hay limitaciones legales al acceso a la propiedad agricola por parte de las
mujeres (aungue la realidad muestra que cuando ellas son las titulares, suele tratarse de
explotaciones de dimensiones econémicas reducidas y baja rentabilidad), pero si dificultades
practicas para el acceso al crédito o a otros bienes y derechos inmateriales por estar
vinculados no a la propiedad de la tierra, sino a su rendimiento, es decir, a la titularidad de la
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explotacion. Ademas, los estereotipos tradicionales siguen vigentes en el medio rural. El
trabajo de las mujeres sigue entendiéndose mas bien como una «ayuda familiar» que
complementa a la renta principal y no como una aportacién econémica efectiva.

El papel de la mujer en el ambito rural tiene presente y futuro. El desarrollo del medio
rural es fundamental para la vertebracion de Espafia y asi lo ha entendido la Unién Europea
mediante la Directiva 41/2010, de 7 de julio. Las mujeres rurales, hoy todavia a pesar de los
avances en igualdad, siguen siendo vulnerables e invisibles; y sin embargo ellas son la base
del mantenimiento, conservacién y desarrollo de las areas rurales en términos econémicos,
sociales, y culturales.

A pesar del avance que supuso para el régimen juridico de organizacion de la tierra en el
mundo rural la regulacion de las explotaciones agrarias conforme a la Ley 19/1995, de 4 de
julio, de modernizacién de explotaciones agrarias, la practica demuestra que hay ciertos
aspectos que deben corregirse por el efecto negativo que producen en la situacién de las
mujeres que viven y participan en dichas explotaciones. Aunque existen desde hace tiempo
figuras societarias suficientes, en el ordenamiento juridico civil y mercantil, para que las
mujeres ostenten los mismos derechos que los hombres, haciéndolos valer en el mercado y
en el trafico juridico y econdmico, sin embargo, la realidad social demuestra que las mujeres
qgue trabajan en las explotaciones agrarias no han recurrido a tales figuras societarias. El
Estado pretende, con esta iniciativa legal, adaptar el marco juridico a la realidad social.

La titularidad compartida esté llamada a constituir un factor de cambio de las estructuras
agrarias de modo que las mujeres del mundo rural gocen de una igualdad de derechos
efectiva respecto de los hombres. Ello permitird la supresién de barreras formales y
sustantivas, asi como la potenciacion de ciertos valores en las mujeres del mundo rural, tales
como la confianza, la igualdad y la no discriminacion, la visibilidad y, por tanto el desarrollo
sostenible.

El legislador espafiol pretende asi instaurar un marco legal para las personas del medio
rural, garante de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres en el mundo rural, de la
proteccion social y de Seguridad Social correspondiente, de la educacién y formacién, y del
reconocimiento pleno de su trabajo a todos los niveles.

Dos normas con rango de Ley constituyen el primer reconocimiento juridico de lo que ya
es conocido como la titularidad compartida de explotaciones agrarias. Por una parte, el
articulo 30 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, instando a desarrollar dicha figura juridica, para que se reconociesen plenamente
los derechos de las mujeres en el sector agrario, la correspondiente proteccion de la
Seguridad Social, y el reconocimiento de su trabajo. Por otra parte, la disposicién adicional
cuarta de la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural,
recogié un mandato dirigido al Gobierno para promover y desarrollar el régimen de titularidad
compartida de bienes, derechos y obligaciones en el sector agrario y la correspondiente
proteccion de la Seguridad Social.

Como primer desarrollo de dichas normas el Real Decreto 297/2009, de 6 de marzo,
sobre titularidad compartida en las explotaciones agrarias cred, a efectos administrativos y
como medida de fomento, la titularidad compartida como una nueva figura preferencial
adicional a las reguladas en la Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizacion de las
explotaciones agrarias.

Ademas en Europa también se ha trabajado en este sentido, como lo demuestra la
Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio, sobre aplicacién
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen una actividad
auténoma.
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Partiendo de estos antecedentes, la presente Ley regula la titularidad compartida de las
explotaciones agrarias. La Ley ofrece una nueva figura juridica de caréacter voluntario, que
persigue promover esta modalidad de explotacion agraria como un vehiculo para alcanzar la
verdadera equiparaciéon de las mujeres y los hombres en la explotacion agraria, dando
cumplimiento efectivo al principio de igualdad y no discriminacion proclamado en la
Constitucion. Su objetivo es ir méas alla de una regulacion de efectos administrativos, puesto
gue se trata de promover una accién positiva que logre dar visibilidad a las mujeres y que
éstas puedan ejercer y disfrutar de todos los derechos derivados de su trabajo en las
explotaciones agricolas en términos de igualdad con respecto a los hombres, favoreciendo la
asuncion de decisiones gerenciales y de los riesgos y responsabilidades derivados de
aquéllas. La figura que se crea queda perfilada en el articulo 2 como unidad econémica, sin
personalidad juridica, y susceptible de imposicién a efectos fiscales, que constituye un
matrimonio o pareja de hecho, para la gestibn conjunta de la explotacion agraria,
diferenciando entre la titularidad de la explotacion y la titularidad dominical de los bienes y
sus derechos, cuyo régimen juridico civil no se ve afectado en ninglin caso. Esta Ley otorga
a estas explotaciones agrarias de titularidad compartida la condicién de prioritarias, conforme
a la Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizacién de explotaciones agrarias, de forma que
gozaran de la ventaja de tener un orden preferente a la obtencion de beneficios, ayudas y
demas medidas de fomento impulsadas por las Administraciones Publicas, siempre y cuando
uno de ellos sea agricultor profesional y la renta unitaria de trabajo que se obtenga de la
explotacion no supere en un 50 por 100 el maximo de lo establecido en la legislacién
correspondiente para las explotaciones prioritarias.

La Ley regula, ademas, otro mecanismo para el reconocimiento de los derechos
econdémicos de las mujeres que realicen tareas en la explotacion. Asi, quien habiendo
participado de manera efectiva y regular no reciba pago o contraprestacién alguna por el
trabajo realizado y no haya constituido con su cényuge o pareja de hecho una titularidad
compartida tendrd derecho a una compensacion econdémica en los supuestos tanto de
transmision de la explotacién como de extincién del matrimonio o pareja de hecho.

Ademas de lo expuesto, existe la posibilidad, segin se recoge en la disposicién adicional
primera, del acceso a la administracién conjunta de la explotacion agraria, pero sin crear la
figura juridica de la titularidad compartida, mediante la constituciébn de una sociedad de
responsabilidad limitada de las previstas en el articulo 5.2 del Real Decreto-Ley 13/2010, de
3 de diciembre, de actuaciones en el &mbito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la
inversién y la creacién de empleo, cuyos estatutos se ajustardn a los Estatutos-tipo que
apruebe el Ministro de Justicia. Cabe sefialar que el régimen de titularidad compartida que
se establece en la presente Ley no es de aplicacién a las sociedades de responsabilidad
limitada a las que hace referencia esta disposicién adicional primera.

En consecuencia, la finalidad de la Ley es promover y favorecer la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres en el medio rural, a través del reconocimiento juridico y
econdmico derivado de su participacion en la actividad agraria.

\Y

Por dltimo, hay que destacar que la Ley introduce una regulacion que, informada por el
principio de igualdad bésica entre todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes constitucionales, segin el tenor del articulo 149.1.1.2 de la
Constitucion, tiene, ademas, un fundamento constitucional particular y preciso para los
preceptos que la integran. De este modo, la disposicion final cuarta precisa que la
competencia del Estado para dictar la norma se encuentra, junto con el titulo que deriva del
principio de igualdad evocado, en los titulos que le habilitan para producir legislacion béasica
en materia de bases y coordinacion de la planificacién general de la actividad econdémica, en
materia de legislacion civil, sin perjuicio de las necesarias especialidades que en este orden
se derivan del derecho civil foral o especial, en materia de legislacion mercantil, y en las
materias de Hacienda general y Deuda publica y de legislacion basica y régimen econémico
de la Seguridad Social.

—41 -



CODIGO DE DERECHO AGRARIO (Il) EMPRESARIO AGRARIO
8§ 4 Ley sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias

Vi

La Ley se estructura en cuatro capitulos, seis disposiciones adicionales, una disposicion
transitoria y cinco disposiciones finales.

El capitulo | establece las disposiciones generales: objeto y finalidad, naturaleza de la
explotacion agraria de titularidad compartida, definiciones y requisitos de las personas
titulares de la explotacién agraria de titularidad compartida.

El capitulo Il establece el régimen juridico de la titularidad compartida en cuanto se
refiere a la administracion, representacion y responsabilidad de la explotacién agraria de
titularidad compartida, al reparto de rendimientos, a la inscripcion en el Registro de la
correspondiente Comunidad Auténoma, con valor constitutivo, y en el Registro estatal
existente en el Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino. Finalmente, regula
este capitulo el régimen de extincion de la titularidad compartida.

El capitulo Il establece el régimen fiscal y las medidas en materia de Seguridad Social
aplicables a este tipo de explotaciones agrarias. De igual modo regula las medidas relativas
al régimen de las ayudas agrarias y de las ayudas publicas y subvenciones destinadas a la
incentivacién de la constitucion de las titularidades compartidas de las explotaciones
agrarias.

El capitulo IV se ocupa de la proteccion econdmica del conyuge o pareja de hecho frente
al titular, por razéon de su colaboraciéon en la explotacion agraria, reconociendo por su
actividad efectiva y regular en la explotacién, cuando no reciba pago o contraprestacion
alguna por el trabajo realizado, ni se haya acogido al régimen de titularidad compartida
prevista en la presente Ley, el derecho a reclamar una compensacién econémica.

La disposicion adicional primera establece la futura aprobacion de un modelo
simplificado de estatutos por el Ministerio de Justicia al cual se podran acoger aquellas
personas fisicas que pudiendo constituirse en titularidad compartida de explotacion agraria
de acuerdo con la presente Ley no la constituyan y decidan formalizar una sociedad de
responsabilidad limitada.

La disposicion adicional segunda establece la modificacion de los registros publicos
ministeriales a fin de que sus bases de datos identifiguen a ambas personas titulares de la
explotacion agraria de titularidad compartida.

La disposicién transitoria Unica establece la obligacién de revisar, para su adaptacion a la
presente Ley, las inscripciones existentes en el Registro de Titularidad compartida en el
plazo de seis meses a partir de la aprobacién de la nueva norma reglamentaria reguladora
de dicho Registro, permaneciendo hasta entonces vigentes el Real Decreto 297/2009, de 6
de marzo, sobre titularidad compartida en las explotaciones agrarias y la Orden
ARM/2763/2009, de 5 de octubre, por la que se regula dicho Registro.

La disposicion final primera autoriza al Gobierno y a los Ministros de Medio Ambiente, y
Medio Rural y Marino, de Economia y Hacienda, de Justicia, de Sanidad, Politica Social e
Igualdad y de Trabajo e Inmigracion a adoptar, en su dmbito, las disposiciones de caracter
general necesarias para la ejecucién y desarrollo de lo previsto en la Ley.

La disposicion final segunda introduce determinadas modificaciones en la Ley 19/1995,
de 4 de julio, de modernizacién de las explotaciones agrarias, al objeto de acomodarla a la
nueva figura de la titularidad compartida.

La disposicién final tercera, modifica la Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede
a la integracion de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autbnomos.

Por dltimo la disposicién final cuarta se refiere a la determinacion de los titulos
competenciales para la promulgacién de la presente Ley.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El objeto de esta Ley es la regulacién de la titularidad compartida de las explotaciones
agrarias con el fin de promover y favorecer la igualdad real y efectiva de las mujeres en el
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medio rural, a través del reconocimiento juridico y econémico de su participacion en la
actividad agraria.

2. En caso de no constitucion de titularidad compartida, su objeto es la regulacién de los
derechos econdémicos generados a favor del cényuge o persona vinculada por analoga
relacion de afectividad, frente al titular de la explotacion agraria, como contraprestacion por
su actividad agraria, efectiva y regular en la explotacién, en la manera y con los efectos
previstos en el capitulo IV de esta Ley.

Articulo 2. Naturaleza.

1. La explotacion agraria de titularidad compartida es la unidad econdémica, sin
personalidad juridica y susceptible de imposicion a efectos fiscales, que se constituye por un
matrimonio o pareja unida por analoga relacién de afectividad, para la gestion conjunta de la
explotacion agraria.

2. La constitucién de la titularidad compartida de una explotacién agraria no alterara el
régimen juridico de los bienes y derechos que la conformen ni el régimen juridico
matrimonial o pactos patrimoniales de las parejas de hecho ni el régimen sucesorio, sin
perjuicio de lo establecido en el capitulo IV de esta Ley.

Articulo 3. Requisitos de las personas titulares.

Las personas titulares de la explotacién agraria en régimen de titularidad compartida
deberén:

— Estar dadas de alta en la Seguridad Social.

— Ejercer la actividad agraria y trabajar en la misma de modo directo y personal tal y
como esta definido en la Ley 19/1995, de 4 de julio.

— Residir en el &mbito territorial rural en que radique la explotacion.

CAPITULO Il

Régimen de la titularidad compartida

Articulo 4. Administracion, representacion y responsabilidad de la explotacion agraria de
titularidad compartida.

1. La administracion correspondera a ambas personas titulares conjuntamente.

2. La representacion de la explotacion de titularidad compartida, sera solidaria, con
excepcion de los actos que supongan, disposicién, enajenacion o gravamen de la misma, en
los que dicha representacion serd mancomunada.

3. La responsabilidad sera directa, personal, solidaria e ilimitada de las dos personas
titulares.

Articulo 5. Reparto de rendimientos.

1. Los rendimientos generados por la explotacién se repartirdn al 50 por ciento entre
ambas personas titulares de la explotacion agraria de titularidad compartida.

2. Una vez repartidos, estos rendimientos se regiran por lo dispuesto en el régimen
econdmico matrimonial de ambos conyuges o los pactos patrimoniales que, en su caso,
hayan suscrito las parejas de hecho.

Articulo 6. Registro de titularidad compartida.

1. Para que la titularidad compartida de las explotaciones agrarias produzca todos sus
efectos juridicos sera precisa su inscripcion previa en el Registro constituido al efecto por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

2. La inscripcién en el Registro a que se refiere el apartado anterior tendra caracter
constitutivo y se realizard mediante la presentacion de una declaracién conjunta en la que
hagan constar lo siguiente:

a) Datos de identificacion personal.
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b) Datos de identificacién de la explotacion.

c) Datos de los hienes y derechos que conforman la explotacion agraria de titularidad
compartida. En particular, en el caso de bienes inmuebles y de derechos reales sobre los
mismos, se deberd especificar la referencia catastral y cualesquiera otros datos que
pudieran resultar de la normativa vigente.

d) Nimero de ldentificacién Fiscal asignado por la Administracién tributaria competente
conforme al articulo 9 de esta Ley.

e) Datos identificativos de la cuenta bancaria asociada a la titularidad compartida.

f) Datos identificativos del representante, en su caso, de la titularidad compartida.

g) Certificado de matrimonio o certificado de inscripcion de pareja de hecho, o
aseveracion de vinculacion de analoga relacién de afectividad incluida en la declaracion
conjunta.

La declaracidon conjunta podrd asimismo presentarse a través del sistema de firma
electronica, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Pablicos.

3. En el plazo de tres meses se efectuaran, por el Registro correspondiente, las
comprobaciones que fueren pertinentes y efectuada la inscripcion dentro de dicho plazo, sus
efectos se retrotraeran al momento de la presentacién realizada por las partes a que se
refiere el apartado 2. Transcurrido dicho plazo sin contestacion denegatoria por parte del
Registro se entenderéa efectuada la inscripcién por silencio administrativo.

4. El registro correspondiente de gestién autonémica expedird un certificado en el que
consten, como minimo, los datos a que se refiere el apartado 2.

Articulo 7. Coordinacion registral.

1. En el Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino existird un Registro en el
gue se reflejaran las declaraciones de titularidad compartida, y sus variaciones, recibidas del
organo competente de las distintas comunidades autonomas.

2. Dicho Registro debera contener, al menos, la identificacion de las personas titulares
de la explotacibn agraria de titularidad compartida y, en su caso, del representante
designado por éstas, asi como la identificacion de la explotacibn y su numero de
identificacidn fiscal.

3. Las comunidades autonomas comunicaran trimestralmente al Ministerio de Medio
Ambiente, y Medio Rural y Marino los datos facilitados por las personas titulares de la
explotacion agraria de titularidad compartida, asi como sus variaciones, a los efectos de su
constancia en el registro.

4. El contenido del citado registro se determinara reglamentariamente.

Articulo 8. Extincion.
1. La titularidad compartida de las explotaciones agrarias se extinguira:

a) Por nulidad, separacién o disolucién del matrimonio.

b) Por ruptura de la pareja de hecho, o por la muerte o la declaracién de fallecimiento de
uno de sus miembros.

c) Por pérdida de la titularidad de la explotacién agraria por cualquier causa legalmente
establecida.

d) Por transmisién de la titularidad de la explotacién a terceros.

e) Cuando por alguna de las dos personas titulares dejen de cumplirse los requisitos
previstos en el articulo 3 de esta Ley.

f) Por acuerdo entre las personas titulares de la explotacion agraria de titularidad
compartida manifestado mediante comparecencia personal o firma electrénica ante el
registro de titularidad compartida regulado en el articulo 6 de esta Ley.

2. La concurrencia de alguna de las causas establecidas en las letras a) a e€), ambas
inclusive, del apartado anterior sera comunicada por la persona interesada y en su defecto
por la otra persona titular o por sus herederos, al registro de titularidad compartida regulado
en el articulo 6 de esta Ley.
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CAPITULO IlI

Medidas en materia fiscal, de seguridad social y de subvenciones y ayudas
publicas

Articulo 9. Régimen fiscal de la titularidad compartida.

1. La titularidad compartida de explotaciones agrarias tendra la consideracion a efectos
tributarios de entidad del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

2. Toda titularidad compartida de explotacién agraria en su consideracién de entidad del
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, tendra un numero de identificacion fiscal para sus
relaciones de naturaleza o con trascendencia tributaria.

Este namero de identificacion fiscal sera facilitado por la Administracion General del
Estado, de oficio 0 a instancia de la persona interesada.

El procedimiento de asignacion y revocacion, la composicion del numero de
identificacion fiscal y la forma en que debera utilizarse en las relaciones de naturaleza o con
trascendencia tributaria sera el regulado en la Ley General Tributaria y en el Reglamento
General de las actuaciones y los procedimientos de gestiébn e inspeccion tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos
aprobado por Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de los regimenes
forales de los Territorios Histéricos del Pais Vasco y de la Comunidad Foral de Navarra,
conforme a lo establecido en el articulo 1.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Articulo 10. Medidas en materia de Seguridad Social.

1. El ejercicio de una actividad agraria por parte de las personas titulares de una
explotacion agraria de titularidad compartida determina la inclusion en el sistema de la
Seguridad Social.

2. El conyuge de la persona titular de una explotacion agraria a que se refiere la
disposicion adicional primera de la Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la
integracion de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autbnomos, que se constituya en titular de la explotacién agraria de
titularidad compartida, tendra derecho a los beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social
a que se refiere la citada disposicion, siempre que se cumplan las condiciones en ella
establecidas.

3. Lo previsto en el apartado anterior sera aplicable al miembro de la pareja de hecho
gue se constituya en titular de la explotacion agraria en régimen de titularidad compartida,
una vez que se regule, en el ambito de aplicacién del sistema de la Seguridad Social y de los
Regimenes que lo forman, el alcance del encuadramiento de las parejas de hecho de los
titulares de explotaciones agrarias, de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional
segunda de la citada Ley 18/2007, de 4 de julio.

Articulo 11. Régimen de las ayudas agrarias.

1. Las subvenciones, las ayudas directas y las ayudas de desarrollo rural, ya procedan
de fuentes de financiacidn europeas, estatales o autondémicas, asociadas a la explotaciéon
agraria de titularidad compartida, corresponderan por mitades iguales a favor de cada uno de
los cényuges o miembros de la pareja de hecho titulares de las explotaciones agrarias de
titularidad compartida, y la solicitud de las citadas ayudas se realizarA a nombre de la
entidad de titularidad compartida que constituye la explotacion agraria de titularidad
compartida, efectuandose el pago correspondiente en la cuenta bancaria asociada a la
titularidad compartida.

2. Cada una de las personas titulares de la explotacion agraria de titularidad compartida
tendra la consideracion de beneficiaria directa de las ayudas correspondientes al régimen de
pago unico de la Politica Agricola Comun, quedando exenta de retencion de derechos la
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cesion de los mismos que una de las personas titulares deba realizar a favor de la unidad
econdémica.

Articulo 12. Medidas de fomento y ayudas publicas.

1. El Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, de acuerdo con sus
disponibilidades presupuestarias, con los requisitos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente, y oidas las organizaciones profesionales agrarias y las organizaciones
no gubernamentales de mujeres rurales, arbitrara las medidas necesarias para fomentar la
constitucién de explotaciones agrarias de titularidad compartida.

2. La explotacion agraria de titularidad compartida tendra la consideracién de explotacién
agraria prioritaria a los efectos previstos en la Ley 19/1995, de 4 de julio siempre que la renta
unitaria de trabajo que se obtenga de la explotacién no supere en un 50 por 100 el maximo
de lo establecido en la legislacion correspondiente para las explotaciones prioritarias.
Ademas, adicionalmente a los requisitos previstos en el articulo 3 de la presente Ley, uno de
los dos titulares ha de tener la consideracién de agricultor profesional, conforme a lo
establecido en el apartado 5 del articulo 2 de Ley 19/1995, de 4 de julio.

3. Las bases reguladoras de subvenciones financiadas por la Administracion General del
Estado, incorporaran para beneficiar a las explotaciones agrarias de titularidad compartida
un trato preferente. Dicho trato preferente consistir4, a igualdad de requisitos para las
explotaciones y para cada nivel de apoyo, en el incremento de la ponderacién o puntuacién
en los criterios objetivos de otorgamiento de subvenciones y ayudas publicas establecidas
en las referidas bases reguladoras, adicionalmente a otras situaciones de preferencia y
prioridad establecidas en el resto del ordenamiento juridico.

4. Las personas titulares de explotaciones agrarias de titularidad compartida tendran un
derecho preferente en las actividades de formaciéon y asesoramiento en materia de
agricultura.

5. Todas las disposiciones, planes y programas elaborados por la Administracién General
del Estado en materia de agricultura, medio rural y medio ambiente deberan tomar en
consideracion las medidas incentivadoras y de fomento de la titularidad compartida de las
explotaciones agrarias previstas en esta Ley, realizando las justificaciones precisas a tales
efectos en la correspondiente memoria.

CAPITULO IV

Compensacion econémica por razén de colaboracién efectiva en la explotacién
agraria

Articulo 13. Reconocimiento del derecho a la compensaciéon econémica.

1. Las personas casadas o unidas por andloga relacién de afectividad que participen de
manera efectiva y regular en la actividad agraria de la explotacion, que no reciban pago o
contraprestacion alguna por el trabajo realizado ni se hayan acogido al régimen de titularidad
compartida previsto en la presente Ley, tendran derecho a una compensacion econémica en
los términos y con los efectos juridicos que se sefialan en el apartado y articulos siguientes.
La acreditacion del trabajo efectivo se podra hacer con cualquier medio de prueba admitido
en derecho. No obstante, se presumira dicho trabajo efectivo en el caso de matrimonios cuyo
régimen econdémico sea el de gananciales.

2. En los casos de transmisiéon de la explotacion agraria, de nulidad o disolucion del
matrimonio por cualquiera de las causas previstas en el articulo 85 del Cdadigo Civil, o de la
andloga relacion de afectividad por separacion, nulidad, o muerte, o en los supuestos de
liquidacién del régimen econdémico del matrimonio o de las relaciones patrimoniales
establecidas por la pareja de hecho, las personas a las que se refiere el apartado 1 tendran
derecho a exigir una compensacion economica al otro titular de la explotacion agraria o a sus
herederos.
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Articulo 14. Cuantia y pago de la compensacion.

1. Para el célculo de la compensacion se tendra en cuenta el valor real de la explotacion
agraria, el tiempo efectivo y real de colaboracién en la actividad agraria y la valoracién de la
actividad en el mercado, extremos que se probardn con los medios de prueba admitidos en
derecho.

2. La compensacién ser4 compatible con otros derechos de caracter patrimonial a los
gue tenga derecho el conyuge o miembro de la pareja de hecho.

3. La compensacion se satisfara preferentemente en un solo pago, sin perjuicio de lo que
las partes puedan pactar sobre la cuantia, forma, plazos y garantia para el pago de la
compensacion.

Articulo 15. Plazo de reclamacion.

La accién para reclamar el pago de la compensacién prescribira a los cinco afos
contados desde el cumplimiento de los supuestos previstos en el articulo 13.2 de esta Ley.

Disposicidén adicional primera. Constitucién de sociedades de responsabilidad limitada.

Quienes cumpliendo los requisitos previstos en el articulo 3 de la presente Ley decidan
no crear una explotacion agraria de titularidad compartida, podran constituir entre si una
sociedad de responsabilidad limitada de las previstas en el articulo 5. Dos del Real Decreto-
Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras
para fomentar la inversion y la creacion de empleo. Estas sociedades se ajustaran a los
Estatutos-tipo que se aprueben por el Ministerio de Justicia, con las bonificaciones y
exenciones fiscales que legalmente se determinen.

Disposicién adicional segunda. Modificacion de los registros publicos.

Los departamentos ministeriales responsables adoptaran las medidas necesarias para
que en los registros publicos que proceda se identifiqgue a las personas titulares de las
explotaciones agrarias de titularidad compartida.

Disposicién adicional tercera.

En el plazo de tres meses tras la aprobacion de esta ley, el Gobierno establecera un
programa plurianual que contemple una campafia de sensibilizacién y difusion del acceso a
la titularidad compartida y de los incentivos para acogerse a esta modalidad.

Disposicién adicional cuarta.

Transcurridos los primeros tres afios de aplicacion de la presente Ley, el Gobierno
realizard una evaluacién de los resultados de la aplicacion de la misma, asi como su impacto
en aquellas Comunidades Auténomas con un Derecho Civil propio, proponiendo las
modificaciones que, en su caso, estime procedentes, y la remitira al Congreso de los
Diputados.

Disposicidn adicional quinta. Modificacion de la Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca
Maritima del Estado.

Se afiade un Titulo VI a la Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del Estado,
con la siguiente redaccion:

«TITULO VI
Regularizacion de buques pesqueros en el Censo de la Flota Pesquera
Operativa y en el Registro de Buques y Empresas Navieras
Articulo 109. Regularizacion de buques.

Se establece un procedimiento de regularizacién de las inscripciones en el
Registro de Buques y Empresas Navieras, dependiente del Ministerio de Fomento,
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asi como en el Censo de la Flota Pesquera Operativa, dependiente del Ministerio de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, de aquellas embarcaciones de pesca en
las que el material del casco, la potencia propulsora o los valores de eslora, manga,
puntal o arqueo no coincidan con sus correspondientes datos registrales, que
cumplan las condiciones establecidas en esta Ley.

Articulo 110. Condiciones de regularizacion.

1. Se podran acoger a este procedimiento los armadores o propietarios que
hubieran presentado en plazo la solicitud de regularizaciéon en el marco de la Ley
9/2007, de 22 de junio, sobre regularizaciéon y actualizacion de inscripciones de
embarcaciones pesqueras en el Registro de Buques y Empresas Navieras y en el
Censo de la Flota Pesquera Operativa, y no fueron admitidas a tramite o hubieran
sido desestimadas en virtud de lo establecido en el articulo 3 de la citada Ley. Este
procedimiento sera de aplicaciébn a los expedientes instruidos y pendientes de
aportacion de bajas o resueltos cuya eficacia quedé demorada hasta el momento de
la aportacion de bajas.

2. Podran acogerse también, aquellos propietarios o armadores de
embarcaciones que hubiesen presentado su solicitud antes del 31 de diciembre de
2007, en la regularizacion citada en el parrafo primero.

3. En ningln caso la regularizaciébn o actualizacion del Censo o Registro
perjudicara los derechos adquiridos por tercero a titulo oneroso y de buena fe
durante la vigencia del asiento que se rectifique.

Articulo 111. Requisitos para la aportacion de bajas.

1. En el supuesto de que las variaciones producidas respecto a los datos
inscritos supongan un incremento del arqueo o la potencia propulsora de la
embarcacion, sus propietarios o armadores deberan aportar como baja las unidades
pesqueras operativas necesarias para compensar dichos incrementos, de acuerdo
con los criterios aplicables a la construccién y modernizacion de buques pesqueros
establecidos en el Real Decreto 1549/2009 de 9 de octubre, sobre ordenacion del
sector pesquero y adaptacion al Fondo Europeo de la Pesca, con excepcién de lo
previsto en el articulo 3.c) de dicho Real Decreto. Se admitirhd una tolerancia en
arqueo de 1,00 GT para embarcaciones menores de 10 metros de eslora total y de
0,8 GT para las restantes, y hasta 20 caballos de vapor en ambos casos.

2. Las bajas necesarias se aportardn en el plazo que se establezca por la
autoridad competente para la resolucion del expediente, pudiendo proceder de
cualquier censo por modalidades de pesca o caladero sin limitacién de puerto base y
admitiéndose la aportacion de una o varias bajas, que necesariamente seran
desguazadas, para la regularizacién de varias embarcaciones.

3. Durante el periodo de aportaciéon de bajas ninguno de los datos registrales
podra sufrir variaciones, a excepcion de los cambios de titularidad por motivos de
fallecimiento o incapacidad permanente del propietario.

El incumplimiento de lo establecido en el pardgrafo anterior supondra la
resolucién desestimatoria de la regularizacion solicitada.

4. Los buques regularizados con la aportaciéon de las bajas correspondientes
deberéan ejercer la actividad pesquera de forma continuada y permanecer de alta en
el Censo de la Flota Pesquera Operativa y en el Registro de Buques y Empresas
Navieras, durante al menos dos afios desde la anotacion de las nuevas dimensiones
en la hoja de asiento, para poder ser aportados como baja en los procedimientos de
construccion o modernizacion de buques pesqueros o para poder recibir ayudas a la
paralizacion definitiva de las actividades pesqueras y siempre que relnan los
requisitos establecidos para ello.

5. En defecto de aportaciébn de la baja correspondiente resultante de los
procedimientos instruidos en el marco de la Ley 9/2007, de 22 de junio, y de esta
Ley, se procedera a la anotacion de las caracteristicas reales en el Registro de
Buques y Empresas Navieras y en el Censo de la Flota Pesquera Operativa. A partir
de dicha anotacién ninguno de los datos registrales podra sufrir variaciéon hasta su

—48 -



CODIGO DE DERECHO AGRARIO (Il) EMPRESARIO AGRARIO
8§ 4 Ley sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias

baja definitiva, a excepcion de los cambios de titularidad por motivos de fallecimiento
0 incapacidad permanente del propietario, trasmision inter vivos entre familiares de
primer grado que no sean titulares de otra embarcacién o modificaciones técnicas
justificativas que sean certificadas por la autoridad competente del puerto base.
Estas embarcaciones no podran recibir ningln tipo de ayuda publica ni ser aportadas
como baja en ningun caso durante su vida util, al final de la cual deberan ser
desguazadas sin ninguna subvencion, lo que figurara anotado en los anteriores
registros.

6. No obstante, si una vez realizada la anotacion de las caracteristicas reales a
que hace referencia el apartado anterior, el armador aportara las bajas
correspondientes a las diferencias existentes entre los datos reales anotados y los
datos registrales anteriores, conforme a lo establecido en el articulo 53.3 del Real
Decreto 1549/2009, de 9 de octubre, los efectos restrictivos establecidos en el
apartado anterior quedaran anulados.

Articulo 112. Procedimiento.

Los Ministerios de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino y de Fomento,
consultadas las Comunidades Autbnomas afectadas, estableceran el procedimiento
administrativo para la tramitacién y resolucion de la regularizacion.

Articulo 113. Efectos de la regularizacion.

Aquellos armadores o propietarios de buques, incluidos en el ambito de
aplicacion del articulo 110 que no soliciten su regularizacién, seran dados de baja
provisional en el Censo de la Flota Pesquera Operativa, no pudiendo realizar
actividad pesquera alguna.»

Disposicidn adicional sexta.

Los poderes publicos fomentaran la titularidad compartida en cuanto a su presencia en
los organos rectores de las entidades asociativas agrarias.

Disposicidn transitoria unica.

En el plazo de seis meses a contar desde la publicacion de la nueva disposicién
reglamentaria que regule el Registro de titularidad compartida, deberan revisarse las
inscripciones existentes para adaptarlas a los requisitos y condiciones establecidos en la
presente Ley. Hasta entonces seguiran vigentes el Real Decreto 297/2009, de 6 de marzo,
sobre titularidad compartida en las explotaciones agrarias y la Orden ARM/2763/2009, de 5
de octubre, por la que se regula el Registro de titularidad compartida de explotaciones
agrarias.

Disposicidn final primera. Desarrollo de la Ley.

Por el Gobierno y por los Ministros de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, de
Justicia, de Economia y Hacienda, de Trabajo e Inmigracion y de Sanidad, Politica Social e
Igualdad, se adoptaran, en el ambito de sus respectivas competencias, las disposiciones de
caracter general necesarias para la aplicacion, ejecucion y desarrollo de lo previsto en la
presente Ley.

Disposicidén final segunda. Modificacion de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de
modernizacién de las explotaciones agrarias.

1. El segundo parrafo del apartado 1 del articulo 2 queda redactado como sigue:

«Asimismo, a efectos de esta Ley y de las disposiciones correspondientes al
encuadramiento en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autdnomos, se considerara como actividad agraria
la venta directa por parte de agricultoras o agricultores de la produccién propia sin
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transformacion o la primera transformacion de los mismos, cuyo producto final esté
incluido en el anexo | del articulo 38 del Tratado de funcionamiento de la Union
Europea, dentro de los elementos que integren la explotacién, en mercados
municipales o en lugares que no sean establecimientos comerciales permanentes,
considerandose también actividad agraria toda aquella que implique la gestion o la
direccion y gerencia de la explotacion.»

2. El apartado 4 del articulo 2 queda redactado como sigue:

«4. Titular de la explotacion: la persona fisica, ya sea en régimen de titularidad
Unica, ya sea en régimen de titularidad compartida inscrita en el registro
correspondiente, o la persona juridica, que ejerce la actividad agraria organizando los
bienes y derechos integrantes de la explotaciébn con criterios empresariales y
asumiendo los riesgos y responsabilidades civil, social y fiscal que puedan derivarse
de la gestion de la explotacion.»

3. El apartado 5 del articulo 2 queda redactado como sigue:

«Agricultor profesional, la persona fisica que siendo titular de una explotacion
agraria, al menos el 50 % de su renta total la obtenga de actividades agrarias u otras
actividades complementarias, siempre y cuando la parte de renta procedente
directamente de la actividad agraria de su explotacién no sea inferior al 25 % de su
renta total y el volumen de empleo dedicado a actividades agrarias o
complementarias sea igual o superior a la mitad de una Unidad de Trabajo Agrario.

A estos efectos se consideraran actividades complementarias la participacion y
presencia de la persona titular, como consecuencia de eleccibn publica, en
instituciones de caracter representativo, asi como en érganos de representacion de
caracter sindical, cooperativo o profesional, siempre que éstos se hallen vinculados
al sector agrario. También se considerardn actividades complementarias las de
transformacion de los productos de la explotacién agraria y la venta directa de los
productos transformados de su explotacion, siempre y cuando no sea la primera
transformacion especificada en el apartado 1 del articulo 2, asi como las
relacionadas con la conservacion del espacio natural y proteccion del medio
ambiente, el turismo rural o agroturismo, al igual que las cinegéticas y artesanales
realizadas en su explotacion.»

4. La letra d) del apartado 1 del articulo 4 queda redactada como sigue:

«Estar dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos o, en su caso, en el Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios incluido en dicho Régimen. Las
agricultoras y los agricultores profesionales que no estén encuadrados en el régimen
anterior deberan cumplir los requisitos indicativos de su profesionalidad agraria
establecidos a estos efectos por las Comunidades Auténomas.»

5. El apartado 2 del articulo 4 queda redactado como sigue:

«2. Las explotaciones agrarias de titularidad compartida tendran la consideracion
de explotaciones prioritarias en los términos establecidos en la Ley sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias.»

6. La letra b) del articulo 6 queda redactada como sigue.

«b) Sociedades civiles, laborales u otras mercantiles que, en caso de que sean
anodnimas, sus acciones deberan nominativas, siempre que mas del 50 por 100 del
capital social, de existir este, pertenezca a socios que sean agricultores
profesionales. Estas sociedades tendran por objeto principal el ejercicio de la
actividad agraria en la explotacion de la que sean titulares.»
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Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se
procede a la integracién de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos.

1. Se da nueva redaccién al apartado 2 del articulo 2 de la Ley 18/2007, de 4 de julio, por
la que se procede a la integracion de los trabajadores por cuenta propia del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, que queda redactado como sigue:

«2. A los efectos previstos en el punto 1 anterior, se entiende por explotacion
agraria el conjunto de bienes y derechos organizados por su titular en el ejercicio de
la actividad agraria, y que constituye en si misma unidad técnico-economica,
pudiendo la persona titular o titulares de la explotacion serlo por su condicion de
propietaria, arrendataria, aparcera, cesionaria u otro concepto analogo, de las fincas
0 elementos materiales de la respectiva explotacion agraria.

A este respecto se entiende por actividad agraria el conjunto de trabajos que se
requiere para la obtencién de productos agricolas, ganaderos y forestales.

A efectos de esta Ley se considerard como actividad agraria la venta directa por
parte de la agricultora o agricultor de la produccion propia sin transformacion o la
primera transformacion de los mismos cuyo producto final esté incluido en el anexo |
del articulo 38 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea, dentro de los
elementos que integren la explotacién, en mercados municipales o en lugares que no
sean establecimientos comerciales permanentes, considerandose también Ila
actividad agraria toda aquella que implique la gestion o la direccion y gerencia de la
explotacion.

Asimismo, se consideraran actividades complementarias la participacion y
presencia de la persona titular, como consecuencia de eleccion publica, en
instituciones de caracter representativo, asi como en 6rganos de representacion de
caracter sindical, cooperativo o profesional, siempre que éstos se hallen vinculados
al sector agrario; también tendran la consideracion de actividades complementarias
las actividades de transformacion de los productos de su explotaciéon y venta directa
de los productos transformados, siempre y cuando no sea la primera especificada en
el apartado anterior, asi como las relacionadas con la conservacion del espacio
natural y proteccion del medio ambiente, el turismo rural o agroturismo, al igual que
las cinematicas y artesanales realizadas en su explotacion.»

2. Se da nueva redaccion al primer y segundo parrafo del apartado 1 de la disposicién
adicional primera de la Ley 18/2007, de 4 de julio, que quedaria redactado del siguiente
modo:

«En el supuesto de personas incorporadas a la actividad agraria a partir del 1 de
enero de 2008 que queden incluidas en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos a través del Sistema Especial para trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios, que tengan cincuenta o menos afios de edad en el momento
de dicha incorporacién y sean conyuges o descendientes del titular de la explotacién
agraria, siempre que éste se encuentre dado de alta en los citados regimenes y
sistemas especiales, se aplicara, sobre la cotizacion por contingencias comunes de
cobertura obligatoria, una reduccién equivalente al 30 por 100 de la cuota que resulte
de aplicar a la base minima de cotizacién que corresponda, el tipo del 18,75 por 100.

La reduccidn de cuotas establecida en el parrafo anterior tendra una duracién de
cinco afios computados desde la fecha de efectos de la obligacién de cotizar y sera
incompatible con la reduccion y bonificacion para los nuevos trabajadores incluidos
en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos en la
disposicion adicional trigésima quinta del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.»
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Disposicidn final cuarta. Fundamento constitucional.

1. El articulo 1 constituye regulacién de las condiciones béasicas que garantizan la
igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes constitucionales, de acuerdo con el articulo 149.1.1.2 de la Constitucién.

2. Los articulos 2.2, 4, 5, 8, 13, 14 y 15 se dictan al amparo de la competencia estatal en
materia de relaciones juridico civiles relativas a las formas del matrimonio que constituyen
legislacion civil, sin perjuicio de la conservacion, modificacion y desarrollo por las
comunidades autbnomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli donde existan, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.8.2 de la Constitucién.

3. El articulo 9 constituye legislacion en materia de Hacienda general y Deuda del
Estado, al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.14.2 de la Constitucién.

4. El articulo 10 y la disposicién final tercera constituyen legislacion béasica y régimen
econdmico de la Seguridad Social, al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2 de la
Constitucion.

5. Los articulos 2.1, 3, 6, 7,11, 12 y la disposicion final segunda constituyen legislacion
basica en materia de bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad
econdmica, dictada al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.13.2 de la Constitucion.

6. La disposicién adicional primera constituye legislacion mercantil al amparo de lo
dispuesto en el articulo 149.1.6.2 de la Constitucién.

Disposicidn final quinta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».
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Orden AAA/1408/2012, de 26 de junio, por la que se regula el
Registro de explotaciones agrarias de titularidad compartida

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente
«BOE» num. 155, de 29 de junio de 2012
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2012-8677

La Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de explotaciones agrarias,
regula el régimen juridico de la titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

Esta Ley se dicta en desarrollo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que en su articulo 30 contempla la creacién de la
citada figura juridica, como medida dirigida a hacer efectiva la igualdad entre mujeres y
hombres en el sector agrario y conseguir el pleno reconocimiento del trabajo de las mujeres
en el ambito rural. Asimismo, la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo
sostenible del medio rural, establece que, para avanzar la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el Gobierno promovera y desarrollara el régimen de cotitularidad de bienes,
derechos y obligaciones en el sector agrario y la correspondiente proteccién de la Seguridad
Social.

El articulo 7 de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, establece que en el Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente existird un registro en el que se reflejaran las
declaraciones de titularidad compartida y sus variaciones, recibidas de la autoridad
competente de las distintas comunidades autbnomas. El registro debera contener, al menos,
la identificacion de los cotitulares a través de sus nombres y apellidos y nameros de
identificacién fiscal respectivos y, en su caso, los mismos datos identificativos del
representante designado por éstos, asi como la identificacién de la explotacién y el nimero
de identificacién fiscal de la titularidad compartida. Las comunidades auténomas
comunicaran trimestralmente al Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente los
datos facilitados por los cotitulares, asi como sus variaciones, a los efectos de su constancia
en el registro.

La presente orden tiene por objeto la regulacion administrativa del mencionado registro
de titularidad compartida.

Por otra parte, resulta necesaria la creacion de un fichero de caracter personal, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y en el articulo 54 del Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999.

En la elaboracidn de la presente orden se ha consultado a las comunidades autbnomas y
a las entidades representativas de los sectores afectados, y ha emitido informe la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos.

En su virtud, dispongo:
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Articulo 1. Naturaleza del Registro de titularidad compartida de explotaciones agrarias.

1. El Registro de titularidad compartida de explotaciones agrarias se adscribird a la
Direccién General de Desarrollo Rural y Politica Forestal del Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente.

2. En este registro se anotard toda la informacién que al efecto suministren las
comunidades auténomas, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 35/2011,
de 4 de octubre, sobre Titularidad Compartida de las explotaciones agrarias, reconocidas por
éstas, que debera contener la identificacion de los cotitulares a través de sus nombres y
apellidos y numeros de identificaciéon fiscal respectivos y, en su caso, los mismos datos
identificativos del representante designado por éstos, asi como la identificacién de la
explotacion y el nimero de identificacion fiscal de la titularidad compartida.

3. La Direccién General de Desarrollo Rural y Politica Forestal procedera de oficio a
reflejar en el registro toda la informacion a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 2. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente orden, el funcionamiento del Registro se regira por lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 3. Creacién de un fichero de datos de caracter personal.

Se crea el fichero de datos de caracter personal que se contiene en el anexo de esta
orden.

Disposicién derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden ARM/2763/2009, de 5 de octubre, por la que se regula el
Registro de titularidad compartida de explotaciones agrarias, sin perjuicio de lo dispuesto en
la disposicion transitoria Unica.

Disposicidn transitoria Unica. Inscripciones existentes.

En el plazo de seis meses desde la aprobacion de esta disposicion se revisaran las
inscripciones existentes para adaptarlas a los requisitos y condiciones establecidos por la
Ley 35/2011, de 4 de octubre. Hasta entonces seguiran vigentes el Real Decreto 297/2009,
de 6 de marzo, sobre Titularidad Compartida de las explotaciones agrarias, y la Orden
ARM/2763/2009, de 5 de octubre.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

ANEXO
Creacion de ficheros

Fichero: Registro de titularidad compartida en las explotaciones agrarias.

Finalidad y usos: Reflejar las declaraciones de titularidad compartida y sus variaciones,
recibidas de la autoridad competente de las distintas comunidades auténomas, de acuerdo
con la ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida en las explotaciones
agrarias.

Personas y colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o
gue resulten obligados a suministrarlos: Los cotitulares de la explotacion agraria y, en su
caso, el representante designado por estos.

Procedimientos de recogida de los datos de caracter personal: Las comunidades
autbnomas comunicaran trimestralmente al Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio
ambiente los datos facilitados por los cotitulares, asi como sus variaciones, a los efectos de
su constancia en el fichero.
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Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de caracter personal
incluidos en el mismo: Debe contener, al menos: la identificacién de las personas titulares de
la explotacién agraria de titularidad compartida a través de sus nombre y apellidos y
nameros de identificacién fiscal respectivos y, en su caso, los mismos datos identificativos
del representante designado por estas, asi como la identificacion de la explotacién y el
namero de identificacion fiscal de la titularidad compartida.

Cesiones de datos de caracter personal y transferencias internacionales de datos: A las
autoridades competentes de las comunidades auténomas donde radique la explotaciéon que
desemperien las competencias relacionadas con las finalidades que justifican en cada caso
la existencia del fichero (art. 21.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal).

Organo responsable: Direccién General de Desarrollo Rural y Politica Forestal.

Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién: Direccion General de Desarrollo Rural Politica Forestal, calle Alfonso XII, 62.
28071 Madrid.

Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: nivel basico.

Unidad responsable de la declaraciéon y registro del fichero: Direccion General de
Desarrollo Rural y Politica forestal.
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§6

Real Decreto 819/2021, de 28 de septiembre, por el que se

establecen las bases reguladoras para la concesion directa de

subvenciones a las explotaciones agrarias de titularidad compartida,
y se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2021

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
«BOE» niim. 233, de 29 de septiembre de 2021
Ultima modificacion: 19 de julio de 2023
Referencia: BOE-A-2021-15773

En el ambito de la explotacion familiar del medio rural, son muchas las mujeres que
comparten con los hombres las tareas agrarias, asumiendo buena parte de las mismas y
aportando tanto bienes como trabajo. Sin embargo, en la mayoria de los casos, figura solo el
hombre como titular de la explotacion agraria, lo que dificulta que se valore adecuadamente
la participacion de la mujer en los derechos y obligaciones derivados de la gestion de dicha
explotacion, en condiciones de igualdad.

Dos normas con rango de ley constituyen el primer reconocimiento juridico de lo que ya
es conocido como la titularidad compartida de explotaciones agrarias. Por una parte, el
articulo 30 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y, por otra parte, la disposicion final cuarta de la Ley 45/2007, de 13 de diciembre,
para el desarrollo sostenible del medio rural, en las que se instaba al Gobierno a promover y
desarrollar el régimen de titularidad compartida de bienes, derechos y obligaciones en el
sector agrario y la correspondiente proteccion de la Seguridad Social.

En desarrollo de dichos mandatos legales, se aprobé el Real Decreto 297/2009, de 6 de
marzo, sobre titularidad compartida en las explotaciones agrarias, suponiendo un primer
paso y un importante avance en la materia; pero esta norma operaba Unicamente en el
ambito de la regulacion administrativa de las explotaciones agrarias, y no daba pleno
cumplimiento a los mandatos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y la Ley 45/2007,
de 13 de diciembre, que pretendian establecer un régimen mucho mas amplio e incluso
plantear la modificacion de leyes civiles, mercantiles, fiscales, de derecho notarial y registral,
o laborales.

Una regulacion completa de la figura de la titularidad compartida de las explotaciones
agrarias se acometid a través de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias. Esta ley tiene como objetivo ir mas alla de la
regulacion de efectos administrativos a la que aspiré el Real Decreto 297/2009, de 6 de
marzo, para promover una accion positiva logrando dar visibilidad a las mujeres, de modo
que éstas puedan ejercer y disfrutar de todos los derechos derivados de su trabajo en las
explotaciones agricolas en términos de igualdad con respecto a los hombres, favoreciendo la
asuncion de decisiones gerenciales y de los riesgos y responsabilidades derivados de
aquéllas, y dando asi cumplimiento efectivo al principio de igualdad y no discriminacion
proclamado en la Constitucién Espafiola.
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A través de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, se promueven diversas medidas tendentes
a reconocer la igualdad real de la participacion de la mujer en la explotaciéon agraria tales
como la regulacion de la administracién, representacion y responsabilidad sobre la
explotacion de titularidad compartida entre los dos miembros titulares; el reparto de
rendimientos por mitades iguales entre ambos titulares; la consideracion de ambos titulares
como beneficiarios directos de las ayudas y subvenciones de las que sea objeto la
explotacion; la cotizacion en la Seguridad Social por parte de ambos miembros y ventajas a
la hora de acceder a la condicién de explotacion prioritaria.

Con objeto de reflejar el estado de la titularidad compartida y sus variaciones en el
territorio nacional, se cred el Registro de explotaciones agrarias de titularidad compartida,
regulado por la Orden AAA/1408/2012. Dicho Registro esta adscrito a la Direccién General
de Desarrollo Rural, Innovacion y Formaciéon Agroalimentaria del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion y se nutre de la informacion que al efecto suministran las comunidades
autonomas, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 35/2011, de 4 de
octubre.

Los datos aportados por el Registro de titularidad compartida durante los primeros afos
de su funcionamiento reflejaban una implantacion de la ley de titularidad compartida menor
de la esperada. Asimismo, en el informe de evaluacion de los resultados de la aplicaciéon de
dicha ley, elaborado en 2015 por un evaluador externo a peticion del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion en cumplimiento del mandato previsto en el disposicion
adicional cuarta de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, se pusieron de manifiesto los factores
gue causaban el retraso en la aplicacién de la ley, entre los cuales destacaban la falta de
difusion y desconocimiento de la figura, asi como la consideracion de que era necesario
aumentar los incentivos econdmicos asociados a la misma.

A la vista del citado informe, se incluyé entre los objetivos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion incrementar los esfuerzos para difundir la ley de titularidad compartida,
a fin de mejorar su aplicacion. Estos esfuerzos se han plasmado en una variedad de
actuaciones desarrolladas durante los Gltimos afios. En primer lugar, se crearon dos grupos
de trabajo, uno con los gestores de las comunidades autbnomas en la materia y otro con las
asociaciones de mujeres y otros agentes sociales, para colaborar en la identificacién y
solucién de problemas en el funcionamiento de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, asi como
para plantear posibles mejoras.

En segundo lugar, se han organizado jornadas formativas sobre la ley de titularidad
compartida dirigidas a los gestores de las comunidades autbnomas en esta materia y a las
oficinas comarcales agrarias.

Debe destacarse también la labor desarrollada por las entidades de mujeres rurales de
ambito nacional en la difusién de la titularidad compartida entre las potenciales beneficiarias,
organizando jornadas informativas en el marco de la ejecucion de las subvenciones para la
realizacion de actividades de especial interés para impulsar el papel de las mujeres en el
desarrollo rural, financiadas por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Asimismo, en 2018 el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion publicé un manual
informativo sobre la titularidad compartida de las explotaciones agrarias, para facilitar el
manejo y comprension de esta figura. De forma complementaria, se publican trimestralmente
desde 2018 boletines informativos sobre titularidad compartida y periédicamente se elaboran
videos en los que se recopilan experiencias y casos reales de cotitulares en régimen de
titularidad compartida, que se publican en la web de este Ministerio asi como en las redes
sociales.

Estas medidas han contribuido a que haya aumentado considerablemente el niimero de
explotaciones agrarias de titularidad compartida registradas en los Ultimos afos, tal como se
refleja en el Registro de explotaciones agrarias de titularidad compartida. No obstante, se
considera necesario dar un paso mas y abordar la via de los incentivos econémicos, lo que
vendria a atender uno los reclamos mas demandados por las potenciales beneficiarias de
esta figura, para lograr una mayor efectividad en la aplicacion de los objetivos de la ley de
titularidad compartida. Asimismo, avanzar en medidas de tipo econémico cuenta con la
opinién favorable de las entidades de ambito nacional de mujeres rurales, manifestada a
través de la realizacion de una encuesta.
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Como fundamento para aprobar una medida consistente en un apoyo econdémico, cabe
sefialar que, en la propuesta de Reglamento de la Politica Agricola Comun post 2020, se
incide en que es fundamental examinar cuidadosamente las necesidades especificas de las
mujeres en la agricultura y en las zonas rurales, con el fin de cumplir con los objetivos en
materia de igualdad de género y eliminar las desigualdades de género en cuanto a empleo,
salarios y pensiones, atencion sociosanitaria y toma de decisiones.

En el caso de Espafia, se ha constatado en el andlisis de necesidades que se ha
realizado para la elaboracion del Plan Estratégico de Espafia para la Politica Agricola
Comun post 2020 (PEPAC) que existe una menor representacion de las mujeres en la
actividad agraria y una menor dimension econémica de sus explotaciones, con el
consiguiente déficit de renta, siendo, por tanto, una de las necesidades del sector agrario en
Espafia la incorporacién y permanencia en la actividad agraria de las mujeres rurales.

Entre los incentivos econdmicos existentes asociados a la titularidad compartida destaca
el regulado en materia de Seguridad Social en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo autbnomo, en cuyo articulo 37 se establece una reduccion, durante cinco afos, del
30 por 100 de la cotizacién por contingencias comunes de cobertura obligatoria a favor del
cényuge o descendiente del titular de la explotacion agraria que se incorpore a la actividad
agraria, cuando se trate de personas de 50 afios 0 menos edad, y siempre que el titular de la
explotacion se encuentre dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social para
Trabajadores por cuenta Propia Agraria o Auténomos a través del Sistema Especial para
trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

El presente real decreto se concibe como un complemento a la citada reduccién de la
cotizaciéon a la Seguridad Social establecida en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del trabajo auténomo, salvaguardando plenamente las competencias de las entidades
gestoras de la Seguridad Social, destinado a facilitar que los titulares de la explotacion
agraria de titularidad compartida perceptora de las ayudas directas puedan hacer frente con
garantias suficientes al pago de las cuotas correspondientes de la Seguridad Social a las
gue se encuentran obligados. De esta forma, con la complementariedad y compatibilidad de
ambas ayudas se pretende ofrecer un apoyo para cubrir parte del coste que supone la
obligacion prevista en el articulo 3 de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, consistente en que las
personas titulares de la explotacion agraria deben estar dadas de alta en la Seguridad
Social.

Asimismo, mediante la aprobacién de estas ayudas, se pretende especialmente
incentivar nuevas inscripciones de altas de explotaciones agrarias de titularidad compatrtida,
asi como la afiliacion a la Seguridad Social de los conyuges o parejas unidas por analoga
relacién de afectividad de las personas titulares de explotaciones agrarias, en el conjunto de
Espafia.

Debe tenerse en cuenta, asimismo, la concurrencia de diversas condiciones
coyunturales que se suman a los problemas descritos, y que han afectado negativamente al
sector primario en los Ultimos meses, como fendmenos climaticos adversos que han
afectado en mayor o menor medida a la practica totalidad de los sectores que integran el
sistema agroalimentario, como la reciente borrasca Filomena, y que, en algunos casos, se
han visto ademas afectados por situaciones desfavorables de mercado y por los efectos de
la pandemia producida por el COVID-19.

Estas circunstancias permiten justificar plenamente la necesidad de adoptar estas
nuevas subvenciones, de gran interés en la politica de desarrollo rural del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, para revitalizar la ley de titularidad compartida de las
explotaciones agrarias, de modo que sea una herramienta positiva y eficaz para las mujeres
rurales y que contribuya, en suma, a promover y favorecer la igualdad real de las mujeres en
el medio rural.

Asimismo, dado que se trata de una primera aproximacién del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién para contribuir al coste econémico de las cuotas de la Seguridad
Social de los titulares de las explotaciones agrarias, se parte para el ejercicio 2021 de una
estimacion inicial en cuanto al importe a destinar para dicho fin. La cuantia asignada en 2021
en los Presupuestos Generales del Estado responde, por tanto, a una escala preliminar,
cuyo desarrollo y posible ampliacion en futuros afios dependera, ademas de la disponibilidad
presupuestaria de cada anualidad, del éxito de la iniciativa, su impacto, resultado y

— 58 —



CODIGO DE DERECHO AGRARIO (Il) EMPRESARIO AGRARIO
§ 6 Concesion directa de subvenciones a las explotaciones agrarias de titularidad compartida

cumplimiento de objetivos, asi como de la valoracién de las necesidades a las que responder
en cada ejercicio.

Por todo lo anteriormente expuesto, se considera que concurren circunstancias
excepcionales que acreditan razones de interés publico, social y econdmico para la
concesion directa de estas subvenciones, al amparo de lo previsto en el articulo 22.2.c) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 28 del
mismo cuerpo legal.

Teniendo en cuenta todo ello, con objeto de fortalecer la viabilidad y normal
funcionamiento del conjunto del sector agrario espafiol, mediante este real decreto se
establecen las bases reguladoras de subvenciones publicas destinadas a financiar el coste
de las cuotas sociales de tales explotaciones. El interés econémico y social de la medida
deriva de la necesidad de garantizar la actividad del sector agroalimentario, pieza clave tanto
para fijar poblacién en el medio rural en el marco de la lucha contra el despoblamiento, como
para garantizar el abastecimiento de alimentos a la poblacion. El interés social y econémico
del mantenimiento de la actividad del sector agrario resulta en extremo evidente desde que,
en el contexto de la pandemia ocasionada por el COVID-19, su continuidad ha permitido
mantener en todo momento un abastecimiento de alimentos regular y suficiente a toda la
poblacién espafiola, siendo al propio tiempo las explotaciones en titularidad compartida un
medio para fomentar la igualdad efectiva predicada por el articulo 9.2 de la Constitucion
Espafiola.

Los perceptores de la subvencidn son las explotaciones agrarias inscritas en el Registro
de explotaciones agrarias de titularidad compartida, que cumplan ademas determinados
requisitos, sin necesidad de establecer parametros comparativos ni una prelacion entre ellas,
por lo que se desestima establecer un procedimiento de concurrencia competitiva, haciendo
mas conveniente la concesién directa de las ayudas, ademas de por la total ausencia de
competitividad entre los perceptores, por la excepcionalidad de las condiciones que
concurren, dado el marco de impulso a la figura de la titularidad compartida en que se
insertan.

Estas subvenciones tienen como intencion el disfrute por parte de sus potenciales
destinatarios en condiciones de igualdad, independientemente de donde se ubique la
explotacion agraria de titularidad compartida, por lo que se considera necesario aplicar un
claro enfoque nacional a estas ayudas y no compartimentarlas en funciéon de territorios
regionales, de forma que se garantice tanto su implantacién como los beneficios econémicos
gue ofrece de manera trasversal y homogénea al conjunto de Espafa. Esta intencion,
ademas, se apoya en el mandato constitucional contenido en el articulo 40 de la Constitucion
Espafiola, que encomienda a los poderes publicos promover las condiciones favorables para
el progreso social y econémico y para una distribucién de la renta regional y personal mas
equitativa, en el marco de una politica de estabilidad econémica, debiendo por ese motivo
constrefiirse la medida de fomento a una cuantia idéntica en todos los casos (todo ello sin
perjuicio de la potestad de las comunidades autbnomas de aprobar otras ayudas similares).

Asimismo, se estima que la actividad administrativa de convocatoria, gestién y control de
las subvenciones no puede fraccionarse entre varias comunidades auténomas, ni se
considera posible que dicha actividad se lleve a cabo a través de mecanismos de
cooperacién o coordinacion, al requerir un grado de homogeneidad en la ejecucion, que,
forzosamente, sélo puede conseguir el Estado. Ya que se trata de unas ayudas directas sin
siquiera solicitud, es necesario que sea el érgano que posee informacion actualizada del
namero y caracteres de esas explotaciones en el cémputo nacional el que determine la
concesion directa de las mismas en los términos de este real decreto. Hasta tal punto es asi,
gue en orden a reducir las cargas administrativas a los ciudadanos se ha optado por suprimir
la solicitud como uno de los tramites tradicionales de los mecanismos subvencionales, pues
la inmensa mayoria de la informacién necesaria obra en poder del Estado, y permite una
gestiébn rapida, eficaz y homogénea, que ademas permita para este mismo ejercicio
econdmico un inmediato alivio de las dificultades en que este tipo de explotaciones se han
visto incursas dada la evoluciéon del mercado fruto de la epidemia y de las especiales
caracteristicas que presentan como forma de organizacion de los medios de produccion.

Con el objeto de asegurar que la medida responde de forma eficaz a las especiales
circunstancias que pretende paliar y, considerando que dicha eficacia so6lo es posible si la
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medida se pone en marcha con caracter urgente, se establece la gestion centralizada de las
ayudas en forma de entrega directa sin contraprestacién a dichas explotaciones. De esta
forma, la tramitacion de la entrega podra iniciarse al dia siguiente de la publicacién del
extracto de la convocatoria y se agiliza la gestion en tanto que el Gnico 6rgano que posee
toda la informacién nacional tramitara en unidad de acto la subvencion, de modo que llegue
sin dilaciones a los interesados. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion transferira
a las explotaciones los importes correspondientes al total de la subvencion.

La gestién centralizada se perfila como la Unica forma de gestion que garantiza idénticas
posibilidades de obtencién y disfrute por parte de sus potenciales destinatarios en todo el
territorio nacional, mediante el establecimiento de unos requisitos uniformes para el acceso a
las ayudas, fundamentales en este supuesto en el que las ayudas no se encuentran
compartimentadas, sino que se extienden al conjunto de Espafia. Procede destacar en este
sentido que el tipo de necesidades de apoyo financiero que generan las situaciones que se
pretenden afrontar con esta medida responden a un patrén comun en todas las zonas y tipo
de explotaciones afectadas, independientemente de la comunidad auténoma donde se
ubiquen las mismas. Se trata de ayudas para afrontar los seguros sociales de este tipo de
explotaciones. A unas necesidades tan especificas, la Administracion debe responder de
forma que los plazos y requisitos sean idénticos en todo el territorio nacional, lo cual
Unicamente se garantiza con una gestion centralizada que asegure un tratamiento inmediato
e igual de los expedientes sobre la informacion agregada con la que ya se cuenta. La gestion
centralizada también contribuye a garantizar que no se sobrepasan los importes maximos de
ayudas establecidos por la normativa de minimis, a los que estan sujetas las subvenciones
establecidas en el presente real decreto. Por ello, se hace imprescindible que la concesion
de estas subvenciones se gestione de forma centralizada por la Administracion General del
Estado, a través del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, en el ambito de su
competencia exclusiva en las bases y coordinacién de la planificacién general de la actividad
econdmica, prevista en el articulo 149.1.13.° de la Constitucién Espafiola.

Con palabras de la sentencia del Tribunal Constitucional 45/2001, de 15 de febrero, «el
articulo 149.1.13.2 CE puede amparar tanto normas estatales que fijen las lineas, directrices
y los criterios globales de ordenacién de sectores econémicos concretos, como previsiones
de acciones o medidas singulares indispensables para alcanzar los fines propuestos en
dicha ordenacion (STC 155/1996, de 9 de octubre, F. 4 y jurisprudencia en ella citada)». En
definitiva, el Estado tiene reservada, por el mencionado articulo 149.1.13.2, una competencia
de direccién en la que tienen cobijo normas basicas y, asimismo, previsiones de acciones o
medidas singulares que sean necesarias para alcanzar los fines propuestos dentro de la
ordenacion del sector (STC 117/1992, de 16 de septiembre). Ello se debe a su caracter
transversal ya que, aun existiendo una competencia sobre un subsector econémico que una
comunidad autébnoma ha asumido como «exclusiva» en su Estatuto, esta atribucion
competencial no excluye la competencia estatal para establecer las bases y la coordinacion
de ese subsector, y que el ejercicio autonémico de esta competencia exclusiva puede estar
condicionado por medidas estatales, que en ejercicio de una competencia propia y
diferenciada pueden desplegarse auténomamente sobre diversos campos 0 materias,
siempre que el fin perseguido responda efectivamente a un objetivo de planificacion
econdmica» (sentencia del Tribunal Constitucional 74/2014, de 8 de mayo). Igualmente, la
STC 11/2015, FJ 4, por remision a la STC 79/1992, de 28 de mayo, FJ2, ha recordado que
«el sector de la agricultura y la ganaderia es de aquellos que por su importancia toleran la
fijacion de lineas directrices y criterios globales de ordenacién asi como previsiones de
acciones o0 medidas singulares que sean necesarias para alcanzar los fines propuestos
dentro de la ordenacion de cada sector, destacando que "... en materia de agricultura y
ganaderia, siendo la competencia especifica de las comunidades auténomas... el Estado
puede intervenir en virtud de sus competencias generales sobre la ordenacion general de la
economia"».

Asimismo, la presente norma se dicta al amparo de la regla 1.2 de dicho articulo 149.1,
en virtud de la cual el Estado posee competencia exclusiva ya que este real decreto
constituye una regulacion de las condiciones basicas que garantizan la igualdad de todos los
espafoles en el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes constitucionales,
siendo ésta la misma clausula competencial en virtud de la cual se dict6 el articulo 1 de la
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Ley 35/2011, de 4 de octubre, titulo que mas que delimitar un dmbito material excluyente de
toda intervenciéon de las comunidades auténomas, lo que contiene es una habilitacién para
que el Estado condicione -mediante, precisamente, el establecimiento de unas "condiciones
basicas" uniformes- el ejercicio de esas competencias autonémicas con el objeto de
garantizar la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de sus derechos y en el
cumplimiento de sus deberes constitucionales (STC 173/1998).

En relacion con el rango de la norma y a tenor de la reiterada jurisprudencia
constitucional (STC 175/2003, de 30 de septiembre, y STC 156/2011, de 18 de octubre)
resulta adecuado para su regulacién establecerlo mediante real decreto, al tratarse de
normativa basica de competencia estatal. Asimismo, desde el punto de vista formal, la
doctrina del Tribunal Constitucional exige el establecimiento de las bases reguladoras de
subvenciones mediante una norma con rango de ley o real decreto; asi, en su Sentencia
156/2011, de 18 de octubre (FJ 7) afirma que «en cuanto a la perspectiva formal, la
regulacion subvencional que nos ocupa debe también satisfacer las exigencias formales de
la normativa basica contenidas en la antes reproducida STC 69/1988, FJ 5. Desde dicha
perspectiva formal, hay que partir de que en las materias de competencia compartida en las
gue, como ocurre en este caso, corresponde al Estado el establecimiento de las normas
basicas y a las comunidades auténomas el desarrollo normativo y la ejecucién de dichas
bases, la instrumentacion de los programas subvencionales debe hacerse con el soporte de
la ley formal siempre que sea posible, o0, en todo caso, a través de norma reglamentaria del
Gobierno que regule los aspectos centrales del régimen juridico de las subvenciones, que
debe comprender, al menos, el objeto y finalidad de las ayudas, su modalidad o modalidades
técnicas, los sujetos beneficiarios y los requisitos esenciales de acceso... Este criterio
respecto a la cobertura formal de la normativa basica ha de ser exigido, incluso con mayor
rigor, en los supuestos de subvenciones estatales centralizadas en los ambitos materiales en
los que la Constitucidn reserva al Estado la normativa basica, toda vez que esa gestién
centralizada se erige en excepcion que limita el ejercicio ordinario por las comunidades
auténomas de sus competencias».

Por consiguiente, mediante el presente real decreto se establecen las bases reguladoras
de estas subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, se incluye la convocatoria para el ejercicio 2021, de modo que se acorten los
plazos al maximo para asegurar el aprovechamiento de los recursos y la plena eficacia y
efectividad de la medida durante el primer afio de su aplicacién.

Las ayudas que se concedan al amparo de este real decreto tendran caracter de minimis
y estaran limitadas por lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision,
de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, en el Reglamento (UE) n.°
1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola, o en el Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comisién, de 27
de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de
la acuicultura, en funcién del sector de actividad, estando por tanto estas ayudas exentas de
la obligacién de notificacion establecida en el articulo 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea.

Por otro lado, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
establece la obligacion a los sujetos a los que se refiere dicho articulo, en particular la
entidad de titularidad compartida, de relacionarse con la Administracién por medios
electrénicos, y en el caso de los titulares de la explotacidon que sean personas fisicas, se
impone, en atencién a sus caracteristicas profesionales, la misma obligacién en virtud de lo
previsto en el articulo 14.3 de la citada norma.

Asimismo, debido al elevado nuimero de ayudas que se prevé conceder en las
convocatorias que se aprueben al amparo del presente real decreto, se estima necesario
sustituir la notificacion individual de las propuestas de resolucion provisional y definitiva, asi
como de la resolucion de concesion, mediante la publicacion de las mismas en el tablén de
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anuncios de la sede electrénica asociada del Departamento, con el objetivo de agilizar y
facilitar la tramitacién del procedimiento de concesion de estas ayudas.

Las presentes ayudas se encuentran recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion para el periodo 2021 a 2023.

La regulacién que se contiene en esta norma se ajusta a los principios contemplados en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En concreto, cumple con los principios de
necesidad y eficacia, pues se trata del instrumento mas adecuado para garantizar que la
normativa se aplica de un modo homogéneo en todo el territorio nacional, lo que garantiza el
interés general. También se adecua al principio de proporcionalidad, pues no se imponen
restricciones u obligaciones a los destinatarios. En cuanto a los principios de seguridad
juridica, transparencia y eficiencia, dicha norma se adecua a los mismos pues es coherente
con el resto del ordenamiento juridico, y, por otra parte, favorece la certidumbre y claridad
del mismo y se ha procurado la participacion de las partes interesadas, por lo que se cumple
el principio de transparencia. lgualmente, respeta el principio de eficiencia, evitando nuevas
cargas administrativas y en tanto que la norma asegura la maxima eficacia de sus
postulados para garantizar que las ayudas lleguen de una manera agil a todos los
beneficiarios, incorporando en su seno la propia convocatoria, especialmente dada la
supresion de la solicitud por los potenciales interesados.

En la tramitacion de este real decreto se ha recabado informe de la Abogacia del Estado
y de la Intervencion Delegada en el Departamento, asi como del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, este Gltimo de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y se ha sometido a consulta de comunidades auténomas y entidades
representativas de mujeres rurales y del sector afectado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacién, con la
aprobacion previa de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica, previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 28 de septiembre de 2021,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Este real decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion
directa de subvenciones a favor de las explotaciones agrarias de titularidad compartida, en
los términos establecidos en este real decreto, con la finalidad de contribuir al pago de las
cuotas de la Seguridad Social a las que sus titulares se encuentran obligados.

2. Asimismo, establece la convocatoria de estas ayudas para el afio 2021.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

1. Las presentes ayudas se concederan en régimen de concesion directa, conforme al
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en este real decreto, por
lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su
Reglamento de desarrollo, aprobado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, y por lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Las subvenciones se ajustaran a lo dispuesto en la resolucion de
concesion.

3. Asimismo, estaran sujetas a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la
Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, en el Reglamento
(UE) n.° 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola, y en el Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comisién, de 27
de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de
la acuicultura, y a la normativa concordante que resulte de aplicacion.
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4. Las presentes subvenciones se otorgaran una sola vez por explotaciéon agraria en
cada convocatoria.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podréan ser entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en este real decreto
las explotaciones agrarias de titularidad compartida que se hallen inscritas en situacién de
alta en el Registro de explotaciones agrarias de titularidad compartida del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, segin la informacion suministrada por las distintas
comunidades autbnomas en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 35/2011, de 4 de octubre,
sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias, con, al menos, un mes de
antelacion a la fecha en que se publique el extracto de cada convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Asimismo, las entidades beneficiarias y sus titulares, en su caso, deberan cumplir los
siguientes requisitos adicionales:

a) La entidad de titularidad compartida y las personas titulares de la misma deberan
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

b) La entidad de titularidad compartida y las personas titulares de la misma no deberan
estar incursos en ninguna de las circunstancias enumeradas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, acreditandose en particular conforme a lo
previsto en el articulo 6.3 con respecto de la obligacion de estar al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Articulo 4. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las entidades beneficiarias estaran sujetas al cumplimiento de las obligaciones
contempladas en el articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y de los requisitos
previstos en este real decreto.

2. Las entidades beneficiarias deberan proporcionar al Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion toda la informacién necesaria para poder realizar el seguimiento y control de
estas subvenciones.

3. Las entidades beneficiarias y sus titulares, en su caso, deberan informar al 6rgano
concedente sobre el importe de otras subvenciones ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad o sujetas al régimen de ayudas de minimis, procedentes de cualquiera de
las Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, segun modelo de anexo recogido en cada convocatoria.

4. Asimismo, las entidades beneficiarias y sus titulares, en su caso, deberan cumplir las
siguientes obligaciones durante el tiempo requerido:

a) La explotacion agraria de titularidad compartida debera permanecer en situacion de
alta en el Registro de explotaciones de titularidad compartida durante el plazo de cinco afios
a partir de la fecha de publicacién de la resolucion definitiva en la que se concedan las
ayudas.

b) Las personas titulares de la explotacién anotada en el Registro de explotaciones
agrarias de titularidad compartida deberan permanecer en situacion de alta en el régimen de
la Seguridad Social al que estén acogidos durante el plazo de cinco afios a partir de la fecha
de publicacién de la resolucion definitiva en la que se concedan las ayudas.

Los plazos y obligaciones contenidos en este apartado finalizaran en los siguientes
supuestos:

i) Cuando concurra alguna de las causas de extincion de la titularidad compartida de las
explotaciones agrarias previstas en el articulo 8 a), b) o ¢) de la Ley 35/2011, de 4 de
octubre.

i) Que se haya declarado por el organismo competente de la Seguridad Social la
incapacidad permanente de cualquiera de los titulares de la explotacion agraria, que le
inhabilite para ejercer la actividad agraria.

i) El acceso a la jubilacion de cualquiera de los titulares de la explotacion.
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5. Los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en
los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Articulo 5. Convocatoria.

1. Las ayudas se convocaran, en funcion de las disponibilidades presupuestarias, por el
Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacién u 6rgano en quien delegue.

2. La solicitud de la ayuda se entendera realizada por el mero hecho de que la
explotaciéon se encuentre anotada en situacion de alta en el Registro de explotaciones
agrarias de titularidad compartida del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion en la
fecha sefalada en el articulo 3.1.

Articulo 6. Instruccién.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento es la
Subdirecciébn General de Dinamizacion del Medio Rural, de la Direccibn General de
Desarrollo Rural, Innovacién y Formacion Agroalimentaria.

Corresponde al 6rgano instructor realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales deba pronunciarse la resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. En el plazo que indique la respectiva convocatoria, se presentard la siguiente
documentacién dirigida al Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, a través de la sede
electronica asociada del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, por medios
electrénicos, bien por la obligacién existente para los sujetos a que se refiere el articulo 14.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, bien, para el resto de sujetos, porque en atencién a sus
caracteristicas profesionales concurren los requisitos para imponerlo conforme al articulo
14.3 de dicha norma:

a) Compromiso de mantener la explotacién de titularidad compartida en situacion de alta
en el Registro de explotaciones agrarias de titularidad compartida asi como el alta de los
cotitulares de la explotacién en el régimen de la Seguridad Social al que estén acogidos
respectivamente, durante el plazo requerido en el articulo 4.4, y segin modelo recogido en
cada convocatoria.

b) Declaracion responsable sobre las ayudas o subvenciones que hayan recibido la
entidad y los titulares de la explotacién agraria de titularidad compartida durante los dos
ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso que estén sujetas al
Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013; al Reglamento (UE) n.°
1408/2013, de 18 de diciembre de 2013; al Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comisio,n
de 27 de junio de 2014, o a otros reglamentos de minimis, segun corresponda, y segun
modelo recogido en cada convocatoria.

c) Declaracién responsable en la que consten las ayudas solicitadas y, en su caso,
obtenidas, para la misma finalidad, tanto por la entidad como por los titulares de la misma,
procedentes de las Administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, segun
modelo recogido en cada convocatoria.

d) En el caso de que la documentacion se presente por una persona fisica o entidad
distinta a la entidad beneficiaria o sus titulares, se aportara documentacién donde se acredite
la representacion. En el caso de que el apoderado esté inscrito en el Registro Electrénico de
Apoderamientos no necesitara acompafiar documento acreditativo.

3. La presentacion de la documentacion enumerada en el apartado anterior implica:

a) La potestad del 6rgano instructor para recabar de la Tesoreria General de la
Seguridad Social informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad
Social en los términos previstos en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
por parte de los titulares de la explotacién agraria y de la explotaciéon. No obstante, los
titulares de la explotacion agraria en su propio nombre y en nombre de la explotacién podran
oponerse expresamente a la consulta, debiendo aportar los correspondientes certificados en
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los términos previstos en el articulo 22 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

b) La potestad del 6rgano de instruccion para comprobar los datos de identidad del
representante de la entidad o de la persona fisica, mediante consulta al Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad previsto en el articulo Unico, apartado 3, del Real Decreto
522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacién de fotocopias de documentos
de identidad en los procedimientos administrativos de la Administracion General del Estado y
de sus organismos publicos vinculados o dependientes. No obstante, los titulares de la
explotacion agraria podran oponerse expresamente a la consulta debiendo aportar entonces
copia del DNI, NIF o pasaporte 0 documento equivalente en caso de extranjeros, de acuerdo
con lo previsto en el citado articulo.

c) Asimismo, el interesado podra dar su conformidad expresa para que el 6rgano
instructor recabe de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria informacion relativa al
cumplimiento de las obligaciones tributarias con respecto de los titulares de la explotacion
agraria y de la explotacion en los términos previstos en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre. No obstante, la entidad podra denegar expresamente el consentimiento,
debiendo aportar los correspondientes certificados junto con la solicitud en los términos
previstos en el articulo 22 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Cuando la documentacién a la que se refiere este apartado sea aportada por el titular de
la explotacion agraria, el érgano instructor podré efectuar las verificaciones necesarias para
comprobar la exactitud de los datos con el fin de evitar el posible fraude en la obtencion de
las ayudas o subvenciones por el falseamiento de las condiciones requeridas para su
concesion o la ocultacion de las que hubiesen impedido o limitado ésta.

4. Si la documentacion aportada fuera incompleta o contuviera errores subsanables, se
requerird al interesado para que, en el plazo maximo de diez dias habiles desde el dia
siguiente al de la natificacion del requerimiento, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendré por desistido,
previa resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, asi como en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. No obstante, cualquiera de los titulares de la explotacién agraria de titularidad
compartida podra presentar, en el plazo que indique la respectiva convocatoria, en nombre
de la entidad beneficiaria, la renuncia a la subvencion, lo que supondra la exclusiéon del
procedimiento y el reparto lineal de la cuantia que se le hubiera asignado entre los restantes
beneficiarios. La presentacion de la renuncia se realizara a través de la sede electronica
asociada del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, por medios electrénicos, bien
por la obligacion existente para los sujetos a que se refiere el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o bien, para el resto de sujetos, porque en atencién a sus
caracteristicas profesionales concurren los requisitos para imponerlo conforme al articulo
14.3 de dicha norma, y segun el modelo de anexo recogido en cada convocatoria.

En caso de no presentar la documentacién requerida en el apartado 2 y, en su caso, 3 se
entendera que se renuncia a la subvencion, teniendo por desistida a la explotacién, lo que
supondra igualmente su exclusién del procedimiento y el reparto lineal de la cuantia que se
le hubiera asignado entre los restantes beneficiarios.

6. El organo instructor, a la vista de la documentacion presentada, formulara la
correspondiente propuesta de resolucién de concesion provisional y pago de las ayudas, que
deberd contener una lista con los datos identificativos de las entidades beneficiarias y la
cuantia que se les otorga, incluyendo, en su caso, los aumentos derivados de las eventuales
renuncias indicadas en el apartado anterior, y, si procede, el importe del equivalente de
subvencién bruta; asi como otras listas de entidades excluidas, especificando el motivo de
dicha exclusién, las que se han tenido por desistidas y las que han renunciado
expresamente.

7. La notificacién individual de la propuesta de resolucion se substituye por la publicacion
de la misma mediante insercion en el tablon de anuncios de la sede electrénica asociada del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, concediendo un plazo de 10 dias para
alegaciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.
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Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el érgano
instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar las entidades
para las que se propone la concesién de la subvencion, y su cuantia, asi como las excluidas
especificando el motivo de dicha exclusién, las que se han tenido por desistidas y las que
han renunciado expresamente.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de
definitiva.

8. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva seran publicadas en el tablon de
anuncios de la sede electronica asociada del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
(https://sede.mapa.gob.es/) durante un plazo no inferior a diez dias habiles, de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, surtiendo la publicacién
los efectos de la notificacion.

9. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto frente a la Administracion, mientras no se haya publicado la
resolucion de concesion.

Articulo 7. Resolucioén.

1. El 6rgano competente para resolver sera el Ministro de Agricultura, Pesca y
Alimentacién o, en su caso, en quien delegue, de acuerdo con la Orden APA/21/2019, de 10
de enero, de fijacion de limites para administrar ciertos gastos y de delegacién de
competencias en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, que dictara resoluciéon
motivada a la vista de la propuesta de resolucion definitiva formulada por el 6rgano
instructor.

En cualesquiera modelos, tanto en soporte papel como electrénico, en todo instrumento
de comunicacion con el interesado, en la resolucion de concesién y, en su caso, de pago, asi
como en cualesquiera soportes o0 medios de difusién deberd indicarse el origen de la
financiacion, especificando la cantidad procedente de los fondos estatales. En todo caso, se
emplearéa el logo Gobierno de Espafia-Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, y las
representaciones graficas que se determinen, conforme al modelo que se establezca.

2. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién de concesién sera de seis
meses desde la fecha de publicacién del extracto de la correspondiente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Transcurrido dicho plazo sin que hubiera dictado y publicado la resolucién, la subvencién
se entendera desestimada por silencio administrativo en virtud del articulo 25.5 Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en relacion con el articulo 25.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
sin perjuicio de la obligacién de dictar resolucion expresa.

3. La resolucién del procedimiento se publicara en el tablén de anuncios de la sede
electronica asociada del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (https://
sede.mapa.gob.es/), de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, surtiendo la publicacién los efectos de la notificacion.

Asimismo, la resolucion se comunicara a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

4. Contra la resolucién de concesién, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion en el
plazo maximo de un mes, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o ser impugnada directamente ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses conforme a lo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en
ambos casos contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la mencionada
resolucién de concesion. No podran simultanearse ambas vias de recurso.

Si el acto no fuera expreso, cualquiera de los titulares de la explotacion agraria, en
nombre de la misma, y otros posibles interesados, podran interponer recurso de reposicién
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en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Articulo 8. Financiacion y cuantia de las subvenciones.

1. La financiacién de las subvenciones previstas en el presente real decreto se efectuara
con cargo a las aplicaciones presupuestarias 21.08.414B.485.01 y 21.08.414B.485.03 de los
Presupuestos Generales del Estado o las que puedan substituirlas en afios posteriores,
estando condicionada la concesion de las subvenciones a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el momento de la concesion.

2. El importe maximo se establecera en cada convocatoria, y se repartira a partes
iguales entre las explotaciones agrarias de titularidad compartida que cumplan los requisitos.

3. La cuantia maxima anual que se podra otorgar a cada entidad beneficiaria no podra
superar los 1.500 euros en cada ejercicio.

4. En todo caso, la cuantia de la subvencién a cada entidad beneficiaria estara limitada
por lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, que en
su articulo 3.2 establece en 200.000 euros la cuantia total de las ayudas de minimis
concedidas a una empresa durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, en el
Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de 18 de diciembre de 2013, que en su articulo 3.2
establece en 20.000 euros la cuantia total de las ayudas de minimis concedidas a una
empresa dedicada a la produccion primaria agricola durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales, o en el Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comisién de 27 de junio de
2014, que en su articulo 3.2 establece en 30.000 euros la cuantia total de las ayudas de
minimis concedidas a una empresa en el sector de la pesca y de la acuicultura durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. El régimen a aplicar dependera de la naturaleza
de la actividad de la entidad beneficiaria, conforme determinen dichos reglamentos.

Articulo 9. Justificacion y pago.

1. El érgano instructor verificard mediante la consulta al Registro de explotaciones
agrarias de titularidad compartida al cabo del primer afio, segundo, tercer, cuarto y quinto
afio desde la fecha de publicacién de la resolucion por la que se concedan las ayudas, que
las entidades beneficiarias cumplen los requisitos establecidos en el articulo 4.4. A los
mismos efectos, el érgano instructor recabara informacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en los mismos espacios temporales sefialados en el presente apartado,
para comprobar que los titulares de la explotacién de titularidad compartida se encuentran al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social, conforme a lo
establecido en el articulo 3.2 a).

2. El pago de las subvenciones se realizara, tras dictarse la resolucion de concesion y
pago, en la cuenta bancaria asociada a la titularidad compartida.

3. Las subvenciones que se otorguen en virtud del presente real decreto estaran
asociadas a la explotacién agraria de titularidad compartida, y corresponderan por mitades
iguales a favor de cada uno de los cényuges o miembros de la pareja de hecho titulares de
las explotaciones agrarias de titularidad compartida, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 35/2011, de 4 de octubre.

4. No se prevé efectuar pagos a cuenta o pagos anticipados, ni la constitucion de
garantias por parte de los beneficiarios.

Articulo 10. Modificacion de la resolucion y reintegro.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién podra dar lugar a la modificacién o denegacién de la misma.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para la concesién de la subvencion dara
lugar a la pérdida del derecho a la subvencién concedida, con la obligacion de reintegrar las
cantidades en su caso percibidas, incrementadas con los intereses de demora.

Asimismo, procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora, desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos previstos
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aplicAndose el procedimiento de
reintegro regulado en el capitulo Il del titulo Il de dicha ley.
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Articulo 11. Compatibilidad.

1. Las subvenciones reguladas en este real decreto seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea
o de organismos internacionales. Seran compatibles en todo caso con otras ayudas o
subvenciones que pudieran establecer las comunidades autbnomas para la misma finalidad.

2. No obstante, el importe acumulado de las subvenciones en ningun caso podréa ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada ni los limites establecidos en el
Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, o en el
Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, o en el
Reglamento (UE) n.° 717/2014, de la Comisién, de 27 de junio de 2014, en funcién del tipo
de perceptor.

3. Asimismo, en caso de obtencidn concurrente de ayudas otorgadas para la misma
finalidad por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, cuando el importe total de las subvenciones percibidas por cada beneficiario
supere el coste de toda la actividad subvencionable que se vaya a desarrollar para el
periodo de que se trate, dara lugar a la reduccion que corresponda en el importe de las
subvenciones reguladas en este real decreto.

Articulo 12. Devolucién a iniciativa del perceptor.

1. El beneficiario podra efectuar la devolucidén voluntaria de los importes recibidos sin
previo requerimiento de la Administracion, conforme a lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La devolucion se realizard de acuerdo al procedimiento de recaudacion de los
ingresos no tributarios, regulado por la Orden PRE/1064/2016, de 29 de junio, por la que se
desarrolla parcialmente el Reglamento General de Recaudacion, aprobado por el Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, en lo relativo al procedimiento de recaudacion de recursos
no tributarios ni aduaneros de titularidad de la Administracion General del Estado a través de
entidades colaboradoras, segin el modelo que establezca la Subsecretaria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

Articulo 13. Publicidad.

1. Ser4 de aplicacién a las subvenciones convocadas o concedidas al amparo del
presente real decreto lo previsto en los articulos 18 y 20 de la vigente Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en materia de publicidad y transparencia.

2. Estas subvenciones serdn objeto de publicidad en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 130/2019, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de
las subvenciones y demas ayudas publicas.

Articulo 14. Seguimiento de las ayudas.

El seguimiento de las ayudas se llevara a cabo por la Direccion General de Desarrollo
Rural, Innovacién y Formacion Agroalimentaria, de acuerdo con lo dispuesto el capitulo V del
titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 88 de su Reglamento, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 15. Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones por los incumplimientos que, en su caso, se
produzcan se ajustara a lo dispuesto por el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y por el titulo IV del Reglamento de la misma, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.
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Disposiciéon adicional unica. Convocatoria para la concesion directa de subvenciones a
las explotaciones agrarias de titularidad compartida, para el ejercicio 2021.

Primero. Obijeto.

Se convocan en régimen de concesion directa, para el ejercicio 2021, subvenciones a
favor de las explotaciones agrarias de titularidad compartida, en los términos establecidos en
el presente real decreto, con el objetivo de contribuir al pago de las cuotas correspondientes
de la Seguridad Social que deben abonar los titulares de la misma.

Segundo. Bases reguladoras.
Las bases reguladoras de estas subvenciones se establecen en el presente real decreto.
Tercero. Financiacion, créditos presupuestarios y cuantia total maxima de las ayudas.

1. La financiacion de las subvenciones previstas en la presente convocatoria se
efectuard& con cargo a las aplicaciones presupuestarias 21.08.414B.485.01 vy
21.08.414B.485.03 de los Presupuestos Generales del Estado, habilitadas al efecto para la
anualidad 2021, con un importe maximo de 1.000.000,00 euros.

2. El importe maximo referido en el apartado anterior para la anualidad 2021 se
distribuira en partes iguales entre las explotaciones agrarias de titularidad compartida que
cumplan los requisitos.

3. La cuantia maxima que se podra otorgar a cada entidad beneficiaria no podra superar
los 1.500 euros.

Cuarto. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las explotaciones agrarias de titularidad
compartida que cumplan los requisitos establecidos en los articulos 3 y 4.4 de este real
decreto.

Quinto. Documentacion.

1. La solicitud de la ayuda a las explotaciones se entendera realizada por el mero hecho
de estar inscritas en situacion de alta en el Registro de explotaciones agrarias de titularidad
compartida del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién con un mes de antelacion a la
fecha en que se publique el extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las entidades presentaran la documentacion prevista en el articulo 6.2 de este real
decreto, empleando los modelos anexos a esta convocatoria, 0 la renuncia prevista en el
articulo 6.4, segun modelo anexo a esta convocatoria, en el plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Sexto. Instruccién y resolucién.

1. La ordenacidn e instruccion del procedimiento se realizara de acuerdo con el presente
real decreto, por el drgano en él descrito, que es la Subdireccion General de Dinamizacién
del Medio Rural, de la Direccion General de Desarrollo Rural, Innovacion y Formacion
Agroalimentaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

2. Si la documentacion aportada fuera incompleta o contuviera errores subsanables, se
requerira al interesado para que, en el plazo maximo de diez dias habiles desde el dia
siguiente al de la recepcién del requerimiento, subsane la falta 0 acomparie los documentos
preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido, previa
resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, asi como en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El o6rgano competente para resolver serd el Ministro de Agricultura, Pesca y
Alimentacién o, en su caso, en quien delegue de acuerdo con la Orden APA/21/2019, de 10
de enero, de fijacion de limites para administrar ciertos gastos y de delegacion de
competencias en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, que dictara resolucién
motivada a la vista de la propuesta de resolucién definitiva formulada por el érgano
instructor.

4. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién de concesion sera de seis
meses desde la fecha de publicacion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
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del Estado», de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

5. Contra la resolucion de concesién, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion en el
plazo maximo de un mes, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o ser impugnada directamente ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses conforme a lo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en
ambos casos contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la mencionada
resolucién definitiva. No podran simultanearse ambas vias de recurso.

Séptimo. Justificacion y pago.

1. El 6rgano instructor verificard mediante la consulta al Registro de explotaciones
agrarias de titularidad compartida al cabo del primer afio, segundo, tercer, cuarto y quinto
afo a partir de la fecha de publicacion de la resoluciéon en la que se concedan las ayudas,
que las entidades beneficiarias cumplen los requisitos establecidos en el articulo 4.4 de este
real decreto. A los mismos efectos, el 6rgano instructor recabara informacién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en los mismos espacios temporales sefialados en el
presente apartado, para comprobar que los titulares de la explotacion de titularidad
compartida se encuentran al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social, conforme a lo establecido en el articulo 3.2 a).

2. El pago de las subvenciones se realizara, tras dictarse la resolucion de concesién y
pago, en la cuenta bancaria asociada a la titularidad compartida. El pago estara asociado a
la explotacién agraria de titularidad compartida, y correspondera por mitades iguales a favor
de cada uno de los conyuges o miembros titulares de la explotaciéon agraria, de conformidad
con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 35/2011, de 4 de octubre.

3. No se prevé efectuar pagos a cuenta o pagos anticipados, ni la constitucion de
garantias por parte de los beneficiarios.

Octavo. Maodificacion de la resolucion, reintegro, compatibilidad, devolucién a iniciativa
del perceptor, publicidad, seguimiento de las ayudas y régimen sancionador.

En todos estos aspectos se estard a lo dispuesto en los articulos 10 a 15 del presente
real decreto.

Noveno. Régimen de recursos.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabra interponer
recurso potestativo de reposicién ante el Ministro de Agricultura, Pesca, y Alimentacién, en el
plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién de su extracto de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o impugnarse directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el
plazo méaximo de dos meses, desde dicha fecha, segun lo previsto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin que puedan
simultanearse ambas vias de impugnacion.

Décimo. Efectos.

La presente convocatoria surtird efectos desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Disposicidn final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en la regla 13.2 del articulo 149.1 de
la Constituciéon Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
bases y coordinacién de la planificacion general de la actividad econdmica, y la regla 1.2
sobre la regulacién de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los
espafioles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes
constitucionales.
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Disposicién final segunda. Habilitacion normativa.

Se habilita al Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion para adoptar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de este real decreto.
Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».
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ANEXO A

Modelo de presentacién de documentacién para la subvencién directa a las
explotaciones agrarias de titularidad compartida

(Real Decreto 819/2021, de 28 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion directa de subvenciones a las explotaciones agrarias de titularidad compartida,
y se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2021)’

DATOS DE LA EXPLOTACION AGRARIA DE TITULARIDAD COMPARTIDA

N.I.LF. dela TC:

IBAN cuenta
bancaria de la TC:?

Correo electréonico | Correo electrdnico:
y teléfono a efectos

de comunicacion
con la Teléfono:

Administracion:

Don/Dofia ,conNIF |

y

Don/Dofia , con NIF , como titulares
de la explotacion agraria de titularidad compartida con NIF

declaran que son ciertos los datos consignados anteriormente, reuniendo los requisitos exigidos vy
aceptando las condiciones establecidas en las bases reguladoras de estas ayudas.

Se comprometen a mantener la explotacion de titularidad compartida en situacion de alta en el Registro de
explotaciones de titularidad compartida, asi como permanecer en alta en el régimen de la Seguridad al
que se halle acogido, durante el plazo requerido en el articulo4.4. En caso de incumplimiento de este
requisito, dara lugar a la pérdida del derecho a la subvencion concedida, en los términos establecidos en
el articulo 10.

En virtud de la obligacion legal contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacion de esta documentacién implica la potestad del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién para recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social
informacién relativa al cumplimiento de las obligaciones frente a la seguridad social que correspondan a
los dos titulares de la explotacion agraria y a la explotaciéon agraria, a los efectos del articulo 3, del
articulo 4.4 y del articulo 9 de las bases reguladoras de estas ayudas.

O se oponen
O no se oponen

En caso de marcar la casilla de “se oponen’” se debera aportar la documentacion acreditativa
correspondiente tanto de la explotacion agraria, en su caso, como de los titulares de la misma.

Igualmente, conforme al articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se debe
sefalar expresamente si autorizan al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién para recabar de la
Agencia Tributaria informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias que
correspondan tanto a la explotacion agraria como a los dos titulares de la misma.

O autorizan

O no autorizan

" Rellenar en castellano.
2 A efectos de realizar el pago de la subvencion, es necesario que la cuenta bancaria sea registrada previamente, si no lo
estuviera ya, en el Fichero Central de Terceros del Tesoro Publico.
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En caso de marcar la casilla de NO autorizacion, se debera aportar la documentacién acreditativa
correspondiente, tanto de la explotacion agraria como de los titulares de la misma.

Asimismo, los abajo firmantes DECLARAN BAJO sU RESPONSABILIDAD que los datos que se indican en este
formulario son ciertos, y se comprometen a probar documentalmente los mismos en caso de que le sean
requeridos.

En a de de 2021

Firmatitular 1 .
N Ta ] oy =T V=T o= | o o LS 5 I USSR

Firmatitular 2: ... ... ..o
NOMDIre ¥ @pellidOs: D./D .2 ... e e e e e e e e e e e e

SR. MINISTRO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
Paseo de Infanta Isabel, 1, 28071 Madrid

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon mantiene un compromiso de cumplimiento de la legislacién vigente en materia de
tratamiento

de datos personales y seguridad de la informacidn con el objeto de garantizar que la recogida y tratamiento de los datos facilitados se realiza
conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccién de Datos (RGPD) y de la normativa nacional vigente en la materia. Por este
motivo, le ofrecemos a continuacidn informacidn sobre la politica de protecciéon de datos aplicada al tratamiento de los datos de carécter
personal derivado de la tramitacion de las solicitudes de subvenciones:

1. Responsable del tratamiento: Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
Direccidn General de Desarrollo Rural, Innovacion y Formacion Agroalimentaria; Subdireccion General de Dinamizacion del Medio Rural.

Direccién: Gran Via de San Francisco 4-6, 28005 Madrid

Correo: dgdrifa@mapa.es
Delegado de Proteccion de datos: bzn-DPD@mapa.es

2. Finalidad del tratamiento: Los datos personales incorporados serdn utilizados exclusivamente en el marco de las presentes
subvenciones para el ejercicio 2021; y se conservaran mientras la legislacion aplicable obligue a su conservacién (Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol)

3. Legitimacién del tratamiento: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones)

4. Destinatarios de los datos: no estan previstas cesiones de datos ni transferencias internacionales de datos.

Derechos sobre el tratamiento de datos: Conforme a lo previsto en el RGPD, podra solicitar al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
através de su sede electrdnica asociada (https://sede.mapa.gob.es/), el acceso, rectificacion y supresion de sus datos personales, la limitacion
y oposicion al tratamiento de sus datos y a no ser objeto de decisiones automatizadas. Asimismo, si considera vulnerados sus derechos, podra
presentar una reclamacion de tutela ante la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos (https://sedeagpd.gob.es/)
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ANEXO |

Modelo de declaracién responsable de que la entidad y sus titulares no se
encuentran incursos en los supuestos del articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y de no ser deudor por procedencia de reintegro

(Real Decreto 819/2021, de 28 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion directa de subvenciones a las explotaciones agrarias de titularidad compartida,
y se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2021)3

Don/Dofla , con NIF ,
y
Don/Doia , con NIF , como

titulares de la explotacién agraria de titularidad compartida con NIF

CERTIFICAN

- Que ni la explotacidon agraria ni sus titulares nos encontramos incursos en los supuestos
contemplados en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 6.3 con respecto de la obligacion de estar al corriente de las
obligaciones tributarias.

- Que ni la explotacién agraria ni sus titulares somos deudores por resolucién de procedencia de
reintegro de subvenciones.

Y para que asi conste, a efectos de lo previsto en el articulo 3.2 b) del Real Decreto 819/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion directa de subvenciones a
las explotaciones agrarias de titularidad compartida, nos comprometemos expresamente a mantener el
cumplimiento de tales requisitos durante el periodo de tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio del
derecho al cobro de la subvencién, de acuerdo con el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, firmo la presente.

En ,a de de 2021.

Firmatitular 1:... ...
NOMbre y @pellidos: D./D.2 ... .. i e et e e e e e et et e e s s

Firmatitular 2: ...
[\ (o] gl o A= o 1= | [T [ L= D I ISP

3 Rellenar en castellano.
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ANEXO Il

Modelo de declaracién responsable de ayudas de minimis concedidas en
nombre de la entidad de titularidad compartida o de sus titulares

(Real Decreto 819/2021, de 28 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion directa de subvenciones a las explotaciones agrarias de titularidad compartida,
y se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2021)*

DECLARAMOS expresamente, que la entidad de titularidad compartida y sus titulares hemos obtenido las siguientes ayudas
de las Administraciones publicas espafiolas o comunitarias sujetas al régimen de minimis

en los Ultimos tres ejercicios fiscales (dos afios previos y el ejercicio fiscal en curso de la convocatoria), siendo éstas las que
figuran a continuacion:

ANO ORGANISMO CONCEDENTE TC O TITULAR IMPORTE DE LA AYUDA (€)

TOTAL

(*) IMPORTANTE: en caso de no rellenar ningtin dato en este cuadro, se entendera que declaran no haber recibido ninguna ayuda
de minimis en los tres ultimos ejercicios.

Asimismo, declaramos conocer el caracter de minimis que en su caso obtenga con la presente subvencién y se compromete a no recibir,
individual o acumuladamente, ayudas con el mismo caracter de minimisen un periodo de tres afios, a partir de la fecha de concesién, que
superen el limite. El presente programa se rige y ampara en lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de 18 de diciembre de
2013, que en su articulo 3.2 establece en 200.000 euros la cuantia total de las ayudas de minimis concedidas a una empresa durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales; en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de 18 de diciembre de 2013, que en su articulo 3.2
establece en 20.000 euros la cuantia total de las ayudas de minimis concedidas a una empresa dedicada a la produccién primaria agricola
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales; o en el Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comision de 27 de junio de 2014, que en
su articulo 3.2 establece en 30.000 euros la cuantia total de las ayudas de minimis concedidas a una empresa en el sector de la pesca y de
la acuicultura durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. El régimen a aplicar dependera de la naturaleza de la actividad del
solicitante, conforme determinen dichos reglamentos.

En ,a de de 2021.

Firma titular 1: ..................
Nombre y apellidos: D./D.2

Firma titular 2: ...
NOMDIE Y AP EIIAOS: D D .2 .. ittt it ittt ittt ettt ettt e et e ettee et s e et ettt e et e et e shseeshe e et e easseeh et ess e ek e e b e ein s ea s e e sbeeenbeen e e e

4 Rellenar en castellano.
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ANEXO i

Modelo de declaracién responsable sobre otras ayudas publicas solicitadas o
concedidas a nombre de la entidad de titularidad compartida o de sus titulares

para esta misma finalidad

(Real Decreto 819/2021, de 28 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion directa de subvenciones a las explotaciones agrarias de titularidad compartida,

y se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2021)°

DECLARAMOS expresamente que a fecha de presentacion de la documentacién de las presentes
subvenciones, las siguientes declaraciones son ciertas, que disponemos de la documentaciéon que las
acredita y nos obligamos a comunicar al érgano concedente de las ayudas cualquier modificacion al
respecto, hasta que haya trascurrido el plazo de prescripcion previsto en el articulo 39 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECLARAMOS que la entidad de titularidad compartida o sus titulares (marcar lo que proceda):

O NO tiene concedida o solicitada ninguna ayuda publica para la misma finalidad.

O Tiene concedidas o solicitadas las siguientes ayudas publicas para la misma finalidad (incluidas las
ayudas recibidas, en su caso, con caracter de minimis, Reglamento (UE) n°. 1408/2013 de la Comision,
de 18 de diciembre de 2013, relativo a las ayudas de minimis en el sector agricola):

Disposicion legal que

establece las normas | Fecha de concesion TC o miembro Subvencion recibida
reguladoras y o solicitud
convocatoria

En ,a de de 2021.

Firmatitular 1: .. ..

Nombre y apellidos: D./D.2 ... ... e e e e e e e e

Firmatitular 2: ...

Nombre y apellidos: D./D.2 ... ... .o e e e e e e e e

5 Rellenar en castellano.
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ANEXO IV

Modelo de renuncia a las subvenciones

(Real Decreto 819/2021, de 28 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion directa de subvenciones a las explotaciones agrarias de titularidad compartida,
y se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2021)°

DECLARO expresamente, en nombre y representacion de la explotacién agraria de titularidad compartida,
cuyo NIF es , que renuncio de modo expreso a la percepcion de la subvencion
prevista en el Real Decreto 819/2021, de 28 de septiembre, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion directa de subvenciones a explotaciones agrarias de titularidad compartida.

En ,a de de 2021.

Firmado: ...

NOMbBIre Y @pellidos: D./D.2 .. e e e e e e e e et e e e e

6 Rellenar en castellano.
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Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen
siete titulos de Formacién Profesional Basica del catalogo de titulos
de las ensefianzas de Formacion Profesional. [Inclusion parcial]

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
«BOE» nuim. 130, de 29 de mayo de 2014
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2014-5591

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 39.6 que el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones
correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos bésicos del
curriculo de cada una de ellas.

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa en
apartado tres del articulo Unico, modifica articulo 3.10 de dicha Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, y crea los ciclos de formacion profesional basica dentro de la Formacion Profesional
del sistema educativo, como medida para facilitar la permanencia de los alumnos y las
alumnas en el sistema educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su desarrollo
personal y profesional.

Por otro lado, la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, sefiala en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado,
de conformidad con lo que se establece en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucion y
previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinara los titulos de
formacién profesional del sistema educativo y los certificados de profesionalidad del
subsistema de formacion profesional para el empleo, que constituiran las ofertas de
formacién profesional referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La disposicién final cuarta del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se
regulan aspectos especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de
formacién profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de
diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las
ensefianzas establecidas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, indica
gue corresponde al Gobierno, previa consulta a las comunidades autonomas, la
actualizacion y ampliacion del catalogo de titulos de las enseflanzas de Formacién
Profesional y el establecimiento de nuevos titulos de Formacion Profesional Béasica y de los
curriculos basicos correspondientes, al amparo de lo establecido en el articulo 39.6 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Para hacer frente a los requerimientos citados, en el presente real decreto se establecen
siete nuevos titulos de la formacion profesional basica del catédlogo de titulos de la formacién
profesional del sistema educativo, fijando el curriculo basico de cada titulo, sin perjuicio de
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las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en esta materia que aseguren
una formacién comun y garanticen la validez de los titulos en todo el Estado.

Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo
149.1.30.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado las competencias para la regulacion de
las condiciones de obtencion, expedicién y homologacion de los titulos académicos y
profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia. De
acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, es posible la intervencién
excepcional del reglamento en la delimitacion de lo basico, entre otros supuestos, cuando la
utilizacion del reglamento resulte justificada por el caracter marcadamente técnico de la
materia y porque resulte un complemento indispensable para asegurar el minimo comun
denominador establecido en las normas legales basicas que garantice la equidad en todo el
territorio del Estado espafiol.

En el proceso de elaboracién de este real decreto han sido consultadas las comunidades
autonomas y han emitido informe el Consejo General de la Formacién Profesional, el
Consejo Escolar del Estado y el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte y previa
deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunién del dia 16 de mayo de 2014,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Este real decreto tiene por objeto desarrollar el catalogo de titulos de las ensefianzas
de formacién profesional del sistema educativo mediante el establecimiento de siete nuevos
titulos de formacion profesional basica que amplian los titulos de formacion profesional
bésica establecidos en el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

2. Establecer, para cada uno de los titulos de formacion profesional basica regulado en
los anexos | a VI, el curriculo basico, los parametros basicos del contexto formativo, la
correspondencia entre moédulos profesionales y unidades de competencia para su
acreditacion o convalidacion y los ciclos formativos de grado medio a los que el titulo permite
la aplicacién de criterios preferentes para la admisién en caso de concurrencia competitiva.

3. Dichos titulos de formacién profesional basica tienen caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional y no constituyen una regulacion del ejercicio profesional.

Articulo 2. Titulos de Formacion Profesional Basica que se establecen.

Los titulos de formacién profesional basica que se establecen son los que a continuacion
se relacionan, cuyas especificaciones se describen en los anexos que se indican:

ANEXO I: Titulo Profesional Basico en Actividades Agropecuarias.
ANEXO lI: Titulo Profesional Basico en Aprovechamientos Forestales.
ANEXO llI: Titulo Profesional Basico en Artes Graficas.

ANEXO IV: Titulo Profesional Basico en Alojamiento y Lavanderia.
ANEXO V: Titulo Profesional Basico en Industrias Alimentarias.

ANEXO VI: Titulo Profesional Basico en Actividades Maritimo-Pesqueras.
ANEXO VII: Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto tiene caracter de norma bésica y se dicta al amparo del articulo
149.1.30.2 de la Constitucién Espafiola, que atribuye al Estado las competencias para la
regulacion de las condiciones de obtencion, expedicibn y homologacion de titulos
académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos
en esta materia.
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Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

ANEXO |

Titulo Profesional Basico en Actividades Agropecuarias

1. Identificacion del titulo.

El Titulo Profesional Basico en Actividades Agropecuarias queda identificado por los
siguientes elementos:

Denominacion: Titulo Profesional Basico en Actividades Agropecuarias.

Nivel: Formacién Profesional Basica.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Agraria.

Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacién Internacional Normalizada de la
Educacién).

2. Perfil profesional.

2.1. Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares en
explotaciones agricola-ganaderas, relacionadas, entre otras cosas, con cultivos agricolas;
con el manejo del ganado y con el envasado y distribuciéon de productos agroalimentarios,
siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo, operando con la calidad indicada,
observando las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental
correspondientes, las de bienestar animal, las de seguridad alimentaria, buenas practicas
ganaderas, y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la
lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

2.2. Competencias del titulo.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el
aprendizaje permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Preparar y realizar operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y
desinfeccion de infraestructuras para la proteccion de cultivos y riego, instalaciones,
magquinaria y equipos, segun proceda, garantizando su funcionamiento e higiene.

b) Preparar el terreno y el substrato para la implantacién y produccion del material
vegetal, teniendo en cuenta su uso posterior, con la maquinaria, herramientas y Utiles
necesarios.

¢) Sembrar, plantar o trasplantar cultivos, distribuyéndolos sobre el terreno de acuerdo a
las especificaciones y consiguiendo una buena «nascencia» o arraigo.

d) Regar el cultivo y realizar las labores culturales utilizando las técnicas que aseguren la
satisfaccion de sus necesidades hidricas y el buen desarrollo del cultivo.

e) Abonar los cultivos de forma homogénea y aplicar tratamientos fitosanitarios, en la
dosis, momento y con el equipo indicado, para satisfacer sus necesidades o carencias
nutritivas y para mantener la sanidad de las plantas.

f) Preparar a los reproductores para la cubricion, por monta natural o inseminacion
artificial, para conseguir altos indices de gestacion en relacion a la especie.

g) Realizar el pastoreo con los animales apropiados para aprovechar los recursos
vegetales del medio natural de forma sostenible, garantizando otras formas alternativas de
alimentacion del ganado.

h) Recolectar los productos y subproductos agricolas y ganaderos en el momento
indicado y con la técnica adecuada segun las exigencias de cada producto.
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i) Cuidar a los animales enfermos y prestarles primeros auxilios en caso de traumatismos
de poca relevancia, aplicando las medidas de bienestar animal en el manejo general y
siguiendo los protocolos establecidos.

j) Aplicar técnicas de envasado, etiquetado y embalaje a los productos agroalimentarios,
asegurando su integridad durante la distribucién y comercializacion.

k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y
productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las
ciencias aplicadas y sociales.

) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente
diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio
del mismo.

n) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los
propios de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

f) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-
artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como
fuente de enriquecimiento personal y social.

0) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y
adecuando recursos linglisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su
caso, de la lengua cooficial.

p) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales
utilizando recursos linglisticos basicos en lengua extranjera.

g) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de
las sociedades contemporaneas a partir de informacion histérica y geografica a su
disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o
como miembro de un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo
realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que
afectan a su actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion
de los procedimientos de su actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente
en la vida econémica, social y cultural.

2.3. Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Actividades auxiliares en agricultura AGA163_1 (Real Decreto 1228/2006, de 27 de
octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0517_1: Realizar operaciones auxiliares para la preparacién del terreno, siembra y
plantacion de cultivos agricolas.

UCO0518_1: Realizar operaciones auxiliares para el riego, abonado y aplicacion de
tratamientos en cultivos agricolas.
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UCO0519 1: Realizar operaciones auxiliares en los cuidados culturales y de recoleccion
de cultivos, y en el mantenimiento de las instalaciones en explotaciones agricolas.

b) Actividades auxiliares en ganaderia AGA 224 1 (R.D. 665/2007, de 25 de mayo), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0712_1: Realizar operaciones auxiliares de reproduccion en ganaderia.

UCO0713_1: Realizar operaciones auxiliares de manejo de la produccion en explotaciones
ganaderas.

UCO0714_1: Realizar el pastoreo del ganado.

UCO0715_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones y manejo
de la maquinaria y equipos en explotaciones ganaderas.

2.4. Entorno profesional.

2.4.1. Este profesional desarrolla principalmente su actividad profesional en el area de
produccion y/o en el drea de medioambiente en grandes, medianas y pequefias empresas
agropecuarias, tanto publicas como privadas, dedicadas a actividades relacionadas con el
cultivo agricola y con la ganaderia productiva.

2.4.2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

— Peon agricola.

— Pedn agropecuario.

— Peon en horticultura.

— Peon en fruticultura.

— Peon en cultivos herbaceos.

— Peon en cultivos de flor cortada.

— Pedn en explotaciones ganaderas.
— Auxiliar de ordefio.

— Pastor.

— Aplicador de biocidas en explotaciones y vehiculos ganaderos.
— Peon de la industria alimentaria.

2.5. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo
correspondiente, las siguientes consideraciones:

a) El sector agropecuario, uno de los mas relevantes para la economia espafiola,
demanda, cada vez mas, trabajadores cualificados capaces de renovarlo y modernizarlo
tecnolégicamente.

b) Las nuevas practicas pecuarias han hecho surgir explotaciones ganaderas cada vez
menos dependientes de las condiciones agronémicas del medio, aunque dependientes de
otros factores, como es la importacion de piensos. Esto ha dado lugar a una transformacion
de los espacios ganaderos que hoy pueden aparecer independientes de su entorno rural y
acoger a una ganaderia que, en unos casos, merece la consideracién de aprovechamiento
agrario, y en otros, de utilidad industrial.

c) Se ha detectado también una demanda importante de profesionales con competencia
en el envasado, empaquetado y embalaje de productos agroalimentarios para su posterior
distribucion.

d) La competitividad actual exige, por una parte la utilizaciéon de una tecnologia ajustada
a las necesidades del sector y por otra la aplicacién y el respeto de una normativa de
seguridad laboral, ambiental y de bienestar animal en consonancia con la politica agraria
comun de la Union Europea.

e) La incorporacion de las nuevas tecnologias va a incorporar una serie de cambios en
este tipo de explotaciones en materia de mecanizacion y automatizacion de maquinaria con
el fin de garantizar la calidad de la produccién.

f) Finalmente, se hacen imprescindibles las actitudes favorables hacia el trabajo en
equipo, la autoformacioén y la responsabilidad para alcanzar las competencias propias del
perfil.
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3. Enseiianzas del ciclo formativo.
3.1. Objetivos generales del titulo
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Reconocer e identificar los protocolos establecidos sobre infraestructuras,
instalaciones, maquinaria y equipos, relacionandolos con las funciones que van a desarrollar,
para llevar a cabo las operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y
desinfeccion.

b) Identificar el cultivo que se va a realizar justificando la seleccién de la maquinaria o/ y
otras herramientas, con el fin de preparar el terreno y el substrato.

c) Identificar el producto que se desea obtener considerando las caracteristicas del
terreno con el fin de sembrar, plantar o trasplantar cultivos.

d) Identificar las caracteristicas del cultivo y del suelo, reconociendo vy justificando sus
necesidades, a fin de regarlos y aplicar las labores culturales.

e) Identificar las necesidades nutritivas de los cultivos y sus tratamientos preventivos y
curativos, relacionandolos con los fertilizantes y con las causas que los provocan, con el fin
de abonarlos y aplicar los tratamientos fitosanitarios.

f) Interpretar las instrucciones del personal especializado, identificando cada fase del
proceso reproductivo para preparar a los reproductores.

g) ldentificar los recursos herbaceos, arbustivos y arbéreos del medio, y otras formas
alternativas de alimentacion, calculando su valor nutritivo para realizar el pastoreo

h) Distinguir los parametros técnicos de los productos justificando las condiciones
idéneas y el sistema de recogida para recolectar los productos y subproductos agricolas y
ganaderos.

i) Identificar la normativa de bienestar animal y los protocolos de actuacion, justificando
las técnicas aplicables a cada caso, para cuidar a los animales enfermos y prestarles
primeros auxilios en caso de traumatismos de poca relevancia.

j) Reconoce las caracteristicas de los materiales de envases, etiquetas y embalajes,
relacionandolas con el producto agroalimentario que se desea distribuir, para aplicar técnicas
de envasado, etiquetado y embalaje

k) Comprender los fenbmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de
la experiencia.

[) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar
el razonamiento de céalculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno
laboral y gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano
y ponerlos en relacién con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para
permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcion del entorno en
el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural
para valorar las consecuencias que se derivan de la accién humana sobre el equilibrio
medioambiental.

) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacidn utilizando con sentido
critico las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon para obtener y comunicar
informacion en el entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas andlisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la
diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y
artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utlizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su
vida cotidiana y en la actividad laboral.
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g) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de
forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas Yy rasgos propios de fendémenos Yy acontecimientos
contemporaneos, evolucion histérica, distribucion geografica para explicar las caracteristicas
propias de las sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los
conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a
lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza
en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto
de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacién
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito
de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccién personal, evitando
dafos a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democrético.

3.2. Médulos profesionales.
Los modulos de este ciclo formativo, son los que a continuacion se relacionan:

3051. Operaciones auxiliares de preparacidon del terreno, plantacion y siembra de
cultivos.

3052. Operaciones auxiliares de obtencion y recoleccion de cultivos.

3111. Envasado y distribucién de materias primas agroalimentarias.

3113. Operaciones auxiliares de cria y alimentacion del ganado.

3114. Operaciones basicas de manejo de la produccion ganadera.

3115. Operaciones auxiliares de mantenimiento e higiene en instalaciones ganaderas.

3009. Ciencias aplicadas I.

3059. Ciencias aplicadas Il.

3011. Comunicacién y sociedad I.

3012. Comunicacion y sociedad II.

3117. Formacién en centros de trabajo.

3.3 Vinculacién con capacitaciones profesionales.

La formacion establecida en el presente real decreto, en sus diferentes mdédulos
profesionales garantiza el nivel basico de conocimiento exigido en el carné profesional de
manipulador de productos fitosanitarios, de acuerdo al Real Decreto 1311/2012, de 14 de
septiembre, por el que se establece el marco de actuacidn para conseguir un uso sostenible
de los productos fitosanitarios». Ademas, garantiza el nivel de conocimiento necesario para:

a) Posibilitar la realizacion de tratamientos plaguicidas en el nivel de capacitacién basico,
de acuerdo con las exigencias del Real Decreto 3349/1983, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba la Reglamentacion técnico-sanitaria para la fabricacién, comercializacion y
utilizaciéon de plaguicidas.

b) Realizar operaciones béasicas de tratamiento con biocidas en recintos, instalaciones y
vehiculos ganaderos de acuerdo a la normativa en vigor.

3.4. Desarrollo de los médulos:
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Mddulo Profesional: Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacién
y siembra de cultivos.
Cdédigo: 3051.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Prepara una pequefa superficie de terreno para la implantacién de material vegetal,
relacionando las técnicas y medios seleccionados con el tipo de suelo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de suelo.

b) Se han descrito los sistemas de desbroce y limpieza adecuados para cada caso.

¢) Se han identificado los tipos de enmiendas y abonos y su método de aplicacion.

d) Se han interpretado etiquetas normalizadas de contenidos, manipulados Yy
conservacion.

e) Se han reconocido las herramientas y maquinaria adecuadas para la preparacion del
terreno y las necesidades de su mantenimiento.

f) Se han clasificado las labores de preparacion del terreno segun el objetivo establecido.

0) Se ha realizado el desbroce y limpieza del terreno previo a la labor de preparacion.

h) Se ha abonado el terreno en funcion de las necesidades, teniendo en cuenta las
normas de utilizacion de abonos.

i) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento basico de las herramientas,
maquinaria e instalaciones utilizadas para la preparacion del terreno.

j) Se han identificado los riesgos laborales y ambientales, asi como las medidas de
prevencion de los mismos.

2. Recepciona el material vegetal, identificando sus caracteristicas y aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las semillas o plantas de los principales cultivos

b) Se ha clasificado el material vegetal en funcién de sus aplicaciones.

¢) Se han identificado los sistemas de descarga de plantas y semillas.

d) Se han identificado las técnicas de preparacion y acondicionamiento del material
vegetal para su correcta implantacion.

e) Se han clasificado los sistemas de conservacién de la planta o semilla hasta su
plantacion o siembra.

f) Se han descrito las operaciones auxiliares de reproduccién y propagacion vegetales.

g) Se han realizado las labores de mantenimiento basico de las herramientas, Utiles y
magquinaria utilizados en la recepcién y conservacion del material vegetal.

h) Se han aplicado las medidas de seguridad en el manejo de maquinaria y
herramientas.

3. Instala pequefas infraestructuras de abrigo, reconociendo los diferentes sistemas de
proteccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las infraestructuras sencillas de abrigo que pueden existir en una
explotacion agraria.

b) Se han especificado los trabajos de instalacién de infraestructuras sencillas para la
proteccidn de cultivos.

c¢) Se han identificado los materiales de construccion en las diferentes infraestructuras.

d) Se ha demostrado seguridad en la evaluacion inicial de la instalacion a construir.

e) Se han colocado los materiales para la instalacion de umbraculos, tuneles,
acolchados, viveros e invernaderos.

f) Se han desarrollado los trabajos siguiendo una sucesion adecuada de tareas.

g) Se han realizado las labores de mantenimiento basico de las herramientas, maquinas,
utiles e instalaciones utilizados en la instalacion de infraestructuras de abrigo.

h) Se han aplicado las medidas de prevencién de riesgos laborales y ambientales,
relacionadas con las operaciones auxiliares en la instalacion de pequefas infraestructuras
de abrigo para el cultivo.
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4. Siembra o trasplanta plantas, justificando los procedimientos y sistemas
seleccionados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el marcado de la distribucion de la plantacion en el terreno.

b) Se ha deducido el nimero y dimension de hoyos y caballones.

c) Se han caracterizado los diferentes sistemas para la siembra o plantacion,
relacionandolos con el tipo de material vegetal.

d) Se ha asegurado la correcta implantacion del cultivo.

e) Se ha realizado el mantenimiento basico de las herramientas, Utiles y maquinaria
utilizados en la siembra o plantacion.

f) Se ha responsabilizado de la labor que desarrolla, comunicandose de manera eficaz
con la persona adecuada en cada momento.

g) Se han aplicado las medidas de seguridad en el manejo de maquinaria y
herramientas, relacionadas con las operaciones auxiliares en la siembra y/o plantaciéon del
cultivo.

Duracién: 75 horas.
Contenidos bésicos.
Preparacion del terreno para la siembra y/o plantacion:

— Clasificacién de la textura del suelo.

— Contenido de materia organica de los suelos.

— Los abonos: tipos.

— Enmiendas: tipos

— Técnicas de abonado, fertilizacion y enmiendas segun los cultivos

— Desbroce y limpieza del terreno y de las herramientas y/o maquinaria a utilizar.

— La azada: tipos y manejo.

— Medidas de seguridad en el manejo de maquinas y herramientas.

— Mantenimiento basico de las herramientas, maquinaria e instalaciones que se utilizan
para la adecuacion del terreno para la siembra o plantacién.

— Normas de seguridad en el manejo y aplicacion de abonos.

— Empleo de los equipos de proteccién individual.

Recepcion de material vegetal:

Material vegetal. Clasificacion y aplicaciones. Preparacion y acondicionamiento.
Identificacion de plantas y semillas.
Descarga de plantas o semillas.
Conservacién y almacenamiento de plantas y semillas.
Manipulacién de plantas y semillas.
Participacion activa en la ejecucién de los trabajos.

— Aceptacion reflexiva de las correcciones que otras personas puedan hacernos durante
las actividades.

— Mantenimiento basico de las herramientas, Utiles, maquinaria e instalaciones que se
utilizan para la recepcién, almacenamiento y acondicionado de plantas o semillas.

— Medidas de seguridad en el manejo de maquinas y herramientas.

— Normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién del medio ambiente en las
labores de recepcion, almacenamiento y acondicionado de material vegetal.

— Sensibilidad por la precision de las labores de almacenamiento y acondicionado de
plantas y/o semillas.

Instalacién de infraestructuras basicas de abrigo para cultivos:

— Sistemas de proteccion ambiental de cultivos: pequefios invernaderos, tuneles,
acolchados.
Materiales utilizados: hierros, alambres, plasticos.
Construccion de una pequefia instalaciéon de abrigo de cultivos.
Valoracion de la dificultad y tiempo de instalacion.
Desarrollo de los trabajos. Secuenciacion de tareas.
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— Mantenimiento basico de las herramientas, Utiles, maquinaria e instalaciones que se
utilizan para la instalacion de infraestructuras de abrigo para cultivos.

— Medidas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las labores
de instalacién de infraestructuras de abrigo para cultivos.

Siembra, trasplante o plantacion:

Marcado de la distribucion de la plantacién en el terreno.
Métodos para la realizacién de hoyos y caballones.
Célculo para deducir el nimero y la dimension.
Herramientas o pequefia maquinaria para la realizacién de hoyos o caballones.
Manejo del material vegetal en las operaciones de siembra o plantacion.
Sistemas de siembra o plantacion.
Mantenimiento basico de las herramientas, Utiles y maquinaria que se utilizan en la
siembra o plantacion.
— Medidas de seguridad en el manejo de maquinas y herramientas.

Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién asociada a la funcién de preparacion del
terreno y de instalaciones de abrigo de cultivos, asi como las relacionadas con la
conservacion, acondicionado y siembra o plantacion de material vegetal.

La definicién de esta funcién incluye aspectos como:

— La diferenciacion de los tipos de semillas y plantas, asi como su conservacion y
acondicionamiento.

— El reconocimiento de los tipos de suelos y las técnicas para su preparacion.

— La construccion de pequefias instalaciones de abrigo de los cultivos

— Los sistemas de siembra o plantacion.

La formacién del médulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo a), b) y ¢) y las competencias profesionales, personales y sociales a), b) y c) del
titulo. Ademas, se relaciona con los objetivos t), u), v), w), X), y) ¥ z) y las competencias r),
s), 1), u), v), w) y X) que se incluiran en este modulo profesional de forma coordinada con el
resto de modulos profesionales.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del médulo versaran sobre:

— La caracterizacion suelos, semillas y plantas.

— El almacenado y conservacion de materiales vegetales.

— La aplicacién de técnicas de preparacion de terrenos, de instalaciones de abrigo y de
siembra de semillas o plantas.

Médulo Profesional: Operaciones auxiliares de obtencién y recoleccién de
cultivos.
Cdédigo: 3052.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.
1. Riega los cultivos, relacionando el método seleccionado con el cultivo y tipo de suelo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los 6rganos fundamentales de los vegetales y sus funciones.

b) Se han diferenciado las principales especies de plantas cultivadas y sus exigencias
nutricionales e hidricas.

c) Se han identificado los componentes principales de una instalacion de riego.

d) Se ha descrito el funcionamiento de cada uno de los elementos principales de una
instalacién de riego.

e) Se ha establecido la uniformidad en la aplicacion y la cantidad de agua necesaria en
los riegos manuales.

f) Se ha relacionado el tipo de riego con el cultivo y tipo de suelo.

g) Se ha explicado el accionamiento de mecanismos sencillos del sistema de riego.

h) Se han controlado los automatismos asociados al riego mecanizado.
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i) Se ha demostrado responsabilidad ante errores y fracasos.
2. Abona los cultivos, identificando las necesidades nutritivas de las plantas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de abonos organicos y su procedencia.

b) Se han explicado las caracteristicas basicas de los abonos quimicos.

c) Se han interpretado las etiquetas de los abonos quimicos.

d) Se han establecido las labores de apoyo en las operaciones de carga y distribucién
mecanizada de abonos organicos y quimicos.

e) Se ha distinguido la manera de aplicar manual y homogéneamente el abono en la
dosis y momento indicado.

f) Se han observado las medidas de seguridad en la aplicaciéon de abonos.

g) Se ha relacionado el abonado con el cultivo y tipo de suelo.

h) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento basico de las herramientas,
equipos, maquinaria e instalaciones para abonar los cultivos.

i) Se han ejecutado los procedimientos y técnicas de forma ordenada, con pulcritud,
precisiéon y seguridad.

i) Se han empleado los equipos de proteccion individual.

3. Aplica tratamientos fitosanitarios, justificando su necesidad y efectividad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los aspectos generales de la sanidad de plantas.

b) Se han identificado basicamente los grupos de parasitos que afectan a los cultivos.

c) Se ha reconocido un producto fitosanitario por la informacién recogida en las etiquetas
de los envases.

d) Se ha interpretado la simbologia de seguridad de los productos fitosanitarios.

e) Se han descrito las operaciones de mezcla, de preparacién del caldo y de aplicacion
en forma y proporcién establecidas.

f) Se ha realizado la preparacion del caldo, segun la superficie a tratar y en funcion del
parasito a combatir.

g) Se ha aplicado el tratamiento de forma uniforme.

h) Se ha verificado la efectividad del tratamiento.

i) Se han detallado las labores de limpieza, manejo y mantenimiento basico de las
herramientas, equipos e instalaciones empleadas en los tratamientos fitosanitarios, segun el
modo de aplicacién y el tipo de producto empleado.

j) Se ha aplicado la normativa de utilizacién de productos quimicos fitosanitarios.

k) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales,
relacionadas con las operaciones auxiliares en la preparacion y aplicacion de productos
fitosanitarios.

4. Realiza labores de mantenimiento de suelo y cultivo, relacionando su necesidad con el
aumento de la produccién y calidad de los productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las maquinas, herramientas y Utiles propios del mantenimiento
del suelo y/o cultivo.

b) Se ha determinado el momento de la realizacién de las labores de mantenimiento de
suelos y cultivos.

c) Se han justificado las labores de mantenimiento como medio de aumento de la
produccion y de la calidad de la misma.

d) Se ha relacionado el mantenimiento con el cultivo y tipo de suelo.

e) Se han identificado los Utiles y herramientas para el «entutorado» de las plantas.

f) Se ha realizado la operacion de «entutorado», en funcion del cultivo de que se trate.

g) Se han deducido las herramientas o Utiles para la poda de las especies que la
requieran.

h) Se ha realizado la operacién de poda del cultivo asignado.

i) Se han tenido en cuenta los sistemas de control ambiental.
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i) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento basico de las instalaciones,
equipos y herramientas utilizados.
k) Se han empleado los equipos de proteccion individual.

5. Recolecta los cultivos, justificando el momento de la recoleccion en funcién de la
madurez de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las labores de recoleccién en funcién del cultivo de que se trate.

b) Se ha identificado el indice de madurez adecuado para la recoleccion.

c) Se han descrito los tipos de herramientas, Utiles o equipos en funcién del cultivo a
recolectar.

d) Se ha evitado ocasionar dafios en los productos recolectados.

e) Se han identificado las condiciones y operaciones necesarias para el
acondicionamiento y transporte de productos y subproductos.

f) Se han reconocido las operaciones de manipulacién y tratamiento de restos vegetales,
segun el cultivo.

g) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento basico de las instalaciones,
equipos y herramientas utilizados.

h) Se han aplicado las medidas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales,
relacionadas con las operaciones auxiliares en la recoleccion de los cultivos.

Duracion: 145 horas.
Contenidos basicos.

Riego:

Partes de una planta.
Principales especies de plantas cultivadas. Exigencias hidricas y nutricionales.
El agua en el suelo: comportamiento.
Sistemas basicos de aplicacion de riego: manual, automatizado por goteo,
automatizado por aspersion.

— La préctica del riego: intensidad, duracién y momento de aplicacion.
Instalaciones de riego. Tensiometros y valvulas.
Fertirrigacion.
Medicion de la humedad del suelo con los «tensidbmetros».
Interpretacién de la lectura de los automatismos del riego.

— Tipos, componentes y uso de pequefia maquinaria y equipos utilizados en el riego de
cultivos.

— Labores de limpieza y mantenimiento basico de las herramientas, maquinaria e
instalaciones utilizadas para el riego.

— Normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las
operaciones auxiliares en el riego del cultivo.

— El agua como un bien escaso.

Abonado:

— La nutricion de las plantas.

— Los abonos organicos. Abonos sélidos: estiércoles.
— Abonos liquidos: purines.

— Abonos verdes.

— Mantillos.

— Abonos quimicos.

— Abonos simples.

— Abonos compuestos.

— Interpretacion de etiquetas: riqueza del abono.

— Distribucién de abonos organicos y quimicos.

— Caracteristicas bésicas de la maquinaria empleada.
— Labores de apoyo en carga y distribucién.

— Distribucién manual localizada de los abonos organicos y quimicos.
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— Limpieza, mantenimiento de primer nivel y conservacion de los equipos, herramientas
y maquinaria empleados en el abonado.

— Normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las
operaciones auxiliares de abonado del cultivo.

— La contaminacién por el mal uso y abuso de los abonos quimicos.

Aplicacién de tratamientos fitosanitarios:

Aspectos generales sobre la sanidad de las plantas.
Parasitos que afectan a los cultivos.
Métodos de control.
Equipos de aplicacion.

— Productos fitosanitarios: descripcion y generalidades. Reconocimiento y simbologia de
seguridad.

— Operaciones de mezcla y preparacion del caldo. Proporciones. Célculo en funcion de
la superficie a tratar y del parasito que se desea combatir..

— Obtencién de preparados fitosanitarios. Verificacion de la efectividad del tratamiento.
Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de los equipos.
Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus residuos.
Riesgos derivados de la utilizacion de los productos fitosanitarios.

— Nivel de exposicion del operario: medidas preventivas y de proteccion en el uso de
productos fitosanitarios

— Primeros auxilios.

— Buena practica fitosanitaria: interpretacion del etiquetado y fichas de datos de
seguridad. Practicas de aplicacion de productos fitosanitarios

— Normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental en la aplicacion
de tratamientos fitosanitarios.

— Normativa sobre utilizacion de productos fitosanitarios.

Labores de mantenimiento de suelo y cultivo:

— Tipos, componentes y uso de pequefia maquinaria y equipos utilizados en las
operaciones culturales de los cultivos.

— Manejo del suelo.
Labores culturales para el mantenimiento de las condiciones de cultivo.
Entutorado. Utiles y herramientas.
La poda.
Equipos y herramientas de poda.
Limpieza y conservacion del equipo, herramientas e instalaciones empleadas en las
labores culturales.

— Normas medioambientales y de prevencion de riesgos laborales en operaciones
culturales.

Recoleccion de cultivos:

Labores de recoleccion.
El proceso de maduracion.
Técnicas de recoleccién. Herramientas y utensilios. Recoleccion manual.

— Operaciones de acondicionamiento y transporte de productos y subproductos.
Tratamientos de restos vegetales.

— Limpieza, conservacién y mantenimiento basico de las herramientas, maquinaria e
instalaciones utilizadas para la recoleccion de cultivos.

— Normas medioambientales y de prevencion de riesgos laborales en operaciones
culturales.

— La cosecha como un elemento fundamental para que los consumidores obtengan
productos de calidad.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formacién asociada a la funcién de riego, de
abonado, de reconocimiento de especies cultivadas y de recoleccién de cultivos, asi como a
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la preparacién y aplicacién de tratamientos fitosanitarios y a las labores de mantenimiento de
suelos y cultivos.
La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

— Larelacion entre el sistema de riego y el tipo de cultivo y suelo.
— La diferenciacién de los tipos de abono.

— La diferenciacién de las especies de cultivos.

— El manejo de productos quimicos y/o biolégicos.

— La sanidad vegetal.

— Las labores de mantenimiento de suelos y cultivos.

— Larecoleccién de cultivos.

La formacion del médulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo a), d), €) y h) y las competencias profesionales, personales y sociales a), d), e) y h)
del titulo. Ademas, se relaciona con los objetivos t), u), v), w), X), y) y z) y las competencias
rn, s), t), u), v), w) y x) que se incluiran en este modulo profesional de forma coordinada con
el resto de madulos profesionales.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del médulo versaran sobre:

— La caracterizacion de suelos y de productos quimicos empleados para combatir
parasitos.
La aplicacion de técnicas de riego, abonado y tratamientos fitosanitarios.
La caracterizacidn de especies cultivadas.
La aplicacion de buenas practicas sanitarias.
La relacion de la actividad agricola con el impacto ambiental.
La necesidad del mantenimiento de suelos y cultivos.
La recoleccién de cultivos.

Médulo Profesional: Envasado y distribucién de materias primas agroalimentarias.
Cédigo: 3111.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Recepciona y acondiciona materias primas agroalimentarias describiendo la
documentacién asociada y los requerimientos de transporte.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado el estado en que se encuentran las materias primas recibidas
mediante apreciaciones sensoriales simples.

b) Se han detectado posibles desviaciones o defectos.

c) Se han explicado las operaciones de preparacién y acondicionamiento de las materias
primas.

d) Se han pesado, medido o calibrado las materias primas.

a) Se han descrito las condiciones basicas que deben reunir las materias primas que
entran en el proceso productivo.

b) Se han explicado los procedimientos elementales de clasificacion de las materias
primas.

c) Se ha realizado la descarga o colocacion de tal forma que no se interrumpa la cadena
de trabajo.

d) Se han aplicado las labores de limpieza y mantenimiento basico de las instalaciones,
equipos y herramientas utilizados.

e) Se han empleado los equipos de proteccién individual.

f) Se han aplicado las medidas higiénicas, sanitarias, de seguridad laboral y ambiental
preceptivas.

g) Se ha realizado la recogida selectiva de los residuos generados.

2. Realiza operaciones auxiliares en la preparacién y regulacion de equipos para el
envasado, acondicionado y empaquetado de productos agroalimentarios, identificando los
dispositivos, los accesorios y utillajes necesarios, segun procedimientos establecidos,
aplicando la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos y utillajes necesarios para el envasado, acondicionado
y empaquetado del producto.

b) Se han enumerado las revisiones que hay que realizar en los equipos de envasado y
en los de embalaje, antes de la puesta en marcha, sefialando los principales componentes a
revisar.

c) Se ha comprobado que la limpieza de los equipos es la indicada en las instrucciones y
procedimientos establecidos.

d) Se ha identificado y aplicado el mantenimiento de primer nivel de los equipos segun
instrucciones y procedimientos establecidos.

e) Se han seleccionado los Utiles necesarios, segun las especificaciones del proceso que
se va a desarrollar.

f) Se han reconocido las incidencias mas frecuentes que pueden surgir en una linea o
equipo de envasado o de embalaje.

g) Se ha verificado que el estado de los equipos y utillaje, es el adecuado para realizar
las operaciones indicadas en el procedimiento.

h) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencién de riesgos y
proteccion ambiental, en el desarrollo de las fases de preparacion.

3. Envasa productos agroalimentarios, justificando su necesidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los diferentes tipos de envasado utilizados en la industria
alimentaria.

b) Se ha identificado la aptitud de los envases y materiales que se van a utilizar.

c) Se ha comprobado que los depésitos de dosificacibn mantienen las cantidades
adecuadas de producto y que los dosificadores e inyectores se hallan preparados.

d) Se ha verificado que los materiales de acondicionamiento y los envases o0 sus
preformas estan dispuestos correctamente en las lineas o conductos suministradores y
acceden al proceso con el ritmo y secuencia correctos.

e) Se ha operado con los mandos de las maquinas y equipos de envasado y
acondicionado, vigilando su funcionamiento.

f) Se ha controlado que el llenado, cerrado y etiquetado se efectla por los equipos
automaticos, sin incidencias.

g) Se han reconocido los cauces establecidos para notificar las anomalias que se
observen en el desarrollo del proceso.

h) Se han identificado las hojas o partes de trabajo preparados para el recuento de
consumibles y de los envases producidos.

i) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento basico de las instalaciones,
equipos, herramientas y maquinaria utilizados.

j) Se han descrito los riesgos asociados a las operaciones de envasado, asi como los
medios de prevencion.

4. Embala los productos alimentarios, relacionandolo con las operaciones de transporte y
almacenaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los diferentes materiales y elementos auxiliares que se emplean en
la formacion del paquete, palet o fardo, relacionando aquellos con el embalaje deseado.

b) Se ha identificado la aptitud de los materiales que se van a utilizar.

c) Se ha valorado la influencia del embalaje en el transporte y almacenamiento de
productos finales.

d) Se han realizado las operaciones necesarias para confeccionar las cajas, paguetes,
fardos, retractiles y demas unidades propias del embalaje.

e) Se ha verificado que los materiales principales y auxiliares de embalaje estan
dispuestos correctamente en las lineas o equipos correspondientes.

f) Se ha operado con los mandos de las maquinas de embalaje, vigilando su correcto
funcionamiento.
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g) Se ha comprobado que el cerrado, atado, flejado, rotulacién y demas operaciones
finales de embalaje, se efectiian de forma correcta y sin incidencias.

h) Se han identificado las formas de apilado y trasladado de productos embalados.

i) Se han tenido en cuenta las medidas de prevencion de riesgos laborales, seguridad
alimentaria y riesgos ambientales.

5. Expide los productos agroalimentarios justificando las condiciones de transporte y
conservacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la expedicion.

b) Se ha registrado la salida de existencias actualizando el stock.

c) Se han seleccionado las condiciones apropiadas para los distintos productos a
expedir.

d) Se ha determinado la composicion del lote y su proteccién.

e) Se ha mantenido el orden y limpieza en la zona de expedicién.

f) Se han identificado las caracteristicas de los medios de transporte para garantizar la
calidad y seguridad alimentaria.

g) Se han identificado y valorado la utilidad de las aplicaciones informaticas.

Duracion: 55 horas.
Contenidos basicos.

Recepcién de materias primas y auxiliares:

Identificacion y codificacion de productos. Posibles desviaciones y defectos. Causas.
Medicién y apreciacion sensorial bésica.
Operaciones basicas de preparacion y acondicionamiento de materias primas:
Preseleccion, calibrado, troceado, limpieza y lavado de materias primas.
Principales materias primas auxiliares usadas en la industria agroalimentaria.
Condiciones basicas que deben reunir.

— Clasificacion de las materias primas por su origen.

— Descarga y manipulacion de materias primas agroalimentarias. Especificaciones
técnicas.

— Estadillos y formularios.

— Trazabilidad de los productos.

— Normas medioambientales, de seguridad alimentaria y de prevencién de riesgos
laborales.

— Equipos de proteccion individual.

— Limpieza y mantenimiento de equipos, herramientas, maquinas e instalaciones
empleadas.

— Importancia de la higiene en la manipulacion de las materias primas.

Realizacion de operaciones auxiliares en la preparacion y regulacion de equipos para el
envasado, acondicionado y empaquetado de productos agroalimentarios:

— Equipos y utillajes necesarios para el envasado, acondicionado y empaquetado de
productos agroalimentarios. Tipos basicos, principales compuestos y funcionamiento del
envasado.

— Tipos basicos, principales compuestos y funcionamiento del embalaje.

— Revisiones a realizar para garantizar el correcto funcionamiento de los equipos.
Componentes.

— Verificacién de la limpieza de los equipos segun las instrucciones y procedimientos
establecidos.

— Mantenimiento elemental y puesta a punto.

— Seleccion de utiles en funcién del proceso.

— Verificacién del estado de equipos y utillaje.

— Normativa de seguridad laboral en la regulacion de equipos y utillaje para envasado,
acondicionado y empaquetado de productos agroalimentarios.

Envasado de productos agroalimentarios:
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— Principales tipos y modalidades de envasado de productos alimentarios.

— Envases y materiales de envasado.

— Incompatibilidades de los materiales de envasado con los productos.

— Depésitos de dosificacién e inyectores.

— Manipulacién y preparacion de envases.

— Procedimientos de llenado.

— Tipos o sistemas de cerrado.

— Procedimiento de acondicionado e identificacion.

— Principales anomalias del envasado de los productos y medidas correctoras
Anotaciones y registros de consumos y produccion.

— Normas ambientales, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

— Seleccion del envase de un producto elaborado.

Embalaje de productos alimentarios:

— Caracterizacion de los embalajes: elementos de cerrado.

— Materiales de embalaje.

— Incompatibilidades de los materiales de embalaje con los productos.

— Materiales auxiliares de embalaje.

— Manipulacién y preparacion de materiales de embalaje.

— Influencia del embalaje en el transporte y almacenamiento del producto.

— Procedimientos de empaquetado, retractilado, orientacion y formacién de lotes.

— Disposicion de los materiales de los materiales de embalaje en las lineas o equipos
correspondientes.

— Magquinas manuales de embalaje. Maquinas automaticas y robotizadas.

— Normas de apilado en funcién de los envases y productos.

— Normas ambientales, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

Expedicion de productos agroalimentarios:

— Documentacion de expedicién. Cumplimentacion.

— Operaciones y comprobaciones generales. Condiciones de los productos que se van a
distribuir.

— Composicién y proteccion del lote que se va a expedir.

— Limpieza y mantenimiento de la zona de expedicion.

— Transporte externo.

— Aplicaciones informaticas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacién asociada a la funcion de envasado,
acondicionamiento y empaquetado de materias primas agroalimentarias.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

— Larecepcion de materias primas agroalimentarias.
— El acondicionamiento de materias primas agroalimentarias.
— El envasado, embalaje, etiquetado y distribucién de productos agroalimentarios.

La formaciéon del médulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo a) y j) y las competencias profesionales, personales y sociales a) y j) del titulo.
Ademas, se relaciona con los objetivos t), u), v), w), X), y) Y ) y las competencias r), s), t), u),
V), W) y X) que se incluiran en este médulo profesional de forma coordinada con el resto de
médulos profesionales.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del médulo versaran sobre:

La caracterizacion de materias primas agroalimentarias.

El acondicionado de productos agroalimentarios.

El apilado y almacenado de productos envasados y embalados.
La distribucién de productos agroalimentarios.

Mddulo profesional. Operaciones auxiliares de cria y alimentacion del ganado.
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Cédigo: 3113.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Prepara reproductores para la cubricion, describiendo el proceso, materiales y equipos
adecuados en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sintomas y los cambios de comportamiento en las hembras de
cada especie cuando entran en celo.

b) Se ha determinado el momento adecuado para la cubricién a partir de los métodos de
deteccion del celo.

¢) Se ha descrito el manejo del macho recela en la deteccién del celo.

d) Se han relacionado las caracteristicas minimas de edad y desarrollo corporal (peso)
previas al inicio de la reproduccidn, segin la especie.

e) Se han descrito los cuidados y precauciones a tener en cuenta durante la cubricién en
las distintas especies.

f) Se han realizado las operaciones necesarias para llevar a cabo la cubricién, por monta
natural o por inseminacion artificial.

g) Se han descrito los criterios de adiestramiento de sementales para la recogida de
semen.

h) Se ha recolectado el semen con las condiciones de higiene y temperatura adecuadas
segun la especie.

i) Se han anotado los datos necesarios para cumplimentar los partes y estadillos
correspondientes.

j) Se han observado las medidas de prevencion de riesgos laborales y ambientales y la
normativa vigente en materia de higiene, bienestar animal y buenas practicas ganaderas,
relacionadas con las operaciones auxiliares de preparacion de los reproductores para la
cubricion.

2. Cuida el ganado en el periodo gestacidon-destete, reconociendo las necesidades de
cada fase reproductiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los distintos métodos de confirmacién de la gestacion y de
deteccion de vueltas a celo y/o abortos.

b) Se han descrito los cuidados, manejo alimenticio y sanitario, condiciones para el
alojamiento y precauciones a tener en cuenta durante la gestacion en las distintas especies.

c) Se ha determinado el momento aproximado del parto a partir de la observacién de los
cambios en el comportamiento de la hembra y de la identificacion de signos caracteristicos,
segln especies.

d) Se ha ayudado en el parto siguiendo instrucciones y observando los criterios de
manejo e higiene adecuados a las distintas especies.

e) Se han descrito los cuidados, el manejo alimenticio y sanitario y las precauciones a
tener en cuenta con las madres y las crias durante el periparto y el parto.

f) Se han citado las caracteristicas de una buena secrecion lactea y encalostramiento,
asi como de un manejo adecuado de las adopciones y traspaso de las crias, en su caso.

g) Se ha procedido a identificar las crias adecuadamente y practicar, si procede, el
descornado, raboteo y descolmillado.

h) Se han anotado los datos necesarios para cumplimentar registros, fichas y partes de
control de gestaciones, parideras y lactancias.

i) Se ha preparado la mezcla que se suministra en caso de lactancia artificial de las crias,
siguiendo instrucciones.

i) Se han observado las medidas de prevencion de riesgos laborales y ambientales y la
normativa vigente en materia de higiene, bienestar animal, seguridad alimentaria, y buenas
practicas ganaderas, relacionadas con las operaciones auxiliares de reproduccion del
ganado.

3. Alimenta el ganado, relacionando las necesidades nutritivas con las especies y
estados productivos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado las operaciones necesarias para almacenar y conservar las
materias primas en la explotacién ganadera.

b) Se han descrito las caracteristicas basicas de los procesos de henificacion y ensilado.

c) Se han identificado las partes de los equipos para preparacion y distribucién de
alimentos.

d) Se ha descrito el adecuado funcionamiento, regulacién, mantenimiento y limpieza de
los equipos para la preparacion y distribucién de alimentos.

e) Se han preparado las raciones alimenticias ajustdndose a la especie animal y al
protocolo establecido.

f) Se han distribuido los alimentos segun frecuencia y horario indicados utilizando
correctamente los equipos para mezclar y distribuir las raciones.

g) Se ha realizado el mantenimiento de los materiales y equipos de preparacion y
distribucioén de alimentos.

h) Se ha comprobado que el consumo de alimentos y agua es correcto, comunicando las
anomalias detectadas durante el proceso.

i) Se han observado las medidas de prevencién de riesgos laborales y ambientales y la
normativa vigente en materia de higiene, bienestar animal, seguridad alimentaria, y buenas
practicas ganaderas, relacionadas con las operaciones auxiliares de alimentacion del
ganado.

4. Maneja el pastoreo, determinando el momento éptimo de aprovechamiento de los
recursos pastables.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos de recursos pastables susceptibles de
aprovecharse a diente.

b) Se ha identificado la composicién botanica y el estado fenoldégico de las especies
vegetales para determinar el momento 6ptimo de aprovechamiento de un pasto.

c) Se han seleccionado los animales que salen a pastar en funcidon de los criterios
establecidos.

d) Se han citado las principales precauciones en la conduccion del ganado en pastoreo.

e) Se han identificado los riesgos y peligros potenciales a los que estan sometidos los
animales durante el aprovechamiento a diente de recursos pastable.

f) Se han descrito los diferentes sistemas de aprovechamiento del pasto.

g) Se han instalado bebederos, cerramientos, cercas y pastores eléctricos.

h) Se ha realizado un aprovechamiento éptimo de la pradera, pastizal, pasto, rastrojera,
entre otros.

i) Se ha realizado el cuidado y manejo basico del perro pastor.

j) Se han observado las medidas de prevencion de riesgos laborales y ambientales y la
normativa vigente en materia de higiene, bienestar animal, seguridad alimentaria, y buenas
practicas ganaderas, relacionadas con las operaciones auxiliares de pastoreo del ganado.

5. Aplica primeros auxilios a animales, relacionando los sintomas con los cuidados
béasicos que requieren.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las situaciones de pequefios traumatismos y heridas poco
importantes que requieren la aplicacioén de primeros auxilios a los animales.

b) Se han preparado los materiales sanitarios adecuados para las operaciones de
primeros auxilios.

¢) Se ha procedido a limpiar y desinfectar una herida.

d) Se ha realizado la aplicacion de apositos y vendaje de las heridas.

e) Se han aplicado inmovilizaciones bésicas de extremidades contusionadas o
traumatizadas.

f) Se han cumplimentado los estadillos de control y registro de la aplicacion de primeros
auxilios a los animales.
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g) Se han observado las medidas de prevencién de riesgos laborales y ambientales y la
normativa vigente en materia de higiene, bienestar animal, seguridad alimentaria, y buenas
practicas ganaderas, relacionadas con la aplicacion de primeros auxilios al ganado.

Duracién: 120 horas.
Contenidos basicos.
Preparacién de los reproductores para la cubricién:

— Métodos de deteccion de celo.

— Manejo del macho recela en la deteccién del celo.

— La cubricién: momento y sistema de cubricién.

— Manejo en el periodo post-cubricién.

— Cuidados basicos de los sementales.

— Preparacién del macho para la monta natural.

— Preparacién del macho para la extraccién de semen.

— Documentacion técnica para el control de la reproduccién

— Cddigos de buenas préacticas de manejo en la produccién animal.

— Normativa bésica vigente en materia de prevencién de riesgos laborales, proteccion
ambiental, bienestar animal e higiene.

Cuidado del ganado en el periodo de gestacion y destete:

— La gestacién: manejo en el pre-parto. El parto: sintomas del parto, etapas del parto.

— El post-parto.

— Cuidado de las crias. El periparto: nacimiento de las crias, cuidados en los recién
nacidos, identificacion y registro.

— Lactacién: duracibn de la lactacion, cuidados béasicos en la lactacion.
Encalostramiento. Normas de ahijamiento.

— Operaciones especiales de manejo de las crias

— Lactancia artificial. Manejo del destete.

— Normativa béasica vigente en materia de prevencién de riesgos laborales, proteccion
ambiental, bienestar animal, seguridad alimentaria e higiene.

Alimentacién del ganado:

— Almacenaje de materias primas en la explotacion ganadera. Condiciones ambientales.

— Especies y variedades forrajeras y alimentos concentrados mas importantes en la
alimentacion del ganado segun especies ganaderas y sistemas de explotacion.

— Procesos de henificacion y ensilado.

— Equipos de preparacién, mezcla y distribucion de forrajes y concentrados.

— Equipos de preparacion y distribucién de alimentos concentrados y volumétricos.

— Caracteristicas e importancia del agua en la alimentacién para animales estabulados y
en pastoreo.

— Sistemas y pautas de preparacion y distribucion de alimentos seguin especies
ganaderas y sistemas de explotacién. Raciones alimenticias.

— Normativa basica vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion
ambiental, bienestar animal, seguridad alimentaria e higiene.

Manejo del pastoreo:

Tipos de pastos y alimentos para animales en pastoreo.
Composicién botanica. Estados fenolégicos.
Sistemas de aprovechamiento del pasto.
Praderas, pastizales, pasto y forrajes. Barbechos y eriales. Rastrojos y restos de
cultivos. Aprovechamiento éptimo.

— Comportamiento de los animales en pastoreo. Riesgos durante el aprovechamiento a
diente de recursos pastables.

— Sistemas de cercado: instalacion, manejo y conservacion. Bebederos, cerramientos,
cercados y pastores eléctricos.

— El perro pastor. Manejo y cuidados.
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— Normativa basica vigente en materia de prevencién de riesgos laborales, proteccion
ambiental, bienestar animal, seguridad alimentaria e higiene.

Aplicacién de primeros auxilios a los animales:

— Traumatismos, heridas y sintomas de alteracion del estado de salud en animales
estabulados y en pastoreo.

— Manejo de animales lesionados. Cuidados de traumatismos y heridas: inmovilizacién
de extremidades.

— Registros y documentacién sanitaria. Cumplimentacion.

— Normativa basica vigente sobre medidas de prevencion de riesgos laborales,
proteccidn ambiental, bienestar animal, seguridad alimentaria e higiene.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formacion asociada a las funciones de reproduccion,
cria y alimentacion del ganado.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— El reconocimiento de las particularidades y necesidades reproductivas de las distintas
especies ganaderas.

— La diferenciacion del manejo y cuidados en las distintas edades y fases productivas
del ganado.

— El reconocimiento de las actuaciones practicas en materia de aplicacién de primeros
auxilios al ganado.

— El reconocimiento de instalaciones, maquinaria y equipos ganaderos.

La formacion del médulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo f), g) e i) y las competencias profesionales, personales y sociales f), g) e i) del
titulo. Ademas, se relaciona con los objetivos t), u), v), w), X), ¥) y z) y las competencias r),
s), 1), u), v), w) y x) que se incluirdn en este médulo profesional de forma coordinada con el
resto de modulos profesionales.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del médulo versaran sobre:

— La aplicacién de técnicas de reproduccion, cria, alimentacién e identificacién del
ganado.

— El manejo y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y equipos ganaderos.

— La aplicacion de primeros auxilios al ganado.

Mdédulo profesional. Operaciones basicas de manejo de la produccién ganadera.
Cdédigo: 3114.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.
1. Identifica los animales, relacionandolo con la trazabilidad de las producciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado la necesidad de identificar los animales para garantizar la trazabilidad
de los productos ganaderos.

b) Se han descrito los diferentes sistemas de identificacion animal asi como el material y
equipos que se deben emplear en cada caso.

c¢) Se han identificado los tipos de marcas de identificacion adecuados a cada especie.

d) Se han relacionado los procedimientos de sujecion y/o inmovilizacion adecuados a
cada especie para efectuar el marcaje y/o identificacion.

e) Se ha realizado la sujecidn o inmovilizacién mas adecuada al tipo de animal para su
marcaje y/o identificacion.

f) Se ha ejecutado de forma adecuada el marcaje y/o identificacion de los animales
segln el modo y los materiales establecidos en el protocolo.

g) Se han observado las medidas de prevencién de riesgos laborales y ambientales y la
normativa vigente en materia de higiene, bienestar animal, seguridad alimentaria, y buenas
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practicas ganaderas, relacionadas con las operaciones auxiliares de identificacion del
ganado.

2. Recoge la produccion de la explotacion ganadera, describiendo las técnicas de
manipulacién de los productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los criterios de obtencion, recoleccién, almacenamiento y/o
conservacion de los productos ganaderos: leche, huevos, miel, lana, pelo, plumas, entre
otros, segun requerimientos de cada uno de ellos.

b) Se han descrito las operaciones auxiliares en el almacenamiento y en la preparacion y
acondicionamiento para el transporte de los productos ganaderos.

c) Se han relacionado los cuidados basicos en la preparacion de animales para su
transporte segun la especie.

d) Se ha descrito el adecuado funcionamiento, regulacion, mantenimiento y limpieza de
los equipos para la obtencién y/o conservacion de los productos ganaderos.

e) Se han recogido huevos, leche, miel y otros productos ganaderos, ajustandose al tipo
de producto, frecuencia de recogida y protocolo establecido.

f) Se ha realizado el almacenamiento, conservacion y/o acondicionamiento para el
transporte de la produccién de la explotacidn segun el procedimiento establecido.

g) Se han observado las medidas de prevencién de riesgos laborales y ambientales y la
normativa vigente en materia de higiene, bienestar animal, seguridad alimentaria y buenas
practicas ganaderas, relacionadas con las operaciones auxiliares de manejo de la
produccion de la explotacion ganadera.

3. Vigila el estado de salud de los animales, reconociendo los sintomas que denotan la
pérdida del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las condiciones ambientales de las instalaciones adecuadas a cada
especie y etapa del proceso productivo.

b) Se han comprobado las condiciones de temperatura, humedad relativa y aireacién de
las instalaciones.

c¢) Se han relacionado los criterios basicos de bienestar animal.

d) Se ha controlado el aumento de peso y consumo de alimentos de un lote de animales.

e) Se han reconocido los signos y sintomas que denotan alteraciones de la salud de los
animales.

f) Se han aplicado los tratamientos preventivos y programas vacunales y antiparasitarios
adecuados a la especie, segln las instrucciones recibidas.

g) Se han identificado y marcado los animales enfermos.

h) Se han observado las medidas de prevencion de riesgos laborales y ambientales y la
normativa vigente en materia de higiene, bienestar animal, seguridad alimentaria, y buenas
practicas ganaderas, relacionadas con las operaciones auxiliares de vigilancia y control de la
salud y bienestar de los animales.

4. Cuida a los animales enfermos, describiendo las formas de aplicacion de los
medicamentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aislado los animales enfermos en lazaretos o dependencias especificas.

b) Se han reconocido y preparado los materiales y equipos adecuados para la correcta
aplicacién de los medicamentos.

c) Se ha comprendido el contenido de la receta y del prospecto del medicamento
veterinario.

d) Se ha preparado y administrado la dosis indicada por el responsable sanitario.

e) Se han almacenado y conservado correctamente los medicamentos.

f) Se han cumplimentado los estadillos y registros sanitarios oportunos.

g) Se han observado las medidas de prevencién de riesgos laborales y ambientales y la
normativa vigente en materia de higiene, bienestar animal, seguridad alimentaria, y buenas
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practicas ganaderas, relacionadas con las operaciones auxiliares de los programas
sanitarios preventivos y curativos de la explotacion.

5. Aplica medidas de bienestar animal en el manejo general y en el transporte,
reconociendo la normativa en vigor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las medidas generales de bienestar animal en las explotaciones
ganaderas y en el transporte.

b) Se han identificado las medidas especificas de bienestar animal en determinadas
especies.

c) Se han reconocido los aspectos legales y practicos del bienestar animal.

d) Se ha relacionado la fisiologia animal con el comportamiento y con las actuaciones
practicas en materia de bienestar.

e) Se han descrito los planes y las redes de alerta sanitaria.

f) Se han observado las medidas de bioseguridad en las operaciones auxiliares en las
explotaciones ganaderas.

g) Se ha actuado en los sacrificios de emergencia de acuerdo al protocolo.

h) Se han observado las medidas de prevencién de riesgos laborales y ambientales.

i) Se ha cumplido la normativa vigente en materia de higiene, bienestar animal,
seguridad alimentaria y buenas practicas ganaderas en el manejo general y en el transporte.

Duracion: 100 horas.
Contenidos basicos.
Identificacion de animales:

Tareas de recepcion y lotificacion.

Marcado e identificacién animal. Técnicas y materiales.

Inmovilizacién animal.

Normativa basica vigente en materia de identificacién animal, prevencion de riesgos
laborales, proteccién ambiental, bienestar animal, seguridad alimentaria e higiene.

Recogida de la produccion de la explotacion ganadera:

Tipo de productos.

Sistemas de recogida. Ordefio. Operaciones de ordefio.

Almacenamiento y conservacion de los productos y subproductos de la explotacion.
Acondicionamiento y transporte de los animales, productos y subproductos.

Normativa bésica vigente en materia de prevencién de riesgos laborales, proteccion
ambiental, bienestar animal, seguridad alimentaria e higiene.

Vigilancia del estado de salud de los animales:

— Condiciones ambientales de las instalaciones ganaderas. Temperatura, humedad
relativa y ventilacion.

— Tratamientos higiénico-sanitarios para animales.

— Signos y sintomas que denotan pérdida de bienestar animal. Control del consumo de
agua y alimentos.

— Aplicacién de tratamientos preventivos y programas vacunales y antiparasitarios.

— Signos y sintomas que denotan alteracion en la salud de los animales. Identificacion y
marcado de animales enfermos. Técnicas.

— Normativa bésica vigente sobre medidas de prevencion de riesgos laborales,
proteccion ambiental, bienestar animal, seguridad alimentaria e higiene.

Cuidado de animales enfermos:

Identificacion y seguimiento de animales enfermos.

Manejo y aislamiento de animales enfermos. Dependencias para animales enfermos.
Aplicacién de tratamientos curativos segun especies y sistemas de explotacion.
Interpretacion de recetas y prospectos veterinarios.
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— Equipos de aplicacién, preparacién y administracion de dosis de medicamentos
veterinarios.

— Almacenamiento y conservacion de medicamentos.

— Registro de tratamientos. Cumplimentacion de estadillos.

— Normativa baésica vigente sobre medidas de prevencion de riesgos laborales,
proteccion ambiental, bienestar animal, seguridad alimentaria e higiene.

Aplicaciéon de medidas de bienestar animal:

— EIl bienestar animal. Legislacion especifica. Conocimiento y comportamiento de los
animales.
— El bienestar animal en el transporte.
Documentacion del transporte y de acompafiamiento de los animales.
El bienestar animal en ganado porcino.
El bienestar animal en ganado avicola.
Condiciones ambientales. Fisiologia y su relacion con el comportamiento. Indicadores
fisiologicos del bienestar.
— Planes y redes de alerta sanitaria. Medidas de bioseguridad. Sacrificio de emergencia.
— Normativa basica vigente sobre medidas de prevencion de riesgos laborales,
proteccidn ambiental, bienestar animal, seguridad alimentaria e higiene.

Orientaciones pedagégicas.

Este modulo profesional contiene la formacion asociada a las funciones de produccion,
vigilancia y cuidado del estado de salud del ganado y a su bienestar.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— La diferenciacién de las especies y productos ganaderos.

— La identificacion de tareas de almacenamiento, cuidado y transporte de los productos
ganaderos.

— El reconocimiento de instalaciones, maquinaria y equipos ganaderos.

— La caracterizacion de las alteraciones y problemas sanitarios segln especies,
producciones y fases productivas del ganado.

— La identificacion de las actuaciones y los medios preventivos y curativos de
mantenimiento de la sanidad y bienestar animal en la explotacion.

La formacion del médulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo h) e i) y las competencias profesionales, personales y sociales h) e i) del titulo.
Ademas, se relaciona con los objetivos t), u), v), w), X), ¥) y z) y las competencias r), s), t), u),
V), W) y x) que se incluirdn en este modulo profesional de forma coordinada con el resto de
maodulos profesionales.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del médulo versaran sobre:

— Ladistincion de especies y productos ganaderos.

— El almacenamiento y conservacién de productos de la explotacién.

— El reconocimiento de las enfermedades y alteraciones de la salud y el bienestar de los
animales.

— La aplicacion de actuaciones y programas preventivos y curativos en explotaciones
ganaderas.

— El manejo y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y equipos ganaderos.

— La aplicacion de primeros auxilios al ganado.

— La aplicacion de buenas practicas sanitarias y de bienestar animal.

— La eliminacion de residuos de acuerdo a la normativa en vigor.

Médulo profesional. Operaciones auxiliares de mantenimiento e higiene en
instalaciones ganaderas.
Cédigo: 3115.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.
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1. Caracteriza las instalaciones ganaderas, relacionandolas con la especie animal que se
va a alojar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el emplazamiento y la orientacion de los alojamientos e
instalaciones para animales de la explotacion.

b) Se han descrito las caracteristicas de los materiales utilizados en las instalaciones.

c) Se han detallado las distintas partes del edificio.

d) Se han identificado las condiciones ambientales.

e) Se han descrito los distintos tipos de alojamientos ganaderos.

f) Se ha seleccionado el tipo de alojamiento en funcion de la especie, sistema de
explotacion y fase productiva.

g) Se ha descrito la normativa vigente en materia de higiene, bienestar animal y de
buenas practicas ganaderas.

h) Se ha identificado la legislacion vigente sobre aplicacion de biocidas en recintos e
instalaciones ganaderas.

2. Maneja y realiza el mantenimiento basico de instalaciones, maquinaria y equipos de la
explotacion ganadera, identificando sus principios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito y realizado el accionamiento y el manejo de instalaciones, maquinaria,
equipos, Utiles y herramientas de la explotacion ganadera.

b) Se ha realizado el accionamiento y manejo de los equipos de traccion conforme a su
nivel y a las instrucciones recibidas.

c) Se han descrito las operaciones auxiliares basicas de mantenimiento y su frecuencia,
en instalaciones, maquinaria y equipos de la explotacion.

d) Se han identificado los Utiles y herramientas necesarios para realizar las operaciones
auxiliares de mantenimiento de primer nivel.

e) Se han realizado las operaciones basicas del programa de mantenimiento de primer
nivel manejando correctamente las herramientas, de acuerdo al protocolo establecido.

f) Se han revisado los elementos de proteccion.

g) Se han eliminado los residuos generados en el mantenimiento segun las instrucciones
recibidas.

h) Se han utilizado los equipos y elementos de proteccidon personal adecuados a las
operaciones que se van a realizar.

i) Se ha observado la normativa vigente en materia de higiene, bienestar animal,
seguridad alimentaria y de buenas practicas ganaderas.

3. Limpia instalaciones y alojamientos ganaderos, caracterizando los productos y sus
posibles efectos nocivos, para garantizar el bienestar del animal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las actuaciones de limpieza y preparaciéon de instalaciones antes
de la recepcién de los animales.

b) Se han reconocido los equipos y productos para la limpieza y preparacién de los
alojamientos y otras instalaciones ganaderas.

c) Se ha retirado la materia organica de los alojamientos ganaderos (basuras y piensos
sobrantes) tras la salida de los animales.

d) Se ha eliminado la suciedad de los recintos, instalaciones, materiales y utensilios,
mediante el lavado y aclarado con agua limpia.

e) Se han preparado los productos y los equipos de limpieza.

f) Se han aplicado las medidas de seguridad y de proteccion personal.

g) Se han aplicado las medidas de seguridad en el manejo de productos y equipos de
limpieza.

h) Se ha observado la normativa vigente en materia de higiene, bienestar animal,
seguridad alimentaria, buenas practicas ganaderas.
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4. Desinfecta instalaciones, reconociendo las técnicas de aplicacion y los sistemas de
eliminacién de subproductos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las actuaciones de desinfeccién y acondicionamiento de recintos e
instalaciones antes de la introduccion de los animales (sistema todo dentro todo fuera).

b) Se han reconocido los equipos y productos idoneos para cada operacion de
desinfeccién y acondicionamiento de los recintos e instalaciones ganaderas.

c) Se ha retirado la materia organica de los alojamientos ganaderos (basuras y piensos
sobrantes) tras la salida de los animales.

d) Se ha eliminado la suciedad de los recintos, instalaciones, materiales y utensilios,
mediante el lavado y aclarado con agua limpia.

e) Se han preparado los productos y los equipos de limpieza y desinfeccion de acuerdo a
las operaciones que se van a realizar.

f) Se han utilizado los productos autorizados para desinfectar las superficies, materiales
y utensilios limpios con productos autorizados, segun las instrucciones recibidas.

g) Se han detallado las actuaciones necesarias para el almacenamiento y la eliminacion
de purines, estiércoles y subproductos y para la retirada de cadaveres.

h) Se han aplicado las medidas de seguridad y de proteccion personal.

i) Se ha observado la normativa vigente en materia de higiene, bienestar animal,
seguridad alimentaria, buenas practicas ganaderas y aplicacion de biocidas en recintos e
instalaciones ganaderas.

Duracion: 55 horas.
Contenidos basicos.

Caracterizacion de instalaciones ganaderas:

Componentes. Emplazamiento y orientacion. Concepto de especie animal.
Materiales utilizados en los alojamientos ganaderos.

Partes de la edificacion.

Condiciones ambientales.

Tipos de alojamiento e instalaciones

Instalaciones para el almacenamiento y/o tratamiento del estiércol y/o purines.
Legislacion ambiental, de bienestar y sanidad animal.

Legislacién sobre biocidas.

Manejo de instalaciones, maquinaria y equipos de la explotacion ganadera:

— Instalaciones de almacenaje, preparacion y distribucién para alimentacion sélida y/o
liguida. Instalaciones de conservacién de alimentos y otros insumos. Maquinaria y equipos.
Mecanismos de accionamiento.

— Equipos de traccioén.

— Manejo y mantenimiento basico de maquinaria y equipos sencillos de la explotacion
ganadera. Frecuencia. Programa de mantenimiento.

— Materiales y utillaje basico para el mantenimiento de primer nivel de instalaciones,
magquinaria y equipos de la explotacion ganadera.

— Elementos de proteccién de las instalaciones, maquinaria y equipos de la explotacion
ganadera.

— Eliminacién de residuos generados en el mantenimiento.

— Higiene y proteccién personal en el uso de instalaciones, maquinaria y equipos.

— Normativa sobre bienestar animal y seguridad e higiene en el uso y mantenimiento de
instalaciones, maquinaria y equipos ganaderos.

Limpieza de instalaciones y alojamientos ganaderos:

— Actuaciones de limpieza de instalaciones y alojamientos ganaderos.

— Productos y equipos idoneos de limpieza. Preparacion y uso.

— Preparacion de las instalaciones ganaderas para la limpieza.

— Riesgos derivados del uso de determinados productos quimicos para el medio
ambiente, animales y personas.
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Precauciones a tener en cuenta en la retirada de materia organica.
Sistemas de eliminacion de suciedad de instalaciones y equipos ganaderos.
El agua como bien necesario escaso.

Equipos de proteccidn personal para la limpieza de instalaciones ganaderas.
Medidas de seguridad en el manejo de maquinas y herramientas.

Normativa basica vigente sobre bienestar animal y seguridad alimentaria.

Desinfeccion de instalaciones en la explotacion ganadera:

— Actuaciones de desinfeccion y acondicionamiento de recintos e instalaciones
ganaderas.

— Productos y equipos idéneos para la desinfeccidn y acondicionamiento. Preparacion y
uso.

— Biocidas de uso ganadero. Etiquetado. Equipos de aplicacion de biocidas.
Transporte, almacenamiento, distribucion y venta.
Bioseguridad.
Plagas ambientales. Generalidades. Métodos de lucha antivectorial.
Desinfeccion. Productos utilizados.

— Riesgos derivados del uso de plaguicidas para el medio ambiente, animales y
personas.

— Intoxicaciones. Primeros auxilios.

— Equipos de proteccion personal.

— Produccion de bioenergia.

— Medidas de actuacidon ante animales muertos en la explotacion. Almacenamiento y
eliminacién de purines, estiércoles y subproductos.

— Medidas de seguridad en el manejo de maquinas y herramientas.

— Normativa béasica vigente sobre bienestar animal, seguridad alimentaria y empleo de
biocidas en la explotacién ganadera.

Orientaciones pedagégicas:

Este modulo profesional contiene la formacion asociada a las funciones de
mantenimiento, manejo y sanidad de instalaciones ganaderas.
La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

El reconocimiento de instalaciones, maquinaria y equipos ganaderos.
La limpieza y desinfeccion de instalaciones ganaderas.

El uso de plaguicidas en instalaciones ganaderas.

La retirada de residuos y cadaveres de animales.

La formacién del médulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo a) e i) y las competencias profesionales, personales y sociales a) e i) del titulo.
Ademas, se relaciona con los objetivos t), u), v), w), X), ) Y z) y las competencias r), s), t), u),
V), W) ¥ X) que se incluirdn en este médulo profesional de forma coordinada con el resto de
mdédulos profesionales.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del médulo versaran sobre:

El manejo y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y equipos ganaderos.
El uso de productos para limpieza y desinfeccion de instalaciones ganaderas.
La aplicacion de plaguicidas en instalaciones ganaderas.

La retirada de residuos y cadaveres de animales.

Mddulo Profesional: Ciencias aplicadas I.
Cédigo: 3009.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Resuelve problemas matematicos en situaciones cotidianas, utilizando los elementos
béasicos del lenguaje matematico y sus operaciones.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado los distintos tipos de numeros y se han utilizado para interpretar
adecuadamente la informacion cuantitativa.

b) Se han realizado calculos con eficacia, bien mediante calculo mental o mediante
algoritmos de lapiz y calculadora (fisica o informatica).

c) Se han utilizado las TIC como fuente de busqueda de informacion.

d) Se ha operado con potencias de exponente natural y entero aplicando las
propiedades.

e) Se ha utilizado la notacién cientifica para representar y operar con ndmeros muy
grandes o muy pequefos.

f) Se han represetado los distintos niUmeros reales sobre la recta numérica.

g) Se ha caracterizado la proporcion como expresion matematica.

h) Se han comparado magnitudes estableciendo su tipo de proporcionalidad.

i) Se ha utlizado la regla de tres para resolver problemas en los que intervienen
magnitudes directa e inversamente proporcionales.

j) Se ha aplicado el interés simple y compuesto en actividades cotidianas.

2. Reconoce las instalaciones y el material de laboratorio valordndolos como recursos
necesarios para la realizacion de las précticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado cada una de las técnicas experimentales que se van a realizar.

b) Se han manipulado adecuadamente los materiales instrumentales del laboratorio.

c) Se han tenido en cuenta las condiciones de higiene y seguridad para cada una de la
técnicas experimentales que se van a realizar.

3. Identifica propiedades fundamentales de la materia en las diferentes formas en las que
se presenta en la naturaleza, manejando sus magnitudes fisicas y sus unidades
fundamentales en unidades de sistema métrico decimal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las propiedades de la materia.

b) Se han practicado cambios de unidades de longitud, masa y capacidad.

¢) Se haidentificado la equivalencia entre unidades de volumen y capacidad.

d) Se han efectuado medidas en situaciones reales utilizando las unidades del sistema
métrico decimal y utilizando la notacion cientifica.

e) Se ha identificado la denominacién de los cambios de estado de la materia.

f) Se han identificado con ejemplos sencillos diferentes sistemas materiales homogéneos
y heterogéneos.

g) Se han identificado los diferentes estados de agregacion en los que se presenta la
materia utilizando modelos cinéticos para explicar los cambios de estado.

h) Se han identificado sistemas materiales relacionandolos con su estado en la
naturaleza.

i) Se han reconocido los distintos estados de agregacién de una sustancia dadas su
temperatura de fusion y ebullicién.

j) Se han establecido diferencias entre ebullicion y evaporacién utilizando ejemplos
sencillos.

4. Utiliza el método mas adecuado para la separacion de componentes de mezclas
sencillas relacionandolo con el proceso fisico o quimico en que se basa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado y descrito lo que se considera sustancia pura y mezcla.

b) Se han establecido las diferencias fundamentales entre mezclas y compuestos.

¢) Se han discriminado los procesos fisicos y quimicos.

d) Se han seleccionado de un listado de sustancias, las mezclas, los compuestos y los
elementos quimicos.

e) Se han aplicado de forma préactica diferentes separaciones de mezclas por métodos
sencillos.
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f) Se han descrito las caracteristicas generales basicas de materiales relacionados con
las profesiones, utilizando las TIC.
g) Se ha trabajado en equipo en la realizacion de tareas.

5. Reconoce cOmo la energia esta presente en los procesos naturales describiendo
fendémenos simples de la vida real.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado situaciones de la vida cotidiana en las que queda de manifiesto la
intervencién de la energia

b) Se han reconocido diferentes fuentes de energia.

c) Se han establecido grupos de fuentes de energia renovable y no renovable.

d) Se han mostrado las ventajas e inconvenientes (obtencion, transporte y utilizacién) de
las fuentes de energia renovables y no renovables, utilizando las TIC.

e) Se han aplicado cambios de unidades de la energia.

f) Se han mostrado en diferentes sistemas la conservacién de la energia.

g) Se han descrito procesos relacionados con el mantenimiento del organismo y de la
vida en los que se aprecia claramente el papel de la energia.

6. Localiza las estructuras anatémicas bésica discriminando los sistemas o aparatos a
los que pertenecen y asociandolos a las funciones que producen en el organismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los érganos que configuran el cuerpo humano, y se les
ha asociado al sistema o aparato correspondiente.

b) Se ha relacionado cada érgano, sistema y aparato a su funcién y se han resefiado sus
asociaciones.

c) Se ha descrito la fisiologia del proceso de nutricion.

d) Se ha detallado la fisiologia del proceso de excrecion.

e) Se ha descrito la fisiologia del proceso de reproduccion.

f) Se ha detallado cdmo funciona el proceso de relacién.

g) Se han utilizado herramientas informaticas describir adecuadamente los aparatos y
sistemas.

7. Diferencia la salud de la enfermedad, relacionando los habitos de vida con las
enfermedades mas frecuentes reconociendo los principios basicos de defensa contra las
mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado situaciones de salud y de enfermedad para las personas.

b) Se han descrito los mecanismos encargados de la defensa del organismo.

c) Se han identificado y clasificado las enfermedades infecciosas y no infecciosas mas
comunes en la poblacion, y reconocido sus causas, la prevencién y los tratamientos.

d) Se han relacionado los agentes que causan las enfermedades infecciosas habituales
con el contagio producido.

e) Se ha entendido la accién de las vacunas, antibidticos y otras aportaciones de la
ciencia médica para el tratamiento y prevencién de enfermedades infecciosas.

h) Se ha reconocido el papel que tienen las campafias de vacunacién en la prevencion
de enfermedades infecciosas describir adecuadamente los aparatos y sistemas.

f) Se ha descrito el tipo de donaciones que existen y los problemas que se producen en
los trasplantes.

g) Se han reconocido situaciones de riesgo para la salud relacionadas con su entorno
profesional mas cercano.

h) Se han disefiado pautas de hébitos saludables relacionados con situaciones
cotidianas.

8. Elabora menus y dietas equilibradas sencillas diferenciando los nutrientes que
contienen y adaptandolos a los distintos parametros corporales y a situaciones diversas.

Criterios de evaluacion:

- 106 -



CODIGO DE DERECHO AGRARIO (Il) EMPRESARIO AGRARIO
§ 7 Titulos de Formacion Profesional Basica catalogo de titulos de las ensefianzas de FP [parcial]

a) Se ha discriminado entre el proceso de nutricién y el de alimentacion.

b) Se han diferenciado los nutrientes necesarios para el mantenimiento de la salud.

c) Se ha reconocido la importancia de una buena alimentacién y del ejercicio fisico en el
cuidado del cuerpo humanao.

d) Se han relacionado las dietas con la salud, diferenciando entre las necesarias para el
mantenimiento de la salud y las que pueden conducir a un menoscabo de la misma.

e) Se ha realizado el célculo sobre balances caldricos en situaciones habituales de su
entorno.

f) Se ha calculado el metabolismo basal y sus resultados se ha representado en un
diagrama, estableciendo comparaciones y conclusiones.

g) Se han elaborado menuds para situaciones concretas, investigando en la red las
propiedades de los alimentos.

9. Resuelve situaciones cotidianas, utilizando expresiones algebraicas sencillas y
aplicando los métodos de resolucion mas adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han concretado propiedades o relaciones de situaciones sencillas mediante
expresiones algebraicas.

b) Se han simplificado expresiones algebraicas sencillas utilizando métodos de
desarrollo y factorizacion.

c) Se ha conseguido resolver problemas de la vida cotidiana en los que se precise el
planteamiento y resolucién de ecuaciones de primer grado.

d) Se han resuelto problemas sencillos utilizando el método graficos y las TIC.

Duracién: 90 horas.
Contenidos basicos.
Resolucién de problemas mediante operaciones basicas:

— Reconocimiento y diferenciacion de los distintos tipos de nimeros. Representaciéon en
la recta real.

— Utilizacién de la jerarquia de las operaciones

— Interpretacion y utilizacion de los numeros reales y las operaciones en diferentes
contextos.

— Proporcionalidad directa e inversa.

— Los porcentajes en la economia.

Reconocimiento de materiales e instalaciones de laboratorio:

— Normas generales de trabajo en el laboratorio.
— Material de laboratorio. Tipos y utilidad de los mismos.
— Normas de seguridad.

Identificacion de las formas de la materia:

— Unidades de longitud.

— Unidades de capacidad.

— Unidades de masa.

— Materia. Propiedades de la materia.

— Sistemas materiales homogéneos y heterogéneos.

— Naturaleza corpuscular de la materia.

— Clasificaciéon de la materia segun su estado de agregacién y composicion.
— Cambios de estado de la materia.

Separacion de mezclas y sustancias:

Diferencia entre sustancias puras y mezclas.
Técnicas bésicas de separacion de mezclas.
Clasificacion de las sustancias puras. Tabla periddica.
Diferencia entre elementos y compuestos.

Diferencia entre mezclas y compuestos.

—-107 -



CODIGO DE DERECHO AGRARIO (Il) EMPRESARIO AGRARIO
§ 7 Titulos de Formacion Profesional Basica catalogo de titulos de las ensefianzas de FP [parcial]

— Materiales relacionados con el perfil profesional.

Reconocimiento de la energia en los procesos naturales:

Manifestaciones de la energia en la naturaleza.
La energia en la vida cotidiana.

Distintos tipos de energia.

Transformacion de la energia.

Energia, calor y temperatura. Unidades.
Fuentes de energia renovables y no renovables.

Localizacion de estructuras anatémicas basicas:

Niveles de organizacion de la materia viva.
Proceso de nutricion.

Proceso de excrecion.

Proceso de relacion.

Proceso de reproduccion.

Diferenciacion entre salud y enfermedad:

— La salud y la enfermedad.

— El sistema inmunitario.

— Higiene y prevencién de enfermedades.

— Enfermedades infecciosas y no infecciosas.

— Las vacunas.

— Trasplantes y donaciones.

— Enfermedades de trasmisién sexual. Prevencion.

— La salud mental: prevencion de drogodependencias y de trastornos alimentarios.

Elaboracion de menus y dietas:

— Alimentos y nutrientes.

— Alimentacion y salud.

— Dietas y elaboracién de las mismas.

— Reconocimiento de nutrientes presentes en ciertos alimentos, discriminacién de los
mismos.

Resoluciéon de ecuaciones sencillas:

Progresiones aritméticas y geométricas.

Traduccion de situaciones del lenguaje verbal al algebraico.
Transformacion de expresiones algebraicas.

Desarrollo y factorizacion de expresiones algebraica.
Resolucion de ecuaciones de primer grado con una incognita.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo contribuye a alcanzar las competencias para el aprendizaje permanente y
contiene la formacion para que el alumno sea consciente tanto de su propia persona como
del medio que le rodea.

Los contenidos de este médulo contribuyen a afianzar y aplicar habitos saludables en
todos los aspectos de su vida cotidiana.

Asimismo utilizan el lenguaje operacional de las matematicas en la resolucion de
problemas de distinta indole, aplicados a cualquier situacion, ya sea en su vida cotidiana
como en su vida laboral.

La estrategia de aprendizaje para la ensefianza de este modulo que integra a ciencias
como las matematicas, quimica, biologia y geologia se enfocara a los conceptos principales
y principios de las ciencias, involucrando a los estudiantes en la solucién de problemas
sencillos y otras tareas significativas, y les permita trabajar de manera autbnoma para
construir su propio aprendizaje y culminar en resultados reales generados por ellos mismos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos k), 1), m), n) y i) del ciclo
formativo y las competencias k), 1), m) y n) del titulo. Ademas, se relaciona con los objetivos
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t), u), v), w), X), ¥) y z) y las competencias r), s), t), u), v), w) y x) que se incluiran en este
moédulo profesional de forma coordinada con el resto de médulos profesionales.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del médulo versaran sobre:

La utilizacién de los nimeros y sus operaciones para resolver problemas.
El reconocimiento de las formas de la materia.
El reconocimiento y uso de material de laboratorio basico.
La identificacién y localizacién de las estructuras anatomicas.
La realizacion de ejercicios de expresion oral, aplicando las normas basicas de
atencion al publico.
— La importancia de la alimentacion para una vida saludable.
— Laresolucién de problemas, tanto en el ambito cientifico como cotidiano.

Médulo Profesional: Ciencias aplicadas II.
Caodigo: 3059.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Resuelve situaciones cotidianas aplicando los métodos de resolucion de ecuaciones y
sistemas y valorando la precision, simplicidad y utilidad del lenguaje algebraico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado identidades notables en las operaciones con polinomios

b) Se han obtenido valores numéricos a partir de una expresiéon algebraica.

c) Se han resuelto ecuaciones de primer y segundo grado sencillas de modo algebraico y
gréfico.

d) Se han resuelto problemas cotidianos y de otras areas de conocimiento mediante
ecuaciones y sistemas.

e) Se ha valorado la precisién, simplicidad y utilidad del lenguaje algebraico para
representar situaciones planteadas en la vida real.

2. Resuelve problemas sencillos de diversa indole, a través de su andlisis contrastado y
aplicando las fases del método cientifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han planteado hipotesis sencillas, a partir de observaciones directas o indirectas
recopiladas por distintos medios.

b) Se han analizado las diversas hipotesis y se ha emitido una primera aproximacién a
su explicacion.

c) Se han planificado métodos y procedimientos experimentales sencillos de diversa
indole para refutar o no su hipoétesis.

d) Se ha trabajado en equipo en el planteamiento de la solucién.

e) Se han recopilado los resultados de los ensayos de verificacién y plasmado en un
documento de forma coherente.

f) Se ha defendido el resultado con argumentaciones y pruebas las verificaciones o
refutaciones de las hip6tesis emitidas.

3. Realiza medidas directas e indirectas de figuras geométricas presentes en contextos
reales, utilizando los instrumentos, las férmulas y las técnicas necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado instrumentos apropiados para medir angulos, longitudes, areas y
volumenes de cuerpos y figuras geométricas interpretando las escalas de medida.

b) Se han utilizado distintas estrategias (semejanzas, descomposicion en figuras mas
sencillas, entre otros) para estimar o calcular medidas indirectas en el mundo fisico.

c) Se han utilizado las formulas para calcular perimetros, areas y volimenes y se han
asignado las unidades correctas.

d) Se ha trabajado en equipo en la obtencién de medidas.

e) Se han utilizado las TIC para representar distintas figuras.
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4. Interpreta graficas de dos magnitudes calculando los parametros significativos de las
mismas y relacionandolo con funciones matematicas elementales y los principales valores
estadisticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha expresado la ecuacion de la recta de diversas formas.

b) Se ha representado graficamente la funcién cuadréatica aplicando métodos sencillos
para su representacion.

c) Se ha representado graficamente la funcion inversa.

d) Se ha representado graficamente la funcién exponencial.

e) Se ha extraido informacion de graficas que representen los distintos tipos de
funciones asociadas a situaciones reales.

f) Se ha utlizado el vocabulario adecuado para la descripcion de situaciones
relacionadas con el azar y la estadistica.

g) Se han elaborado e interpretado tablas y gréaficos estadisticos.

h) Se han analizado caracteristicas de la distribucién estadistica obteniendo medidas de
centralizacion y dispersion.

i) Se han aplicado las propiedades de los sucesos y la probabilidad.

j) Se han resueltos problemas cotidianos mediante calculos de probabilidad sencillos.

5. Aplica técnicas fisicas o quimicas, utilizando el material necesario, para la realizacién
de practicas de laboratorio sencillas, midiendo las magnitudes implicadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la disponibilidad del material basico utilizado en un laboratorio.

b) Se han identificado y medido magnitudes basicas, entre otras, masa, peso, volumen,
densidad, temperatura.

c¢) Se han identificado distintos tipos de biomoléculas presentes en materiales organicos.

d) Se ha descrito la célula y tejidos animales y vegetales mediante su observacion a
través de instrumentos épticos.

e) Se han elaborado informes de ensayos en los que se incluye el procedimiento
seguido, los resultados obtenidos y las conclusiones finales.

6. Reconoce las reacciones quimicas que se producen en los procesos bioldgicos y en la
industria argumentando su importancia en la vida cotidiana y describiendo los cambios que
se producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado reacciones quimicas principales de la vida cotidiana, la naturaleza
y la industria.

b) Se han descrito las manifestaciones de reacciones quimicas.

c) Se han descrito los componentes principales de una reaccién quimica y la intervencion
de la energia en la misma.

d) Se han reconocido algunas reacciones quimicas tipo, como combustion, oxidacion,
descomposicién, neutralizacion, sintesis, aerdbica, anaerébica.

e) Se han identificado los componentes y el proceso de reacciones quimicas sencillas
mediante ensayos de laboratorio.

f) Se han elaborado informes utilizando las TIC sobre las industrias mas relevantes:
alimentarias, cosmética, reciclaje, describiendo de forma sencilla los procesos que tienen
lugar en las mismas.

7. ldentifica aspectos positivos y negativos del uso de la energia nuclear describiendo los
efectos de la contaminacién generada en su aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado efectos positivos y negativos del uso de la energia nuclear.

b) Se ha diferenciado el proceso de fusidn y fisién nuclear.

c) Se han identificado algunos problemas sobre vertidos nucleares producto de
catastrofes naturales o de mala gestion y mantenimiento de las centrales nucleares.
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d) Se ha argumentado sobre la problematica de los residuos nucleares.
e) Se ha trabajado en equipo y utilizado las TIC.

8. Identifica los cambios que se producen en el planeta tierra argumentando sus causas
y teniendo en cuenta las diferencias que existen entre relieve y paisaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los agentes geoldgicos externos y cual es su accion sobre el
relieve.

b) Se han diferenciado los tipos de meteorizacién e identificado sus consecuencias en el
relieve.

c) Se ha analizado el proceso de erosion, reconociendo los agentes geoldgicos externos
gue intervienen y las consecuencias en el relieve.

d) Se ha descrito el proceso de transporte discriminando los agentes geoldgicos externos
gue intervienen y las consecuencias en el relieve.

e) Se ha analizado el proceso de sedimentacion discriminado los agentes geolégicos
externos que intervienen, las situaciones y las consecuencias en el relieve.

9. Categoriza los contaminantes atmosféricos principales identificando sus origenes y
relacionandolos con los efectos que producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los fenémenos de la contaminacion atmosférica y los principales
agentes causantes de la misma.

b) Se ha investigado sobre el fenédmeno de la lluvia acida, sus consecuencias inmediatas
y futuras y como seria posible evitarla.

c) Se ha descrito el efecto invernadero argumentando las causas que lo originan o
contribuyen y las medidas para su minoracion.

d) Se ha descrito la problematica que ocasiona la pérdida paulatina de la capa de ozono,
las consecuencias para la salud de las personas, el equilibrio de la hidrosfera y las
poblaciones.

10. Identifica los contaminantes del agua relacionando su efecto en el medio ambiente
con su tratamiento de depuracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido y valorado el papel del agua en la existencia y supervivencia de la
vida en el planeta.

b) Se ha identificado el efecto nocivo que tienen para las poblaciones de seres vivos de
la contaminacion de los acuiferos.

c) Se han identificado posibles contaminantes en muestras de agua de distinto origen
planificado y realizando ensayos de laboratorio.

d) Se ha analizado los efectos producidos por la contaminacién del agua y el uso
responsable de la misma.

11. Contribuye al equilibrio medioambiental analizando y argumentando las lineas
basicas sobre el desarrollo sostenible y proponiendo acciones para su mejora y
conservacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado las implicaciones positivas de un desarrollo sostenible.

b) Se han propuesto medidas elementales encaminadas a favorecer el desarrollo
sostenible.

c) Se han disefiado estrategias basicas para posibilitar el mantenimiento del
medioambiente.

d) Se ha trabajado en equipo en la identificacion de los objetivos para la mejora del
medioambiente.
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12. Relaciona las fuerzas que aparecen en situaciones habituales con los efectos
producidos teniendo en cuenta su contribuciéon al movimiento o reposo de los objetos y las
magnitudes puestas en juego.

Criterios de evaluacion:

a) Se han discriminado movimientos cotidianos en funcién de su trayectoria y de su
celeridad.

b) Se ha relacionado entre si la distancia recorrida, la velocidad, el tiempo y la
aceleracion, expresandolas en unidades de uso habitual.

c) Se han representado vectorialmente a determinadas magnitudes como la velocidad y
la aceleracion.

d) Se han relacionado los parametros que definen el movimiento rectilineo uniforme
utilizando las expresiones graficas y matematica.

e) Se han realizado calculos sencillos de velocidades en movimientos con aceleracion
constante.

f) Se ha descrito la relacién causa-efecto en distintas situaciones, para encontrar la
relacion entre Fuerzas y movimientos.

g) Se han aplicado las leyes de Newton en situaciones de la vida cotidiana.

13. Identifica los aspectos basicos de la produccion, transporte y utilizacién de la energia
eléctrica y los factores que intervienen en su consumo, describiendo los cambios producidos
y las magnitudes y valores caracteristicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y manejado las magnitudes fisicas basicas a tener en cuenta en el
consumo de electricidad en la vida cotidiana.

b) Se han analizado los habitos de consumo y ahorro eléctrico y establecido lineas de
mejora en los mismos.

c¢) Se han clasificado las centrales eléctricas y descrito la trasformacion energética en las
mismas.

d) Se han analizado las ventajas y desventajas de las distintas centrales eléctricas.

e) Se han descrito basicamente las etapas de la distribucion de la energia eléctrica
desde su génesis al usuario.

f) Se trabajado en equipo en la recopilacion de informacion sobre centrales eléctricas en
Espafia.

14. Realiza preparaciones y cultivos sencillos de plantas describiendo los distintos tipos
de sustrato, relacionandolo con la prevencion de las enfermedades de las plantas y las de
gue se pueden transmitir a las personas por su manipulacion

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y categorizado los posibles agentes causantes de infecciones por
contacto con materiales infectados o contaminados.

b) Se ha analizado y protocolizado el procedimiento de lavado de las manos antes y
después de cualquier manipulacion, con objeto de prevenir la transmision de enfermedades.

c) Se han analizado y experimentado diversos procedimientos de desinfeccion y
esterilizacion.

d) Se ha interpretado y descrito el origen del suelo.

e) Se han categorizado las capas que forman el suelo.

f) Se han identificado los tipos de suelo mas comunes.

g) Se han discriminado los distintos tipos de contaminantes del suelo.

h) Se ha evaluado el impacto que tiene sobre el suelo la actividad industrial y agricola.

i) Se ha realizado informes sobre el problema de deforestacion.

Duracién: 90 horas.
Contenidos basicos.
Resolucién de ecuaciones y sistemas en situaciones cotidianas:

— Transformacion de expresiones algebraicas.
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Obtencién de valores numéricos en formulas.

Polinomios: raices y factorizacion.

Resolucién algebraica y grafica de ecuaciones de primer y segundo grado.
Resolucién de sistemas sencillos.

Resolucién de problemas sencillos:

— El método cientifico.
— Fases del método cientifico.
— Aplicacién del método cientifico a situaciones sencillas.

Realizacion de medidas en figuras geométricas:

Puntos y rectas.

Rectas secantes y paralelas.

Poligonos: descripcion de sus elementos y clasificacion.
Angulo: medida.

Semejanza de triangulos.

Circunferencia y sus elementos: calculo de la longitud.

Interpretacion de gréficos:

— Interpretacion de un fenémeno descrito mediante un enunciado, tabla, gréfica o
expresién analitica.

— Funciones lineales. Funciones cuadréticas.

— Estadistica y calculo de probabilidad.

— Uso de aplicaciones informaticas para la representacion, simulacién y andlisis de la
gréfica de una funcion.

Aplicacion de técnicas fisicas o quimicas:

Material basico en el laboratorio.

Normas de trabajo en el laboratorio.

Normas para realizar informes del trabajo en el laboratorio.

Medida de magnitudes fundamentales.

Reconocimiento de biomoléculas organica e inorganicas

Microscopio Optico y lupa binocular. Fundamentos 6pticos de los mismos y manejo.
Utilizacion

Reconocimiento de reacciones quimicas cotidianas:

Reaccién quimica.

Condiciones de produccion de las reacciones quimicas: Intervencion de energia.
Reacciones quimicas en distintos ambitos de la vida cotidiana.

Reacciones quimicas basicas.

Identificacion de aspectos relativos a la contaminacién nuclear:

— Origen de la energia nuclear.
— Tipos de procesos para la obtencién y uso de la energia nuclear.
— Gestion de los residuos radiactivos provenientes de las centrales nucleares.

Identificacion de los cambios en el relieve y paisaje de la tierra:

— Agentes geoldgicos externos.

— Relieve y paisaje.

— Factores que influyen en el relieve y en el paisaje.

— Accion de los agentes geoldgicos externos: meteorizacién, erosion, transporte y
sedimentacion.

— ldentificacion de los resultados de la accion de los agentes geoldgicos.

Categorizacion de contaminantes principales:

— Contaminacion.
— Contaminacion atmosférica; causas y efectos.
— La lluvia &cida.
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— El efecto invernadero.
— La destruccion de la capa de ozono.

Identificacion de contaminantes del agua:

El agua: factor esencial para la vida en el planeta.

Contaminacion del agua: causas, elementos causantes.

Tratamientos de potabilizaciéon

Depuracién de aguas residuales.

Métodos de almacenamiento del agua proveniente de los deshielos, descargas
fluviales y lluvia.

Equilibrio medioambiental y desarrollo sostenible:

— Concepto y aplicaciones del desarrollo sostenible.
— Factores que inciden sobre la conservacion del medio ambiente.

Relacion de las fuerzas sobre el estado de reposo y movimientos de cuerpos:

Clasificacion de los movimientos segun su trayectoria.

Velocidad y aceleracién. Unidades.

Magnitudes escalares y vectoriales.

Movimiento rectilineo uniforme caracteristicas. Interpretacién gréfica.

Fuerza: Resultado de una interaccion.

Representacién de fuerzas aplicadas a un sélido en situaciones habituales.
Resultante.

Produccidn y utilizacion de la energia eléctrica.

— Electricidad y desarrollo tecnoldgico.

— Materia y electricidad.

— Magnitudes basicas manejadas en el consumo de electricidad: energia y potencia.
Aplicaciones en el entorno del alumno.

— Habitos de consumo y ahorro de electricidad.

— Sistemas de produccién de energia eléctrica.

— Transporte y distribucion de la energia eléctrica. Etapas.

Preparacién de cultivos sencillos y prevencién de enfermedades de plantas y personas:

Agentes infecciosos que se localizan en el estrato edafico y en las plantas.
Herbicidas y pesticidas. Riesgo de infeccion tetanica.
Limpieza, conservacion, cuidado y almacenamiento del material de trabajo.
Protocolo del lavado de manos.
Prevencion de situaciones de riesgo por el manejo de materiales potencialmente
peligrosos o de sustancias potencialmente nocivas para el ser humano.
— Uso de medidas de proteccion personal.
— El suelo: origen, constituyentes, componentes, horizontes. Tipos de suelo.
— Deforestacion.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo contribuye a alcanzar las competencias para el aprendizaje permanente y
contiene la formacion para que utilizando los pasos del razonamiento cientifico, basicamente
la observacion y la experimentacion los alumnos aprendan a interpretar fendomenos
naturales.

Del mismo modo puedan afianzar y aplicar habitos saludables en todos los aspectos de
su vida cotidiana.

Igualmente se les forma para que utilicen el lenguaje operacional de las matematicas en
la resolucién de problemas de distinta indole, aplicados a cualquier situacion, ya sea en su
vida cotidiana como en su vida laboral.

La estrategia de aprendizaje para la ensefianza de este modulo que integra a ciencias
como las matematicas, fisica y quimica, biologia y geologia se enfocara a los conceptos
principales y principios de las ciencias, involucrando a los estudiantes en la solucion de
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problemas y otras tareas significativas, y les permita trabajar de manera auténoma para
construir su propio aprendizaje y culminar en resultados reales generados por ellos mismos.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos k), 1), m), n) y /) del ciclo
formativo y las competencias k), I), m) y n) del titulo. Ademas, se relaciona con los objetivos
t), u), v), w), X), y) y z) y las competencias r), s), t), u), v), w) y x) que se incluiran en este
moédulo profesional de forma coordinada con el resto de médulos profesionales.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del médulo versaran sobre:

— Laresolucién de problemas, tanto en el ambito cientifico como cotidiano.
— Lainterpretacion de graficos y curvas.

— La aplicacion cuando proceda del método cientifico.

— Lavaloracién del medio ambiente y la influencia de los contaminantes.

— Las caracteristicas de la energia nuclear.

— La aplicacion de procedimientos fisicos y quimicos elementales.

— Larealizacién de ejercicios de expresion oral.

— La prevencién de enfermedades.

— Los tipos de suelo.

— La representacion de fuerzas.

Moédulo Profesional: Comunicacién y sociedad I.
Cadigo: 3011.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Valora la evolucién histérica de las sociedades prehistéricas y de la Edad Antigua y
sus relaciones con los paisajes naturales, analizando los factores y elementos implicados, y
desarrollando actitudes y valores de aprecio del patrimonio natural y artistico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito mediante el andlisis de fuentes graficas las principales caracteristicas
de un paisaje natural, reconociendo dichos elementos en el entorno mas cercano.

b) Se han explicado la ubicacidn, el desplazamiento y la adaptacién al medio de los
grupos humanos del periodo de la hominizacion hasta el dominio técnico de los metales de
las principales culturas que lo ejemplifican.

c) Se han relacionado las caracteristicas de los hitos artisticos mas significativos del
periodo prehistorico con la organizacién social y el cuerpo de creencias, valorando sus
diferencias con las sociedades actuales.

d) Se ha valorado la pervivencia de estas sociedades en las sociedades actuales,
comparado sus principales caracteristicas.

e) Se han discriminado las principales caracteristicas que requiere el andlisis de las
obras arquitecténicas y escultéricas mediante ejemplos arquetipicos, diferenciando estilos
canonicos.

f) Se ha juzgado el impacto de las primeras sociedades humanas en el paisaje natural,
analizando las caracteristicas de las ciudades antiguas y su evolucion en la actualidad.

g) Se ha analizado la pervivencia en la Peninsula Ibérica y los territorios
extrapeninsulares espafioles de las sociedades prehistéricas y de la Edad Antigua.

h) Se han elaborado instrumentos sencillos de recogida de informacién mediante
estrategias de composicion protocolizadas, utilizando tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

i) Se han desarrollado comportamientos acordes con el desarrollo del propio esfuerzo y
el trabajo colaborativo.

2. Valora la construccién del espacio europeo hasta las primeras transformaciones
industriales y sociedades agrarias, analizando sus caracteristicas principales y valorando su
pervivencia en la sociedad actual y en el entorno inmediato.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha analizado la transformacién del mundo antiguo al medieval, analizando la
evoluciéon del espacio europeo, sus relaciones con el espacio extraeuropeo y las
caracteristicas mas significativas de las sociedades medievales.

b) Se han valorado las caracteristicas de los paisajes agrarios medievales y su
pervivencia en las sociedades actuales, identificando sus elementos principales.

c) Se han valorado las consecuencias de la construccion de los imperios coloniales en
América en las culturas autoctonas y en la europea.

d) Se ha analizado el modelo politico y social de la monarquia absoluta durante la Edad
Moderna en las principales potencias europeas.

e) Se han valorado los indicadores demograficos basicos de las transformaciones en la
poblacién europea durante el periodo analizado.

f) Se han descrito las principales caracteristicas del analisis de las obras pictéricas a
través del estudio de ejemplos arquetipicos de las escuelas y estilos que se suceden en
Europa desde el Renacimiento hasta la irrupcién de las vanguardias histéricas.

g) Se ha analizado la evolucién del sector o de los sectores productivos propios del pefrfil
del titulo, analizando sus transformaciones y principales hitos de evolucion en sus sistemas
organizativos y tecnolégicos.

h) Se han elaborado instrumentos sencillos de recogida de informacién mediante
estrategias de composicidn protocolizadas, utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

i) Se han desarrollado comportamientos acordes con el desarrollo del propio esfuerzo y
el trabajo en equipo.

3. Utiliza estrategias comunicativas para interpretar y comunicar informaciéon oral en
lengua castellana, aplicando los principios de la escucha activa, estrategias sencillas de
composicién y las normas linglisticas basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la estructura de textos orales procedentes de los medios de
comunicacién de actualidad, identificando sus caracteristicas principales.

b) Se han aplicado las habilidades bésicas para realizar una escucha activa,
identificando el sentido global y contenidos especificos de un mensaje oral.

c) Se ha realizado un buen uso de los elementos de comunicaciéon no verbal en las
argumentaciones y exposiciones.

d) Se han analizado los usos y niveles de la lengua y las normas linglisticas en la
comprension y composicion de mensajes orales, valorando y revisando los usos
discriminatorios, especificamente en las relaciones de género.

e) Se ha utilizado la terminologia gramatical apropiada en la comprensién de las
actividades gramaticales propuestas y en la resolucion de las mismas.

4. Utiliza estrategias comunicativas para interpretar y comunicar informacion escrita en
lengua castellana, aplicando estrategias de lectura comprensiva y aplicando estrategias de
andlisis, sintesis y clasificacion de forma estructurada y progresiva a la composicion
auténoma de textos breves seleccionados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado y analizado las caracteristicas principales de los tipos en relaciéon con
su idoneidad para el trabajo que desea realizar.

b) Se han utilizado herramientas de blsqueda diversas en la comprensién de un texto
escrito, aplicando estrategias de reinterpretacién de contenidos.

c) Se han aplicado, de forma sistematica, estrategias de lectura comprensiva en la
comprension de los textos, extrayendo conclusiones para su aplicacién en las actividades de
aprendizaje y reconociendo posibles usos discriminatorios desde la perspectiva de género.

d) Se ha resumido el contenido de un texto escrito, extrayendo la idea principal, las
secundarias y el propésito comunicativo, revisando y reformulando las conclusiones
obtenidas.

e) Se ha analizado la estructura de distintos textos escritos de utilizacién diaria,
reconociendo usos y niveles de la lengua y pautas de elaboracion.
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f) Se han aplicado las principales normas gramaticales y ortograficas en la redaccién de
textos de modo que el texto final resulte claro y preciso.

g) Se han desarrollado pautas sistematicas en la elaboracién de textos escritos que
permitan la valoracién de los aprendizajes desarrollados y la reformulacion de las
necesidades de aprendizaje para mejorar la comunicacion escrita.

h) Se han observado pautas de presentacion de trabajos escritos teniendo en cuenta el
contenido, el formato y el publico destinatario, utilizando un vocabulario adecuado al
contexto.

i) Se han resuelto actividades de comprensidn y analisis de las estructuras gramaticales,
comprobando la validez de las inferencias realizadas.

5. Realiza la lectura de textos literarios representativos de la Literatura en lengua
castellana anteriores al siglo XIX, generando criterios estéticos para la construccion del
gusto personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han contrastado las etapas de evolucion de la literatura en lengua castellana en el
periodo considerado y reconociendo las obras mayores mas representativas.

b) Se ha valorado la estructura y el uso del lenguaje de una lectura personal de una obra
literaria adecuada al nivel, situdndola en su contexto y utilizando instrumentos protocolizados
de recogida de informacién.

c) Se han expresado opiniones personales razonadas sobre los aspectos mas
apreciados y menos apreciados de una obra y sobre la implicacién entre su contenido y las
propias experiencias vitales.

d) Se han aplicado estrategias para la comprension de textos literarios, teniendo en
cuenta de los temas y motivos basicos.

e) Se ha presentado informacion sobre periodos, autores y obras de la literatura en
lengua castellana a partir de textos literarios.

6. Utiliza estrategias para comunicar informacion oral en lengua inglesa, elaborando
presentaciones orales de poca extension, bien estructuradas, relativas a situaciones
habituales de comunicacion cotidiana y frecuente de &mbito personal o profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado las estrategias de escucha activa para la comprensién precisa de los
mensajes recibidos.

b) Se ha identificado la intencién comunicativa basica de mensajes directos o recibidos
mediante formatos electrénicos, valorando las situaciones de comunicacion y sus
implicaciones en el uso del vocabulario empleado.

c) Se ha identificado el sentido global del texto oral que presenta la informacién de forma
secuenciada y progresiva en situaciones habituales frecuentes y de contenido predecible.

d) Se han identificado rasgos fonéticos y de entonacién comunes y evidentes que
ayudan a entender el sentido general del mensaje.

e) Se han realizado presentaciones orales breves de textos descriptivos, narrativos e
instructivos, de ambito personal o profesional, de acuerdo con un guién sencillo, aplicando la
estructura de cada tipo de texto y utilizando, en su caso, medios informaticos.

f) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio esencial y restringido
de expresiones, frases y palabras de situaciones habituales frecuentes y de contenido
altamente predecible segun el propdsito comunicativo del texto.

g) Se ha expresado con cierta claridad, usando una entonacién y pronunciacion
comprensible, aceptandose las pausas y dudas frecuentes.

h) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacién que suponga
cualquier tipo de discriminacion.

i) Se han identificado las normas de relacion social basicas y estandarizadas de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

j) Se han identificado las costumbres o actividades cotidianas de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.
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7. Participa en conversaciones en lengua inglesa utilizando un lenguaje sencillo y claro
en situaciones habituales frecuentes del ambito personal o profesional, activando estrategias
de comunicacioén bésicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha dialogado, de forma dirigida y siguiendo un guién bien estructurado utilizando
un repertorio memorizado de modelos de oraciones y conversaciones breves y basicas,
sobre situaciones habituales frecuentes y de contenido altamente predecible.

b) Se ha mantenido la interaccion utilizando estrategias de comunicacion sencillas para
mostrar el interés y la comprension.

c) Se han utilizado estrategias basicas de compensacion para suplir carencias en la
lengua extranjera.

d) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio esencial y restringido
de expresiones, frases, palabras y marcadores de discurso lineales, segun el proposito
comunicativo del texto.

e) Se ha expresado con cierta claridad, utilizando una entonacién y pronunciacion
comprensible, aceptandose las pausas y dudas frecuentes.

8. Elabora textos escritos en lengua inglesa, breves y sencillos de situaciones de
comunicacién habituales y frecuentes del ambito personal o profesional, aplicando
estrategias de lectura comprensiva y desarrollando estrategias estructuradas de
composicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha leido de forma comprensiva el texto, reconociendo sus rasgos basicos y su
contenido global.

b) Se han identificado las ideas fundamentales y la intencion comunicativa basica del
texto.

c) Se han identificado estructuras gramaticales bésicas y un repertorio limitado de
expresiones, frases y palabras y marcadores de discurso lineales, en situaciones habituales
frecuentes, de contenido muy predecible.

d) Se han completado y reorganizado frases y oraciones, atendiendo al propdsito
comunicativo, a normas gramaticales basicas.

e) Se ha elaborado textos breves, adecuados a un propésito comunicativo, siguiendo
modelos estructurados.

f) Se ha utilizado el Iéxico esencial apropiado a situaciones frecuentes y al contexto del
ambito personal o profesional

g) Se ha mostrado interés por la buena presentacion de los textos escritos, respetado las
normas gramaticales, ortogréficas y tipogréficas y siguiendo sencillas pautas de revision.

h) Se han utilizado diccionarios impresos y online y correctores ortogréaficos de los
procesadores de textos en la composicion de los mismos.

i) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacion que suponga cualquier
tipo de discriminacion.

Duracién: 120 horas.
Contenidos basicos.
Valoracion de las sociedades prehistoricas y antiguas y su relacién con el medio natural:

— Los paisajes naturales. Aspectos generales y locales.
— Las sociedades prehistéricas.
— El nacimiento de las ciudades.

El habitat urbano y su evolucion.

Gréficos de representacion urbana.

Las sociedades urbanas antiguas.

La cultura griega: extension, rasgos e hitos principales.
Caracteristicas esenciales del arte griego.

La cultura romana.

Caracteristicas esenciales del arte romano.

O O O O 0O 0 O
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— Tratamiento y elaboracién de informacién para las actividades educativas.

o Recursos basicos: guiones, esquemas y resimenes, entre otros recursos.
o Herramientas sencillas de localizacion cronoldgica.
o Vocabulario seleccionado y especifico.

Valoracién de la creacion del espacio europeo en las edades media y moderna:

La Europa medieval.

o Pervivencia de usos y costumbres. El espacio agrario y sus caracteristicas.
o El contacto con otras culturas.

La Europa de las Monarquias absolutas.

o Las grandes monarquias europeas: ubicacion y evolucion sobre el mapa en el
contexto europeo.

o La monarquia absoluta en Espafia.

o Evolucién del sector productivo durante el periodo.

La colonizacion de América.
Estudio de la poblacion.

o Evolucion demografica del espacio europeo.
o Comentario de gréaficas de poblacion: pautas e instrumentos basicos.

La evolucién del arte europeo de las épocas medieval y moderna.

o Pautas basicas para el comentario de obras pictéricas.

Tratamiento y elaboracion de informacion para las actividades educativas.

o Recursos basicos: resimenes, fichas tematicas, biografias, hojas de calculo o
similares, elaboracién, entre otros.
o Vocabulario especifico.

Utilizacion de estrategias de comunicacion oral en lengua castellana:

Textos orales.

Aplicacién de escucha activa en la comprension de textos orales.
Pautas para evitar la disrupcion en situaciones de comunicacion oral.
El intercambio comunicativo.

o Elementos extralinguisticos de la comunicacion oral.
o Usos orales informales y formales de la lengua.
o Adecuacion al contexto comunicativo.

Aplicaciéon de las normas linguisticas en la comunicacién oral. Organizacion de la
frase: estructuras gramaticales basicas.
Composiciones orales.

o Exposiciones orales sencillas sobre hechos de la actualidad.
o Presentaciones orales sencilla.
o Uso de medios de apoyo: audiovisuales y TIC.

Utilizacion de estrategias de comunicacion escrita en lengua castellana:

Tipos de textos. Caracteristicas de textos de propios de la vida cotidiana y profesional.
— Estrategias de lectura: elementos textuales.

Pautas para la utilizacién de diccionarios diversos.

Estrategias basicas en el proceso de composicion escrita.

— Presentacion de textos escritos en distintos soportes.

o Aplicacion de las normas gramaticales.
o Aplicacion de las normas ortogréficas.

Textos escritos.

o Principales conectores textuales.
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o Aspectos basicos de las formas verbales en los textos, con especial atencion a
los valores aspectuales de perifrasis verbales.

o Funcién subordinada, sustantiva, adjetiva y adverbial del verbo.

o Sintaxis: enunciado, frase y oracién; sujeto y predicado; complemento directo,
indirecto, de régimen, circunstancial, agente y atributo.

Lectura de textos literarios en lengua castellana anteriores al siglo XIX:

— Pautas para la lectura de fragmentos literarios.

— Instrumentos para la recogida de informacion de la lectura de una obra literaria.

— Caracteristicas estilisticas y tematicas de la literatura en lengua castellana a partir de
la Edad Media hasta el siglo XVIII.

— La narrativa. Temas y estilos recurrentes segun la época literaria.

— Lectura e interpretacion de poemas. Temas y estilos recurrentes segin la época
literaria.

— El teatro. Temas y estilos segun la época literaria.

Comprensién y produccién de textos orales basicos en lengua inglesa:

— lIdeas principales en llamadas, mensajes, 6rdenes e indicaciones muy claras.

— Descripcién general de personas, lugares, objetos (del &mbito profesional y del
publico).

— Narracion sobre situaciones habituales y frecuentes del momento presente, pasado y
del futuro.

— Léxico frecuente, expresiones y frases sencillas para desenvolverse en transacciones
y gestiones cotidianas del entorno personal o profesional.

— Recursos gramaticales:

o Tiempos y formas verbales en presente, pasado; verbos principales, modales y
auxiliares. Funciones comunicativas asociadas a situaciones habituales y frecuentes.

o Elementos linguisticos fundamentales.

o Marcadores del discurso para iniciar, ordenar y finalizar.

— Pronunciacién de fonemas o grupos fonicos de caracter basico que presenten mayor
dificultad.

— Uso de registros adecuados en las relaciones sociales.

— Estrategias fundamentales de comprensién y escucha activa.

Participacion en conversaciones en lengua inglesa:

— Estrategias de comprensién y escucha activa para iniciar, mantener y terminar la
interaccion.

Elaboracion de mensajes y textos sencillos en lengua inglesa:

— Comprension de la informacion global y la idea principal de textos basicos cotidianos,
de ambito personal o profesional.

— Léxico frecuente para desenvolverse en ftransacciones y gestiones cotidianas,
sencillas del &mbito personal o profesional.

— Composicion de textos escritos muy breves, sencillos y bien estructurados.

— Recursos gramaticales:

o Tiempos y formas verbales. Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad
y simultaneidad.

o Estructuras gramaticales basicas.

o Funciones comunicativas mas habituales del &mbito personal o profesional en
medios escritos.

— Elementos linglisticos fundamentales atendiendo a los tipos de textos, contextos y
propoésitos comunicativos.

— Propiedades basicas del texto.

— Estrategias y técnicas de compresion lectora.

— Estrategias de planificacion y de correccion.
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Orientaciones pedagogicas.

Este modulo contribuye a alcanzar las competencias para el aprendizaje permanente y
contiene la formacion para que las alumnas y los alumnos sean capaces de reconocer las
caracteristicas basicas de los fenébmenos relacionados con la actividad humana y mejorar
sus habilidades comunicativas

La estrategia de aprendizaje para la ensefianza de este moddulo que integra
conocimientos basicos relativos a ciencias sociales, lengua castellana y literatura y lengua
inglesa, estar4 enfocada al uso de herramientas béasicas del andlisis textual, la elaboracion
de informacion estructurada tanto oral como escrita, la localizacién de espacio-temporal de
los fendbmenos sociales y culturales y el respeto a la diversidad de creencias y a pautas de
relacidn cotidiana en distintas sociedades y grupos humanos, involucrando a los estudiantes
en tareas significativas que les permita trabajar de manera autbnoma y en equipo.

La formacién del médulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo n), i), 0), p), ), ) y ) y las competencias n), ii), 0), p) y q) del titulo. Ademas, se
relaciona con los objetivos t), u), v), w), X), ¥) Y z) y las competencias r), s), t), u), v), w) y x)
gue se incluirdn en este modulo profesional de forma coordinada con el resto de médulos
profesionales.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del mddulo estaran orientada hacia:

— La concrecién de un plan personalizado de formacién que tenga como objetivo lograr
la integracion del alumno en las situaciones de aprendizaje propuestas, mediante la
aplicacion de estrategias motivadoras.

— La potenciacién de la autonomia en la ejecucion de las actividades y en la gestion de
su tiempo de aprendizaje en el ambito de las competencias y contenidos del ambito
sociolingdistico.

— La realizacion de dinamicas sobre el desarrollo de habilidades sociales que favorezcan
el asentamiento de habitos de disciplina y de trabajo individual y en equipo.

— La utilizacién de estrategias, recursos y fuentes de informacion a su alcance,
fomentando el uso de las TIC, que contribuyan a la reflexién sobre la valoracion de la
informacion necesaria para construir explicaciones estructuradas de la realidad que le rodea.

— La utilizacion de métodos globalizadores (proyectos, centros de interés, entre otros)
que permitan la integracion del alumnado en las actividades de aprendizaje, concretada en
una metodologia de trabajo que los relacione con la actualidad.

— La programacion de actividades que se relacionen, siempre que sea posible, con
capacidades que se deriven del perfil profesional.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo en relacién con las Ciencias Sociales estan relacionadas con:

— La integracién motivadora de saberes que le permitan analizar y valorar la diversidad
de las sociedades humanas.

— La utilizacion de recursos y fuentes de informacion a su alcance para organizar la
informacion que extraiga para favorecer su integracion en el trabajo educativo.

— El reconocimiento de la huella del pasado en la vida diaria mediante la apreciacién de
la diversidad de los grupos humanos y sus logros a lo largo del tiempo.

— La valoracién de los problemas de su entorno a partir del andlisis de la informacion
disponible, la formulacion de explicaciones justificadas y la reflexién sobre su actuacion ante
las mismas en situaciones de aprendizaje pautadas.

— La potenciacién de las capacidades de observacion y criterios de disfrute de las
expresiones artisticas mediante el andlisis pautado de producciones artisticas arquetipicas,
apreciando sus valores estéticos y tematicos.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo en relacidon con el aprendizaje de las lenguas estan relacionadas
con:

— La utilizacion de la lengua tanto en la interpretacion y elaboracion de mensajes orales
y escritos sencillos, mediante su uso en distintos tipos de situaciones comunicativas y
textuales de su entorno.
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— La utilizacion de un vocabulario adecuado a las situaciones de su entorno que
orientara la concrecion de los contenidos, actividades y ejemplos utilizados en el médulo.

— La seleccién y ejecucion de estrategias didacticas que faciliten el auto-aprendizaje y
gue incorporen el uso de la lengua en situaciones de comunicacion lo mas reales posibles,
utilizando las posibilidades de las Tecnologia de la Informacion y de la Comunicacién (correo
electrénico, SMS, internet, redes sociales, entre otras).

— La utilizacion de las técnicas de comunicacion para potenciar el trabajo en equipo que
les permita integrarse en las actividades educativas con garantia de éxito.

— La apreciacion de la variedad cultural y de costumbres presentes en su entorno,
poniéndola en relacion con las necesidades derivadas del uso de la lengua con distintos
hablantes.

— El desarrollo de habitos de lectura que les permitan disfrutar de la produccién literaria
mediante el uso de textos seleccionados a sus necesidades y caracteristicas.

Médulo Profesional: Comunicacién y sociedad Il.
Cédigo: 3012.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Infiere las caracteristicas esenciales de las sociedades contemporaneas a partir del
estudio de su evolucién histdrica, analizando los rasgos basicos de su organizacion social,
politica y econdmica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han discriminado las consecuencias para la organizacion de las sociedades
actuales de las corrientes ideoldgicas que la han cimentado, situandolas en el tiempo y el
espacio.

b) Se ha valorado el modelo de relaciones econémicas globalizado actual mediante el
estudio de las transformaciones economicas producidas como consecuencia de las
innovaciones tecnoldgicas y los sistemas organizativos de la actividad productiva.

c) Se han categorizado las caracteristicas de la organizacidon social contemporanea,
analizando la estructura y las relaciones sociales de la poblacion actual y su evolucién
durante el periodo.

d) Se ha examinado la evolucion de las relaciones internacionales contemporaneas,
elaborando explicaciones causales y consecutivas que permitan desarrollar opiniones
propias sobre los conflictos actuales.

e) Se ha valorado el proceso de unificacién del espacio europeo, analizando su
evolucién, argumentando su influencia en las politicas nacionales de los paises miembros de
la Unién Europea.

f) Se ha asociado la evolucidon de los acontecimientos histdricos globales con la
evolucién historica del Estado espafiol, identificando sus fases de evolucion, los principales
conflictos y su situacion actual.

g) Se han identificado los rasgos esenciales del arte contemporaneo y su evolucion
hasta nuestros dias, construyendo opiniones y criterios propios de orden estético.

h) Se ha analizado la evolucion del sector o de los sectores productivos propios del titulo,
describiendo sus transformaciones y principales hitos de evolucién en sus sistemas
organizativos y tecnoldgicos.

i) Se han elaborado instrumentos pautados de recogida y difusién de informacion que
permitan la evaluacién de los aprendizajes realizados, utilizando el vocabulario preciso

j) Se han desarrollando comportamientos acordes con el desarrollo del propio esfuerzo y
el trabajo colaborativo.

2. Valora los principios basicos del sistema democratico analizando sus instituciones y
las diferentes organizaciones politicas y econdémicas en que se manifiesta e infiriendo pautas
de actuacién para acomodar su comportamiento al cumplimiento de dichos principios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los principios basicos de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y su situacion en el mundo de hoy, valorando su implicacion para la vida cotidiana.
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b) Se han analizado los principios rectores, las instituciones y normas de funcionamiento
de las principales instituciones internacionales, juzgando su papel en los conflictos
mundiales.

c) Se ha valorado la importancia en la mediacién y resolucién de conflictos en la
extension del modelo democratico, desarrollando criterios propios y razonados para la
resolucion de los mismos.

d) Se han juzgado los rasgos esenciales del modelo democratico espafiol, valorando el
contexto histérico de su desarrollo.

e) Se ha valorado la implicacion del principio de no discriminacion en las relaciones
personales y sociales del entorno préximo, juzgando comportamientos propios y ajenos e
infiriendo pautas y acciones apropiadas para acomodar la actitud a los derechos y a las
obligaciones que de él se derivan.

f) Se ha elaborado informacién pautada y organizada para su utilizacion en situaciones
de trabajo colaborativo y contraste de opiniones.

3. Utiliza estrategias comunicativas para interpretar y comunicar informacién oral en
lengua castellana, aplicando los principios de la escucha activa, estrategias razonadas de
composicién y las normas linglisticas correctas en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado las técnicas de la escucha activa en el analisis de mensajes orales
procedentes de distintas fuentes.

b) Se ha reconocido la intencibn comunicativa y la estructura tematica de la
comunicacién oral, valorando posibles respuestas.

c) Se ha realizado un uso correcto de los elementos de comunicaciéon no verbal en las
argumentaciones y exposiciones.

d) Se han aplicado los usos y niveles de la lengua y las normas linglisticas en la
comprensién y composicién de mensajes orales, valorando los usos discriminatorios.

e) Se ha utlizado la terminologia gramatical correcta en la comprension de las
actividades gramaticales propuestas y en la resolucion de las mismas.

4. Utiliza estrategias comunicativas para comunicar informacion escrita en lengua
castellana, aplicando estrategias de analisis, sintesis y clasificacion de forma estructurada a
la composicién autbnoma de textos de progresiva complejidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado y analizado las caracteristicas principales de los tipos en relaciéon con
su adecuacion para el trabajo que desea realizar.

b) Se han utilizado técnicas de busqueda diversas en la comprensién de un texto escrito,
aplicando estrategias de reinterpretaciéon de contenidos.

c) Se han aplicado, de forma sistematica, estrategias de lectura comprensiva en la
comprension de los textos, reconociendo posibles usos discriminatorios.

d) Se ha resumido el contenido de un texto escrito, extrayendo la idea principal, las
secundarias y el propésito comunicativo, revisando y reformulando las conclusiones
obtenidas.

e) Se ha analizado la estructura de distintos textos escritos de uso académico o
profesional, reconociendo usos y niveles de la lengua y pautas de elaboracion.

f) Se han aplicado las principales normas gramaticales y ortogréaficas en la redaccién de
textos de modo que el texto final resulte claro, preciso y adecuado al formato y al contexto
comunicativo.

g) Se ha