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Nota del Autor

El Cdodigo de evaluacion y acreditacion del profesorado universitario nace con una
vocacion de servicio publico. Hasta ahora no se habian recopilado todas las normas de la
legislacién del Estado relativas a la evaluacion y acreditacion. Es importante que todos los
interesados, tanto los solicitantes en los procedimientos como los integrantes de los 6rganos
administrativos encargados de las funciones correspondientes, puedan disponer con
facilidad de la normativa reguladora. Es alin mas necesario cuanto que la legislacion ha
sufrido una reforma cardinal que ha entrado recientemente en vigor.

El criterio que he seguido es el de la completud. Esto quiere decir que se recopila la
legislacion estatal que, en el marco de la Ley organica 6/2001, de Universidades, regula la
evaluacion y la acreditacion del profesorado. Por un lado, la relativa a la evaluacion de los
meéritos de la actividad de investigacion desarrollada durante periodos de tiempo de 6 afios
(tramo). La evaluacion positiva conduce a la obtencion de un complemento salarial que
deberia, al menos en teoria, servir de incentivo hacia la excelencia en el desarrollo de la
actividad. Es un complemento retributivo por los méritos individuales en el desarrollo,
fundamentalmente, de actividades de investigacion, como establece la Ley organica 6/2001.
Tanto el personal docente e investigador funcionario como el contratado puede obtener dicho
complemento. En todo caso, la funcién administrativa a desplegar por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), se ha de ajustar a la legislacion aqui
recogida, asi como la general de régimen juridico y de procedimiento administrativo, también
incluida.

Y, por otro, la legislacion de la acreditacion del profesorado. La finalidad es la expedicion
de la certificacion de la acreditacion nacional que es un requisito imprescindible para poder
concurrir a los concursos de provision de plazas correspondientes a cuerpos docentes
universitarios. Se vendria a asegurar que el solicitante reine la calidad minima
imprescindible para la participacién y, en su caso, la provision de la plaza. A tal fin, la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) expide el
correspondiente certificado tras el procedimiento regulado con detalle en la legislacién
incluida en este Cédigo.

Dos fines distintos, el de la evaluacién de la calidad de la investigacion y el de la
acreditacién de la calidad para la provision de las plazas, pero complementarios. Se suelen
confundir pero responden a ldgicas diferenciadas. No sélo los procedimientos y los érganos
competentes para su resolucion son distintos, sino que los criterios a aplicar son diferentes,
en coherencia con las finalidades perseguidas. En todo caso, la finalidad del Derecho
regulador de estas funciones es ofrecer seguridad a todos los interesados. No se puede
olvidar que nos movemos en el ambito de la discrecionalidad técnica; un &mbito tan complejo
de regular como es el del andlisis y valoracion de la importancia de los méritos alegados en
relacion con su contribucién al progreso del conocimiento (evaluacién), o los méritos y
competencias de los aspirantes, para garantizar una posterior seleccién del profesorado
funcionario eficaz, eficiente, transparente y objetiva (acreditacion).

El presente Codigo afiade una funcionalidad que es comun a todos los cédigos
electrénicos editados por el BOE: su permanente actualizacién. Todos los cambios que se
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produzcan en sus normas se iran introduciendo para seguir ofreciendo a todos los
interesados el mejor servicio que una Administracion publica puede dispensar. La labor
desarrollada por la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado merece un reconocimiento
encendido por parte de todos los operadores juridicos. Este pequefio Cédigo es una muestra
de la importantisima labor que desarrolla para ofrecer informacion actualizada y rigurosa
sobre el Derecho aplicable. En un mundo, como el actual, con una legislacion motorizada,
como decian los clasicos, es ain mas imprescindible.

ANEXO:

Acceso al Programa ACADEMIA de acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios

Descripcion

Programa ACADEMIA, a través de sus Comisiones de Acreditacion, lleva a cabo el
proceso de evaluacion curricular para la obtencion de la acreditacion para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios de Profesor Titular de Universidad y Catedratico de
Universidad. Incluye el procedimiento para la exencion del requisito de pertenecer al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad a que se refiere el art. 60.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre.

Modalidades

Acreditacion para el acceso a los cuerpos de Profesor Titular de Universidad y
Catedratico de Universidad.

Procedimiento para la exencion del requisito de pertenecer al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad a que se refiere el art. 60.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre.

Procedimiento de reconocimiento de equivalencia de una posicién alcanzada en una
universidad de un Estado Miembro de la Unién Europea.

Destinatarios

Doctores, Profesores Titulares de Escuela Universitaria, Profesores Titulares de
Universidad, Profesores de universidades de Estados Miembro de la Union Europea.

Requisitos
l.-Acreditacion para el acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad:

Para optar a la acreditacion para profesor o profesora titular de universidad es
requisito indispensable estar en posesion del titulo de Doctor.

Il.-Acreditacién para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad:
Para optar a la acreditacion para catedratico de universidad debera cumplirse
uno de estos requisitos:

1.- Pertenecer al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

2.- Encontrarse en alguna de las situaciones contempladas en el art. 13 del RD
1312/2007 modificado por el RD 415/2015.

Para mayor informacion  sobre  convocatoria, criterios de  evaluacion,
solicitud...etc: https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/universitarios/
acreditacion.html
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Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 70, de 23 de marzo de 2023
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2023-7500

FELIPE VI

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente ley
organica:

PREAMBULO

La Universidad es una institucion fundamental en la sociedad del conocimiento en la que
vivimos. De la Universidad, y del sistema educativo en su conjunto, depende la educacion
avanzada de las personas, y lo que ello conlleva con relacién a la igualdad de oportunidades
para todas y el desarrollo econémico, cientifico y tecnoldgico de nuestra sociedad en
momentos de emergencia climatica. Ademas, la comunidad universitaria ha constituido a
través de la historia un espacio de libertad intelectual, de espiritu critico, de tolerancia, de
didlogo, de debate, de afirmacién de valores éticos y humanistas, de aprendizaje del respeto
al medio ambiente y de preservacién y creacion cultural, abierto a la diversidad de
expresiones del espiritu humano.

La Universidad ha sido, es y debe ser fuente de conocimiento, de bienestar material, de
justicia social, de inclusion, de oportunidades y de libertad cultural para todas las edades.

Como institucion secular que es, ha demostrado su capacidad para combinar el
mantenimiento de sus valores esenciales con la adecuacién a los cambios que iban
sucediéndose. Llega ahora el momento en que ha de volver a demostrar su fuerza
adaptandose y acompafiando las transformaciones y retos sociales, culturales, tecnolégicos,
medioambientales, cientificos e institucionales que caracterizan el cambio de época que
atravesamos.

A partir de la restauracién de la democracia, la sociedad ha experimentado una
transformacion multidimensional a escala global. Se ha profundizado la revolucion cientifica
y tecnolégica, particularmente en el ambito de la informacion y la comunicacién. La sociedad
se ha beneficiado de una digitalizacion creciente. La globalizacion ha acrecentado la
interdependencia de los paises y las regiones a todos los niveles. ElI feminismo ha
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modificado las relaciones humanas en términos de equidad de género, cambiando
profundamente la educacién de las personas y contribuyendo a la feminizacién mayoritaria
del estudiantado de la Universidad. La transicion ecoldgica, la emergencia climatica y el reto
demografico han cobrado un protagonismo extraordinario. La movilidad internacional de
personas y talento esta ocasionando una interrelacién cultural que revaloriza la diversidad y
abre nuevas perspectivas a la creatividad. Han surgido nuevos modelos pedagdégicos que
incorporan metodologias digitales en la actividad docente, recualifican la educacién a
distancia y obligan a potenciar el valor de la presencialidad. La creciente importancia y
significacién social de la formacion a lo largo de la vida complementa la formacion
universitaria en la juventud. La autonomia del aprendizaje en un entorno digital permite al
profesorado centrarse en guiar la reflexion, e innovar la experiencia docente,
complementando asi el papel tradicional centrado fundamentalmente en el control de la
memorizacion, habida cuenta de la disponibilidad y accesibilidad de la informaciéon a través
de Internet.

En consonancia con estas transformaciones, el sistema universitario del Estado,
complejo y multinivel, ha protagonizado un continuado esfuerzo de transformacion y
democratizacion, alejandose de una concepcién socialmente elitista para abarcar sectores
cada vez mas amplios de la poblacién, y de una concepcidn intelectual cerrada y excluyente
del saber, para entablar una relacién de didlogo y colaboracién, a través del conocimiento, el
pensamiento critico y la investigacién, con el conjunto de la sociedad, con entidades,
empresas y agentes sociales. Este didlogo y colaboracién contribuyen a la construccion de
una sociedad democratica avanzada en un marco normativo caracterizado por un Espacio
Europeo de Educaciéon Superior cada vez mas presente y expansivo, y por la autonomia
universitaria y el desarrollo competencial del Estado de las autonomias que ha ido
enriqueciendo y diversificando nuestro sistema universitario. Las universidades son, hoy mas
gue nunca, no soélo depositarias del conocimiento, sino productoras de dicho conocimiento.
Docencia, investigacion y capacidad de compartir y transferir ese conocimiento constituyen
funciones centrales de su actividad. En efecto, la Universidad del siglo XXI no puede
replegarse en una torre de marfil, sino que tiene que continuar la labor emprendida y seguir
profundizando en su insercidn, significacion y capacidad de servicio con relacion al tejido
social, cultural y econdmico. Asimismo, la creciente gobernanza multinivel del sistema exige
intensos esfuerzos de coordinacion y cooperacion entre los actores. El marco juridico
universitario ha ido desarrolldndose en estas Ultimas cuatro décadas. Cabe destacar,
principalmente, dos hitos: la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, y la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la
modificacion de ésta operada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. La primera de
estas leyes sent6 las bases de un sistema universitario propio de un Estado social y
democratico de Derecho, garantizando la autonomia universitaria, mientras que la ley
aprobada en 2001 desarroll6 dicho sistema y reformé la organizaciéon de las ensefianzas
universitarias en consonancia con el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Han transcurrido ya dos décadas desde la promulgacion de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, habiéndose producido no sélo los cambios y transformaciones generales ya
mencionados y que exigen una renovacion de las bases del sistema, sino también
evoluciones significativas en nuestro panorama universitario. En las Gltimas décadas se ha
producido un incremento muy considerable del nimero de universidades, particularmente
universidades privadas. Si bien ello ha permitido una ampliacion de la oferta educativa, los
requisitos para la creacién y funcionamiento de dichas universidades han de poder asegurar
los criterios de calidad exigibles en instituciones de este tipo. La crisis econémica iniciada a
finales de la primera década del siglo XXI planteé desafios inéditos a todas las instituciones
educativas, sometiendo, especialmente a las universidades publicas, a tensiones y
limitaciones presupuestarias muy profundas cuyos efectos alin persisten. Si bien en estas
Ultimas cuatro décadas se ha duplicado el estudiantado universitario, superando
ampliamente el millén y medio de estudiantes, la insuficiente financiacion publica, el aumento
de las tasas universitarias, las disfunciones en la configuracién de su profesorado debido a
las bajas tasas de reposicion, la precarizacién de parte del profesorado asociado, interino,
sustituto o visitante y el envejecimiento de las plantillas universitarias, asi como la




CODIGO DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
8§ 2 Ley Organica del Sistema Universitario

profundizaciéon de las desigualdades sociales, han puesto en riesgo la sostenibilidad y la
calidad del sistema.

El gasto publico en educacion universitaria se redujo en la segunda década del presente
siglo el doble que el gasto general educativo y tres veces mas que el gasto en educacién no
universitaria. En efecto, la desinversién en educacion universitaria ha sido mas acentuada y
prolongada en el tiempo que en la educaciéon no universitaria. Ademas, en el ambito
universitario, se ha producido una reduccion significativamente mayor de la financiacién
publica y, simultaneamente, un aumento de la financiacion de origen privado de las
universidades mediante el incremento notable de los precios publicos que soportan las
familias. Asi la financiacion publica universitaria nos alej6 de la media de la inversién de
nuestro entorno europeo mas cercano. Mas financiacion publica debera implicar mas
capacidad de servicio y de alianzas con el conjunto de sectores sociales que puedan
beneficiarse de esa fuente de formacién y conocimiento que siempre ha sido y quiere seguir
siendo la Universidad.

Nuestro sistema universitario ha ido reforzando e intensificando su integraciéon en el
Espacio Europeo de Educacion Superior. Ya no es posible imaginar que podamos articular y
orientar el futuro de las universidades en Espafia sin incorporar la perspectiva, las iniciativas
y la regulacién que procede de la Unién Europea. La europeizacion del sistema universitario
espafiol no deberia impedirnos ampliar el proceso de internacionalizacién hacia otras areas
de cooperacion, en especial con el Espacio lberoamericano de Educacién Superior y del
Conocimiento que cuenta con una base idiomatica comin de cerca de 600 millones de
personas. Todo ello ha conllevado y seguird conllevando adaptaciones estructurales e
institucionales en la oferta académica, la organizacién de las ensefianzas, el reconocimiento
de las titulaciones, el aseguramiento de la calidad conforme a criterios compartidos o en el
refuerzo de la cooperacion interuniversitaria internacional. La Estrategia Europea mas
reciente al respecto, marca objetivos y ritmos muy concretos en esa linea. En este sentido
conviene destacar que, si bien el Estado espafiol es el primer destino del estudiantado del
programa Erasmus en los Ultimos afios y uno de los principales emisores de estudiantes de
este programa, la cifra del estudiantado extranjero en Espafa es, en términos relativos,
inferior a la de muchos paises de nuestro entorno europeo. Por otra parte, apenas el tres por
ciento del personal docente e investigador universitario posee una nacionalidad distinta a la
espafola cuando, en cambio, cerca del 15 por ciento de los residentes en Espafia han
nacido fuera del pais. La significativa y creciente presencia de universidades espafiolas en
las alianzas de universidades europeas nos indica el camino a seguir en ese proceso
imparable de compartir conocimiento, docencia e investigacién a escala europea, siendo las
universidades la expresién mas evidente de los valores de humanismo, defensa de los
derechos y valores democraticos, de libertad de pensamiento y creacion, que Europa quiere
proyectar al mundo.

En este contexto, se deben abordar reformas esenciales relacionadas con los desajustes
entre el sistema universitario y las necesidades de la sociedad.

Para hacer frente a dichos retos estructurales, se revela necesario y oportuno abordar
una reforma integral del marco juridico del sistema universitario. En el contexto de la
gobernanza multinivel, el sistema universitario debe, con base en la transformacién digital a
través de servicios y equipos multidisciplinares, promover una madurez organizativa y
documental que favorezca dicha gobernanza y que le permita garantizar, ampliar y poner al
dia el conjunto de servicios publicos de educacién superior de calidad, mediante una
Universidad autdbnoma e internacionalizada, que garantice e incentive tanto la docencia
como la investigacién y el intercambio y transferencia del conocimiento, y que resulte
efectivamente accesible, equitativa, democrética y participativa. Una Universidad que, como
principal productora y difusora de conocimiento, esté al servicio de la sociedad, contribuya al
desarrollo social y econdémico sostenible, promueva una sociedad inclusiva y diversa
comprometida con los derechos de los colectivos mas vulnerables y que constituya un
espacio de libertad, de debate entre perspectivas culturales, sin jerarquias, impulsando el
desarrollo personal, contando para ello con recursos humanos y financieros adecuados y
suficientes.
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Las universidades son un lugar privilegiado de formacién y de conocimiento y al mismo
tiempo un espacio critico en que pueden abordarse los retos a los que nos enfrentamos,
experimentar respuestas y generar puentes de colaboraciéon y accién con el entorno social
mas cercano y con otras muchas universidades y centros de investigacién de todo el mundo.
Esta ley organica pretende proporcionar instrumentos y habilitar espacios y dinamicas para
gue las universidades puedan seguir siendo un espacio de experimentacién, innovacién y
participacion. Se trata de lograr universidades al servicio de la sociedad en la que se
insertan; universidades en red para vincular comunidades, compartir conocimiento, crear
nuevas ideas e instrumentos para una nueva sociedad.

Asimismo, esta ley organica desarrolla un modelo académico que asegura una formacion
integral avanzada y amplia y el desarrollo de habilidades personales y profesionales, tanto
docentes como investigadoras, para desarrollar el pensamiento critico y para acceder a
empleos de calidad.

Junto con la labor imprescindible de potenciar la investigacién y de generar
conocimiento, contribuyendo a su divulgacion y contraste con la comunidad cientifica, se
trata ademas de convertir ese conocimiento en socialmente (til, generando vinculos con los
actores sociales mas préximos a la tematica de cada investigador, de cada grupo y centro de
investigacién, partiendo de la especialidad de cada uno, pero buscando en la
interdisciplinariedad y la multidisciplinariedad las vias con las que responder a la complejidad
creciente de los retos a los que nos enfrentamos como humanidad. Necesitamos una
Ciencia Abierta, que asuma ese conocimiento como un bien comuin, accesible y no
mercantilizado, una Ciencia Ciudadana en la que se construya conocimiento de manera
compartida, asumiendo la complejidad de la investigacion de manera colectiva. Por ello, esta
ley organica promueve la labor conjunta con la sociedad de creacién y difusion del
conocimiento, fomentando la Ciencia Abierta y Ciudadana mediante el acceso a
publicaciones, datos, codigos y metodologias que garanticen la comunicacién de la
investigacion.

Las universidades han venido siendo esencialmente espacios de formacion para los
joévenes. Se debe ahora ir mas alla, reforzando la capacidad de servicio al conjunto de la
sociedad para lograr una Universidad para todas las edades; un lugar en el que la formacion
a lo largo de la vida para cualquier persona y colectivo sea un objetivo basico; una
Universidad en la que la experiencia de una docencia presencial y compartida sea un valor
central y diferencial; un lugar en el que converjan y se relacionen cientificas y cientificos,
estudiantado, profesionales que buscan actualizar sus capacidades, especialistas y agentes
sociales, buscando todas ellas y ellos reforzar conocimientos, construir competencias y
plantear caminos de transformacion e innovacion de manera compartida.

Por ello, esta ley organica incluye la formacion permanente o a lo largo de toda la vida
como dimension esencial de la funcién docente de la Universidad. Igualmente, se establecen
férmulas de transferencia y conexion entre la formacién profesional superior y la Universidad
al servicio de los procesos de actualizacién laboral y personal del conjunto de la poblacion.

Ademas de la plena integraciéon ya mencionada en el Espacio Europeo de Educacion
Superior, se entiende necesario incentivar las redes de conocimiento y de formacién
compartida con el Espacio Iberoamericano de Educacion Superior y del Conocimiento, y
reforzar las dinamicas de colaboracién abiertas en la cuenca mediterranea o en la apertura
de nuevos vinculos con los centros de educacion superior de América del Norte, Asia y
Oceania. A tal fin, esta ley organica incorpora, por primera vez, un titulo dedicado a la
internacionalizacién, y fomenta un sistema universitario de calidad, con mecanismos agiles y
fiables de evaluacién de la misma, en linea con lo que la Unién Europea propone. Se prevé
ademas la elaboracion de estrategias de internacionalizaciéon por parte de las diferentes
Administraciones Publicas y de las propias universidades, la creacion de alianzas
interuniversitarias y la participacion en proyectos de caracter internacional, supranacional y
eurorregional. Por otra parte, se impulsa la movilidad del conjunto de la comunidad
universitaria, se incentivan los doctorados en cotutela internacional y se insta a las
Administraciones Publicas a eliminar los obstaculos a la atraccién de talento internacional,
agilizando y facilitando los procedimientos de reconocimiento y homologacion de titulos, de
admision en las universidades o de caracter migratorio.
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Esta ley organica no quiere imponer soluciones ni trazar caminos concretos en que todo
ello deba resolverse. Busca abrir posibilidades, facilitar conexiones, desde un compromiso
de los poderes publicos de financiar adecuadamente ese nuevo escenario de transformacion
y cambio. Las universidades publicas espafiolas han sufrido de manera persistente una
insuficiente financiacion publica en el Gltimo decenio, y una gran precarizacion y deterioro de
las condiciones de trabajo, que han pasado socialmente inadvertidas sin que ello haya
generado una reaccion social a la altura del retroceso sufrido. Recuperar niveles de
financiacion adecuados debera ir en consonancia con una mayor presencia de las
universidades en los entornos sociales en los que se asientan y una mayor y mas visible
contribucién a las necesidades que tiene planteadas el conjunto de personas y colectivos del
pais, mas implicacién en las dinamicas de desarrollo local, en la basqueda de alternativas
frente al reto demografico o la emergencia climatica. Alcanzar un minimo de financiacion
publica del 1 % del PIB, como recoge esta ley organica, deberia ser una exigencia de todos y
todas. Pero también deberia serlo reforzar la docencia, mejorar los procesos formativos de la
ciudadania sin distincion de edades, origenes, género o capacidad econémica, trabajar por
la empleabilidad o generar mas y mejor investigacién desde una légica de transferencia e
intercambio.

El estudiantado, sea cual sea su edad, ha de tener el papel de protagonista. Con este
objetivo, esta ley organica refuerza la docencia, es decir, se preocupa por la formacién y
actualizacion de las capacidades del profesorado, por generar espacios para que se vele por
la adecuacion de contenidos y formatos de ensefianza, por facilitar que sea el propio
estudiantado el que asuma labores de tutoria, mentoria y experiencias de practicas
efectivas, por la salud emocional del estudiantado, promoviendo asimismo su participacion
en el gobierno de la universidad en sus distintas unidades y en la propia gestién de servicios.
Adicionalmente, y en defensa de los derechos del estudiantado, la ley permite avanzar hacia
el horizonte de la gratuidad de la educacién superior universitaria publica, mediante la
reduccion de precios publicos, asi como la disminucion de su disparidad entre Comunidades
Auténomas y la concepcion de la beca como un derecho subjetivo vinculado a la situacion
socioecondmica de las personas solicitantes. Asimismo, la ley incorpora modificaciones
sustanciales en las disposiciones relativas al estudiantado. Por una parte, el estatuto del
estudiantado se incorpora a esta norma, consolidando y ampliando un catalogo de derechos
y deberes que hasta ahora venia recogido en una norma reglamentaria, y afiadiendo el paro
académico como derecho del estudiantado. Por otra, se otorga mayor publicidad a la oferta
académica y se clarifica el régimen de acceso y admisién. Asimismo, se prevé que cada
universidad fomente la participacion estudiantil en todos los servicios y aspectos que les
afecta en su trayectoria académica y vital, la calidad e intensidad de la experiencia
universitaria y se propone el reconocimiento al estudiantado de créditos académicos por su
implicacion en actividades sociales y universitarias.

La construccion de una Universidad equitativa impregna el contenido de toda la ley. Asi,
se establecen requisitos en materia de igualdad entre mujeres y hombres previos a la
creacién de una universidad como los planes de igualdad, o la eliminacién de la brecha
salarial y de toda forma de acoso. A su vez, la ley establece que los 6rganos colegiados y las
comisiones de evaluacion y seleccion en las universidades garantizaran una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, medidas de accidn positiva en los concursos y a favor
de la conciliacién y el fomento de la corresponsabilidad de los cuidados, entre otras muchas
actuaciones. En materia de accesibilidad las universidades deben garantizar a personas con
discapacidad un acceso universal a los edificios y sus entornos fisicos y virtuales, asi como
al proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

Esta norma apuesta por una Universidad como espacio de libertad, de debate cultural y
de desarrollo personal. A estos efectos, se fomenta la condicién de las universidades como
agentes de creacion y reflexién cultural, asi como de proteccion, conservacion y difusion del
patrimonio histérico y cultural del que son depositarias. Por otra parte, las universidades se
configuran como actores clave en la promocién y fomento de la diversidad y riqueza
linguistica del Estado, en el desarrollo local y en la cohesién territorial en un contexto de
lucha contra el cambio climatico.

Esta norma parte del reconocimiento de los recursos humanos del sistema universitario
como nucleo de su fortaleza. Respecto del personal docente e investigador, esta ley
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organica tiene como uno de sus objetivos prioritarios la eliminacién de la precariedad en el
empleo universitario y la implantacién de una carrera académica estable y predecible. Se
establecen tres niveles de progresion frente a los cuatro vigentes hasta ahora. Asi, la carrera
académica seguira las etapas de incorporacién, consolidacion y promocidén. Por otra parte,
se reduce del 40 al 8 por ciento el maximo de contratos de caracter temporal del personal
docente e investigador que pueden estar vigentes en las universidades publicas. Esta norma
persigue poner fin a la precariedad asociada a determinadas figuras del profesorado laboral,
ofreciendo a quienes se encuentran en dicha situacién vias de entrada adecuadas para que
continden la carrera académica si cumplen determinados requisitos. Asimismo, se incentivan
programas de estabilizacion y promocioén de forma transitoria y se garantiza la equiparacién
de derechos y deberes académicos del profesorado funcionario y laboral permanente.
Finalmente, en materia de personal investigador esta norma configura pasarelas entre la
carrera investigadora y la Universidad. Entre otras cuestiones, se incentiva la atraccién de
personal investigador de programas de excelencia mediante la reserva de un porcentaje de
determinadas plazas universitarias.

Esta nueva ley revaloriza la figura del personal técnico, de gestiéon y de administracién y
servicios, como un actor clave para el funcionamiento eficiente y eficaz de la institucion
universitaria. En linea con este objetivo, se incorpora la carrera profesional horizontal de
dicho personal, asi como el marco para la evaluacion de su desempefio. Igual que sucede
con el personal docente e investigador, la norma persigue la reduccién de la temporalidad y
se fomenta la formacion y la movilidad de dicho personal.

Para asegurar una Universidad autonoma, democratica y participativa, en la que,
simultaneamente, la toma de decisiones y su gestion pueda realizarse de forma eficaz y
eficiente, la Ley consagra la transparencia y la rendiciéon de cuentas de las universidades
publicas, en correlacion con el desarrollo y protecciéon de su autonomia. Como parte del
sector publico institucional, el binomio autonomia-transparencia debera regir toda su
actividad, especialmente en lo relacionado con su régimen econdémico y financiero y la
seleccion de su personal. Asi, en este Ultimo caso, se refuerza la objetividad en el acceso a
los cuerpos docentes y a las modalidades de contratacion laboral estableciendo que la
mayoria de los miembros de las comisiones de seleccién no pertenezca a la universidad
convocante y que sean elegidos mayoritariamente mediante sorteo.

En lo referente a las estructuras internas y la gobernanza de la Universidad, la ley
refuerza la autonomia universitaria en el marco de las bases comunes del sistema
universitario, la necesaria conexién y colaboracién con el entorno en el que se inserta la
universidad mediante el Consejo Social, al mismo tiempo que adopta novedades en relacién
con la eleccion de la Rectora o Rector, y en relacién con los limites de los mandatos de las
personas titulares de los drganos unipersonales electos. Finalmente, esta ley organica
fomenta la multidisciplinariedad e interdisciplinariedad mediante una estructura interna que
permita la cooperacién entre sus diferentes elementos.

Por otro lado, la participacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria se
erige como un componente definitorio de las universidades publicas. De esta forma, se
apuesta por el desarrollo de procesos participativos, consultas y otros mecanismos de
participacion del conjunto de la comunidad universitaria asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion. Ademas, entre otros aspectos, se aumenta la
representacién minima del estudiantado en diversos 6rganos de gobierno de la universidad,
y se mandata la creacion de un Consejo de Estudiantes en cada universidad.

El conjunto de reformas que se aprueba parte del pleno respeto al principio de
autonomia universitaria, integrado en el derecho fundamental a la educacién reconocido en
el articulo 27 de la Constitucion Espafiola. Asimismo, estas reformas se fundamentan en el
reconocimiento de la distribucién competencial entre el Estado y las Comunidades
Auténomas en materia de politica y gestién universitarias. En esta linea, la ley establece un
minimo comuin denominador, habilitando un amplio margen al desarrollo de sus
disposiciones mediante la labor normativa de las Comunidades Auténomas y las
concreciones de los Estatutos y normas de organizacion y funcionamiento de las propias
universidades.
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El expresado contenido de esta ley organica se divide en 100 articulos, que se articulan
en un titulo preliminar al que siguen diez titulos. El titulo | regula las funciones del sistema
universitario y la autonomia de las universidades, mientras que el titulo Il se dedica a su
creacién y reconocimiento, asi como a la calidad del sistema universitario. El titulo Il versa
sobre la funcion docente y la organizacion de enseflanzas. Por su parte, el titulo IV aborda lo
relativo a la investigacion, la transferencia e intercambio del conocimiento y la innovacion, y
el titulo V organiza la coordinacién, cooperaciéon y participacion en el sistema universitario.
Los titulos VI y VII tratan de la imbricaciéon de la Universidad en la sociedad y en la cultura,
asi como de la internacionalizacion del sistema universitario, respectivamente. El titulo VI
incorpora el estatuto del estudiantado en el sistema universitario, al que sigue el titulo
relativo a las universidades publicas. Asi, el titulo IX, en sus cinco capitulos, se ocupa del
régimen juridico y estructura de éstas, su gobernanza, su régimen econoémico y financiero,
su personal docente e investigador y su personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios, respectivamente. Por Gltimo, esta ley orgéanica se ocupa en el titulo X del régimen
especifico de las universidades privadas.

Por otro lado, la parte final de la ley organica se divide en diecisiete disposiciones
adicionales, doce disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y doce
disposiciones finales. Asi, las disposiciones adicionales recogen determinaciones
particulares respecto a la regulaciéon contenida en el articulado, que mayoritariamente se
refieren a instituciones universitarias con elementos que las singularizan.

A continuacion, las disposiciones transitorias fundamentalmente persiguen facilitar el
trdnsito al régimen juridico previsto por la nueva regulacion tanto a las instituciones
universitarias como al personal que en ellas desarrolla su labor.

Por su parte, la disposicion derogatoria deja sin vigencia expresamente, para mayor
seguridad juridica, tres normas de rango legal: la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades; la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, salvo sus disposiciones finales
segunda y cuarta, y el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo.

Las disposiciones finales, ademas de las determinaciones tipicas, incluyen la
modificacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, con la finalidad de autorizar la compatibilidad para
el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario
asociado en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial; la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad, en lo relativo a la vinculacion asistencial del personal docente
universitario laboral; la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracién social, en lo relativo a la vigencia de las
autorizaciones iniciales de estancia por estudios superiores cuya duracion se extienda mas
all4d de un curso académico y a las prérrogas de las autorizaciones de otras categorias, asi
como respecto de los lugares de presentacion de las solicitudes y exigencia de
comparecencia personal; la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, para
clarificar la regulacién relativa a los requisitos para el ejercicio profesional de la psicologia en
el &mbito sanitario y la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y
su internacionalizacion, para ampliar los periodos de eficacia de las autorizaciones de
residencia del estudiantado para blsqueda de empleo y la autorizacion de residencia para
practicas.

\%

En la elaboracién y tramitacion de esta ley organica se han observado los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, exigidos
por el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asi, su necesidad resulta de los retos que debe
afrontar el sistema universitario ya descritos. La ley cumple los principios de eficacia y
proporcionalidad puesto que aborda tales retos a través de innovaciones normativas idéneas
y necesarias para llevar a cabo las transformaciones que requiere el sistema universitario
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para adecuarse a lo que se le demanda en el siglo XXI. Igualmente cumple el principio de
seguridad juridica, pues su contenido es coherente con el resto del ordenamiento juridico,
nacional y de la Unién Europea, asi como internacional, en particular con el Espacio Europeo
de Educacién Superior y, por otro, ofrece un marco normativo sistematico, ordenado y claro
para facilitar la toma de decisiones por los particulares y la gestiéon de sus recursos por las
Administraciones Publicas con competencias en la materia. Asimismo, en aplicaciéon del
principio de eficiencia, en esta ley organica se limitan las cargas administrativas a las
imprescindibles para la consecucion de los fines descritos previamente, siempre dentro del
marco del ordenamiento juridico nacional, de la Unién Europea e internacional. Por ultimo,
en aras del principio de transparencia, ademas de la realizacién de los tramites de consulta
previa y audiencia e informacién publicas, y a fin de obtener la mayor participacién posible
de las partes interesadas, se ha posibilitado la participacion de la sociedad y de las restantes
Administraciones Publicas; participacién que se ha visto reforzada con la informacion al
Consejo de Universidades, la Conferencia General de Politica Universitaria y el Consejo de
Estudiantes Universitario del Estado.

Esta ley organica se dicta al amparo de las reglas 30.2 y 1.2 del articulo 149.1 de la
Constitucion Espafiola, que reservan al Estado la competencia para la aprobacién de las
normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia y la regulacién de
las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de
los derechos, asi como en el cumplimiento de los deberes constitucionales, respectivamente.

De lo anterior se exceptla el titulo 1V, el articulo 56.4, el articulo 57.7 y los articulos 60,
61, 62 y 63 que se dictan al amparo del articulo 149.1.15.2 de la Constituciéon que atribuye al
Estado el fomento y coordinacién general de la investigacién cientifica y técnica, asi como la
disposicion final primera de modificacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; la disposicion
final segunda de modificacién de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; la
disposicion final tercera de modificacién de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social; la disposicion
final cuarta de modificacion de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, y
la disposicién final quinta de modificacién de Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a
los emprendedores y su internacionalizaciéon, que se incardinan en las competencias
expresadas en las leyes objeto de modificacion.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto de esta ley organica la regulacién del sistema universitario, asi
como de los mecanismos de coordinacion, cooperacion y colaboracion entre las
Administraciones Publicas con competencias en materia universitaria.

2. A los efectos de esta ley organica, se entiende por sistema universitario el conjunto de
universidades, publicas y privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el
desarrollo de sus funciones.

Por su parte, se entiende por universidades aquellas instituciones, publicas o privadas,
gue desarrollan las funciones centrales de docencia, investigacion y transferencia e
intercambio del conocimiento, ademas de las recogidas en el articulo 2.2 y que ofertan titulos
universitarios oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado en la mayoria de ramas
de conocimiento, pudiendo desarrollar otras actividades formativas.

—-10 -
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TITULO |

Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades

Articulo 2. Funciones del sistema universitario.

1. El sistema universitario presta y garantiza el servicio publico de la educacién superior
universitaria mediante la docencia, la investigacién y la transferencia del conocimiento.
2. Son funciones de las universidades:

a) La educacion y formacion del estudiantado a través de la creacion, desarrollo,
transmision y evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnoldgico, social, humanistico,
artistico y cultural, asi como de las capacidades, competencias y habilidades inherentes al
mismo.

b) La preparacidn para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion y
actualizacion de conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos,
culturales y para la creacion artistica.

c) La generacion, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del conocimiento y la
aplicabilidad de la investigacion en todos los campos cientificos, tecnol6gicos, sociales,
humanisticos, artisticos y culturales.

d) La promocion de la innovacién a partir del conocimiento en los ambitos sociales,
econdmicos, medioambientales, tecnolégicos e institucionales.

e) La contribucidn al bienestar social, al progreso econémico y a la cohesion de la
sociedad y del entorno territorial en que estén insertas, asi como a la promocion de las
lenguas oficiales de las mismas, a través de la formacion, la investigacion, la transferencia e
intercambio del conocimiento y la cultura del emprendimiento, tanto individual como
colectiva, a partir de formulas societarias convencionales o de economia social.

f) La generacion de espacios de creacion y difusién de pensamiento critico.

g) La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la
sociedad a través de la actividad universitaria y la formacion permanente o a lo largo de la
vida del conjunto de la ciudadania.

h) La formacion de la ciudadania a través de la transmisién de los valores y principios
democréticos.

i) El fomento de la participacion de la comunidad universitaria y de la ciudadania en
actividades promovidas por entidades de voluntariado y del tercer sector que se encuentren
en linea con los principios y valores del sistema universitario.

j) Las demas funciones que se les atribuyan legalmente.

3. El ejercicio de las anteriores funciones tendra como referente los derechos humanos y
fundamentales, la memoria democratica, el fomento de la equidad e igualdad, el impulso de
la sostenibilidad, la lucha contra el cambio climatico y los valores que se desprenden de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Articulo 3. Autonomia de las universidades.

1. Las universidades estan dotadas de personalidad juridica y desarrollan sus funciones
en régimen de autonomia en virtud del derecho fundamental reconocido en el articulo 27.10
de la Constitucion Espafiola.

2. En los términos de esta ley organica, la autonomia de las universidades comprende y
requiere:

a) El establecimiento de las lineas estratégicas de la universidad, entre otras, en las
politicas docentes, de investigacion e innovacion, de aseguramiento de la calidad, de gestién
financiera, de personal, de estudiantado, de cultura y de internacionalizacion.

b) La elaboracion de sus Estatutos, en el caso de las universidades publicas, y de sus
normas de organizacion y funcionamiento, en el caso de las universidades privadas, asi
como de las demas normas de régimen interno.

c) La determinacién de su organizacion y estructuras, incluida la creacion de organismos
y entidades que actien como apoyo para sus actividades.

d) La eleccion, designacion y remocion de las personas titulares de los correspondientes
organos de gobierno y de representacion.

- 11 -
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e) La autonomia econémica y financiera.

f) La propuesta y determinacion de la estructura y organizacién de la oferta de
ensefianzas universitarias oficiales, asi como de ensefianzas propias universitarias, incluida
la formacion a lo largo de la vida.

g) La elaboracion y aprobacion de planes de estudio conducentes a la obtencién de
titulos universitarios oficiales de Grado o de Master Universitario, 0 que conduzcan a la
obtencién de titulos propios, asi como la oferta de programas de Doctorado.

h) La expedicién de los titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias de
caracter oficial, asi como de titulos propios, incluida la formacién a lo largo de la vida.

i) El establecimiento e implantacién de programas de investigacion y de transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion.

j) La seleccion, formacion y promocion del personal docente e investigador y personal
técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la determinacion de las
condiciones en que han de desarrollar sus actividades y las caracteristicas de éstas.

k) El establecimiento de sus relaciones de puestos de trabajo o plantillas, y su eventual
modificacion.

[) La admision del estudiantado, régimen de permanencia, verificacion de conocimientos,
competencias y habilidades, y la gestion de sus expedientes académicos.

m) El fomento y la gestion de programas de movilidad propios o promovidos por las
Administraciones Publicas.

n) La organizaciéon y desarrollo de actividades de tutoria académica y de apoyo al
estudiantado.

f) El impulso de programas especificos de becas y ayudas al estudiantado, asi como, en
su caso, la colaboracibn en la gestion de éstos cuando son establecidos por las
Administraciones Publicas.

0) La definicién, estructuracion y desarrollo de sistemas internos de garantia de la
calidad de las actividades académicas.

p) La definicién, estructuracién y desarrollo de politicas propias que contribuyan a la
internacionalizacion de la Universidad.

g) El establecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos,
Corporaciones de Derecho Publico, Administraciones Publicas o empresas y entidades
locales, nacionales e internacionales, con el objeto de desarrollar algunas de las funciones
gue le son propias a la Universidad.

r) El desarrollo de las normas de convivencia y de los mecanismos de mediacion para la
solucion alternativa de los conflictos en el &mbito universitario.

s) Cualquier otra competencia o actuacién necesaria para el adecuado cumplimiento de
las funciones estipuladas en el articulo 2.

3. La autonomia universitaria garantiza la libertad de catedra del profesorado, que se
manifiesta en la libertad en la docencia, la investigacién y el estudio.

4. Para el desarrollo efectivo de la autonomia universitaria, todas las Administraciones
Puablicas con competencias en la materia deberan asegurar a las universidades publicas su
suficiencia y estabilidad financieras conforme a lo establecido en el titulo IX.

5. En el ejercicio de su autonomia, las universidades deberdn rendir cuentas a la
sociedad del uso de sus medios y recursos humanos, materiales y econdémicos, desarrollar
sus actividades mediante una gestion transparente y ofrecer un servicio publico de calidad.

TITULO I
Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema
universitario
Articulo 4. Creacién y reconocimiento de las universidades.

1. La creacion de las universidades publicas y el reconocimiento de las universidades
privadas del sistema universitario espafiol se llevara a cabo:

a) Por ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autbnoma en cuyo territorio vaya
a ubicarse, previo informe preceptivo de la Conferencia General de Politica Universitaria.
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b) Por ley de las Cortes Generales a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Autbnoma en cuyo ambito territorial hayan de establecerse,
cuando se trate de universidades de especiales caracteristicas, previo informe preceptivo de
la Conferencia General de Politica Universitaria.

En el caso de estas Ultimas universidades las referencias que en esta ley organica se
hacen a las Comunidades Auténomas y sus érganos se entenderan efectuadas al Ministerio
de Universidades.

2. Para garantizar la calidad del sistema universitario y, en particular, de la docencia e
investigacién, el Gobierno, mediante real decreto, determinara las condiciones y requisitos
basicos para la creacion de universidades publicas y el reconocimiento de universidades
privadas, asi como para el desarrollo de sus actividades. Corresponde a los 6érganos
competentes de la Comunidad Autonoma en la que radique la universidad otorgar la
autorizacién para el inicio de sus actividades una vez comprobado el cumplimiento de las
condiciones y requisitos establecidos, asi como la supervision y control periédico de su
cumplimiento. El incumplimiento grave de las condiciones y requisitos de la autorizacién sera
causa de su revocacion, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

3. En todo caso, como requisito para su creacién y reconocimiento, las universidades
deberan contar con los planes que garanticen la igualdad de género en todas sus
actividades, medidas para la correcciébn de la brecha salarial entre mujeres y hombres,
condiciones de accesibilidad y ajustes razonables para las personas con discapacidad, y
medidas de prevencién y respuesta frente a la violencia, la discriminacién o el acoso
amparadas en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

Articulo 5. La calidad del sistema universitario.

1. El sistema universitario deberd garantizar niveles de buen gobierno y calidad
contrastables con los estandares internacionalmente reconocidos, en particular, con los
criterios y directrices establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

2. La promocién y el aseguramiento de dicha calidad es responsabilidad compartida por
las universidades, las agencias de evaluacion y las Administraciones Puablicas con
competencias en esta materia.

El aseguramiento de la calidad se hard efectivo en las condiciones y mediante los
procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion que establezca el Gobierno,
mediante real decreto, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria.

3. Las universidades garantizardn la calidad académica de las actividades de sus
centros, a través de los sistemas internos de garantia de calidad.

4. Las funciones de acreditacion y evaluaciébn del profesorado universitario, de
acreditacién institucional, de evaluacién de titulaciones universitarias, de seguimiento de
resultados e informe en el &mbito universitario, y de cualquier otra que les atribuyan las leyes
estatales y autonémicas, corresponden a la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (en adelante, ANECA) y a las agencias de evaluacién de las Comunidades
Autdénomas inscritas en el Registro Europeo de Agencias de Calidad (EQAR), en el &mbito
de sus respectivas competencias, todo ello sin perjuicio de los acuerdos internacionales de
colaboracién en el ambito del aseguramiento de la calidad, asi como del papel que agencias
de calidad de otros Estados miembros inscritas en EQAR puedan desarrollar en el marco del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Las agencias de evaluacion mencionadas deberan contar con medidas de igualdad
relativas a sus procesos de evaluacion y, en caso de contar con mas de 50 personas
trabajadoras, con un plan de igualdad relativo a su organizacion.

5. El Gobierno regulard el procedimiento y las condiciones para la acreditacion
institucional de los centros universitarios, basada en el reconocimiento de la capacidad de la
universidad para garantizar la calidad académica de aquéllos.
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TITULO 1l

Organizacién de ensefianzas

Articulo 6. La funcién docente.

1. La docencia y la formacion son funciones fundamentales de las universidades y deben
entenderse como la transmision ordenada del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico y artistico, y de las competencias y habilidades inherentes al mismo. La funcién
docente la ejerce el profesorado universitario.

La docencia constituye, asimismo, un derecho y un deber del personal docente e
investigador sin mas limites que los establecidos en la Constitucién y las leyes y los
derivados de la organizacion de las ensefianzas en sus universidades. Dicha docencia se
ejercera garantizando la libertad de catedra en los términos del articulo 3.3.

La docencia, preferentemente presencial, podra impartirse también de manera virtual o
hibrida.

2. Deberd garantizarse la plena y efectiva participacion del estudiantado en la
elaboracidn, seguimiento y actualizacién de los planes de estudio y sus efectos en las guias
docentes.

3. La innovacién en las formas de ensefar y aprender debe ser un principio fundamental
en el desarrollo de las actividades docentes y formativas universitarias.

4. Las universidades desarrollaran la formacién inicial y continua para el desempefio de
las actividades docentes del profesorado y proporcionaran las herramientas y recursos
necesarios para lograr una docencia de calidad.

5. Las universidades deberdn evaluar permanentemente la calidad de la actividad
docente. En dicha evaluacion se garantizara al estudiantado de cada universidad una
participacion efectiva.

6. La docencia y la formacion universitarias se estructuran, por una parte, en la docencia
oficial con validez y eficacia en todo el Estado, configurada por los titulos de Grado, Méster
Universitario y Doctorado, y, por otra parte, en la articulada en los titulos propios. En ambos
casos, dichas titulaciones podran organizarse como titulaciones conjuntas entre
universidades espafiolas o entre universidades espafiolas y extranjeras.

Los titulos propios también podran establecerse conjuntamente entre universidades y la
Administracién Publica, con la finalidad de orientar su contenido a las caracteristicas y
necesidades especificas de determinados colectivos.

7. La docencia y la formacién universitarias forman parte del conjunto del sistema
educativo. Las Administraciones Publicas, de acuerdo con sus competencias, garantizaran la
interrelacion entre todas las etapas que conforman dicho sistema especialmente desde la
perspectiva de la formacion a lo largo de la vida.

Articulo 7. Los titulos universitarios.

1. Las universidades impartiran ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios oficiales, con validez y eficacia en todo el Estado, y podran impartir
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios, incluidos los de formacion a lo
largo de la vida, en los términos establecidos reglamentariamente.

2. Todos los titulos universitarios deberan reunir los estandares de calidad establecidos
en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

3. Los titulos universitarios de caracter oficial deberan inscribirse en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos. Esta inscripcién tendra efectos constitutivos respecto de la
creacion de titulos universitarios oficiales y llevara aparejada la consideracion inicial de titulo
acreditado a los efectos legal y reglamentariamente establecidos. Podran, igualmente,
inscribirse otros titulos no oficiales a efectos informativos.

El Gobierno regulara el procedimiento y las condiciones para la inscripcién de los titulos
universitarios.

4. Las universidades y otros centros de estudios superiores deberan evitar que la
denominacion o el formato de sus titulos propios puedan inducir a confusion con respecto a
los titulos universitarios oficiales. Las universidades deberan informar al estudiantado del
caracter oficial o propio de sus titulos.
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5. La formacioén a lo largo de la vida podra desarrollarse mediante distintas modalidades
de ensefanza, incluidas microcredenciales, micromoédulos u otros programas de corta
duracion.

Articulo 8. Los titulos universitarios oficiales.

1. El Gobierno, mediante real decreto, previo informe de la Conferencia General de
Politica Universitaria y del Consejo de Universidades, establecera las directrices y
condiciones para la obtencion y expedicion de los titulos universitarios oficiales. Estos seran
expedidos, en nombre del Rey, por el Rector o Rectora de la universidad.

2. La iniciativa para impartir una enseflanza requiere el informe preceptivo y favorable
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del titulo universitario
oficial por la Comunidad Autbnoma competente, el informe favorable a efectos de la
verificacion de la calidad de la memoria del plan de estudios por la agencia de calidad
correspondiente, la verificacion por el Consejo de Universidades del plan de estudios y la
autorizacién de la implantacién de éste por la indicada Comunidad Auténoma.

3. Una vez completados los tramites anteriores, el Gobierno establecera el caracter
oficial del titulo y ordenara su inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos,
tras lo cual el Rector/a ordenara publicar el plan de estudios en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el diario oficial de la Comunidad Autébnoma competente.

4. Le corresponde al Gobierno, mediante real decreto, establecer el plazo maximo de
gue dispondra la universidad para implantar e iniciar la docencia desde la publicacion oficial
del plan de estudios del titulo, asi como los efectos de su incumplimiento.

Articulo 9. Estructura de las ensefianzas oficiales.

1. Las ensefianzas universitarias oficiales se estructuran en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. La superacién de tales enseflanzas dara derecho a la obtencién
de los titulos oficiales correspondientes.

2. Los estudios de Grado tienen como finalidad la obtencién por parte del estudiantado
de una formacién basica y generalista en una disciplina determinada.

3. Los estudios de Master Universitario tienen como objetivo la formacién avanzada, de
caracter especializado tematicamente, o de caracter multidisciplinar o interdisciplinar, dirigida
a la especializacion académica o profesional, o bien encaminada a la iniciacién en tareas de
investigacion.

4. Los estudios de Doctorado tienen como finalidad la adquisicion de las competencias y
las habilidades concernientes a la investigacién dentro de un ambito del conocimiento
cientifico, técnico, humanistico, artistico o cultural.

5. Las practicas académicas externas en los estudios de Grado y Master Universitario
constituyen una actividad de naturaleza plenamente formativa cuya finalidad es la de
complementar la formacién académica.

6. Las directrices generales para el disefio de los planes de estudio en las ensefianzas
de Grado y Master Universitario, incluyendo el nimero de créditos del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (ECTS, en sus siglas en inglés) que los conforman, seran
establecidas reglamentariamente por el Gobierno.

7. Los estudios de Doctorado se organizaran en la forma que determinen los Estatutos o
normas de organizacion y funcionamiento de las respectivas universidades, de acuerdo con
los criterios que para la obtencién del titulo de Doctor o Doctora apruebe el Gobierno,
mediante real decreto, previo informe del Consejo de Universidades. Este real decreto
regulara, entre otras, las menciones internacional e industrial en el titulo de Doctor/a.

El doctorado con mencién industrial, que requerir4 en todo caso de un convenio con la
universidad, podra desarrollarse mediante el contrato predoctoral previsto en el articulo 21
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, bien por
entidades publicas, bien por empresas o entidades privadas cuando sean beneficiarias de
ayudas o subvenciones publicas que tengan como objeto la contratacion de personal
predoctoral para esta modalidad de doctorado.

8. En relacion con las estructuras curriculares en las ensefianzas universitarias oficiales,
las universidades, en el ejercicio de su autonomia, podran desarrollar estrategias de
innovacion docente especificas, como los titulos oficiales con itinerario abierto, mencidn
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dual, dobles titulaciones u otras modalidades, en la forma en que se desarrolle
reglamentariamente.

Articulo 10. Convalidacion o adaptacion de estudios, homologacion y declaracion de
equivalencia de titulos extranjeros, validacion de experiencia y reconocimiento de créditos.

Corresponde al Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regular:

a) Los criterios generales a los que habran de ajustarse las universidades en materia de
convalidaciébn y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o
extranjeros. Este procedimiento deberd estructurarse partiendo de los principios que
sustenten el Espacio Europeo de Educacién Superior, en cuanto al mutuo reconocimiento de
titulos académicos de los paises que lo han implementado, asi como de acuerdo con el
Convenio sobre reconocimiento de cualificaciones relativas a la educacion superior en la
Region Europea (numero 165 del Consejo de Europa), hecho en Lisboa el 11 de abril de
1997.

b) Las condiciones de homologacién de titulos oficiales extranjeros de educacion
superior con titulos universitarios oficiales espafoles.

c¢) Las condiciones para la declaracién de equivalencia de un titulo oficial extranjero de
educacion superior en relacién con el nivel académico universitario oficial de Grado o de
Méster Universitario. Los titulos de Grado expedidos por universidades en los Estados
miembros de la Unién Europea serdn equivalentes, a todos los efectos, a aquellos expedidos
por universidades espafolas.

d) Las condiciones para el reconocimiento académico de la experiencia laboral o
profesional, asi como la formacion a lo largo de la vida.

e) El régimen de convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las ensefianzas
oficiales universitarias y las otras ensefianzas que constituyen la educacion superior.

TITULO IV

Investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion

Articulo 11. Normas generales.

1. La investigacion es una de las funciones fundamentales de las universidades.

2. La investigacion, al igual que la docencia, es un derecho y un deber del personal
docente e investigador. Por ello, el personal docente e investigador podra desarrollarlas con
intensidades distintas a lo largo de su trayectoria académica, sin perjuicio de las normas
establecidas en cada universidad.

3. La investigacion universitaria debera abarcar todos los ambitos de conocimiento, ya
sean de tipo cientifico, tecnoldgico, humanistico, artistico o cultural.

4. Las universidades impulsaran estructuras de investigacion y de transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion que faciliten la interdisciplinariedad y
multidisciplinariedad. De igual modo, la investigacion universitaria podra desarrollarse
juntamente con otros organismos o Administraciones Publicas, asi como con entidades y
empresas publicas, privadas y de economia social.

5. Las universidades promocionaran las relaciones entre la investigacion universitaria,
las necesidades sociales y culturales y su articulacién con el sistema productivo, atendiendo
especialmente a la estructura social y econdmica del territorio en que estan implantadas. A
su vez, impulsaran iniciativas para compartir, difundir y divulgar los resultados de la
investigacion al conjunto de la sociedad a través de diversos canales, en particular los
espacios de formacién a lo largo de la vida. Promoveran, asimismo, la investigacion, la
transferencia e intercambio del conocimiento en las lenguas oficiales de sus territorios.

6. Las actividades de investigacion, y de transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion realizadas por el personal docente e investigador se considerardn conceptos
evaluables a efectos retributivos y de promocion.

7. La interdisciplinariedad o multidisciplinariedad en la investigacion constituird un mérito
en la evaluacion de la actividad del personal docente e investigador.
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Las universidades impulsaran la formacion de redes de investigacion entre grupos,
departamentos, centros, instituciones, entidades y empresas.

Articulo 12. Fomento de la Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana.

1. El conocimiento cientifico tendra la consideracibn de un bien comin. Las
Administraciones Publicas y las universidades promoveran y contribuiran activamente a la
Ciencia Abierta mediante el acceso abierto a publicaciones cientificas, datos, codigos y
metodologias que garanticen la comunicacién de la investigacion, a fin de alcanzar los
objetivos de investigacién e innovacién responsables que se impulsen desde la comunidad
cientifica, asi como los objetivos de libre circulaciéon de los conocimientos cientificos y las
tecnologias que promulga la politica europea de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

2. El personal docente e investigador debera depositar una copia de la versién final
aceptada para publicacién y los datos asociados a la misma en repositorios institucionales o
tematicos de acceso abierto, de forma simultanea a la fecha de publicacion.

3. La version digital de las publicaciones académicas se depositara en los repositorios
institucionales, sin perjuicio de otros repositorios de caracter tematico o generalista.

4. Los Ministerios de Universidades y de Ciencia e Innovacién y los o6rganos
correspondientes de las Comunidades Auténomas, cada uno en su ambito de actuacion,
promoveran otras iniciativas orientadas a facilitar el libre acceso a los datos generados por la
investigacién (datos abiertos) y a desarrollar infraestructuras y plataformas abiertas.

5. Los datos, entendidos como aquellas fuentes primarias necesarias para validar los
resultados de las investigaciones, deberan seguir los principios FAIR (datos faciles de
encontrar, accesibles, interoperables y reutilizables) y, siempre que sea posible, difundirse en
acceso abierto.

6. Las universidades deberan promover la transparencia en los acuerdos de suscripcion
con editoriales cientificas.

7. Las bibliotecas y otras unidades universitarias facilitaran el acceso de la ciudadania a
los recursos informativos, digitales y no digitales, asi como la formacion necesaria para
promover la difusion de la Ciencia Abierta en la comunidad universitaria y en el conjunto de
la sociedad.

8. Las agencias de calidad estatal y autonémicas incluiran entre sus criterios y requisitos
de evaluacién la accesibilidad en abierto de los resultados cientificos del personal docente e
investigador.

9. Las agencias de calidad utilizaran los repositorios institucionales como forma de
acceso a la documentacion, para garantizar la agilidad de los procedimientos de evaluacion.

10. Se fomentara la Ciencia Ciudadana como un campo de generacién de conocimiento
compartido entre la ciudadania y el sistema universitario de investigacion. Con el objetivo de
promover la reflexion cientifica, tecnoldgica, humanistica, artistica y cultural y su aplicacién a
los retos sociales, las universidades favoreceran e impulsaran la colaboracion con los
actores sociales, y con las Administraciones Publicas, en especial con las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local.

11. Lo anterior sera compatible con la posibilidad de tomar las medidas oportunas para
proteger, con caracter previo a la publicacion cientifica, los derechos sobre los resultados de
la actividad de investigacion, desarrollo e innovacién, de acuerdo con las normativas
nacionales y europeas en materia de propiedad intelectual e industrial, obtenciones
vegetales o secreto empresarial.

Articulo 13. Desarrollo de proyectos para la investigacion, creacion y transferencia e
intercambio del conocimiento.

1. Las Administraciones Publicas fomentaran la investigacion y, asimismo, el desarrollo
tecnolégico en el ambito universitario, sin perjuicio del desarrollo de programas propios de
las universidades, mediante, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Conectar las universidades con otros centros educativos, culturales y cientificos para
incentivar la investigacion y reforzar las actividades educativas cientificas y las vocaciones
cientificas. En el desarrollo de estas actividades se atenderd especialmente a criterios de
renta, origen, territorio y género.
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b) Impulsar convocatorias de programas de investigaciéon conducentes a la contratacion
de personal investigador para la obtencion del titulo de Doctorado y que permitan la posterior
incorporacion de jovenes investigadoras e investigadores a la carrera académica.

c) Impulsar convocatorias para el desarrollo de proyectos de investigaciéon, programas de
doctorado y de formacién a lo largo de la vida, que se lleven a cabo en universidades y
entidades o empresas de forma colaborativa, priorizando aquellas del entorno local, para
contribuir a la creacién y transferencia e intercambio del conocimiento, asi como a promover
la incorporacion de talento en el tejido social y econémico.

d) Impulsar convocatorias para garantizar el liderazgo de jovenes investigadoras e
investigadores en proyectos de investigacion.

e) Impulsar actividades de investigacién entre el conjunto del profesorado universitario,
fomentando la calidad y la competitividad internacional de la investigacion desarrollada por
las universidades espafolas.

f) Desarrollar la investigacién interdisciplinar y transdisciplinar entre los diversos campos
de conocimiento, facilitando asimismo la compatibilidad entre actividades investigadoras y
docentes.

g) Impulsar programas de cooperacion entre universidades e institutos universitarios de
investigacién para potenciar acciones y programas conjuntos de investigacion, transferencia
e intercambio del conocimiento e innovacion.

h) Impulsar programas de atraccion de talento mediante la incorporacion de
investigadores e investigadoras de especial relevancia dentro de las iniciativas de
investigacién implementadas por las universidades.

i) Impulsar programas de movilidad nacional e internacional de investigadores e
investigadoras y de grupos de investigacion para la formacion de equipos y centros de
excelencia.

i) Impulsar programas que incentiven actividades conjuntas de investigacion,
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién entre grupos e institutos
universitarios espafoles con otros internacionales.

k) Promocionar politicas de creacién de patentes y de generacidon de entidades o
empresas basadas en el conocimiento, asi como la incentivacién de los procesos de
transferencia e intercambio del conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico, social y
cultural universitario y su transformaciéon en procesos de innovacion en el sistema productivo
tanto a escala local como internacional.

[) Potenciar y desarrollar estructuras, servicios y unidades que sirvan de apoyo técnico a
las actividades de investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

2. La composicion de las comisiones de evaluacion y seleccion de todas estas
convocatorias y proyectos se ajustara al principio de composicién equilibrada entre hombres
y mujeres, y se incluirhn mecanismos para evitar los sesgos de género. A su vez, se
incentivara la promocion de proyectos cientificos con perspectiva de género, la paridad de
género en los equipos de investigacion y los mecanismos que faciliten la promocion de un
mayor nimero de mujeres investigadoras principales.

TITULO V

Cooperacion, coordinacién y participacién en el sistema universitario

Articulo 14. Cooperacién y coordinacion en el sistema universitario.

1. La Conferencia General de Politica Universitaria y el Consejo de Universidades son
los 6rganos de cooperacién y coordinacion entre las universidades y las Administraciones
Puablicas con competencias en politica universitaria, para el adecuado funcionamiento del
sistema universitario.

2. Las universidades, en el marco de las funciones que les son propias, fomentaran la
cooperacion y colaboracion entre ellas, con otras instituciones de educacién superior, con
organismos publicos de investigacion, con organismos de investigacion de otras
Administraciones Pdublicas, con otros organismos o Administraciones Publicas, con
entidades, empresas, agentes sociales y organizaciones de la sociedad civil y con otros
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agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o del sistema europeo de
investigaciébn e innovacién, o pertenecientes a otros paises, mediante, entre otros
instrumentos, la creacidn de alianzas estratégicas y redes de colaboracion.

Sin perjuicio del respeto y pleno desarrollo del principio constitucional de autonomia
universitaria, corresponde al Gobierno y a las Comunidades Auténomas el desarrollo de las
tareas de coordinacion de las universidades de su respectivo ambito competencial.

Articulo 15. La Conferencia General de Politica Universitaria.

1. La Conferencia General de Politica Universitaria, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a los érganos de coordinacion universitaria de las Comunidades Auténomas, es el
o6rgano de cooperacién y coordinacion de la politica universitaria entre las distintas
Administraciones Publicas, al que corresponden las funciones de:

a) Planificar, informar, consultar y asesorar sobre la programacién general y plurianual de
la educacion universitaria.

b) Informar las disposiciones legales y reglamentarias que afecten al conjunto del
sistema universitario.

¢) Formular propuestas para asegurar la transparencia, evaluacion, desburocratizacion y
eficacia de los principales procesos docentes, investigadores y de financiacion y gestion de
recursos humanos y econémicos, que se desarrollan en las universidades.

d) Informar con caracter preceptivo sobre la creacién y reconocimiento de universidades.

e) Aprobar, para cada curso, la oferta general de ensefianzas y plazas de las titulaciones
oficiales del sistema universitario.

f) Plantear medidas y acciones que garanticen el acceso a los estudios universitarios, la
continuidad en ellos y la finalizacién de éstos, en igualdad de condiciones para todo el
estudiantado.

g) Formular propuestas e informar los planes para fomentar la relacion entre el sistema
universitario y el entorno social y econémico.

h) Elaborar informes sobre la aplicacién del principio de igualdad de género, y de las
politicas antidiscriminacioén o de reconocimiento de la diversidad en todos los aspectos de la
vida universitaria.

i) Establecer y valorar las lineas generales de politica universitaria, su
internacionalizacion y, en especial, su articulaciéon en el Espacio Europeo de Educacion
Superior y su interrelacion con las politicas de investigacion cientifica y tecnol6gica.

j) Desarrollar cuantas otras funciones le atribuya el ordenamiento juridico.

2. Bajo la presidencia del Ministro o Ministra de Universidades, estara compuesta por las
personas responsables de la educacién universitaria en los Consejos de Gobierno de las
Comunidades Auténomas.

3. La organizaciéon y el funcionamiento de la Conferencia se establecerdn en su
reglamento interno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 16. E/ Consejo de Universidades.

1. El Consejo de Universidades es el 6rgano de coordinacién académica del sistema
universitario espafiol, asi como de cooperacién, consulta y propuesta en materia
universitaria. Esta adscrito al Ministerio de Universidades y le corresponden las siguientes
funciones, que desarrolla con plena autonomia funcional:

a) Servir de espacio para la colaboracion, la cooperacién y la coordinacion en el ambito
académico entre las universidades.

b) Informar las disposiciones legales y reglamentarias que afecten al conjunto del
sistema universitario.

c) Prestar el asesoramiento que en materia universitaria sea requerido por el Ministerio
de Universidades y la Conferencia General de Politica Universitaria o, en su caso, por las
Comunidades Autbnomas.

d) Formular propuestas al Gobierno y a la Conferencia General de Politica Universitaria
en materias relativas al sistema universitario.
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e) Verificar la adecuacion de los planes de estudios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8.

f) Coordinar las caracteristicas que deben seguirse en las distintas modalidades de
imparticién docente en el conjunto del sistema universitario, para garantizar su calidad.

g) Desarrollar cuantas otras tareas le encomienden las leyes y sus disposiciones de
desarrollo.

2. El Consejo de Universidades sera presidido por el Ministro o Ministra de
Universidades y estara compuesto por las siguientes vocalias:

a) Los Rectores o Rectoras de las universidades del sistema universitario.

b) Cinco miembros designados por el Presidente o Presidenta del Consejo, uno de los
cuales habra de ser una persona perteneciente a la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espafiolas y otra al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado, a
propuesta de estos 6rganos de representacion, y otra un representante a propuesta de los
sindicatos mas representativos en el ambito universitario. De los dos restantes, uno sera el
titular de un o6rgano directivo del ministerio que ejercerd como secretario, y otro, un
profesional de reconocido prestigio. Se procurara, en todo caso, la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

3. La organizacion y el funcionamiento del Consejo de Universidades se regularan por
real decreto del Consejo de Ministros. En los asuntos que afecten en exclusiva a las
universidades publicas tendran derecho a voto el Presidente o la Presidenta del Consejo, los
Rectores y Rectoras de las universidades publicas y los cinco miembros del Consejo
designados por el Presidente o la Presidenta.

Articulo 17. El Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

1. El Consejo de Estudiantes Universitario del Estado es el érgano de participacion,
deliberacién y consulta de las y los estudiantes universitarios ante el Ministerio de
Universidades.

2. El Consejo de Estudiantes Universitario del Estado se adscribe al Ministerio de
Universidades.

3. Corresponden al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado las siguientes
funciones:

a) Ser interlocutor ante el Ministerio de Universidades, en los asuntos que conciernen al
estudiantado.

b) Informar los criterios de las propuestas del Gobierno en materia de estudiantes
universitarios y en aquellas materias para las cuales le sea requerido informe.

c¢) Contribuir activamente a la defensa de los derechos estudiantiles, cooperando con las
asociaciones de estudiantes y los 6rganos de representacién estudiantil.

d) Velar por la adecuada actuacion de los érganos de gobierno en las universidades en
lo que se refiere a los derechos y deberes del estudiantado establecidos en los Estatutos de
cada una de ellas.

e) Elevar propuestas al Gobierno en materias relacionadas con la competencia de éste.

f) Pronunciarse sobre cualquier asunto para el que sea requerido por el Ministerio de
Universidades.

g) Ostentar la representacion del estudiantado universitario y participar en la fijacién de
criterios para la concesion de becas y otras ayudas, en el ambito de las competencias del
Estado.

h) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la vida
universitaria.

i) Desarrollar cualesquiera otras funciones que se le asignen legal o reglamentariamente.

4. La composicion, asi como la organizacion y el funcionamiento del Consejo de
Estudiantes Universitario del Estado se determinaran reglamentariamente. En todo caso,
estaran representadas todas las universidades y estara presidido por el Ministro o Ministra
de Universidades. El Secretario o Secretaria General de Universidades actuara como
Vicepresidente o Vicepresidenta primera, correspondiendo la vicepresidencia segunda al
estudiantado.
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TiITULO VI

Universidad, sociedad y cultura

Articulo 18. Cohesion social y territorial.

1. Las universidades fomentardn la participacion de la comunidad universitaria en
actividades y proyectos relacionados con la promocién de la democracia, la igualdad, la
justicia social, la paz y la inclusion, asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2. Las universidades velaran por que sus campus sean climaticamente sostenibles,
mediante el desarrollo de una Estrategia de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico, y
compartiran su conocimiento con la sociedad para hacer frente a la emergencia climética y
sus efectos.

3. Las universidades se implicaran de manera directa en el desarrollo de su entorno y, en
particular, contribuirdn a revertir las dinamicas de despoblacién de algunos territorios.

4. Las universidades promoveran un desarrollo econémico y social equitativo, inclusivo y
sostenible que pueda favorecer la creacién de empleo de calidad y mejorar los estandares
de bienestar del territorio en el que se ubiquen. A tal efecto, reforzaran la colaboracién con
las Administraciones Locales y con los actores sociales de su entorno mediante los
proyectos de Ciencia Ciudadana y de aprendizaje-servicio, entre otros mecanismos.

5. Las universidades impulsaran el voluntariado universitario de conformidad con la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, y la normativa de las Comunidades Autbnomas
sobre la materia.

Articulo 19. La cultura en la Universidad.

1. La creacioén y transmision de la cultura universitaria en toda su diversidad constituye
una misién fundamental de la Universidad. A tal fin, las universidades velaran por mantener y
reforzar la dimensién cultural de todas sus actividades, impulsando, asimismo, su apertura,
transmision y difusion al entorno social con una perspectiva intercultural, de formacion a lo
largo de la vida y de democratizacion del conocimiento.

2. Las universidades fomentaran el protagonismo activo del estudiantado en la vida
universitaria, favoreciendo un aprendizaje integral mediante actividades universitarias de
caracter cultural, deportivo, de representacion estudiantil, solidarias, de voluntariado y de
cooperacion al desarrollo.

3. Las universidades adoptaran las medidas oportunas para asegurar al estudiantado su
acceso, participacion y contribucién en dichas actividades, asi como la diversidad cultural y
linguistica en su disefio e implementacion.

Articulo 20. Universidad y diversidad linglistica.

Las universidades fomentaran y facilitaran el conocimiento y el uso como lengua de
transmision universitaria de las lenguas oficiales propias de sus territorios, de conformidad
con lo dispuesto en sus Estatutos y en la particular normativa autonémica, desarrollando
planes especificos al respecto.

Las Administraciones Publicas apoyaran y facilitaran el desarrollo de las politicas
universitarias orientadas a la cooficialidad y a la diversidad linglistica. En lo que respecta a
las universidades publicas, la singularidad linglistica serd objeto de financiacion, en los
términos de lo dispuesto por el articulo 56.

Articulo 21. El patrimonio histdrico, artistico y cultural universitario y las bibliotecas.

1. Las universidades conservaran y protegeran su patrimonio historico, artistico, cultural
y documental, en todas sus variantes, de acuerdo con la legislacién aplicable en la materia.
Para ello, deberan registrar y catalogar con criterios cientificos los bienes, materiales e
inmateriales, que lo conforman.

2. Las universidades daran a conocer este patrimonio y lo haran accesible a la
ciudadania. Con este fin, promoveran su exposicién publica a través de colecciones,
exposiciones y museos.
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3. Las universidades procuraran colaborar entre ellas y con otras entidades responsables
del patrimonio cultural, para alcanzar mejor sus objetivos.

4. Las universidades digitalizaran y haran accesibles de manera progresiva sus archivos
y fondos bibliotecarios con el fin de democratizar el acceso al saber cientifico y cultural.

5. Los archivos, bibliotecas, museos y demas entidades culturales universitarias, en la
forma que cada universidad determine, seran los agentes instrumentales que coadyuvaran
en la consecucion de estos objetivos en el ambito de sus competencias y en el desarrollo de
sus funciones.

Articulo 22. El deporte y la actividad fisica en la Universidad.

1. Las universidades promoveran la practica del deporte y la actividad fisica con caracter
transversal en todo su ambito de actuaciéon y, en su caso, proporcionaran instrumentos para
favorecer la compatibilidad efectiva de esa practica con la formacion académica del
estudiantado. Asimismo, las actividades deportivas deben resultar accesibles para todas las
personas, con especial atencién a las desigualdades por razones socioecondmicas y de
discapacidad.

2. Corresponde a las universidades la ordenacién y organizacion de actividades y
competiciones deportivas en su ambito respectivo y, en su caso, la articulacién de férmulas
para compatibilizar los estudios de deportistas de alto nivel con sus actividades deportivas.

TiTULO VI

Internacionalizacion del sistema universitario

Articulo 23. Fomento de la internacionalizacién del sistema universitario.

1. Las universidades fomentaran la internacionalizacién de la docencia, la investigacion,
la transferencia e intercambio del conocimiento, de la formacién y de sus planes de estudio,
asi como la acreditacién internacional de los mismos especialmente en el Espacio Europeo
de Educacion Superior. Asimismo, promoveran la internacionalizacion de su personal y de
todas sus actividades.

Las universidades fomentaran y facilitaran el conocimiento y el uso de lenguas
extranjeras en el conjunto de su actividad. Igualmente, velardn por que el proceso de
internacionalizacibn no suponga una segregacién en el estudiantado por razones
econémicas.

2. El Ministerio de Universidades, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades
Auténomas y de las propias universidades, articulara las medidas que resulten precisas para
promover la internacionalizacion del sistema universitario en todos los ambitos de su
actividad y, en particular, su articulacion en el Espacio Europeo de Educacién Superior.
Asimismo, impulsara el Espacio Iberoamericano de Educacion Superior y del Conocimiento y
otras areas de cooperacion regional.

El Ministerio de Universidades, el Ministerio de Ciencia e Innovacion, las Comunidades
Auténomas y las propias universidades potenciaran la participacién de investigadores/as,
grupos y centros de investigacion en redes internacionales de investigacion, asi como la
concurrencia competitiva de los mismos en proyectos del &mbito internacional.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de
Accién y del Servicio Exterior del Estado, la Accién Exterior en materia educativa colaborara
con las estrategias de internacionalizacién de las universidades espafiolas. Las
universidades, para la consecucién de estos fines, podran apoyarse e implementar sus
actuaciones a través del Servicio Exterior.

Asimismo, podran colaborar con otras Administraciones Publicas en su dimension
exterior.

Articulo 24. Estrategia de Internacionalizacion del Sistema Universitario.

1. El Gobierno, en colaboracién con las Comunidades Autbnomas y las universidades,
aprobard la Estrategia de Internacionalizacién del Sistema Universitario, prestando una
especial atencion a la plena incorporacion al Espacio Europeo de Educacién Superior y
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promoviendo, asimismo, su relacién con el Espacio Iberoamericano de Educaciéon Superior y
del Conocimiento, la Eurorregion Pirineos Mediterraneo, y otros espacios de cooperacién
internacional en el ambito de la Educacion Superior.

En dicha estrategia se definiran los principios basicos y los objetivos generales y
especificos, asi como sus indicadores de seguimiento y evaluacion de resultados, teniendo
en cuenta la Estrategia de Accion Exterior vigente.

2. Las universidades elaboraran sus propias estrategias o planes de internacionalizacién,
tomando en consideracion los objetivos establecidos en la estrategia a que se refiere el
apartado 1 y en las estrategias que, en su caso, hayan adoptado las Comunidades
Auténomas en esta materia. La implantacion de los planes o estrategias y su nivel de
cumplimiento constituiran criterios para la financiacién por objetivos, de acuerdo con el
articulo 56.

Articulo 25. Alianzas interuniversitarias.

Las Administraciones Publicas y las universidades, en el ambito de sus respectivas
competencias, fomentaran y facilitardn la creacion vy participacion en alianzas
interuniversitarias, asi como la participacion en proyectos internacionales, supranacionales o
eurorregionales con instituciones de educacidon superior y organismos de investigacion
pertenecientes a otros paises u organizaciones internacionales.

Articulo 26. Titulos y programas conjuntos.

1. Las universidades impulsaran y facilitaran la internacionalizacion de su oferta
académica, de titulos oficiales y propios, mediante, entre otras medidas, la creacion de
titulos y programas conjuntos. Asimismo, fomentaran la elaboracion de titulos y programas
conjuntos que incorporen como opcion el uso de idiomas extranjeros.

2. Las universidades incentivaran los doctorados en cotutela internacional.

3. El Ministerio de Universidades y las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus
respectivas competencias, impulsaran y facilitaran la creacién y reconocimiento de dichos
titulos y programas conjuntos.

Articulo 27. Movilidad internacional de la comunidad universitaria.

1. El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las propias universidades promoveran
programas de movilidad e intercambio del estudiantado, del personal docente e investigador
y del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién. A tal fin, fomentaran programas de becas y ayudas al
estudio y a la formacion a lo largo de la vida que podran ir dirigidos a areas geogréaficas y
ambitos de conocimiento estratégicos especificos.

2. El Ministerio de Universidades, las Comunidades Auténomas y las propias
universidades promoveran y difundiran los programas de movilidad financiados con fondos
de la Union Europea, con particular referencia al programa Erasmus+, asi como otros
programas de movilidad que cuenten con financiacion publica, asegurando la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la inclusion de las lenguas oficiales del Estado espafiol.

3. El Ministerio de Universidades, las Comunidades Auténomas y las propias
universidades promoveran la presencia de universidades, estudiantes y las distintas
instancias del sistema universitario espafiol en los 6rganos y foros de representacion
internacional universitaria.

Articulo 28. Atraccion de talento.

1. El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las propias universidades cooperaran
para fomentar la atraccion de talento internacional al sistema universitario.

A tal efecto, se promoveran programas de informacién, acogida, orientacion,
acompafiamiento y formacion, y cualesquiera otras medidas que faciliten la incorporacién del
estudiantado, del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios internacionales.

2. El Gobierno agilizara y simplificara los tramites de homologacién y declaracion de
equivalencia de los titulos expedidos en el extranjero y los procedimientos de acceso a las
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universidades atendiendo al principio de reciprocidad. Asimismo, el Gobierno agilizara los
procedimientos migratorios legalmente establecidos para el estudiantado, el personal
docente e investigador y el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios
internacionales.

Articulo 29. Centros en el extranjero.

1. Las universidades podran crear centros en el extranjero, que impartan ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez y eficacia en
todo el Estado o titulos propios, por si solos o mediante acuerdos con otras instituciones
nacionales, supranacionales o extranjeras, que tendran la estructura y el régimen
establecido en la normativa aplicable.

2. Los centros en el extranjero podran actuar como agentes de internacionalizacion de
las universidades que los hayan creado, en colaboracién con el Servicio Exterior del Estado,
en ejercicio de las competencias de accién exterior en materia educativa previstas en su
normativa especifica.

3. La propuesta de creacion y supresion de los centros previstos en el apartado 1
correspondera al Consejo de Gobierno de la universidad y se aprobara por la Comunidad
Auténoma competente, previo informe favorable de los Ministerios de Universidades y de
Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

Articulo 30. Cooperacion internacional universitaria para la solidaridad y el desarrollo.

Las universidades fomentaran la realizacién de actividades orientadas al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de conformidad con la normativa sobre la materia.

TiTULO VIII

El estudiantado en el Sistema Universitario

Articulo 31. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso a los estudios universitarios, de acuerdo con el articulo 27 de la
Constitucion, se ejerce en los términos establecidos por el ordenamiento juridico. Las
Administraciones Publicas deberan garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones en
el ejercicio de este derecho a todas las personas, sin discriminacion de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 37.

2. Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica
Universitaria y del Consejo de Estudiantes Universitario, mediante real decreto, establecer
las normas bésicas para el acceso del estudiantado a las ensefianzas universitarias oficiales,
siempre con respeto de los principios de igualdad, mérito y capacidad y, en todo caso, de
acuerdo con el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como
con el resto de normas de caracter basico que le sean de aplicacion.

3. Con el fin de facilitar la actualizacion de la formacién y la readaptacién profesionales,
el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, establecera reglamentariamente
las condiciones y regulara los procedimientos para el acceso a la Universidad de quienes,
acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no dispongan de la titulacién
académica legalmente requerida al efecto con caracter general.

En relacién con el acceso a la Universidad de las personas mayores de 25 afios y las
tituladas en ensefianzas deportivas, de artes plasticas y disefio y de Formacion Profesional,
se estard a lo dispuesto por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y por el resto de las
normas de caracter basico que le sean de aplicacion.

4. Las Comunidades Autbnomas efectuaran la programacién de la oferta de ensefianzas
de las universidades de su competencia y sus distintos centros, de acuerdo con ellas y
conforme a los procedimientos que establezcan. Dicha oferta se comunicara a la
Conferencia General de Politica Universitaria para su estudio y aprobacion, y el Ministerio de
Universidades le dara publicidad. En dicha oferta las universidades reservaran, al menos, un
5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Grado, Master

—24 —



CODIGO DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
8§ 2 Ley Organica del Sistema Universitario

Universitario y Doctorado para estudiantes con discapacidad, en la forma en la que se
establezca reglamentariamente.

5. Con arreglo al Convenio Marco Europeo sobre cooperacion transfronteriza entre
comunidades y autoridades territoriales (Madrid, 21 de mayo de 1980), y en el ambito
geografico comprendido en los respectivos convenios de cooperacién transfronteriza
suscritos, se reconoce el derecho del estudiantado a disponer de mecanismos transparentes
gue faciliten el reconocimiento automatico de estudios, de conformidad con los principios de
igualdad, reciprocidad y no discriminacién.

Las Comunidades Auténomas participes en las eurorregiones conformadas por los
sefialados acuerdos estableceran los referidos mecanismos que seran remitidos a la
Conferencia General de Politica Universitaria para su conocimiento, ratificacion y difusion.

6. El Gobierno, previo acuerdo de la Conferencia General de Politica Universitaria, podra
establecer limites maximos de admision de estudiantes en los estudios de que se trate para
cumplir las exigencias derivadas de la Unién Europea o del Derecho Internacional, o bien por
motivos de interés general igualmente acordados en dicha Conferencia. Dichos limites
afectaran al conjunto de las universidades publicas y privadas.

Articulo 32. Becas y ayudas al estudio.

1. Se garantizara la igualdad de oportunidades en el acceso a la Universidad y en la
continuidad en las ensefianzas universitarias del estudiantado, con independencia de la
capacidad econoémica de las personas o familias y de su lugar de residencia. A tal fin, se
reconoce el derecho subjetivo del estudiantado universitario a acceder a becas y ayudas al
estudio, siempre que cumpla con los requisitos recogidos en las normas reguladoras de las
mismas, y de conformidad con los principios fundamentales de igualdad y no discriminacion.

2. El Estado establecera, con cargo a sus presupuestos generales y sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Autbnomas, un sistema general de becas y ayudas al
estudio.

Las Comunidades Autébnomas, en el ejercicio de sus competencias, podran ofertar y
regular un sistema propio de becas y ayudas al estudio con cargo a sus presupuestos.
Asimismo, las universidades, en el ambito de sus competencias, podran establecer su propio
sistema de becas y ayudas al estudio con cargo a sus presupuestos.

3. El Gobierno regulara de forma béasica con caracter de minimos las modalidades y
cuantias de las becas y ayudas al estudio a las que se refiere el apartado anterior, las
condiciones econémicas y académicas que hayan de reunir los beneficiarios, asi como los
supuestos de incompatibilidad, revocacion, reintegro y cuantos requisitos sean precisos para
asegurar la igualdad en el acceso a las citadas becas y ayudas, preservando las
competencias de las Comunidades Auténomas que, con cargo a sus presupuestos, regulen
y gestionen un sistema de becas y ayudas al estudio.

Para asegurar la eficacia del sistema y una gestion descentralizada, se estableceran los
oportunos mecanismos de informacién, coordinaciéon y cooperacion entre la Administracion
General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Autbnomas.

4. La concesion de las becas y ayudas al estudio contempladas en los apartados 2 y 3
respondera prioritaria y fundamentalmente a criterios socioeconémicos, sin perjuicio de los
criterios académicos y de otros criterios que, de conformidad con los principios de igualdad e
inclusién, puedan, en su caso, establecer las bases reguladoras atendiendo a la
discapacidad y sus necesidades de apoyo, al origen nacional y étnico, a las circunstancias
sociales, cargas familiares, situaciones de violencia de género y otras formas de violencia
contra la mujer, asi como otras caracteristicas especificas del estudiantado.

En particular, se tendran en cuenta la distancia al territorio peninsular y la insularidad y la
necesidad de traslado entre las distintas islas y entre éstas y la peninsula con el fin de
favorecer la movilidad y el ejercicio del derecho de acceso y continuidad del estudiantado en
las ensefianzas universitarias en condiciones de igualdad.

5. Con independencia del sistema general de becas a que se refieren los parrafos
anteriores, las Comunidades Auténomas podran ofertar becas y ayudas para el fomento del
estudio con cargo a sus fondos propios, conforme a lo establecido en sus correspondientes
Estatutos de Autonomia.
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6. Para garantizar el acceso y la permanencia en los estudios universitarios, las
universidades publicas podran establecer, con cargo a Sus Ppropios presupuestos,
modalidades de exencién parcial o total del pago de los precios publicos y derechos por
prestacion de servicios académicos que, en cualquier caso, tomaran en consideracion la
diversidad del ndcleo familiar atendiendo a criterios socioeconémicos. El estudiantado con
discapacidad y las victimas de violencia de género y otras formas de violencia contra la
mujer tendran derecho a una bonificacién total por los servicios académicos universitarios
liquidados en la matricula en los términos establecidos en la normativa especifica y mediante
acreditacion formal.

Articulo 33. Derechos relativos a la formacion académica.

En relacién con su formacion académica, el estudiantado tendra los siguientes derechos,
sin perjuicio de aquellos reconocidos por el estatuto del estudiante universitario aprobado por
el Gobierno:

a) A una educacion inclusiva en la universidad de su eleccion, en los términos y
condiciones establecidos por el ordenamiento juridico.

b) A una formacion académica inclusiva de calidad, que fomente la adquisicién de los
conocimientos y las competencias académicas y profesionales programadas en cada ciclo
de ensefianzas, para los estudios de que se trate.

c¢) A conocer los planes docentes de las asignaturas en las que prevea matricularse y ser
informado de la lengua de impatrticion.

d) A ser informado previamente al periodo de matriculacion de las modalidades,
presencial, virtual o hibrida, de la docencia y la evaluacion.

e) A las tutorias y al asesoramiento, a la orientaciéon psicopedagdgica y al cuidado de la
salud mental y emocional, en los términos dispuestos por la normativa universitaria.

f) A una evaluacion objetiva y a la publicidad de las normas que regulen los
procedimientos de evaluacién y verificacion de los conocimientos, incluido el procedimiento
de revision de calificaciones y los mecanismos de reclamacion disponibles.

g) A la publicidad de las normas que regulen el progreso y la permanencia del
estudiantado en la universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

h) A la orientacién e informacién sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un
servicio de orientacion que facilite su itinerario formativo y su insercion social y laboral.

i) Al acceso prioritario a los cursos de actualizacién de estudios y formacion a lo largo de
la vida que su universidad de origen realice.

j) A acceder y participar en los programas de movilidad, nacionales e internacionales, en
condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo en especial a las
desigualdades por razén socioeconémica y por discapacidad.

k) Al reconocimiento académico y a favorecer la compatibilidad de su participacion en
actividades universitarias de mentoria, aprendizaje-servicio, Ciencia Ciudadana, culturales,
deportivas, de representacién estudiantil, asociacionismo universitario, solidarias, de
cooperacion y de creacion de nuevas iniciativas sociales y empresariales.

[) Al acceso a formacion para el desarrollo de las capacidades digitales, asi como a
recursos e infraestructuras digitales.

m) A la seguridad de los medios digitales y a la garantia de los derechos fundamentales
en Internet.

n) A un disefio de las actividades académicas que facilite la conciliacion de los estudios
con la vida laboral y familiar.

) Al acceso y, en su caso, gestion de los distintos servicios universitarios dirigidos al
estudiantado.

0) A la proteccion de la Seguridad Social, en los términos y condiciones que establezca
la legislacion vigente.

p) Al paro académico, respetando el derecho a la educacion del estudiantado. Las
universidades desarrollaran las condiciones para el ejercicio de dicho derecho y el
procedimiento de declaracién del paro académico, que sera efectuada por el érgano de
representacion del estudiantado. El paro académico podra ser total o parcial.
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g) A la accesibilidad universal de los edificios y sus entornos fisicos y virtuales, asi como
los servicios, procedimientos, suministros y comunicacién de informacién, los materiales
educativos y los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

Articulo 34. Derechos de patrticipacion y representacion.

1. Las universidades garantizaran al estudiantado una participacién activa, libre y
significativa en el disefio, implementaciéon y evaluacién de la politica universitaria, asi como
el ejercicio efectivo de las libertades de expresion y los derechos de reunién, manifestacion y
asociacioén, en los términos establecidos en la Constitucion y en el resto del ordenamiento
juridico.

2. Las universidades promoveran y facilitaran la participacion del estudiantado en
actividades de representacién y asociacionismo estudiantil, asi como su implicacién activa
en la vida y actividad universitarias. Asimismo, garantizaran su participacion en:

a) La creacién del conocimiento y su concrecion en los planes de estudios,

b) la evaluacioén de los titulos universitarios y de la docencia,

c) la gestion de los servicios vinculados a la vida universitaria,

d) la promocion activa de la innovacion docente,

e) la vinculacion con la sociedad y el entorno local e internacional,

f) y la convivencia universitaria y la mediacion y resolucion alternativa de conflictos.

3. El estudiantado tendrd derecho a una representacion activa, significativa y
participativa en los drganos de gobierno y representacion de la universidad, asi como en los
procesos para su eleccion, en particular, en los consejos de estudiantes de su universidad y
en el Consejo de Estudiantes Universitario del Estado, asi como, de existir estos, en los
consejos autondmicos de estudiantes.

4. Las universidades garantizaran al estudiantado un acceso real a la informacién y a
mecanismos adecuados para el ejercicio efectivo de los derechos de participacion y
representacion, incluidos aquellos mecanismos destinados al seguimiento y la evaluacion.

Asimismo, adoptaran medidas para que estos derechos resulten compatibles con su
actividad académica, como el reconocimiento de créditos por su implicacién en las politicas,
las actividades y la gestién universitarias, incluidas las actividades de asociacionismo y
representacion estudiantil, culturales, solidarias, de cooperacion y de colaboracion con el
entorno.

Articulo 35. Eficacia y garantia de los derechos.

1. Las universidades garantizaran al estudiantado el ejercicio de sus derechos en el
ambito universitario, tanto en su dimensién individual, como colectiva. A tal fin, aseguraran la
disponibilidad de procedimientos adecuados para su implementacién y cumplimiento
efectivos.

2. Las universidades informaran al estudiantado de sus derechos en el ambito
universitario.

3. Las universidades deberan garantizar la participacion de la representacion estudiantil
en la elaboracién de las diferentes normas que afectan al estudiantado.

Articulo 36. Deberes del estudiantado.
El estudiantado universitario queda sujeto a los siguientes deberes:

a) Participar de forma activa y responsable en las actividades docentes y en las demas
actividades universitarias.

b) Respetar la normativa universitaria, incluida la reguladora de la convivencia en el
ambito universitario, en los términos recogidos en la normativa especifica.

c¢) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

d) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al personal de las
entidades colaboradoras o que presten servicios en la universidad.

e) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias de los cargos de representacion.
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Articulo 37. Equidad y no discriminacion.

1. Las universidades garantizaran al estudiantado que en el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus deberes no sera discriminado por razén de nacimiento, origen racial
0 étnico, sexo, orientacion sexual, identidad de género, religién, conviccién u opinién, edad,
discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicion socioecon6mica, linglistica, afinidad
politica y sindical, por razén de su apariencia, o por cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

2. Las universidades favoreceran que las estructuras curriculares de las ensefanzas
universitarias resulten inclusivas y accesibles. En particular, adoptardn medidas de accion
positiva para que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de una educacién
universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad con el resto del estudiantado,
realizando ajustes razonables, tanto curriculares como metodoldgicos, a los materiales
didacticos, a los métodos de ensefianza y al sistema de evaluacion.

Las universidades facilitardn a las personas usuarias de las lenguas de signos su
utilizacién cuando se precise.

Las universidades promoveran el acceso a estudios universitarios de las personas con
discapacidad intelectual y por otras razones de discapacidad mediante el fomento de
estudios propios adaptados a sus capacidades.

TITULO IX

Régimen especifico de las universidades publicas

CAPITULO |

Régimen juridico y estructura de las universidades publicas

Articulo 38. Régimen juridico.

1. Las universidades publicas se regiran por esta ley organica, por la ley de su creacién y
por sus Estatutos, que seran elaborados por aquéllas y aprobados, previo control de su
legalidad, por la Comunidad Auténoma, asi como por las normas que dicten el Estado y las
Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus respectivas competencias en lo que les sean
de aplicacion.

2. La Comunidad Auténoma dispondra de un plazo de cuatro meses para la elaboracion
del informe de legalidad.

3. Una vez aprobados por la Comunidad Autbnoma que corresponda, los Estatutos se
publicaran en el diario oficial de la Comunidad Auténoma. Asimismo, seran publicados en el
«Boletin Oficial del Estado».

En especial, cuando los Estatutos s6lo deban ser aprobados por real decreto del
Consejo de Ministros por tratarse de una universidad de las previstas en el articulo 4.1.b),
aquéllos unicamente se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Las resoluciones del Rector o Rectora y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo
de Gobierno y del Claustro Universitario ponen fin a la via administrativa. Los Estatutos
podran sustituir el previo recurso de reposicion por cualquiera de los procedimientos
recogidos en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, respetando su caracter potestativo
para el interesado, asi como los principios, garantias y plazos que dicha ley reconoce a las
personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo, todo ello sin perjuicio de
la posibilidad de impugnacion directamente ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Articulo 39. Rendicién de cuentas, transparencia e integridad.

1. Las universidades, en el ejercicio de su autonomia, deberan establecer mecanismos
de rendiciéon de cuentas y de transparencia en la gestién, conforme a la normativa de la
Comunidad Auténoma correspondiente, o del Estado, en el caso contemplado en el articulo
4.1.b).
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2. En particular, las universidades deberan establecer en sus Estatutos los mecanismos
de rendicion de cuentas respecto a la gestion de los recursos econdmicos y de personal, la
calidad y evaluacion de la docencia y del rendimiento del estudiantado, las actividades de
investigacién y de transferencia e intercambio del conocimiento, la captaciéon de recursos
para su desarrollo, la politica de internacionalizacién, y la calidad de la gestiéon y la
disponibilidad de los servicios universitarios.

3. Las universidades deberan contar con un portal de transparencia y garantizar el
derecho de acceso a la informacién que consideren institucionalmente relevante, de acuerdo
con la normativa especifica en la materia.

4. Las universidades velaran por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad
académica, asi como de las directrices antifraude, que deben guiar la funcion docente y la
investigacién, en colaboracién con los organismos y planes de los que, para estos efectos,
disponga cada universidad.

Articulo 40. Centros y estructuras.

1. Las universidades podran estructurarse, segun lo determinen sus Estatutos, en
campus, facultades, escuelas, departamentos, institutos universitarios de investigacion,
escuelas de doctorado o0 en otros centros o estructuras necesarios para el desarrollo de las
funciones que le son propias.

2. Los Estatutos estableceran las funciones de los centros o estructuras que componen
la universidad para proponer y organizar las ensefianzas universitarias oficiales y los
procedimientos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la obtencién de los
correspondientes titulos, para proponer y organizar las ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos propios y las estructuras encargadas de su gestion, asi como, en su
caso, las creadas especificamente para desarrollar, transferir, intercambiar y promover la
investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica, social, cultural o la creacion artistica.

Dichos centros y estructuras deberan fomentar la cooperacién, la multidisciplinariedad y
la interdisciplinariedad, asi como una gestion administrativa integrada, y contar con los
medios necesarios para desarrollar adecuadamente y con eficacia las funciones que tengan
asignadas.

Articulo 41. Creacidén, modificacion y supresion de centros y estructuras.

1. La creacion, modificacion y supresion de facultades y escuelas seran acordadas por la
Comunidad Autdbnoma, a iniciativa de la universidad mediante propuesta y aprobacién de su
Consejo de Gobierno.

2. La creacion, modificacion y supresion de departamentos, institutos, escuelas de
doctorado y otros centros o0 estructuras corresponden a la universidad, conforme a lo
estipulado en esta ley organica y en su normativa de desarrollo, asi como en sus Estatutos.

Articulo 42. Adscripcion de centros.

1. La adscripcién de centros docentes universitarios requerira la previa celebracion de un
convenio con la universidad, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de dicha
universidad, y con lo establecido reglamentariamente por el Gobierno que, asimismo,
establecera los requisitos basicos que deben cumplir los centros adscritos.

2. La adscripcién de centros docentes a universidades publicas requerira la aprobacion
de la Comunidad Auténoma correspondiente al ambito territorial en la que estuvieren
ubicados los centros. La propuesta se elevara por el Consejo de Gobierno de la universidad,
una vez informado el Consejo Social y conocida la necesidad que justifica su adscripcion.

3. Los centros, que podran tener naturaleza publica o privada, s6lo podran adscribirse a
una Unica universidad. De manera excepcional, esta condicién podra ser dispensada, legal o
reglamentariamente, si se aprecian en un centro o en determinados tipos de centros
caracteristicas particulares que asi lo justifican.

Articulo 43. Unidades basicas.

1. Las universidades contaran con unidades de igualdad y de diversidad, que se podran
constituir de forma conjunta o separada, de defensoria universitaria y de inspeccion de
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servicios, asi como servicios de salud y acompafiamiento psicologico y pedagdgico y
servicios de orientacion profesional, dotados con recursos humanos y econdmicos
suficientes.

2. Las unidades de igualdad seran las encargadas de asesorar, coordinar y evaluar la
incorporacion transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las
politicas universitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de
actividades y funciones de la universidad. Corresponde a los Estatutos de la universidad
establecer el régimen de funcionamiento de esta unidad.

3. Las unidades de diversidad seran las encargadas de coordinar e incluir de manera
transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusién y antidiscriminacién en el
conjunto de actividades y funciones de la universidad. Estas unidades deberan contar con un
servicio de atencién a la discapacidad.

Corresponde a los Estatutos de la universidad establecer el régimen de funcionamiento
de esta unidad.

4. La defensoria universitaria se encargara de velar por el respeto de los derechos y las
libertades del profesorado, estudiantado y personal técnico, de gestion y de administraciéon y
servicios, ante las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios, pudiendo
asumir tareas de mediacién, conciliacion y buenos oficios. Sus actuaciones vendran regidas
por los principios de independencia, autonomia y confidencialidad.

Corresponde a los Estatutos de la universidad establecer el régimen de funcionamiento y
estructura de la defensoria universitaria, cuyo maximo cargo podra ser un GOrgano
unipersonal o colegiado, asi como el procedimiento para su eleccion por el Claustro
Universitario.

5. Las universidades, en colaboracion con las Comunidades Autbnomas en las que se
encuentren ubicadas, ofreceran servicios gratuitos dirigidos a la orientacién
psicopedagdgica, de prevencién y fomento del bienestar emocional de su comunidad
universitaria y, en especial, del estudiantado, asi como servicios de orientacion profesional.

6. La inspeccién de servicios actuara regida por los principios de independencia y
autonomia. Tendra por funcién velar por el correcto funcionamiento de los servicios que
presta la institucién universitaria de acuerdo con las leyes y normas que los rigen. Asimismo,
en el marco de la legislacién aplicable en la materia, tendra las funciones de incoacion e
instruccion de los expedientes disciplinarios que afecten a miembros de la comunidad
universitaria.

La direccién de este servicio sera atribuida a personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la universidad con los requisitos de titulacién necesarios para el
desempenio de las funciones que dicha inspeccién tiene encomendados.

La inspeccion de servicios actuara motu proprio, a instancia de los distintos érganos de
Gobierno de la universidad o tras denuncia escrita interpuesta por algin miembro de la
comunidad universitaria.

CAPITULO Il

Gobernanza de las universidades publicas

Articulo 44. Normas generales de gobernanza, representacion y participacion en las
universidades publicas.

1. Los Estatutos de las universidades estableceran y regularan los siguientes érganos
colegiados: Claustro Universitario, Consejo de Gobierno y Consejo de Estudiantes.
Asimismo, estableceran el Consejo Social y podran establecer y regular Consejos de
Escuela y de Facultad, Consejos de Departamento u otros Organos especificos que se
determinen.

2. Los Estatutos de las universidades estableceran y regularan, entre otros, los
siguientes oOrganos unipersonales: Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras,
Secretario 0 Secretaria General, Gerente, asi como, en su caso, Decanos o Decanas de
Facultades, Directores o Directoras de Escuelas, de Departamentos, o de otros 6rganos
especificos para los centros o estructuras que determinen los Estatutos.
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3. El mandato de los titulares de 6rganos unipersonales electos serd, en todos los casos,
de seis afios improrrogables y no renovables. La dedicacion a tiempo completo del
profesorado universitario sera requisito necesario para el desempefio de o&rganos
unipersonales de gobierno. En ningln caso, podra ejercerse la titularidad de mas de un
cargo simultaneamente.

4. La eleccién de las y los representantes de los distintos sectores de la comunidad
universitaria en el Claustro Universitario o, en caso de contar con facultades, escuelas o
departamentos, en los Consejos o Juntas de Facultad o Escuela y en los Consejos de
Departamento se realizara mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

5. Los Estatutos estableceran las normas electorales aplicables, las cuales deberan
garantizar en todos los érganos colegiados el principio de composicién equilibrada, entre
mujeres y hombres, tal como indica la disposiciéon adicional primera de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6. Los Estatutos estableceran mecanismos incentivadores de la participacion y
representaciéon de los diferentes sectores de la comunidad universitaria en los érganos de
gobierno de la universidad, centros, departamentos e institutos, con especial atencion a la
participacion del estudiantado, y con informacién actualizada en los portales de
transparencia de los espacios de participacion que se habiliten en cada momento. Con esta
finalidad, podran desarrollar procesos participativos, consultas y otros mecanismos de
participacion del conjunto de la comunidad universitaria.

Articulo 45. El Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacion y participacion de la
comunidad universitaria.
2. Las funciones fundamentales del Claustro son:

a) Elaborar y aprobar los Estatutos de la universidad y, en su caso, modificarlos, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.1, asi como el reglamento general de centros y
estructuras, y otras normas.

b) Debatir y realizar propuestas de politica universitaria para que sean elevadas al
Equipo de Gobierno. Cuando estas propuestas puedan tener un cardcter normativo se
elevaran al Consejo de Gobierno.

c¢) Elaborar y modificar su reglamento de funcionamiento.

d) Elegir a los representantes del Claustro en otros 6rganos de gobierno de la
universidad.

e) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a Rector o Rectora a iniciativa de un
tercio de sus componentes, que incluya, al menos, un 30 por ciento del personal de los
cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes
Laborales. La aprobacion de la iniciativa por al menos dos tercios del Claustro conllevara su
disolucion y el cese del Rector o Rectora, que continuara en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Rector o de la nueva Rectora. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno
de los solicitantes podra participar en la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta
transcurrido un afio desde su votacion.

f) Ejercer cualquier otra funcion que establezcan los Estatutos de la universidad.

g) Analizar y debatir otras teméticas de especial trascendencia.

3. Los Estatutos estableceran la duracién del mandato y el nimero de componentes del
Claustro, siendo miembros natos de este 6rgano el Rector o Rectora, que lo presidira, el
Secretario o Secretaria General y el o la Gerente. Los Estatutos de cada universidad
estableceran los porcentajes de representacién del personal docente e investigador no
permanente, personal investigador no permanente, profesorado asociado, estudiantado y
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, asegurando un minimo del 25
por ciento de representacion del estudiantado. El personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales tendra una
representacion del 51 por ciento de los miembros del Claustro.

Articulo 46. E/ Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno es el maximo 6rgano de gobierno de la universidad.
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2. Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes funciones:

a) Promover y aprobar los planes estratégicos de la universidad a propuesta del Equipo
de Gobierno.

b) Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de aplicacion de todas las
politicas de la universidad.

c¢) Proponer al Consejo Social para su aprobacion el Plan Plurianual de Financiacion.

d) Aprobar la oferta y la programacién docente de la universidad.

e) Aprobar las convocatorias de plazas y la relacion de puestos de trabajo, y su
modificacion, del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios, que deberan ser finalmente aprobadas por las Comunidades
Autonomas.

f) Proponer al Consejo Social para su aprobacion los presupuestos de la universidad y
de los entes dependientes, y las cuentas anuales de la universidad.

g) Aprobar los convenios de adscripcion a la universidad de centros de educacion
superior publicos y privados.

h) Aprobar los convenios de colaboracién y cooperacién académica y de investigacion
suscritos entre la universidad y otras universidades nacionales o extranjeras, asi como con
otras instituciones, organismos, entidades o empresas con fines académicos o de
investigacion, salvo que dicha facultad sea atribuida a otros 6érganos estatutarios a través de
mecanismos internos de distribucion de competencias de la universidad.

i) Definir y aprobar planes de captacion, estabilizacién y promocion del personal docente
e investigador.

j) Definir e impulsar, en coordinacioén con la unidad de igualdad, un plan de igualdad de
género del conjunto de la comunidad universitaria.

K) Informar de la aprobacion del Plan de Igualdad negociado con la representacion de la
universidad y la representacion legal de los y las trabajadoras, que contendri al menos las
materias recogidas en el articulo 46.2 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo.

[) Definir e impulsar, en coordinacion con la unidad de diversidad, un plan de inclusién y
no discriminacién del conjunto del personal y sectores de la universidad por motivos de
discapacidad, origen étnico y nacional, orientacion sexual e identidad de género, y por
cualquier otra condicion social o personal, elaborar protocolos y desarrollar medidas de
prevencion y respuesta frente a la violencia, el acoso laboral o la discriminacién.

m) Definir e impulsar una Estrategia de Mitigacion del Cambio Climatico que incluya
planes de eficiencia energética y sustitucibn a energias renovables, de alimentacion
sostenible y de cercania, y de movilidad.

n) Aprobar la normativa de funcionamiento de la inspeccién de servicios y los
procedimientos de rendicion de cuentas anuales de la misma.

) Desarrollar cualquier otra funcion de gobierno de la universidad que establezcan sus
Estatutos.

3. Los Estatutos estableceran el numero de componentes del Consejo de Gobierno,
siendo miembros natos de este 6rgano el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario o
Secretaria General y el o la Gerente. La composicidn debera asegurar la representacion de
las estructuras que conforman la universidad y del personal docente e investigador, del
estudiantado, del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios y del Consejo
Social. Los representantes del personal y del estudiantado seran elegidos por el Claustro. En
caso de que existan varios campus en distintas localidades se procurara la representacion
de éstos en el Consejo de Gobierno.

Los Estatutos de cada universidad estableceran la duracién y la forma en que se
materializa la representacion de todos los sectores mencionados, garantizando una mayoria
de personal de los cuerpos docentes universitarios y Profesorado Permanente Laboral y
asegurando la presencia de las demas figuras docentes no permanentes, del personal
investigador no permanente y del profesorado asociado. Un minimo del 10 por ciento del
Consejo de Gobierno deberan ser representantes del estudiantado y otro minimo del 10 por
ciento deberan ser representantes del personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios. En todo caso, un tercio de los miembros del Consejo de Gobierno sera elegido por
el Rector o Rectora, incluyendo en ese cupo los miembros natos.
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Articulo 47. El Consejo Social.

1. El Consejo Social es el érgano de participacion y representacion de la sociedad, un
espacio de colaboracion y rendicion de cuentas en el que se interrelacionan con la
universidad las instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo. Su
composicion deberd reflejar adecuadamente la pluralidad del entorno social en la que esta
radicada.

2. Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones esenciales:

a) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a
fomentar las interrelaciones y cooperacion entre la universidad, sus antiguos alumnos y su
entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo
institucional. Se realizara, con la periodicidad que determinen los Estatutos, una sesién
conjunta del Consejo Social y del Consejo de Gobierno de cada universidad a fin de realizar
el seguimiento del plan y, en su caso, establecer las modificaciones necesarias.

b) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de formacién
permanente, asi como la creacion y supresion de centros propios y en el extranjero.

c) Promover acciones para facilitar la conexion de la universidad con la sociedad y para
el fortalecimiento de las actividades de formacion a lo largo de la vida que desarrollan las
universidades.

d) Promover la captacién de recursos econdmicos destinados a la financiacion de la
universidad, procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e institucionales
locales, nacionales e internacionales.

e) Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer acciones
de mejora.

f) Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado
en la universidad.

g) Contribuir a la incorporacion de las previsiones del plan trienal de actuaciones en los
presupuestos, y aprobarlos, asi como supervisar las actividades de caracter econémico de la
universidad y aprobar las cuentas anuales de la institucion universitaria y de las entidades
que de ella dependan, sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a la que dichas
entidades puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.

h) Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno de cada universidad,
comisiones conjuntas para promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el
papel de la Universidad en el entorno social.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de Financiacion de la
universidad y realizar su seguimiento.

j) Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

k) Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo que se
establezca en los Estatutos.

[) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como
de las directrices antifraude, que deben guiar la funcién docente y la investigacion, en
colaboracién con los organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga cada
universidad.

m) Ejercer aquellas otras funciones que la ley de la Comunidad Autbnoma determine.

3. Por ley de la Comunidad Auténoma se regulara la composicion del Consejo Social
procurando que su funcionamiento sea eficaz y eficiente. Dicha norma establecera un
estatuto de sus miembros. La ley garantizara la presencia de personas propuestas por los
diferentes sectores representativos de la vida econdmica, social y cultural del entorno,
conocedoras de la actividad y dinamica universitarias, asi como la ausencia de conflicto de
intereses con la universidad. La ley autondmica también regulara la duraciéon de su mandato
y el procedimiento de designaciéon de sus miembros por parte de la Asamblea Legislativa,
oida la universidad. Ademas, seran miembros del Consejo Social el Rector o Rectora, el o la
Gerente, el Secretario 0 Secretaria General, asi como un representante del personal docente
e investigador, otro del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, elegidos
por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y un tercero del Consejo de Estudiantes,
elegido por el propio Consejo, todos ellos con voz y voto.
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4. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social dispondra de una
organizacién de apoyo con recursos suficientes. La ley que establezca su composicion y
funcionamiento podra contemplar la dotacién de un presupuesto propio del Consejo Social,
asi como su gestion econdémico-presupuestaria con caracter autbnomo.

Articulo 48. El Consejo de Estudiantes.

1. El Consejo de Estudiantes es el 6rgano colegiado superior de representacion y
coordinacién del estudiantado en el ambito de la universidad. Sus miembros seran elegidos
entre estudiantes de los distintos centros, con la duracién y en la forma en que lo determinen
los Estatutos de la universidad.

2. El Consejo de Estudiantes gozara de plena autonomia para el cumplimiento de sus
fines dentro de la normativa propia de la universidad, y ésta le dotard de los medios y
espacios necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Los Estatutos contemplaran la posibilidad de establecer consejos de estudiantes en las
diferentes estructuras organizativas de la universidad de las que forme parte el estudiantado.

3. Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:

a) Defender los intereses del estudiantado en los 6rganos de gobierno.

b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.

c) Realizar propuestas a los 6rganos de gobierno en materias relacionadas con sus
competencias para su inclusién en el orden del dia.

d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacién del estudiantado en la vida
universitaria.

e) Cualesquiera otras funciones que le asignen los Estatutos de la universidad.

Articulo 49. Otros 6rganos colegiados.

1. En caso de contar con facultades, escuelas o departamentos, estas estructuras
tendran un Consejo como érgano de gobierno, que estara presidido por el Decano o Decana,
en el primer caso, o Director o Directora, en los restantes.

2. Las universidades podran crear otros érganos colegiados.

3. Los Estatutos determinaran las funciones de los 6rganos referidos en los apartados
anteriores, su composicion, la duracion de su funcién y el procedimiento de eleccion de sus
miembros, que deberan ser en su mayoria personal de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales de la universidad. Asimismo,
estableceran las condiciones en las que sus miembros podran compaginar sus tareas con el
desarrollo de su formacion, carrera docente e investigadora.

Debera garantizarse en la regulacion de cada érgano colegiado un funcionamiento
efectivo del mismo y una representacion del estudiantado que alcance como minimo el 25
por ciento de su composicion.

Articulo 50. E/ Rector o la Rectora y su Equipo de Gobierno.

1. El Rector o la Rectora ejerce las funciones de direccién, gobierno y gestion de la
universidad y ostenta la representacion de ésta ante otras universidades, organismos,
instituciones, Administraciones Publicas o entidades sociales o empresariales locales,
nacionales e internacionales. Ademas, ejerce las funciones propias de maximo o6rgano
académico de la universidad. Le corresponden asimismo cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros 6rganos de la universidad.

Como unidad de apoyo al Rector o Rectora se constituira un Equipo de Gobierno, que
sera presidido por él o ella, y que estara integrado por los Vicerrectores y Vicerrectoras, el o
la Gerente y el Secretario o la Secretaria General, asi como por cualquier otro miembro que
establezcan los Estatutos de cada universidad.

Las personas titulares de las Vicerrectorias seran nombradas de entre las funcionarias y
funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y las Profesoras
y Profesores Permanentes Laborales, para el desarrollo de las politicas universitarias. La
persona titular de la Secretaria General sera nombrada de entre el personal docente e
investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestiébn y de administracion y
servicios funcionario con titulacion universitaria que preste servicios en la universidad,
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actuara como fedatario/a y presidira la Comision Electoral. La persona titular de la Gerencia
sera nombrada, de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia en la gestion, y tendra como funcién la gestién de los servicios
administrativos y econdmicos de la universidad y de recursos humanos. El o la Gerente no
podra, una vez asumido el cargo, ejercer funciones docentes ni investigadoras.

2. Seran funciones del Rector o Rectora las siguientes:

a) Ejercer la direccion global de la universidad.

b) Coordinar las actividades y politicas del Equipo de Gobierno de la universidad.

c¢) Impulsar los ejes principales de la politica universitaria.

d) Definir las directrices fundamentales de la planificacién estratégica de la universidad.

e) Desarrollar las lineas de actuacién aprobadas por los 6érganos colegiados
correspondientes y ejecutar sus acuerdos, especialmente en lo referente a la programacion y
desarrollo de la docencia, a la investigacién, a la transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacién, a la gestion de los recursos econdémicos y del personal, a la
internacionalizacién, a la cultura y promocidn universitarias y a las relaciones institucionales.

f) Nombrar y cesar a los miembros del Equipo de Gobierno.

3. En los Estatutos se debera consignar el mecanismo de sustitucion temporal del Rector
o la Rectora.

4. El Rector o la Rectora podrd, igualmente, nombrar personal eventual para realizar las
funciones previstas y con las condiciones establecidas en el articulo 12 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El nimero maximo de personal eventual se recogera
en los Estatutos de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de la Comunidad Auténoma
correspondiente. Este nimero y las condiciones retributivas seran publicas.

5. El Rector o la Rectora podra nombrar aquellos representantes de la universidad en
diversos o6rganos, entidades e instituciones en los cuales tenga representacion la
universidad.

6. Durante su mandato, el Rector o Rectora no podra presentarse a ningun proceso de
promocion académica ni formar parte de una comisién de promocion.

Articulo 51. La eleccién del Rector o la Rectora.

1. Los candidatos o candidatas deberan ser personal docente e investigador permanente
doctor a tiempo completo y reunir los méritos de investigacidn, docencia y experiencia de
gestion universitaria que determinen los Estatutos. En todo caso, dichos méritos deberan
garantizar una alta capacidad investigadora, una acreditada trayectoria docente asi como
una suficiente experiencia de gestion universitaria en algun cargo unipersonal.

2. El Rector o la Rectora sera elegido o elegida mediante eleccién directa por sufragio
universal ponderado por todos los miembros de la comunidad universitaria. De acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 44.3, la duracidn de su mandato sera de seis afios improrrogables
y no renovables.

Los Estatutos fijaran el procedimiento para su eleccion y estableceran los porcentajes y
procedimiento de ponderacién de cada sector velando por incentivar la participacion de
todos los estamentos y asegurando que, en todo caso, la representatividad del personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes
Laborales de la universidad no sea inferior al 51 por ciento.

Sera proclamado Rector o Rectora, en primera vuelta, el candidato o candidata que logre
el apoyo de méas de la mitad de los votos validamente emitidos, una vez aplicadas las
ponderaciones contempladas en los Estatutos. Si se presentara mas de un candidato o
candidata a Rector o Rectora y ningun candidato o candidata lo alcanzara, se procedera a
una segunda votacidn entre los dos candidatos o candidatas que hayan conseguido el mayor
ndamero de votos en primera vuelta, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la
segunda vuelta serd proclamado el candidato o la candidata que obtenga la mayoria simple
de votos atendiendo a esas mismas ponderaciones.

3. El Rector o la Rectora sera nombrado o nombrada por el érgano correspondiente de la
Comunidad Auténoma.
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Articulo 52. Otros 6rganos unipersonales.

1. Las universidades que cuenten con facultades, escuelas o departamentos tendran los
siguientes 4rganos unipersonales, que ostentaran la representacién de sus centros y
ejercerdn las funciones de direccién y gestion ordinaria de éstos: Decano o Decana de
Facultad, Director o Directora de Escuela, y Director o Directora de Departamento.

Asimismo, estos 6rganos unipersonales nombrardn a los miembros del Equipo de
Direccién de sus centros de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la universidad, y
elegiran un Secretario 0 Secretaria del centro que ejercera como fedatario de las decisiones
tomadas por el Consejo de Facultad, de Escuela o de Departamento.

Los Decanos y Decanas de Facultad y los Directores y Directoras de Escuela se elegiran
mediante eleccion directa por sufragio universal en la forma en que se recoja
estatuariamente, de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y
Profesoras y Profesores Permanentes Laborales de la universidad.

Los Directores y Directoras de Departamento se elegiran mediante eleccion directa por
sufragio universal por todos los miembros del Consejo de Departamento de entre el personal
de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes
Laborales de la universidad.

2. Los Estatutos fijaran los mecanismos de sustitucién temporal del cargo y el
procedimiento para convocar, con caracter extraordinario, elecciones a los mismos, asi como
sus efectos sobre los Consejos de Facultad o Escuela.

3. Las universidades deberan contar, ademas, con directores o directoras en todas las
estructuras que definan en sus Estatutos y con un Secretario o Secretaria que ejercera como
fedatario o fedataria. Seran elegidos en la forma en que se recoja estatutariamente,
prevaleciendo lo dispuesto en el convenio de adscripcion para los Institutos universitarios de
investigacion adscritos a universidades publicas.

CAPITULO III

Régimen econdmico y financiero de las universidades publicas

Articulo 53. Marco normativo.

1. En el ejercicio de su actividad econémico-financiera y presupuestaria, las
universidades se regiran por lo previsto en esta ley organica y en la legislacion aplicable al
sector publico en estas materias.

2. Las Comunidades Autbnomas, en el marco de lo establecido en esta ley organica y en
la legislacion aplicable al sector publico en estas materias, estableceran y desarrollaran las
normas y procedimientos de elaboracién, desarrollo y ejecucién del presupuesto de las
universidades de su competencia, asi como para el control de los gastos e ingresos de
aguéllas, mediante las correspondientes técnicas de auditoria, con la colaboracion y
supervisién de los Consejos Sociales.

Articulo 54. Autonomia econdmica y financiera.

1. Las universidades tendran autonomia econdémica y financiera en los términos
establecidos en esta ley organica y en las normas de las Comunidades Auténomas.

2. Corresponde a las universidades la elaboracién, aprobacién y gestibn de sus
presupuestos y la administracion de sus bienes.

Articulo 55. Suficiencia financiera.

1. Las Administraciones Publicas dotardn a las universidades de los recursos
econdmicos necesarios para garantizar la suficiencia financiera que les permita dar
cumplimiento a lo establecido en esta ley organica y asegurar la consecucion de los
objetivos en ella previstos.

2. En el marco del plan de incremento del gasto publico para 2030 previsto en el articulo
155.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, el Estado, las Comunidades Auténomas y
las universidades comparten el objetivo de destinar como minimo el 1 por ciento del
Producto Interior Bruto al gasto publico en educacion universitaria publica en el conjunto del
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Estado, permitiendo asi la equiparacion progresiva a la inversion media de los Estados
miembros de la Unién Europea y el cumplimiento de los objetivos establecidos en la
presente ley organica. Para alcanzar ese objetivo de caracter plurianual, se estableceran en
los Presupuestos de las Comunidades Auténomas, en los del conjunto de universidades y en
los Presupuestos Generales del Estado, las correspondientes aportaciones, de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Articulo 56. Programacion y sistema de financiacion.

1. La elaboracion de los presupuestos de las universidades se encuadrarda en un marco
presupuestario a medio plazo, compatible con el principio de anualidad por el que se rigen la
aprobacion y ejecuciéon de los presupuestos del sector publico, de conformidad con la
normativa europea y con la normativa estatal o autonémica en la materia.

2. De esa forma, y dentro del marco normativo que establezcan, las Comunidades
Autdénomas en cuyo territorio se ubiquen las universidades deberan elaborar programaciones
plurianuales que puedan conducir, en coordinacién con las universidades, a la aprobacién de
instrumentos de programacion y financiacién que incluyan los objetivos a conseguir, los
recursos financieros para ello y los mecanismos de evaluacion del grado de consecucion de
dichos objetivos.

3. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a las Comunidades Auténomas, dicha
programacion plurianual debera incluir los siguientes ejes de financiacion, que se
sustentaran en indicadores especificos de evaluacion, acordados, medibles y contrastables:

a) Financiacion estructural basal. Esta financiacion deberd ser suficiente para la
prestacion de un servicio publico y de calidad y para cubrir las necesidades plurianuales de
gastos de personal, incluyendo los gastos de los planes plurianuales de estabilizacién de las
plantillas, gastos corrientes en bienes y servicios y de inversiones reales, la investigacion
estructural y las inversiones para garantizar la sostenibilidad medioambiental de las
universidades.

b) Financiacién estructural por necesidades singulares. Esta financiacion adicional se
establecera para determinadas universidades en funcion de necesidades singulares como la
insularidad, la dispersidon territorial y presencia en el medio rural de sus centros
universitarios, el nivel de especializacion de las titulaciones impartidas, la pluralidad
linguistica de los programas, incluyendo la promocién de las lenguas oficiales propias de las
Comunidades Autdonomas, la existencia de infraestructuras singulares, de patrimonio cultural
o artistico o el tamafio de las instituciones. Asimismo, de comun acuerdo entre las
universidades y las Comunidades Auténomas se podran fijar otras funciones singulares que
requieran una financiacion especifica.

¢) Financiacion por objetivos. Esta financiacion adicional se establecera en funcién del
cumplimiento de objetivos estratégicos que se hayan fijado en la programacién plurianual a
gue se refiere el apartado 2. Dichos objetivos estaran vinculados, entre otros, a la mejora de
la docencia, la investigacién, incluyendo los programas de Ciencia Abierta y Ciencia
Ciudadana, la transferencia e intercambio del conocimiento, la innovacién, la formacion a lo
largo de la vida, la internacionalizacion, la cooperacion interuniversitaria y la participacion en
proyectos y redes, la tasa de insercion laboral, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
el reconocimiento de la diversidad y la accesibilidad universal.

El grado de cumplimiento de dichos objetivos sera evaluado por parte de la Comunidad
Auténoma y servira de base para la siguiente programacion plurianual. La evaluacion se
realizara con criterios publicos, objetivos, transparentes y conformes al marco normativo
establecido.

Asimismo, dicho cumplimiento podra constituir un criterio para la planificacion anual del
empleo publico de las universidades.

4. El modelo de financiacién de la investigacion universitaria, incluyendo los contratos
predoctorales, conllevara una financiacion estructural de las universidades por parte de las
Administraciones Publicas competentes y, asimismo, una financiacion especifica para
proyectos acotados en el tiempo a través de las convocatorias que se lleven a cabo por parte
de las instituciones correspondientes.
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Adicionalmente, las Administraciones Publicas fomentaran programas competitivos de
financiacion para el fortalecimiento de la capacidad investigadora y la innovacién docente.

Asimismo, las universidades deberan dedicar recursos suficientes a los servicios de
gestibn y de apoyo a la investigacién, transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion.

Articulo 57. Presupuesto.

1. El presupuesto de las universidades sera publico, Unico, equilibrado, y comprendera la
totalidad de sus ingresos y gastos.

2. Las universidades deberan cumplir con las obligaciones establecidas en materia
presupuestaria respecto de la aprobacion de limites de gastos de caracter anual. Los
presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio
y sostenibilidad financiera.

3. En el procedimiento de elaboracion del presupuesto se incluiran informes de impacto
por razoén de género y de impacto medioambiental.

4. El presupuesto de las universidades contendra en su estado de ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por las
Comunidades Auténomas dentro de un marco presupuestario a medio plazo.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas derechos que
legalmente se establezcan. En el caso de estudios conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial, los precios publicos y derechos serdn fijados por la
Comunidad Autébnoma o Administracién correspondiente, dentro de un marco general de
contencion o reduccién progresiva de los precios publicos.

Asimismo, se consignaran las compensaciones correspondientes a los importes
derivados de las exenciones y reducciones que legalmente se dispongan en materia de
precios publicos y demas derechos.

c) Los ingresos por los precios de las ensefianzas propias, la formacion a lo largo de la
vida y los referentes a las demés actividades autorizadas a las universidades, que deberan
ser aprobados junto con los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

d) Los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de organizaciones
internacionales o supranacionales, de las distintas Administraciones Publicas y de otras
entidades del sector publico.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades privadas, asi como de
herencias, legados o donaciones.

f) Los ingresos derivados de actividades de mecenazgo, previstas en la Ley 49/2002, de
23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, incluidos los derivados de convenios de colaboracion empresarial en
actividades de interés general que hayan suscrito, a los efectos previstos en la citada ley.

g) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades
econOmicas que desarrollen segun lo previsto en esta ley organica y en sus propios
Estatutos, incluyendo los ingresos procedentes de los contratos previstos en el articulo 60,
asi como los derivados de los contratos de patrocinio publicitario.

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

i) El producto de las operaciones de crédito que concierten, debiendo ser compensado
para la consecucién del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad Auténoma o
Administracién que corresponda, la cual, en todo caso, debera autorizar cualquier operacion
de endeudamiento.

5. La estructura del presupuesto de las universidades, su sistema contable y los
documentos que comprenden sus cuentas anuales deberan adaptarse, en todo caso, a las
normas que con caracter general se establezcan para el sector publico. En este marco, a los
efectos de la normalizacién contable, las Comunidades Auténomas podran establecer un
plan de contabilidad para las universidades de su competencia, asi como determinar el
marco temporal de la liquidacion del presupuesto y de las cuentas anuales.

6. Al estado de gastos corrientes se acompafiara la relacién de puestos de trabajo de
todo el personal universitario, especificando la totalidad de los costes de aquélla y los
elementos recogidos en el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto del
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Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, e
incluyendo los puestos de nuevo ingreso que se proponen. Las universidades podran
modificar la relacion de puestos de trabajo de su personal por ampliacion de las plazas
existentes o por minoracién o cambio de denominacién de las plazas vacantes, en la forma
gue indiquen sus Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71.

Los costes del personal docente e investigador, asi como del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad
Auténoma, en el marco de la normativa basica sobre Oferta de Empleo Publico, salvo en el
caso de los contratos previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacioén, que no precisan dicha autorizacion.

El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal laboral
temporal por las universidades deberan respetar la normativa especifica en la materia.

7. Las universidades dedicaran un porcentaje de su presupuesto no inferior al 5 por
ciento a programas propios de investigacion.

8. La elaboracion, aprobacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto se regiran por las
normas estatales y autonémicas aplicables a esta materia.

En caso de liquidacién del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el Consejo
Social debera proceder a la reduccién de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al
déficit producido. La expresada reduccion sélo podra revocarse por acuerdo de dicho
drgano, a propuesta del Rector/a, previo informe del interventor/a y autorizacién del érgano
correspondiente de la Comunidad Auténoma, cuando la disponibilidad presupuestaria y la
situacién de tesoreria lo permitiesen. En todo caso, el Consejo de Gobierno debera ser
informado sobre los motivos de dicho déficit y las posibles alternativas para corregirlo.

Las transferencias, con cargo a los presupuestos de la Comunidad Autdbnoma a favor,
directa o indirectamente, de las universidades requeriran la aprobacion y puesta en marcha
de la reduccién de gastos.

9. Las universidades remitiran a la Comunidad Auténoma o Administracion
correspondiente la informacién econémico-financiera que deban suministrar en aplicacién de
la normativa de estabilidad presupuestaria u otras disposiciones de caracter estatal o
autonémico. La falta de remision de la liquidacién del presupuesto, o la falta de adopcién de
medidas en caso de liquidacion con remanente negativo, facultarda a la Comunidad
Auténoma para adoptar, en el ambito de sus competencias, las medidas necesarias para
garantizar la estabilidad presupuestaria de la universidad.

Articulo 58. Patrimonio.

1. Constituye el patrimonio de cada universidad el conjunto de sus bienes, derechos y
obligaciones.

2. Las universidades asumen la titularidad de los bienes de dominio publico afectos al
cumplimiento de sus funciones, asi como los que, en el futuro, se destinen a estos mismos
fines por el Estado o por las Comunidades Autdbnomas. Se exceptlan, en todo caso, los
bienes que integren el patrimonio histérico y cultural.

Cuando los bienes a los que se refiere el parrafo anterior dejen de ser necesarios para la
prestacion del servicio universitario 0 se empleen en funciones distintas de las propias de la
universidad, la Administracién de origen podra reclamar su reversion o, si ello no fuere
posible, el reembolso de su valor al momento en que procedia la reversion.

Las Administraciones Publicas podran adscribir bienes de su titularidad a las
universidades publicas para su utilizacion en las funciones propias de las mismas.

3. La administracion y disposicién de los bienes de dominio publico, asi como de los
patrimoniales se ajustara a las normas generales que rijan en esta materia.

Sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la legislacion sobre patrimonio histérico y
cultural, los actos de disposicién de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario
valor seran acordados por la universidad, con la aprobacion de su Consejo Social, de
conformidad con las normas que, a este respecto, determine la Comunidad Auténoma.

4. Formaran parte del patrimonio de la universidad los derechos de propiedad industrial y
propiedad intelectual de los que sea titular como consecuencia del desempefio por el
personal de la universidad de las funciones que le son propias, asi como los derivados de la
ejecucidon de convenios de colaboracidon empresarial en actividades de interés general
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previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre. La administracién y gestién de dichos
bienes se regira por lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

5. Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y los actos que se realicen para el
desarrollo inmediato de tales fines, asi como sus rendimientos, disfrutaran de exencién
tributaria.

Dicha exencion tributaria se aplicara siempre que los tributos y exenciones recaigan
directamente sobre las universidades en concepto legal de contribuyentes, a no ser que sea
posible legalmente la traslacién de la carga tributaria.

6. Las universidades publicas tendran derecho a los beneficios fiscales previstos en la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

7. La investigacion que realizan las universidades constituye una actividad econémica
gue se desarrolla mediante la investigacién basica y aplicada, con la finalidad de transferir a
la sociedad la tecnologia y el conocimiento adquirido.

Articulo 59. Transparencia y rendicion de cuentas en la gestion economico-financiera.

1. El uso de los recursos econdémico-financieros de las universidades se sometera a los
principios de transparencia y de rendicién de cuentas.

2. Las universidades estan obligadas a rendir cuentas de su actividad ante el érgano de
control externo de la respectiva Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las competencias del
Tribunal de Cuentas.

3. Las universidades estaran sometidas al régimen de auditoria publica que determine la
normativa autonémica o, en su caso, estatal.

Asimismo, las universidades desarrollaran un régimen de control interno, que contara, en
todo caso, con un sistema de auditoria interna. El érgano responsable de este control tendra
autonomia funcional en su labor y no podra depender de los 6rganos de gobierno
unipersonales de la universidad.

4. Las universidades implantaran un sistema de contabilidad analitica o equivalente.

Articulo 60. Colaboracion con otras entidades o personas fisicas.

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la universidad, los departamentos y los
institutos universitarios de investigacion, asi como su profesorado tanto a través de los
anteriores como a través de los 6rganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas
similares de la universidad dedicados a la canalizacién de las iniciativas investigadoras del
profesorado y a la transferencia de los resultados de la investigacién, podran celebrar
contratos con personas fisicas, universidades, o entidades publicas y privadas para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico, asi como
para actividades especificas de formacion.

2. Los 6rganos de gobierno de las universidades, en el marco de las normas basicas que
dicte el Gobierno, regularan los procedimientos de autorizacion de los trabajos y de
celebracién de los contratos previstos en el apartado anterior, asi como los criterios para fijar
el destino de los bienes y recursos que con ellos se obtengan.

Articulo 61. Entidades o empresas basadas en el conocimiento.

1. Las universidades podran crear o participar en entidades o empresas basadas en el
conocimiento desarrolladas a partir de patentes o de resultados generados por la
investigacién financiados total o parcialmente con fondos puablicos y realizados en
universidades.

2. Dichas entidades o empresas en cuyo capital tengan participacién mayoritaria las
universidades quedan sometidas a lo dispuesto en este capitulo en lo que les resulte de
aplicacién, en particular, a la obligacién de transparencia y de rendicion de cuentas en los
mismos plazos y por el mismo procedimiento que las propias universidades.

Los instrumentos de creacién de estas entidades o empresas determinaran el porcentaje
de los derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad
correspondera a las universidades, asi como la distribucion de los rendimientos econémicos
gue se obtengan, en su caso, por aquéllas. La administracion y gestién de dichos bienes se
ajustara a lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio.
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3. El profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios, las Profesoras y
Profesores Permanentes Laborales y el personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, funcionario o laboral con vinculacién permanente, que fundamente su participacion
en las actividades de investigacién a las que se refiere el apartado 1 podran solicitar la
autorizacién para incorporarse a dicha empresa o entidad participada por la universidad,
mediante una excedencia temporal.

El Gobierno, mediante real decreto y previo informe de la Conferencia General de
Politica Universitaria, regulara las condiciones y el procedimiento para la concesién de dicha
excedencia que, en todo caso, sélo podra concederse por un tiempo maximo de cinco afios.
Durante este periodo, el personal en situacion de excedencia tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo y a su cémputo a efectos de antigiiedad. Si con anterioridad a la
finalizacion del periodo por el que se hubiera concedido la excedencia la persona interesada
no solicitase el reingreso al servicio activo, sera declarada de oficio en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

4. Las limitaciones establecidas en el articulo cuarto, en su caso, y en los articulos
doce.1.b) y d) y dieciséis de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, no seran de aplicacion a los
profesores/as funcionarios/as de los cuerpos docentes universitarios, al profesorado laboral
permanente y al personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios funcionario y
laboral cuando participen en las entidades 0 empresas basadas en el conocimiento previstas
en este articulo, siempre que exista un acuerdo explicito del Consejo de Gobierno de la
universidad y se autorice por la Administracion Publica competente.

Articulo 62. Consideracion de los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién como
unidades funcionales.

Siempre que sean autbnomos en su objeto, los proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion que hayan sido encomendados a las universidades publicas mediante contratos,
resoluciones de concesion de subvenciones o cualquier otro instrumento juridico tendran la
consideracion de unidades funcionales separadas dentro de dichas universidades, a los
efectos del célculo del valor estimado que establece el articulo 101.6 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 63. Creacion de fundaciones publicas y otras personas juridicas publicas.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 61.2, las universidades, para la promocién y
desarrollo de sus fines, podran participar y crear, por si solas o0 en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas, y con la aprobacién del Consejo Social, fundaciones del
sector publico u otras personas juridicas de naturaleza publica, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion sobre el sector publico que sea aplicable, en la Ley 2/2011, de 4 de marzo,
de Economia Sostenible, asi como en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

La dotacion fundacional o la aportacion al capital social y cualesquiera otras
aportaciones a las entidades que prevé el parrafo anterior, que se realicen con cargo a los
presupuestos de la universidad, quedaran sometidas a la normativa vigente en esta materia.

Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente tengan participacion
mayoritaria las universidades quedan sometidas a lo dispuesto en este capitulo y, en
particular, a la obligacién de transparencia y de rendicién de cuentas en los mismos términos
gue las propias universidades.

Los instrumentos de creacion o de participacién en dichas entidades determinaran el
porcentaje de los derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad
correspondera a las universidades, asi como la distribucién de los rendimientos econémicos
gue se obtengan, en su caso, por aquéllas. La administracién y gestién de dichos bienes y la
participacion en los beneficios derivados se ajustardn a lo previsto a tal efecto en la Ley
14/2011, de 1 de junio.
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CAPITULO IV

Personal docente e investigador de las universidades publicas

Articulo 64. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador estard compuesto por el profesorado de los
cuerpos docentes universitarios y por el profesorado laboral.

2. El personal funcionario de un cuerpo docente universitario en situacion de servicio
activo y destino en una universidad publica, igual que el personal docente e investigador
contratado a tiempo completo, no podra ser profesorado de las universidades privadas ni de
los centros privados de enseflanza adscritos a universidades, sin menoscabo de lo
establecido en el articulo 60.1.

3. El profesorado funcionario sera mayoritario, computado en equivalencias a tiempo
completo, sobre el total de personal docente e investigador de la universidad. No se
computara como profesorado laboral a quienes no tengan responsabilidades docentes en las
ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos universitarios oficiales, ni al personal
propio de los institutos de investigacion adscritos a la universidad y de las escuelas de
doctorado.

El profesorado con contrato laboral temporal no podra superar el 8 por ciento en
efectivos de la plantilla de personal docente e investigador. No se computara a tal efecto el
profesorado asociado de Ciencias de la Salud y el profesorado ayudante doctor.

4. Todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario y laboral deberan adscribirse
a los a&mbitos de conocimiento que seran establecidos reglamentariamente por el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades. Dichos ambitos seran suficientemente amplios
para permitir y favorecer la movilidad del profesorado y facilitar su carrera profesional.

Articulo 65. Promocién de la equidad entre el personal docente e investigador.

1. Se podran establecer medidas de accidn positiva en los concursos de acceso a plazas
de personal docente e investigador funcionario y laboral para favorecer el acceso de las
mujeres. A tal efecto, se podran establecer reservas y preferencias en las condiciones de
contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia
para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el cuerpo docente o
categoria de que se trate.

2. Las universidades y las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus respectivas
competencias, garantizardn que las ofertas de empleo en la Universidad se ajustan a las
previsiones establecidas en materia de reserva de cupo para personas con discapacidad en
el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

3. Todas las comisiones y drganos de concursos y acreditaciones a que hacen referencia
los articulos 69, 71 y 86 garantizaran el principio de composicion equilibrada entre mujeres y
hombres.

4. Las universidades y las Administraciones Publicas, en el &mbito de sus respectivas
competencias, deberan favorecer la corresponsabilidad en los cuidados y asegurar el
ejercicio efectivo de los derechos de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar. Con
este fin deberan aplicar criterios que aseguren la igualdad efectiva de todas las personas en
la aplicacion del régimen de dedicacion y el acceso a los programas de movilidad que sean
de su competencia, y analizar y corregir las desigualdades por razén de género, edad,
discapacidad, origen nacional o etnicidad en los usos del tiempo académico.

Asimismo, los procedimientos de acreditacion del profesorado funcionario y laboral
deberan incorporar criterios que garanticen que la igualdad y la conciliacion sean efectivas.

Articulo 66. Movilidad temporal del personal docente e investigador.

1. La movilidad constituye un derecho, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 69.
Sera de aplicacion al personal docente e investigador de las universidades publicas la
regulacion de movilidad del personal de investigacion prevista en el articulo 17 y
concordantes de la Ley 14/2011, de 1 de junio. En lo no previsto por dicha norma legal se
aplicara la reglamentacion propia de cada universidad, los convenios que se establezcan
entre universidades o instituciones de educacion superior (nacionales e internacionales), y
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entre éstas y otros organismos publicos o privados de investigacion, institutos de
investigacién o entidades o empresas basadas en el conocimiento, y los acuerdos que se
establezcan entre las Comunidades Auténomas.

2. La vinculacién del personal docente e investigador a otra universidad publica, centro
adscrito de titularidad publica, organismo publico de investigacion, instituto de investigacion,
centros de |+D+i dependientes de las Administraciones Publicas o entidades o empresas
basadas en el conocimiento podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial y, en ambos
casos, el personal docente e investigador mantendrd, a todos los efectos, su adscripcion a la
universidad a la que pertenece.

Asimismo, los periodos de adscripcion a otra universidad publica, organismos publicos
de investigaciébn o centros de I|+D+i dependientes de las Administraciones Publicas
computaran a efectos de antigliedad y no impediran el progreso en la carrera profesional.

3. Las universidades y las Administraciones Publicas dotaran de la adecuada
financiacion presupuestaria a los planes de movilidad para el refuerzo de los conocimientos
cientificos, tecnoldgicos, humanisticos, artisticos, culturales, linguisticos, la creatividad y el
desarrollo profesional del personal docente e investigador. Sus correspondientes programas
de gasto tendran en cuenta la singularidad de las universidades de los territorios insulares y
la distancia al territorio peninsular.

Articulo 67. Formacién.

Las universidades garantizaran la formacion docente inicial y continuada de su
profesorado. Asimismo, estableceran planes de formacion inicial y de formacion a lo largo de
la vida que garanticen la mejora profesional de su personal docente e investigador, en los
distintos ambitos de especializacién de la actividad universitaria, en el marco de la
planificacién estratégica y de las prioridades de las propias universidades en materia de
formacion.

Seccion 1.2 El profesorado de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 68. Cuerpos docentes universitarios.

1. El profesorado universitario funcionario pertenecera a los siguientes cuerpos
docentes:

a) Catedraticas y Catedraticos de Universidad.
b) Profesoras y Profesores Titulares de Universidad.

El profesorado perteneciente a estos cuerpos tendrd plena capacidad docente e
investigadora.

2. El profesorado funcionario se regira por las bases establecidas en esta ley organica y
en su normativa de desarrollo, por las disposiciones que, en virtud de sus competencias,
dicten las Comunidades Autonomas, por la legislacion general de funcion puablica que le sea
de aplicacidon y por los Estatutos de su universidad.

Articulo 69. Acreditacion de los cuerpos docentes universitarios.

1. El acceso a los cuerpos docentes universitarios exigira, ademas del titulo de Doctor/a,
la previa obtencion de una acreditacion por parte de la ANECA que, valorando los méritos y
competencias de las personas aspirantes, garantice la calidad en la seleccion del
profesorado funcionario en el conjunto del pais. La ANECA acordara, mediante convenio, el
desarrollo de la evaluacion de dichos méritos y competencias por parte de las agencias de
calidad de las Comunidades Auténomas.

En todo caso, sera requisito para obtener la acreditacidn, la realizacion de actividades de
investigacion o docencia en universidades y/o centros de investigacion distintos de aquella
instituciéon en la que se presento la tesis doctoral, de acuerdo con los criterios establecidos
reglamentariamente.

2. El procedimiento de acreditacion garantizara:

a) Los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad,
transparencia e imparcialidad de los miembros de los érganos de acreditacion.
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b) La agilidad y la peticion de documentacion accesible, en modo abierto, abreviada y
significativa, utilizando los repositorios institucionales.

c) Una evaluacién tanto cualitativa como cuantitativa de los méritos docentes y de
investigacién, y en su caso de transferencia del conocimiento, con una amplia gama de
indicadores de relevancia cientifica e impacto social.

d) Una evaluacién basada en la especificidad del area o ambito de conocimiento,
teniendo en cuenta, entre otros criterios, la experiencia profesional, en especial, cuando se
trate, entre otras, de profesiones reguladas del ambito sanitario, la relevancia local, el
pluralismo lingiiistico y el acceso abierto a datos y publicaciones cientificas.

e) La adecuacion de los méritos requeridos a la duracion de la etapa inicial de la carrera
académica que establece esta ley organica.

f) La composicion de los 6rganos de acreditacion por profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y expertos/as, tanto nacionales como extranjeros, de reconocido
prestigio.

g) La justificacién de forma detallada, objetiva y transparente del resultado del proceso.

3. Por real decreto del Consejo de Ministros, previo informe del Consejo de
Universidades, se regulara el procedimiento de acreditacion. En estos procedimientos el
sentido del silencio administrativo serd desestimatorio.

Articulo 70. Personal de los cuerpos docentes universitarios que ocupe plaza vinculada a
servicios asistenciales y de salud publica de instituciones sanitarias.

1. El personal de los cuerpos docentes universitarios que ocupe una plaza vinculada a
los servicios asistenciales y de salud publica de instituciones sanitarias, en areas de
conocimiento de caracter clinico asistencial y de salud publica, de acuerdo con lo establecido
en el articulo ciento cinco de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, se regira
por lo establecido en este articulo y los demés de esta ley organica que le sean de
aplicacion. Dicha plaza se considerara, a todos los efectos, como un solo puesto de trabajo.

2. En atencion a las peculiaridades de estas plazas se regiran también en lo que les sea
de aplicacién, por la Ley 14/1986, de 25 de abril, y demas legislacién sanitaria, asi como por
las normas que el Gobierno, mediante real decreto, a propuesta conjunta de las personas
titulares de los Ministerios de Sanidad y de Universidades y, en su caso, de Defensa,
establezca en relacion con este personal funcionario. En particular, en estas normas se
determinard el ejercicio de las competencias sobre situaciones administrativas y se
concretara el régimen disciplinario de este personal. Independientemente de lo anterior y, a
iniciativa conjunta de las Ministras o Ministros indicados previamente y a propuesta del
Ministro o Ministra de Hacienda y Funcion Pulblica, se establecer4d el sistema de
retribuciones aplicable al mencionado personal.

Articulo 71. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.

1. Las universidades, de acuerdo con lo que establezca su normativa interna,
convocaran concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios que
estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, segiun se desarrolle
reglamentariamente. En todo caso, dichos concursos contemplaran las siguientes
condiciones:

a) La experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e
intercambio del conocimiento, tendran una consideraciéon analoga en el conjunto de los
criterios de valoracién de los méritos a considerar por las universidades. Las universidades
podran establecer en la convocatoria otros méritos a valorar.

b) Las comisiones de seleccion estaran integradas por una mayoria de miembros
externos a la universidad convocante elegidos por sorteo publico entre el conjunto del
profesorado y personal investigador de igual o superior categoria a la plaza convocada.
Dicho sorteo se realizara a partir de una lista cualificada de profesorado y personal
investigador elaborada por la universidad, en los términos en los que se desarrolle en la
normativa interna.

c) Se aplicara una reserva en el cémputo anual, de un minimo del 15 por ciento del total
de plazas que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad y el
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personal permanente laboral, para la incorporacién de personal investigador doctor que haya
superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la Incorporacién e Intensificacion
de la Actividad Investigadora (I3), o que haya obtenido el certificado como investigador/a
establecido/a (R3). Las plazas objeto de reserva que queden vacantes se podran acumular a
la convocatoria ordinaria de turno libre de ese mismo afio.

2. Las universidades estableceran programas de promocion interna, que estén dotados
en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso desde la categoria de Profesora y
Profesor Titular de Universidad y de Profesora y Profesor Permanente Laboral a otra de
superior categoria. Las plazas de estos programas no podran superar el nimero maximo de
plazas que sean objeto de la Oferta de Empleo Puablico de turno libre, en ese mismo afio,
para el acceso a los cuerpos docentes del articulo 68 y de Profesorado Permanente Laboral.
Sélo podran acceder a dichas plazas profesoras y profesores que hayan prestado, como
minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de origen y que estén acreditados para
la categoria a la que promocionan. La universidad regulara, en su normativa interna, el
procedimiento a seguir en los programas de promocién interna. En todo caso, el
procedimiento de acceso sera el de concurso de méritos.

Articulo 72. Concursos de movilidad del profesorado.

1. Las universidades podran convocar concursos de movilidad para la provisién de
plazas docentes vacantes dotadas en el estado de gastos de sus presupuestos.

Estas convocatorias se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y en el diario oficial
de la Comunidad Auténoma correspondiente, y deberan contener, como minimo, criterios de
valoracidén de cardcter curricular para la adjudicacion de las plazas vacantes.

2. Podran participar en los concursos de provision de vacantes quienes hayan
desempefiado durante al menos dos afios el puesto de origen y sean funcionarios/as
Profesores/as Titulares de Universidad para los puestos de Profesor/a Titular de Universidad
y funcionarios/as Catedraticos/as para los puestos de Catedratico/a, asi como el personal
investigador de los Organismos Publicos de Investigacion (OPIS) de las categorias que se
determinen en las convocatorias, siempre que cuenten con la acreditacion correspondiente.

3. La plaza obtenida tras el concurso de provisién de puestos debera desempefiarse
durante al menos dos afios, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en esa u otra universidad.

4. Las plazas vacantes cubiertas en estos concursos, en tanto no suponen ingreso de
nuevo personal, no computaran a los efectos de la Oferta de Empleo Publico.

Articulo 73. Comisiones de reclamaciones.

1. Podra presentarse una reclamacion ante el Consejo de Universidades contra las
resoluciones de las comisiones de acreditacion. Una comisiéon, cuya composicion se
determinara reglamentariamente, valorara la reclamacion.

2. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de seleccion podra
presentarse una reclamacion ante el Rector o Rectora. Una comisién, cuya composicién se
determinara estatutariamente, valorara la reclamacion, siendo vinculante su informe. El
Gobierno establecera los requisitos que deban reunir sus miembros. Admitida a tramite la
reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.

3. Las resoluciones del Consejo de Universidades y del Rector o Rectora a que se
refieren los apartados anteriores ponen fin a la via administrativa y seran impugnables
directamente ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Articulo 74. Reingreso de excedentes al servicio activo.

El reingreso al servicio activo del funcionariado de cuerpos docentes universitarios en
situacion de excedencia voluntaria se hara conforme a lo establecido en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Articulo 75. Régimen de dedicacion.

1. El profesorado de las universidades ejercerd sus funciones preferentemente en
régimen de dedicacién a tiempo completo, aunque podré ser a tiempo parcial a peticion del
interesado 0 interesada con los requisitos, condiciones y efectos que se establezcan
reglamentariamente. La dedicacién serd, en todo caso, compatible con la realizacion de
trabajos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos o artisticos en los términos del articulo 60.

2. El profesorado funcionario en régimen de dedicacién a tiempo completo tendra
asignada a la actividad docente un maximo de 240 y un minimo de 120 horas lectivas por
curso académico dentro de su jornada laboral anual. La universidad podra modificar esta
horquilla para:

a) Corregir las desigualdades entre mujeres y hombres derivadas de las
responsabilidades de cuidado de personas dependientes.

b) Hacerla compatible con el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno y con las
tareas de responsabilidad en proyectos de interés para la universidad en la forma en que lo
determinen los Estatutos.

c) Permitir las tareas del profesorado que represente los intereses de los empleados
publicos.

3. Los planes de dedicacién individual anuales reflejaran las actividades académicas
encomendadas y respetaran el desarrollo profesional y la igualdad de oportunidades y de
resultados del profesorado funcionario.

4. Las bases del régimen general de dedicacion del personal docente e investigador
funcionario se regularan en el Estatuto del personal docente e investigador universitario.

Articulo 76. Retribuciones del personal docente e investigador funcionario.

1. El Gobierno determinara el régimen retributivo del personal docente e investigador
universitario perteneciente a los cuerpos de funcionarios. Dicho régimen sera el establecido
por la legislacién general de funcionarios, adecuado especificamente a las caracteristicas de
dicho personal.

A estos efectos, la norma que determine su régimen retributivo establecera los intervalos
de niveles o categorias dentro de cada nivel correspondientes a cada cuerpo docente, los
requisitos de promocion de uno a otro, asi como sus consecuencias retributivas.

2. Reglamentariamente se podran establecer retribuciones adicionales a las anteriores
ligadas a méritos individuales por el ejercicio de cada una de las siguientes funciones:
actividad docente, actividad investigadora y actividad de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion. A tales efectos, el personal docente e investigador podra
someter a evaluacion la actividad realizada en Espafia o en el extranjero, en universidades o
en centros u organismos publicos de investigacion.

Dichos complementos retributivos derivados del desarrollo de dichas funciones se
asignaran previa valoracién por la ANECA.

La ANECA podra acordar con las agencias de calidad autonémicas, mediante convenio,
el desarrollo de la evaluacién de dichos méritos individuales.

Asimismo, el conjunto de las agencias de calidad acordara criterios minimos comunes,
en aplicacion de los cuales la ANECA reconocera las valoraciones realizadas por las
agencias de calidad autonémicas para determinar los complementos retributivos del
profesorado laboral que acceda a los cuerpos docentes universitarios.

3. Las Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales por el ejercicio de las mismas funciones que se sefialan en el apartado
2. Los complementos retributivos a que se refiere este apartado se asignaran por el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de los limites que para este fin fijen las
Comunidades Auténomas y mediante un procedimiento transparente.

4. Las universidades podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales, mediante procedimientos negociados con la parte social y transparentes.
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Seccion 2.2 El personal docente e investigador laboral

Articulo 77. Normas generales.

1. Las universidades publicas podran contratar personal docente e investigador en
régimen laboral, a través de las modalidades de contratacion especificas del ambito
universitario que se regulan en esta ley organica.

Asimismo, podran contratar, con financiacion interna de la universidad o con financiacion
externa, personal investigador en las modalidades de contrato predoctoral, contrato de
acceso de personal investigador doctor, contrato de investigador/a distinguido/a y contrato de
actividades cientifico-técnicas, en los términos previstos por la Ley 14/2011, de 1 de junio.

2. El régimen juridico aplicable a estas modalidades de contratacion laboral sera el que
se establece en esta ley organica y en sus normas de desarrollo y, supletoriamente, en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en sus normas de desarrollo, asi como el derivado de
los convenios colectivos aplicables y, en su caso, en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

3. En relaciéon con este personal, corresponde a las Comunidades Auténomas la
regulacion de las materias expresamente remitidas por esta ley organica y aquellas otras
gue pueden corresponderle en el ambito de sus competencias.

4. El régimen de dedicacién del personal laboral se ajustara, en todo caso, a los
principios previstos en el articulo 75, salvo lo dispuesto en el articulo 79 respecto de la
dedicacion de las Profesoras y Profesores Asociados.

5. El personal docente e investigador laboral tendra derecho a negociar sus condiciones
retributivas con la universidad, quedando fijadas en los convenios y acuerdos especificos
gue se alcancen. Igualmente, tendra derecho a tomar parte en las convocatorias que las
Comunidades Autbnomas establezcan para fijar retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales por el ejercicio de actividades docentes, investigadoras, de transferencia del
conocimiento, innovacién o gestion.

Articulo 78. Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es.

La contratacion de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores se ajustard a las
siguientes reglas:

a) Las universidades podran contratar bajo esta modalidad a las personas que ostenten
el titulo de Doctora o Doctor sin necesidad de acreditacion. Ninguna persona podra ser
contratada mediante esta modalidad, en la misma o distinta universidad, por un tiempo
superior a seis afos.

b) La finalidad del contrato ser&a desarrollar las capacidades docentes y de investigacion
y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento, y de desempefio de
funciones de gobierno de la universidad. Para el desarrollo de su capacidad docente, las
Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores deberan realizar, en el primer afio de contrato,
un curso de formacion docente inicial cuyas caracteristicas seran establecidas por las
universidades, de acuerdo con sus unidades responsables de la formacién e innovacion
docente del profesorado.

c) Las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores desarrollaran tareas docentes hasta
un maximo de 180 horas lectivas por curso académico, de forma que la actividad docente
resulte compatible con el desarrollo de tareas de investigacion para atender a los
requerimientos para su futura acreditacion.

d) El contrato sera de caracter temporal y conllevara una dedicacién a tiempo completo.

e) La duracion del contrato sera de seis afios. Transcurridos los tres primeros afios del
contrato, la universidad realizara una evaluacion orientativa del desempefio de las
Profesoras y los Profesores Ayudantes Doctores, que podra encargarse a las agencias de
calidad competentes. Esta evaluacion tendrd como objetivo valorar el progreso y la calidad
de la actividad docente e investigadora y, en su caso, de transferencia e intercambio del
conocimiento del profesorado, que deberan conducirle a alcanzar los méritos requeridos
para obtener la acreditaciébn necesaria para concursar a una plaza de profesorado
permanente una vez finalizado el contrato.
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El cédmputo del plazo limite de duracién del contrato y de su evaluacién se interrumpira
en las situaciones de incapacidad temporal y en los periodos de tiempo dedicados al disfrute
de permisos, licencias, flexibilidades horarias y excedencias por gestacién, embarazo,
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, lactancia, riesgo durante
la gestacion, embarazo o lactancia, violencia de género y otras formas de violencia contra la
mujer, asi como por razones de conciliacion o cuidado de familiares o personas
dependientes.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, podra alcanzar una
duraciéon maxima de ocho afios teniendo en cuenta su finalidad y el grado de las limitaciones
en la actividad.

Asimismo, cuando dichas situaciones dieran lugar a la reduccién de la jornada, el
contrato se prorrogara por el tiempo equivalente a la jornada que se hubiera reducido.

Articulo 79. Profesoras y Profesores Asociadas/os.

La contratacion de Profesoras y Profesores Asociados se ajustara a las siguientes
reglas:

a) Las universidades podrdn contratar bajo esta modalidad a especialistas y
profesionales de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad principal fuera
del &mbito académico universitario cuando existan necesidades docentes especificas
relacionadas con su ambito profesional.

b) La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes a través de las que aporten
sus conocimientos y experiencia profesionales a la universidad, en aquellas materias en las
gue esta experiencia resulte relevante. Dichas tareas docentes no podran incluir el
desempefio de funciones estructurales de gestién y coordinacion. El profesorado asociado
podrd desarrollar tareas docentes hasta un méaximo de 120 horas lectivas por curso
académico.

c) El contrato sera de caracter indefinido y conllevara una dedicacion a tiempo parcial,
sin que su convocatoria esté sujeta a la tasa de reposicién de efectivos. La contratacion de
este profesorado no formara parte de la Oferta de Empleo Publico ni de los instrumentos
similares de gestién de las necesidades de personal a que se refiere el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Seréa causa objetiva de extincion del contrato la pérdida sobrevenida de cualquiera de
los requisitos establecidos en el parrafo a). En el supuesto de cese de la actividad principal,
la finalizacion del contrato se producira una vez concluya el curso académico en el que el
gue se desarrolla la actividad docente.

e) La dedicacién establecida en el péarrafo b) no serd de aplicacion respecto del
profesorado asociado cuya plaza y nombramiento traigan causa del articulo ciento cinco.2 de
la Ley 14/1986, de 25 de abril. Las peculiaridades de duracion de sus contratos se regularan
por las autoridades competentes.

Articulo 80. Profesoras y Profesores Sustitutas/os.

1. La contratacion de profesorado para sustituir al personal docente e investigador con
derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda temporalmente la prestacion de sus
servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias o situaciones administrativas,
incluidas las bajas médicas de larga duracién, distintas a la de servicio activo o que
impliqguen una reduccion de su actividad docente, se regira por la normativa general aplicable
a estos supuestos, con las siguientes peculiaridades:

a) La seleccion del profesorado sustituto se producira mediante los procedimientos de
concurso publico aplicables, pudiendo las universidades establecer instrumentos especificos
para su gestion y cobertura, incluidas las bolsas de empleo.

b) El contrato comprendera la actividad docente lectiva y no lectiva prevista en el articulo
75, y no podra superar la asignada a la profesora o profesor sustituido, ni podra extenderse a
actividades universitarias de otra naturaleza en la universidad de contratacion, como las de
investigacién o el desempefio de funciones estructurales de gestion y coordinacion, salvo
gue tengan directa relacién con la actividad docente.
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c) La duracion del contrato, incluidas sus renovaciones o prérrogas, se correspondera
con la de la causa objetiva que lo justifico.

2. La contratacion de profesorado para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta
gue finalice el proceso de seleccidén para su cobertura definitiva se realizar4 de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Articulo 81. Profesoras y Profesores Eméritas/os.

El nombramiento de Profesoras y Profesores Eméritos se ajustard a las siguientes
reglas:

a) Las universidades, de acuerdo con sus Estatutos, podran nombrar a Profesoras y
Profesores Eméritos entre el personal docente e investigador funcionario o laboral jubilado
qgue haya prestado servicios destacados en el ambito docente, de investigaciéon o de
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién en la misma universidad.

b) La finalidad de este nombramiento sera contribuir desde su experiencia a mejorar la
docencia e impulsar la investigacion y la transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion.

c) Los requisitos de desempefio y acceso a esta modalidad, asi como las funciones que
podra desempefiar seran definidos por cada universidad.

Articulo 82. Profesoras y Profesores Permanentes Laborales.

La contratacion de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales se ajustara a las
siguientes reglas:

a) Las universidades podran contratar bajo esta modalidad a las personas que ostenten
el titulo de Doctora o Doctor y que cuenten con la acreditacion correspondiente, emitida por
parte de la ANECA o de las agencias de calidad de las Comunidades Auténomas, de
acuerdo con sus competencias.

b) La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes, de investigacion, de
transferencia e intercambio del conocimiento y, en su caso, de desempefio de funciones de
gobierno de la universidad.

c) El contrato serd de caracter fijo e indefinido, con derechos y deberes de caréacter
académico y categorias comparables a los del personal docente e investigador funcionario, y
conllevard una dedicacion a tiempo completo, aunque podra ser a tiempo parcial a peticién
del interesado o interesada con los requisitos, condiciones y efectos establecidos
reglamentariamente. La dedicacién serd, en todo caso, compatible con la realizacion de
trabajos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos o artisticos en los términos del articulo 60.

Articulo 83. Profesoras y Profesores Visitantes.
La contratacion de Profesoras y Profesores Visitantes se ajustara a las siguientes reglas:

a) Las universidades podran contratar bajo esta modalidad a docentes e investigadoras o
investigadores de otras universidades y centros de investigacion, tanto espafioles como
extranjeros, que puedan contribuir significativamente al desempefio de los centros
universitarios.

b) La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes y/o investigadoras, asi como,
en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion, en la especialidad
en la que la persona contratada haya destacado.

c) El contrato tendra una duracion maxima de dos afios, improrrogable y no renovable, y
conllevard una dedicacion a tiempo parcial o completo, segun lo acuerden las partes.

Articulo 84. Profesoras y Profesores Distinguidas/os.

La contratacion de Profesoras y Profesores Distinguidos se ajustara a las siguientes
reglas:
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a) Las universidades, de acuerdo con sus Estatutos y los procedimientos de seleccién
gue establezcan, podran contratar bajo esta modalidad a docentes e investigadoras o
investigadores, tanto espafoles como extranjeros, que estén desarrollando su carrera
académica o investigadora en el extranjero, y cuya excelencia y contribucion cientifica,
tecnolégica, humanistica o artistica, sean significativas y reconocidas internacionalmente,
determindandose la duracién y condiciones de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 14/2011,
de 1 de junio, para la modalidad de investigador distinguido.

b) La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes, investigadoras, de
transferencia e intercambio del conocimiento, de innovacién o de direccién de grupos,
centros de investigacién y programas cientificos y tecnol6gicos singulares. Las Profesoras y
Profesores Distinguidos podran desarrollar tareas docentes por una extension maxima de
180 horas lectivas por curso académico.

Articulo 85. Acreditacion.

1. El acceso del personal docente e investigador laboral a las plazas de Profesora y
Profesor Permanente Laboral y, en su caso, la promocién dentro de dicha modalidad
contractual exigira la obtencién previa de una acreditacién, de acuerdo con la normativa de
la Comunidad Auténoma.

2. Las Comunidades Auténomas deberan regular el procedimiento de acreditacién. Tal
acreditacion se realizara por parte de las agencias de calidad autonémicas o, en su caso, de
la ANECA.

3. Las agencias de calidad, en el marco de las competencias que éstas tienen atribuidas
por la normativa estatal y por las respectivas Comunidades Auténomas, trabajaran en
criterios minimos comunes en materia de acreditacion de la figura de Profesorado
Permanente Laboral. Asimismo, desde su independencia institucional y técnica, dichas
agencias de calidad estableceran acuerdos entre ellas para el pleno reconocimiento de las
acreditaciones, para evitar cargas administrativas.

La ANECA, en aplicacién de dichos criterios minimos comunes, reconocera la evaluacion
positiva de los méritos realizada por las agencias de calidad autonémicas, a los efectos de la
acreditacion para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

En todo caso, respecto a la acreditacion del Profesorado Permanente Laboral sera de
aplicacién lo dispuesto por el articulo 69.1. Asimismo, el procedimiento de acreditacion se
ajustara a lo dispuesto en los parrafos a) a e) del articulo 69.2.

En estos procedimientos de acreditacion el sentido del silencio administrativo sera
desestimatorio.

Articulo 86. Concursos para el acceso a plazas de personal docente e investigador laboral.

1. La seleccién de personal docente e investigador laboral, excepto las modalidades de
Profesoras/es Visitantes, Profesoras/es Distinguidos y Profesoras/es Eméritos, asi como de
las modalidades previstas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, se hara mediante concurso
publico, al que se dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria sera comunicada con la
suficiente antelacién al registro publico de concursos de personal docente e investigador del
Ministerio de Universidades.

Los procedimientos de seleccién de este personal laboral se realizaran en todo caso a
través de convocatorias publicas en las que se garanticen los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y concurrencia, asi como la posibilidad de recurso ante la propia
universidad. Asimismo, la composicién de las comisiones de seleccién garantizara los
principios de objetividad, imparcialidad, neutralidad, transparencia y cualificacion.

2. Las convocatorias deberan ajustarse a lo establecido en el articulo 65 y el articulo
71.1, quedando excluida de esta disposicién la seleccion de Profesoras/es Asociadas/os,
gue se realizard mediante la evaluacion de los méritos de las personas candidatas por una
comisién compuesta por miembros de la universidad.

También quedara excluida de esta disposicion la seleccibn de personal docente e
investigador proveniente de los programas de excelencia que las Comunidades Auténomas
reconozcan como tales. En este caso, la comisién estard integrada mayoritariamente por
miembros externos a la universidad elegidos a partir de una lista cualificada de profesorado y
personal investigador, justificando debidamente su seleccion y garantizando, en todo caso, la
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publicidad de los criterios de seleccién de sus miembros y de los criterios de evaluaciéon de
las personas candidatas.

Articulo 87. Retribuciones del personal docente e investigador laboral.

1. El régimen retributivo del personal docente e investigador laboral en las universidades
publicas se determinara conforme a la normativa a la que se hace referencia en el articulo
77.2 y, en todo caso, en el marco de la legislacion autondmica que le sea de aplicacion y
mediante negociacién colectiva.

2. Las Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales por el ejercicio de cada una de las siguientes funciones: actividad
docente, actividad investigadora, actividad de transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion y actividad de gestion.

Los complementos retributivos a que se refiere este apartado se asignaran singular y
personalmente, por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, mediante un
procedimiento transparente.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra establecer
programas de incentivos para el personal docente e investigador laboral para el ejercicio de
las mismas funciones a que se hace referencia en el apartado 2.

Los incentivos a que se hace referencia en este apartado se asignaran, singular y
personalmente, mediante un procedimiento transparente.

4. Las universidades podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales, mediante procedimientos negociados con la parte social y transparentes.

Seccion 3.2 El profesorado de la Union Europea

Articulo 88. Profesorado de la Unién Europea.

1. El profesorado de las universidades de los Estados miembros de la Unién Europea
gue haya alcanzado en aquéllas una posicion comparable a la de Catedratico/a de
Universidad, Profesor/a Titular de Universidad o Profesor/a Permanente Laboral sera
considerado acreditado a los efectos previstos en esta ley organica, segun el procedimiento
y condiciones que se establezcan por orden de la persona titular del Ministerio de
Universidades, previo informe del Consejo de Universidades. Con caracter general, estos
reconocimientos de acreditacion con otros Estados miembros estaran sujetos al principio de
reconocimiento mutuo.

2. A los efectos de la concurrencia a los procedimientos de acreditacion, a los concursos
de acceso a los cuerpos docentes universitarios y a las convocatorias de contratos de
profesorado que prevé esta ley organica, los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea gozaran de idéntico tratamiento, y con los mismos efectos, que los
nacionales espafioles. Igual criterio se seguira respecto a los nacionales espafioles que
hayan cursado sus estudios en la Unién Europea.

Igualmente, lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara a los nacionales de aquellos
Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras
en los términos en que ésta se encuentra definida en el Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea.

Lo establecido en el primer parrafo de este apartado asimismo sera aplicable a las
personas extranjeras que se hallen regularmente en territorio espafol, asi como a las
personas nacionales de terceros paises miembros de la familia de personas espafiolas o de
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea en los términos establecidos por
la normativa especifica en esta materia.

3. Las Administraciones Publicas y las universidades fomentaran la movilidad del
profesorado en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior a través de programas y
convenios especificos y de los programas de la Unién Europea.

Igualmente, impulsaran la realizacibn de programas dirigidos a la renovacion
metodoldgica de la educacién universitaria para el cumplimiento de los objetivos de calidad
del Espacio Europeo de Educacion Superior.
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CAPITULO V

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las
universidades publicas

Articulo 89. Personal técnico, de gestién y de administracién y servicios.

1. El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de las universidades
publicas estara formado por personal funcionario y laboral, suficiente para desarrollar
adecuadamente los servicios y funciones de los centros.

2. Este personal estard especializado en uno o varios de los distintos ambitos de la
actividad universitaria. Las universidades determinaran las funciones y perfiles de tales
actividades, asi como la cualificacion necesaria para asegurar un desempefio plenamente
eficaz y eficiente, en el marco de la negociacion colectiva que corresponda.

3. El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios funcionario se rige por
lo establecido en esta ley organica y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como por los Pactos y Acuerdos previstos en su articulo 38. En el
caso de la Comunidad Foral de Navarra se aplicard la presente normativa en los términos
establecidos en el articulo 149.1.18.2 y disposicion adicional primera de la Constitucion y en
la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de reintegracion y amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra.

El personal técnico, de gestién y de administracién y servicios laboral se rige por lo
establecido en esta ley organica, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, la demés legislacién laboral y los convenios colectivos aplicables.

Asimismo, este personal funcionario y laboral se regir& por lo dispuesto en los Estatutos
de las universidades.

En relacién con este personal, corresponde a las Comunidades Auténomas la regulacion
de las materias expresamente remitidas por esta ley organica y aquellas otras que puedan
corresponderle en el &mbito de sus competencias.

4. Las universidades podran contratar otro personal con cargo a financiacion externa o
financiacion procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en
su totalidad para la gestién cientifico-técnica rigiéndose por lo previsto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio.

5. El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, funcionario y laboral,
tiene derecho a la participacion libre y significativa en el disefio, implementacién y evaluacién
de la politica universitaria, y el derecho a su representacion en los 6érganos de gobierno y
representacion de la universidad, de acuerdo con lo dispuesto por esta ley organica y los
Estatutos de las universidades.

6. Las universidades deberdn asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de su personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios, funcionario y laboral. A tal fin, adoptaran las medidas necesarias
para, de conformidad con el principio de transparencia retributiva, asegurar la igualdad
efectiva en la aplicacion del régimen de dedicacion, asi como en la participacion en los
planes y programas de formacion y movilidad.

Articulo 90. Carrera profesional.

1. Las universidades estableceran escalas de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, de acuerdo con los grupos de titulacion exigidos por la legislacién
general de la funcion pulblica, y atendiendo al nivel de especializacion en los distintos
ambitos de la actividad universitaria.

2. Este personal podra desarrollar su carrera profesional, mediante la progresion de
grado, categoria, escala o nivel, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y con la
remuneracion correspondiente a cada uno de ellos, atendiendo a su trayectoria y actuacion
profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos, la formacién
acreditada y la evaluacion de su desempefio.
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Asimismo, podra desarrollar su carrera profesional, mediante el ascenso en la estructura
de puestos de trabajo, atendiendo a la valoracibn de sus méritos, su grado de
especializacién y las aptitudes por razon de la especificidad de la funcién que desempefia y
la experiencia adquirida.

3. En todo caso, en la carrera profesional de este personal se observaran los principios
de transparencia retributiva y de igualdad efectiva en los procesos de promocion profesional.

Articulo 91. Acceso a plazas de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
de las universidades publicas.

1. La seleccion del personal técnico, de gestion y de administracidon y servicios,
funcionario y laboral, se realizara mediante la superacién de las pruebas selectivas de
acceso, en los términos establecidos por la normativa aplicable y por los Estatutos de las
universidades y, en todo caso, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad,
transparencia, publicidad y concurrencia, asi como la posibilidad de recurso ante la propia
universidad.

2. Las convocatorias relativas a dichos procesos de seleccion deberan publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el diario oficial de la respectiva Comunidad Auténoma.
Asimismo, las universidades garantizaran la transparencia y objetividad de los procesos, la
imparcialidad e independencia de los érganos de seleccién, asi como una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres en los mismos, la adecuacién de los contenidos de las
pruebas selectivas a las funciones y tareas a desarrollar, y la disponibilidad de mecanismos
de revisién de los resultados de acuerdo con lo dispuesto por la normativa aplicable y la
negociacion colectiva.

Articulo 92. Provision de puestos de trabajo.

1. En la provisibn de puestos de trabajo las universidades deberdn atender a las
necesidades del servicio y garantizaran los principios de publicidad, transparencia, igualdad,
y mérito y capacidad.

2. La provisién de puestos de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
en las universidades se realizara mediante el sistema de concurso y podra concurrir tanto su
propio personal, como el personal de otras universidades, asi como, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen, el personal perteneciente a cuerpos y escalas de las
Administraciones Publicas.

3. Sélo podran cubrirse por el sistema de libre designacién aquellos puestos de personal
funcionario que se determinen por las universidades atendiendo a la naturaleza de sus
funciones, y de conformidad con la normativa general de la funcién publica.

4. Las universidades y las Comunidades Autbnomas garantizaran que las ofertas de
empleo en la Universidad se ajustan a las previsiones establecidas en la normativa que, con
caracter general, sea de aplicacion al sector publico en materia de reserva de cupo para
personas con discapacidad.

Articulo 93. Retribuciones.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, funcionario y laboral,
sera retribuido con cargo a los presupuestos de sus respectivas universidades.

2. El régimen retributivo del personal funcionario y laboral se determinara conforme a lo
previsto en el articulo 89.3, dentro de los limites maximos que determine la Comunidad
Auténoma, mediante negociacién colectiva y en el marco de las bases que fije el Estado.

3. El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las universidades podran establecer
programas de incentivos para este personal vinculados a sus méritos individuales y a su
contribucién en la mejora de la actividad que desempefia en relaciéon con la docencia, la
investigacién, la transferencia e intercambio del conocimiento o la gestién y prestacion de
servicios especializados.

En todo caso, los incentivos econémicos se asignardn mediante un procedimiento que
garantice su publicidad, y de acuerdo con los principios de objetividad e imparcialidad del
organo evaluador, y de transparencia retributiva.
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Articulo 94. Formacién y movilidad.

1. Las universidades estableceran planes plurianuales de formacion a lo largo de la vida
gue garanticen la mejora profesional de su personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, en los distintos &mbitos de especializacion de la actividad universitaria.

2. Las universidades implantardn, asimismo, planes plurianuales destinados a la
movilidad de su personal técnico, de gestibn y de administracién y servicios para el
desempefio de sus funciones en otras universidades o Administraciones Publicas y, a tal fin,
formalizaran convenios que aseguren la reciprocidad.

Las universidades incluirdn en estos planes la movilidad internacional, en coordinacion
con las Administraciones Publicas, y mediante programas y convenios especificos incluidos
aquellos que instituya la Unidn Europea mediante estancias con fines formativos en
instituciones de educacion superior, entidades o empresas.

TITULO X

Régimen especifico de las universidades privadas

Articulo 95. Régimen juridico.

1. Las universidades privadas tendran personalidad juridica propia en cualquiera de las
formas legalmente existentes, pudiendo ser entidades con animo de lucro o de caracter
social, incluidas las sociedades cooperativas. Su objeto social exclusivo sera la educacion
superior y la investigacion y, en su caso, la transferencia e intercambio del conocimiento.
Deberan realizar todas las funciones a las que se refiere el articulo 2.2.

2. Su régimen juridico resulta de lo dispuesto en los preceptos de esta ley organica que
le son de aplicacion y en las normas que los desarrollen. Ademas de lo dispuesto en este
titulo X, les sera igualmente de aplicacién lo establecido en los titulos preliminar, I, II, 1, IV
exceptuando el articulo 13, V, VI, VIl y VIII, asi como las disposiciones adicionales cuarta,
séptima, octava y novena.

No obstante, siempre que sea posible, los programas de fomento de proyectos para la
investigacion, creacién y transferencia e intercambio del conocimiento impulsados por las
Administraciones Publicas conforme a la prevision contenida en el articulo 13, facilitaran la
participacion de las universidades de caracter social y sin &nimo de lucro declaradas de
interés publico.

3. Asimismo, estas universidades, a las que también seran de aplicacién las normas
correspondientes a la clase de personalidad juridica adoptada, se regirdn por la ley de su
reconocimiento, por las normas que dicten el Estado y las Comunidades Auténomas, en el
ejercicio de sus respectivas competencias y por sus propias normas de organizaciéon y
funcionamiento.

Las normas de organizacion y funcionamiento de las universidades privadas seran
elaboradas por ellas mismas, con sujecion a los principios constitucionales y con garantia
efectiva del principio de libertad de catedra en los términos del articulo 3.3. Dichas normas
deberan ser aprobadas por la Comunidad Auténoma a efectos de su control de legalidad.

4. Estas universidades se organizaran de forma que quede asegurada la participacién y
representacién en sus érganos de los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

Articulo 96. Creacidn de universidades y centros universitarios.

1. Las personas fisicas o juridicas podran crear universidades privadas o centros
universitarios privados, dentro del respeto de los principios constitucionales y con
sometimiento a lo dispuesto en esta ley organica y en las normas de desarrollo que, en su
caso, dicten el Estado y las Comunidades Auténomas en el ambito de sus respectivas
competencias.

2. No podran crear dichas universidades o centros universitarios quienes presten
servicios en una Administracion educativa, tengan antecedentes penales por delitos dolosos
o hayan sido sancionados administrativamente con caracter firme por infraccién muy grave o
grave en materia educativa o profesional.
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Se entenderan incursas en esta prohibicion las personas juridicas cuyos
administradores, representantes o cargos rectores, vigente su representacion o designacion,
o cuyos fundadores, promotores o titulares de un 20 por ciento o mas de su capital, por si o
por persona interpuesta, se encuentren en alguna de las circunstancias previstas en el
parrafo precedente.

3. La realizacion de actos y negocios juridicos que modifiquen la personalidad juridica o
la estructura de la universidad privada, o que impliquen la transmision o cesion, inter vivos,
total o parcial, a titulo oneroso o gratuito, de la titularidad directa o indirecta que las personas
fisicas o juridicas ostenten sobre las universidades privadas o centros universitarios privados
adscritos a universidades publicas, debera ser comunicada previamente a la Comunidad
Auténoma correspondiente. Para ser juridicamente eficaces, dichos actos y negocios
deberan contar con la conformidad de dicha Comunidad Auténoma.

En los supuestos de cambio de titularidad, el nuevo titular quedara subrogado en todos
los derechos y obligaciones del titular anterior.

4. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores supondra una
modificacion de las condiciones esenciales del reconocimiento o de la aprobacién de la
adscripcion y serd causa de su revocacién por parte de la Comunidad Auténoma
competente, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

5. Los centros universitarios privados deberan estar integrados como centros propios de
una universidad privada, o adscritos a una universidad publica o privada. En el supuesto de
la adscripcién de un centro privado a una universidad publica, se estara a lo dispuesto en el
articulo 42.

6. Dichos centros deberan adscribirse a una Unica universidad. No obstante, esta
condicién podra ser dispensada, con arreglo a lo legal o reglamentariamente establecido, si
se aprecian en un centro o en determinados tipos de centros caracteristicas particulares que
asi lo justifican.

Articulo 97. Centros y estructuras.

1. Las universidades privadas se estructuraran en la forma en que lo determinen sus
normas de organizacién y funcionamiento.

2. Las universidades privadas deberan contar con una defensoria universitaria, y con
unidades de igualdad y de diversidad.

3. La creacion, modificacion y supresion de las estructuras a las que se refiere el
apartado 1, se efectuaran a propuesta de la universidad, en los términos previstos en el
articulo 41.

Articulo 98. Organos de gobierno.

1. Las normas de organizacién y funcionamiento de las universidades privadas
estableceran sus o6rganos de gobierno, participacion y representacion, asi como los
procedimientos para su designacidon y remocion, garantizando la presencia en ellos de
representantes del personal docente e investigador, del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, y del estudiantado, y garantizando el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres. En todo caso, las normas de organizacién y
funcionamiento deberan garantizar que las decisiones de naturaleza estrictamente
académica se adopten por 6rganos en los que el personal docente e investigador tenga una
representacién mayoritaria.

2. Los 6rganos unipersonales de gobierno de las universidades privadas podran tener la
misma denominacién que la establecida para los de las universidades publicas.

3. Las normas de organizacién y funcionamiento de las universidades privadas deberan
explicitar el mecanismo y el procedimiento de nombramiento y cese del Rector o de la
Rectora o equivalente. Igualmente, deberan garantizar que el personal docente e
investigador, el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios y el estudiantado
sean consultados en el nombramiento de dicho cargo.
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Articulo 99. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las universidades privadas y de los centros
privados adscritos a las universidades publicas y privadas se regira por el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo, asi como por los
convenios colectivos aplicables.

2. Dicho personal debera estar en posesion de la titulacion académica adecuada para la
imparticién de los diferentes titulos universitarios oficiales.

3. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de conformidad
con el articulo 4.3 y de la normativa que el Gobierno pueda establecer al respecto, en las
universidades privadas y en los centros privados adscritos a universidades publicas y
privadas deberd estar en posesién del titulo de Doctora o Doctor el mismo porcentaje que el
exigido a las universidades publicas y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado
doctor deberé haber obtenido la evaluacion positiva de la ANECA o del 6rgano de evaluacion
externa que la ley de la Comunidad Autbnoma determine. A estos efectos, el nimero total de
profesorado se computard sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo del
profesorado que imparta el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencién de un
titulo universitario oficial de Grado o Méaster Universitario.

4. El personal docente e investigador, cuya actividad investigadora esté financiada
mayoritariamente con fondos publicos, hara publica una version digital con los contenidos
finales que hayan sido aceptados para su publicacién en revistas y otras publicaciones
cientificas, en el plazo previsto en el articulo 37 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Articulo 100. Régimen econdmico-financiero.

1. El régimen econdmico-financiero de las universidades privadas y los centros privados
adscritos a universidades publicas se regird, con caracter general, por lo establecido en la
normativa aplicable en funcion de la respectiva naturaleza juridica que ostenten, con las
particularidades previstas en las normas de reconocimiento de dichas universidades.

2. Las universidades privadas y los servicios que presten se someteran al régimen fiscal
gue les sea aplicable en funcién de su personalidad juridica y de dichos servicios.

3. Las universidades privadas dedicaran un porcentaje de su presupuesto no inferior al 5
por ciento a programas propios de investigacion.

4. Las universidades privadas parcialmente financiadas con fondos publicos y los centros
privados adscritos a universidades publicas deberan implementar un sistema de contabilidad
analitica o equivalente.

5. En el marco de la normativa estatal, las Comunidades Auténomas regularan los
mecanismos de inspeccidén necesarios de las universidades privadas y podran requerir, a tal
efecto, cualquier tipo de informacion econdémico-financiera de las mismas y de los centros
privados adscritos a universidades publicas.

De igual modo, podran regular las obligaciones de transparencia en la gestion de las
universidades privadas.

Disposicién adicional primera. Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

1. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia es una institucion que forma parte
del sistema universitario espafiol, cuyo objeto fundamental es el desarrollo de actividades
académicas no presenciales e hibridas, siendo su ambito de actuacion el conjunto del
Estado y aquellos lugares del extranjero donde pueda desarrollar legalmente su actividad.

2. Las Cortes Generales y el Gobierno ejerceran las competencias que esta ley organica
atribuye, respectivamente, a la Asamblea Legislativa y al Consejo de Gobierno de las
Comunidades Autbnomas en cuanto se refiere a la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

3. El Gobierno regulara las particularidades de los regimenes del personal docente e
investigador, del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, asi como de las
y los tutores, y las condiciones de los centros asociados de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia promoviendo su relaciéon con el entorno en el que se ubiquen.

Asimismo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 56.3, regulara su financiacion
teniendo en consideracion las particularidades de la Universidad Nacional de Educacion a

— 56 —



CODIGO DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
8§ 2 Ley Organica del Sistema Universitario

Distancia, cuyos presupuestos se incluiran en los Presupuestos Generales del Estado. En
todo caso, el recurso al endeudamiento por parte de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia habra de autorizarse por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. No
obstante, a lo largo del ejercicio presupuestario, para atender desfases temporales de
tesoreria, la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia podra recurrir a la contratacion
de pdlizas de crédito o préstamos, en una cuantia que no superara el 5 por ciento de su
presupuesto, que habran de quedar cancelados antes del 31 de diciembre de cada afio.

4. En el resto de los ambitos, la Universidad Nacional de Educacién a Distancia tendra
los mismos derechos y obligaciones que el resto de las universidades publicas espafiolas, y
se regira por el principio de autonomia universitaria y por lo que estipulen sus Estatutos.

5. En el plazo de un afio desde la aprobacion de esta ley organica, el Gobierno regulara
reglamentariamente el régimen del profesorado tutor de los centros asociados a la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Disposicidén adicional segunda. Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

1. La Universidad Internacional Menéndez Pelayo es una instituciéon que forma parte del
sistema universitario espafiol, y que tiene como objeto fundamental la contribucién a la
generacion, divulgacién y difusiéon del conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y
artistico a través de la organizacién de cursos avanzados y actividades culturales, asi como
del desarrollo de programas de posgrado y formacién a lo largo de la vida.

2. De acuerdo con su objeto y dada su especificidad en el sistema universitario espafiol,
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo tiene naturaleza de organismo auténomo
adscrito al Ministerio de Universidades, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
plena capacidad para organizar los medios humanos y materiales para realizar sus
actividades, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes y los criterios de calidad
exigibles.

3. La Universidad Internacional Menéndez Pelayo se regira por el principio de autonomia
universitaria en relaciéon con la planificacién, organizacién y desarrollo de sus actividades
académicas. La colaboracién de profesorado de universidades publicas para el desarrollo de
las funciones de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo en los términos que se
determinen en sus Estatutos, serd compatible con la dedicacién de dicho profesorado.

4. La actividad econdmica y financiera de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo
se acomodara a un presupuesto de caracter anual, que estara incluido en los Presupuestos
Generales del Estado. La financiacion de la universidad tendrd en consideracion los
objetivos académicos definidos y programados. El régimen econdmico-financiero sera el
establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, para los
organismos auténomos. La Intervencion Delegada de la Intervencion General de la
Administracién del Estado realizara el control interno de la gestién econdmico-financiera de
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

5. Dada su especificidad, el Gobierno regulara el mecanismo de eleccion y de
nombramiento del Rector o de la Rectora de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

6. La Universidad Internacional Menéndez Pelayo podra celebrar convenios de
colaboracién académica con universidades, instituciones de educacion superior, instituciones
de investigacién, organismos y entidades tanto nacionales como extranjeras.

Disposicion adicional tercera. Otras universidades publicas con especificidades
académicas.

1. La creacién de universidades publicas con especificidad académica debera regularse
por su ley de creacion, dentro de los principios generales que establece esta ley organica, y
regirse por el principio de autonomia universitaria.

2. Seran las Comunidades Autbnomas en cuyo territorio estén ubicadas las que, en
ejercicio de sus competencias en materia universitaria, regulardn los mecanismos de
eleccién y nombramiento del Rector o la Rectora de estas universidades, asi como los
mecanismos de gobernanza y el régimen econémico y patrimonial.
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Disposicidn adicional cuarta. Universidades de la Iglesia Catdlica.

1. En aplicaciébn de esta ley organica, las universidades de la Iglesia Catdlica
establecidas en Espafia con anterioridad al Acuerdo de 3 de enero de 1979, entre el Estado
espafiol y la Santa Sede, sobre Ensefianza y Asuntos Culturales, en virtud de lo establecido
en el Convenio entre la Santa Sede y el Estado espafiol, de 10 de mayo de 1962, y el
mencionado Acuerdo, mantendrdn sus procedimientos especiales en materia de
reconocimiento de efectos civiles de planes de estudios y titulos, en tanto en cuanto no
opten por transformarse en universidades privadas.

No obstante, estas universidades y sus centros adscritos deberan adaptarse a los deméas
requisitos y condiciones que la legislacién establezca con caracter general.

2. Las universidades establecidas o que se establezcan en Espafia por la Iglesia Catélica
con posterioridad al Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa Sede de 3 de enero de
1979, y sus centros adscritos, deberan cumplir las condiciones y requisitos establecidos en
esta ley organica y en sus normas reglamentarias de desarrollo y ejecucion, especificamente
para las universidades privadas o con caracter general para todas las universidades.

Disposicidén adicional quinta. Centros Universitarios de la Defensa.

1. Los Centros Universitarios de la Defensa, adscritos a una universidad publica,
impartiran titulos de grado universitario del sistema educativo general, asi como estudios
conducentes a la obtencién de titulos oficiales de posgrado, contribuyendo de tal forma a la
formacién de los futuros/as oficiales de las Fuerzas Armadas. Asimismo, estos Centros
Universitarios de la Defensa desarrollaran lineas de investigacion consideradas de interés en
el &mbito de la defensa.

2. Los Centros Universitarios de la Defensa se regirdn, ademéas de por sus propias
normas de organizacion y funcionamiento, por lo dispuesto en esta ley organica, en la
normativa basica estatal y en las deméas normas que les sean de aplicacion, asi como por los
acuerdos contenidos en cada convenio de adscripcion.

3. Todas las referencias que en esta ley organica se hacen a las Comunidades
Autonomas y sus organos se entenderan referidas, en el caso de los Centros Universitarios
de la Defensa, al Ministerio de Universidades que regulard las particularidades de las
ensefianzas a impartir, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Defensa en cuanto
a los regimenes del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de los Centros Universitarios de la Defensa. A tales efectos, las
figuras del personal docente e investigador en los Centros Universitarios de la Defensa seran
las contempladas en esta ley orgénica, junto con las del personal militar que retna los
requisitos exigibles.

Disposicién adicional sexta. Centro Universitario de la Guardia Civil y Centro Universitario
de Formacion de la Policia Nacional.

1. El Centro Universitario de la Guardia Civil, adscrito a una o varias universidades
publicas, impartira los titulos de grado universitario y postgrado del sistema educativo
general, y promovera las acciones de formacion que faciliten a los guardias civiles la
obtencion de titulos de Grado. Asimismo, desarrollara lineas de investigacion consideradas
de interés para la seguridad publica.

2. El Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, adscrito a una o varias
universidades publicas, impartira los titulos de grado universitario y postgrado del sistema
educativo general, y podra promover las acciones de formacion que faciliten a los miembros
del Cuerpo Nacional de Policia la obtencién de titulos de Grado. Asimismo, desarrollara
lineas de investigacion consideradas de interés para la seguridad publica.

3. El Centro Universitario de la Guardia Civil y el Centro Universitario de Formacion de la
Policia Nacional se regirdn, ademas de por sus propias normas de organizacion y
funcionamiento, por lo dispuesto en esta ley organica, en la normativa basica estatal y en las
demas normas que les sean de aplicacion, asi como por los acuerdos contenidos en cada
convenio de adscripcion. Asimismo, el Centro Universitario de la Guardia Civil se regira por
lo dispuesto en la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia
Civil y el Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional por lo dispuesto en la Ley
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Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional y en su ley
de creacion.

4. Todas las referencias que en esta ley organica se hacen a las Comunidades
Auténomas y sus drganos, se entenderan efectuadas en los casos del Centro Universitario
de la Guardia Civil y el Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, al Ministerio
de Universidades, que regulara las particularidades de las enseflanzas a impartir, sin
perjuicio de las competencias del Ministerio del Interior en cuanto a los regimenes de su
personal docente e investigador y personal técnico, de gestion y de administraciéon y
servicios. A tales efectos, las figuras del personal docente e investigador en los centros
universitarios a que se refiere este articulo seran las contempladas en esta ley organica,
junto con las del personal militar que retna los requisitos exigibles para el Centro
Universitario de la Guardia Civil.

Disposicidn adicional séptima. Colegios mayores.

1. Los colegios mayores son centros que, integrados en la Universidad, proporcionan
residencia al estudiantado universitario y promueven actividades culturales y cientificas de
divulgacién que fortalecen la formacién integral de sus colegiales. Estos colegios constituyen
instituciones universitarias.

2. Los colegios mayores universitarios s6lo podran ser gestionados y promovidos por
entidades sin animo de lucro.

3. Las universidades, mediante sus Estatutos, estableceran las normas de creacion,
supresion y funcionamiento de los colegios mayores de fundacién directa, y el procedimiento
de adscripcion de los colegios mayores adscritos, que gozaran de los beneficios o
exenciones fiscales de la universidad en la que estén integrados.

4. Los colegios mayores privados que tengan un régimen no mixto o segregado no
podran adscribirse a una universidad publica. Aquellos convenios que se encuentren
vigentes a la entrada en vigor de esta ley organica podran mantenerse hasta su vencimiento,
pero no renovarse.

Disposicidon adicional octava. Centros docentes privados de educacion superior no
universitarios.

1. Las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus competencias, aprobaran los
criterios para la creacion, supresién y funcionamiento de los centros docentes privados de
educacion superior en su ambito territorial que impartan ensefianzas no oficiales de nivel
similar al universitario y que no estén adscritos a ninguna universidad publica o privada.

2. No podran utilizarse denominaciones de titulos de educacién superior no universitarios
gue puedan inducir a confusion con las denominaciones de los titulos universitarios tanto
oficiales como propios, especialmente los de formacion a lo largo de la vida, sin perjuicio de
las establecidas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para las
ensefianzas que en la misma se regulan, asi como por el ordenamiento juridico que resulte
de aplicacién en las ensefianzas Artisticas, Deportivas y de Formacion Profesional.

Disposicidén adicional novena. Funciones de tutoria en las universidades no presenciales.

1. Las universidades no presenciales disponen de profesorado propio y, en determinados
casos en atencidn a sus especiales caracteristicas, también de profesorado colaborador que
desarrolla funciones de apoyo docente y efectla actividades de orientacién vy
acompafiamiento en el aprendizaje del estudiantado, a tiempo parcial, externamente, con
plena independencia y autonomia organizativa, y con aportacion de los medios necesarios y
de su experiencia técnica y profesional. Estos colaboradores deben acreditar ejercer su
actividad principal fuera del &mbito académico universitario.

2. Las universidades no presenciales, promovidas o participadas por el sector publico y
gue operen con precios publicos, en atencibn a sus especiales caracteristicas y
necesidades, podran acogerse a la modalidad de contratacion laboral propia del profesorado
asociado, en los términos en que se regula esta categoria de profesorado por el articulo 79.

3. No obstante lo establecido en el articulo 64.2, el profesorado de universidades
publicas podra realizar funciones de tutoria en universidades no presenciales, publicas o
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parcialmente financiadas por las Comunidades Auténomas, y que operen con precios
publicos.

Disposicién adicional décima. Derechos adquiridos de titulos universitarios de anteriores
ordenaciones académicas.

Los titulos universitarios de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero mantendran su plena vigencia académica,
administrativa y profesional en los mismos términos en que se establecieron.

Disposicidon adicional décima primera. Catedraticos o Catedraticas y Profesores o
Profesoras Titulares de Escuelas Universitarias.

1. Previa solicitud dirigida al Rector o Rectora de la universidad, los funcionarios y
funcionarias Doctores/as del Cuerpo de Catedraticos/as de Escuela Universitaria podran
integrarse en el Cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad en las mismas plazas que
ocupen, manteniendo todos sus derechos, y computandose la fecha de ingreso en el Cuerpo
de Profesores/as Titulares de Universidad la que tuvieran en el cuerpo de origen.

Quienes no soliciten dicha integracion mantendran su condicion de profesorado de las
universidades y conservaran su plena capacidad docente y, en su caso, investigadora, de
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

Asimismo, podran presentar la solicitud para obtener la acreditacion para Catedratico de
Universidad prevista en el articulo 69.

2. Los Profesores y Profesoras Titulares de Escuela Universitaria que, a la entrada en
vigor de esta ley organica, posean el titulo de doctor o doctora o lo obtengan posteriormente,
y se acrediten especificamente en el marco de lo previsto por el articulo 69, accederan
directamente al Cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad, en sus propias plazas.
Para la acreditacion a Titulares de Universidad de los Profesores/as Titulares de Escuela
Universitaria se valorara particularmente la docencia, asi como la investigacién y, en su
caso, la gestion.

Quienes no accedan a la condiciéon de Profesor/a Titular de Universidad permaneceran
en su situacién actual, manteniendo todos sus derechos y conservando su plena capacidad
docente y, en su caso, investigadora, de transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion.

3. El requisito de movilidad, al que se hace referencia en el articulo 69.1, no sera de
aplicacién al profesorado al que se refiere esta disposicién adicional.

Disposiciéon adicional décima segunda. Régimen de Seguridad Social de Profesores y
Profesoras Asociados/as, Eméritos/as, Visitantes y Distinguidos/as.

1. En la aplicacion del régimen de Seguridad Social a los Profesores y Profesoras
Asociados/as, a los Profesores y Profesoras Visitantes y a los Profesores y Profesoras
Distinguidos/as se procedera como sigue:

a) Quienes sean funcionarios publicos sujetos al régimen de clases pasivas del Estado
continuaran con su respectivo régimen, sin que proceda su alta en el régimen general de la
Seguridad Social, por su condicion de profesor/a.

b) Quienes estén sujetos al Régimen general de la Seguridad Social o0 a algin Régimen
especial distinto al sefialado en el apartado a) seran alta en el Régimen general de la
Seguridad Social.

c¢) Quienes no se hallen sujetos a ningun régimen de previsién obligatoria seran alta en el
Régimen general de la Seguridad Social.

2. Los Profesores y Profesoras Eméritos/as no seran dados de alta en el Régimen
general de la Seguridad Social.
Disposicidon adicional décima tercera. Titulos habilitantes para el ejercicio de una
profesion sanitaria o de una especialidad en Ciencias de la Salud.

Los titulos universitarios, tanto oficiales como propios, no podran inducir a confusion ni
coincidir en su denominacién y contenidos con los de los titulos universitarios que habiliten
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para el ejercicio de una profesién sanitaria o con los titulos de especialista en Ciencias de la
Salud regulados en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias.

Disposicidn adicional décima cuarta. Plan de incremento del gasto publico.

La comisién que establecerda el plan de incremento de gasto publico al que se refiere el
articulo 55.2, se creara en el plazo maximo de un afio a partir de la entrada en vigor de esta
ley organica.

Disposicion adicional décima quinta. Garantia del ambito competencial de las
universidades y las Comunidades Autonomas.

La aplicacién y el desarrollo de lo dispuesto en esta ley organica respetara la autonomia
universitaria reconocida constitucionalmente en el articulo 27.10 de la Constitucion, asi como
las competencias atribuidas a las Comunidades Autbnomas por sus respectivos Estatutos de
Autonomia.

Disposicidén adicional décima sexta. Principio de «no causar un dafio significativo».

De conformidad con lo dispuesto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y
su normativa de desarrollo, en la Comunicacién de la Comisién Guia técnica (2021/C 58/01)
sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativo», asi como con lo
requerido en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion
del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia, todas las actuaciones que deban llevarse a
cabo en cumplimiento de esta ley orgénica deberdn respetar el llamado principio de no
causar un perjuicio significativo al medioambiente.

Esta obligacién incluye el cumplimiento de las condiciones especificas previstas en el
Componente 21 «Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo, incluida la educacién
temprana de 0 a 3 afios», en particular en la medida R3 «Reforma integral del sistema
universitario» del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en el que se
enmarcan dichas actuaciones.

Disposicién adicional décima séptima. Acceso a titulaciones de formacién permanente y
a lo largo de la vida.

Las personas que no posean ninguna titulacion universitaria habilitante para acceder a
las titulaciones de formacién permanente y que puedan acreditar experiencia laboral o
profesional con nivel competencial equivalente a la formacion académica universitaria,
podran acceder a las ensefianzas universitarias de formacion permanente mediante un
procedimiento de reconocimiento de la experiencia profesional.

Disposicidn transitoria primera. Aprobacién de los Estatutos, constitucion de érganos y de
cargos unipersonales.

1. Las universidades publicas tendran un plazo maximo de dos afios, a contar desde la
entrada en vigor de esta ley organica, para aprobar los nuevos Estatutos y constituir el nuevo
Claustro y Consejo de Gobierno, de acuerdo con los preceptos de esta ley organica.

2. Los cargos unipersonales electos que, a la entrada en vigor de esta ley organica,
estuvieran en su primer mandato de cuatro afios, podran finalizar el mismo y concurrir a la
reeleccion por un periodo de seis afios improrrogable y no renovable. En el caso de aquéllos
que estuvieran en su segundo mandato de cuatro afios podran finalizar el mismo y, conforme
a la limitacion de mandatos que ya les era de aplicacién, no podran optar a una nueva
reeleccion.

3. Hasta que se produzca la adaptacion de los Estatutos a lo establecido en el articulo
51.1 y se determinen por la universidad los méritos de investigacién, docencia y experiencia
de gestion universitaria que deberan reunir los candidatos o candidatas a Rector o Rectora,
se le exigira como minimo estar en posesion de tres sexenios de investigacion, tres
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guinquenios docentes y cuatro afios de experiencia de gestion universitaria en algin cargo
unipersonal.

Disposicidn transitoria segunda. Implantacion de sistemas de contabilidad analitica o
equivalente.

Las universidades publicas dispondran de un plazo de dos afos desde la entrada en
vigor de esta ley organica, sin perjuicio de la regulacién autonémica, para la implantacion y
puesta en marcha del sistema de contabilidad analitica o equivalente referido en el articulo
59.4.

Disposicidn transitoria tercera. Adaptacion de las acreditaciones vigentes.

1. La acreditacion vigente de Profesor/a Ayudante Doctor/a o de la figura equivalente en
la normativa autonémica, se considerard como un mérito preferente, durante los cuatro afios
posteriores a la aprobacién de esta ley organica, a efectos del acceso a la figura de
Profesor/a Ayudante Doctor/a.

2. La acreditacion vigente de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o de la figura equivalente
en la normativa autonémica, sera valida para la figura de Profesor/a Permanente Laboral a la
gue se refiere el articulo 82.

3. El procedimiento de acreditacién para la figura de Profesor/a Contratado/a Doctor/a
continuara siendo aplicable hasta que se haga efectivo lo dispuesto en el articulo 85, asi
como lo dispuesto en la disposicién transitoria cuarta.

Disposicidn transitoria cuarta. Adaptacion de las nuevas acreditaciones.

1. La ANECA vy las agencias de calidad autonémicas dispondran de un periodo de un
afio desde la entrada en vigor de esta ley organica para adaptar los criterios de la
acreditaciéon a Profesor/a Titular de Universidad y a la figura de Profesor/a Permanente
Laboral, a la duracién de la etapa inicial de la carrera académica que establece esta ley
organica.

2. En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta ley organica, la ANECA
acordara con las agencias de calidad de las Comunidades Auténomas los convenios a que
se refiere el articulo 69.1.

Disposicidén transitoria quinta. Adaptacion de determinadas figuras vigentes de personal
docente e investigador laboral.

1. El personal docente e investigador con contrato de caracter temporal a la entrada en
vigor de esta ley organica permanecera en su misma situacion hasta la extincion del contrato
y continuara siéndole de aplicacién las normas especificas que correspondan a cada una de
las modalidades contractuales vigentes en el momento en que se concerté su contrato de
trabajo. Respecto del profesorado visitante, la duracion del contrato no podra superar los dos
afios desde la entrada en vigor de esta ley organica.

2. A los profesores y profesoras que, a la entrada en vigor de esta ley organica, estén
contratados como Ayudantes Doctores/as y que, al finalizar su contrato, no hayan obtenido
la acreditacion para la figura de Profesor o Profesora Permanente Laboral, se les prorrogara
Su contrato un afio adicional.

3. Quienes a la entrada en vigor de esta ley organica dispongan de una acreditacion para
Profesor/a Titular de Universidad o hubieran iniciado el tramite para su obtenciéon o estén
contratados como Profesor/a Ayudante Doctor/a, Profesores/as Colaboradores/as con
caracter indefinido o Profesor/a Contratado/a Doctor/a, no tendran que acreditar el requisito
de estancias de movilidad en universidades y/o centros de investigaciéon al que se refieren
los articulos 69 y 85. Esta misma disposicion sera de aplicacion a los Profesores/as
Contratados/as Doctores/as interinos/as, asi como a otros contratados temporales con
acreditacion para estas figuras.

4. Los profesores y profesoras que, a la entrada en vigor de esta ley organica, dispongan
de un contrato de Profesor/a Contratado/a Doctor/a mantendran los derechos y deberes
recogidos en el contrato mencionado. Previa solicitud, los Profesores/as Contratados/as
Doctores/as podran integrarse en la modalidad de Profesores/as Permanentes Laborales, en
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las mismas plazas que ocupen, y computandose como fecha de ingreso la que tuvieran en la
modalidad de origen. Asimismo, las universidades promoveran procesos de estabilizacién a
la figura de Profesor/a Permanente Laboral para todas aquellas plazas de Profesor/a
Contratado/a Doctor/a interino/a en los términos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

5. Las universidades publicas promoveran concursos a plazas de Profesores/as Titulares
de Universidad para el acceso de los Profesores/as Contratado/as Doctor/as que hayan
conseguido la correspondiente acreditacién a Profesor/a Titular de Universidad. Esta misma
disposicion sera aplicable a los Profesores/as Contratados/as Doctores/as interinos/as.

6. Quienes a la entrada en vigor de esta ley organica estén contratados como Profesoras
y Profesores Colaboradores con arreglo a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
podran continuar en el desempefio de sus funciones docentes e investigadoras de acuerdo
con lo previsto en su contrato.

7. Asimismo, quienes estén contratados/as como Colaboradores/as con caracter
indefinido, posean el titulo de Doctor/a o lo obtengan tras la entrada en vigor de esta ley
organica y reciban la evaluacion positiva a que se refiere el articulo 82.a), accederan
directamente a la figura de Profesora o Profesor Permanente Laboral, en sus propias plazas.

Disposicidon transitoria sexta. Adaptacion de las plantillas de personal docente e
investigador a lo dispuesto en el articulo 64.

La mayoria de profesorado funcionario establecida en el articulo 64.3 debera cumplirse
dentro del periodo previsto en el articulo 155.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
relativo al plan de incremento del gasto publico en educacion.

Disposicién transitoria séptima. Proceso de estabilizacion de plazas de Profesoras y
Profesores Asociadas/os de las universidades publicas.

1. Antes del 31 de diciembre de 2024 y conforme a lo establecido por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, las universidades publicas deberan articular procesos de estabilizacion de
las plazas de Profesoras y Profesores Asociadas/os, de acuerdo con las condiciones
profesionales y de dedicacién docente previstas en el articulo 79.b). El sistema de seleccién
en estos procesos sera el de concurso garantizando los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y concurrencia, con las particularidades del articulo 86.2. Estas plazas
no computaran en la tasa de reposicién de efectivos.

De la resolucién de estos procesos no podra resultar, en ningin caso, incremento de
efectivos.

2. Los contratos de Profesoras y Profesores Asociadas/os vigentes a la entrada en vigor
de esta ley organica, podran renovarse en las mismas condiciones y con la misma
dedicacion docente hasta que las plazas estén incluidas en un proceso de estabilizacion de
los previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en cualquier caso antes del 31 de
diciembre de 2024.

3. En el plazo establecido en el apartado anterior, y para el supuesto de plazas de
Profesorado Asociado con una dedicacidn docente superior a la prevista en el citado articulo
79.b), las universidades publicas podran articular procesos de estabilizacidon de estas plazas
a través de actuaciones especificas que favorezcan el paso de Profesorado Asociado con
titulo de Doctor/a a la figura de Profesorado Ayudante Doctor/a.

Disposicidn transitoria octava. Mecanismos de adaptacién para determinadas figuras de
personal docente e investigador de las universidades publicas.

En funcion de la implementacién del plan de incremento del gasto publico en educacion
para el periodo previsto en el articulo 155.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, las
universidades que tengan méas de un 20 por ciento de su plantilla docente, computada en
efectivos, con contratos laborales de Profesores y Profesoras Sustitutos/as, de Profesores y
Profesoras Visitantes, Profesores y Profesoras Distinguidos/as y de Profesores y Profesoras
Asociados/as, excluyendo al profesorado asociado de Ciencias de la Salud, implantaran los
siguientes mecanismos de adaptacion:

a) Estableceran como mérito preferente, en los concursos de acceso a las plazas de
Ayudante Doctor o figuras equivalentes de la normativa autondmica, haber desempefiado en
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la fecha de la publicacion de la convocatoria actividades docentes en universidades publicas
espafiolas durante al menos cinco cursos académicos de los Ultimos siete afios a través de
los contratos de profesorado asociado u otros contratos de duracion igual o inferior a un afio
previstos en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre. Estas universidades determinaran
el numero de plazas sometidas a este régimen y las vinculardn a los departamentos y
centros que superen dicho porcentaje.

b) Utilizaran la modalidad de contrato predoctoral para docentes no doctores que hayan
estado vinculados a la universidad al menos cinco cursos académicos de los Ultimos siete
afos a través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos de duracion igual o
inferior a un afo previstos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

c) Estableceran un programa de promocion interna a Profesorado Permanente Laboral o
figuras equivalentes de la normativa autondmica para quienes, estando contratados con
caracter indefinido y cuenten con la acreditacion, hayan desempefiado en la fecha de la
publicaciéon de la convocatoria actividades docentes en universidades publicas espafiolas
durante al menos cinco cursos académicos de los Ultimos siete afios a través de los
contratos de profesorado asociado u otros contratos de duracion igual o inferior a un afio
previstos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre. Estas plazas de promociéon no
computaran a efectos de tasa de reposicion.

Disposicidn transitoria novena. Proceso de estabilizacion de las plazas del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas.

Antes del 31 de diciembre de 2024 y conforme a lo establecido por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, las universidades publicas deberan articular procesos de estabilizacion de las
plazas de su personal técnico, de gestién y de administracion y servicios. El sistema de
seleccion en estos procesos sera el de concurso o concurso-oposicion garantizando los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia. Estas plazas no
computaran en la tasa de reposicion de efectivos. De la resolucion de estos procesos no
podra resultar, en ningan caso, incremento de efectivos.

Disposicidn transitoria décima. Adaptacion de los titulos oficiales con mencion dual
previos a la regulacion legal del modelo de contratacion formativa en alternancia.

Las universidades que a la entrada en vigor de esta ley organica cuenten con titulos
oficiales con mencién dual, dispondran de un periodo transitorio hasta el curso 2026-2027,
para la adaptacién de su actividad formativa en la entidad colaboradora al modelo de
contratacion laboral formativa en alternancia. Todo ello, sin perjuicio de la aplicacion del
articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores al sistema
universitario.

Disposicidon transitoria décima primera. Concursos para la cobertura de plazas de
personal docente e investigador.

Las convocatorias para la cobertura de plazas de personal docente e investigador
oficialmente publicadas antes del 31 de diciembre de 2023, podran regirse por la hormativa
vigente antes de la entrada en vigor de esta ley organica.

Disposicidon transitoria décima segunda. Adaptacion del régimen de dedicacion del
personal docente e investigador permanente.

Las universidades deberan adaptar el régimen de dedicacion de su personal docente e
investigador permanente a lo previsto por esta ley organica para su aplicacion a partir del
inicio del curso académico 2024-2025. Respecto del profesorado asociado serda de
aplicacion lo dispuesto por la disposicion transitoria séptima.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan expresamente derogadas:

a) La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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b) La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, salvo sus disposiciones finales segunda y
cuarta.

c) El Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién
del gasto publico en el &mbito educativo.

2. Quedan igualmente derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en
cuanto se opongan a lo establecido en esta ley organica.

Disposiciéon final primera. Modificacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciones Publicas.

El apartado 1 del articulo cuarto de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, queda
redactado como sigue:

«1. Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de
esta ley, para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como
Profesor universitario asociado en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo
parcial.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad.

El articulo ciento cinco de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, queda
redactado en los siguientes términos:

«Articulo ciento cinco.

1. En el marco de la planificacién asistencial y docente de las Administraciones
Pulblicas, el régimen de conciertos entre las Universidades y las instituciones
sanitarias podra establecer la vinculacion de determinadas plazas asistenciales y de
salud puablica de la institucion sanitaria con cualquiera de las modalidades de
profesorado universitario.

2. En el caso del profesorado de los cuerpos docentes universitarios, las plazas
vinculadas se proveeran por concurso entre quienes hayan sido seleccionados en los
concursos de acceso a los correspondientes cuerpos docentes universitarios,
conforme a las normas que les son propias.

Quienes participen en los procesos de acreditacion nacional, previos a los
mencionados concursos, ademas de reunir los requisitos exigidos en las indicadas
normas, acreditardn estar en posesion del titulo que habilite para el ejercicio de la
profesion sanitaria que proceda y, en su caso, de Especialista en Ciencias de la Salud,
ademas de cumplir las exigencias en cuanto a su cualificacion determinada
reglamentariamente.

El titulo de especialista en Ciencias de la Salud sera imprescindible en el caso de
las personas con la titulacién universitaria en Medicina. Asimismo, las comisiones
deberan valorar los méritos e historial académico e investigador y los propios de la
labor asistencial de los candidatos y candidatas, en la forma que reglamentariamente
se establezca.

En las comisiones que resuelvan los mencionados concursos de acceso, dos de
sus miembros seran elegidos por sorteo publico por la institucion sanitaria
correspondiente. Estas comisiones deberan valorar la actividad asistencial de los
candidatos y candidatas de la forma que reglamentariamente se determine.

3. El profesorado asociado se regira por las normas propias de los Profesores/a
Asociados/as de la universidad, a excepcién de la dedicacion horaria, con las
peculiaridades que reglamentariamente se establezcan en cuanto al régimen temporal
de sus contratos. Ademas de reunir los requisitos exigidos en las indicadas normas,
cumpliran las exigencias en cuanto a su cualificacion determinada
reglamentariamente. Asimismo, en el caso de las personas que posean la titulacion
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gue habilite para el ejercicio de la profesién médica, acreditaran estar en posesion del
titulo de Especialista en Ciencias de la Salud.»

Disposicidn final tercera. Modificacion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social.

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracién social, se modifica como sigue:

Uno. El titulo del capitulo 1V del titulo Il queda redactado del siguiente modo:

«CAPITULO IV

De las tasas por autorizaciones administrativas y por tramitacion de las
solicitudes de visado y de los precios publicos»

Dos. Se da la siguiente nueva redaccién a los apartados 1, 2 y 3 del articulo 33:

«1. Podréa ser autorizado, en régimen de estancia, conforme a lo dispuesto en la
presente ley, el extranjero que tenga como fin Unico o principal realizar una de las
siguientes actividades de caracter no laboral:

a) Cursar o ampliar estudios.

b) Realizar actividades de investigacion o formacion, sin perjuicio del régimen
especial de los investigadores.

c) Participar en programas de intercambio de alumnos en cualesquiera centros
docentes o cientificos, publicos o privados, oficialmente reconocidos.

d) Realizar practicas no laborales.

e) Realizar servicios de voluntariado.

2. La vigencia de la autorizacién coincidira con la duracion del curso para el que
esté matriculado, de los trabajos de investigacion, del intercambio de alumnos, de las
practicas o del servicio de voluntariado. En el caso de los estudios superiores, en los
supuestos en los que el solicitante vaya a estudiar mas de un curso académico, la
vigencia de la autorizacion coincidird con la duracion oficial de los estudios en las
condiciones que reglamentariamente se determinen, que incluiran el mantenimiento y
comprobacion de los requisitos que dieron lugar al otorgamiento de la autorizacion.

3. La autorizacion se prorrogara con el limite de un afio en cada prérroga en los
términos y con los periodos de cada actividad de conformidad con su legislacion
especifica siempre y cuando el titular demuestre que sigue reuniendo las condiciones
requeridas en la autorizacion inicial y que cumple los requisitos exigidos con caracter
general y los especificos de cada una de ellas.»

Tres. El apartado 3 del articulo 44 queda redactado de la manera siguiente:

«3. Se podran establecer precios publicos por la prestacion de servicios de
tramitacion de visados por parte de proveedores de servicios externos, de
conformidad con la normativa aplicable.»

Cuatro. El primer parrafo del apartado 2 de la disposicion adicional tercera queda
redactado de la siguiente forma:

«2. Cuando el sujeto legitimado se encuentre en territorio extranjero, la
presentacion de solicitudes de visado y su recogida se realizaran personalmente ante
la mision diplomatica u oficina consular en cuya demarcacion aquél resida.
Excepcionalmente, cuando el interesado no resida en la poblacion en que tenga su
sede la misién diplomatica u oficina consular y se acrediten razones que obstaculicen
el desplazamiento, como la lejania de la mision u oficina o dificultades de transporte
gue hagan el viaje especialmente gravoso, podra acordarse que la solicitud de visado
pueda presentarse por representante debidamente acreditado. Las solicitudes
relativas a los visados también podran presentarse electrénicamente mediante las
aplicaciones especificas de tramitacion que existan. Asimismo, se podran presentar en
los locales de un proveedor de servicios externo con el que el Ministerio de Asuntos
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Exteriores, Unién Europea y Cooperacion mantenga un contrato de concesién de
servicios, con sujecion a las condiciones previstas en la normativa comunitaria sobre
visados.»

Disposicidn final cuarta. Modificacion de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de
Salud Publica.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, se modifica en los siguientes
términos:

Uno. El parrafo a) del apartado 2 de la disposicion adicional séptima queda redactado
como sigue:

«a) Los planes de estudios correspondientes al titulo oficial de Master en
Psicologia General Sanitaria garantizaran la adquisicion de las competencias
necesarias para desempefiar las actividades de la profesion sanitaria de Psicologo
General Sanitario que se especifican en el apartado 1. A tal efecto, el titulo habilitante
para la profesion de Psicdlogo General Sanitario deberd acreditar la superacién de, al
menos, 180 créditos ECTS de contenido especificamente sanitario en el conjunto de
las ensefianzas universitarias cursadas, de acuerdo con la concrecidon que
reglamentariamente se determine.»

Dos. El péarrafo a) del apartado 3 de la disposicién adicional séptima queda redactado
como sigue:

«a) El titulo de Grado en Psicologia, que no habilitara, por si mismo, para el
ejercicio de la psicologia en el sector sanitario, constituira un requisito necesario para
el acceso al Méaster de Psicologia General Sanitaria, asi como cualquier otro titulo
universitario oficial extranjero de Psicologia que cumpla con los requisitos establecidos
en la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones
generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia, en
particular en lo que se refiere a las materias obligatorias vinculadas a la Psicologia de
la Salud.»

Disposicidn final quinta. Modificacion de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a
los emprendedores y su internacionalizacion.

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion, se modifica como sigue:

Uno. El apartado 1 de la disposicién adicional decimoséptima pasa a tener la siguiente
redaccion:

«1. Una vez finalizados los estudios en una institucion de educacién superior, los
extranjeros que hayan alcanzado como minimo el Nivel 6 de acuerdo con el Marco
Europeo de Cualificaciones, correspondiente a la acreditacion de grado, podran
permanecer en Espafia durante un periodo maximo improrrogable de veinticuatro
meses con el fin de buscar un empleo adecuado en relacién con el nivel de los
estudios finalizados o para emprender un proyecto empresarial.»

Dos. El apartado 6 de la disposicion adicional decimoctava queda redactado del modo
siguiente:

«6. El periodo de validez de esta autorizacion de residencia para practicas sera de
doce meses o igual a la duracién del convenio de practicas, de ser inferior. Esta
autorizacién podra ser renovada, por una sola vez, no pudiendo exceder de dos afios
el periodo total de la autorizacion inicial y de su prérroga. En el caso de que se trate
de un contrato de trabajo en practicas, la duracion sera la prevista en el mismo regida
por la legislacién laboral aplicable en cada momento.»
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Disposicidn final sexta. Titulo competencial.

1. Esta ley organica se dicta al amparo de las reglas 1.2 y 30.2 del articulo 149.1 de la
Constitucion Espafiola, que reservan al Estado la competencia exclusiva para la regulacién
de las condiciones béasicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio
de los derechos, asi como en el cumplimiento de los deberes constitucionales y la
aprobacion de las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia,
respectivamente.

2. De esta competencia se exceptla el titulo IV, el articulo 56.4, el articulo 57.7 y los
articulos 60, 61, 62 y 63 que se dictan al amparo del articulo 149.1.15.2 de la Constitucién,
qgue atribuye al Estado el fomento y coordinacién general de la investigacion cientifica y
técnica, y la disposicion final primera de modificacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; la
disposicion final segunda de modificacion de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad; la disposicion final tercera de modificacion de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social; la
disposicion final cuarta de modificacion de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud
Publica, y la disposicién final quinta de modificacién de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre,
de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, que se incardinan en las
competencias expresadas en las leyes objeto de modificacion.

Disposicidn final séptima. Naturaleza de ley organica.

Tienen caracter organico el articulo 1.2, el titulo I, el titulo Il —salvo el articulo 5.4-, el
articulo 6 —salvo su apartado 2—-, el articulo 7.1y 2, el articulo 9 —salvo sus apartados 6 a 8-,
el articulo 11 -salvo sus apartados 4 y 5-, el articulo 29, el titulo VIII —salvo los articulos
32.2,3,4y5,33.0)y 37.2-, el titulo X, las disposiciones adicionales cuarta, octava y novena
y la disposicion final tercera, apartados dos y cuatro.

Disposicidn final octava. Habilitaciéon normativa.

Se habilita al Gobierno a dictar, en el ambito de sus competencias, las disposiciones
necesarias para la aplicacion, la ejecuciéon y el desarrollo de lo establecido en esta ley
organica.

Disposicidon final novena. Bases reguladoras del régimen de conciertos entre las
universidades e instituciones sanitarias.

1. Corresponde al Gobierno, a propuesta de las personas titulares de los Ministerios de
Universidades y de Sanidad, previo informe del Consejo de Universidades, establecer las
bases generales del régimen de conciertos entre las universidades del sistema universitario
espafiol y las instituciones sanitarias y establecimientos sanitarios, en las que se deba
impartir educacion universitaria, a efectos de garantizar la docencia practica de las
titulaciones en Ciencias de la Salud que asi lo requieran.

2. En dichas bases generales, se prevera la participacion de las Comunidades
Auténomas en los conciertos que se suscriban entre universidades e instituciones sanitarias.

Disposicidn final décima. Estatuto del personal docente e investigador.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta ley organica el Gobierno
presentara al Congreso de los Diputados un proyecto de Ley del estatuto del personal
docente e investigador universitario.

Disposicion final décima primera. Reconocimiento de efectos civiles de determinados
titulos académicos.

1. El Gobierno, a propuesta de las personas titulares de los Ministerios de Universidades
y de Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica, en aplicacién de lo
establecido en los Acuerdos de Cooperacion entre el Estado y la Federacién de Entidades
Religiosas Evangélicas de Espafia, aprobado por la Ley 24/1992, de 10 de noviembre, la
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Federacion de Comunidades Israelitas de Espafa, aprobado por la Ley 25/1992, de 10 de
noviembre, y la Comision Islamica de Espafia, aprobado por la Ley 26/1992, de 10 de
noviembre, regulara las condiciones para el reconocimiento de efectos civiles de los titulos
académicos relativos a ensefianzas de nivel universitario, de caracter teoldgico y de
formacién de ministros de culto, impartidas en centros docentes de nivel superior
dependientes de las mencionadas entidades religiosas.

2. Del mismo modo se podran reconocer otros acuerdos siempre que en ellos se recoja
esta posibilidad.

Disposicidn final décima segunda. Entrada en vigor.

La presente ley organica entrara en vigor a los veinte dias de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario

Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno
«BOE» nim. 216, de 9 de septiembre de 1989
Ultima modificacion: 18 de diciembre de 2015
Referencia: BOE-A-1989-21967

El Real Decreto 989/1986, de 23 de mayo, sobre retribuciones del profesorado
universitario, modificado y complementado por el Real Decreto 1084/1988, de 2 de
septiembre, vertebra las retribuciones complementarias sobre la base de la uniformidad de
los complementos de destino y especifico en razén al Cuerpo de pertenencia del
profesorado, sin contemplar entre dichas retribuciones el complemento de productividad.

La rigida aplicacién de criterio de igualdad retributiva por Cuerpos constituye un limite
para la consecucién de uno de los objetivos basicos de todo sistema retributivo consistente
en ser un mecanismo para reconocer los especiales méritos en la actividad desarrollada e
incentivar el ejercicio de la misma.

Las normas contenidas en el presente Real Decreto pretenden, dentro del marco general
retributivo de los funcionarios establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, y haciendo uso de la autorizacién contenida en su
articulo uno.2, adecuar el régimen retributivo previsto en dicha Ley a las peculiaridades del
personal docente universitario, refundiendo en un solo texto la normativa retributiva aplicable
al mismo y estableciendo, al mismo tiempo, un mecanismo incentivador de la labor docente
e investigadora individualizada. A este fin, el sistema que se implanta conjuga el respeto a la
autonomia universitaria, reconociendo a cada Universidad la competencia para evaluar los
méritos docentes de su profesorado, con las competencias estatales en materia de
investigacién cientifica y técnica, en cuanto que dicha actividad afecta y se incardina en el
nacleo de intereses generales de toda la comunidad nacional.

En su virtud, previo informe del Consejo de Universidades y de las Comisiones
Interministerial de Retribuciones y Superior de Personal, de acuerdo con el Consejo de
Estado, a propuesta de los Ministros de Economia y Hacienda y para las Administraciones
Puablicas y a iniciativa del Ministro de Educacion y Ciencia y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 25 de agosto de 1989,

DISPONGO:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Real Decreto sera de aplicacion al personal docente que presta servicio en
las Universidades, que so6lo podra ser retribuido por los conceptos que se regulan en el
mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2 de la Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, y en el Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, que
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desarrolla el articulo 45.1 de dicha Ley, asi como a los Maestros de Taller o Laboratorio y
asimilados.

Articulo 2. Funcionarios de carrera de Cuerpos docentes universitarios en régimen de
dedicacion a tiempo completo.

1. Los funcionarios de carrera de Cuerpos docentes universitarios que presten servicio
en las Universidades en régimen de dedicacién a tiempo completo seran retribuidos por los
conceptos de sueldo, trienios, pagas extraordinarias, complemento de destino, complemento
especifico y, en su caso, complemento de productividad, de acuerdo con lo establecido en el
presente articulo.

2. El sueldo, trienios, pagas extraordinarias y complemento de destino seran los que les
correspondan como funcionarios del Estado incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de acuerdo con los siguientes grupos de clasificacion a que se
refiere el articulo 25 de dicha Ley y nivel de complemento de destino:

Grupo de clasificacién ] 12 O EED ¢

destino

Catedratico de Universidad A 29
Profesor agregado de Universidad, a extinguir A 29
Catedratico numerario de Escuela Superior de Bellas

L A 29
Artes, a extinguir .
Profesor titular de Universidad A 27
Catedratico de Escuela Universitaria A 27
Profesor titular de Escuela Universitaria A 26

3. El complemento especifico resultara de la suma total de los importes de los siguientes
componentes:

a) Componente general, que se fija en las siguientes cuantias anuales:

Cuantia anual |

Catedratico de Universidad 1.235.564
Profesor agregado de Universidad, a extinguir 1235 564
Catedratico numerario de Escuela Superior de Bellas Artes, a extinguir 838.196
Profesor titular de Universidad 576.385
Catedratico de Escuela Universitaria 576.385
Profesor titular de Escuela Universitaria 484.992 , en valor de 1999

b) Componente singular, por el desempefio de los cargos académicos que a
continuacion se detallan, que se fija en las siguientes cuantias anuales:

Cuantia anual

Rector de Universidad 1.796.940
Vicerrector y Secretario general de Universidad 812.328
Decano y Director de Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria y Colegio 633.336
Universitario )
Vicedecano, Subdirector y Secretario de Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela

: o . . o 341.712
Universitaria y Colegio Universitario
Director de Departamento Universitario 458.280
Secretario de Departamento 246.312
Director de Instituto Universitario y de Escuela de Estomatologia 273.564
Coordinador del Curso de Orientacion Universitaria 178.176

Los cargos académicos especificos que las Universidades hayan establecido en sus
Estatutos deberan ser asimilados por éstas, a efectos retributivos, a los que se recogen en
este apartado.

c) Componente por méritos docentes, de acuerdo con las siguientes normas:

El profesorado universitario podra someter la actividad docente realizada cada cinco
afios en régimen de dedicacién a tiempo completo o periodo equivalente si ha prestado
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servicio en régimen de dedicacion a tiempo parcial, a una evaluacion ante la Universidad en
la que preste sus servicios, la cual valorara los méritos que concurran en el mismo por el
desarrollo de la actividad docente encomendada a su puesto de trabajo, de acuerdo con los
criterios generales de evaluacidn que se establezcan por acuerdo del Consejo de
Universidades.

La evaluacion so6lo podra ser objeto de dos calificaciones, favorable o no favorable.

Superada favorablemente la evaluacién, el Profesor adquirird y consolidara por cada una
de ellas un componente por méritos docentes, de la siguiente cuantia anual:

Cuantia anual
Profesorado con nivel 29 de complemento de destino 187.332
Profesorado con nivel 27 de complemento de destino 151.738
Profesorado con nivel 26 de complemento de destino. 128.378

El Profesor que cambie de Cuerpo o pase a ocupar otra plaza del mismo Cuerpo
conservara en el nuevo Cuerpo o plaza el componente por méritos docentes que tuviese
adquirido en el anterior Cuerpo o plaza, al que se le acumulara el que pueda obtener en
sucesivas evaluaciones.

La Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, previa informe favorable del
Ministerio de Economia y Hacienda, fijara la cuantia del componente por méritos docentes
correspondiente a los servicios prestados en el desempefio de cargos académicos. El
Consejo de Universidades apreciara aquellas situaciones administrativas que deban ser
objeto de tratamiento analogo.

d) A los profesores de Cuerpos docentes no universitarios que accedan a los Cuerpos
docentes universitarios se les asignara, cuando ingresen en estos Ultimos Cuerpos, una
retribucion del componente por méritos docentes del complemento especifico de la misma
cuantia que tengan reconocida por ese concepto en la funciéon publica docente de la que
procedan.

Lo establecido en el parrafo anterior sera de aplicacion, asimismo, a los profesores
procedentes de Cuerpos docentes no universitarios que, con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Real Decreto, han accedido a Cuerpos docentes universitarios.

4. Complemento de productividad, de acuerdo con las siguientes normas:

4.1 El profesorado universitario podra someter la actividad investigadora realizada cada
seis afios a una evaluacién, en la que se juzgara el rendimiento de la labor investigadora
desarrollada durante dicho periodo.

4.2 Dicha evaluacion la efectuara una Comision Nacional, integrada en la ANECA y
compuesta por representantes del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y de las
comunidades auténomas, la cual podra recabar, oida la Comisién Permanente del Consejo
de Universidades, el oportuno asesoramiento de miembros relevantes de la comunidad
cientifica nacional e internacional cuya especialidad se corresponda con el area
investigadora de los solicitantes, articulados en comités asesores por campos cientificos.

4.3 La evaluacion positiva por la Comision Nacional comportara al Profesor la asignacién
de un complemento de productividad por un periodo de seis afios, de la siguiente cuantia
anual:

Cuantia anual

Profesorado con nivel 29 de complemento de destino 187.332
Profesorado con nivel 27 de complemento de destino 151.738
Profesorado con nivel 26 de complemento de destino 128.378

4.4 Por cada periodo siguiente de seis afios de evaluacién positiva en la actividad
investigadora efectuada por la Comisién Nacional se incrementara el complemento de
productividad del interesado en igual importe al fijado segun niveles de complemento de
destino para los primeros seis afios, hasta la consecucion, en su caso, de la sexta
evaluacidon positiva, momento en el cual todos los incrementos se consideraran
consolidados.
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4.5 El Profesor que cambie de Cuerpo o0 pase a ocupar otra plaza del mismo Cuerpo
conservara en el nuevo Cuerpo o plaza el complemento de productividad que tuviese
asignado en el anterior Cuerpo o plaza hasta que transcurran seis afios desde la obtencién
de dicho complemento. Transcurrido dicho plazo le sera de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 4.4 anterior.

4.6 Los acuerdos que adopte la Comision Nacional podran ser recurridos en alzada ante
la Secretaria de Estado de Universidades.

5. En relacion con las evaluaciones previstas para determinar la cuantia del componente
del complemento especifico por méritos docentes y la del complemento de productividad se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

5.1 (Sin contenido)

5.2 El periodo de actividad desarrollada en situacion distinta a la de funcionario de
carrera se asimilara a efectos econémicos como prestada en el Cuerpo en el que hubiera
ingresado como funcionario de carrera.

5.3 Cuando se cambie de Cuerpo o plaza antes de completar el tiempo preciso para una
evaluacion, la fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicios
prestados en el nuevo Cuerpo o plaza.

5.4 (Sin contenido)

5.5 (Sin contenido)

5.6 Las evaluaciones por cada Universidad se realizaran una sola vez al afio, a cuyo
efecto los interesados formularan sus solicitudes antes del dia 31 de diciembre del afio en el
que se cumpla el pertinente periodo a evaluar. En su caso, los correspondientes efectos
econdémicos se iniciaran el 1 de enero del afio siguiente aun cuando la evaluacion se efectie
con posterioridad a dicha fecha.

Las evaluaciones por la Comision Nacional se realizardn una sola vez al afio. La fecha
de presentacion de solicitudes de evaluacién se incluird en la convocatoria anual que dicte la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades. Los efectos
econdémicos que correspondan se iniciaran el 1 de enero del afio siguiente a aquel en que se
haya realizado la convocatoria, aun cuando la evaluacion se efectlie con posterioridad a
dicha fecha.

5.7 (Sin contenido)

5.8 Los periodos valorados negativamente no podran ser objeto posteriormente de una
nueva solicitud de evaluacién. Sin embargo, los investigadores a quienes se haya evaluado
negativamente el Ultimo periodo de investigacion presentado podran construir un nuevo
periodo, de seis afios, con algunos de los ya evaluados negativamente en la Gltima solicitud
formulada y, al menos, tres posteriores a aquéllos. Este régimen no sera aplicable en el
supuesto de evaluacion Gnica previsto en la disposicion transitoria tercera del presente Real
Decreto

5.9 En ningln caso, la cuantia anual del componente del complemento especifico por
méritos docentes ni la del complemento de productividad podra exceder del resultado de
superar favorablemente seis evaluaciones.

Articulo 3. Maestros de Taller y asimilados, en régimen de dedicacién a tiempo completo.

Los Maestros de Taller o Laboratorio, Capataces de Escuelas Técnicas a extinguir y
plazas docentes a extinguir de la antigua proporcionalidad ocho y grado inicial dos, en
régimen de dedicaciébn a tiempo completo, percibiran el sueldo, trienios y pagas
extraordinarias que les correspondan como funcionarios del Estado incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de acuerdo con el grupo B a que se refiere el
articulo 25 de dicha Ley, y las siguientes retribuciones complementarias referidas a doce
mensualidades:

Cuantia anual
Complemento de destino (nivel 24) 735.120
Complemento especifico 36.000
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Articulo 4. Funcionarios de empleo interinos en régimen de dedicacion a tiempo completo.

1. Las retribuciones del personal que presta servicio en las Universidades en régimen de
dedicacion a tiempo completo como funcionario de empleo interino se fijan en el 85 por 100
de todas y cada una de las retribuciones a que se refieren los articulos segundo, nimeros 2
y 3, a), y tercero del presente Real Decreto, excluidos trienios, y del 100 por 100 del
componente singular del complemento especifico a que se refiere el nimero 3. b) del citado
articulo segundo, en el caso de que desempefien los cargos académicos que en el mismo se
detallan.

2. El personal a que se refiere este articulo no percibira el componente del complemento
especifico por méritos docentes ni el complemento de productividad, sin perjuicio del
cémputo de los servicios que presten como funcionarios de empleo interino a efectos de lo
previsto en el articulo 2.° 5.2 del presente Real Decreto.

Articulo 5. Personal en régimen de dedicacion a tiempo parcial.

1. La cuantia de la retribucion total anual de los funcionarios a que se refieren los tres
articulos anteriores que presten servicio en régimen de dedicacion a tiempo parcial sera la
gue resulte de multiplicar 0,0361 por el nUmero total de horas semanales lectivas y de tutoria
y asistencia al alumnado que comprenda la obligacion docente inherente al régimen de
dedicacion a tiempo parcial y por la retribucion total anual que corresponda a dicho personal
en régimen de dedicacién a tiempo completo por los conceptos de retribuciones basicas,
incluido trienios, complemento de destino y componente general del complemento
especifico.

2. El personal a que se refiere este articulo no percibira el componente del complemento
especifico por méritos docentes ni el complemento de productividad.

3. La retribucién total anual que corresponda por aplicacion de las normas del presente
articulo se distribuira entre retribuciones basicas, cuyo importe sera el resultado de
multiplicar las que correspondan en régimen de dedicacién a tiempo completo por 0,0361 y
por el mencionado numero total de horas semanales, y el resto se abonara en concepto de
complemento de destino, sin que ello implique variacién del nivel de complemento de destino
fijado en los articulos 2.°y 3.° del presente Real Decreto.

Articulo 6. Profesores eméritos.

La retribucion del profesor emérito, en computo anual, contratado por las universidades
en los términos establecidos en el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del
profesorado universitario, y en sus propios estatutos, sumada a su pension de jubilacién,
asimismo en computo anual, no podra exceder de la retribuciéon anual correspondiente al
cuerpo al que pertenecia al producirse su jubilacion o al que se le equipare en régimen de
dedicacién a tiempo completo, con diez trienios de antigliedad y cinco evaluaciones positivas
de su actividad docente, a efectos del complemento especifico por méritos docentes, y cinco
evaluaciones positivas de su actividad investigadora, a efectos del complemento de
productividad.

Articulo 7. Profesores asociados y visitantes.

La cuantia de la retribucidn, en computo anual, de los Profesores contratados previstos
en el articulo 33.3 de La Ley Organica 11/ 1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
se ajustara a lo que se especifica a continuacion:

a) Para los profesores asociados, con régimen de dedicacion a tiempo completo o
parcial, podran establecerse por la universidad tres tipos de retribucion, excluidos trienios.
Excepcionalmente, en atencién a méritos relevantes y para dedicacion a tiempo parcial,
podra establecerse un cuarto tipo de retribuciéon, asimismo excluidos trienios, en su caso
para dedicacion a tiempo completo cuando el candidato se encuentre en posesion del titulo
de Doctor. Las universidades aprobaran los requisitos generales de contratacion y namero
de plazas de profesores asociados que correspondan a cada tipo de retribucidon de acuerdo
con las necesidades docentes y las disponibilidades presupuestarias.

Los conceptos y las cuantias de las retribuciones que corresponden a los mencionados
tipos seran las siguientes, actualizadas a 1999:
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Complemento de Complemento
destino especifico Total anual
(12 mensualidades) (12 mensualidades)

Sueldo
(14 mensualidades)

Tipo 1.°

Tiempo completo 1.415.918 641.244 193.164 2.250.326
Tiempo parcial (doce 645.680 319.9200 —  965.600
horas)

Tipo 2.°

Tiempo completo 1.769.894 801.576 225.278 2.796.746
Tiempo parcial (doce 807.086 399.924 —  1.207.010
horas)

Tipo 3.°

Tiempo completo 1.769.894 1.094.376 488.820 3.353.090
Tiempo parcial (doce 807.086 658.776 —  1.465.862
horas)

Tipo 4.°

Tiempo completo 1.769.894 1.440.000 790.106  4.000.000
Tiempo parcial (doce 1.008.882 1.282.032 —  2.290.914

horas)

En los casos de tiempos parciales inferiores a doce horas semanales se efectuara la
correspondiente reduccion proporcional. La mitad del numero de horas semanales
correspondientes a cada tiempo parcial seran lectivas y la otra mitad de tutorias y asistencia
al alumnado.

b) Para los Profesores visitantes y los Profesores asociados con caracter permanente de
nacionalidad extranjera sera determinada por la Universidad para cada caso concreto, no
pudiendo nunca exceder, en computo anual, del doble de la retribucidon que corresponde a
un Catedratico de Universidad por catorce mensualidades del sueldo, sin trienios, y doce
mensualidades del complemento de destino del componente general del complemento
especifico, en las cuantias fijadas para los citados Catedraticos en régimen de dedicacion a
tiempo completo.

Articulo 8. Ayudantes de Universidad.

Las retribuciones anuales de los Ayudantes que contraten las Universidades, con
dedicacion a tiempo completo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, seran las que se detallan a
continuacion:

Sueldo Complemento de destino Total anual
(14 mensualidades) (12 mensualidades)
Facultad y Escuela Técnica Superior
Primer periodo (dos afios maximo) 1.298.556 526.644 1.825.200
Segundo periodo (tres afios maximo) 1.298.556 820.848 2.119.404
Escuela Universitaria
Primer periodo (dos afios maximo) y segundo 1.298.556 217.740 1.516.296

periodo (tres afios maximo)

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

En la aplicacion del régimen de Seguridad Social a los Profesores asociados con
dedicacion a tiempo parcial, se procedera como sigue:

a) Los que sean funcionarios publicos sujetos al régimen de Clases Pasivas del Estado o
de la Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion Local (MUNPAL), continuaran
con su respectivo régimen en su primer puesto o actividad principal sin que proceda su alta
en el régimen general de la Seguridad Social, por su condicion de Profesor asociado.

b) Si en el primer puesto o actividad principal, el interesado estd sujeto al régimen
general de la Seguridad Social o a algin régimen especial distinto al sefialado en el apartado
a) anterior, sera alta en el régimen general de la Seguridad Social y cotizara por la situacién
de pluriempleo.
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c) Cuando el Profesor asociado en su primer puesto o actividad principal no se halle
sujeto a ningun régimen de previsidon obligatoria, sera alta en el régimen general de la
Seguridad Social y la cotizaciéon se limitara a la cuantia de las retribuciones que realmente
perciba.

Segunda.

Lo establecido en la disposicién anterior sera también de aplicaciéon a los funcionarios de
empleo interino de los Cuerpos Docentes Universitarios con dedicacion a tiempo parcial.

Tercera.

El nivel de complemento de destino asignado en virtud de lo dispuesto en el presente
Real Decreto no generara derecho alguno fuera del &mbito universitario.

Tampoco generara derecho alguno en el ambito universitario el nivel de complemento de
destino del personal docente universitario por razén de los servicios prestados en otros
ambitos de la Administracion.

Cuarta.

Con independencia de las retribuciones que se establecen en el presente Real Decreto,
el personal incluido en su dmbito de aplicacién percibir4, en su caso, las indemnizaciones
correspondientes por razén de servicio, la ayuda familiar y la indemnizacién por residencia,
en las condiciones y cuantias fijadas en sus respectivas normativas especificas.

Quinta.

En los casos de dedicaciéon a tiempo parcial, el importe de las pagas extraordinarias,
trienios, ayuda familiar e indemnizacion por residencia, en las cuantias que en cada caso
procedan, se abonaran por la Universidad cuando los interesados no las perciban con cargo
a cualquier otra Administracién Publica.

Sexta.

Al profesorado que, una vez producida la integracion en la Universidad de las
ensefianzas que imparta, se integre o acceda a un Cuerpo Docente Universitario, se le
computard en éste el periodo de actividad docente desarrollada en aquellas ensefianzas, a
efectos del componente del complemento especifico por méritos docentes y del
complemento de productividad, en los términos previstos en el presente Real Decreto.

Séptima.

El complemento especifico correspondiente a los Maestros de Taller y asimilados a que
se refiere el articulo 3.° del presente Real Decreto, se fijara en lo sucesivo en idéntica
cuantia a la que se establezca para los Maestros de Taller de Ensefianzas Medias.

Octava.

Las referencias relativas a retribuciones contenidas en el presente Real Decreto se
entienden siempre hechas a retribuciones integras.
Novena.

Lo establecido en el presente Real Decreto se entiende sin perjuicio de lo previsto en el
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, sobre fijacion de las retribuciones del profesorado
gue ocupe plaza vinculada en Instituciones Sanitarias.

Décima.

Los funcionarios de Cuerpos Docentes Universitarios que permanezcan en situacion de
supernumerario, situacion a extinguir, 0 se encuentren en situacion de excedencia voluntaria,
prestando servicios en una universidad legalmente reconocida, podran someter a evaluacion
su labor investigadora de acuerdo con lo dispuesto en el presente Real Decreto, aunque los
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correspondientes efectos econdémicos de las evaluaciones positivas no se iniciaran hasta el
momento de su reingreso a una universidad publica en régimen de dedicacién a tiempo
completo.

Tendra la consideracién de periodo investigador el tiempo posterior a la obtencion de la
licenciatura, acreditado con un contrato o nombramiento en un centro docente o de
investigacién, espafiol o extranjero, asi como la investigacion realizada en universidades
legalmente reconocidas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

En tanto subsistan las comisiones de servicio para el profesorado de Cuerpos docentes
no universitarios que preste servicio en los Institutos de Ciencias de la Educacién en régimen
de dedicacion a tiempo completo, dicho personal percibira las retribuciones basicas que le
corresponda como funcionarios del Estado incluidos en el @mbito de aplicaciéon de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de acuerdo con el grupo de clasificacion que corresponda al
Cuerpo al que pertenecen y sus retribuciones complementarias serdn de la misma cuantia
gue las que tenga reconocida la funcién publica docente de la que procedan.

En el caso de que presten sus servicios en régimen de dedicacion a tiempo parcial, se
aplicara lo dispuesto en los apartados 1y 3 del articulo 5 del presente Real Decreto.

Segunda.

El componente singular del complemento especifico por el desempefio del cargo
académico de Secretario de Departamento surtird efectos econdmicos a partir del dia 1 del
mes siguiente al del nombramiento, sin que, en ningln caso, dicho efecto pueda ser anterior
a 1 de octubre de 1989.

Tercera.

El componente del complemento especifico por méritos docentes y el complemento de
productividad que procedan por el tiempo de servicios prestados hasta el 31 de diciembre de
1988 surtiran efectos econémicos a partir del 1 de abril de 1989 y 1 de enero de 1990,
respectivamente, en las cuantias que resulten por aplicacion de lo previsto en el presente
Real Decreto, y su determinacion se efectuard a través de una sola evaluacion para la
actividad docente y otra para la investigadora, sin que, en ningun caso, la cuantia resultante
pueda exceder del limite establecido en el articulo 2.°, 5.9 del presente Real Decreto.

Cuarta.

(Sin contenido)

Quinta.

Los contratos de Profesores asociados que tengan reconocida una retribucion anual
superior a la que se derive de la aplicacién del apartado a) del articulo 7.° del presente Real
Decreto, continuaran con dicha retribucion hasta que finalice el contrato, no procediendo su
prorroga en las condiciones econdmicas inicialmente convenidas, que deberan adaptarse a
la retribucion prevista en el mencionado apartado.

Sexta.

En los casos de Maestros de Taller y asimilados en régimen de dedicacion a tiempo
parcial y a efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5.° del presente Real
Decreto, las horas mensuales a computar, con el maximo de doce y minimo de seis, seran
las dedicadas a trabajos de taller o laboratorio y de preparacion de clases précticas.
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Séptima.

Las retribuciones fijadas en el presente Real Decreto absorberan la totalidad de las
remuneraciones correspondientes hasta la entrada en vigor del mismo.

Octava.

Los complementos personales y transitorios o conceptos retributivos de analoga
naturaleza reconocidos al amparo de la anterior normativa seran absorbidos por los
incrementos retributivos que se deriven de la aplicaciéon del presente Real Decreto, asi como
por cualquier futura mejora retributiva, sin perjuicio de los criterios que establezcan las
sucesivas Leyes de Presupuestos.

En cualquier caso, los complementos personales y transitorios se extinguiran por cambio
de Cuerpo, puesto de trabajo o régimen de dedicacién, asi como por extincion de las causas
gue han motivado su concesion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada cualquier disposicidon de igual o inferior rango que se oponga a lo
dispuesto en el presente Real Decreto. En particular, quedan derogados el Real Decreto
989/1986, de 23 de mayo, y el Real Decreto 1084/1988, de 2 de septiembre, salvo su
disposicion adicional tercera.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Las cuantias fijadas en el presente Real Decreto experimentaran a partir del afio 1990
los incrementos de caracter general que establezcan las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado para dicho ejercicio y sucesivas.

Segunda.

La Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, previo informe favorable del
Ministerio de Economia y Hacienda, dictara las normas oportunas para determinar los
créditos que corresponden a las Universidades para la aplicacion de lo establecido en los
nameros 3 b), 3 ¢) y 4 del articulo 2.° del presente Real Decreto.

Tercera.

Se autoriza a los Ministros de Economia y Hacienda, para las Administraciones Publicas
y de Educacién y Ciencia, en el ambito de sus respectivas competencias, para dictar, en su
caso, las disposiciones necesarias en aplicacion y desarrollo del presente Real Decreto.

Cuarta.

El presente Real Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

INFORMACION RELACIONADA

- Las referencias hechas al Ministerio de Educacion y Ciencia se entienden efectuadas al
Ministerio de Educacion y Cultura, segun establece la disposicién adicional 3 del Real Decreto
74/2000, de 21 de enero. Ref. BOE-A-2000-1353.

- Las referencias hechas al Ministerio de Educacion y Ciencia se entienden efectuadas al
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, segun establece la disposicién adicional Gnica del
Real Decreto 1325/2002, de 13 de diciembre. Ref. BOE-A-2002-24909. y su correccién de
errores y erratas publicada en BOE num. 10, de 11 de enero. Ref. BOE-A-2003-704.
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Orden ECI/3184/2005, de 6 de octubre, por la que se aprueba el
Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora

Ministerio de Educacion y Ciencia
«BOE» num. 247, de 15 de octubre de 2005
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2005-17048

La Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) creada por el
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario,
tiene el objetivo de incentivar la labor docente e investigadora del personal docente
universitario, mediante la evaluacion individualizada de estas actividades.

Sin embargo, hasta la Orden ECD/2713/2003, de 26 de septiembre, por la que se
aprueba el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comision Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora, ésta no se habia dotado de unas normas de funcionamiento
interno dirigidas a conseguir una actuacion eficaz, eficiente y transparente de todas las
actuaciones adoptadas por esta Comisién en el ejercicio de sus competencias.

La aplicacién de este Reglamento de Funcionamiento Interno ha puesto de manifiesto lo
adecuado de su aprobacion y ha permitido que la CNEAI haya desarrollado méas eficazmente
las labores que tiene encomendadas. Desde su promulgacion, la experiencia en la aplicacion
de este Reglamento y el deseo de mejorar la actuacion de la Comision hace necesario
proceder a una actualizacién del Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, adecuando algunas de las competencias
atribuidas a los miembros de la misma y teniendo en cuenta, también, las nuevas
denominaciones de los 6rganos superiores y directivos de este departamento, tal y como se
han establecido en el Real Decreto 1553/2004, de 25 de junio, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Por ello, haciendo uso de las atribuciones que me confiere la disposicion final primera del
Real Decreto 74/2000, de 21 de enero, por el que se modifica parcialmente el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado, previa aprobacién del
Ministro de Administraciones Publicas, dispongo:

Apartado primero. Aprobacién del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) que se inserta a continuacion.
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Apartado segundo. Dotacién de medios suficientes.

El Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta de la Directora General de
Investigacion, dotard a la CNEAI de los medios personales y materiales necesarios para el
desarrollo de sus funciones, incluidos los recursos presupuestarios correspondientes.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Orden ECD/2713/2003, de 26 de septiembre, por la que se aprueba
el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora.

Disposicidn final primera.

Se autoriza al Secretario de Estado de Universidades e Investigacion, para dictar, en el
ambito de sus competencias, las resoluciones o instrucciones precisas para la ejecucion de
la presente Orden.

Disposicién final segunda.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial del Estado.

ANEXO

Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisiéon Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora

Articulo 1. Disposiciones Generales.

La Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) es el 6rgano al
que corresponde efectuar la evaluacion de la actividad investigadora de los Profesores
universitarios y del personal investigador del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, que le atribuye el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones
del profesorado universitario, modificado parcialmente por los Reales Decretos 1949/1995,
de 1 de diciembre; 74/2000, de 21 de enero, y 1325/2002, de 13 de diciembre, asi como la
Resolucion del Secretario de Estado de Hacienda de 28 de diciembre de 1989.

Articulo 2. Composicion de la CNEAI.
1. La CNEAI estard integrada por los siguientes miembros:

a) Presidenta: La Directora General de Investigacion del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

b) Vocales: Siete representantes del Ministerio de Educacién y Ciencia, designados por
el Secretario de Estado de Universidades e Investigacion y un representante designado por
cada una de las Comunidades Auténomas.

2. Los miembros de la CNEAI nombrados por el Secretario de Estado deberan tener
reconocidos, al menos, tres tramos de investigacion.

3. Las Comunidades Autonomas podran nombrar suplentes de los Vocales por ellas
designados que deberan tener reconocidos, al menos, tres tramos de investigacion.

4. El Presidente nombrara, de entre los vocales designados en representacion del
Ministerio, un Coordinador General.

Articulo 3. Funciones y atribuciones de los miembros.

Corresponde a los miembros de la Comision:

a) Recibir, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria
conteniendo el orden del dia de las reuniones.

b) Participar en los debates de las reuniones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular.
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d) Proponer a los Vocales que deben formar parte de los Comités Asesores.
e) Proponer el nombramiento de especialistas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su cargo.

Articulo 4. Funcionamiento de la Comisién.

1. La CNEAI ejercera sus funciones reunida en Pleno. El Pleno de la Comisién estara
integrado por el Presidente y por todos los Vocales.

2. Para la valida constitucion del Pleno se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario 0, en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros o, en su caso, de quienes legalmente los sustituyan.

En todo caso, el Pleno quedara validamente constituido, en segunda convocatoria,
cuando concurran al menos un tercio de sus miembros, ademas del Presidente y del
Secretario, 0 de quienes legalmente los sustituyan.

3. En supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente de
la CNEAI sera sustituido por el Coordinador General.

4. Actuara de Secretario de la Comision el Vocal de la misma que nombre el Presidente,
de entre los siete representantes del Ministerio.

5. La Comision se reunird, al menos, tres veces al afio. Podr4 reunirse en sesion
extraordinaria siempre que se considere oportuno, bien a iniciativa del Presidente, bien a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

6. Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria de los asistentes. En caso de
empate dirimira el voto del Presidente.

Articulo 5. Funciones del Presidente.
Corresponden al Presidente de la CNEAI las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion de la CNEAI, ejerciendo su direccién, asi como ejecutar
sus acuerdos.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones, fijando el orden del dia.

c) Presidir las sesiones del Pleno.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de tomar acuerdos.

e) Visar los actos y certificaciones de los acuerdos del érgano.

f) Notificar a las Universidades y al CSIC el nivel y la fecha para los efectos econémicos
de los tramos reconocidos por la CNEAI.

g) El nombramiento y cese del Secretario de la Comision y del Coordinador General.

h) El nombramiento y cese de los Presidentes y Vocales de los Comités Asesores.

i) La designacion de especialistas para apoyo de los Comités Asesores.

i) Declarar el desistimiento de aquellos solicitantes de evaluacion, cuya solicitud
adolezca de defectos y no hayan sido subsanados en el plazo concedido a tal efecto.

k) Declarar la no admisién a evaluacion de las solicitudes que no cumplan los requisitos
establecidos en la norma reguladora del procedimiento de evaluacion.

[) Velar por la infraestructura material y de personal, elevando las correspondientes
propuestas al Ministerio.

m) Cualquier otra que sea inherente a su condicion de Presidente o le atribuya el
presente Reglamento.

Articulo 6. Funciones del Pleno.
Corresponden al Pleno las siguientes funciones:

a) Resolver sobre la concesidn o denegacién de los tramos de investigacion sometidos a
evaluacion. A estos efectos podra asumir el resultado de las evaluaciones contenidas en los
informes de los Comités Asesores. En el caso de que dichos informes no sean asumidos por
la Comisién, deberd incorporarse a la resoluciéon correspondiente los motivos que la han
llevado a apartarse de los referidos informes.

b) La acreditacién de los centros espafioles de investigaciéon y docencia no universitaria,
a los efectos previstos en el articulo 5 de la Orden de 2 de diciembre de 1994, y articulo 5 de
la Resolucion de 5 de diciembre de 1994.
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c) Orientar los criterios de la evaluacion cientifica.

d) Aprobar la memoria anual.

e) Determinar el nUmero de campos cientificos, su denominacion y las areas adscritas a
los mismos.

f) Aprobar o rechazar la propuesta de nombramientos de los Presidentes y Vocales
especialistas miembros de los Comités Asesores, asi como, en su caso, de expertos.

Articulo 7. Funciones del Secretario.
Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

1. Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comision, por orden del Presidente, asi
como las citaciones a los miembros de la misma.

2. Redactar y autorizar las actas de las sesiones de la Comision.

3. Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

4. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario de la Comision.

Articulo 8. Funciones del Coordinador General.
Corresponden al Coordinador General las siguientes funciones:

a) Impulsar, coordinar y agilizar las actuaciones de la Comisién.

b) Adscribir las solicitudes de evaluacién a un determinado campo cientifico.

c) Resolver las dudas o incidencias formuladas en torno al proceso, por el profesorado
universitario y el personal investigador del CSIC.

d) Requerir a los interesados la subsanacion y mejora de sus solicitudes de evaluacion.

e) Elaborar informes para el Pleno de la Comisién.

f) Elaborar los informes acerca de los recursos interpuestos contra las llamadas
resoluciones de «no derecho» a la evaluacion.

g) Elaborar la memoria anual de actividades de la Comision.

h) Elaborar y presentar la propuesta de nombramientos de los miembros de los Comités
Asesores y, en su caso, de expertos.

i) Coordinar el funcionamiento de los Comités Asesores y, en su caso, de los expertos,
facilitando la documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones.

j) Garantizar la notificacion, personal y directa a cada solicitante, de las resoluciones de
la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, ya sean del Pleno o de su
Presidente.

K) Suministrar al Ministerio de Educacién y Ciencia, a las Comunidades Auténomas y al
CSIC los datos de evaluacion que soliciten en el ambito de su competencia y de acuerdo con
los criterios aprobados por la CNEAI.

[) Dirigir al personal adscrito a la Comisién, organizando el trabajo administrativo para el
cumplimiento de sus funciones, asi como las que se le encomienden por el Presidente o el
Pleno de la Comision.

m) La custodia del archivo de la Comisién.

n) Cualquier otra funcién que se le encomiende o delegue por el Presidente o la
Comision.

Articulo 9. Comités Asesores.

1. La CNEAI recabara para desempefiar su cometido evaluador, el asesoramiento de los
miembros de la comunidad cientifica, articulandolo, a través de Comités Asesores, por
campos cientificos.

2. El nombramiento de los miembros de los Comités Asesores lo realizard el Presidente
de la CNEAI, a propuesta de sus miembros y oido el Consejo de Coordinacion Universitaria,
entre investigadores de prestigio que, en caso de ser espafioles, tengan reconocidos, al
menos, tres tramos de investigacion.
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Articulo 10. Composicion de los Comités Asesores.

1. Cada Comité Asesor estara integrado por un Presidente y un nimero de miembros,
Vocales especialistas, acorde con el ndmero de evaluaciones a realizar y con las
caracteristicas del campo cientifico al que asesore.

2. El Presidente debera tener experiencia evaluadora previa que le permita tener una
perspectiva amplia de la situacién de la investigacion de su campo cientifico y de los afines.

3. El Presidente nombrard, de entre los Vocales del Comité, al Secretario.

Articulo 11. Funcionamiento de los Comités Asesores.

1. Los asesores miembros de un Comité deberan, en cada sesion, participar en el
estudio y analisis de todas las solicitudes correspondientes al campo cientifico asignado al
mismo, sin que a estos efectos su funcién pueda quedar circunscrita al area propia de su
especialidad personal.

2. Los Comités Asesores emitiran un juicio técnico sobre la investigacién sometida a
evaluacion que se expresara globalmente en términos numeéricos de cero a diez.

3. Los informes emitidos por los Comités se adoptaran colegiadamente.

4. Los Comités Asesores informaran a la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion en el procedimiento de revisidbn de los recursos administrativos que se
formulen contra las actuaciones de la CNEAI correspondientes al campo cientifico asignado.

Articulo 12. Otros especialistas.

1. Cuando la especificidad de un &area de conocimiento determinada o de la actividad
investigadora sometida a evaluacion lo haga aconsejable, la CNEAI podra recabar, ademas,
el asesoramiento de otros especialistas vinculados con esa area o actividad especifica.

2. Corresponde a los especialistas asistir a los Comités asesores en su labor de
evaluacion. La asistencia debera quedar circunscrita al area propia de su especialidad.

3. Los informes emitidos por los especialistas tendran caracter subsidiario respecto de
los juicios técnicos emitidos por los Comités Asesores.

Articulo 13. Régimen comun de asesores y especialistas.

1. El nombramiento de los miembros de los Comités Asesores y de los especialistas
tendra una duracién de un afio que podra renovarse por otro afio, salvo en el supuesto de
ser nombrado Presidente, en cuyo caso la renovacion podra ser por dos afios.

2. Tanto el listado completo de los miembros que componen cada Comité Asesor, como
el nombramiento de especialistas, debera ser publicado en el Boletin Oficial del Estado.

3. Tanto los Comités Asesores como los especialistas deberdan mantener la
confidencialidad de sus deliberaciones y de los resultados de la evaluacion.

Articulo 14. Procedimiento de evaluacion. Régimen juridico.

1. El procedimiento de evaluacién se ajustard a lo dispuesto en la Orden de 2 de
diciembre de 1994 (BOE del 3), actualizada por la Orden de 16 de noviembre de 2000 (BOE
del 21), para el profesorado universitario, y por Resolucion de 5 de diciembre de 1994 (BOE
del 8), modificada por la Resolucidon de 26 de diciembre de 2000 (BOE del 30), para el
personal del CSIC.

2. Los Comités Asesores y, en su caso, los especialistas consultados aplicaran los
criterios generales contenidos en el articulo 7 de la Orden de 2 de diciembre de 1994, ya
citadas, asi como en la Resolucién de 6 de noviembre de 1996 (BOE del 20).

Articulo 15. Formulacién de juicio técnico.

1. Los Comités Asesores y, en su caso, los especialistas consultados deberan formular
un juicio técnico sobre la obra aportada por el solicitante en el curriculum vitae abreviado
dentro del contexto definido por el curriculum vitae completo.

2. El juicio técnico se expresara en términos numeéricos de cero a diez, siendo preciso un
minimo de seis puntos para obtener una evaluacion positiva en un tramo de seis afios.
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3. El asesoramiento y la calificacién que resulte de los Comités Asesores 0, en su caso,
de los especialistas no vincularan a la CNEAI en la emision de un juicio técnico definitivo.

Articulo 16. Evaluacion de la actividad investigadora de los miembros de la CNEAI.

1. Los miembros de la CNEAI podran solicitar su evaluacién en el momento que les
corresponda. No obstante, su evaluacién por la Comisién se retrasara hasta su cese.

2. El Presidente de la CNEAI nombrara a dos especialistas del area de conocimiento que
corresponda, con experiencia de evaluacién en la Comisién, para evaluar a los miembros
cesados. Estos especialistas remitiran el informe de la evaluaciéon a la CNEAIL. En ningln
caso tomaran parte en esta evaluacién miembros de los Comités Asesores 0 especialistas
nombrados durante el periodo de la permanencia en la Comisién del miembro cesado.

Articulo 17. Proteccién de datos.

De acuerdo con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, la CNEAI se
compromete al cumplimiento de su obligacién de proteger los datos de caracter personal y a
tratar los mismos con la confidencialidad que requiera dicha legislacién. A estos efectos
adoptara las medidas necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado.

Articulo 18. Régimen juridico supletorio.

En lo no previsto en el presente Reglamento, sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Orden de 2 de diciembre de 1994 por la que se establece el

procedimiento para la evaluacion de la actividad investigadora en

desarrollo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario

Ministerio de Educacion y Ciencia
«BOE» nlim. 289, de 3 de diciembre de 1994
Ultima modificacién: 7 de diciembre de 2010

Referencia: BOE-A-1994-26927

El Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, introduce en el régimen retributivo del
profesorado universitario dos nuevos conceptos destinados a incentivar la actividad docente
e investigadora individualizada, atribuyendo a una Comisién Nacional la competencia de
evaluar la actividad investigadora desarrollada por los interesados que la soliciten en los
plazos y condiciones contenidos en el articulo 2.° y en la disposicién transitoria tercera del
mismo. Por Orden de 3 de noviembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» namero 265, del
4) se aprobaron normas de desarrollo del precitado Real Decreto y por Orden de 28 de
diciembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» numero 313, del 30), se constituye la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora. Posteriormente, se aprueba la
Orden de 5 de febrero de 1990 («Boletin Oficial del Estado» nimero 32, de 6 de febrero) por
la que se establece el procedimiento para la evaluacion de la actividad investigadora en
desarrollo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario, que fue modificada por la Orden de 3 de diciembre de 1992 («Boletin Oficial del
Estado» numero 29, del 11). Ulteriormente, y con la finalidad de superar las dificultades
puestas de manifiesto en el desarrollo del proceso de evaluacién, asi como por la
conveniencia de realizar un texto Unico comprensivo de todo el procedimiento para la
evaluacion de la actividad investigadora, se aprueba la Orden de 13 de diciembre de 1993
(«Boletin Oficial del Estado» numero 301, del 17).

La experiencia extraida en la aplicacion de tales normas en los diversos procesos de
evaluacion realizados por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, ha
puesto de relieve la conveniencia de introducir determinadas modificaciones, tanto, por una
parte, para facilitar a los destinatarios de la norma un texto Gnico, incluyendo los aspectos
organizativos y procedimentales del proceso de evaluacion, que haga mas accesible el
conocimiento del referido proceso, como, por otra, innovar la normativa vigente en aquellos
extremos que no se compadecen con la finalidad propuesta por la creacion del complemento
de productividad, que no es otra mas que fomentar el trabajo investigador de los Profesores
universitarios y su mejor difusion, tanto nacional como internacional. En cualquier caso, las
modificaciones introducidas han sido las extrictamente necesarias para garantizar la
continuidad, en las mejores condiciones, del proceso evaluador, y ello por la potisima razén
de que se halla en marcha una reforma de la legislacion universitaria basica que, sin lugar a
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dudas, afectard en gran medida a diversos aspectos del proceso de evaluacion de la
investigacion.

Por todo ello y haciendo uso de las atribuciones que le confiere la disposicion final
tercera del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario,

Este Ministerio ha dispuesto:

I. Ambito de aplicacion

Articulo 1.

El contenido de la presente Orden serd de aplicacion a las solicitudes de evaluacion de
la actividad investigadora que se formulen al amparo de lo previsto en el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, modificado
parcialmente por los Reales Decretos 1949/1995, de 1 de diciembre, y 74/2000, de 21 de
enero.

Il. Organo evaluador

Articulo 2.

La Comisién Nacional prevista en el apartado 4.2 del articulo 2 del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, a que se
refiere el articulo 1, estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: El titular de la Direccion General de Programas y Transferencia de
Conocimiento.

b) Vocales: Doce representantes del Ministerio de Ciencia e Innovacion, designados por
el Secretario de Estado de Universidades, procurandose la presencia equilibrada de mujeres
y hombres, y un representante de cada una de las Comunidades Auténomas designado por
cada una de estas.

c) Actuara de Secretario de la Comisién el Vocal de la misma que designe el Presidente.

Con objeto de impulsar, coordinar y agilizar las actuaciones de la Comision Nacional, a
propuesta de su Presidente, ésta podra nombrar a uno de sus miembros Coordinador
general del proceso, el cual ejercera las competencias que se le atribuyan por la presente
normativa y aquellas otras que le confiera la propia Comision Nacional, en especial se
cuidara de las actuaciones que desarrollen los Comités asesores a los que se refiere el
articulo siguiente, resolviendo las cuestiones incidentales que se planteen en el
funcionamiento de aquellos.

Articulo 3.

1. Corresponde a la Comision Nacional, a la que se refiere el parrafo anterior, efectuar la
evaluacion de la actividad investigadora de los Profesores universitarios que lo soliciten.

2.La Comisidon Nacional podra recabar, para desempefiar su cometido, el oportuno
asesoramiento de los miembros de la comunidad cientifica, articulandolo a través de
Comités asesores por campos cientificos.

El nombramiento de los miembros de estos Comités asesores lo realizara el Presidente
de la Comision Nacional, a propuesta de ésta y oido el Consejo de Universidades, entre
investigadores de prestigio que, en caso de ser espafioles, tengan reconocidos, al menos,
tres tramos de investigacion. El listado completo de los miembros que formen estos Comités
asesores debera ser publicado en el "Boletin Oficial del Estado”.

Cuando la especificidad de un area de conocimiento determinada o de la actividad
investigadora a evaluar lo haga aconsejable, la Comision Nacional podréa recabar, ademas, el
asesoramiento de otros especialistas vinculados con esa area o actividad especifica. Las
circunstancias de estos especialistas deberan ser comunicadas a los interesados a efectos
de lo previsto en el nimero 4 de este articulo.

3. Los asesores miembros de un Comité deberdn, en cada sesion, participar en el
estudio y analisis de todas las solicitudes correspondientes al campo cientifico asignado al
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mismo, sin que a estos efectos su funcién pueda quedar circunscrita al area propia de su
especialidad.

El asesoramiento regulado en los parrafos anteriores se expresara siempre en términos
de calificacion basada en el juicio al que se refiere el nimero 1 del articulo 8.° El
asesoramiento y la calificacién que resulte de los Comites asesores o, en su caso, de los
especialistas, no vinculara a la Comision Nacional en la emision del juicio de evaluacién
definitiva.

4. Cuando concurran motivos de abstencion o se haya promovido la recusacién de
alguno de los miembros de los diferentes 6rganos a los que se refiere este articulo, se estara
a lo previsto por los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, el recusado, o quien se crea incurso en algin motivo de abstencion, no
intervendra en el procedimiento hasta tanto no se resuelva lo procedente por la autoridad
administrativa que tenga atribuida la competencia para ello.

1ll. Solicitudes

Articulo 4.

1. Los funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes Universitarios que presten
servicios en la Universidad, podran presentar su actividad investigadora a la evaluacion
prevista en el articulo 2.°, 4. del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, mediante la
remision a la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora de los siguientes
documentos:

a) Solicitud de evaluacion.

b) Curriculum vitae abreviado, por sextuplicado, donde el solicitante indicara para el
periodo de seis afios sometido a evaluacion, las aportacidnes que considere mas relevantes
hasta un maximo de cinco.

Se entendera por «aportacion» cualquier unidad clasificable en alguno de los criterios de
evaluacion contenidos en el articulo 7.°, 2, de la presente Orden (como un libro, un articulo,
un informe, etc.). En las citas de todas las aportaciones se deberan hacer constar los datos
completos de éstas, para su localizacion e identificacion.

Por cada aportaciébn se acompafiard un breve resumen, con un maximo de ciento
cincuenta palabras, que contenga los objetivos y resultados mas sobresalientes de la
investigacién. Cuando todas las aportaciones, o varias de ellas, sean parte de un Unico
proyecto de investigacion, se podran sustituir los resimenes individualizados por uno solo
gue se refiera a todas ellas. Asimismo, el solicitante deberd acompafar los «indicios de
calidad» de la investigacién a los que se refiere el articulo 7.°, 4, de esta Orden.

En el supuesto de que las aportaciones fueran fruto de una obra colectiva, cada uno de
los autores podra incorporar la referida investigacion a su curriculum, aunque haciendo
mencién expresa, en los resimenes de aquéllas, del alcance de su contribucion personal al
trabajo colectivo.

Cuando la aportacion alegada consista en una patente, debera incorporarse el
correspondiente informe sobre el estado de la técnica.

En el caso de que las aportaciones sean clasificables en el articulo 7.°, 2.b) de esta
Orden, deberan incluirse resimenes extensos de aquéllas, elaborados en formato elegido
libremente por el solicitante. Si la aportacién consistiera en la direccién de una tesis doctoral,
habra de acompafiarse copia de la misma, pudiendo incluirse solamente una por cada
periodo sometido a evaluacion.

c¢) Curriculum vitae completo, segiin modelo del anexo | a esta Orden.

d) Hoja de servicios actualizada, comprensiva de todo el periodo respecto del cual se
solicita evaluacion y expresiva del régimen de dedicacion.

e) Justificante, comprensivo de todos los extremos a que se refiere el apartado anterior,
cuando la investigacion se haya efectuado en algin centro respecto del cual no existan
referencias en la «hoja de servicios».

2. Los documentos a los que se refieren los apartados a) y b) del articulo anterior se
presentaran en los impresos oficiales que se suministraran al efecto.
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3. No obstante lo sefialado en el nimero 1 de este articulo, la decisién que se adopte
sobre tales méritos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
producira efectos econémicos Unicamente en relacién a aquellos Profesores universitarios
qgue, en el momento de la solicitud, presten servicios en la Universidad en régimen de
dedicacion a tiempo completo; aquellos investigadores en quienes no concurra este requisito
generaran derechos econdémicos solamente a partir del momento en que pasen a prestar
servicios en la Universidad en aquel régimen.

4. En el caso de que el correspondiente Comité asesor, o0 los especialistas nombrados
por el Presidente de la Comisién Nacional, lo consideraran oportuno podran requerir del
solicitante, por medio del Coordinador general de la Comisién Nacional, la «remisién de una
copia de algunas o de todas las aportaciones relacionadas en los «curricula vitarums.

Articulo 5.

1. Para el computo de los afios que dan derecho a ser evaluado tendra la consideracion
de periodo investigador el tiempo posterior a la obtencion de la licenciatura, acreditado con
un contrato o nombramiento en un centro docente o de investigacién, espafiol o extranjero,
de reconocido prestigio. Lo dispuesto en el inciso anterior sera de aplicacién, en todo caso, a
la investigacion realizada en Universidades legalmente reconocidas.

2. A los efectos previstos en esta Orden, la acreditacién de centros extranjeros de
investigacién y docencia no universitaria sera realizada, con los asesoramientos que
considere oportunos, por la Secretaria de Estado de Educacién y Universidades.

La valoracion que corresponda sobre los centros espafioles de investigacion y docencia
no universitaria sera competencia de la Comisidn Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora, que podra recabar, a estos efectos, los asesoramientos que considere
oportunos, asi como requerir del investigador la informaciéon complementaria que estime
procedente.

Articulo 6.

1. A los efectos de la evaluacion de la actividad investigadora, en el anexo Il a esta
Orden se enumeran los 11 campos cientificos que permitiran organizar aquélla. En cada uno
de ellos se sefialan, con cardcter indicativo las &reas de conocimiento relacionadas con uno
o varios de dichos campos.

2. Corresponde a la Comisidn Nacional adscribir las solicitudes a un determinado campo
cientifico, teniendo en cuenta la conexién entre la labor aportada y los campos que figuran
en el anexo Il a esta Orden. Unicamente a efectos de clasificacion de los expedientes los
solicitantes podran indicar el campo o campos cientificos donde sugieren sea evaluada su
labor investigadora. Esta indicacién no vinculara al érgano evaluador para la adscripcién
definitiva de las solicitudes.

IV. Criterios de evaluacion

Articulo 7.
1. En la evaluacion se observaran los siguientes principios generales:

a) Se valorara la contribucién al progreso del conocimiento, la innovacion y creatividad
de las aportaciones incluidas en el curriculum vitae abreviado, considerando la situacién
general de la ciencia en Espafia y las circunstancias de la investigacién espafiola en la
disciplina correspondiente a cada evaluado y en el periodo a que corresponda la evaluacion.

b) Se primaran los trabajos formalmente cientificos o innovadores frente a los
meramente descriptivos, a los que sean simple aplicacion de los conocimientos establecidos
0 a los de caracter divulgativo. Estos dultimos solo podran llegar a tener valor
complementario, salvo en circunstancias especiales apreciadas por el érgano evaluador.

2. Las aportaciones que el solicitante presente en cada periodo se clasificardn como
ordinarias y extraordinarias.

a) Se consideraran como ordinarias las aportaciones de:
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Libros, capitulos de libros, prélogos, introducciones y anotaciones a textos de reconocido
valor cientifico en su area de conocimiento.

Articulos de valia cientifica en revistas de reconocido prestigio en su ambito.

Patentes, o modelos de utilidad, de importancia econémica demostrable.

b) Se consideraran como extraordinarias las aportaciones de:

Informes, estudios y dictamenes.

Trabajos técnicos o artisticos.

Participacion relevante en exposiciones de prestigio, excavaciones arqueoldgicas o
catalogaciones.

Direccion de tesis doctorales de méritos excepcionales.

Comunicaciones a congresos, Como excepcion.

En todos los casos las aportaciones deberan constituir fruto de la labor personal del
solicitante en el ambito de las ciencias, las artes o la técnica y ser de publico conocimiento.

3. La evaluacion se realizard atendiendo, fundamentalmente, a las aportaciones
clasificables como ordinarias. Las aportaciones extraordinarias tendran caracter
complementario, salvo en circunstancias especiales apreciadas por el érgano evaluador.

4. En el analisis de cada aportacién presentada en el curriculum vitae abreviado se
tendran también en cuenta los «indicios de calidad» que alegue el solicitante, que podran
consistir en:

Relevancia cientifica del medio de difusién en el que se haya publicado cada aportacion.
En las disciplinas en las que existan criterios internacionales de calidad de las publicaciones
estos seran referencia inexcusable.

Referencias que otros autores realicen, en trabajos publicados, a la obra del solicitante,
gue sean indicativas de la importancia de la aportacion o de su impacto en el area.

Apreciacion, expresada sucintamente, del propio interesado sobre la contribucion de su
obra al progreso del conocimiento, asi como del interés y creatividad de la aportacion.

Datos sobre la explotacién de patentes o modelos de utilidad.

Resefias en revistas especializadas.

V. Procedimiento de evaluacion

Articulo 8.

1. Los Comités asesores Y, en su caso, los especialistas consultados deberan formular
un juicio técnico sobre la obra aportada por el solicitante en el curriculum vitae abreviado,
dentro del contexto definido por el curriculum vitae completo.

2. El juicio técnico se expresara en términos numéricos de cero a 10, siendo preciso un
minimo de seis puntos para obtener una evaluacién positiva en un tramo de seis afios.

En el caso de las evaluaciones Unicas a las que se refiere el articulo 11 de esta Orden el
juicio técnico se expresara en términos numéricos de cero hasta el nUmero que resulte de
multiplicar por 10 el nUmero de tramos solicitados.

3. La Comision Nacional establecera la evaluacion individual definitiva, a la vista de las
calificaciones emitidas por los Comités asesores y los especialistas, asegurando, en todo
caso, la aplicacién de los principios generales establecidos en el articulo séptimo de esta
Orden.

En las evaluaciones consideradas en el articulo 11 de esta Orden el nimero de tramos
evaluados positivamente serd igual al nUmero entero que resulte de dividir por seis la
puntuacion total asignada.

Para la motivacién de la resolucién que dicte la Comisidon Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora bastard con la inclusion de los informes emitidos por los Comités
asesores y, en su caso, los especialistas, si los mismos hubiesen sido asumidas por la
Comisién Nacional. En caso contrario deberan incorporarse a la resolucién de la Comisién
Nacional los motivos que la han llevado a apartarse de los referidos informes, asi como la
fundamentacién, avalada o no por otros informes dictados por especialistas, de la decision
final.
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Articulo 9.

La Comisidon Nacional, al término del proceso de evaluacién, procedera a natificar,
personal y directamente, a cada solicitante el resultado de la evaluacion obtenida.

VI. Determinacion de los tramos

Articulo 10.
Para la determinacién de cada tramo evaluable se procedera como sigue:

a) Cada tramo debe abarcar seis afios de investigacion.

b) Por afios se entienden afios naturales completos (del 1 de enero al 31 de diciembre),
Unicamente las fraccciones anuales iguales o superiores a ocho meses se computaran como
afio natural.

c) Los afios constitutivos de un tramo podran, o no, ser consecutivos, excepto en el
supuesto de evaluacion Unica a la que se refiere el articulo siguiente, en el que deberan ser
necesariamente consecutivos.

Articulo 11.

1. Los interesados que soliciten la evaluacidon por primera vez podran requerir de la
Comision Nacional la evaluacion Unica de la actividad investigadora desarrollada hasta el 31
de diciembre de 1988, en las convocatorias anuales que realice la citada Comision Nacional.
En este supuesto la correspondiente solicitud de evaluacion de la actividad investigadora
debera incluir todos los servicios prestados hasta el 31 de diciembre de 1988 que el
interesado desee someter a evaluacion. En ningun caso los tramos completos no sometidos
a esta evaluacion Unica por el interesado podran ser objeto de evaluaciones posteriores.

A efectos de la evaluacion Unica citada, la Comisién Nacional evaluara conjuntamente
toda la actividad investigadora presentada y asignara los tramos que procedan respetando
los criterios establecidos en la presente Orden.

2. En una solicitud distinta de aquella a la que se refiere el niumero anterior, los
interesados podran incorporar y someter a evaluacion, independientemente, el tramo que
pudiera resultar de acumular el resto de actividad investigadora anterior al 31 de diciembre
de 1988 y la realizada con posterioridad en afios naturales completos. En todo caso, dicho
resto ha de estar necesariamente referido a espacios temporales inferiores a seis afios y
posteriores al final del Gltimo tramo incluido en la evaluacion Unica.

Articulo 12.

1. Corresponde a cada solicitante determinar, en la primera solicitud de evaluacidon que
formule, el afio a partir del cual solicita la evaluacion de la actividad investigadora.
Determinada dicha fecha por el interesado, la actividad realizada con anterioridad no podra
ser alegada ni tenida en cuenta, cualquiera que sea su dimension temporal, a efectos de
evaluaciones futuras.

2. El espacio temporal comprendido entre dos tramos sometidos a evaluacion y respecto
del cual el interesado no haya presentado solicitud, no podra ser alegado ni tenido en
cuenta, cualquiera que sea su dimension temporal, a efectos de evaluaciones posteriores.

3. En el caso de que el tramo de investigacion solicitado se haya construido con afios no
consecutivos, seran aplicadas las previsiones del nUmero anterior para aquellos espacios
temporales respecto de los cuales el interesado no haya presentado solicitud.

Articulo 13.

En la solicitud de evaluacion Unica a que se refiere la disposicién transitoria tercera del
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario,
a que se refiere el articulo 1, los interesados podran incluir hasta siete tramos o periodos
completos de actividad investigadora, si bien Unicamente podran ser reconocidos, a los
efectos econémicos previstos en el articulo 2.4 del citado Real Decreto, seis tramos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo precedente, a quienes en virtud de la evaluacion
Unica o tras las evaluaciones futuras se les hubiese reconocido seis tramos, podran
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renunciar expresamente a alguno de los tramos iniciales reconocidos y, ulteriormente,
solicitar la evaluacion de la actividad investigadora realizada con posterioridad al Gltimo
periodo evaluado y reconocido ; la evaluacién negativa de la actividad correspondiente a
dicha solicitud en ningan caso habilitara al interesado para pedir la recuperacion del tramo o
tramos a los que renuncio.

Articulo 14.

Los periodos valorados negativamente no podran ser objeto posteriormente de una
nueva solicitud de evaluacion. Sin embargo, los investigadores a quienes se haya evaluado
negativamente el Ultimo periodo de investigacion presentado podran construir un nuevo
periodo, de seis afios, con alguno de los ya evaluados negativamente en la ultima solicitud
formulada y, al menos, tres posteriores a aquéllos. Este régimen no sera aplicable en el
supuesto de evaluacion Unica previsto en la disposicién transitoria tercera del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, a que se
refiere el articulo 1.

Disposicién adicional primera.

El profesorado perteneciente al Cuerpo de Profesores Numerarios de las Escuelas
Oficiales de Nautica, declarado a extinguir por la Ley 23/1988, de 28 de julio, tendra derecho
a ser evaluado en los términos establecidos en la disposicion adicional sexta del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, aplicandosele, en su caso, para el complemento de
productividad las cuantias correspondientes al profesorado con nivel 26 de complemento de
destino.

Disposicién adicional segunda.

Los funcionarios docentes que desempefien un puesto en comisién de servicios o que se
hallen en situacién de servicios especiales con arreglo a lo dispuesto en los articulos 3.c) y 4
y siguientes del Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
podran someter a evaluacion su labor investigadora de acuerdo con lo dispuesto en la
presente Orden, aungue los derechos econdmicos no se devengaran hasta el momento de
su reingreso a la Universidad en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Disposicidén adicional tercera.

A efectos de lo dispuesto en el articulo cuarto, 1, d), y en el caso de los Profesores
pertenecientes a areas de Ciencias de la Salud con actividad asistencial autorizada
legalmente y asignacion de un complemento especifico, deberd acompafarse certificado
expedido por el Gerente de su Universidad, con el visto bueno del Rector, en el que se
acreditard que su dedicacion total a la Universidad tiene la consideracién de dedicacion a
tiempo completo, de acuerdo con la legislacion vigente.

Disposicidén adicional cuarta.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 2.2, 5, 5, del Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, se entenderan como afios de servicio en régimen de dedicacion a tiempo completo
los prestados antes de la entrada en vigor del Decreto 1332/1959, de 16 de julio, regulador
de la dedicacion exclusiva; los prestados desde el precitado Decreto siempre que el Profesor
interesado hubiera optado, tras la entrada en vigor de la Ley General de Educacion, 14/1970,
de 8 de agosto, a cualquiera de los dos regimenes previstos en horario de dedicacién
exclusiva o plena; los prestados en excluisva o plena hasta le entrada en vigor del Real
Decreto 898/1985, de 30 de abiril; los prestados por los Profesores de areas de Ciencias de
la Salud que realicen actividad asistencial legalmente autorizada en una institucién sanitaria
y perciban complemento especifico.

Los criterios que anteceden seran de aplicacién, en su caso, a los servicios prestados
como Profesores contratados o interinos, teniendo en cuenta que los contratos de los niveles
C o D son tipificables como de dedicacion a tiempo completo.
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Asimismo, se entenderan en dedicacion a tiempo completo los afios de servicio
prestados por los Profesores de las areas de conocimiento de «Didactica de la Expresion
Musical, Plastica y Corporal» y de «Educacién Fisica y Deportiva» en contratos no
asimilados a las categorias de profesorado universitario, con compromiso de horario lectivo
de diez y ocho horas o0 mas.

A efectos de la dedicacion en los organismos publicos de investigacién (OPIS), los
servicios prestados en éstos se asimilaran, segun el caso, a dedicacién exclusiva, a plena, a
tiempo completo o a tiempo parcial por analogia con las obligaciones docentes del
profesorado universitario. Los mismos criterios regiran en relacion a los centros privados de
investigacion.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cualesquiera disposiciones de igual o inferior rango que se opongan
a lo dispuesto en la presente Orden, y en particular las siguientes:

Orden de 3 de noviembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» nimero 265, del 4), por
la que se desarrolla el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario, en todo lo que afecta al complemento de productividad.

Orden de 28 de diciembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» nimero 313, del 30), por
la que se constituye la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora del
Profesorado Universitario.

Orden de 5 de febrero de 1990 («Boletin Oficial del Estado» nimero 32, del 6), por la
gue se establece el procedimiento para la evaluacion de la actividad investigadora en
desarrollo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

Orden de 3 de diciembre de 1992 («Boletin Oficial del Estado» nimero 297, del 11), por
la que se modifica la de 5 de febrero de 1990, mediante la que se estableci6 el
procedimiento para la evaluacion de la actividad investigadora en desarrollo del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

Orden de 13 de diciembre de 1993 («Boletin Oficial del Estado» nimero 301, del 17), por
la que se establece el procedimiento para la evaluacion de la actividad investigadora en
desarrollo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

Disposicidn final primera.

Se autoriza al Secretario de Estado de Educacién y Universidades para dictar, en el
ambito de sus competencias, las resoluciones o instrucciones precisas para la ejecucion de
la presente Orden ; asimismo, se autoriza al Director general de Universidades para resolver
las dudas o incidencias relativas a los regimenes de dedicacion y computo de periodos
evaluables.

Disposicidn final segunda.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

ANEXO |
Organizacion del curriculum vitae

1. Historial cientifico completo.

2. Participacion en proyectos de investigacion financiados durante los afios
correspondientes al periodo del sexenio y, al menos, tres anteriores.

3. Publicaciones, al menos, durante el periodo correspondiente al sexenio solicitado.

4. Estancias en centros extranjeros.

5. Comunicaciones y ponencias a congresos por invitacion y congresos organizados,
durante el periodo correspondiente al sexenio solicitado.
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ANEXO Il

Campos y areas cientificas
Campo 0. Transferencia del Conocimiento e Innovacion

Campo 1. Matematicas y Fisica

«Algebra».

«Analisis Matematico».

«Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica».
«Ciencia de la Computacion e Inteligencia Atrtificial».
«Cristalografia y Mineralogia».
«Electromagnetismo».

«Electrénica».

«Estadistica».

«Fisica Aplicadax».

«Fisica Atémica, Molecular y Nuclear».

«Fisica de la Materia Condensadax.

«Fisica de la Tierra, Astronomia y Astrofisica».
«Fisica Teorica».

«Geometria y Topologia».

«Lenguajes y Sistemas Informaticos».

«Matematica Aplicada».

«Mecanica de Fluidos».

«Mecénica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras».
«Optica».

«Radiologia y Medicina Fisica».

«Tecnologia Electrénica».

Campo 2. Quimica

«Bioquimica y Biologia Molecular».
«Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica».
«Edafologia y Quimica Agricola.
«Ingenieria Quimicax».

«Nutricién y Bromatologia».
«Quimica Analitica».

«Quimica Fisica».

«Quimica Inorgénica».

«Quimica Organica».

«Tecnologia de Alimentos».
«Tecnologias del Medio Ambiente».

Campo 3. Biologia Celular y Molecular

«Biologia Celular».

«Biologia Vegetal».

«Bioquimica y Biologia Molecular».
«Ciencias Morfolégicas».
«Farmacologia».

«Fisiologia».

«Genética».

«Inmunologia».

«Microbiologia».

Campo 4. Ciencias Biomédicas

«Anatomia Patolégica».
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025. «Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadax.
050. «Biologia Celular».

080. «Ciencias Morfoldgicas».

090. «Cirugia».

245. «Educacion Fisica y Deportiva».

255. «Enfermeria».

275. «Estomatologia».

310. «Farmacia y Tecnologia Farmacéutica».
315. «Farmacologia».

410. «Fisiologia».

413. «Fisioterapia».

566. «Inmunologia».

610. «Medicina».

615. «Medicina Preventiva y Salud Puablica».
630. «Microbiologia».

640. «Nutricién y Bromatologia».

645. «Obstetricia y Ginecologia».

660. «Parasitologia».

665. «Patologia Animal».

670. «Pediatria».

725. «Psicobiologia».

745. «Psiquiatria».

770. «Radiologia y Medicina Fisica».

810. «Toxicologia y Legislacion Sanitaria».

Campo 5. Ciencias de la Naturaleza

045. «Biologia Animal».

055. «Biologia Vegetal».

120. «Cristalografia y Mineralogia».

220. «Ecologia».

240. «Edafologia y Quimica Agricola.

280. «Estratigrafia».

400. «Fisica de la Tierra», Astronomia y Astrofisica».
420. «Genética».

425. «Geodinamica».

430. «Geografia Fisica».

505. «Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria».
630. «Microbiologiax.

655. «Paleontologiax.

660. «Parasitologia».

665. «Patologia Animal».

685. «Petrologia y Geoquimica».

700. «Produccién Animal».

705. «Produccion Vegetal».

710. «Prospeccidn e Investigacion Minerax.

790. «Tecnologias del Medio Ambiente».

Campo 6. Ingenierias y Arquitectura

035. «Arquitectura y Tecnologia de Computadoras».

065. «Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica».
075. «Ciencia de la Computacion e Inteligencia Avrtificial».
083. «Ciencias y Técnicas de Navegacion».

100. «Composicion Arquitectonica.

110. «Construcciones Arquitectonicas».

115. «Construcciones Navales».

250. «Electrénica».
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295.
300.
305.
495,
500.
505.
510.
515.
520.
525.
530.
535.
540.
545.
550.
555.
560.
565.
570.
590.
600.
605.
700.
705.
710.
715.
720.
780.
785.
790.
800.
815.

010.
030.
070.
105.
160.
187.
189.
190.
193.
195.
200.
205.
210.
215.
245,
435.
475.
620.
625.
675.
680.
725.
730.

«Explotacion de Minas».

«Expresion Grafica Arquitectdnica».
«Expresion Grafica en la Ingenieria».
«Ingenieria Aeroespacial».

«Ingenieria Agroforestal».

«Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria».
«Ingenieria de la Construccion».

«Ingenieria de los Procesos de Fabricacion».
«Ingenieria de Sistemas y Automatica.
«Ingenieria del Terreno».

«Ingenieria e Infraestructura de los Transportes».
«Ingenieria Eléctrica».

«Ingenieria Hidraulica».

«Ingenieria Mecéanica».

«Ingenieria Nuclear».

«Ingenieria Quimicax.

«Ingenieria Telematica».

«Ingenieria Textil y Papelera.

«Lenguajes y Sistemas Informaticos».
«Magquinas y Motores Térmicos».

«Mecénica de Fluidos».

«Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras».
«Produccién Animals».

«Produccién Vegetal».

«Prospeccion e Investigacion Minera».
«Proyectos Arquitecténicos».

«Proyectos de Ingenieria».

«Tecnologia de Alimentos».

«Tecnologia Electronica.

«Tecnologias del Medio Ambiente».

«Teoria de la Sefial y Comunicaciones».
«Urbanistica y Ordenacion del Territorio».

Campo 7. Ciencias Sociales, Politicas del Comportamiento y de la Educacion

«Analisis Geografico Regional».

«Antropologia Social».

«Ciencia Politica y de la Administracién».
«Comunicaciones Audiovisual y Publicidad».

«Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales».
«Didactica de la Expresién Corporal».

«Didactica de la Expresién Musical».

«Didactica de la Expresién Musical, Plastica y Corporal».
«Didactica de la Expresién Plastica».

«Didactica de la Lengua y la Literatura.

«Didéctica de la Matematica».

«Didactica de las Ciencias Experimentales».

«Didéctica de las Ciencias Sociales».

«Didactica y Organizacion Escolar».

«Educacion Fisica y Deportiva».

«Geografia Humana.

«Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos».
«Metodologia de las Ciencias del Comportamiento».
«Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion».
«Periodismo».

«Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos».
«Psicobiologia».

«Psicologia Basica».
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735.
740.
775.
805.
813.

010.
095.
225.
230.
235.
415.
435.
480.
650.

070.
125.
130.
135.
140.
145.
150.
155.
160.
165.
170.
175.
180.
380.
470.

033.
085.
185.
260.
270.
285.
290.
445,
450.
455,
460.
465.
485.
490.
568.
585.
635.
690.
695.

«Psicologia Evolutiva y de la Educacién».
«Psicologia Social».

«Sociologia».

«Teoria e Historia de la Educacion».
«Trabajo Social y Servicios Sociales».

Campo 8. Ciencias Econdémicas y Empresariales

«Analisis Geografico Regional».
«Comercializacién e Investigacion de Mercados».
«Economia Aplicada.

«Economia Financiera y Contabilidad».
«Economia, Sociologia y Politica Agraria».
«Fundamentos del Analisis Econdmico».
«Geografia Humana.

«Historia e Instituciones Econdémicas».
«Organizacion de Empresas».

Campo 9. Derecho y Jurisprudencia

«Ciencia Politica y de la Administracion».
«Derecho Administrativo».

«Derecho Civil».

«Derecho Constitucional».

«Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social».
«Derecho Eclesiastico del Estado».

«Derecho Financiero y Tributario».

«Derecho Internacional Privado».

«Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales».
«Derecho Mercantil».

«Derecho Penal».

«Derecho Procesal».

«Derecho Romano».

«Filosofia del Derecho, Moral y Politica».
«Historia del Derecho y de las Instituciones».

Campo 10. Historia y Arte

«Arqueologia».

«Ciencias y Técnicas Historiograficas».
«Dibujo».

«Esculturax.

«Estética y Teoria de las Artes».
«Estudios Arabes e Islamicos».
«Estudios Hebreos y Arameos».
«Historia Antigua.

«Historia Contemporanea».

«Historia de América».

«Historia de la Ciencia».

«Historia del Arte».

«Historias Medieval».

«Historia Moderna».

«Lengua y Cultura del Extremo Oriente».
«Logica y Filosofia de las Ciencias».
«Musica».

«Pintura».

«Prehistoria».
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Campo 11. Filosofia, Filologia y Lingdistica

040. «Biblioteconomia y Documentacions.
285. «Estudios Arabes e Islamicos».

290. «Estudios Hebreos y Arameos».

320. «Filologia Alemana.

325. «Filologia Catalana».

327. «Filologia Eslavax.

330. «Filologia Espafiola».

335. «Filologia Francesa».

340. «Filologia Griega».

345. «Filologia Inglesa».

350. «Filologia Italiana».

355. «Filologia Latina».

360. «Filologia Roménica».

365. «Filologia Vasca».

370. «Filologias Gallega y Portuguesa.
375. «Filosofia».

380. «Filosofia del Derecho, Moral y Politica».
568. «Lengua y Cultura del Extremo Oriente».
575. «Linglistica General».

580. «Lingliistica Indoeuropea».

585. «Légica y Filosofia de las Ciencias».
795. «Teoria de la Literatura».
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Orden CNU/1181/2019, de 3 de diciembre, por la que se establecen

las bases comunes para la evaluacion de la actividad investigadora

del personal investigador funcionario de las escalas cientificas de los

Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General
del Estado

Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
«BOE» nlim. 295, de 9 de diciembre de 2019
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2019-17692

El Real Decreto 310/2019, de 26 de abiril, por el que se regula el régimen retributivo del
personal investigador funcionario de las escalas cientificas de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado y se crea la Comision Evaluadora del
Desempefio de la Actividad Cientifico-Tecnolégica desarrolla, entre otros aspectos, los
conceptos retributivos previstos en el articulo 25.5 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

En particular, su articulo 6.1. establece que el personal Investigador funcionario de
carrera podra someter la actividad investigadora realizada cada seis afios a una evaluacion
en la que se juzgara el rendimiento de la labor investigadora desarrollada durante dicho
periodo, atribuyendo la realizacion de esta evaluacién a la Comisién Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora (CNEAI) del Organismo Auténomo Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA), de acuerdo con los criterios establecidos
por ella.

Por ello, resulta preciso fijar aspectos comunes del procedimiento de evaluacion, como la
determinacion de los tramos o los principios generales de evaluacién, que en las
evaluaciones anteriores para este colectivo venian determinados por la Resolucién de 5 de
diciembre de 1994, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién, por la que
se establece el procedimiento para la evaluacion de la actividad investigadora realizada por
los miembros de las Escalas de Profesores de Investigacion, Investigadores Cientificos y
Cientificos Titulares del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, a efectos del
reconocimiento del componente excepcional del complemento de productividad.

Por todo ello, y haciendo uso de las atribuciones conferidas por la disposicion final
tercera del Real Decreto 310/2019, de 26 de abril, dispongo:

Primero. Objeto.

El objeto de la presente orden es el establecimiento de las bases comunes para la
evaluacion de la actividad investigadora del personal investigador funcionario de las escalas
cientificas de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del
Estado, prevista en el articulo 6.1. del Real Decreto 310/2019, de 26 de abril, por el que se
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regula el régimen retributivo del personal investigador funcionario de las escalas cientificas
de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado y se
crea la Comisién Evaluadora del Desempefio de la Actividad Cientifico-Tecnoldgica.

Segundo. Determinacion de los tramos.
Para la determinacién de cada tramo evaluable se procedera como sigue:

a) Cada tramo debe abarcar seis afios de investigacion.

b) Por afio se entienden afio natural completo (del 1 de enero al 31 de diciembre);
Unicamente las fracciones anuales iguales o superiores a ocho meses se computardn como
afo natural.

¢) Los afos constitutivos de un tramo podrén, o no, ser consecutivos. En el caso de que
el periodo evaluado sea construido con afios no consecutivos, seran aplicadas las
previsiones de este apartado para aquellos espacios temporales respecto de los cuales la
persona interesada no haya presentado solicitud.

d) El tiempo prestado en un régimen de dedicacion diferente al de tiempo completo o
asimilado ser4 computado aplicando un coeficiente reductor de 0,5.

e) Corresponde a la persona interesada determinar en su solicitud los tramos o periodos
de seis afios asi computados que somete a evaluacion, teniendo la consideracion de
actividad investigadora evaluable la realizada con posterioridad a la obtencion de la
licenciatura o grado, acreditada con un contrato de contenido cientifico o con un
nombramiento en un centro de investigacion, espafiol o extranjero, la investigacion realizada
en universidades legalmente reconocidas, asi como la llevada a cabo en hospitales publicos
y demas entidades del Sistema Nacional de Salud, segun lo previsto en el apartado 2 de la
disposicion adicional primera del Real Decreto 310/2019, de 26 de abril.

f) Para la primera evaluacion, la persona interesada indicara en la solicitud el afio a partir
del cual solicita la evaluacion. Determinada dicha fecha, la actividad investigadora realizada
con anterioridad no podr4 ser alegada ni tenida en cuenta, cualquiera que sea su dimensién
temporal, a efectos de evaluaciones futuras.

g) Los periodos valorados negativamente no podrdn ser objeto posteriormente de una
nueva solicitud de evaluacién. Sin embargo, el personal investigador a quien se haya
evaluado negativamente el Ultimo periodo de actividad investigadora presentado podra
construir un nuevo periodo, de seis afios, con algunos de los afios ya evaluados
negativamente en la dltima solicitud formulada y, al menos, tres posteriores a aquellos. Este
régimen no sera aplicable en el supuesto de evaluacién Unica prevista en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 310/2019, de 26 de abril.

h) El espacio temporal comprendido entre dos tramos sometidos a evaluacion y respecto
del cual la persona interesada no haya presentado solicitud, no podra ser alegado ni tenido
en cuenta, cualquiera que sea su dimension temporal, a efectos de evaluaciones posteriores.

Tercero. Criterios generales de evaluacion.
1. En la evaluacion se observaran los siguientes principios generales:

a) Se valorara la contribucién al progreso del conocimiento, la innovacién y creatividad
de las aportaciones incluidas en el curriculum vitae abreviado, considerando la situacion
general de la ciencia en Espafa y las circunstancias de la investigacion espafiola en la
disciplina correspondiente a cada evaluado y en el periodo a que corresponda la evaluacion.

b) Se primaran los trabajos formalmente cientificos o innovadores frente a los
meramente descriptivos, a los que sean simple aplicacién de los conocimientos establecidos
0 a los de caracter divulgativo. Estos dltimos solo podran llegar a tener valor
complementario, salvo en circunstancias especiales apreciadas por el érgano evaluador.

2. Las aportaciones que la persona solicitante presente en cada periodo se clasificaran
como ordinarias y extraordinarias.

a) Se consideraran como ordinarias las aportaciones de:

— Libros, capitulos de libros, prologos, introducciones y anotaciones a textos de
reconocido valor cientifico en su area de conocimiento.
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— Articulos de valia cientifica en revistas de reconocido prestigio en su ambito.
— Patentes, o modelos de utilidad, de importancia econémica demostrable.

b) Se consideraran como extraordinarias las aportaciones de:

— Informes, estudios y dictamenes.

— Trabajos técnicos o artisticos.

— Participacién relevante en exposiciones de prestigio, excavaciones arqueoldgicas o
catalogaciones.

— Direccion de tesis doctorales de méritos excepcionales.

— Comunicaciones a congresos, Como excepcion.

— En todos los casos las aportaciones deberan constituir fruto de la labor personal del
solicitante en el ambito de las ciencias, las artes o la técnica y ser de publico conocimiento.

3. La evaluacion se realizard atendiendo, fundamentalmente, a las aportaciones
clasificables como ordinarias.

Las aportaciones extraordinarias tendran caracter complementario, salvo en
circunstancias especiales apreciadas por el 6rgano evaluador.

4. En el analisis de cada aportacién presentada en cuenta los «indicios de calidad» que
alegue el solicitante, que podran consistir en:

— Relevancia cientifica del medio de difusion en el que se haya publicado cada
aportacion. En las disciplinas en las que existan criterios internacionales de calidad de las
publicaciones estos seran referencia inexcusable.

— Referencias que otros autores realicen, en trabajos publicados, a la obra del
solicitante, que sean indicativas de la importancia de la aportacion o de su impacto en el
area.

— Apreciacion, expresada sucintamente, del propio interesado sobre la contribucién de
su obra al progreso del conocimiento, asi como del interés y creatividad de la aportacién.

— Datos sobre la explotacién de patentes o modelos de utilidad.

— Resefias en revistas especializadas.

Cuarto. Derogacion.

La presente orden deja sin efectos la Resolucion de 5 de diciembre de 1994, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se establece el
procedimiento para la evaluacién de la actividad investigadora realizada por los miembros de
las Escalas de Profesores de Investigacion, Investigadores Cientificos y Cientificos Titulares
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, a efectos del reconocimiento del
componente excepcional del complemento de productividad.

Quinto. Vigencia.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Resolucion de 8 de marzo de 1991, de la Secretaria de Estado de

Universidades e Investigacion, por la que se fija la cuantia del

componente por méritos docentes correspondientes a los servicios

prestados en el desempefio de cargos académicos y situaciones

administrativas anélogas y por la que se contemplan normas de

procedimiento para la evaluacion investigadora de los Profesores en
las anteriores circunstancias

Ministerio de Educacion y Ciencia
«BOE» nim. 64, de 15 de marzo de 1991
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1991-6924

El Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario, introdujo un componente de méritos docentes en el sistema retributivo aplicable
a los funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de
dedicacion a tiempo completo, y habilito a la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion para fijar, previo informe favorable del Ministerio de Economia y Hacienda, la
cuantia de dicho componente correspondiente a los servicios prestados en el desempefio de
cargos académicos, a la vez que atribuyd al Consejo de Universidades, al apreciar aquellas
situaciones administrativas que debieran ser objeto de tratamiento analogo.

Una vez que el Consejo de Universidades, mediante Resolucion de 3 de mayo de 1990
(«Boletin Oficial del Estado» del 19), ha determinado dichas situaciones administrativas,
resulta preciso fijar las cuantias del componente del complemento especifico por méritos
docentes aplicables a los servicios por cargo académico y por las situaciones administrativas
declaradas andlogas a estos efectos.

Por otra parte, el citado Real Decreto estableci6 un complemento de productividad
destinado a incentivar la labor investigadora del profesorado universitario, y, por Orden de 5
de febrero de 1990, se fijo el procedimiento para la evaluacion de dicha actividad, y se
autorizo al Secretario de Estado de Universidades e Investigacion para dictar, en el ambito
de sus competencias, las resoluciones precisas para la ejecucion de lo previsto en la misma;
en ejercicio de esta habilitacion, la presente Resolucion contempla también el especial
procedimiento, y efectos, aplicable a los supuestos de cargos académicos y situaciones
administrativas declaradas andlogas, a efectos de la determinacién del complemento de
productividad por la actividad investigadora.

En consecuencia, y previo informe favorable del Ministerio de Economia y Hacienda,
esta Secretaria de Estado ha resuelto:
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Ambito de aplicacion

Primero.

1. A los Unicos efectos de la evaluacion docente e investigadora a que se refiere la
presente Resolucion, se consideran de forma general:

a) Cargos académicos universitarios: Los cargos de Rector, Vicerrector y Secretario
general de Universidad, y Decano o Director, respectivamente, de Facultades o Escuelas.

b) Situaciones administrativas anélogas: Las de profesorado universitario en servicios
especiales, de Comisiones de servicio en Organismos o0 entes publicos distintos a los
previstos en la Orden de 3 de noviembre de 1989, asi como la de los Profesores miembros
de la Junta de Personal de una Universidad que estén exentos de actividad docente al
amparo de lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de mayo.

Evaluacion docente

Segundo.

Los periodos completos de cinco afios, definidos en el articulo 2.°, 3, c) del mencionado
Real Decreto 1086/1989, en los que un Profesor universitario se encontrase prestando
servicios en alguno de los supuestos contenidos en el nimero primero de la presente
Resolucién, seran contabilizados a efectos de la asignacion del componente por méritos
docentes como equivalentes a actividad docente realizada en régimen de dedicacion a
tiempo completo evaluada positivamente.

La asignacién del componente por méritos docentes, en el caso en que los servicios
aludidos hubiesen sido prestados en un periodo de tiempo inferior a un quingquenio, exigira la
evaluacion positiva de la actividad docente en el periodo restante de normal actividad
académica del interesado.

Tercero.

La cuantia anual del componente, por méritos docentes, correspondientes a los
supuestos que anteceden sera la misma que la establecida con caracter general, en razén al
nivel de complemento de destino asignado al profesor interesado.

Cuarto.

Las solicitudes para su reconocimiento, y los correspondientes efectos econdmicos, se
regiran por la normativa general sobre evaluacion docente del profesorado universitario. Los
servicios prestados antes del 31 de diciembre de 1988 surtiran efectos econémicos a partir
del 1 de abril de 1989.

Evaluacion investigadora

Quinto.

A efectos de contabilizacion de los periodos de seis afios (en lo que se sigue, sexenios)
a que hace referencia el articulo 4.1 del Decreto 1086/1989, los afios de servicio prestados
en cargos académicos se consideran equivalentes a los de actividad académica normal en
régimen de dedicacién a tiempo completo, aunque no podra percibir remuneracion por este
concepto si hubiera estado comprendido, durante el mismo periodo, en el ambito de
aplicacion de la Ley 25/1963, de 26 de diciembre.

Sexto.

A efectos de las evaluaciones sucesivas a la evaluacién global Unica, a que se refiere la
disposicion transitoria tercera del Real Decreto antes mencionado, los Profesores que hayan
ocupado un cargo académico durante un periodo superior a un afio a lo largo del sexenio,
podran optar alternativamente por los dos procedimientos de evaluacion siguientes:
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a) Solicitar la evaluacion como el resto de los Profesores en los que no concurra la
condicién de cargo académico, esto es, antes del 31 de diciembre del afio en que completa
el correspondiente sexenio.

b) Solicitar el siguiente procedimiento especial. Cuando el desempefio del cargo haya
dificultado la actividad investigadora, el interesado podra solicitar que se posponga la
correspondiente evaluacion investigadora hasta el momento en que se hayan completado
seis afios de actividad académica con exclusién del periodo de desempefio del cargo. En el
caso de que la evaluacion fuera positiva, los efectos econémicos del sexenio o0 sexenios
adicionales serian de 1 de enero del afio posterior a aquel en el que se hubiese completado
el correspondiente sexenio, sin tener en cuenta el desempefio del cargo.

Séptimo.

La evaluacién global de la actividad investigadora de los Profesores que ocupen cargos
académicos universitarios se efectuara de acuerdo con los criterios generales establecidos
para el profesorado universitario, y ateniéndose a los plazos que a continuacion se indican.

Los Profesores que ocupen cargos académicos podran solicitar dicha evaluacion global
durante el periodo de ocupacion de su cargo, y los efectos econémicos de una evaluacién
positiva lo seran con fecha idéntica a las del profesorado universitario que no se encuentren
en esa situacion. Los Profesores que a la hora de solicitar la evaluacién global Gnica antes
resefiada se encontrasen desempefiando el cargo de Rector, podran, alternativamente,
solicitar que se posponga la citada evaluacion global Gnica hasta el momento en que se
complete un nimero entero de sexenio con exclusién del periodo de desempefio del cargo.
En cualquier caso, la evaluacién positiva de los tramos anteriores a este Ultimo sexenio
tendria efectos econémicos idénticos a los del resto del profesorado y, en cuanto al dltimo
sexenio se refiere, se estaria a lo dispuesto en el articulo sexto de la presente Resolucion.

Octavo.

1. La evaluacion global de la actividad investigadora y las evaluaciones sucesivas a ésta
de aquellos profesores que se encontrasen prestando servicios en cualquiera de los
supuestos contemplados en el articulo 1.°, b) de la presente Resolucién se efectuara de
acuerdo con los criterios generales establecidos para el profesorado universitario, no
pudiendo solicitar la evaluacién oportuna hasta que se hayan reincorporado a la actividad
docente e investigadora en la Universidad en régimen de dedicacion a tiempo completo y sin
perjuicio de lo previsto en el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril.

2. En las evaluaciones sucesivas a la evaluacién global correspondientes a los
profesores a que se refiere el nimero anterior, no se podra considerar, en ningln caso, el
tiempo de servicios prestados en cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo
1.2, b) de la presente Resolucion.

3. En todo caso, los efectos econdmicos que proceda devengar, tanto por la evaluacién
global como por las sucesivas a ésta, lo seran con la fecha de la reincorporacién a la
Universidad en régimen de dedicacion a tiempo completo.
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Real Decreto 310/2019, de 26 de abril, por el que se regula el

régimen retributivo del personal investigador funcionario de las

escalas cientificas de los Organismos Publicos de Investigacion de la

Administracion General del Estado y se crea la Comision Evaluadora
del Desempefio de la Actividad Cientifico-Tecnologica

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad
«BOE» nim. 125, de 25 de mayo de 2019
Ultima modificacion: 20 de julio de 2023
Referencia: BOE-A-2019-7782

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en el articulo 2.2, reiterando lo
dispuesto en la normativa vigente hasta esa fecha, que, en la aplicacion de este Estatuto al
personal investigador, se podran dictar normas singulares para adecuarlo a sus
peculiaridades.

Con base en esta disposicién, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, regula la carrera profesional del personal investigador funcionario
estructurandola en torno a un nuevo disefio de escalas cientificas, que se reorganizan para
homogeneizar su régimen retributivo, de seleccién y de promocién.

De acuerdo con ello, el articulo 25.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, dispone que el
personal investigador funcionario de carrera al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado se agrupa en las escalas cientificas
de Profesores de Investigacion de Organismos Publicos de Investigacion, Investigadores
Cientificos de Organismos Publicos de Investigacién y Cientificos Titulares de Organismos
Puablicos de Investigacion, afiadiendo que las escalas cientificas tendran el mismo régimen
retributivo, de seleccion y de promocién.

Por su parte, la disposicién adicional séptima de esta Ley 14/2011, de 1 de junio,
determina que el personal investigador funcionario que se integre en las escalas de
Profesores de Investigacion de Organismos Publicos de Investigacion, de Investigadores
Cientificos de Organismos Publicos de Investigacion y de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion, tendra el sistema retributivo correspondiente a las
suprimidas escalas de Profesores de Investigacion del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, de Investigadores Cientificos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
y de Cientificos Titulares del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
respectivamente, en los términos de lo establecido en esta ley sobre la carrera profesional
del personal investigador funcionario.

En relacion con ello, el articulo 25.5 de la misma ley introduce, con caracter general,
para el personal investigador funcionario, que se integra en las citadas escalas cientificas,
conceptos retributivos, que, hasta entonces, solo venia percibiendo el personal investigador
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funcionario de las suprimidas escalas del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y
el profesorado universitario.

El sistema retributivo del personal investigador funcionario de las suprimidas escalas
cientificas del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas es el previsto por el acuerdo
del Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 1998, por el que se regulan las retribuciones
complementarias de determinado personal investigador que presta sus servicios en el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, modificado por el acuerdo del Consejo de
Ministros de 8 de julio de 2005.

El sistema retributivo del personal investigador funcionario de las escalas cientificas de
los Organismos Publicos de Investigaciéon producira efectos econémicos desde el 1 de enero
de 2018, de acuerdo con la disposicidn adicional trigésima novena de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Por otra parte, la disposicion final décima de la Ley 14/2011, de 1 de junio, preceptla que
el Gobierno, a propuesta del suprimido Ministerio de Ciencia e Innovacion, dictara en el
ambito de sus competencias las disposiciones necesarias para la ejecucién y desarrollo de lo
establecido en esta ley.

A estos efectos, el Real Decreto 355/2018, de 6 de junio, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, que establece una nueva estructura ministerial, dispone, en su
articulo 18, que corresponde al Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades la
propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en materia de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e innovacién en todos los sectores.

En el citado marco normativo, este real decreto tiene por objeto la regulacién del régimen
retributivo del personal investigador funcionario de las escalas cientificas de los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado, regulacién que ha de
realizarse teniendo en cuenta las caracteristicas y peculiaridades que presenta tanto la
prestacion del servicio publico de la investigacion como el régimen de este personal,
peculiaridades que, de forma evidente, han de tener reflejo en el régimen retributivo.

También es objeto del real decreto la creacién y regulacion de la Comisién Evaluadora
del Desempefio de la Actividad Cientifico-Tecnolégica, a efectos del reconocimiento del
componente por méritos investigadores del complemento especifico de las retribuciones del
personal investigador funcionario afectado por esta disposicion, asi como la atribucion a la
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora del Organismo Autonomo
Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion del reconocimiento del
componente por actividad investigadora del complemento de productividad, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 19.2 del Estatuto del Organismo Auténomo Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, aprobado por el Real Decreto 1112/2015, de 11 de
diciembre.

Con esta norma se pretende, asimismo, fomentar y reconocer la excelencia, la calidad y
la mejora continua en las actividades profesionales del personal investigador funcionario al
servicio de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del
Estado.

En linea con ello, el real decreto regula un sistema objetivo para evaluar el desempefio
de la actividad de este personal investigador funcionario, adecuado a los criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién establecidos por la Ley 14/2011,
de 1 de junio, a efectos, entre otros, de la carrera profesional horizontal y de la percepcién
de retribuciones complementarias.

En el proceso de elaboracion del real decreto han sido consultados la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. (CSIC), el Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA), el Instituto de Salud Carlos Ill, O.A., M.P.
(ISCIII, el Instituto Geoldgico y Minero de Espafa, O.A., M.P. (IGME), el Instituto Espafiol de
Oceanografia, O.A., M.P. (IEO), el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales
y Tecnoloégicas, O.A., M.P. (CIEMAT), el Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia
Agraria y Alimentaria, O.A., M.P. (INIA) y el Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC), todos
ellos Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado, el
Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, el
Ministerio de Defensa y las organizaciones sindicales con representacion en el ambito de la
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Mesa General de Negociacién de la Administracién General del Estado para el personal
funcionario.

Este real decreto, que esta incluido en el Plan Anual Normativo de 2018, se adecUa a los
principios de buena regulacion conforme a los cuales deben actuar las Administraciones
Publicas en el ejercicio de la potestad reglamentaria, como son los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Ciencia, Innovacion y Universidades, de
Hacienda y de Politica Territorial y Funcién Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 26 de abril de 2019,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto del real decreto es regular el régimen retributivo del personal investigador
funcionario de las escalas cientificas previstas en el articulo 25.2 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado.

Asimismo, es objeto del real decreto la creacion y la regulacion de la Comision
Evaluadora del Desempefio de la Actividad Cientifico-Tecnoldgica.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este real decreto sera de aplicacion al personal investigador funcionario de las escalas
cientificas de Profesores de Investigacion de Organismos Publicos de Investigacion, de
Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de Investigacion y de Cientificos Titulares
de Organismos Publicos de Investigacion, al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado.

2. El personal investigador a que se refiere el apartado anterior sera retribuido
Unicamente por los conceptos que se regulan en este real decreto.

CAPITULO Il

Estructura de las retribuciones
Seccién 1.2 Disposicion general

Articulo 3. Régimen retributivo.

Las retribuciones del personal investigador funcionario de carrera incluido en el ambito
de aplicacién de este real decreto se estructuran de la forma siguiente:

1. Retribuciones bésicas, que se regiran por lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

2. Pagas extraordinarias, conforme al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

3. Retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.
b) Complemento especifico.
c) Complemento de productividad.
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d) Gratificaciones por servicios extraordinarios, de acuerdo con la regulacién establecida
con caracter general para el conjunto de funcionarios de la Administracion General del
Estado.

4. Asimismo, este personal podra percibir las indemnizaciones correspondientes por
razén de servicio y la indemnizacion por residencia, en los supuestos y condiciones que se
determinan por la regulacion establecida con caracter general para el conjunto de
funcionarios de la Administracion General del Estado.

Seccidn 2.2 Retribuciones complementarias

Articulo 4. Complemento de destino.

1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que
se desempefie o el que corresponda al grado personal consolidado, de conformidad con lo
previsto al respecto para los funcionarios acogidos al texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, en las sucesivas leyes de presupuestos generales del Estado.

2. El nivel del complemento de destino de los puestos de trabajo asignado a cada una de
las escalas cientificas es el siguiente:

a) Nivel 29 para los Profesores de Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion.

b) Nivel 28 para los Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de Investigacion.

c) Nivel 27 para los Cientificos Titulares de Organismos Publicos de Investigacion.

Articulo 5. Complemento especifico.

1. La cuantia del complemento especifico resultara de la suma total de los importes de
los tres siguientes componentes:

a) Componente ordinario.
b) Componente por méritos investigadores.
c) Componente de excelencia cientifica.

La cuantia de los componentes de este complemento se devengara mensualmente.

2. El componente ordinario se correspondera con el asignado al puesto de trabajo.

La cuantia anual de este componente de los puestos de trabajo asignados al personal
investigador funcionario en cada una de las escalas cientificas, se fija en:

a) 14.503,16 euros para los Profesores de Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion.

b) 10.591,56 euros para los Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de
Investigacion.

c) 6.855,38 euros para los Cientificos Titulares de Organismos Publicos de Investigacion.

3. El componente por méritos investigadores.
La cuantia de este componente se determinara de acuerdo con lo siguiente:

a) El personal investigador funcionario de carrera de las escalas cientificas podra
someter a evaluacion el desempefio de las actividades realizadas en Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracion General del Estado en régimen de dedicacién a tiempo
completo cada cinco afios, o periodo equivalente si hubiera prestado servicio en régimen de
dedicacion a tiempo parcial.

Esta evaluacion se solicitara directamente a la Comision Evaluadora del Desempefio de
la Actividad Cientifico-Tecnologica prevista en el articulo 8, para su valoracion.

b) En la evaluacion del desempefio, se tendran en cuenta los méritos del personal
investigador en los ambitos de investigacion, de desarrollo tecnolégico, de direccién, de
gestion y de transferencia del conocimiento de las actividades y tareas realizadas a lo largo
de toda su carrera profesional en los citados Organismos Publicos de Investigacion, de
acuerdo con los criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

Asi, se valorard, entre otros, la participacion en proyectos de investigacion de ambito
nacional e internacional, con financiacién publica o privada; en proyectos de colaboracién
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publico-privados; en encomiendas de gestion, en encargos de los poderes adjudicadores a
medios propios personificados, y en encargos de las Administraciones Publicas espafiolas;
en programas de formacion de personal investigador; y en actividades de difusion de la
ciencia, el conocimiento y la tecnologia.

Asimismo, la evaluacion se ajustara a los criterios generales de evaluacion aprobados
por la Secretaria General de Coordinacion de Politica Cientifica del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, a propuesta de la referida Comision, y publicados en el «Boletin
Oficial del Estado».

c) La evaluaciéon del desempefio solo podrd ser objeto de una de las siguientes
calificaciones, favorable o no favorable.

Superada favorablemente la evaluacion, el personal investigador adquirira y consolidara,
por cada una de las evaluaciones, hasta el limite maximo fijado en el articulo 7.7, un tramo
del componente por méritos investigadores, que se devengarda mensualmente, de las
siguientes cuantias anuales:

1.2 1.892,64 euros para los Profesores de Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion.

2° 1.712,62 para los Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de
Investigacion.

3.° 1.533,00 euros para los Cientificos Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion.

d) Las evaluaciones de la Comision Evaluadora del Desempefio de la Actividad
Cientifico-Tecnologica se realizaran una sola vez al afio, a cuyo efecto las personas
interesadas formularan sus solicitudes antes del 31 de diciembre del afio en el que se
cumpla el pertinente periodo a evaluar. En su caso, los correspondientes efectos
econémicos se iniciardn el 1 de enero del afio siguiente al de la presentacion de las
solicitudes aun cuando la evaluacién se resuelva con posterioridad a esa fecha.

Los efectos econdmicos que, en su caso, se deriven de las solicitudes que se presenten
posteriormente al 31 de diciembre del afio en el que se cumpla el pertinente periodo a
evaluar, se iniciaran el 1 de enero del afio siguiente al de la presentacion de las mismas.

El plazo de resolucion y notificacion de las solicitudes sera como maximo de seis meses,
contados a partir de la fecha de finalizaciéon del plazo de admision de solicitudes establecido
en la correspondiente convocatoria.

e) El personal investigador que cambie de escala cientifica conservara en la nueva
escala el componente por méritos investigadores que tuviera adquirido en la anterior escala,
al que se le acumulara los que pueda obtener en sucesivas evaluaciones. En todo caso, este
componente se abonara en las cuantias que correspondan a la escala en las que dichos
componentes se reconocieron.

4. El componente de excelencia cientifica.

Este componente se obtendra por cada una de las evaluaciones favorables de la
actividad investigadora conseguida de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.1.

Su cuantia anual se fija en:

a) 1.021,68 euros para los Profesores de Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion.

b) 893,52 euros para los Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de
Investigacion.

¢) 819,12 euros para los Cientificos Titulares de Organismos Publicos de Investigacion.

Este componente se abonara en las cuantias que correspondan a la escala en la que
dicho componente se reconocid, con independencia de que el personal investigador
cambiara de escala.

Articulo 6. E/ complemento de productividad.

1. El personal investigador funcionario de carrera tendra derecho a percibir un
componente del complemento de productividad por la actividad investigadora realizada, que
se devengara mensualmente, y cuya cuantia se determinara de acuerdo con lo siguiente:
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a) El personal Investigador funcionario de carrera podra someter la actividad
investigadora realizada cada seis afios en régimen de dedicacién a tiempo completo, o
periodo equivalente si hubiese prestado servicios en régimen de dedicacion a tiempo parcial,
a una evaluacion en la que se juzgara el rendimiento de la labor investigadora desarrollada
durante dicho periodo.

b) Esta evaluacién la efectuara la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora del Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién, de acuerdo con los criterios establecidos por ella.

c) Superada favorablemente la evaluacién, el personal investigador adquirira y
consolidara, por cada una de las evaluaciones, hasta el limite maximo fijado en el articulo
7.7, un tramo de este componente del complemento de productividad de las siguientes
cuantias anuales.

1.2 1.892,64 euros para los Profesores de Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion.

2.9 1.712,62 euros para los Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de
Investigacion.

3.° 1.533,00 euros para los Cientificos Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion.

Mediante orden del Ministerio de Hacienda, firmada por la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, por delegacion del titular de este Departamento, se autorizaran los
importes de este componente del complemento de productividad.

d) El personal investigador que cambie de escala cientifica conservara en la nueva
escala el componente por actividad investigadora del complemento de productividad que
tuviese asignado en la anterior escala, al que se le acumulara los que pueda obtener en
sucesivas evaluaciones. En todo caso, este componente se abonara en las cuantias que
correspondan a la escala en las que dichos componentes se reconocieron.

2. Este personal investigador también podra percibir, en su caso, y previa autorizacién
del Ministerio de Hacienda, un componente del complemento de productividad por su
participacion en la consecucion y cumplimiento de los objetivos del organismo en funcién de
los indicadores fijados al respecto en su plan estratégico o de actuacion segun proceda, en
los términos y con las condiciones que el érgano competente de cada Organismo Publico de
Investigacion de la Administracién General del Estado establezca.

3. Asimismo, el personal investigador podra percibir, en su caso, y previa autorizacion del
Ministerio de Hacienda, incentivos al rendimiento generados en los estados de gastos del
presupuesto a partir de la financiacion obtenida mediante, entre otros, ingresos derivados de
contratos, de encomiendas de gestion, de encargos de los poderes adjudicadores a medios
propios personificados, de convenios, de cesién de derechos de la propiedad industrial o
intelectual, de cursos de especializacidon o por los recursos recibidos para el desarrollo de
proyectos cientificos o tecnolégicos como consecuencia de la participacion en convocatorias
competitivas, publicas o privadas, nacionales, internacionales o de la Unién europea.

La percepcion, en su caso, de este componente del complemento de productividad se
hara en los términos y con las condiciones que el érgano competente de cada Organismo
Puablico de Investigacion de la Administracién General del Estado establezca.

CAPITULO Il

Normas comunes de las evaluaciones

Articulo 7. Normas comunes de las evaluaciones para determinar el componente por
méritos investigadores del complemento especifico y el componente por actividad
investigadora del complemento de productividad.

1. Para poder solicitar ser evaluado para la determinacion del componente por méritos
investigadores del complemento especifico y del componente por actividad investigadora del
complemento de productividad se debera estar en situacion de servicio activo.

2. Se considerara equivalente a la situacion de servicio activo, a los efectos de solicitar
las evaluaciones, el periodo de tiempo en el que el personal investigador funcionario haya
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estado en las situaciones de servicios especiales, y de excedencia en las modalidades por
cuidado de familiares, por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico.

Tendra, también, esta consideracién las situaciones de excedencia temporal a que se
refiere el articulo 17.3 y 4 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

3. El periodo de actividad desarrollada en los Organismos Publicos de Investigacion
previamente a adquirir la condicién de funcionario de carrera se considerara como prestada
en la escala en la que se hubiera ingresado como tal.

4. Cuando se cambie de escala cientifica antes de completar el tiempo preciso para una
evaluacion, la fraccion de tiempo transcurrido en la antigua escala se considerara como
tiempo de servicios prestados en la nueva.

5. A efectos del computo de afios para obtener el derecho a ser evaluado, el tiempo en
gue se haya prestado servicios en régimen de dedicacién diferente a la de tiempo completo
o asimilado, serd computado aplicando el coeficiente reductor del 0,5.

6. Los periodos valorados negativamente no podran ser objeto posteriormente de una
nueva solicitud de evaluacion. Sin embargo, el personal investigador a quien se haya
evaluado negativamente el Ultimo periodo de actividad investigadora presentado podra
construir un nuevo periodo, de seis afos, con algunos de los afios ya evaluados
negativamente en la Ultima solicitud formulada y, al menos, tres posteriores a aquellos. Este
régimen no sera aplicable en el supuesto de evaluacién Unica prevista en la disposicién
adicional segunda.

7. En ningln caso, la cuantia anual de los componentes por méritos investigadores y de
excelencia cientifica del complemento especifico, ni la del componente por actividad
investigadora del complemento de productividad, podra exceder del resultado de superar
favorablemente seis evaluaciones y del reconocimiento de seis tramos.

8. En las evaluaciones se tendra en cuenta lo dispuesto en el apartado 4 de la
disposicion adicional decimotercera de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

CAPITULO IV

Comision Evaluadora del Desempeiio de la Actividad Cientifico-Tecnolégica

Articulo 8. Naturaleza, fines y objetivos.

1. Se crea la Comisién Evaluadora del Desempefio de la Actividad Cientifico-
Tecnolbgica, en adelante la Comision, adscrita a la Secretaria General de Coordinacion de
Politica Cientifica, como érgano colegiado de caracter cientifico-técnico.

2. Su finalidad principal es la evaluacion del desempefio de la actividad cientifico-
tecnoldgica desarrollada por el personal investigador funcionario en los Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracion General del Estado.

3. Constituye el objetivo de la Comisién estimular y reconocer la excelencia, la calidad y
la mejora continua en las actividades profesionales del personal investigador funcionario al
servicio de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del
Estado.

4. Dicha Comisién se constituira en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este
real decreto.

Articulo 9. Funciones.
1. La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Evaluar, a instancia del personal investigador funcionario, el desempefio de las
actividades desarrolladas en Organismos Publicos de Investigacion de la Administracién
General del Estado en los ambitos sefalados en el articulo 5.3.b).

b) Proponer a la Secretaria General de Coordinacion de Politica Cientifica los criterios
generales de evaluacién, para su aprobacion.

c) Resolver sobre la concesién o denegacién de los tramos del componente por méritos
investigadores del complemento especifico, sometidos a evaluacion.
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d) Determinar el numero de campos cientificos a que se refiere el articulo 11.3, su
denominacién y las areas adscritas a los mismos.

e) Aprobar o rechazar la propuesta de nombramientos de presidente y de vocales
especialistas de los comités asesores a que se refiere el articulo 11.3.

f) Aquellas otras que, como 6rgano cientifico-técnico, pueda encomendarle la Secretaria
General de Coordinacidon de Politica Cientifica.

2. Los acuerdos que adopte la Comisidon no ponen fin a la via administrativa y, en
consecuencia, podran ser objeto de recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria
General de Coordinacion de Politica Cientifica, conforme a lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

Articulo 10. Composicion.
1. La Comision estara integrada por los siguientes miembros:

a) El presidente, que serd la persona titular de la Subdireccién General de Coordinacion
de Organismos Publicos de Investigacion.
b) Los vocales seran nombrados por un plazo méaximo de tres afos:

1.° Tres representantes del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, con rango
de Subdirector General o equivalente, designados dos de ellos por la persona titular de la
Secretaria General de Coordinacion de Politica Cientifica y uno por la persona titular de la
Subsecretaria del departamento.

2.° Un representante de cada uno de los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién General de Estado, designado por la persona titular de la direccién de los
mismos entre el personal investigador funcionario de carrera de las escalas cientificas.

3.2 Un vocal del Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién, con rango de Subdirector General o equivalente, designado por la persona
titular de la direccion de la misma.

4.° Cinco personas expertas en |+D+i, designadas por la persona titular de la Secretaria
General de Coordinacion de Politica Cientifica.

5. Un representante de cada una de las organizaciones sindicales con representacion
en el ambito de la Mesa General de Negociacién en la Administracién General del Estado,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, del ambito de la investigacion, designado por estas.

2. La designacion de los miembros de la Comision se ajustara a la normativa vigente
garantizando su idoneidad profesional y una composicion equilibrada entre mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

3. La persona titular de la secretaria de la Comision, con voz pero sin voto, sera un
funcionario de la Secretaria General de Coordinacion de Politica Cientifica, designado por el
presidente de la Comision.

Articulo 11. Funcionamiento.

1. La Comision ejercera sus funciones reunida en pleno. El pleno de la Comision estara
integrado por el presidente y todos los vocales.

2. El funcionamiento de la Comision se regira por lo establecido en este real decreto y
por las normas que pudiera aprobar la Comisidn con caracter interno para el mejor ejercicio
de sus funciones, y en lo no contemplado en estas disposiciones, por lo previsto en las
secciones 3.2y 4.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comision recabara el asesoramiento de los miembros de la comunidad cientifica a
través de comités asesores, por campos cientificos.

La propuesta de miembros de los comités asesores sera realizada por el presidente de la
Comision Evaluadora, oidas las personas titulares de las direcciones de los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado, entre personal
investigador funcionario, que tenga acreditado, al menos, diez afios de antigiedad en las
escalas cientificas.
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La Comision podra constituir hasta un maximo de ocho comités asesores. Cada comité
asesor se compondra de un presidente y de tres vocales.

4. La Comisién se reunird al menos una vez al afio en sesion ordinaria. El presidente
podra acordar reuniones extraordinarias tantas veces como sea necesario para el desarrollo
de las funciones que tiene encomendadas, a iniciativa propia o a peticién de, al menos, un
tercio de sus miembros.

5. Los acuerdos de la Comisién, que seran motivados, se adoptaran por mayoria de
votos de los asistentes. En caso de empate decidira el voto de calidad del presidente.

6. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, el presidente de la Comisién
sera sustituido por uno de los vocales representantes del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades.

7. Las cinco personas expertas en |+D+i, vocales de la Comision, informaran los
recursos de alzada en relacion con las solicitudes de evaluacion del desempefio.

Articulo 12. Uso de medios electrénicos.

1. La Comisién promovera, en su funcionamiento, la utilizacién de medios electrénicos,
en particular, en lo que respecta a la convocatoria de las reuniones, la comunicacion del
orden del dia y el acceso a la documentacién producida en el curso de los trabajos de este
érgano.

2. Asimismo, la Comisién podra adoptar acuerdos utilizando medios electrénicos, con
respeto a los tramites esenciales establecidos en los articulos 17 y 18.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Disposicién adicional primera. Actividad evaluable.

1. Tendra la consideracion de actividad evaluable, a los efectos de la evaluacién del
desempefio a la que se refiere el articulo 5.3.a), la realizada por el personal investigador
funcionario en Organismos Publicos de Investigacién de la Administracion General del
Estado, a lo largo de toda su carrera profesional.

2. Tendra la consideracién de actividad investigadora evaluable, a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 6.1, la realizada con posterioridad a la obtencion de la licenciatura o
grado, acreditada con un contrato de contenido cientifico o con un nombramiento en un
centro de investigacién, espafiol o extranjero, la investigacién realizada en universidades
legalmente reconocidas, asi como la llevada a cabo en hospitales publicos y demas
entidades del Sistema Nacional de Salud.

Disposicién adicional segunda. Primeras evaluaciones para la determinacién del nimero
de tramos del componente por méritos investigadores del complemento especifico y del
componente por actividad investigadora del complemento de productividad.

1. La determinacidn del nUmero de tramos del componente por méritos investigadores
del complemento especifico y del componente por actividad investigadora del complemento
de productividad, que puedan reconocerse al personal investigador funcionario por la
actividad realizada hasta el 31 de diciembre de 2017, se efectuard, cuando se solicite por
primera vez, a través de una evaluacion para el desempefio de la actividad, y de otra para la
evaluacion de toda la labor investigadora desarrollada por el solicitante, sin que, en ningdn
caso, se exceda del limite establecido en el articulo 7.7.

Para la primera evaluacién del personal investigador afectado por este real decreto, se
tendran en cuenta las peculiaridades de la actividad cientifico técnica desarrollada en los
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado.

2. Las convocatorias para estas evaluaciones se realizaran a lo largo del afio 2019 y se
resolveran durante el primer semestre del 2020, con efectos econémicos desde el 1 de
enero de 2018.
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Disposicion adicional tercera. Retribuciones complementarias del personal investigador
funcionario procedente de las suprimidas escalas cientificas del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, e integrado en las escalas cientificas de Organismos Publicos de
Investigacion.

1. El nimero de tramos de los componentes por méritos investigadores y de excelencia
cientifica del complemento especifico y el nimero de tramos del componente por actividad
investigadora del complemento de productividad, que perciba el personal investigador
funcionario de carrera procedente de las suprimidas escalas cientificas del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, e integrado en las escalas cientificas de Organismos Publicos
de Investigacion que preste servicios en este Organismo Publico, quedaran consolidados a
la entrada en vigor del real decreto.

Los méritos valorados en las diferentes evaluaciones para la obtencién de los tramos de
los componentes consolidados no podran ser sometidos nuevamente a evaluacion para la
obtencién de nuevos tramos.

2. El personal investigador funcionario a que se refiere el apartado 1, que a la entrada en
vigor del real decreto se encuentre prestando servicios en un Organismo Publico de
Investigacion de la Administracién General del Estado distinto de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. y del Instituto de Astrofisica de Canarias tendra
derecho a percibir los componentes por méritos investigadores y de excelencia cientifica del
complemento especifico y el componente por actividad investigadora del complemento de
productividad que tuviera reconocidos, con efectos economicos desde el 1 de enero de
2018.

Asimismo, tendra derecho a someter a evaluacién la actividad realizada en el Organismo
Publico de Investigacion en el que se encuentre.

Disposiciéon adicional cuarta. Retribuciones complementarias del personal investigador
funcionario que presta servicios en el Instituto de Astrofisica de Canarias.

El numero de tramos del componente por méritos investigadores del complemento
especifico y el nimero de tramos del componente por actividad investigadora del
complemento de productividad, que perciba el personal investigador funcionario de las
escalas cientificas de Organismos Publicos de Investigacion que preste servicios en el
Instituto de Astrofisica de Canarias, quedaran consolidados a la entrada en vigor del real
decreto.

Los méritos valorados en las diferentes evaluaciones para la obtencién de los tramos de
los componentes consolidados no podran ser sometidos nuevamente a evaluacion para la
obtencién de unos nuevos tramos.

Disposiciéon adicional quinta. Componente por actividad investigadora del complemento
de productividad reconocido al personal investigador funcionario de las escalas cientificas de
Organismos Publicos de Investigacion, procedente de la suprimida escala de Investigadores
Titulares de los Organismos Publicos de Investigacion.

El nimero de tramos del componente por actividad investigadora del complemento de
productividad que hubieran sido reconocidos al personal investigador funcionario de las
escalas cientificas de Organismos Publicos de Investigacién procedente de la suprimida
escala de Investigadores Titulares de los Organismos Publicos de Investigacion, por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, con posterioridad a 1 de enero
de 2014, surtirdn efectos econdmicos a partir de 1 de enero de 2018.

Los méritos valorados en las diferentes evaluaciones para la obtencion de los tramos de
los componentes consolidados no podran ser sometidos nuevamente a evaluacion para la
obtencion de unos nuevos tramos.

Disposicién adicional sexta. Efectos econdmicos de las evaluaciones favorables en
situaciones equivalentes a la de servicio activo.

Los efectos econOmicos de las evaluaciones favorables reconocidas al personal
investigador funcionario en las situaciones equivalentes a la de servicio activo previstas en el
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articulo 7.2, no se iniciaran hasta el momento de su reingreso a un Organismos Publico de
Investigacion de la Administracion General del Estado.

Disposicidn adicional séptima. No incremento de gasto publico debido a la creacion de la
Comisién Evaluadora del Desempefio de la Actividad Cientifico-Tecnoldgica.

El funcionamiento de la Comisién Evaluadora del Desempefio de la Actividad Cientifico-
Tecnol6gica sera atendido con los medios personales, técnicos y materiales ya existentes en
la Secretaria General de Coordinacion de Politica Cientifica, por lo que su creaciéon no
conllevara incremento del gasto publico.

Disposicidon adicional octava. Limitaciones al incremento de gasto en incentivos al
rendimiento del personal investigador funcionario de las escalas cientificas de los
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado.

Los importes de incentivos al rendimiento que se autoricen al personal investigador
funcionario de las escalas cientificas de los Organismos Publicos de Investigaciéon de la
Administracién General del Estado en virtud de lo establecido en los apartados 2 y 3 del
articulo 6, no podran suponer un incremento en las cuantias globales autorizadas por el
Ministerio de Hacienda con anterioridad a la aprobacion de este real decreto, sin perjuicio de
las variaciones retributivas que, en su caso, se establezcan por las leyes anuales de
presupuestos generales del Estado.

Disposicidén adicional novena. Referencias.

Las referencias relativas a las retribuciones contenidas en el real decreto se entenderan
siempre realizadas a retribuciones integras.

Disposicidn transitoria primera. Aplicacién del nuevo sistema retributivo.

El nuevo régimen retributivo producira efectos retroactivos a 1 de enero de 2018, de
acuerdo con lo establecido por la disposicion adicional trigésima novena de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Disposicidn transitoria segunda. Complemento personal transitorio.

Al personal investigador funcionario que, como consecuencia de la aplicacion del
régimen retributivo regulado en este real decreto, se vea afectado por una disminucion de
sus retribuciones en computo anual, le serd de aplicacion un complemento personal
transitorio, de acuerdo con la disposicion adicional séptima, apartado 4 de la Ley 14/2011, de
1 de junio.

Este complemento sera absorbido por los incrementos retributivos que se deriven de la
aplicacion de este real decreto, asi como por cualquier futura mejora retributiva, sin perjuicio
de los criterios que establezcan las correspondientes leyes de presupuestos generales del
Estado.

A efectos de la absorcion de este complemento prevista en el parrafo anterior, no se
consideraran el sueldo, los trienios, los componentes del complemento de productividad a
que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 6, ni las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Disposicidn transitoria transitoria tercera. Aplicacion de las modificaciones realizadas en
el componente por méritos investigadores del complemento especifico.

De forma excepcional, los periodos y méritos para el reconocimiento del componente por
meéritos investigadores del complemento especifico, regulado en el articulo 5.3 del Real
Decreto 310/2019, de 26 de abril, que no hayan sido sometidos a evaluacion, hayan sido
valorados con resultado no favorable, no hayan sido valorados o lo hayan sido de forma
parcial, por no haber sido desarrollada la actividad en los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado y que, de conformidad con la
redaccion vigente del articulo 25.5 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, se refieran a méritos
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investigadores o de transferencia de conocimiento susceptibles de ser sometidos a
evaluacion, podran ser objeto de una nueva solicitud de evaluacion.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en este real decreto, y en particular:

1. El acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 1998, por el que se
regulan las retribuciones complementarias de determinado personal investigador que presta
sus servicios en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, sin perjuicio de lo
previsto en la disposicion final cuarta respecto de la Comision de Evaluacion de Ambito
Cientifico del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

2. Los apartados 2 y 3 del articulo 33 del Estatuto de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, aprobado por el Real Decreto 1730/2007, de 21 de
diciembre.

Disposicidn final primera. Variacién anual de las retribuciones.

A las cuantias de las retribuciones fijadas en el presente real decreto les resultaran de
aplicacion, a partir de 2019, las variaciones retributivas que con caracter general establezcan
las leyes de presupuestos generales del Estado u otras normas reguladoras de las
retribuciones del personal al servicio del sector publico, sin perjuicio del incremento
retributivo adicional ligado al incremento del Producto Interior Bruto (PIB) que pudiera
resultar, en su caso, de la aplicacion de las previsiones del articulo 3.2, segundo parrafo, del
Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

Disposicidn final segunda. Modificaciones presupuestarias.

Por parte del Ministerio de Hacienda se procedera a la modificacion de los créditos que
requiera la aplicacion del real decreto.
Disposicidn final tercera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

Se autoriza a los Ministros de Ciencia, Innovacion y Universidades y de Hacienda, en el
ambito de sus respectivas competencias, para dictar, en su caso, las disposiciones
necesarias para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en este real decreto.

Disposicion final cuarta. Supresion de la Comisién de Evaluacion de Ambito Cientifico del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

La Comisién de Evaluacion de Ambito Cientifico del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas quedara suprimida por perdida de efectos cuando se constituya la Comisién
Evaluadora del Desempefio de la Actividad Cientifico-Tecnolégica.

Disposicidn final quinta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba
el Estatuto del Organismo Autonomo Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
«BOE» num. 302, de 18 de diciembre de 2015
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2015-13780

El Organismo Publico Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), con la naturaleza de organismo auténomo establecida en el articulo 43.1.a) de la
Ley 6/1997, de 14 de abiril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, ha sido creado por el articulo 8 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, procedente de
la conversion de la Fundacion Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
en organismo publico, en desarrollo de las medidas contempladas en el informe de 21 de
junio de 2013 de la Comisién para la Reforma de las Administraciones Publicas (CORA), que
fueron adoptadas por el Consejo de Ministros mediante Acuerdo publicado por Orden
HAP/1816/2013, de 2 de octubre.

Del mismo modo, el articulo 7 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, modifica el
articulo 32 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para integrar la
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) en la ANECA, medida
prevista también en el infforme CORA. La ANECA realiza actividades de evaluacion,
certificacion y acreditacion, de nuestro sistema universitario con el fin de su mejora continua
y adaptacion al desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior; tiene programas de
evaluacion de ensefianzas, instituciones y profesorado universitario, y dispone de programas
de acreditacion nacional de profesorado universitario. Por otro lado, la CNEAI realiza la
evaluacion de la actividad investigadora de los profesores universitarios y del personal de las
escalas cientificas, a través de sus comités asesores formados por expertos.

La Ley 15/2014, de 16 de septiembre, indica en su preambulo que, en el dmbito
educativo, se concentran en un unico organismo todas las funciones de evaluacion y
acreditacién del profesorado universitario, que hasta ahora venian desarrollando la fundacion
ANECA y la CNEAI.

La ANECA estara adscrita al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte a través de la
Secretaria General de Universidades; sus funciones estan definidas en los articulos 32, 50,
52, 69, 72 y 86 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Por otra parte, el articulo 8.5 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, sefiala que el
organismo autonomo ANECA debera entrar en funcionamiento efectivo en el plazo maximo
de 6 meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, previa aprobacién de sus estatutos y
previa extincion de la Fundacién ANECA.
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El Estatuto del organismo autobnomo ANECA que aprueba este real decreto esta dividido
en siete capitulos: el capitulo | contiene las disposiciones generales, el capitulo Il regula los
objetivos y principios de actuacion, el capitulo Il establece la estructura organica del
organismo y regula las funciones y funcionamiento de sus érganos y los capitulos IV a VI
regulan el régimen econémico financiero, el régimen patrimonial, el régimen del personal y el
régimen juridico.

El real decreto, por ultimo, ademas de su objeto principal, modifica el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, el Real
Decreto 1677/2009, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento del Consejo
de Universidades, el Real Decreto 257/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y el Estatuto del
Organismo Autonomo Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién
(SEPIE), aprobado por el Real Decreto 903/2007, de 6 de julio.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, a propuesta del
Ministro de Hacienda y Administraciones PuUblicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 11 de diciembre de 2015,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Estatuto del Organismo Auténomo Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.3 y 5 de la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa,
se aprueba el Estatuto del Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicién adicional primera. Integracion de la actividad y de los recursos humanos y
materiales de la Fundacion ANECA y de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI).

1. Se incorpora como personal de la ANECA el que figure, a la fecha de su entrada en
funcionamiento efectivo, en la plantilla de la Fundacién ANECA, con los mismos derechos y
obligaciones que tuvieran en el momento de su integracion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1, parrafo segundo, de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la ANECA asumira las funciones de
evaluacion de la actividad investigadora previstas en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

3. En todo caso, la incorporacién del personal procedente de la fundacion ANECA se
realizara, en su momento, con la condicion de «a extinguir» y sin que, en ningln caso, este
personal adquiera la condicion de empleado publico. Unicamente podra adquirir la condicion
de empleado publico mediante la superacién de las pruebas selectivas que, en su caso, se
puedan convocar por la Administracion Publica a la que se incorpora, en los términos y de
acuerdo con los principios contenidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Disposicién adicional segunda. Referencias normativas.

Las referencias que se realicen a la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) en la normativa vigente en el momento de aprobacién de este real
decreto, se entenderan realizadas al Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Las referencias que se hagan en la normativa vigente en el momento de aprobacion de
este real decreto al Pleno de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI), se entenderan realizadas a la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) de la ANECA regulada en este real decreto.
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Disposicidén adicional tercera. No incremento del gasto publico.

La creacién de la ANECA no implicard incremento en el gasto publico con respecto a la
supresion de la Fundaciéon ANECA. En ningldn caso podrd suponer incremento neto de
estructura o de personal, dotandose, exclusivamente, mediante la correspondiente
redistribucion de efectivos.

Disposicién adicional cuarta. Aplicaciéon de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado y de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En tanto no entren en vigor la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, serdn de aplicacidon las disposiciones que
correspondan de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado y de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a los
supuestos en los que este real decreto y Estatuto hacen referencia a las anteriores.

Disposicién adicional quinta. Coordinacién con el sistema espafiol de ciencia, tecnologia
e innovacion.

La Secretaria General de Universidades procurara que la actividad de la ANECA atienda
adecuadamente a las necesidades del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y promovera la participacion de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién en los 6rganos de asesoramiento y evaluacion y, en particular, en la CNEAL.

Disposicidén transitoria primera. Comienzo de actividades y permanencia de érganos de
gobierno y cargos directivos y de la organizacién de la Fundacion ANECA.

1. El comienzo de actividades del Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion (en adelante ANECA) se producird con su entrada en
funcionamiento efectivo el mismo dia en que entre en vigor la Ley que apruebe sus primeros
presupuestos, previa extincion de la Fundacion ANECA, excepto para la realizacion de todas
aquellas acciones preparatorias de la constitucion de los o6rganos colegiados regulados en
este real decreto, que podran comenzar a realizarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de este real decreto.

2. A partir del comienzo de actividades, la ANECA se subrogara en la totalidad de los
bienes, derechos y obligaciones de que fueran titulares la Fundacion ANECA y la CNEAI, y
pasara a ejercer las funciones a que se refiere el articulo 6 de su Estatuto, sucediendo en las
mismas a la extinta Fundacion y a la CNEAI.

3. Los érganos y unidades de la Fundacion ANECA y de la CNEAI continuaran en el
desempefio de sus funciones en tanto no sean objeto de constitucién los érganos a los que
se hace referencia en el Estatuto de la ANECA.

En tanto se produzca el nombramiento del Director de la ANECA, ostentara las
competencias atribuidas al mismo el Director de la Fundaciéon ANECA. Igualmente, se
mantendran en sus funciones como directivos del Organismo autonomo ANECA los que
tengan esa clasificacion en la Fundacion ANECA, en tanto no se produzca el nombramiento
de los nuevos cargos a que se refiere el articulo 16.k) de su Estatuto.

4. Los puestos de trabajo de la Fundacion ANECA se adscribiran provisionalmente a los
organos regulados en el Estatuto regulado por este real decreto en funcién de las
atribuciones que tengan asignadas, mediante resolucion del Subsecretario de Educacion,
Cultura y Deporte, hasta tanto entre en vigor la nueva relacion de puestos de trabajo de
ANECA.
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Disposicidn transitoria segunda. Programas y procedimientos iniciados antes de la
entrada en vigor de este real decreto.

1. Los programas que llevaba a cabo la Fundacién ANECA continuardn en tanto no se
modifique su normativa.

2. Las solicitudes presentadas antes de la entrada en vigor de este real decreto se
resolveran de acuerdo con las previsiones vigentes en el momento de su presentacion.

Los solicitantes con expedientes iniciados y no finalizados antes de la entrada en vigor
del presente real decreto podran desistir del procedimiento y solicitar la evaluacion conforme
a las nuevas previsiones.

3. Hasta la entrada en vigor de la nueva normativa que regule los procedimientos y
criterios de evaluacion de la actividad investigadora por los que se regia la actuacién de la
CNEAI, se seguiran aplicando los recogidos en la hormativa actual.

Disposicidn transitoria tercera. Pago de asistencias.

En tanto se autorizan por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas las
asistencias por la concurrencia a reuniones de los 6rganos colegiados de evaluacion que
formen parte del nuevo organismo autbnomo ANECA, seran de aplicacién las asistencias
gue hubieran sido aprobadas por los 6rganos de la extinta Fundacion ANECA, sin perjuicio
de los limites establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Disposicién final primera. Modificacion del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado universitario.

El Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario, se modifica en los siguientes términos.

Uno. El punto 2 del apartado 4 del articulo 2 queda redactado de la siguiente manera:

«2. Dicha evaluacion la efectuard una Comision Nacional, integrada en la ANECA
y compuesta por representantes del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y de
las comunidades auténomas, la cual podra recabar, oida la Comision Permanente del
Consejo de Universidades, el oportuno asesoramiento de miembros relevantes de la
comunidad cientifica nacional e internacional cuya especialidad se corresponda con
el &rea investigadora de los solicitantes, articulados en comités asesores por campos
cientificos.»

Dos. El punto 6 del apartado 5 del articulo 2 queda redactado de la siguiente manera:

«6. Las evaluaciones por cada Universidad se realizaran una sola vez al afo, a
cuyo efecto los interesados formularan sus solicitudes antes del dia 31 de diciembre
del afio en el que se cumpla el pertinente periodo a evaluar. En su caso, los
correspondientes efectos econdmicos se iniciaran el 1 de enero del afio siguiente
aun cuando la evaluacion se efectle con posterioridad a dicha fecha.

Las evaluaciones por la Comision Nacional se realizaran una sola vez al afio. La
fecha de presentacién de solicitudes de evaluacion se incluira en la convocatoria
anual que dicte la Secretaria de Estado de Educacion, Formacién Profesional y
Universidades. Los efectos econdmicos que correspondan se iniciaran el 1 de enero
del afio siguiente a aquel en que se haya realizado la convocatoria, aun cuando la
evaluacion se efectle con posterioridad a dicha fecha.»

Tres. Se suprime el punto 7 del apartado 5 del articulo 2.
Disposicidn final segunda. Modificacién del Real Decreto 1677/2009, de 13 de noviembre,
por el que se aprueba el reglamento del Consejo de Universidades.

El Real Decreto 1677/2009, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento del
Consejo de Universidades, se modifica en los siguientes términos:

Uno. El apartado 5 del articulo 11 queda redactado de la siguiente manera:
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«5. Actuara como instructor de los procedimientos de reclamacién contra las
resoluciones de las Comisiones de Acreditacién, dispuestos en el articulo 16 del Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, el titular de la Subdireccién General a la que el
Real Decreto de estructura del Departamento competente en materia de
universidades atribuya las funciones en materia de acreditacion de profesorado
universitario.»

Dos. Se suprime el apartado 6 del articulo 11.

Disposicidn final tercera. Modificacion del Real Decreto 257/2012, de 27 de enero, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

El Real Decreto 257/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, se modifica en los siguientes
términos.

Uno. El articulo 2.1.b) queda redactado de la siguiente manera:

«El organismo autbnomo Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) y el organismo auténomo Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educaciéon (SEPIE) se adscriben al Ministerio a través de la
Secretaria General de Universidades.»

Dos. Se suprime el apartado 3 del articulo 5.

Disposicién final cuarta. Modificacion del Estatuto del Organismo Auténomo Servicio
Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), aprobado por el Real Decreto
903/2007, de 6 de julio.

Se maodifica el apartado 1 del articulo 10 del Estatuto del Organismo Auténomo Servicio
Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién, que queda redactado como sigue:

«1. La Vicepresidencia del Organismo corresponde a la persona titular de la
Direccién General de Politica Universitaria.»

Disposicidn final quinta. Desarrollo y aplicacion.

1. Se faculta al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para el desarrollo de lo
dispuesto en este real decreto.

2. La creacion de nuevos oOrganos colegiados y modificacion o supresion de los
existentes se realizara a propuesta del Director de la ANECA mediante orden de la persona
titular del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, con las formalidades y requisitos
establecidos en los articulos 38 a 40y 67.4 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién
y Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

Disposicidn final sexta. Entrada en vigor.

El presente real decreto y el Estatuto que aprueba entraran en vigor el mismo dia que
entre en vigor la Ley de Presupuestos Generales del Estado en la que se apruebe el
presupuesto del organismo auténomo ANECA®), excepto para la realizacion de todas
aquellas acciones preparatorias de la constitucion de los 6rganos colegiados regulados en
este real decreto, que podran comenzar a realizarse a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de este real decreto.

(*) La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 incluy6 el
presupuesto del organismo autonomo ANECA.

—-120 -



CODIGO DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
8 9 Estatuto de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

ANEXO

Estatuto del Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ANECA)

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza, régimen juridico y adscripcion.

1. El Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), creado por el articulo 8 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
Racionalizacién del sector publico estatal y otras medidas de reforma administrativa, es un
organismo auténomo de los previstos en el articulo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, al que le
corresponderan las funciones previstas en el articulo 32 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y cualquier otra que le otorgue su normativa de desarrollo.

La ANECA esta adscrito al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, a través de la
Secretaria General de Universidades o, en su caso, del 6rgano superior o directivo del
Ministerio que tenga encomendada la responsabilidad en materia de universidades.

2. La ANECA tiene personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria
propios, y plena capacidad juridica y de obrar, y ejercerd sus competencias con plena
independencia funcional.

3. La ANECA se regira por lo dispuesto en la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y en el
presente Estatuto, y por el resto del ordenamiento juridico que le resulte de aplicacion.

En particular, se regira por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; por lo dispuesto, en cuanto resulte de aplicacién, en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre; en el ejercicio de sus funciones publicas, la ANECA actuara de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; también se regira por el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, por la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y, en general, por las normas que
desarrollen las disposiciones citadas y por aquellas otras que resulten de aplicacion.

4. La ANECA desarrollara su actividad de acuerdo con los principios de legalidad y
seguridad juridica, competencia técnica y cientifica, objetividad, independencia vy
transparencia, desarrollados en el articulo 7 de este Estatuto, atendiendo a los criterios de
actuacion usuales para estas instituciones en el Espacio Europeo de Educacion Superior, y
en general en todo el Ambito internacional, asegurando y promoviendo el reconocimiento de
la educacion superior de Espafia en el ambito internacional.

Articulo 2. Independencia funcional.

1. En el ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de los fines que le han sido
asignados, la ANECA actla con plena independencia funcional. El Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, 0 en su caso, el Ministerio competente en materia de universidades,
ejercera respecto de la ANECA las facultades que le atribuya la normativa vigente, con
estricto respeto a su ambito de autonomia.

2. Sin perjuicio de la colaboracién con otros 6rganos y de las facultades de direccion
estratégica, evaluacion y control de los resultados de su actividad por el 6rgano al que esté
adscrita la ANECA, recogidas en el articulo 98.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, ni el
personal ni los miembros de los érganos de la ANECA podran aceptar, ni solicitar, en el
desempenio de sus funciones, instrucciones de ninguna entidad publica o privada.

Articulo 3. Objeto.

El objeto de la ANECA es la promocién y el aseguramiento de la calidad del Sistema de
Educacién Superior en Espafia mediante procesos de orientacion, evaluacion, certificaciéon y
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acreditacion, contribuyendo al desarrollo del Espacio Europeo de Educaciéon Superior, asi
como contribuir a la informacién y la transparencia frente a la sociedad, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 31 y 32 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y
cualquier otra que le sea de aplicacion.

Articulo 4. Potestades administrativas.

Corresponde a la ANECA, dentro del ambito de sus competencias, el ejercicio de las
potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus
programas, en los términos establecidos en el presente Estatuto y de acuerdo con la
legislacién aplicable.

Dichas potestades podran igualmente coordinarse a través de instrumentos de
colaboracién con organismos nacionales e internacionales, publicos y privados.

CAPITULO Il

Objetivos y principios de actuacién

Articulo 5. Objetivos.

1. Dentro de su ambito de competencias y de acuerdo con lo establecido en el presente
Estatuto, la actividad de la ANECA se dirige a la promocion y el aseguramiento de la calidad
en la ensefianza superior, y muy particularmente de las Universidades espafiolas, tanto en el
contexto nacional como en el internacional, y tiene como objetivos los descritos en el articulo
31 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

2. La ANECA impulsara, junto a los 6rganos de evaluacion creados por ley de las
Comunidades Auténomas, la adopcién de criterios de garantia de calidad conforme a
estandares internacionales, en sus respectivos ambitos de competencias. A tal fin,
promovera el establecimiento de mecanismos de cooperacion y reconocimiento mutuo entre
agencias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 y 3 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre.

Articulo 6. Funciones.

1. En su ambito de competencias, corresponden a la ANECA, utilizando protocolos y
criterios de evaluacion de referencia internacional, las funciones de orientacion, evaluacion,
certificacion y acreditacion de:

a) Las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional.

b) Los méritos de los aspirantes a los cuerpos docentes y al profesorado contratado de
las Universidades.

c) Las actividades docentes, investigadoras, de transferencia de conocimiento y de
gestién, del personal docente e investigador de las Universidades y del personal investigador
funcionario de carrera de los Organismos Publicos de Investigacién, que puedan generar
complementos retributivos, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, y en la Ley 14/2011 de la Ciencia,
la Tecnologia y la Investigacion, y demas normativa vigente asi como a lo que pueda
establecerse en la normativa autonémica, cuando corresponda.

d) Las instituciones y centros universitarios.

e) Las actividades, planes de desarrollo de titulaciones, programas, servicios y gestion
de los centros e instituciones de educacién superior, asi como de los centros de educacién
superior que impartan ensefianzas en Espafia conforme a sistemas educativos extranjeros o
centros universitarios espafioles en el extranjero.

f) Los titulos universitarios extranjeros, a través de procedimientos de homologacion
reconocimiento de equivalencias a titulos universitarios espafioles o convalidaciones, en los
términos que se determinen reglamentariamente.

g) La correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior (MECES) de los titulos universitarios nacionales anteriores al Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, en los términos que se determinen reglamentariamente.

2. En su ambito de competencias, corresponden asimismo a la ANECA:

a) La realizacion, edicién y difusiéon de estudios y prospectiva en materia de orientacion,
evaluacion, certificacion y acreditacion de las Universidades espafiolas, actuando como
observatorio de la calidad del sistema espafiol de universidades, en colaboracion con las
Comunidades Autdbnomas y otros organismos con funciones anélogas.

b) La promocion, evaluacion y certificacion de los Sistemas de Garantia Internos de
Calidad de las Universidades y sus centros.

c) La formacion de evaluadores y técnicos en garantia de calidad.

d) La investigacion sobre temas relativos a la calidad de la ensefianza superior, la
difusién de experiencias y proyectos, asi como la realizacion de programas de capacitacion,
cuando asi se requiera, a otras agencias u 6érganos de evaluacion.

e) La aportacion de oportuna informacién y asesoramiento a los Consejos Sociales de
las Universidades publicas espafiolas cuando sea requerida para ello, asi como a otras
instituciones o agentes de interés del sistema universitario.

f) La ejecucion de las politicas publicas que le atribuya la normativa vigente, o que le
sean encomendadas o en los convenios formalizados, a estos efectos, con otras
Administraciones, departamentos u organismos.

g) Otras actividades y programas que puedan realizarse con el objeto de fomentar la
calidad de las actividades académicas por parte de las Universidades y restantes
Administraciones publicas.

h) Las restantes funciones que le atribuya la Ley, este Estatuto y el resto de la normativa
vigente o que le sean encomendadas, dentro de su objeto y su ambito de competencias.

3. Las funciones de orientacion, evaluacién, acreditacion y certificacion de la ANECA se
articularan a través del juicio de expertos, de acuerdo a lo establecido en este Estatuto y en
la normativa correspondiente a cada programa.

4. Para el desarrollo efectivo de las funciones sefialadas, la ANECA podra:

a) Establecer convenios, acuerdos y contratos con instituciones y organismos publicos,
universidades y entidades privadas que realicen actividades en los ambitos funcionales
propios de la ANECA.

b) Formalizar los negocios juridicos con entidades publicas y privadas o con personas
fisicas que resulten necesarios para obtener los ingresos que permitan financiar las
actividades que se requieran.

¢) Promover la edicion de publicaciones y la organizacion de actividades de caracter
cientifico de &mbito nacional e internacional.

d) Representar, cuando proceda, a la Administracion General del Estado ante los
Organos y Organismos de caracter de ambito nacional e internacional en las materias de
competencia de la ANECA.

e) Impulsar la cooperacién en las areas de su competencia con las Comunidades
Autonomas.

f) Desarrollar programas y actividades de cooperacion internacional en las areas de su
competencia.

Articulo 7. Principios de actuacion.

1. La ANECA respetara en su actuacion los principios de servicio a los intereses
generales, eficacia y servicio al ciudadano, asi como de legalidad y seguridad juridica,
atendiendo a los criterios de actuacion usuales de estas instituciones en el ambito
internacional, colaborando a la consecucién de los mayores niveles de calidad del sistema
espafiol de educacion superior; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.4 de este
Estatuto, desarrollara su actividad de acuerdo con los principios siguientes:

a) Principio de competencia técnica y cientifica, que garantiza que el personal, grupos o
entidades que desarrollan materialmente las actividades de orientacién, evaluacion,
acreditacion y certificacion, posean las capacidades técnicas, cientificas y materiales

—-123 -



CODIGO DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
8 9 Estatuto de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

necesarias para la consecucion de los fines que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
y el resto de normativa que le sea de aplicacién establezcan para la ANECA.

b) Principio de independencia de actuacion, criterio, dictamen y juicio en la realizacion de
todas sus actividades, garantizando asi que lleva a cabo sus funciones de acuerdo con
criterios técnico-cientificos y de gestidn, preestablecidos y pulblicos, con absoluta
imparcialidad.

c) Principios de transparencia y participacion, entendidos respectivamente como la
rendicién de cuentas a los ciudadanos y como el compromiso de consulta y participacion de
los interesados en el desarrollo de sus trabajos, informando de los principios, procedimientos
y criterios de evaluacion vigentes en cada momento.

d) Principio de ética profesional y responsabilidad publica, entendido como el
compromiso del personal de la ANECA y los expertos que colaboren con ella, de observar en
su actuacion los valores contenidos en el Codigo Etico de ANECA, asi como en las normas
de conducta aplicables a los Empleados Publicos de la Administracion General del Estado.

e) Principios de autonomia y responsabilidad, entendidos respectivamente como la
capacidad de la ANECA de gestionar con autonomia los medios puestos a su disposicion
para alcanzar los objetivos comprometidos, y como la disposicion de la misma a asumir las
consecuencias de los resultados alcanzados.

f) Principios de cooperacién interadministrativa y participacion institucional, entendidos
respectivamente como la disposicion activa a colaborar con otras administraciones e
instituciones.

g) Principio de calidad y mejora continua, entendido como el compromiso sistematico con
la autoevaluacion y la utilizacién de modelos de excelencia que permitan establecer areas de
mejora y prestar sus servicios de forma innovadora, asegurando la utilizacion de criterios y
procesos de garantia de calidad interna.

h) Principios, disposiciones y buenas practicas establecidas en el Espacio Europeo de
Educacion Superior, para la orientacion, evaluacién, acreditacion y certificacion de las
actividades del servicio publico de Educacion Superior, asi como los principios generales,
directrices y criterios internacionalmente admitidos, dirigidos todos ellos a mejorar los
procesos de garantia externa de calidad, para lo que se integrara en las redes
internacionales existentes y establecera los oportunos mecanismos de cooperacion al efecto.

i) Principios de igualdad de género y no discriminacion.

2. La ANECA debe instrumentar las oportunas medidas para dar cumplimiento a los
principios contemplados en el apartado anterior, y para que pueda ser reconocida por la
comunidad académica y por la sociedad en general, como una institucién accesible y
eficiente en el ejercicio de sus funciones; todo ello se concretard mediante un sistema de
garantia interna de calidad respaldado externamente con validez internacional, que vinculara
tanto al personal de ANECA como a los agentes externos que colaboren con ella.

CAPITULO III

Estructura organica
Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 8. Organos de la ANECA.
La ANECA se estructura en los siguientes érganos:
1. Organos de gobierno y direccion:

a) El Consejo Rector.
b) El Director.

2. Organos de asesoramiento y evaluacion:

a) Comision de Asesoramiento para la Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones.
b) Comisién de Asesoramiento para la Evaluacion del Profesorado.
c) Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).
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3. Organos de gestion:

a) Gerencia.
b) Division de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones.
c¢) Divisién de Evaluacion del Profesorado.

Seccion 2.2 El Consejo Rector

Articulo 9. E/ Consejo Rector.

El Consejo Rector es el érgano colegiado de gobierno, al que le corresponde el control y
seguimiento de las actividades de la ANECA, asi como mantener informado de ellas a los
diferentes grupos de interés de la educacion superior, de acuerdo con este Estatuto y la
restante normativa vigente.

Articulo 10. Régimen juridico del Consejo Rector.

El Consejo Rector es un érgano colegiado cuyo régimen juridico se ajusta a las normas
contenidas en la seccion 32 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 11. Composicién del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector tendra 9 miembros, con la siguiente composicion:

a) La persona titular de la Secretaria General de Universidades del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, 0 en su caso, del 6rgano superior o directivo cuyas
competencias se desarrollen en el ambito universitario, que sera su Presidente.

b) La persona titular de la Direccion General de Politica Universitaria del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, que sera su Vicepresidente.

c) Un representante de la administracién autonémica con responsabilidad en ensefianza
universitaria, designado por la Conferencia General de Politica Universitaria, que
pertenecerd necesariamente a una de las Comunidades Auténomas en las que la ANECA es
el érgano de evaluacién externa en materia de universidades. Este representante debera
tener al menos rango de Director General.

d) Dos Rectores de universidades, designados por la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas de entre sus miembros, de los cuales uno pertenecera a una
universidad de una Comunidad Autbnoma en la que la ANECA sea el 6rgano de evaluacion
externa en materia de universidades, y el otro pertenecerd a una universidad privada o de la
Iglesia catdlica.

e) Un estudiante, que sera la persona titular de la Vicepresidencia correspondiente del
Consejo de Estudiantes Universitarios del Estado.

f) Un representante de los Consejos Sociales, designado de entre sus miembros por la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas.

g) Un representante sindical del personal docente e investigador de las Universidades,
designado por la organizacion sindical y profesional mas representativa de la Mesa Sectorial
de Universidades.

h) Un representante de la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales,
designado por ésta.

2. Los vocales nombrados por designacién personal lo seran por un periodo de dos
afios, pudiendo permanecer dos periodos consecutivos como maximo. Los vocales que lo
sean por razon del cargo que ocupan, cesaran en la representacion cuando cesen en el
mismo.

3. La sustitucion del Presidente se realizara por el Vicepresidente, quien ejercera las
funciones del mismo en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

4. Actuara como Secretario del Consejo Rector el Director de la ANECA, quien tendra
vOoz pero no voto en las deliberaciones.
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Articulo 12. Funciones del Consejo Rector.
1. Corresponde al Consejo Rector:

a) Supervisar la gestion desarrollada por la ANECA, sin perjuicio de las competencias del
Ministerio competente en materia de universidades.

b) Aprobar las cuentas anuales de la ANECA a propuesta de su Director.

c) Nombrar y separar al Director y prorrogar su mandato, a propuesta del Presidente del
Consejo Rector.

d) Aprobar, a propuesta del Director, un codigo ético para el personal y los evaluadores
gue colaboren con la ANECA.

e) Aprobar, a propuesta del Director, los criterios y procedimiento de seleccion de los
miembros de las Comisiones de Asesoramiento para la Evaluacion de Ensefianzas e
Instituciones, y de Profesorado.

f) Cualesquiera otras tareas que le sean directamente encomendadas por el Ministerio
responsable y aquellas funciones que le atribuyan este Estatuto y la restante normativa
vigente.

2. El Consejo sera informado por el Director de la ANECA de:

a) Las lineas y criterios de actuacion de la ANECA.

b) Los planes y programas de caracter anual y plurianual, en particular el plan anual de
objetivos y el plan estratégico.

c) El estado de ejecucion presupuestaria.

d) El anteproyecto de presupuestos.

e) La Memoria Anual de Actividades.

3. El Consejo Rector no participara en aquellas decisiones vinculadas con informes de
evaluacidn, ni en el establecimiento de los criterios y metodologias de evaluacion.

Articulo 13. Régimen de funcionamiento del Consejo Rector.

1. El Consejo se reunira al menos dos veces al afio en sesion ordinaria, convocado por
su Presidente.

El Presidente podra acordar la celebraciéon de reuniones extraordinarias, por iniciativa
propia o de la cuarta parte de los vocales, tantas veces como sea necesario para el
desarrollo de las funciones que el Consejo Rector tiene encomendadas.

2. El Presidente, a peticién de cualquiera de los miembros del Consejo Rector o a
iniciativa propia, podra convocar a las reuniones del Consejo Rector, con voz pero sin voto, a
aquellas personas que, por su experiencia o relevancia institucional, puedan aportar una
informacion relevante sobre los temas incluidos en el orden del dia.

Seccion 3.2 El Director

Articulo 14. E/ Director.

El Director es el 6rgano ejecutivo unipersonal, al que corresponden la direccion y gestion
ordinaria de la ANECA y tendra rango de Director General.

Articulo 15. Nombramiento, separacion y suplencia del Director.

1. El Director de la ANECA sera nombrado y separado por el Consejo Rector, a
propuesta de su Presidente, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa,
entre personal funcionario de carrera perteneciente a Cuerpos o Escalas del Subgrupo Al
del ambito académico o investigador, de reconocido prestigio, con capacidad de gestion y
organizacioén, asi como experiencia en evaluacion de la calidad en el ambito del sistema de
educacion superior y que cuente, como minimo, con tres tramos de productividad
investigadora reconocidos por la CNEAI o por organismos internacionales con similares
competencias y caracteristicas.

El nombramiento del director se realizara por un periodo de tres afios, prorrogable por
otro periodo de hasta tres afios.
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2. El Director de la ANECA desempefiara su cargo con dedicacién absoluta, plena
independencia y total objetividad; no estard sujeto a mandato imperativo, ni recibira
instrucciones expresas de autoridad alguna con respecto a decisiones académicas o de
evaluacion.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Director de la ANECA, asumird sus
funciones el Gerente del organismo, salvo aquellas funciones propiamente académicas para
cuyo desempefio la suplencia sera ejercida por cada Director de las Divisiones de
Evaluacion, en sus respectivos ambitos.

Articulo 16. Funciones del Director.
Al Director de la ANECA le corresponden las funciones siguientes:

a) Ostentar la representacion de la ANECA.

b) Ejercer la direccion de la ANECA y de su personal.

c) Programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la ANECA que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

d) Elaborar los planes anuales y plurianuales de actuacion, en particular el plan anual de
objetivos y el plan estratégico, asi como la memoria anual de actividades y cuantos
documentos extraordinarios considere necesarios.

e) Disefiar y aprobar los programas de evaluacién, oidos los 6érganos de asesoramiento
correspondientes, de acuerdo con el plan estratégico, los planes de actuacion y la legislacién
vigente.

f) Establecer, dentro de los objetivos, planes y programas de accion anuales o
plurianuales, los indicadores del cumplimiento de dichos objetivos y del grado de eficiencia
en la gestion.

g) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos e ingresos de la ANECA,
formular sus cuentas anuales para su posterior aprobacion por el Consejo Rector, y rendir
dichas cuentas anuales.

h) Administrar el patrimonio de la ANECA, y garantizar su mantenimiento y conservacion.

i) Aprobar los gastos y ordenar los pagos, asi como proponer las modificaciones
presupuestarias que sean pertinentes, de conformidad y con los limites establecidos en la
normativa vigente.

j) Dictar toda clase de actos y celebrar toda clase de actos, convenios, acuerdos y
contratos en nombre de la ANECA, de conformidad y con los limites establecidos en la
normativa vigente.

k) Proponer al titular del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte el nombramiento de
los Directores de Division, asi como del Gerente.

[) Elaborar los criterios y el procedimiento de selecciébn de los miembros de las
Comisiones de Asesoramiento para la Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones y del
Profesorado de la ANECA, y elevarlo al Consejo Rector para su aprobacion.

m) Establecer los criterios para la selecciéon y nombramiento de los comités y comisiones
de evaluacion, cuando corresponda, oidos los 6rganos de asesoramiento correspondientes.

n) Nombrar a los miembros de los 6rganos de asesoramiento y evaluacion de la ANECA.

) Elaborar la propuesta de un codigo ético para el personal y los evaluadores que
colaboren con la ANECA, que sera aprobado por el Consejo Rector.

0) Aprobar, cuando corresponda, las normas de funcionamiento interno y los protocolos
propios de la ANECA.

p) Resolver las convocatorias de provision de puestos de trabajo, cuando corresponda
de conformidad con la normativa aplicable.

q) Desempefiar cuantas funciones le atribuya el presente Estatuto y el Consejo Rector
de la ANECA, o le encomienden las disposiciones vigentes, asi como las no encomendadas
expresamente a los demés 6rganos de la ANECA.

r) Facilitar al Consejo Rector la informacion prevista en el articulo 12.2 de este Estatuto.
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Seccion 4.2 Estructura organica y funcional

Articulo 17. Organizacién administrativa de la ANECA.

1. Dependeran directamente de la Direccién de la ANECA los siguientes érganos de
gestién, con rango de Subdireccion General:

a) La Gerencia.
b) La Division de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones.
c) La Division de Evaluacion del Profesorado.

2. El Gerente sera nombrado entre personal funcionario de carrera de la Administracion
General del Estado, perteneciente a cuerpos o escalas del Subgrupo Al.

Los Directores de Divisién seran nombrados entre personal funcionario de carrera de la
Administracion General del Estado, perteneciente a cuerpos o escalas del Subgrupo Al, o
entre personal perteneciente a los cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y
Catedréticos de Universidad.

3. La Gerencia asumird las siguientes funciones:

a) Administracién general y régimen interior de la ANECA.

b) Gestibn econdémica y presupuestaria del organismo, asi como la administracion
patrimonial del organismo, sin perjuicio de las competencias que sean propias del Director
de la ANECA.

c) Gestion de recursos humanos, sin perjuicio de las competencias que sean propias del
Director de la ANECA y, en su caso, de la Subsecretaria de Educacién, Cultura y Deporte.

d) Gestidn de los servicios y recursos informaticos de la ANECA.

e) Apoyo al Director en los asuntos juridicos relacionados con la actividad propia de la
ANECA y la coordinacion de los mismos, asi como los relativos a procedimientos
administrativos y contratacion, sin perjuicio del asesoramiento, representacion y defensa en
juicio que corresponde a la Abogacia del Estado.

f) Gestion de la normativa interna del organismo y redaccion y tramitacion de los
convenios y acuerdos en las materias competencia de la ANECA.

g) Custodia de los expedientes administrativos y de los archivos de la ANECA.

h) Las asignadas por el Director de la ANECA y cualquier otra que le pueda
corresponder de acuerdo con la normativa vigente.

4. La Division de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones asumira las siguientes
funciones:

a) La gestion de los programas de evaluacién de ensefianzas e instituciones.

b) La emision de informes derivados de dichos programas.

c) La presidencia de la Comision de Asesoramiento para la Evaluacién de Ensefianzas e
Instituciones.

d) Las asignadas por el Director de la ANECA y cualquier otra que le pueda
corresponder de acuerdo con la normativa vigente.

5. La Division de Evaluacion del Profesorado asumird las siguientes funciones:

a) La gestion de los diferentes programas relacionados con la evaluacion del
profesorado.

b) La emision de informes derivados de dichos programas.

c) La presidencia de la Comisién de Asesoramiento para la Evaluacion del Profesorado.

d) La coordinacion general de la CNEAI, a cuyos efectos debera:

1.°) Impulsar, coordinar y agilizar las actuaciones de la CNEAI.

2.9 Elaborar informes relativos a las funciones y actuaciones de la CNEAI.

3.9) Elaborar la memoria anual de actividades de la CNEAI.

4.9 Elaborar y presentar la propuesta de nombramientos de los miembros de los
Comités Asesores y, en su caso, de expertos.

5.9) Coordinar el funcionamiento de los Comités Asesores y, en su caso, de los expertos,
facilitando la documentacién necesaria para el ejercicio de sus funciones y atendiendo las
incidencias que pudieran producirse.
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6.°) Custodiar el archivo de la CNEAI.
7.°) Cualquier otra funcién que se le encomiende o delegue.

e) Las asignadas por el Director de la ANECA y cualquier otra que le pueda
corresponder de acuerdo con este Estatuto y el resto de la normativa vigente.

Dependeran administrativamente de la Divisibn de Evaluacién del Profesorado las
Comisiones de Acreditacién y Comisiones de Revisibn para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, que se regulan en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por
el que se establece la acreditacibn nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, asi como los procesos de evaluacién y certificacion para la contratacion de
personal docente universitario regulados en el Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre.

6. Cada unidad administrativa debera disponer de indicadores de calidad y de control de
su gestion y resultados.

Seccién 5.2 Organos de asesoramiento y evaluacién

Articulo 18. Comisiones.
1. La ANECA contaréa con las siguientes comisiones de evaluacion:

a) Comision de Asesoramiento para la Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones.
b) Comision de Asesoramiento para la Evaluacion del Profesorado.
c) Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).

2. Las comisiones de Asesoramiento para la Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones y
del Profesorado son 6rganos técnicos de la ANECA en sus respectivos ambitos de
evaluacion, y en ellas participaran académicos de reconocida competencia, estudiantes
universitarios, profesionales con conocimientos en el ambito de la educacion superior, e
investigadores.

El ndmero méaximo de miembros titulares de las comisiones de Asesoramiento para la
Evaluacion de Ensefanzas e Instituciones y del Profesorado sera de 12.

El procedimiento de seleccién de los miembros de estas comisiones sera elaborado por
el Director, que lo elevara al Consejo Rector para su aprobacién; sus miembros seran
nombrados por el Director de la ANECA. Los presidentes de estas comisiones de
asesoramiento para la evaluacion seran los Directores de las Divisiones correspondientes.

Entre las funciones de las comisiones estaran las de asesoramiento en la propuesta de
nuevos programas de evaluacién por parte del Director de la ANECA, seguimiento del
desarrollo de aquellos que les competan, asi como, en aquellos programas cuyas normas
reguladoras no contemplen comisiones de reclamaciones, informe de los recursos y
reclamaciones presentados frente a los actos del Director de la ANECA, de conformidad con
la normativa aplicable.

3. Las comisiones de acreditacion reguladas en el capitulo Il del Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, rendiran cuentas de su actuacién a la ANECA, que establecera
mecanismos de funcionamiento interno y coordinacién de las comisiones para garantizar la
coherencia en su funcionamiento y de los resultados de sus evaluaciones. Cada comisién de
acreditaciébn se compondra de 1 presidente, 1 secretario y entre 5 y 11 vocales titulares y
entre 4 y 6 vocales suplentes.

4. Las comisiones de revision reguladas en el capitulo IV del Real Decreto 1312/2007, de
5 de octubre, dependeran administrativamente de la Divisién de Evaluacion del Profesorado.
Cada comisidn de revision se compondra de 1 presidente, 1 secretario técnico y entre 6y 9
vocales titulares, y entre 4 y 6 vocales suplentes.

5. En el nombramiento de los miembros de las distintas Comisiones de evaluacién se
respetara el principio de composicién equilibrada reconocido en la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

—-129 -



CODIGO DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
8 9 Estatuto de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

Seccion 6.2 Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI)

Articulo 19. Funciones y organizacion de la CNEAI.

1. La CNEAI es el 6rgano de la ANECA responsable de la evaluacién de la actividad
investigadora a efectos del reconocimiento de los correspondientes complementos
retributivos, de conformidad con la normativa aplicable.

2. Corresponde a la CNEAL:

a) Realizar la evaluacion de la actividad investigadora de los profesores universitarios a
gue se refiere el articulo 2.4 del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, asi como la
evaluacion de la actividad investigadora del personal investigador funcionario de carrera al
servicio de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del
Estado, a que se refiere el articulo 25 de Ley 14/2011, de 1 de junio.

b) Aprobar los criterios de valoracion y el analisis del proceso evaluador para su mejora.

¢) Resolver sobre la concesién o denegacion de los tramos de investigacién sometidos a
evaluacion. A estos efectos podréa asumir el resultado de las evaluaciones contenidas en los
informes de los Comités Asesores. En el caso de que dichos informes no sean asumidos por
la CNEAI, deberd incorporarse a la resolucién correspondiente los motivos que la han
llevado a apartarse de los referidos informes.

d) Orientar los criterios de la evaluacién cientifica.

e) Aprobar la memoria anual.

f) Determinar el nimero de campos cientificos, su denominacion y las areas adscritas a
los mismos.

g) Aprobar o rechazar la propuesta de nombramientos de los Presidentes y Vocales
especialistas miembros de los Comités Asesores, asi como, en su caso, de expertos.

3. La CNEAI estara presidida por el Director de la ANECA. El Vicepresidente sera la
persona titular de la Direccién General de Politica Universitaria del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte. La CNEAI estara formada por un representante designado por cada una
de las Comunidades Autonomas con competencia en materia de universidades y/o
investigacion, y rango de al menos de Director General. Asi mismo, formaran parte de la
CNEAI doce académicos e investigadores, que seran designados por la persona titular de la
Secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y Universidades. Actuara como
secretario de la CNEAI el Director de la Division de Evaluacion del Profesorado de la
ANECA, quien sera también miembro de pleno derecho.

4. La CNEAI recabara el asesoramiento de los miembros de la comunidad cientifica a
través de comités asesores, por campos cientificos.

La propuesta de miembros de los Comités Asesores sera realizada por el Director de la
ANECA, oido el Consejo de Universidades, entre investigadores de prestigio que, en caso de
ser espafioles, tengan reconocidos, al menos, tres tramos de investigacion.

La CNEAI podra constituir hasta 15 comités asesores. Cada Comité Asesor se
compondra de 1 presidente y entre 2 y 9 vocales.

Articulo 20. Funcionamiento de la CNEAI.

1. Los doce académicos e investigadores miembros de la CNEAI informaran los recursos
de alzada en relacién con las solicitudes de evaluacién de la actividad investigadora.

Asi mismo, con caracter bienal, y tras recabar el asesoramiento de los comités de los
diferentes campos cientificos, presentaran a la CNEAI una propuesta de criterios especificos
para la evaluacién de la actividad investigadora. La CNEAI, a través de su Presidente,
elevara la propuesta a la Secretaria de Estado competente en materia de Universidades,
para su posterior publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los actos de la CNEAI se formalizan mediante acuerdos, que se adoptaran por
mayoria de los asistentes. En caso de empate dirimira el voto del Presidente.

3. Los recursos de alzada deberan ser resueltos por el Director de la ANECA.
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CAPITULO IV

Régimen econémico-financiero

Articulo 21. Recursos econémicos.
1. Los recursos econdmicos de la ANECA podran provenir de las siguientes fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Las consignaciones especificas asignadas en los Presupuestos Generales del Estado.

d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o
entidades publicas.

e) Las aportaciones voluntarias, subvenciones, donaciones, herencias o legados y otros
ingresos que se concedan u otorguen a su favor por cualesquiera personas publicas o
privadas, o personas fisicas, espafiolas o extranjeras.

f) Las tasas y otros ingresos publicos dimanantes de su actividad.

g) Los ingresos propios, ordinarios y extraordinarios, que esté autorizada a percibir,
incluidos los derivados por prestaciéon de servicios, como contraprestacion por las
actividades que pueda realizar en virtud de convenios, contratos, encomiendas de gestion o
por disposicion legal, para otras entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales,
0 para personas fisicas.

h) Cualesquiera otros recursos econdmicos, ordinarios o extraordinarios, que legalmente
puedan corresponderle o pudieran serles atribuidos.

2. Los ingresos y pagos a realizar por la ANECA se haran a través de la cuenta que
mantenga, bien en el Banco de Espafia, bien en otras entidades de crédito, para cuya
apertura se precisard previa autorizacion de la Direccion General del Tesoro y Politica
Financiera en los términos establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Articulo 22. Régimen econdmico-financiero.

1. El régimen presupuestario, econdmico-financiero y de contabilidad de la ANECA sera
el establecido para los organismos auténomos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, y
demas disposiciones vigentes en la materia.

2. Sin perjuicio de las competencias de fiscalizacion atribuidas al Tribunal de Cuentas, el
control de la gestion econdmico-financiera de la ANECA corresponde a la Intervencién
General de la Administracion del Estado y se ejercera bajo la modalidad de control financiero
permanente, en las condiciones y en los términos que establece la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, a través de la Intervencion Delegada en la ANECA que dependeréa funcional y
organicamente de la Intervencién General de la Administracion del Estado.

3. La ANECA estard sometida a un control de eficacia, ejercido por el Ministerio
competente en materia de Universidades, que tendrd como finalidad comprobar el grado de
cumplimiento de sus objetivos y la adecuada utilizacién de los recursos asignados, sin
perjuicio del control establecido al respecto por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Articulo 23. Contratacion.

El régimen juridico aplicable a la contratacion de la ANECA sera el establecido para las
Administraciones publicas en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y su normativa de
desarrollo.

Articulo 24. Cuentas anuales.

1. En los términos que se establecen en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, las cuentas
anuales de la ANECA se formulan por su Director, quien las elevara al Consejo Rector para
su aprobacion en el plazo de tres meses desde el cierre del ejercicio econdémico. Una vez
auditadas dichas cuentas por la Intervencion General de la Administracion General del
Estado, se informara de las mismas al Consejo Rector, asi como del informe de la auditoria
correspondiente.

—-131 -



CODIGO DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
8 9 Estatuto de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

2. La rendicién de cuentas corresponde al Director de la ANECA. Las cuentas se
remitirdn a través de la Intervencion General de la Administracion del Estado al Tribunal de
Cuentas para su fiscalizacién, dentro de los siete meses siguientes a la terminacién del
ejercicio econémico.

3. Sin perjuicio de la publicaciéon de las cuentas anuales a que hace mencion el articulo
136 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, las cuentas anuales se haran publicas mediante
su inclusion en el informe general de actividad de la ANECA.

CAPITULO V

Régimen patrimonial

Articulo 25. Régimen patrimonial.

1. El régimen patrimonial de la ANECA sera el establecido en el presente Estatuto, con
sujecion en todo caso a lo establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

2. Ademas de los bienes que integren su propio patrimonio, la ANECA podra contar con
los bienes patrimoniales de titularidad publica cuya adscripcién se acuerde por parte de la
Administracion General del Estado u otras Administraciones publicas, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, que conservaran la calificacion juridica
originaria y que Unicamente podran ser utilizados para el cumplimiento de sus fines,
correspondiendo a la ANECA su utilizacién, administracion y cuantas prerrogativas
referentes al dominio publico y a los bienes patrimoniales del Estado estén legalmente
establecidas.

3. Integran el patrimonio propio de la ANECA el conjunto de bienes y derechos de los
que sea titular. ANECA podra adquirir toda clase de bienes y derechos por cualquiera de los
modos admitidos en el ordenamiento juridico.

4. La ANECA formara y mantendra actualizado el inventario de sus bienes y derechos,
con la Unica excepcion de los de caracter fungible. El inventario se revisara, en su caso,
anualmente con referencia al 31 de diciembre y se incluira en el balance que se incorpore a
la cuenta anual del Organismo.

CAPITULO VI

Recursos humanos

Articulo 26. Régimen de personal.

1. El personal de la ANECA se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, por el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Con caréacter general, los puestos de trabajo de la ANECA seran desempefiados por
personal funcionario publico. El personal funcionario y laboral de la ANECA se regira por la
normativa sobre funcién publica y legislacién laboral aplicable al resto del personal de la
Administracion General del Estado.

Articulo 27. Ordenacion de puestos de trabajo.

La ANECA propondré a los 6rganos competentes, a través del Ministerio de adscripcion,
la relacién de puestos de trabajo (RPT) de la misma. La propuesta de RPT sera elaborada
por el Director de la ANECA y debera contemplar las especificidades de los puestos y el
régimen de dedicacién que permita cubrir las tareas necesarias para el cumplimiento de las
finalidades de la ANECA.
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CAPITULO VI
Régimen juridico
Articulo 28. Resoluciones y actos administrativos y régimen de impugnacion.

1. Los actos dictados por los 6rganos de la ANECA en el ejercicio de potestades
administrativas tienen la consideracion de actos administrativos.

2. La ANECA dictara las normas internas necesarias para el cumplimiento de su objeto y
para su funcionamiento, a través de resoluciones, instrucciones y circulares del Director.

3. Los actos y resoluciones del Director de la ANECA pondran fin a la via administrativa y
frente a ellos podra interponerse recurso potestativo de reposicion, o impugnarse
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio del régimen de reclamaciones
gue la normativa reguladora de los diferentes procedimientos pueda establecer.

4. Frente a los actos y resoluciones de otros drganos de la ANECA distintos del Director
podra interponerse recurso de alzada, que debera ser resuelto por el Director de la ANECA.

5. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte la
resolucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial seguidos por actuaciones
del organismo, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 29. Informacidn y confidencialidad.

1. La ANECA, en el gjercicio de sus actividades, se somete a la normativa de proteccion
de datos de caracter personal, en particular a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal, y a las disposiciones que la desarrollan.

2. Para la elaboracion de ficheros y bases de datos, la ANECA podra solicitar la
colaboracién y apoyo de las Comunidades Auténomas, las Universidades, los Organismos
Publicos de Investigacion y otros organismos de investigacion, y de otras Administraciones
publicas, y contar con la informaciéon necesaria que dichas instituciones y organismos le
faciliten, a los efectos de poder ejercer las funciones que le corresponden, de acuerdo con
este Estatuto.

Articulo 30. Asistencia juridica.

De conformidad con lo previsto en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, el asesoramiento
juridico de la ANECA sera desempefiado por la Abogacia del Estado en el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, o del Departamento competente en materia de Universidades.
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Orden ECD/1746/2016, de 28 de octubre, por la que se crean
diferentes drganos de evaluacion adscritos al Organismo Autonomo
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
«BOE» niim. 268, de 5 de noviembre de 2016
Ultima modificacion: 19 de octubre de 2022
Referencia: BOE-A-2016-10204

El articulo 22.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, indica que la creacién de érganos colegiados de Administracion General del Estado
y de sus Organismos publicos requerira la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de una
norma especifica en el caso en que se les atribuyan competencias decisorias, de propuesta
0 emisién de informes preceptivos que deban servir de base a decisiones de otros 6rganos
administrativos, o de seguimiento o control de las actuaciones de otros 6rganos de la
Administracién General del Estado. El articulo 22.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
sefiala que la norma de creacidn debera revestir la forma de Orden ministerial cuando el
ambito de actuacion sea el de un solo Ministerio.

Por su parte, la disposicién final quinta, apartado segundo, del Real Decreto 1112/2015,
de 11 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Organismo Autbnomo Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), establece que la creacion de
nuevos oOrganos colegiados y modificacion o supresion de los existentes se realizardq a
propuesta del Director de la ANECA mediante orden de la persona titular del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, con las formalidades y requisitos establecidos en los articulos
38a40y67.4 de laLey 6/1997, de 14 de abril (actuales articulos 19 al 22 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno).

Mediante la presente orden se crean las siguientes comisiones de evaluacion: La
Comisiébn de homologaciones, equivalencias y correspondencias, la Comisién para la
evaluacion de solicitudes de becas y ayudas para titulados universitarios y profesorado de
las universidades, la Comisién para la evaluacién de los programas AUDIT y DOCENTIA, la
Comisién para la determinacién de la equivalencia de nota media de expedientes
académicos universitarios de estudios realizados en centros extranjeros, y la Comision para
la evaluacién de complementos retributivos del personal docente e investigador funcionario y
contratado.

La Comisiéon de homologaciones, equivalencias y correspondencias tiene como funcion
la realizacion de los informes que se encomiendan a la ANECA en el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacién y declaraciébn de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario
oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de
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cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

La Comision para la evaluacién de solicitudes de becas y ayudas para titulados
universitarios y profesorado de las universidades tiene como funcioén la evaluacién de las
convocatorias de becas que se convoquen por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
para los estudios universitarios de Grado, Master y Doctor y la evaluacién de las ayudas
econdmicas que se convoquen para la formacién y movilidad del profesorado universitario.
Esta Comision, por ejemplo, tendra como funcién la evaluacién de las ayudas econémicas
gue se conceden para las siguientes actividades, siempre que la convocatoria publica
correspondiente encomiende la evaluacion a la ANECA: Contratos pre-doctorales de
Formacién de Profesorado Universitario (Becas FPU), contratos pre-doctorales del Programa
«Salvador de Madariaga» en el Instituto Universitario Europeo de Florencia, estancias de
profesores e investigadores senior en centros extranjeros, incluido el programa «Salvador de
Madariaga», estancias de movilidad en el extranjero José Castillejo para jovenes profesores
e investigadores, estancias de profesores e investigadores extranjeros de acreditada
experiencia en régimen de afio sabatico en centros espafioles, estancias de jovenes
doctores extranjeros en centros espafioles en régimen de contrato posdoctoral de duracién
determinada, estancias de jévenes doctores en centros extranjeros, en régimen de contrato
posdoctoral, incluidas las estancias «Fulbright» y las estancias en catedras «Principe de
Asturias», programas de formacién y movilidad en programas de cooperacién bilateral
internacional, estancias de movilidad para profesores, estancias de movilidad para
estudiantes, traslado temporal de personal investigador en formacion pre-doctoral, estancias
de profesores e investigadores posdoctorales, asi como la organizacion de talleres,
seminarios y otras actividades binacionales que puedan contribuir al intercambio de
conocimientos entre los grupos implicados.

La Comision para la evaluacion de los programas AUDIT y DOCENTIA. Los programas
AUDIT y DOCENTIA evaltan la calidad del servicio publico de educacion superior
gestionado por la Universidad. El programa AUDIT centra su atencién en la gestién de la
calidad en el sistema universitario, con el programa DOCENTIA se evalla la calidad de la
docencia que se imparte en el sistema universitario espafiol. Estos dos programas estan
siendo objeto de una progresiva implantacibn en el sistema universitario y son
absolutamente imprescindibles para el control de gestion de la calidad dentro del Espacio
Europeo de Educacién Superior. Los dos programas tienen dos fases. Una primera fase de
disefio y una segunda fase de implantacion. Los trabajos que realiza esta comisién tienen
como fundamento legal el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion,
reconocimiento, autorizacién y acreditacion de universidades y centros universitarios.

La Comision para la determinacién de la equivalencia de nota media de expedientes
académicos universitarios de estudios realizados en centros extranjeros tiene como funcion
la declaracion de equivalencia de la nota media de los expedientes académicos
universitarios de estudios realizados en centros extranjeros, siempre que esta declaracién de
equivalencia sea objeto de solicitud por parte de una Administracion Publica o entidad que
forme parte del Sector Publico, con independencia de cual sea la naturaleza juridica de esta
entidad.

La dltima de las comisiones que se crea con esta orden es la Comision para la
evaluacion de complementos retributivos del personal docente e investigador funcionario y
contratado. Esta Comision tiene como competencia realizar las evaluaciones que se
articulan en los 69.4 y 55.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

En su virtud, con la aprobacién previa del Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas, dispongo:

Articulo 1. Creacion de érganos colegiados.

Se crean los siguientes Organos colegiados, que estardn adscritos al Organismo
Auténomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA):

a) La Comisién de homologaciones, equivalencias y correspondencias.
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b) La Comision para la evaluacién de solicitudes de becas y ayudas para titulados
universitarios y profesorado de las universidades.

c) La Comisién para la evaluacién de los programas AUDIT y DOCENTIA.

d) La Comisién para la determinacién de la equivalencia de nota media de expedientes
académicos universitarios de estudios realizados en centros extranjeros.

e) Comision para la evaluacion de complementos retributivos del personal docente e
investigador funcionario y contratado.

Articulo 2. Comisién de homologaciones, equivalencias y correspondencias.

1. La Comisién de homologaciones, equivalencias y correspondencias estard compuesta
por la persona titular de la Presidencia, una Vocalia y una Secretaria. Actuara como titular de
la Presidencia de la Comision la persona titular de la Direccién de la ANECA, y como titular
de la Secretaria un técnico o técnica de la ANECA, que actuara con voz y voto. La Comision
se reunird hasta un maximo de doce reuniones al afio.

2. Esta Comision tiene como competencia la elaboracién de los informes sobre los
conocimientos y competencias académicos o profesionales de las distintas titulaciones, a
solicitud de la Comision de Andlisis Técnico de Homologaciones y Declaraciones de
Equivalencia, segun lo establecido en el articulo 15.3 del Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de
declaracién de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.
Asimismo, elaborara los informes previstos en el articulo 26 del citado real decreto.

3. Las personas integrantes de la Comisiébn serdn nombradas y separadas por la
persona titular de la Direccion de la ANECA entre el personal funcionario o laboral del
organismo. Dicho nombramiento sera publicado en la Sede Electronica del Ministerio de
Universidades. El personal funcionario o laboral del organismo no podra percibir
indemnizaciones por razon del servicio por la pertenencia y asistencia a la Comisién, o por
realizar el soporte administrativo de la Comision.

4. La persona titular de la Direccién de la ANECA podra nombrar especialistas que
realicen las propuestas de informe para la Comision y su nombramiento sera publicado en la
Sede Electrénica del Ministerio de Universidades. La persona titular de la Direccion de la
ANECA podra nombrar un maximo de cincuenta especialistas. El nombramiento se realizara
por periodos de un afio. Las personas designadas como especialistas podran ser nombradas
hasta un maximo insuperable de dos afos. Las personas designadas como especialistas
elaboraran una propuesta de informe que elevaran a la Comisién y sera la Comision la que
apruebe o rechace el informe. Las personas designadas como especialistas asistiran a la
Comisién cuando sean requeridas por esta. Las personas designadas como especialistas no
podran percibir retribucién dineraria con cargo al presupuesto del organismo. Las personas
designadas como especialistas podran percibir las asistencias que sean objeto de
autorizacién por el Ministerio de Hacienda y Funcién Puablica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. Las personas designadas como especialistas no
podran devengar indemnizaciones por razén del servicio en concepto de alojamiento,
transporte, manutencién o cualesquiera otros gastos de desplazamiento. Las personas
designadas como especialistas que no tengan su residencia oficial en Madrid podran utilizar
procedimientos telematicos para participar en la reunién de la Comision.

5. Una vez elaborados los informes finales por la Comision de homologaciones,
equivalencias y correspondencias, la Direccion de la ANECA dara traslado de los mismos a
la Comisidon de Analisis Técnico de Homologaciones y Declaraciones de Equivalencia
adscrita a la Secretaria General de Universidades, para que continlde la tramitacién de los
correspondientes procedimientos. Asimismo, los informes relativos al procedimiento para
determinar la correspondencia de titulos universitarios oficiales espafioles a los niveles del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, seran trasladados al 6rgano
instructor de la Secretaria General de Universidades.
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Articulo 3. Comisién para la evaluacién de solicitudes de becas y ayudas para estudiantes
universitarios y profesorado de las universidades.

1. La Comisién para la evaluacion de solicitudes de becas y ayudas para titulados
universitarios y profesorado de las universidades estard compuesta por el Presidente, un
vocal y el Secretario. Actuara como Presidente de la Comisién el Director de ANECA, y
como Secretario un técnico de la ANECA que actuara con voz y voto. La Comision se reunira
hasta un maximo de doce reuniones al afo.

2. Esta Comision tiene como competencia las evaluaciones de solicitudes de becas y
ayudas para estudiantes universitarios y profesorado de las Universidades en el marco de
las convocatorias que tramite el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y siempre que se
trate ayudas econdmicas para las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y
Doctor y de las ayudas econémicas que se convoquen para la formacion y movilidad del
profesorado universitario.

3. Los miembros de la Comisién serdn nombrados y separados por el Director de la
ANECA entre el personal funcionario o laboral del organismo y su nombramiento sera
publicado en la Sede Electrénica del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. El personal
funcionario o laboral del organismo no podré percibir indemnizaciones por razén del servicio
por la pertenencia y asistencia a la Comision o por realizar el soporte administrativo de la
Comisién.

4. El Director de la ANECA podra nombrar los especialistas que realicen las propuestas
de informe para la Comisién y su nombramiento serd publicado en la Sede Electrénica del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. El Director de ANECA podr&a nhombrar un maximo
de cien especialistas. El nombramiento se realizara por periodos de un afio. Los
especialistas podrdn ser nombrados hasta un maximo insuperable de dos afios. El
especialista elaborar4 una propuesta de informe que se elevara a la Comision y sera la
Comision la que apruebe o rechace el informe. El especialista asistird a la reuniéon cuando
asi sea requerido por la Comisién. El Especialista no podra percibir retribucion dineraria con
cargo al presupuesto del organismo. El especialista podra percibir las asistencias que sean
objeto de aprobacidon por la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos. Los
especialistas no podran devengar indemnizaciones por razén del servicio por alojamiento,
transporte, manutencién o cualesquiera otros gastos de desplazamiento. Los especialistas
gue no tengan su residencia oficial en Madrid podran utilizar procedimientos teleméticos para
para participar en la reunién de la comisién.

5. Una vez elaborados los informes por la Comision para la evaluacién de solicitudes de
becas y ayudas para titulados universitarios y profesorado de las universidades, la Direccién
de la ANECA dara traslado del informe a la unidad competente de la Direccion General de
Politica Universitaria, para que continle con la tramitacion del procedimiento de concesion
de becas y ayudas para titulados universitarios y profesorado de las universidades.

Articulo 4. Comision para la evaluacion de los programas AUDIT y DOCENTIA.

1. La Comision para la evaluacion de los programas AUDIT y DOCENTIA estara
compuesta por un Presidente, tres vocales y un Secretario. Actuard como Presidente el
Director de la ANECA, y como Secretario de la Comision un técnico de la ANECA que
actuard con voz y voto, al menos, dos vocales seran expertos externos a la ANECA. La
Comision se reunird hasta un maximo de doce reuniones al afio.

2. Esta Comision tiene como competencia las funciones de evaluacion propias de los
programas AUDIT y DOCENTIA.

3. Los miembros de la Comisién serdn nombrados y separados por el Director de la
ANECA y su nombramiento sera publicado en la Sede Electrénica del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte. El personal funcionario o laboral del organismo no podra
percibir indemnizaciones por razén del servicio por la pertenencia y asistencia a la Comision
o por realizar el soporte administrativo de la Comision.

4. El Director de la ANECA podrd nombrar especialistas de la Comisién y su
nombramiento seré publicado en la Sede Electronica del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte. El Director de ANECA podra nombrar un maximo de veinte especialistas. El
nombramiento se realizara por periodos de un afio. EIl nombramiento se producir4 cuando
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los especialistas hayan recibido la formacién necesaria para poder realizar el trabajo de la
comisién. Los especialistas podran ser nombrados hasta un maximo insuperable de dos
afos. Los especialistas actuaran a través del correspondiente panel de expertos. Cada panel
de expertos estara conformado por dos o mas especialistas y el nombramiento de los
integrantes del panel se realizara por la Direccion de ANECA. Los paneles de expertos
realizaran los informes que solicite la Comision, una vez elaborados, los informes se
elevaran a la Comisién para su aprobacidon o rechazo. El especialista podra percibir las
asistencias que sean objeto de aprobacion por la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos. Los especialistas podran devengar indemnizaciones por razén del servicio por
alojamiento, transporte, manutencion o cualesquiera otros gastos de desplazamiento. Los
especialistas se podran relacionar entre ellos por medios telematicos, en los casos en que
asi sean requeridos tendran que asistir a las reuniones de la Comisién.

5. Cuando fuera necesario para el cometido de la Comisién realizar visitas a las
Universidades, Facultades, Escuelas o Centros de Educacion Universitaria, ANECA abonara
las indemnizaciones que por razén del servicio sean procedentes de acuerdo con la
normativa vigente. En el caso de autorizarse asistencias por la Secretaria de Estado y
Presupuestos estas so6lo se podran percibir por los especialistas.

Articulo 5. Comision para la determinacion de la equivalencia de nota media de
expedientes académicos universitarios de estudios realizados en centros extranjeros.

1. La Comision para la determinacion de la equivalencia de nota media estara
compuesta por el Presidente, un vocal y el Secretario. Actuara como Presidente de la
Comisién el Director de ANECA, y como Secretario un técnico de la ANECA que actuara con
voz y voto. La Comisién se reunira hasta un maximo de doce reuniones al afio.

2. Esta Comisién tiene como competencia la declaracion de equivalencia de la nota
media de los expedientes académicos universitarios de estudios realizados en centros
extranjeros, siempre que esta declaracion de equivalencia sea objeto de solicitud por parte
de una Administracibn Publica o entidad que forme parte del Sector Publico, con
independencia de cual sea la naturaleza juridica de esta entidad.

3. Los miembros de la Comision serdn nombrados y separados por el Director de la
ANECA entre el personal funcionario o laboral del organismo y su nombramiento se
publicara en la Sede Electronica del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. El personal
funcionario o laboral del organismo no podra percibir indemnizaciones por razén del servicio
por la pertenencia y asistencia a la Comisién o por realizar el soporte administrativo de la
Comision.

4. El Director de la ANECA podra nombrar especialistas que realicen propuestas de
declaracién de equivalencia a la Comisién y su nombramiento sera publicado en la Sede
Electrénica del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. El Director de ANECA podra
nombrar un maximo de cuatro especialistas. Los especialistas tendran que ser personal
docente e investigador de las Universidades. EI nombramiento de especialistas tendra una
duracion maxima de un afio, prorrogable por otro afio hasta un maximo de dos afos. El
especialista elaborara una propuesta de declaracion de equivalencia que elevara a la
Comisién y sera la Comision la que apruebe o rechace la declaracion de equivalencia. El
especialista asistira a las reuniones de la comision cuando sea requerido para ello por la
Comisién. El Especialista no podra percibir retribucion dineraria con cargo al presupuesto del
organismo. El especialista podra percibir las asistencias que sean objeto de aprobacién por
la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos. Los especialistas no podran devengar
indemnizaciones por razén del servicio por alojamiento, transporte, manutencion o
cualesquiera otros gastos de desplazamiento. Los especialistas que no tengan su residencia
oficial en Madrid podran utilizar procedimientos telematicos para para participar en la reunion
de la comision.

Articulo 6. Comision para la evaluacion de complementos retributivos del personal docente
e investigador funcionario y contratado.

1. La Comisién para la evaluacion de complementos retributivos del personal docente e
investigador estard compuesta por el Presidente, un vocal y un Secretario. Actuard como
Presidente el Director de la ANECA, y como Secretario de la Comisién un técnico de la
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ANECA que actuara con voz y voto. La Comisién se reunira hasta un maximo de siete
reuniones al afio.

2. Esta Comisién tiene como competencia realizar las evaluaciones que se establecen
en los articulos 69.4 y 55.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Cuando la Comisién realice la evaluacion prevista en el apartado 2, del articulo 55.4 de
le Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, lo hara como érgano externo
de las Comunidades Auténomas, en consecuencia, la evaluacion realizada por la ANECA lo
sera a efectos del reconocimiento de incentivos por parte de las Comunidades Autbnomas,
en ningln caso podra reclamarse el reconocimiento y abono de estos incentivos al Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

Esta Comision no podra realizar la evaluacién de la actividad investigadora que
corresponde a la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora en virtud de lo
dispuesto en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario.

3. Los miembros de la Comision serdn nombrados y separados por el Director de la
ANECA entre el personal funcionario o laboral del organismo y su nombramiento sera
publicado en la Sede Electrénica del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. El personal
funcionario o laboral del organismo no podra percibir indemnizaciones por razén del servicio
por la pertenencia y asistencia a la Comisién o por realizar el soporte administrativo de la
Comision.

4. El Director de la ANECA podra nombrar especialistas que realicen propuestas de
informe para la Comisiéon y su nombramiento sera publicado en la Sede Electrénica del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. El Director de ANECA podra nombrar un maximo
de diez especialistas. El nombramiento se realizara por periodos de un afio. Los
especialistas podran ser nombrados hasta un maximo insuperable de dos afios. El
especialista elaborara una propuesta de evaluacion que elevara a la Comision y sera la
Comision la que apruebe o rechace la evaluacién. El especialista asistira a la reunién cuando
asi sea requerido por la Comisién de evaluacion. El Especialista no podra percibir retribucién
dineraria con cargo al presupuesto del organismo. El especialista podra percibir las
asistencias que sean objeto de aprobacion por la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos. Los especialistas no podran devengar indemnizaciones por razén del servicio por
alojamiento, transporte, manutencion o cualesquiera otros gastos de desplazamiento. Los
especialistas que no tengan su residencia oficial en Madrid podran utilizar procedimientos
telematicos para para participar en la reunién de la comision.

5. Una vez realizadas las evaluaciones por la Comision de evaluacién, la Direccion de la
ANECA dara traslado de las evaluaciones a las Universidades.

Articulo 7. Régimen de funcionamiento.

El régimen de funcionamiento y toma de acuerdos de los 6rganos colegiados creados
por esta orden se ajustara a lo establecido en la seccién 32 del capitulo Il del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicién adicional primera. Sesiones no presenciales.

Por razones de urgencia, o cuando la naturaleza de la materia a tratar lo requiera, el
Presidente podra acordar la celebracion de una sesién no presencial por procedimientos
telematicos, sin necesidad de constitucion presencial de los 6rganos colegiados creados por
esta orden, con respeto a los tramites esenciales establecidos en los articulos 17 y 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Acordada la apertura del procedimiento, se enviara a los miembros del érgano colegiado
con suficiente antelacién la convocatoria y orden del dia, asi como la documentacién
correspondiente a cada uno de los asuntos y las propuestas que se consideren oportunas
sobre los asuntos a tratar, por correo electrénico o sistema que permita acreditar tanto la
fecha y hora en que se produzca la puesta a disposicién del interesado del acto de
convocatoria, y documentacién que debe acompafiarle, como la de acceso a su contenido
por los miembros de la Comisién. Se entendera constituido el 6rgano colegiado cuando
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conste el acceso al contenido de, al menos, tres de sus miembros, incluidos el Presidente y
el Secretario.

Los miembros del 6rgano colegiado deberan pronunciarse en el plazo de 72 horas, a
contar desde la puesta a disposicion del contenido del acto, sobre las propuestas recibidas.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros para los que conste el acceso al
contenido, y en caso de empate dirimira el voto del Presidente.

Las actas garantizaran la constancia de las comunicaciones producidas asi como el
acceso de los miembros al contenido de los acuerdos adoptados.

Disposicidn adicional segunda. Presencia equilibrada de mujeres y hombres.

De conformidad con lo indicado por el articulo 54 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los representantes de los 6rganos
colegiados creados por esta orden seran designados de acuerdo con el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

Disposicidén adicional tercera. No incremento de gasto.

La creacién y funcionamiento de los érganos colegiados previstos en esta orden sera
atendido con los medios personales, técnicos y presupuestarios asignados a la ANECA.

El abono de asistencias de los miembros de las Comisiones se podra realizar cuando
sean debidamente autorizadas por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio.

Disposicidn final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.
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Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, por el que se regula el

procedimiento para la obtencién de la evaluacion de la Agencia

Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y de su

certificacion, a los efectos de contratacién de personal docente e
investigador universitario

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
«BOE» niim. 245, de 12 de octubre de 2002
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2002-19804

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en sus articulos 31y 32,
prevé la constitucion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, con
funciones de evaluacién y las conducentes a la certificacion y acreditacion, entre otras, de
las actividades docentes, investigadoras y de gestion del profesorado universitario.

La misma Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en sus articulos 50 a 52, exige, para
la contratacidn por las universidades publicas de profesores ayudantes doctores y profesores
contratados doctores, la previa evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o del 6rgano de evaluacién externa que
la ley de la Comunidad Autonoma determine, y para la contratacién de profesores
colaboradores, el previo informe favorable de uno de los citados érganos. La repetida Ley
Organica asimismo exige, en el apartado 2 del articulo 72, que al menos el 25 por 100 del
profesorado de las universidades privadas esté en posesion del titulo de Doctor y haya
obtenido la evaluacién positiva de su actividad docente e investigadora por parte de uno de
los 6rganos antes mencionados.

Teniendo en cuenta, por otra parte, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 19 de julio de
2002 por el que se autoriza al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a constituir a la
Fundacion estatal «Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion», y
la autorizacidon concedida al Gobierno por la disposicion final tercera de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, parece procedente regular el procedimiento a seguir
para obtener las evaluaciones e informes que debe emitir la mencionada Agencia, en los
supuestos antes contemplados, que tendran efecto en todas las universidades espafiolas.

El presente Real Decreto cuenta con la aprobacién del Ministerio de Administraciones
Publicas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con
el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 11
de octubre de 2002,

DISPONGO:
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Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Real Decreto tiene por objeto la regulacion del procedimiento para la
obtencién de la evaluacién o informe que, de acuerdo con las previsiones de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, corresponda emitir a la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, a los efectos de poder ser contratado por una
universidad publica, en alguna de las figuras de personal docente o investigador contratado
para las que la mencionada Ley Organica exige la evaluacion o el informe de dicha Agencia,
o bien a los efectos de poder ser contratado como profesor por una universidad privada
dentro del porcentaje del 25 por 100 de doctores previsto en el articulo 72 de la referida Ley
Orgénica.

Articulo 2. Solicitud de evaluacion o informe.

1. El procedimiento para la evaluacién se iniciard mediante solicitud del interesado
dirigida al titular de la Direccibn General de Universidades del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

La solicitud debera indicar para cual o cuales de las modalidades contractuales se
solicita la evaluacion o el informe.

2. A las solicitudes a que se refiere el apartado 1 anterior, se acompafiard la
documentacién acreditativa de estar en posesién de la titulacion exigida, por la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, para poder optar a la figura contractual de que se trate, de la
actividad docente y/o investigadora realizada por el solicitante, asi como su historial
académico.

3. El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte elaborar4d un modelo de solicitud y de
curriculum normalizado, que sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado», mediante
resolucién del Director general de Universidades.

Articulo 3. Evaluacion e informe.

1. Recibidas las solicitudes y aportada la pertinente documentacion, la Direccion General
de Universidades las remitira a la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion, en el plazo maximo de diez dias.

La Agencia podra solicitar de los interesados, a través de la Direccién General de
Universidades, la aportacion de la informacion o documentacién complementaria que
precise, en orden a la emisién de la evaluacion o informe solicitado.

2. Las evaluaciones y los informes se realizaran por evaluadores independientes y
expertos en el campo cientifico que corresponda.

3. Los criterios de evaluacién seran elaborados con caracter general por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion para cada una de las figuras
contractuales de profesor ayudante doctor, profesor colaborador, profesor contratado doctor,
a que se refieren los articulos 50, 51 y 52, respectivamente, de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y para los supuestos de contratacion de profesorado por
las universidades privadas segun lo previsto en el articulo 72 de la citada Ley Organica.

Estos criterios seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado» mediante resolucién
del Director general de Universidades.

Articulo 4. Cetrtificacion del resultado de la evaluacion o informe.

1. La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, una vez realizada la
evaluacion o emitido el informe, lo remitira a la Direccion General de Universidades, con
indicacioén de la figura o figuras contractuales para las que se realiza.

2. La Direccion General de Universidades, mediante resolucion, certificara la evaluacion
o informe emitido y lo notificara al interesado en el plazo maximo de diez dias desde su
recepcion.

La certificacion deberd indicar, ademas del caracter positivo 0 negativo de la evaluacion,
y favorable o desfavorable del informe, el contenido del mismo, asi como la figura o figuras
contractuales para las que se realiza.
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3. La Resolucién de certificacién podra ser recurrida en alzada ante el Secretario de
Estado de Educacién y Universidades, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo maximo de un mes desde la recepcion de
la notificacion.

4. El interesado que haya obtenido una evaluacion o informe negativo no podra solicitar
una nueva evaluacién o informe en el plazo de seis meses a contar desde la notificacién a
gue se refiere el apartado 2 del presente articulo.

Articulo 5. Efectos de la certificacién.

1. Los efectos de la evaluacion positiva o informe favorable de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccion General de
Universidades o, en su caso, por el Secretario de Estado de Educacién y Universidades, de
acuerdo con lo sefialado en los apartados 2 y 3 del articulo 4, no estan sujetos a plazo de
caducidad alguno.

2. La evaluacién positiva o el informe favorable a que se refiere el apartado 1 anterior
tendra efectos en todas las universidades espafiolas.

Disposicidn final primera. Desarrollo reglamentario.
Corresponde al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte dictar las normas necesarias
para el desarrollo y aplicacién de lo establecido en el presente Real Decreto.

Disposicidn final segunda. Titulo competencial.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion final primera de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, el presente Real Decreto se dicta al amparo de la
competencia que corresponde al Estado conforme al articulo 149.1.1.2, 15.2, 18.2y 30.2 de la
Constitucion.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

—143 -



CODIGO DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO

§12

Resolucion de 18 de febrero de 2005, de la Direccién General de
Universidades, por la que se modifican determinados aspectos del
procedimiento de presentacion de solicitudes de evaluacion o informe
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
para la contratacion de personal docente e investigador, asi como los
criterios de evaluacion, establecidos en las Resoluciones de 17 de
octubre de 2002 y de 24 de junio de 2003, de la Direccion General de
Universidades

Ministerio de Educacion y Ciencia
«BOE» nim. 54, de 4 de marzo de 2005
Ultima modificacién: 15 de octubre de 2005
Referencia: BOE-A-2005-3650

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades atribuye en su articulo 31
a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, entre otras funciones, las
relacionadas con la evaluacion de las actividades docentes, investigadoras y de gestién del
profesorado universitario.

Estas funciones de evaluacion se determinan de modo mas especifico en los articulos 50
a 52 de la Ley como requisito previo para la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores,
profesores colaboradores y profesores contratados Doctores, asi como en el articulo 72 para
la contratacién de, al menos, el veinticinco por ciento del personal docente e investigador de
las Universidades privadas.

En desarrollo de estos preceptos, se dictd el Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre,
en el que se regula el procedimiento para la obtencién de la evaluacién de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y de su certificacion, a los efectos de
contratacion de personal docente e investigador universitario.

Posteriormente mediante Resolucion de 17 de octubre de 2002 de esta Direccidn
General se publicaron los criterios generales de evaluaciéon de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion para la contratacion de personal docente e
investigador determinandose el procedimiento de presentacion de solicitudes de evaluacion
o informe.

Asimismo, por Resolucion de 24 de junio de 2003 de la Direccion General de
Universidades se establecid un procedimiento especifico para aquellos supuestos en que los
solicitantes pertenezcan a Cuerpos docentes universitarios 0 se encuentren habilitados de
acuerdo con lo preceptuado en la Ley Organica de Universidades.

Transcurridos dos afios desde el inicio de este procedimiento de evaluacién, la
experiencia adquirida aconseja introducir diversas modificaciones. Por una parte, con el
objetivo de incrementar el grado de transparencia de los procesos de evaluacion, la Agencia
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Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion ha desarrollado unos criterios de
evaluacion que, manteniendo una troncalidad comun para todas las areas de conocimiento y
figuras contractuales de acuerdo con criterios cuantificables, permitan la introduccion de
especificidades concretas para grupos de areas de conocimiento afines, de tal forma que se
adapten a la realidad docente e investigadora de la Universidad espafiola.

Asimismo, se establece la extension de la validez de las evaluaciones de diferentes
figuras contractuales, de tal forma que la evaluacion positiva para la figura de Profesor
Contratado Doctor cualificara automaticamente para poder ser contratado en las figuras de
Profesor Ayudante Doctor y Profesor de Universidad Privada, permitiendo una mayor
agilidad en el examen y tramitacion de las solicitudes.

Por dltimo, se reconoce la cualificacion automatica de los profesores pertenecientes a
Cuerpos Docentes Universitarios o que se encuentren habilitados de acuerdo con la Ley
Organica de Universidades, sin necesidad de solicitar la evaluacién, siempre que se cumplan
los criterios establecidos en el Anexo V de esta Resolucion.

En consecuencia, dispongo:

Primero.

Para obtener la evaluacion o informe que, de acuerdo con las previsiones de la Ley
Organica 6/2001 de Universidades, debe emitir la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion a los efectos de poder ser contratado como personal docente y/o
investigador en alguna de las figuras previstas en los articulos 50, 51, 52 o bien, en los
supuestos que establece el articulo 72, los interesados deberan presentar su solicitud
conforme a lo dispuesto en el articulo segundo del Real Decreto 1052/2002, de 11 de
octubre, ante la Direccién General de Universidades.

Segundo.

La solicitud deberd ajustarse al modelo que figura en el Anexo | de la presente
Resolucién. Los interesados podran solicitar en un Unico impreso la evaluacién simultanea
para las figuras contractuales de Profesor Contratado Doctor, Profesor Ayudante Doctor,
Profesor Colaborador y Profesor de Universidad Privada, marcando cuales de éstas son las
figuras solicitadas.

La solicitud, debera ir acompafiada de copia del historial académico, el cual sera
redactado conforme al modelo de curriculum vitae que aparece en el Anexo |l de la presente
Resolucion.

Asimismo, deberan aportarse copia de la documentacién acreditativa de la titulacion
exigida y de todos los méritos que componen el historial académico del interesado, junto con
una fotocopia del Documento Nacional de Identidad u otro documento oficial de
identificacién. La documentacidon deberd ser cotejada con los documentos originales por
cualquiera de los registros a los que se refiere el articulo 38.5 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

Tercero.

A los efectos de proceder de manera agil y eficaz al examen de las peticiones, los
interesados dispondran de una herramienta informética, a la que podran acceder en la
pagina web de la Direccibn General de Universidades www.univ.mecd.esy en la de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion www.aneca.es, para la
impresion y/o cumplimentacion de la solicitud (Anexo 1) y del curriculum vitae (Anexo II).

Una vez utilizados los medios electronicos para la cumplimentacion de los Anexos |y I,
se deberé proceder a su impresion. Dicha documentacion, en soporte papel, junto con la
documentacion acreditativa de la titulacion exigida y de todos los méritos que componen el
historial académico del interesado, sera dirigida a la Direccion General de Universidades en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. Este requisito sera
imprescindible para considerar la solicitud presentada por el interesado.
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Cuarto.

A los efectos exclusivos de asignacion de solicitudes por parte de la Agencia a campos
de evaluacién especificos, se incluye como Anexo LA de la presente Resolucion, el
Catalogo de Areas de Conocimiento distribuidas entre los distintos Comités y campos de
evaluacion de la Agencia, para las figuras de Profesor Contratado Doctor, Profesor de
Universidad Privada y Profesor Ayudante Doctor.

Para las solicitudes de informe de Profesor Colaborador sélo podra consignarse una de
las areas de conocimiento incluidas en el Anexo 111.B de esta Resolucién.

En el caso de que el area seleccionada esté adscrita a varios campos de evaluacion, el
solicitante deberéa indicar sélo uno por el que desea ser evaluado.

Esta indicacién por parte del solicitante no vinculara a la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién para la adscripcion definitiva de las solicitudes, que se hara
teniendo en cuenta la coherencia entre el curriculum vitae aportado y los campos de
evaluacion.

Quinto.

Se hacen publicos los criterios de evaluacion, asi como su cuantificacion global y las
condiciones que deben cumplirse para obtener una evaluacién positiva o informe favorable,
adoptados por la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion para cada
una de las figuras contractuales previstas en la Ley Organica 6/2001, mediante su inclusion
en el Anexo IV de la presente Resolucién.

Sexto.

Los principios y orientaciones para la aplicacion de dichos criterios de evaluacion, de tal
forma que se adapten continuamente a la realidad docente e investigadora de la Universidad
espafiola, se mantendran publicos a través de la pagina web de la Direccion General de
Universidades www.univ.mecd.es y de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion www.aneca.es.

Asimismo, en las citadas paginas web se editara la Guia de Ayuda al Solicitante en la
que, entre otras informaciones, se indicara la documentacion que debe presentarse para
acreditar cada uno de los méritos que componen el historial académico del interesado.

Séptimo.

La evaluacidon positiva para la figura contractual de Profesor Contratado Doctor
cualificara automaticamente para poder ser contratado en las figuras de Profesor Ayudante
Doctor y Profesor de Universidad Privada.

Octavo.

En el caso de profesores pertenecientes a Cuerpos docentes universitarios o que se
encuentren habilitados para dichos Cuerpos de acuerdo con la Ley Organica de
Universidades, se reconoce que estan cualificados automéaticamente para ser contratados en
las distintas figuras contractuales, sin necesidad de solicitar evaluacion, siempre que se
cumplan los criterios del Anexo V de esta Resolucion.

Los Profesores Titulares de Escuela Universitaria o habilitados para dicho Cuerpo, que
deseen poder ser contratados en las figuras de Profesor Contratado Doctor y/o Profesor de
Universidad Privada, deberan solicitar evaluacion para ello, presentando el modelo de
solicitud que figura en el Anexo |, asi como curriculum vitae ajustado al modelo del Anexo II.
Igualmente, deberan aportar cualquier documento que acredite su condicién de funcionario
docente universitario o de encontrarse habilitado, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica de Universidades, junto con la documentacion que acredite que se encuentra en
posesion del Titulo de Doctor. La documentacion debera ser cotejada con los originales por
cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 38.5 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Noveno.

La documentacién presentada por el solicitante permanecera en su expediente, como
parte integrante del mismo, una vez finalizado el procedimiento.

Décimo.

Se establece un periodo de quince dias naturales a contar desde el dia de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Estado, durante el cual se podran seguir
presentando solicitudes para ser evaluadas y tramitadas de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion de 17 de octubre de 2002, de la Direccién General de Universidades (BOE 30 de
octubre) y la Resolucion de 24 de junio de 2003, de la Direccion General de Universidades
(BOE de 9 de julio).

Transcurrido este periodo dichas Resoluciones quedaran derogadas.

Undécimo.

La presente resolucion entraré en vigor a los sesenta dias naturales de su publicacion en
el Boletin Oficial de Estado.
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ANEXO |

Solicitud para la evaluacién de profesorado contratado por la Agencia Nacional
de evaluacion y acreditacién

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Documento de identificacidn

NIF Pasaporte | N.LE. [ Otros []  Especificar
N® de Identificacion:

Direccion Fecha de nacimiento | Sexo
Cédigo postal | Ciudad Provincia Comunidad Auténoma

Pais Nacionalidad

Teléfono Fax Correo electrénico

2. FINALIDAD DE LA EVALUACION.
D Profesor contratado doctor Los interesados deberan marcar la(s) casilla(s)
correspondiente(s) para Ia(s) que solicitan la evaluacién.

] Profesor ayudante doctor

[] Profesor colaborador

[L] Profesor de universidad privada

Doctor por {a Universidad de
Afo

EN CASO DE TITULOS EXTRANJEROS:
[ Titulo homologado: SI[ ] Fecha homologacién: nol] ]

3. AREA DE CONOCIMIENTO (ver Anexo III).

Indicar el cddigo y el nombre del drea de conocimiento para la adscripcién de la solicitud a los
campos de evaluacion.
!

En el casc de que el area seleccionada esté adscrita a varios campos de evaluaciéon (ver
AnexolIl), sefidlese a continuacidn sélo uno por el que desea ser evaluado:

CIENCIAS EXPERIMENTALES HUMANIDADES
[] Matematicas y Fisica [] Geografia, Historia y Arte
[0 Quimica [] Filosofia, Filologia, Lingiistica y Literatura
] Biologia Celular y Molecular ENSENANZAS TECNICAS
(] Ciencias de la Naturaleza (] Tecnologias de Ia Produccién, Construccion y
Transporte
[J CIENCIAS DE LA SALUD [0 Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y de la Educacién
Ciencias Econémicas y Empresariales
O Derecho

4. DIRECCION DEL SOLICITANTE A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la notificacion de todos los procedimientos relativas a 1a presente solicitud, las
comunicaciones se dirigirdn a {a direccion postal (0 electrdnica) que figura en el Apartado 1.

5. UTILIZACION DE DATOS PERSONALES Al objeto de mejorar los procedimientos aplicados en este programa, la
ANECA realizard encuestas de opinidn y estudios sobre el proceso, que requieran el uso de datos personales de los
participantes. Si desea autorizar a la ANECA a hacer uso de sus datos para estos fines, marque con una cruz la casilla
correspondiente. En caso de otorgar autorizacion, sus datos serdn incorporados en el fichero automatizado de la ANECA
exclusivamente para la mejor prestacidn de sus servicios. De acuerdo a lo establecido en fa Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le informamos de que podrd ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicién dirigiéndose a la siguiente direccion: ANECA, C/Orense, 11-82, 28020-Madrid, o bien a
ia direccion de correoletectrénico: protecciondatos@aneca es

s O NO ]

Lugar a de de 20 Firma del solicitante

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES, C/ Serrano 150 — 28006 Madrid
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ANEXO Il

Curriculum Vitae

Modelo normalizado

Numero de hojas que contiene:

Nombre y Apellidos:

Documento de Identificacion.:

D.NL O] Pasaporte [_] N.LE [ Otros ] Especificar
NO de Identificacion:

Fecha:

Firma:

El solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.

Antes de cumplimentar el CV, ef solicitante debe tener en cuenta las orientaciones vy los criterios detallados
en la Gula de Ayuda al Solicitante (www.aneca.es)

Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debidamente acreditado de acuerdo con las
instrucciones que se encuentran en la Guia de Ayuda al Solicitante (www.aneca.es)

Un mérito susceptible de ser evaluado en dos apartados, sélo podra presentarse en uno de elios

Este curriculum se presenta sin perjuicio de que en el proceso de evaluacion se pueda requerir al
solicitante para ampliar la informacion aqui contenida.
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AUTOEVALUACION

(Comente criticamente los méritos mas relevantes de su CV y exponga una breve justificacion
de los mismos con una extensién maxima de dos paginas)
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I. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

1.1. PUBLICACIONES CIENTIFICAS

1.1.A PUBLICACIONES CIENTIFICAS CON PROCESO ANONIMO DE REVISION POR
PARES

_AUTORES

I ]

N° DE AUTORES POSICION QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS

E ] l ]

TITULO

CLAVE *

NOMBRE DE LA REVISTA

VOLUMEN

PAGINAS
| Desde: Hasta: i

EDITORIAL

PAIS DE PUBLICACION

ANO DE PUBLICACION

ISSN

| )

INDICIOS DE CALIDAD
A) INDICE DE IMPACTO )
B) PQSICION QUE OCUPA LA REVISTA EN EL AREA
C) NUMERQ DE CITAS RECIBIDAS
OTROS INDICICS (en caso de no ajustarse a los supuestos anteriores, cumplimente
este apartado. Consultar recomendaciones en la Guia de Ayuda al Solicitante)

* A=Articulo; R= Articulo de revision; ExEditor; con independencia del soporte
utilizado

1.1.B LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS

1 AUTORES
|

N° DE AUTORES POSICION QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS

I | | 1

TITULO
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CLAVE *

I l

VOLUMEN

l
COLECCION
I ]

PAGINAS
| Desde: Hasta: |

EDITORIAL

E 1

PAIS DE PUBLICACION

ANO DE PUBLICACION

I |
ISBN

INDICIOS DE CALIDAD
N© de citas:
Resefias en revistas cientificas especializadas:
Traducciones a otras lenguas:
Otros (especificar):

* L=Libro completo; CL=capitulo de libro; E=Editor; P=Prélogos, introducciones y
anotaciones a textos de reconocido valor cientifico; con independencia del soporte
utilizado

1.2, PARTICIP&CI('}N EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O EN CONTRATOS DE
INVESTIGACION (Proyectos de Investigacion obtenidos en convocatorias piablicas y competitivas, en
especial, los financiados mediante programas nacionales, europeos u otros de dmbito internacional y/o
Contratos de Investigacion de especial relevancia con empresas o con la administracion pablica)

TITULO DEL PROYECTO O CONTRATO

ENTIDAD FINANCIADORA

TIPO CONVOCATORIA
TUE] Nacional [ CC.AA. [] Otros entes [ ] Especificar I

ENTIDADES PARTICIPANTES

DURACION
| Desde: Hasta: NO total de meses: |

INVESTIGADOR PRINCIPAL

NO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES
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APORTACION DEL SOLICITANTE AL PROYECTO

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE

| Investigador Principal (] Investigador Colaborador [ ] Otro| ] Especificar |
DEDICACION
Completa [} Compartida [ ] |

1.3. PATENTES, DISENOS y otros resultados de la investigacion, en especial los que produzcan
transferencia tecnoldgica al sector productivo

INVENTORES

f TITULO I

N© DE SOLICITUD
I |

FECHA DE SOLICITUD
[

DESCRIPCION BREVE DE SU CONTENIDO Y OBJETIVOS

PAIS DE PRIORIDAD

NC DE PATENTE

]

i J
FECHA DE CONCESION

L |
ENTIDAD TITULAR

l |

PAISES A LOS QUE SE HA EXTENDIDO (méximo 3 paises)

TIPO DE PROTECCION DE LA PATENTE
| Nacional [] Europea [ ] Tratado de Cooperacién de Patentes || E

| EMPRESA(S) QUE LA ESTA(N) EXPLOTANDO o en las que existe un contrato de cesion o licencia

1.4. TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS
TiTULO

| DOCTORANDO
|
UNIVERSIDAD

FECHA DE LECTURA
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CALIFICACION

i ]
DOCTORADQ EUROPEQ

[sil] Fecha de la Mencién: NO [T |

MENCION DE CALIDAD DEL PROGRAMA
! si] No[] i

1.5. OBRAS ARTISTICAS
AUTOR O AUTORES

DESCRIPCION DE LA OBRA

FECHA

LUGAR DE EXPOSICION, PRESENTACION O UBICACION

RECONOCIMIENTO Y REPERCUSION
a) Exposicién con catalogo [ Titulo de la exposicidn:
Monogréfico:  SI [} nold

b) Catalogacion []

¢) Premios [ Especificar:

d) Publicacién (] Impacto en la literatura especializada:

e) Otros [] Especificar

PARTICIPACION COMO COMISARIO DE LA EXPOSICION:  sf [ no O

1.6. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS Y CONFERENCIAS CIENTIFICAS nacionales e
internacionales

AUTORES

TiTULO

! ENTIDAD ORGANIZADORA
1 |

CONGRESQ

TIPO DE PARTICIPACION*

PUBLICACION (ISSN/ISBN)

VOLUMEN

PAGINAS
| Desde: Hasta: I

LUGAR DE CELEBRACION

FECHA DE CELEBRACION

|

*Ponencia invitada, ponencia, poster, participacion en su organizacién o en el comité
cientifico

1.7. OTROS MERITOS RELEVANTES DE INVESTIGACION NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS
ANTERIORES
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IL. EXPERIENCIA DOCENTE

1.8. PUESTOS OCUPADOS Y DOCENCIA IMPARTIDA
(Rellene una ficha por cada asignatura, independientemente de que se haya impartido en varios periodos)

DENOMINACION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO

[ CENTRO
)

INSTITUCION

LOCALIDAD

PAIS
i |
TIPO DE PROGRAMA

Diplomatura [} Licenciatura [_] Doctorado [ Postgrado Oficial []
Otros Postgrados ] Especificar

i ASIGNATURA IMPARTIDA

CURSO DE LA TITULACION EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA

TIPO DE ASIGNATURA

{ Troncal [J Obligatoria [ Optativa [ ] Libre Confiquracion [ ] |
TIPO DE DOCENCIA

| Tedrica [ Practica [ ] Tedrico-Practico [ ] |

N° DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO

PERIODOS DE IMPARTICION

Desde: Hasta:
Desde: Hasta:
Desde: Hasta:
Desde: Hasta;
Desde: Hasta:

EVALUACION SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA, SI EXISTE
Calificacion obtenida: Calificacion maxima posible:

Organismo gue emite la evaluacion:

Tipo de evaluacion:

Encuesta [] Evaluacién interna L] Evaluacion externa [J
Otros [ ] Especificar

1.9.CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS ORIENTADOS A LA FORMACION DOCENTE
UNIVERSITARIA

TITULO

L
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OBJETIVOS DEL CURSQ Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS

N° DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSC

ENTIDAD ORGANIZADORA

TIPG DE PARTICIPACION*

PUBLICACION (ISSN/ISBN)

LUGAR DE CELEBRACION

i FECHA |
i

*Ponencia invitada, ponencia, pdster, participacién en su organizacion o en el comité
cientifico

1.10. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS Y PARTICIPACION EN CONGRESOS ORIENTADOS A
LA FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA

TITULO

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS

[
l

DURACION
| Desde: Hasta: N° de Horas: |

ENTIDAD ORGANIZADORA
‘ |
L

LUGAR DE CELEBRACION

FECHA

I.11. ELABORACION DE MATERIAL DOCENTE

DESTINATARIOS Y JUSTIFICACION DEL MATERIAL ELABORADO |
i

AUTORES !
1

N DE AUTORES POSICION QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS

TITULO
| |

CLAVE *

i }
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NOMBRE DE LA PUBLICACION

; 1

PAGINAS
| Desde: Hasta:

EDITORIAL

l l

PAIS DE PUBLICACION

I |

ANO DE PUBLICACION

ISSN/ISBN

)

*L=Libro completo; CL= Capitulo de Libro; A=Articulo; R= Revista; E=Editor;
Ap=Apuntes; con independencia del soporte utilizado

L.12. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE. PARTICIPACION EN
PLANES Y EQUIPOS DE TRABAJO RELACIONADOS CON EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR

7 TITULO DEL PROYECTQ

ENTIDAD FINANCIADORA

TIPO CONVOCATORIA
Tue Nacional [] cc.an U] Otros entes [ ] Especificar ]

ENTIDADES PARTICIANTES

DURACION
| Desde: Hasta: NO total de meses: |

INVESTIGADOR PRINCIPAL

1 |

NO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES

APORTACION DEL SOLICITANTE

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL SOUCITANTE

| Coordinador [} Colaborador [ Otros [ | Especificar 1
DEDICACION
[ Completa | | Compartida | ]

1.13. OTROS MERITOS DOCENTES NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES

(Incluir, entre otros, los premios de innovacién docentes, la direccién de proyectos fin de carrera y tesinas,
la direccion de practicum, la coordinacién de programas internacionales, etc.)
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111, FORMACION ACADEMICA

1.14, TITULACION UNIVERSITARIA
DIPLOMATURA/LICENCIATURA/INGENIERIA

UNIVERSIDAD

FECHA

EN CASO DE mULAQIONES EXTRANJERAS
| Titulo Homologado: SI{]  Fecha Homologacion: NOL] |

NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE

1.15. DOCTORADO
PROGRAMA DE DOCTORADO

DOCTORADO EUROPEQ
l si[] Fecha de la Mencion: No [} l

MENCION DE CALIDAD DEL PROGRAMA
i SiTd Afio No [] |

UNIVERSIDAD

FECHA

1 i

EN CASO DE TITULACIONES EXTRANJERAS
| Titulo Homologado: SI[[]  Fecha Homologacion: NO[ ] |

DIRECTOR(ES) DE TESIS

E TITULO DE LA TESIS
|

CALIFICACION

1.16. OTROS TITULOS DE POSTGRADO
DENOMINACION DEL TITULO

CENTRO e INSTITUCION

FECHA

E |
CALIFICACION
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L.17. AYUDAS Y BECAS

PREDOCTORAL [] POSTDOCTORAL [
FINALIDAD

ENTIDAD FINANCIADORA

DURACION
{ Desde: Hasta: NO total de meses: |

CENTRO e INSTITUCION

1.18. ESTANCIAS EN CENTROS ESPANOLES Y EXTRANJEROS (En especial las financiadas mediante
programas competitivos)

CENTRO e INSTITUCION

LOCALIDAD

PAIS

1 |

DURACION
| Desde: Hasta: NO total de meses: |

PROGRAMA Y ENTIDAD FINANCIADORA

OBJETIVO DE LA ESTANCIA

CARACTER DE LA ESTANCIA

Predoctorat [_] Postdoctoral [_] Invitado [_] Contratado [}
Otros []  Especificar

I.19. CURSOS Y SEMINARIOS DE ESPECIALIZACION (excluidos los correspondientes al programa
de doctorada)

TiTULO

l < |

OBJETIVOS DEL CURSO

DURACION
[ Desde: Hasta: NO de horas: |

ORGANISMO

LUGAR DE CELEBRACION

FECHA
I |
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IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.20. ACTIVIDADES DE CARACTER PROFESIONAL (diferentes de las relacionadas con la actividad
docente ¢ investigadora en la Universidad)

INSTITUCION/ EMPRESA/HOSPITAL

CATEGORIA PROFESIONAL

E

En las dreas clinicas de Ciencias de fa Salud, indicar si se trata de periodo de especializacion en
hospitales: |
si[] NO []
ACTIVIDAD DESARROLLADA
l
DURACION
[ Desde: Hasta: N© total de meses: |

INTERES PARA [A DOCENCIA Y/O LA INVESTIGACION

1.21. OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

(Autoria © participacion en proyectos, informes o programas informaticos, cbras de relevancia,
participacidn activa y grado de responsabilidad asumido en comités encargados de la elaboracion de
normativa a nivel nacional o internacional,...}

V. OTROS MERITOS RELEVANTES QUE EL SOLICITANTE DESEA HACER
CONSTAR NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES
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ANEXO Il
Areas de Conocimiento

Distribucion de las Areas de Conocimiento entre los diversos Comités y campos de
evaluacion de la ANECA

ANEXO Ill. A

Profesor contratado Doctor, Profesor de Universidad privada y Profesor
Ayudante Doctor

Comité de Ciencias Experimentales
Campo: Matematicas y Fisica.

005 Algebra.

015 Analisis Matematico.

038 Astronomia y Astrofisica.

075 Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial.
247 Electromagnetismo.

250 Electronica.

265 Estadistica e Investigacion Operativa.

385 Fisica Aplicada.

390 Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear.

395 Fisica de la Materia Condensada.

398 Fisica de la Tierra.

405 Fisica Tedbrica.

440 Geometria y Topologia.

570 Lenguajes y Sistemas Informaticos.

595 Matematica Aplicada.

600 Mecénica de Fluidos.

605 Mecéanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
647 Optica.

785 Tecnologia Electrénica.

Campo: Quimica.

065 Ciencias de los materiales e Ingenieria Metallrgica.
555 Ingenieria Quimica.

640 Nutricion y Bromatologia.

750 Quimica Analitica.

755 Quimica Fisica.

760 Quimica Inorganica.

765 Quimica Organica.

780 Tecnologia de alimentos.

790 Tecnologias del Medio Ambiente.

Campo: Biologia Celular y Molecular.

050 Biologia Celular.

060 Bioquimica y Biologia Molecular.
315 Farmacologia.

410 Fisiologia.

420 Genética.

443 Histologia.

566 Inmunologia.

630 Microbiologia.

660 Parasitologia.

Campo: Ciencias de la Naturaleza.
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028 Antropologia fisica.

063 Botanica.

065 Ciencias de los Materiales e Ingenieria MetalUrgica.
120 Cristalografia y Mineralogia.

220 Ecologia.

240 Edafologia y Quimica Agricola.

280 Estratigrafia y Sedimentologia.

412 Fisiologia Vegetal.

420 Genética.

427 Geodinamica Externa.

428 Geodinamica Interna.

430 Geografia Fisica.

505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria.
630 Microbiologia.

655 Paleontologia.

685 Petrologia y Geoquimica.

700 Produccion Animal.

705 Produccion Vegetal.

710 Prospeccién e Investigacién Minera.
790 Tecnologias del Medio Ambiente.
819 Zoologia.

Comité de Ciencias de la Salud

020 Anatomia Patoldgica.

025 Anatomia y Anatomia Patolégica comparadas.
027 Anatomia y Embriologia Humana.
028 Antropologia Fisica.

050 Biologia Celular.

060 Biogquimica y Biologia Molecular.
090 Cirugia.

183 Dermatologia.

245 Educacioén Fisica y Deportiva.
255 Enfermeria.

275 Estomatologia.

310 Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.
315 Farmacologia.

410 Fisiologia.

413 Fisioterapia.

420 Genética.

443 Histologia.

460 Historia de la Ciencia.

566 Inmunologia.

610 Medicina.

613 Medicina Legal y Forense.

615 Medicina Preventiva y Salud Publica.
617 Medicina y Cirugia Animal.

630 Microbiologia.

640 Nutricion y Bromatologia.

645 Obstetricia y Ginecologia.

646 Oftalmologia.

653 Otorrinolaringologia.

660 Parasitologia.

670 Pediatria.

725 Psicobiologia.

745 Psiquiatria.

770 Radiologia y Medicina Fisica.

773 Sanidad Animal.
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807 Toxicologia.

Comité de Ensefianzas Técnicas
Campo: Tecnologias de la Produccién, Construccién y Transporte.

083 Ciencias y Técnicas de la Navegacion.
100 Composicién Arquitectonica.

110 Construcciones Arquitectonicas.

115 Construcciones Navales.

265 Estadistica e Investigacion Operativa.

295 Explotaciéon de Minas.

300 Expresion Grafica Arquitectonica.

305 Expresion Gréfica en la Ingenieria.

495 Ingenieria Aeroespacial.

500 Ingenieria Agroforestal.

505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria.
510 Ingenieria de la Construccion.

515 Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.
525 Ingenieria del Terreno.

530 Ingenieria e Infraestructura de los Transportes.
535 Ingenieria Eléctrica.

540 Ingenieria Hidraulica.

545 Ingenieria Mecanica.

550 Ingenieria Nuclear.

555 Ingenieria Quimica.

565 Ingenieria Textil y Papelera.

590 Maquinas y Motores Térmicos.

595 Matemética Aplicada.

600 Mecanica de Fluidos.

605 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
700 Produccién Animal.

705 Produccioén Vegetal.

710 Prospeccion e Investigacion Minera.

715 Proyectos Arquitecténicos.

720 Proyectos de Ingenieria.

780 Tecnologia de Alimentos.

790 Tecnologias del Medio Ambiente.

815 Urbanistica y Ordenacion del Territorio.

Campo: Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones.

035 Arquitectura y Tecnologia de Computadores.

065 Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metalurgica.
075 Ciencia de la Computacion e Inteligencia Avrtificial.
250 Electronica.

265 Estadistica e Investigacion Operativa.

520 Ingenieria de Sistemas y Automatica.

560 Ingenieria Telematica.

570 Lenguajes y Sistemas Informaticos.

595 Matematica Aplicada.

785 Tecnologia Electrénica.

800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

Comité de Ciencias Sociales y Juridicas
Campo: Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y de la Educacion.

010 Analisis Geografico Regional.
030 Antropologia Social.
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040 Biblioteconomia y Documentacion.

070 Ciencia Politica y de la Administracion.

105 Comunicacion Audiovisual y Publicidad.

160 Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales.
187 Didactica de la Expresion Corporal.

189 Didactica de la Expresion Musical.

193 Didactica de la Expresion Plastica.

195 Didactica de la Lengua y la Literatura.

200 Didéctica de la Matematica.

205 Didactica de las Ciencias Experimentales.

210 Didéctica de las Ciencias Sociales.

215 Didactica y Organizacién Escolar.

245 Educacion Fisica y Deportiva.

435 Geografia Humana.

475 Historia del pensamiento y de los movimientos sociales y politicos.
620 Metodologia de las Ciencias y del Comportamiento.
625 Métodos de investigacion y diagnostico en Educacion.
675 Periodismo.

680 Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico.
725 Psicobiologia.

730 Psicologia Basica.

735 Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

740 Psicologia Social.

775 Sociologia.

805 Teoria e Historia de la Educacion.

813 Trabajo Social y Servicios Sociales.

Campo: Ciencias Econdmicas y Empresariales.

010 Analisis Geografico Regional.

095 Comercializacion e Investigacion de Mercados.
225 Economia Aplicada.

230 Economia Financiera y Contabilidad.

235 Economia, Sociologia y Politica Agraria.

415 Fundamentos del Analisis Econdmico.

435 Geografia Humana.

480 Historia e Instituciones Econdmicas.

650 Organizacion de Empresas.

Campo: Derecho.

125 Derecho Administrativo.

130 Derecho Civil.

135 Derecho Constitucional.

140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
145 Derecho Eclesiastico del Estado.

150 Derecho Financiero y Tributario.

155 Derecho Internacional Privado.

160 Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales.
165 Derecho Mercantil.

170 Derecho Penal.

175 Derecho Procesal.

180 Derecho Romano.

381 Filosofia del Derecho.

383 Filosofia Moral.

470 Historia del Derecho y de las Instituciones.

Comité de Humanidades

Campo: Geografia, Historia y Arte.
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010 Analisis Geografico Regional.

028 Antropologia Fisica.

030 Antropologia Social.

033 Arqueologia.

040 Biblioteconomia y Documentacion.
085 Ciencias y Técnicas Historiograficas.
185 Dibujo.

260 Escultura.

270 Estética y Teoria de las Artes.

285 Estudios Arabes e Islamicos.

290 Estudios Hebreos y Arameos.

430 Geografia Fisica.

435 Geografia Humana.

445 Historia Antigua.

450 Historia Contemporanea.

455 Historia de América.

460 Historia de la Ciencia.

465 Historia del Arte.

470 Historia del Derecho y de las Instituciones.
475 Historia del pensamiento y de los movimientos sociales y politicos.
480 Historia e Instituciones Economicas.
485 Historia Medieval.

490 Historia Moderna.

568 Lengua y Cultura del Extremo Oriente.
635 Mdusica.

690 Pintura.

695 Prehistoria.

Campo: Filosofia, Filologia, Linguistica y Literatura.

040 Biblioteconomia y Documentacion.
285 Estudios Arabes e Islamicos.

290 Estudios Hebreos y Arameos.

320 Filologia Alemana.

325 Filologia Catalana.

327 Filologia Eslava.

335 Filologia Francesa.

340 Filologia Griega.

345 Filologia Inglesa.

350 Filologia Italiana.

355 Filologia Latina.

360 Filologia Romanica.

365 Filologia Vasca.

370 Filologia Gallega y Portuguesa.
375 Filosofia.

381 Filosofia del Derecho.

383 Filosofia Moral.

567 Lengua Espafiola.

568 Lengua y Cultura del Extremo Oriente.
575 Linglistica General.

580 Linglistica Indoeuropea.

583 Literatura Espafiola.

585 Logica y Filosofia de la Ciencia.
796 Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.
814 Traduccion e Interpretacion.
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ANEXO III.B

Profesor colaborador

Comité de Ciencias Experimentales
Campo: Mateméticas y Fisica.

570 Lenguajes y Sistemas Informaticos.

605 Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
647 Optica.

785 Tecnologia Electrénica.

Campo: Ciencias de la Naturaleza.

505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria.
705 Produccion Vegetal.

Comité de Ciencias de la Salud

245 Educacion Fisica y Deportiva.
255 Enfermeria.
413 Fisioterapia.

Comité de Ensefianzas Técnicas
Campo: Tecnologias de la Produccion, Construccion y Transporte.

110 Construcciones Arquitectonicas.

300 Expresion Grafica Arquitectonica.

305 Expresion Grafica en la Ingenieria.

505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria.
510 Ingenieria de la Construccion.

515 Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.

535 Ingenieria Eléctrica.

545 Ingenieria Mecanica.

605 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
705 Produccion Vegetal.

Campo: Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones.

035 Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
520 Ingenieria de Sistemas y Automatica.

570 Lenguajes y Sistemas Informaticos.

785 Tecnologia Electrénica.

Comité de Ciencias Sociales y Juridicas
Campo: Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y de la Educacion.

187 Didactica de la Expresién Corporal.

189 Didactica de la Expresién Musical.

193 Didactica de la Expresién Plastica.

195 Didactica de la Lengua y la Literatura.
200 Didéctica de la Matematica.

205 Didéctica de las Ciencias Experimentales.
210 Didéctica de las Ciencias Sociales.

215 Didéctica y Organizacién Escolar.

245 Educacioén Fisica y Deportiva.

813 Trabajo Social y Servicios Sociales.

- 166 —



CODIGO DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
§ 12 Procedimiento de presentacion de solicitudes de evaluacion para la contratacion

ANEXO IV

Criterios de evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
acreditacién para las figuras contractuales de profesorado

Los siguientes criterios hacen referencia a la evaluacion de los méritos que ha de realizar
la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion previa a la contratacion de
profesorado, en cumplimiento de los articulos 50, 51, 52 y 72.2 de la Ley Orgéanica 6/2001 de
Universidades. Los Estatutos de las Universidades definiran los términos, criterios y
procedimientos que se aplicardn en el proceso de contratacion del profesorado referido en
los citados articulos.

1. Profesor Contratado Doctor (articulo 52 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades)
y Profesor de Universidad Privada (articulo 72.2 de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades).

Se valoran los siguientes tipos de meéritos: experiencia investigadora, experiencia
docente, formacién académica y experiencia profesional, y otros méritos. Para obtener la
acreditaciébn han de cumplirse simultaneamente las siguientes condiciones: a) alcanzar un
minimo de 50 puntos sobre 100 sumando los obtenidos en los apartados de experiencia
investigadora y de experiencia docente; b) conseguir un minimo total de 55 puntos sobre 100
como suma de todos los apartados.

1.1 Experiencia investigadora.

Este apartado se valora hasta un maximo de 60 puntos sobre 100, teniendo en cuenta
principalmente los siguientes méritos investigadores:

1.1.A Publicaciones cientificas con proceso anénimo de revision por pares y patentes
internacionales en explotacion.

Se valoran preferentemente las aportaciones que sean articulos en revistas de prestigio
reconocido, aceptandose como tales las que ocupen posiciones relevantes en los listados
por d&mbitos cientificos en el «Subject Category Listing» del Journal Citation Reports del
Science Citation Index, del Social Sciences Citation Index y del Arts and Humanities Citation
Index (Institute of Scientific Information, —ISI- Philadelphia, PA, USA), en el Philosopher’s
Index, en el Répertoire Bibliographique de Louvain o similares. Las revistas incluidas en
otras bases de datos internacionales, propias de determinados campos del saber, se
consideran como una referencia de calidad. Las revistas electrénicas se valoran cuando
aparezcan en los listados del ISI. Si ninguno de los ambitos de estos listados se adecuara a
la especialidad del solicitante, el Comité podra utilizar otros que debera hacer publicos.

La valoracion de la creatividad artistica se realiza en funciéon de su reconocimiento y de
la repercusion producida a través de exposiciones, premios, concursos y certamenes.

1.1.B Libros y capitulos de libros para cuya evaluacibn se tiene en cuenta
fundamentalmente su calidad avalada por el nimero de citas, el prestigio de la editorial, los
editores, la coleccion en la que se publica la obra, las resefias en las revistas cientificas
especializadas, su extension y las traducciones a otras lenguas.

1.1.C Los proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas,
en especial los financiados mediante programas nacionales, europeos u otros de ambito
internacional. Se tiene en cuenta especialmente el tipo de participacion y grado de
responsabilidad del solicitante.

Los contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica.

1.1.D Otros resultados de la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnolédgica y contribuyan a la innovacién del sector productivo, tales como patentes de
ambito nacional en explotacién, prototipos, disefios, dictamenes, informes y otros.

1.1.E La direccion de tesis Doctorales valorandose especialmente: la mencién de
Doctorado europeo, la mencién de calidad del programa de Doctorado, la calidad de los
trabajos publicados relacionados con la misma y el prestigio de los centros en los que se ha
llevado a cabo.

1.1.F Las contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros
tipos de reuniones de relevancia cientifica.
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1.1.G Otros méritos de investigacion no contemplados en los apartados anteriores.
1.2 Experiencia docente.

Este apartado se valora hasta un maximo de 30 puntos sobre 100, teniendo en cuenta
principalmente los siguientes méritos docentes:

1.2.A La amplitud, la intensidad, el grado de responsabilidad, y los ciclos y tipo de la
docencia en su ambito disciplinar universitario en ensefianzas regladas y no regladas. Las
instituciones nacionales o extranjeras en las que se ha ejercido la docencia, especialmente
la desarrollada en centros diferentes al que se defendio la tesis Doctoral.

1.2.B Las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante.

1.2.C La actuacibn como ponente en seminarios y cursos, y la participacion en
congresos especificamente orientados a la formacidn para la actividad docente universitaria.

1.2.D El desarrollo de material docente original del solicitante cualquiera que sea el
soporte utilizado y las publicaciones (libros, articulos) relacionadas con la docencia,
valorando especialmente su caracter innovador. La participacion en proyectos de innovacion
docente competitivos. La participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el
Espacio Europeo de Educacién Superior.

1.3 Formacion académica y experiencia profesional.

Este apartado se valora hasta un maximo de 8 puntos sobre 100, teniendo en cuenta
principalmente los siguientes méritos:

1.3.A Se considera la calificacién de la tesis, la mencién de Doctorado europeo y la
mencioén de calidad del programa de Doctorado. Se tienen en cuenta las becas pre y post
Doctorales obtenidas en convocatorias competitivas, las estancias en otros centros
atendiendo a su duracion y a la calidad del programa y de la institucién receptora, y también
otros méritos de formacion relevantes. Se valora especialmente la posesién de mas de un
titulo.

1.3.B Se valora la duracion y la responsabilidad ejercida en empresas o instituciones, y
su relevancia practica para la docencia y la investigacion.

1.4 Otros méritos.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 2 puntos sobre 100. Se valora cualquier
mérito de formacién académica, docente, investigador, profesional o de gestién universitaria
no contemplado en los criterios anteriores.

2. Profesor Ayudante Doctor (articulo 50 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades).

Se valoran los siguientes tipos de méritos: experiencia investigadora, formacion
académica, experiencia docente y profesional, y otros méritos. Para obtener la acreditacion
ha de cumplirse la siguiente condicién: conseguir un minimo total de 55 puntos sobre 100
como suma de todos los apartados.

2.1 Experiencia investigadora.

Este apartado se valora hasta un maximo de 60 puntos sobre 100, teniendo en cuenta
principalmente los siguientes méritos investigadores:

2.1.A Publicaciones cientificas con proceso andnimo de revision por pares.

Se valoran preferentemente las aportaciones que sean articulos en revistas de prestigio
reconocido, aceptandose como tales las que ocupen posiciones relevantes en los listados
por &mbitos cientificos en el «Subject Category Listing» del Journal Citation Reports del
Science Citation Index, del Social Sciences Citation Index y del Arts and Humanities Citation
Index (Institute of Scientific Information, —ISI— Philadelphia, PA, USA), en el Philosopher’s
Index, en el Répertoire Bibliographique de Louvain o similares. Las revistas incluidas en
otras bases de datos internacionales, propias de determinados campos del saber, se
consideran como una referencia de calidad. Las revistas electrénicas se valoran cuando
aparezcan en los listados del ISI. Si ninguno de los &mbitos de estos listados se adecuara a
la especialidad del solicitante, el Comité podra utilizar otros que debera hacer publicos.

—168 -



CODIGO DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
§ 12 Procedimiento de presentacion de solicitudes de evaluacion para la contratacion

La valoracion de la creatividad artistica se realiza en funciéon de su reconocimiento y de
la repercusion producida a través de exposiciones, premios, concursos y certamenes.

2.1.B Libros y capitulos de libros para cuya evaluacibn se tiene en cuenta
fundamentalmente su calidad avalada por el nimero de citas, el prestigio de la editorial, los
editores, la coleccion en la que se publica la obra, las resefias en las revistas cientificas
especializadas, la extension y las traducciones a otras lenguas.

2.1.C La participacién en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas
y competitivas, en especial los financiados mediante programas nhacionales, europeos u
otros de ambito internacional. La participaciéon en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas o con la administracion puablica.

2.1.D Las contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros
tipos de reuniones de relevancia cientifica.

2.1.E Otros méritos de investigacion no contemplados en los apartados anteriores. En
especial se valora la participacién en trabajos que produzcan transferencia tecnolégica y
contribuyan a la innovacion del sector productivo.

2.2 Formacién académica, experiencia docente y profesional.

Este apartado se valora hasta un maximo de 35 puntos sobre 100, teniendo en cuenta
principalmente los siguientes méritos.

2.2.A Formacién académica.

Se valora la calificacion de la tesis, la mencion de Doctorado europeo y la mencion de
calidad del programa de Doctorado. Las becas pre y post Doctorales obtenidas en
convocatorias competitivas. Se consideran también los cursos y seminarios de
especializacién de su ambito disciplinar asi como la posesién de otros titulos.

2.2.B Se valoran las estancias pre y post Doctorales de caracter investigador y/o de
formacion atendiendo a su duracion, a la calidad del programa y de la institucion receptora.
2.2.C Experiencia docente.

Se valoran la amplitud, intensidad y tipo de la docencia en su ambito disciplinar
universitario en ensefianzas regladas y no regladas. Las evaluaciones que sobre la calidad
de su docencia aporte el solicitante. La participacidn en proyectos de innovacién docente, en
planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo de Educacién Superior. La
participacion en cursos, seminarios y congresos especificamente orientados a la formacion
tedrico-practica para la actividad docente. La elaboracion de material docente y las
publicaciones relacionadas con la docencia.

2.2.D Experiencia profesional.

Se valora la duracion y la responsabilidad ejercida en empresas o instituciones, y su
relacién con la labor como profesor Ayudante Doctor.

2.3 Otros méritos.

Este apartado se valora hasta un maximo de 5 puntos sobre 100.

Se valoran el expediente académico de la titulacion principal, las becas de iniciacion y de
colaboracién a la investigacion, asi como cualquier otro mérito no valorado en los restantes
criterios.

3. Profesor Colaborador (articulo 51 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades).

Se valoran los siguientes tipos de méritos: experiencia docente y formacion académica,
experiencia profesional, experiencia investigadora, y otros méritos. Para obtener la
acreditacion han de cumplirse simultdneamente las siguientes condiciones: a) alcanzar un
minimo de 50 puntos sobre 100 sumando los obtenidos en los apartados de experiencia
docente y formacion académica, y de experiencia profesional; b) conseguir un minimo total
de 55 puntos sobre 100 como suma de todos los apartados.

3.1 Experiencia docente y formacion académica.

Este apartado se valora hasta un maximo de 40 puntos sobre 100, teniendo en cuenta
principalmente los siguientes méritos:
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3.1.A Experiencia docente.

Se valora la amplitud, la intensidad, el grado de responsabilidad, y los ciclos y tipo de la
docencia en su ambito disciplinar universitario en ensefianzas regladas y no regladas. Las
instituciones en las que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la
calidad de su docencia aporte el solicitante.

3.1.B La participacion en cursos, seminarios, talleres y congresos especificamente
orientados a la formacién tedérico-practica para de la docencia.

La elaboracién de material docente y las publicaciones relacionadas con la docencia. La
participacion en proyectos de innovacion docente y en los planes y equipos de trabajo
relacionados con el Espacio Europeo de Educacion Superior.

3.1.C Formacion académica.

Se valora la formacidon académica en Diplomatura o Licenciatura del solicitante y las
estancias en otros centros. Se considera especialmente si posee mas de una titulacion.

Se incluira como mérito a valorar la formacién en programas de doctorado y la obtencién
del certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados.

3.2 Experiencia profesional.

Este apartado se valora hasta un maximo de 40 puntos sobre 100, teniendo en cuenta
principalmente los siguientes méritos:

Se valora la duracién y el grado de responsabilidad ejercido durante su experiencia
profesional, asi como su relevancia practica para la docencia. Se tiene en cuenta como
experiencia profesional el ejercicio de la profesién en empresas o entidades publicas o
privadas.

3.3 Experiencia investigadora.

Este apartado se valora hasta un maximo de 10 puntos sobre 100, teniendo en cuenta
principalmente los siguientes méritos investigadores:

La calidad e importancia de las publicaciones relacionadas con el campo cientifico
solicitado, su participacion y grado de responsabilidad en proyectos y en contratos de
investigacion, las patentes en explotacion y otros resultados de la investigacion, en especial
los que produzcan transferencia tecnolégica al sector productivo.

3.4 Otros méritos.

Este apartado se valora hasta un maximo de 10 puntos sobre 100.
Se tiene en cuenta el grado de Doctor y, con caracter general, cualquier otro mérito no
valorado en aplicacién de los restantes criterios.

ANEXO V

Funcionarios de Cuerpos Docentes Universitarios o que se encuentren
habilitados para dichos Cuerpos

1. La pertenencia al Cuerpo de Catedraticos de Universidad o la situacion administrativa
y académica de encontrarse habilitado para dicho Cuerpo, de acuerdo con lo establecido en
la Ley Organica de Universidades, cualificara automaticamente para poder ser contratado
como Profesor Contratado Doctor, Profesor de Universidad Privada, Profesor Ayudante
Doctor y Profesor Colaborador.

2. La pertenencia al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o la situacion
administrativa y académica de encontrarse habilitado para dicho Cuerpo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Universidades, cualificard automaticamente para poder
ser contratado como Profesor Contratado Doctor, Profesor de Universidad Privada, Profesor
Ayudante Doctor y Profesor Colaborador.

3. La pertenencia al Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria o la situacién
administrativa y académica de encontrarse habilitado para dicho Cuerpo de acuerdo con lo
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establecido en la Ley Organica de Universidades cualificara automaticamente para poder ser
contratado como Profesor Colaborador. En caso de poseer el titulo de Doctor conllevara
también la cualificacion automatica para poder ser contratado como Profesor Contratado
Doctor, Profesor de Universidad Privada y Profesor Ayudante Doctor.

4. La pertenencia al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria o la
situacién administrativa y académica de encontrarse habilitado para dicho Cuerpo de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Universidades cualificara automaticamente
para la contratacién como Profesor Colaborador. En caso de poseer el titulo de Doctor
conllevara también la cualificacion automatica para la contratacién como Profesor Ayudante
Doctor.
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Orden CNU/1117/2018, de 8 de octubre, por la que se establece la

obligatoriedad de utilizar medios electronicos para la presentacion de

solicitudes, las comunicaciones Yy las notificaciones en el

procedimiento para la obtencién de la evaluacion de la Agencia

Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion y su

certificacion, a los efectos de contratacion de personal docente e
investigador universitario

Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
«BOE» niim. 257, de 24 de octubre de 2018
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2018-14585

Las Administraciones Publicas no pueden ser ajenas a los cambios que los avances
tecnologicos han supuesto en las relaciones personales e institucionales. Los
procedimientos tradicionales se han quedado claramente obsoletos y solo pueden tener una
aplicacion residual. En este contexto, se hace necesario que las Administraciones Publicas
promuevan y faciliten el uso de los medios electrénicos para garantizar el ejercicio del
derecho a relacionarse electrénicamente con ellas.

El articulo 103 de la Constitucion Espafiola establece los principios que deben regir la
actuacion de las Administraciones Publicas, entre los que destacan el de eficacia y el de
legalidad, al imponer el sometimiento pleno de la actividad administrativa a la Ley y al
Derecho. En consecuencia, las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asumen plenamente el funcionamiento electrénico de
las Administraciones Publicas y se decantan por un uso residual, necesario para la
salvaguardia de los derechos de los ciudadanos, de los procedimientos tradicionales.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, atribuye en su
articulo 31 a la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion, entre otras
funciones, las relacionadas con la evaluacién de las actividades docentes, investigadoras y
de gestién del profesorado universitario.

Los articulos 50 y 52 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, establecen esta
evaluacion como requisito previo para la contratacién de Profesores Ayudantes Doctores y
Profesores Contratados Doctores, asi como para la contratacion del personal docente en las
Universidades privadas, segun el articulo 72. El procedimiento para esta evaluacion es el
contemplado en el Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, por el que se regula el
procedimiento para la obtencion de la evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién, y de su certificacion, a los efectos de contratacion de personal
docente e investigador universitario.
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La Resolucion de 18 de febrero de 2005, de la Direccién General de Universidades, por
la que se modifican determinados aspectos del procedimiento de presentacién de solicitudes
de evaluacion o informe de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién
para la contratacion de personal docente e investigador, asi como los criterios de evaluacion,
establecidos en las Resoluciones de 17 de octubre de 2002 y de 24 de junio de 2003, de la
Direccién General de Universidades, establecio la utilizacién de medios electrénicos para la
cumplimentacion de la solicitud en el citado procedimiento. Sin embargo, se dispuso que
tanto la solicitud como la documentacion acreditativa de los méritos se habia de presentar
ante la Administracion en soporte papel.

Dada la transcendencia de estas evaluaciones, es necesario que su tramitacion cumpla
con unos requisitos basicos de eficacia, eficiencia y seguridad juridica, asi como su plena
adaptacién a los medios telematicos.

El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, regula el derecho y obligacién de los
ciudadanos de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas, sobre la
base de la libertad de las personas fisicas para elegir si estas comunicaciones las realizan a
través de medios electrénicos o0 no, salvo que estén obligadas a hacerlo. El apartado 3 de
este mismo articulo sefala que, reglamentariamente, las Administraciones podran establecer
la obligatoriedad de relacionarse con ellas a través de medios electronicos para ciertos
procedimientos y colectivos de personas fisicas que, por razén de su capacidad econdémica,
técnica, dedicacion profesional u otros motivos, quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Idéntica redaccion se da en el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a la
posibilidad de regular reglamentariamente la obligacion de presentar determinados
documentos por medios electrénicos. En el mismo sentido, el articulo 41.1 prevé la
posibilidad de que reglamentariamente se establezca la obligacion de practicar
electrénicamente las notificaciones cuando concurran las mismas circunstancias.

En este contexto, puede garantizarse que el colectivo que aspira a la obtencién de su
evaluacion o informe y su certificacion, para su contratacidbn como personal docente e
investigador universitario, cuenta con el grado de cualificacion académica y profesional
necesarios y dispone de medios electronicos adecuados para presentar la solicitud y la
documentacién requerida, asi como para recibir las notificaciones necesarias de la
Secretaria General de Universidades, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1052/2002, de 11 de octubre.

Otros factores como la elevada demanda de este procedimiento, asi como su
deslocalizacién, al acceder al mismo ademas de interesados residentes en territorio espafiol
también no residentes, respaldan la necesidad de garantizar que las solicitudes,
comunicaciones y notificaciones se realicen electronicamente para facilitar una gestion
eficiente, rapida y segura del procedimiento.

Cabe mencionar que esta orden se ajusta a los principios de buena regulacion
contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en tanto que la misma
persigue el interés general al facilitar la tramitacién de los procedimientos y su celeridad; no
existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente
con el ordenamiento juridico y permite una gestién mas eficiente de los recursos publicos.
Del mismo modo, durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha permitido la
participacion activa de los potenciales destinatarios a través del tramite de audiencia e
informacion publica y quedan justificados los objetivos que persigue la ley.

En la elaboracion de esta orden se ha consultado a las Comunidades Autonomas en el
seno de la Conferencia General de Politica Universitaria, y al Consejo de Universidades.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Ciencia, Innovacién y Universidades y con la
aprobacion previa del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto establecer el uso obligatorio de medios electrénicos en la
presentacion de solicitudes y en las comunicaciones con la Secretaria General de
Universidades para la obtencién de la certificacion de la evaluacién o informe a efectos de
poder ser contratado como personal docente e investigador universitario, de acuerdo con las
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previsiones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y segun el
procedimiento establecido en Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, por el que se
regula el procedimiento para la obtencion de la evaluacion de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, y de su certificacién, a los efectos de contratacion
de personal docente e investigador universitario. Asimismo se establece para el interesado la
obligatoriedad en la recepcién de notificaciones electronicas de la Secretaria General de
Universidades en el citado procedimiento.

Articulo 2. Solicitudes, comunicaciones y notificaciones.

1. Las solicitudes y la documentacion requerida deberan presentarse en la Sede
Electrénica del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Los medios electrénicos que se emplearan en la tramitacién de las solicitudes seran los
sistemas determinados en la citada Sede Electrénica.

2. Las comunicaciones, como las define el articulo 69.2 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, con la
Secretaria General de Universidades, se realizaran por medios electrénicos en la citada
Sede Electronica.

3. Los interesados seran notificados mediante el sistema de notificaciones de la citada
Sede Electronica.

Sin perjuicio de lo anterior, la practica de la notificacion y el cumplimiento de su
obligacion se atendran a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 3. [dentificacion y firma.

La identificacién para el acceso a la solicitud se realizar4d a través de los medios
disponibles en la Sede Electronica del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 4. Punto de acceso.

El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades garantizara al menos un punto de
acceso general en el Centro de Informacién al Ciudadano, a través del cual se facilite, de
forma sencilla, el acceso electrénico a la informacion y servicios de su competencia,
presentacion de solicitudes y recursos o el acceso a las notificaciones y comunicaciones.

Disposiciéon adicional unica. Incumplimiento de la obligatoriedad de la utilizacién de
medios electrénicos.

Si alguno de los interesados presentara su solicitud presencialmente, se le requerira
para que la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que se haya realizado de forma
efectiva la subsanacion, seglin lo establecido en el apartado 4 del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Disposicidn transitoria Unica. Prestacion de servicios en materia de administracion digital,
tecnologias de la informacién y comunicaciones.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto 865/2018, de 13 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades, hasta la implementacion y desarrollo de la
prestacion de servicios en materia de administracion digital, tecnologias de la informacion y
comunicaciones en el ambito de este Ministerio, el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional asumird la prestacion de servicios en relacion con el procedimiento para la
obtencion de la evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion a los efectos de contratacion de personal docente e investigador universitario.
Asi pues, de forma transitoria, la Sede Electrénica del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional prestara el servicio relacionado con este tramite.
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Disposicidn final Gnica. Publicacion y entrada en vigor.

Esta orden serd publicada en el «Boletin Oficial del Estado», asi como en la Sede
Electrénica del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, y entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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Orden EFP/823/2023, de 19 de julio, por la que se regula el

procedimiento para la acreditacion de la competencia digital docente,

en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional

Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
«BOE» niim. 173, de 21 de julio de 2023
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2023-16815

El articulo 111 bis.5 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que, las
Administraciones educativas y los equipos directivos de los centros promoveran el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en el aula como medio didactico apropiado y
valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje. Asimismo, en su apartado
sexto establece que el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional elaborara y revisara,
previa consulta a las Comunidades Autonomas, los marcos de referencia de la competencia
digital docente. En consecuencia, la Resolucién de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacién Territorial, de 4 de mayo de 2022, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente establece los correspondientes niveles de progresion de su
desarrollo.

De igual forma, el articulo 102.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, determina que la formacion permanente constituye un derecho y una obligacién
de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los
propios centros. En su apartado tercero dispone que las Administraciones educativas
promoveran la utilizacion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion y la
formacion en digitalizacion, estableciendo programas especificos de formacion.

En este contexto, el articulo 83.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, dispone que el
profesorado recibira las competencias digitales y la formacion necesaria para la ensefianza y
transmision de valores y derechos. En este sentido, el articulo 33 de la Ley Orgéanica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
establece que las Administraciones publicas garantizaran la plena insercion del alumnado en
la sociedad digital y el aprendizaje de un uso de los medios digitales que sea seguro y
respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos
fundamentales y, particularmente con el respeto y la garantia de la intimidad personal y
familiar y la protecciéon de datos personales.

Por todo ello, de conformidad con el apartado sexto de la Resolucién de la Direccion
General de Evaluaciéon y Cooperacion Territorial, de 1 de julio de 2022, por la que se publica
el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion, acreditacion y
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reconocimiento de la competencia digital docente, el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, como Administracién educativa a la que compete el desarrollo normativo en su
ambito exclusivo de gestion, regula el procedimiento para la acreditacion de la competencia
digital docente.

Parte de dicho procedimiento se encuentra comprendido en la seccion 1.2, dedicada a la
convocatoria, solicitudes y admisién, en la que se concreta el empleo de medios electrénicos
establecido en las leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, que reglamentariamente establecen la obligaciébn de relacionarse con las
Administraciones a través de medios electronicos, incluidos determinados colectivos de
personas fisicas que, por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional
u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios
electrénicos necesarios para ello.

La presente orden se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. En lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, se trata de una norma
necesaria para el desarrollo de la Resoluciéon de la Direccién General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, de 1 de julio de 2022, en el ambito de gestion del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional. De acuerdo con el principio de proporcionalidad,
contiene la regulaciéon imprescindible de lo previsto por la citada Resolucién, no existiendo
ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos. Conforme a los principios de
seguridad juridica y eficiencia, resulta coherente con el ordenamiento juridico y permite una
gestion mas eficiente de los recursos publicos. Cumple también con el principio de
transparencia, ya que identifica claramente su propésito.

Durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha permitido la participacion
activa de los potenciales destinatarios a través del tramite de audiencia e informacién
publica. Asimismo, en su tramitacion ha emitido dictamen el Consejo Escolar del Estado.

De conformidad con el articulo 4.1.b) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, es competencia de los Ministros ejercer la potestad reglamentaria en las materias
propias de su Departamento.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Educacién y Formacién Profesional, con la
aprobacion previa de la Ministra de Hacienda y Funcion Publica, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta orden es regular el procedimiento para la acreditacion de la
competencia digital docente en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional, rigiéndose por los principios basicos comunes acordados por Resolucion de la
Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, de 1 de julio de 2022, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion,
acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente orden sera de aplicacion al personal docente de ensefianzas no
universitarias en los territorios de Ceuta y Melilla, al de destino en el exterior y al que preste
servicio en la Administracion General del Estado.

2. De igual modo, la presente orden podra ser de aplicacion para la acreditaciéon de los
niveles A1 y A2 de competencia digital docente, para aquellas personas que, no estando en
el servicio activo docente, acrediten la titulacion necesaria para el acceso a la funcién
docente, y residan en las ciudades autonomas.
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CAPITULO Il

Procedimiento de acreditacion

Articulo 3. Principios generales.

1. La acreditacion de la competencia digital docente se efectuara de conformidad con las
modalidades descritas en el Anexo | de la Resolucién de la Direccion General de Evaluacion
y Cooperacion Territorial, de 1 de julio de 2022: certificacion de la formacion, superacién de
prueba especifica, titulos oficiales que habiliten para la profesion docente, evaluacién a
través de la observacion del desempefio o andlisis y validacién de evidencias.

2. Se tomaran como referencia las areas, competencias, etapas, niveles de progresion e
indicadores de logro descritos en el marco de referencia de la competencia digital docente
vigente.

Seccidén 1.2 Convocatoria, solicitudes y admision

Articulo 4. Convocatoria.

1. De conformidad con el articulo 3 de Real Decreto 498/2020, de 28 de abiril, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, la persona titular de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial
convocara el procedimiento de acreditacién de la competencia digital docente.

2. El Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado, como
organo dependiente de dicha Direccidon General, es el 6rgano competente para gestionar e
instruir el procedimiento de acreditacion de la competencia digital docente.

Articulo 5. Solicitantes y requisitos de participacion.

1. Podran participar en este procedimiento aquellos docentes que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Ser funcionario docente de ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidon en servicio activo 0 que se encuentre en cualquiera de las
situaciones administrativas descritas en los articulos 86-89, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, de alguno de los ambitos definidos en el articulo 2 de la
presente orden.

b) Estar impartiendo ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién en un centro educativo de las ciudades autbnomas.

c) Acreditar la formacién pedagodgica y didactica a la que se hace referencia en el articulo
100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y residir en Ceuta o Melilla.

2. Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo los sujetos a los que se refiere el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Aquellos sujetos no contemplados en el citado articulo 14.2, estaran obligados a
relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas en virtud de
lo previsto en el apartado 3 del mismo precepto.

Articulo 6. Presentacién de solicitudes.

1. Las personas interesadas que reunan los requisitos exigidos en cada convocatoria y
deseen participar en el procedimiento de acreditacién deberan solicitarlo mediante formulario
electrénico disponible a tal efecto.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un méaximo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria, pudiendo ésta establecer un plazo
menor.

3. Las personas solicitantes deberan estar en posesion de los requisitos exigidos en el
articulo anterior en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de cada
convocatoria. No se tendra en cuenta la documentacién no invocada en la solicitud.
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4. Se presentard una Unica solicitud dirigida a la Direccién General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial establecida en la convocatoria a través de la sede electronica del
Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, asociada de la Sede Electrénica de la
Administracion General del Estado.

Articulo 7. Documentacién acreditativa.
1. Las solicitudes iran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) La documentacién acreditativa del cumplimento de los requisitos establecidos en el
articulo 5 de la presente orden.

b) Los méritos académicos, formativos y profesionales, conforme a lo establecido en
cada convocatoria.

¢) Incluso en el caso de haber autorizado la consulta, podréd aportarse la documentacion
complementaria que se estime conveniente para acreditar el cumplimiento de los requisitos.

2. Las titulaciones expedidas en el extranjero deberan estar debidamente legalizadas y
traducidas en caso necesario.

Articulo 8. Admisién de solicitudes.

1. Al finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano instructor comprobara
gue las personas solicitantes cumplen los requisitos exigidos para participar en la
convocatoria y publicara las listas provisionales de solicitudes admitidas y excluidas,
detallando, en este Gltimo caso, los motivos de la exclusion.

2. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles desde la
publicacidon de las listas provisionales para subsanar las solicitudes excluidas.

3. Las subsanaciones presentadas seran estimadas o desestimadas en la resolucion por
la que se aprueben las listas definitivas de solicitudes admitidas y excluidas.

Seccion 2.2 Comisiones de acreditacion

Articulo 9. Composicion de las Comisiones de acreditacion.

1. El procedimiento de acreditacion en las distintas modalidades a las que se refiere esta
orden sera realizado por comisiones de acreditacion.

2. En cumplimiento del articulo 20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, se constituiran las citadas comisiones, como 6rganos colegiados.

3. El ndmero de solicitantes en cada una de las modalidades condicionara el de
comisiones de acreditacion que hayan de designarse.

4. Los miembros de las comisiones seran funcionarios de carrera del Subgrupo Al o A2
de los cuerpos de funcionarios docentes en activo del ambito de gestién del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

5. Las comisiones de acreditacion estaran integradas por un presidente y, al menos, dos
vocales, designados por la persona titular de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial.

6. Las comisiones estardn formadas por un ndmero impar de miembros, no inferior a
tres. La composicion de las comisiones serd objeto de resolucion publicada en el Portal del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

7. Actuara como secretario, con voz y voto, el vocal con menor antigiiedad en el cuerpo,
salvo que la comisidn acuerde determinarlo de otra manera.

8. La comisidn de acreditacién podra disponer, con la autorizacion expresa del érgano
convocante, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas en tecnologias
educativas, limitando su actuacion a realizar las tareas que les encomiende la comision.

Articulo 10. Nombramiento, constitucion y suplencias de las comisiones de acreditacion.

1. El nombramiento de las personas integrantes de las comisiones de acreditacion sera
realizado mediante resolucion de la persona titular de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial. Dicha resolucion se publicara en el Portal del Ministerio de
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Educacion y Formacion Profesional. Por cada comisién de acreditacion, se designara por
igual procedimiento, una comision suplente.

2. El régimen de funcionamiento de cada comisién se ajustara a lo establecido en la
seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que regula
los 6rganos colegiados.

3. El presidente de la comisién de acreditacion efectuara la convocatoria para la sesién
de constitucion de la comision. En esta sesion, dicho presidente informara sobre las
solicitudes admitidas por el 6rgano instructor y sobre el procedimiento establecido para su
valoracién. La comisién determinara el calendario de actuaciones vy, el secretario levantara
acta de dicha sesion.

4. En el supuesto de ausencia por enfermedad certificada y, cuando concurran
circunstancias excepcionales debidamente justificadas, la suplencia de la presidencia de las
comisiones de acreditacion sera autorizada por la persona titular de la Direccion General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial. La del resto de los miembros la autorizara la
presidencia de cada comision.

Articulo 11. Funciones de las comisiones de acreditacion.
Las comisiones de acreditacién tendran atribuidas las siguientes funciones:

a) Desarrollar el procedimiento de acreditacion en sus diferentes modalidades de
acuerdo con lo que dispone la presente orden.

b) Valorar la documentacién o méritos acreditados por las personas solicitantes.

c¢) Solicitar, en caso necesario, aquella documentacién original que sirva para verificar los
méritos alegados en las solicitudes.

d) Coordinar las pruebas especificas de acreditacion.

e) Elevar al 6rgano instructor las listas provisionales de personas solicitantes acreditadas
y no acreditadas para su publicacion.

f) Resolver las alegaciones presentadas contra las listas provisionales y contra los actos
de la propia comision.

g) Elevar al d6rgano instructor la correspondiente lista definitiva de solicitantes
acreditados.

h) Entregar al 6rgano instructor toda la documentacion presentada y toda la que se
derive del procedimiento, una vez finalizado.

[) Cuantas otras sean convenientes para garantizar el correcto funcionamiento de la
comision.

Seccidén 3.2 Reconocimiento de la competencia digital docente

Articulo 12. Valoracion de las solicitudes por las comisiones de acreditacion.

1. Los plazos de entrega de documentacién, asi como, los lugares y fechas de
celebraciébn para las modalidades que lo requieran serdn los establecidos en cada
convocatoria.

2. El procedimiento constara de dos fases: evaluacion y acreditacion.

a) Fase de evaluacion: Debe desarrollarse de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18
de la presente orden, a través de los siguientes medios:

1.° Titulaciones oficiales, méritos académicos y profesionales. La comision de
acreditacion procedera a la valoraciébn de la documentacién alegada y debidamente
justificada por las personas solicitantes, segln se establezca en la convocatoria. En esta
fase, la comision tendra en cuenta los requisitos normativos establecidos para la aceptacion
de las actividades de formacién, titulaciones y evidencias.

2.° Realizacion de la prueba especifica de acreditacién. Con el fin de asegurar la
fiabilidad, la equidad y la transparencia del proceso de evaluaciéon, las comisiones de
acreditacién organizaran el proceso de evaluacién y orientaran sobre las actuaciones a
realizar en el transcurso de dicho proceso. Dicha prueba contendra las medidas que resulten
necesarias para su adaptacion a las necesidades especiales derivadas de discapacidad, y
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se basaran en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion, accesibilidad
universal y compensacién de desventajas de acuerdo con la normativa vigente.

3.9 Evaluacién a través de la observacion del desempefo. Los requisitos establecidos
para la observacion del desempefio se estableceran en su correspondiente convocatoria.

b) Fase de acreditacion.

1.° Los resultados de la fase de evaluacion de un nivel de competencia digital docente
deben expresarse en los términos de «acredita» 0 «no acredita».

2.° Finalizado el proceso de evaluacion, la comisién de acreditacion recogera los
resultados en un acta que servira para realizar la propuesta de acreditacion.

Articulo 13. Lista provisional de solicitantes acreditados.

La Direccion General de Evaluacién y Cooperacion Territorial dictard Resolucion que se
publicara en el Portal del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, en su debido
plazo establecido en la convocatoria, en la que se informara de la fecha de publicacion de
las listas provisionales de solicitantes acreditados y no acreditados, con indicaciéon motivada
de aquellas solicitudes cuya valoracién sea la no acreditacion.

Articulo 14. Alegaciones.

1. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas de acreditaciones provisionales, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas mediante escrito dirigido al presidente de
la comision de acreditacion a través de la sede electronica del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional, asociada de la Sede Electronica de la Administracion General del
Estado.

2. Una vez examinadas y resueltas las alegaciones y efectuadas las rectificaciones que
procedan, las comisiones de acreditacion emitirdn un informe en el que se concrete el
resultado definitivo. Los presidentes de las comisiones de acreditacion, a la vista del del
informe, formularan la propuesta de listas definitivas de solicitantes a la persona titular de la
Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial.

Articulo 15. Lijstas definitivas de solicitantes acreditados.

1. La persona titular de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacién Territorial,
publicara por resolucion las listas definitivas de solicitantes acreditados y no acreditados. En
el caso de aquellos solicitantes no acreditados, con indicacién de las causas que motiven su
no acreditacion y, en el caso de los solicitantes acreditados con indicacién del nivel de
competencia digital docente y la modalidad por la que ha sido obtenida dicha acreditacion.

2. Las listas definitivas se haran publicas en el Portal del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional. De forma complementaria, las personas solicitantes seran notificadas
a través de sede electrénica asociada.

3. Frente a la resolucién definitiva cabe recurso de alzada ante la Secretaria de Estado
de Educacion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», cuya resolucidon pondra fin a la via administrativa, sin perjuicio
de la posibilidad de interponer recurso extraordinario de revision, de conformidad con lo
establecido en el articulo 122.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Articulo 16. Registro de la acreditacion de la competencia digital docente.

Para cumplir con el objeto de esta orden, la acreditacion de la competencia digital
docente se integrara en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado del Ministerio
de Educaciéon y Formacion Profesional.
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Articulo 17. Modelo de acreditacion.

La acreditacion debera utilizar el modelo oficial establecido por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional en el Anexo de la presente orden, incluyendo los
siguientes apartados:

a) «Acreditacion del nivel de competencia digital docente» como denominacion de la
acreditacion.

b) Referencia a la presente Orden.

c¢) Modalidad del procedimiento de acreditacion empleado.

d) Nivel de competencia digital docente reconocido: Al, A2, B1, B2, C1, C2.

e) «Ministerio de Educacion y Formacion Profesional» como responsable de la
expedicion de dicha acreditacion.

f) Datos de la persona acreditada (nombre, apellidos, DNI).

g) Fecha de expedicion.

h) Cédigo de validacion (CSV).

i) En el caso de acreditacion del nivel C2 de competencia digital docente, se incluira
Unicamente la referencia al area acreditada.

CAPITULO IlI

Modalidades de acreditacion

Articulo 18. Modalidades de acreditacion por niveles de competencia digital docente.

Las modalidades de acreditacion y niveles de competencia digital docente se
estableceran en sus correspondientes convocatorias de forma expresa y estardn sujetas al
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion, acreditacion y
reconocimiento de la competencia digital docente vigente, de conformidad con la Resolucién
de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacién Territorial de 1 de julio de 2022.

Articulo 19. Acreditacién de oficio de un nivel de competencia digital docente.

Se podra acreditar de oficio un nivel de competencia digital docente mediante alguna de
las siguientes modalidades, por Resolucién de la persona titular de la Direccion General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial, garantizando que se cumplen los requisitos
establecidos en el articulo anterior:

a) Acreditacion de los niveles A2 o B1 mediante certificacion de la formacion: Superacion
de una o varias actividades formativas certificadas por el Registro de Formacion Permanente
del Profesorado del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

b) Acreditaciéon del nivel B1 mediante evaluacién a través de la observacion del
desempenfio: Certificacion emitida por el Servicio Nacional de Apoyo eTwinning que
demuestre la concesion de un sello de calidad nacional eTwinning otorgado a partir de 2020,
con una puntuacién minima de 18 puntos.

c) Acreditacion del nivel C1 por un proceso de analisis y validacion de evidencias:
Desempefio durante, al menos, dos afios como asesor técnico docente o nivel jerarquico
superior, en cualquiera de los organismos del ambito de gestion del Ministerio de Educacion
y Formacidn Profesional, cuyas funciones se encuentren especificamente relacionadas con
las tecnologias educativas.

Disposicién adicional Unica. Reconocimiento mutuo.

Se consideraran equivalentes y, por tanto, se reconoceran como tales las acreditaciones
en competencia digital docente de otras Administraciones educativas, segun lo dispuesto en
la Resolucion de la Direccidon General de Evaluacion y Cooperacién Territorial de 1 de julio
de 2022.
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Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la persona titular de la Secretaria de Estado de Educacion, a dictar, en el
ambito de sus competencias, cuantas resoluciones administrativas sean necesarias para la
aplicacién de esta orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

ANEXO
Acreditacion del nivel de competencia digital docente
..................................... (responsable firmante)
HACE CONSTAR que a D./D.2 Nombre Apellido(s) con NIF

10T 31T (o T le ha sido reconocida la ACREDITACION DEL NIVEL (A1,
A2, B1, B2, C1) DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE O AREA ......ccccceveernnan. DEL
NIVEL C2 por la modalidad de ..........cccocvviieiieeieeee e, como procedimiento de

acreditacion empleado, conforme al marco de referencia de la competencia digital docente
vigente®, segun se dispone en la Orden de xxx de xxx de 2023 del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional.

....................................... (responsable firmante)

Dicha acreditacion ha sido expedida por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional e inscrita en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado con el
NUMETO ...

@ Resolucién de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacion Territorial, de 4 de mayo de 2022, por la
que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizaciéon del marco de referencia
de la competencia digital docente. Recuperado de https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
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Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la

acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes

universitarios y el regimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos. [Inclusion parcial]

Ministerio de Universidades
«BOE» niim. 213, de 6 de septiembre de 2023
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2023-19027

[...]
ANEXO
Evaluacién de méritos y competencias

La evaluacion de méritos y competencias se realizard, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 21, a través de un curriculo breve en el que se reflejaran las aportaciones mas
relevantes de la trayectoria académica, cientifica y profesional.

En el curriculo breve se destacara un numero reducido de contribuciones con una
explicacion breve sobre su calidad e impacto cientifico y social, sustentada por los
indicadores que el candidato o candidata desee aportar.

En todos los casos, la valoracién de méritos y competencias se ajustara en funcion del
cuerpo docente para el que se solicite la acreditacion.

El resultado de la evaluacion sera Favorable o Desfavorable.

Para obtener una evaluacion Favorable en la acreditacion para el cuerpo de Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad sera necesario alcanzar la suficiencia investigadora,
incluyendo la actividad de transferencia e intercambio del conocimiento, la suficiencia
docente y, en su caso, la suficiencia en la actividad profesional.

Para obtener una evaluacion Favorable en la acreditacion para el cuerpo de Catedraticas
y Catedraticos de Universidad sera necesario alcanzar la suficiencia investigadora,
incluyendo la actividad de transferencia e intercambio del conocimiento, la suficiencia
docente, la suficiencia en liderazgo y, en su caso, la suficiencia en la actividad profesional.

Cada una de estas dimensiones sera evaluada de acuerdo con los méritos y
competencias que se detallan en el apartado B de este anexo. Los criterios especificos de
evaluacion de estos méritos y competencias, y los requisitos minimos de referencia para
alcanzar la suficiencia en cada una de esas dimensiones se haran publicos y se someteran a
la participacion de todas las partes interesadas por parte de ANECA.

Para ambos cuerpos, las personas solicitantes que acrediten resultados de investigacion
excepcionales y que hayan desarrollado su carrera principalmente en una instituciéon no
universitaria dedicada a la investigacion, o en una universidad extranjera en la que el
cOmputo y los instrumentos de medicién de la calidad de la actividad docente resulten
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dificiles de trasladar al sistema espafiol, podran obtener la acreditacién sin necesidad de
cumplir con los méritos y competencias de actividad docente.
Seran méritos y competencias evaluables:

1. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento:

1.1 Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento:

Se valoraran los proyectos y contratos en los que se haya participado como
Investigador/a Principal o como miembro del equipo y, en particular, el organismo o entidad
financiadora y, en su caso, la convocatoria competitiva a la que pertenece, la colaboracion
con instituciones distintas a la propia, la calidad de las actividades desarrolladas y el avance
del conocimiento logrado en la especialidad.

1.2 Resultados y difusién de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio
del conocimiento:

Se valorara una amplia gama de resultados, en funcién de su calidad, grado de difusion
e impacto cientifico y social. Entre ellos, se considerardn publicaciones cientificas, datos,
cadigos, "software", creaciones artisticas, patentes y registros de propiedad intelectual,
aportaciones a congresos, divulgacion cientifica, transferencia al sector productivo,
transferencia social (incluyendo microcredenciales de transferencia) e intercambio del
conocimiento. Se consideraran las evaluaciones positivas de tramos de investigacion y de
transferencia. Se valorara la disponibilidad en acceso abierto a todos los resultados de la
actividad desarrollada y el uso de repositorios institucionales y tematicos, e infraestructuras y
plataformas abiertos.

1.3 Estancias en universidades y centros de investigacion:

Se valorara la movilidad internacional y nacional y, en particular, su nimero y extension,
la calidad de las actividades desarrolladas, los resultados constatables y el avance en el
establecimiento de redes de trabajo estables, asi como el prestigio de la universidad o centro
de investigacion de acogida en el ambito de su especialidad.

2. Actividad docente:
2.1 Experiencia docente:

Se valorara la dedicacion docente en funcion de su diversidad y tipos de docencia,
siempre en relacion con los encargos docentes realizados por los departamentos y la
extension de la carrera académica. Se valorara la participacion en actividades de formacién
a lo largo de la vida, asi como la docencia multidisciplinar e interdisciplinar, incluidos los
casos en los que esta docencia trascienda las especialidades de conocimiento asignados a
la comision de acreditacion que realice la evaluacion. Se valorara la creacion de recursos
educativos abiertos.

2.2 Calidad de la actividad docente:

Se valorara la calidad de la docencia en funcion de los resultados obtenidos en
programas de evaluacion acreditados que tengan como fin evaluar el desempefio docente o
de otras evaluaciones en el mismo sentido realizadas por las universidades en las que se
hayan desempefiado funciones docentes. Se consideraran las evaluaciones positivas de
quinquenios docentes.

2.3 Proyectos y actividades de innovacién docente:

Se valorara la implantacién de proyectos y actividades de innovacion docente y que
hayan tenido resultados positivos, en especial los orientados al cumplimiento del criterio 1.3
referido a la ensefianza, aprendizaje y evaluacion centrados en el estudiantado que se
recoge en los criterios y directrices establecidos para el aseguramiento de la calidad en el
Espacio Europeo de Educacidon Superior. Asimismo, se valorard la participacion como
Investigador/a Principal o como miembro del equipo en proyectos de innovacién educativa.
Se valorara la calidad de las actividades desarrolladas y los avances logrados en el ambito
de su especialidad.
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2.4 Tutorizacién docente:

Se valorard la actividad de tutorizacién docente desempefiada en funcion de su
diversidad y tipos de tutorizacion (alumnos internos, en formacién dual o en alternancia,
figuras de planes propios de la universidad, becarios de iniciacibn a la investigacion,
becarios de colaboracién, estudiantes en préacticas, etc.), siempre en relacién con los
encargos docentes realizados por los departamentos y la extensién de la carrera académica.

3. Méritos y competencias de liderazgo:
3.1 Direccién de equipos de investigacion:

Se valorard la capacidad de conformar y liderar equipos o grupos de investigacion, asi
como la actividad y logros de estos. En particular, se valorara la capacidad de desarrollar
lineas de investigacion innovadoras, asi como de atraer fondos de investigacion en
convocatorias competitivas o a través de contratos de investigacion, diversidad de perfiles y
talento predoctoral y postdoctoral, entre otros.

3.2 Direccién de tesis doctorales:

Se valoraran las tesis doctorales dirigidas o codirigidas en funcion de su calidad,
diversidad (doctorados industriales) y resultados contrastables en el ambito de su
especialidad. En el caso de las codirecciones o cotutelas se valoraran la diversidad
disciplinar, el grado de internacionalizaciéon y el desarrollo de enfoques y metodologias
multidisciplinares e interdisciplinares. Se valorara la situacion académica o profesional
alcanzada por los doctores egresados.

3.3 Liderazgo en el &mbito de la direccién y gestion universitaria:

Se valoraran las actividades de direccién y gestiéon desarrolladas a través de cargos
unipersonales en el ambito universitario y cientifico, en funciéon de su grado de innovacion,
de resultados contrastables y de su impacto para la institucion, asi como el desempefio en el
ambito de la direccion y gestion publica, de acuerdo con los resultados de las actividades e
iniciativas desarrolladas y de su impacto social.

3.4 Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones cientificas y comités
cientificos y técnicos:

Se valoraran los reconocimientos o premios recibidos por distintas instituciones por
actividades académicas, de investigacion, de transferencia y de intercambio con la sociedad,
asi como la responsabilidad ejercida en 6rganos de direccion de organizaciones cientificas y
comités cientificos y técnicos nacionales e internacionales.

4. Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional:
4.1 Experiencia profesional:

Se valorard la experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre
otras, de profesiones reguladas, de acuerdo con su extension, diversidad, resultados e
impacto en el &mbito de su especialidad.
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Resolucién de 14 de noviembre de 2023, de la Agencia Nacional de

Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, por la que se crean las

comisiones de acreditacion que valoran los méritos y competencias

en el procedimiento de acreditacion estatal para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios

Ministerio de Universidades
«BOE» nuim. 279, de 22 de noviembre de 2023
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2023-23709

El articulo 69.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
dispone que el acceso a los cuerpos docentes universitarios exigira, ademas del titulo de
Doctor o Doctora, la previa obtencién de una acreditacion por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) valorando los méritos y competencias
de las personas aspirantes.

El articulo 6.2 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, dispone que la persona titular de la
direccion de ANECA podra proponer anualmente a la persona titular del Ministerio de
Universidades la aprobacién de un maximo de treinta comisiones, ajustandose a las
previsiones y requisitos presupuestarios aplicables.

Asi mismo, establece el citado articulo 6.2 que la creacion y supresion de las comisiones
se realizaran por la persona titular de la direccion de ANECA, que asimismo indicara qué
especialidades de conocimiento se asignan a cada comisién. Igualmente, si fuese necesario
para un mas adecuado funcionamiento de las comisiones, la persona titular de la direccién
de ANECA podra realizar cuantos cambios sean necesarios en su composicion y en la
asignacion de las especialidades a cada una de ellas. En aplicacién del apartado 1 de la
disposicion transitoria primera del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, las referencias a
especialidades de conocimiento se entienden realizadas en este momento a las areas de
conocimiento relacionadas en el anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Las nuevas comisiones de acreditacion deberan estar constituidas con fecha 1 de enero
de 2024 de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio.

De conformidad con lo anterior, se remiti6 al Ministerio de Universidades la
reglamentariamente exigida orden de aprobacién de la propuesta de creacion, acompafiada
de la correspondiente Propuesta de Resolucién de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion, por la que se crean las comisiones de acreditacién que valoran los
méritos y competencias en el procedimiento de acreditacién estatal para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, en la que se relacionan treinta comisiones, con el nimero

- 187 —



CODIGO DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
8 16 Comisiones de acreditacion que valoran los méritos y competencias

de vocales deseable, acompafiada de sus correspondientes memorias que justifican la
congruencia de la medida con el ordenamiento juridico vigente, la necesidad del incremento
de comisiones de acreditacion que intervienen en la valoracion de los méritos y
competencias de las personas aspirantes a la acreditacion estatal para el adecuado
cumplimiento de esta funcién por ANECA, asi como que este organismo cuenta con los
recursos presupuestarios suficientes para financiarlo.

El Ministro de Universidades ha aprobado la propuesta de creacion de treinta (30)
comisiones de acreditacion en el Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, en sustitucién de las veintin (21) comisiones actualmente
existentes, mediante la orden comunicada de fecha 14 de noviembre de 2023.

Por esta resolucion se realiza la creacion de treinta (30) comisiones de acreditacion en
sustitucion de las veintiin (21) comisiones actualmente existentes. Dicho incremento del
namero de comisiones se justifica por el volumen de solicitudes pendientes de resolucion,
gue actualmente alcanza la cifra de 4.780 solicitudes, asi como en los tiempos de espera de
los aspirantes para recibir una respuesta a sus peticiones. Es relevante sefalar que las 21
comisiones del modelo a extinguir resolvieron en 2022 3.674 solicitudes, lo que indica
claramente que el ndmero actual es insuficiente para resolver sobre las solicitudes
pendientes, lo cual genera un grave perjuicio a los solicitantes, que ven retrasadas sus
opciones de acceso a los cuerpos docentes universitarios o su promocion.

La determinacion de las comisiones se ha realizado en atencién a afinidades materiales
y promedio mensual de presentacion de solicitudes. Debido al establecimiento de una
acreditacion universal, y no por rama de conocimiento, no se estructuran las comisiones en
cinco bloques, correspondientes a las cinco ramas de conocimiento hasta ahora existentes.
Se incluye en la propuesta una comision de naturaleza interdisciplinar para dar cumplimiento
al principio legal que favorece la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad en los procesos
de acreditacién (articulo 11 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo).

Por todo ello, en uso de la competencia que el articulo 6.2 del Real Decreto 678/2023, de
18 de julio, atribuye a la direccién de ANECA para la creacién, modificacion o supresion de
las comisiones de acreditacion, resuelvo:

Primero.

Crear treinta comisiones de acreditacion que realizaran la valoracion de los méritos y
competencias de los aspirantes a la acreditacion estatal para el acceso a cuerpos docentes
universitarios a que se refiere el articulo 6 del Real Decreto 670/2023, de 18 de julio, con las
especialidades de conocimiento (areas de conocimiento) que se asignan a cada comision,
como se recoge en el anexo de esta resolucion.

La creacion de estas treinta comisiones de acreditacion se ajusta a las previsiones y
requisitos presupuestarios aplicables de ANECA.

Segundo.

Ordenar el inicio de las acciones oportunas para el nombramiento de los nuevos vocales
y la designacién y nombramiento de los presidentes/as y secretarios/as de cada una de las
nuevas comisiones, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 8 del
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, con objeto de que las comisiones de acreditacién
estén constituidas con fecha 1 de enero de 2024 de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

Tercero.

Las comisiones de acreditacién que se crean en esta resolucién sustituiran, a partir de su
constitucién con fecha 1 de enero de 2024, a las 21 comisiones actuales recogidas en el
anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, que quedaran suprimidas a
partir de dicha fecha de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio.
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Cuarto.

Esta resolucion se publicard, ademés de en el «Boletin Oficial del Estado», en la pagina
web del Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

ANEXO

Comisiones de acreditaciéon y areas de conocimiento asignadas a cada una de
ellas

Comisién 0. Interdisciplinar

Comisioén 1. Matematicas

005. Algebra.

015. Analisis Matematico.

265. Estadistica e Investigacion Operativa.
440. Geometria y Topologia.

595. Matematica Aplicada.

Comision 2. Fisica

038. Astronomia y Astrofisica.

400. Fisica de la Tierra, Astronomia y Astrofisica.
247. Electromagnetismo.

385. Fisica Aplicada.

390. Fisica Atdbmica Molecular y Nuclear.

395. Fisica de la Materia Condensada.

398. Fisica de la Tierra.

405. Fisica Teorica.

647. Optica.

Comisién 3. Quimica

750. Quimica Analitica.
755. Quimica Fisica.
760. Quimica Inorganica.
765. Quimica Organica.

Comision 4. Ciencias de la Naturaleza

028. Antropologia Fisica.

063. Botanica.

120. Cristalografia y Mineralogia.
220. Ecologia.

240. Edafologia y Quimica Agricola.
280. Estratigrafia.

412. Fisiologia Vegetal.

427. Geodinamica Externa.

428. Geodinamica Interna.

655. Paleontologia.

685. Petrologia y Geoquimica.
819. Zoologia.

Comision 5. Biologia Celular y Molecular

050. Biologia Celular.
060. Bioquimica y Biologia Molecular.
420. Genética.
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630.

020.
027.
310.
315.
410.
443,
566.
630.
660.
807.

090.
183.
610.
613.
645.
646.
653.
670.
745.
770.
817.
830.

255.
275.
413.

615.
025.
617.
640.
773.

065.
500.
550.
555.
565.
700.
705.
780.
790.

083.

Microbiologia.

Comision 6. Ciencias Biomédicas

Anatomia Patoldgica.

Anatomia y Embriologia Humana.
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.
Farmacologia.

Fisiologia.

Histologia.

Inmunologia.

Microbiologia.

Parasitologia.

Toxicologia.

Comision 7. Medicina Clinica

Cirugia.

Dermatologia.

Medicina.

Medicina Legal y Forense.
Obstetricia y Ginecologia.
Oftalmologia.
Otorrinolaringologia.
Pediatria.

Psiquiatria.

Radiologia y Medicina Fisica.
Urologia.

Traumatologia y Ortopedia.

Comision 8. Especialidades Sanitarias |

Enfermeria.
Estomatologia.
Fisioterapia.
Comisién 9. Especialidades Sanitarias Il
Medicina Preventiva y Salud Puablica.

Anatomia y Anatomia Patol6gica Comparadas.
Medicina y Cirugia Animal.

Nutricion y Bromatologia.

Sanidad Animal.

Comisién 10. Ingenieria Quimica, de los Materiales y del Medio Natural

Ciencia de los Materiales e Ingenieria MetalUrgica.
Ingenieria Agroforestal.

Ingenieria Nuclear.

Ingenieria Quimica.

Ingenieria Textil y Papelera.

Produccion Animal.

Produccién Vegetal.

Tecnologia de los Alimentos.

Tecnologias del Medio Ambiente.

Comision 11. Ingenieria Mecanica y de la Navegacion

Ciencias y Técnicas de la Navegacion.
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115.
495,
515.
530.
540.
545.
590.
600.
605.
720.

250.
520.
535.

560.
785.
800.

035.
075.
570.

295.
305.
505.
510.
525.
710.

100.
110.
300.
715.
815.

125.
135.
145.
150.
160.
170.

130.
140.
155.

Construcciones Navales.

Ingenieria Aeroespacial.

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.

Ingenieria e Infraestructuras de los Transportes.
Ingenieria Hidraulica.

Ingenieria Mecanica.

Maquinas y Motores Térmicos.

Mecanica de Fluidos.

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
Proyectos de Ingenieria.

Comisién 12. Ingenieria Electrénica

Electrénica.
Ingenieria de Sistemas y Automatica.
Ingenieria Eléctrica.

Comisién 13. Ingenieria de Telecomunicaciones

Ingenieria Telematica.
Tecnologia Electronica.
Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

Comision 14. Ingenieria Informéatica

Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial.
Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Comision 15. Ingenieria Civil

Explotacion de las Minas.

Expresion Gréfica en la Ingenieria.

Ingenieria Cartografica Geodésica y Fotogrametria.
Ingenieria de la Construccion.

Ingenieria del Terreno.

Prospeccién e Investigacion Minera.

Comisién 16. Arquitectura, Construccion y Urbanismo

Composicién Arquitectonica.
Construcciones Arquitectonicas.
Expresién Gréfica Arquitecténica.
Proyectos Arquitectonicos.

Urbanistica y Ordenacién del Territorio.

Comisién 17. Derecho |

Derecho Administrativo.

Derecho Constitucional.

Derecho Eclesiastico de Estado.

Derecho Financiero y Tributario.

Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales.
Derecho Penal.

Comisién 18. Derecho Il

Derecho Civil.
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Derecho Internacional Privado.
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165.
175.
180.
381.
470.

225.
235.
415.
480.
623.

095.
230.
650.

189.
193.
195.
200.
205.
210.
625.

187.
215.
245,
805.

620.
680.
725.
730.
735.
740.

010.
030.
070.
383.
430.
435.
475,
775.

040.

Derecho Mercantil.

Derecho Procesal.

Derecho Romano.

Filosofia del Derecho.

Historia del Derecho y de las Instituciones.

Comision 19. Ciencias Econémicas

Economia Aplicada.

Economia, Sociologia y Politica Agraria.

Fundamentos de Andlisis Econémico.

Historia e Instituciones Econdmicas.

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

Comisién 20. Ciencias Empresariales

Comercializacién e Investigacion de Mercados.
Economia Financiera y Contabilidad.
Organizacion de Empresas.

Comisién 21. Ciencias de la Educacién |

Didactica de la Expresién Musical.

Didactica de la Expresion Plastica.

Didactica de la Lengua y Literatura.

Did4ctica de la Matemética.

Didactica de las Ciencias Experimentales.

Did4ctica de las Ciencias Sociales.

Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion.

Comisioén 22. Ciencias de la Educacion I

Didéactica de la Expresion Corporal.
Didactica y Organizacién Escolar.
Educacién Fisica y Deportiva.
Teoria e Historia de la Educacion.

Comisién 23. Ciencias del Comportamiento

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico.
Psicobiologia.

Psicologia Basica.

Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Psicologia Social.

Comisién 24. Ciencias Sociales |

Analisis Geografico Regional.

Antropologia Social.

Ciencia Politica y de la Administracion.

Filosofia Moral.

Geografia Fisica.

Geografia Humana.

Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos.
Sociologia.

Comisién 25. Ciencias Sociales Il

Biblioteconomia y Documentacion.
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105.
675.
813.

033.
085.
375.
445,
450.
455,
460.
475,
485.
490.
585.
695.

340.
355.
360.
567.
575.
580.
583.
796.

285.
568.
290.
320.
325.
327.
335.
345.
350.
365.
370.
814.

185.
260.
270.
465.
635.
690.

Comunicacién Audiovisual y Publicidad.
Periodismo.
Trabajo Social y Servicios Sociales.

Comisién 26. Historia y Filosofia

Arqueologia.

Ciencias y Técnicas Historiogréaficas.
Filosofia.

Historia Antigua.

Historia Contemporanea.

Historia de América.

Historia de la Ciencia.

Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos.
Historia Medieval.

Historia Moderna.

Légica y Filosofia de la Ciencia.
Prehistoria.

Comisién 27. Lingliistica y filologias clasicas

Filologia Griega.

Filologia Latina.

Filologia Roménica.

Lengua Espafiola.

Linglistica General.

Linglistica Indoeuropea.

Literatura Espafiola.

Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.

Comision 28. Filologias modernas

Estudios Arabes e Islamicos.
Estudios de Asia Oriental.
Estudios Hebreos y Arameos.
Filologia Alemana.

Filologia Catalana.

Filologia Eslava.

Filologia Francesa.

Filologia Inglesa.

Filologia Italiana.

Filologia Vasca.

Filologia Gallega y Portuguesa.
Traduccion e Interpretacion.

Comision 29. Arte
Dibujo.
Escultura.
Estética y Teoria de las Artes.
Historia del Arte.
Mdsica.
Pintura.
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

Jefatura del Estado
«BOE» nliim. 236, de 2 de octubre de 2015
Ultima modificacién: 19 de octubre de 2022
Referencia: BOE-A-2015-10565

FELIPE VI

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente

ley:

La esfera juridica de derechos de los ciudadanos frente a la actuacion de las
Administraciones Publicas se encuentra protegida a través de una serie de instrumentos
tanto de caracter reactivo, entre los que destaca el sistema de recursos administrativos o el
control realizado por jueces y tribunales, como preventivo, a través del procedimiento
administrativo, que es la expresion clara de que la Administracién Publica actia con
sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, como reza el articulo 103 de la Constitucion.

El informe elaborado por la Comisién para la Reforma de las Administraciones Publicas
en junio de 2013 parte del convencimiento de que una economia competitiva exige unas
Administraciones Publicas eficientes, transparentes y agiles.

En esta misma linea, el Programa nacional de reformas de Espafia para 2014 recoge
expresamente la aprobacion de nuevas leyes administrativas como una de las medidas a
impulsar para racionalizar la actuacion de las instituciones y entidades del poder ejecutivo,
mejorar la eficiencia en el uso de los recursos publicos y aumentar su productividad.

Los defectos que tradicionalmente se han venido atribuyendo a las Administraciones
espafiolas obedecen a varias causas, pero el ordenamiento vigente no es ajeno a ellas,
puesto que el marco normativo en el que se ha desenvuelto la actuacién publica ha
propiciado la aparicion de duplicidades e ineficiencias, con procedimientos administrativos
demasiado complejos que, en ocasiones, han generado problemas de inseguridad juridica.
Para superar estas deficiencias es necesaria una reforma integral y estructural que permita
ordenar y clarificar como se organizan y relacionan las Administraciones tanto externamente,
con los ciudadanos y empresas, como internamente con el resto de Administraciones e
instituciones del Estado.

En coherencia con este contexto, se propone una reforma del ordenamiento juridico
publico articulada en dos ejes fundamentales: las relaciones «ad extra» y «ad intra» de las
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Administraciones Publicas. Para ello se impulsan simultaneamente dos nuevas leyes que
constituiran los pilares sobre los que se asentara el Derecho administrativo espafiol: la Ley
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta Ley constituye el primero de estos dos ejes, al establecer una regulaciéon completa y
sistematica de las relaciones «ad extra» entre las Administraciones y los administrados,
tanto en lo referente al ejercicio de la potestad de autotutela y en cuya virtud se dictan actos
administrativos que inciden directamente en la esfera juridica de los interesados, como en lo
relativo al ejercicio de la potestad reglamentaria y la iniciativa legislativa. Queda asi reunido
en cuerpo legislativo Unico la regulacion de las relaciones «ad extra» de las Administraciones
con los ciudadanos como ley administrativa de referencia que se ha de complementar con
todo lo previsto en la normativa presupuestaria respecto de las actuaciones de las
Administraciones Publicas, destacando especialmente lo previsto en la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

La Constitucién recoge en su titulo 1V, bajo la rabrica «Del Gobierno y la Administracion»,
los rasgos propios que diferencian al Gobierno de la Nacion de la Administracion, definiendo
al primero como un érgano eminentemente politico al que se reserva la funcién de gobernar,
el ejercicio de la potestad reglamentaria y la direccidon de la Administracion y estableciendo la
subordinacién de ésta a la direccién de aquel.

En el mencionado titulo constitucional el articulo 103 establece los principios que deben
regir la actuacién de las Administraciones Publicas, entre los que destacan el de eficacia y el
de legalidad, al imponer el sometimiento pleno de la actividad administrativa a la Ley y al
Derecho. La materializacién de estos principios se produce en el procedimiento, constituido
por una serie de cauces formales que han de garantizar el adecuado equilibrio entre la
eficacia de la actuacion administrativa y la imprescindible salvaguarda de los derechos de los
ciudadanos y las empresas, que deben ejercerse en condiciones basicas de igualdad en
cualquier parte del territorio, con independencia de la Administracién con la que se
relacionen sus titulares.

Estas actuaciones «ad extra» de las Administraciones cuentan con mencidn expresa en
el articulo 105 del texto constitucional, que establece que la Ley regulara la audiencia de los
ciudadanos, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la
Ley, en el procedimiento de elaboracion de las disposiciones administrativas que les afecten,
asi como el procedimiento a través del cual deben producirse los actos administrativos,
garantizando, cuando proceda, la audiencia a los interesados.

A ello cabe afadir que el articulo 149.1.18.2 de la Constitucion Espafiola atribuye al
Estado, entre otros aspectos, la competencia para regular el procedimiento administrativo
comun, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacién propia de las
Comunidades Auténomas, asi como el sistema de responsabilidad de todas las
Administraciones Publicas.

De acuerdo con el marco constitucional descrito, la presente Ley regula los derechos y
garantias minimas que corresponden a todos los ciudadanos respecto de la actividad
administrativa, tanto en su vertiente del ejercicio de la potestad de autotutela, como de la
potestad reglamentaria e iniciativa legislativa.

Por lo que se refiere al procedimiento administrativo, entendido como el conjunto
ordenado de tramites y actuaciones formalmente realizadas, segun el cauce legalmente
previsto, para dictar un acto administrativo o expresar la voluntad de la Administracién, con
esta nueva regulacibn no se agotan las competencias estatales y autonémicas para
establecer especialidades «ratione materiae» o para concretar ciertos extremos, como el
O6rgano competente para resolver, sino que su caracter de comun resulta de su aplicacion a
todas las Administraciones Publicas y respecto a todas sus actuaciones. Asi lo ha venido
reconociendo el Tribunal Constitucional en su jurisprudencia, al considerar que la regulacion
del procedimiento administrativo comdn por el Estado no obsta a que las Comunidades
Autdénomas dicten las normas de procedimiento necesarias para la aplicacion de su Derecho
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sustantivo, siempre que se respeten las reglas que, por ser competencia exclusiva del
Estado, integran el concepto de Procedimiento Administrativo Comun con caracter basico.

Son varios los antecedentes legislativos relevantes en esta materia. El legislador ha
hecho evolucionar el concepto de procedimiento administrativo y adaptando la forma de
actuacion de las Administraciones al contexto histérico y la realidad social de cada momento.
Al margen de la conocida como Ley de Azcéarate, de 19 de octubre de 1889, la primera
regulacion completa del procedimiento administrativo en nuestro ordenamiento juridico es la
contenida en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

La Constitucién de 1978 alumbra un nuevo concepto de Administracion, expresa y
plenamente sometida a la Ley y al Derecho, como expresiéon democréatica de la voluntad
popular, y consagra su caracter instrumental, al ponerla al servicio objetivo de los intereses
generales bajo la direccion del Gobierno, que responde politicamente por su gestién. En este
sentido, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, supuso un hito clave de la evolucion del
Derecho administrativo en el nuevo marco constitucional. Para ello, incorporé avances
significativos en las relaciones de las Administraciones con los administrados mediante la
mejora del funcionamiento de aquellas y, sobre todo, a través de una mayor garantia de los
derechos de los ciudadanos frente a la potestad de autotutela de la Administracién, cuyo
elemento de cierre se encuentra en la revision judicial de su actuacién por ministerio del
articulo 106 del texto fundamental.

La Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, reformulé varios aspectos sustanciales del procedimiento administrativo, como el
silencio administrativo, el sistema de revision de actos administrativos o el régimen de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones, lo que permiti6 incrementar la
seguridad juridica de los interesados.

El desarrollo de las tecnologias de la informacion y comunicacion también ha venido
afectando profundamente a la forma y al contenido de las relaciones de la Administracion
con los ciudadanos y las empresas.

Si bien la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya fue consciente del impacto de las nuevas
tecnologias en las relaciones administrativas, fue la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, la que les dio carta de naturaleza
legal, al establecer el derecho de los ciudadanos a relacionarse electrGnicamente con las
Administraciones Publicas, asi como la obligacién de éstas de dotarse de los medios y
sistemas necesarios para que ese derecho pudiera ejercerse. Sin embargo, en el entorno
actual, la tramitacion electrénica no puede ser todavia una forma especial de gestion de los
procedimientos sino que debe constituir la actuacion habitual de las Administraciones.
Porque una Administracién sin papel basada en un funcionamiento integramente electrénico
no sélo sirve mejor a los principios de eficacia y eficiencia, al ahorrar costes a ciudadanos y
empresas, sino que también refuerza las garantias de los interesados. En efecto, la
constancia de documentos y actuaciones en un archivo electrénico facilita el cumplimiento
de las obligaciones de transparencia, pues permite ofrecer informacién puntual, agil y
actualizada a los interesados.

Por otra parte, la regulacién de esta materia venia adoleciendo de un problema de
dispersién normativa y superposicion de distintos regimenes juridicos no siempre coherentes
entre si, de lo que es muestra la sucesiva aprobacién de normas con incidencia en la
materia, entre las que cabe citar: la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio; la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible; la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, o la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de
mercado.

Ante este escenario legislativo, resulta clave contar con una nueva Ley que sistematice
toda la regulacién relativa al procedimiento administrativo, que clarifique e integre el
contenido de las citadas Ley 30/1992, de 26 de noviembre y Ley 11/2007, de 22 de junio, y
profundice en la agilizacion de los procedimientos con un pleno funcionamiento electrénico.
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Todo ello revertird en un mejor cumplimiento de los principios constitucionales de eficacia y
seguridad juridica que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas.

\%

Durante los mas de veinte afios de vigencia de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
el seno de la Comision Europea y de la Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo
Econdémicos se ha ido avanzando en la mejora de la producciébn normativa («Better
regulation» y «Smart regulation»). Los diversos informes internacionales sobre la materia
definen la regulacion inteligente como un marco juridico de calidad, que permite el
cumplimiento de un objetivo regulatorio a la vez que ofrece los incentivos adecuados para
dinamizar la actividad econdémica, permite simplificar procesos y reducir cargas
administrativas. Para ello, resulta esencial un adecuado analisis de impacto de las normas
de forma continua, tanto ex ante como ex post, asi como la participacion de los ciudadanos y
empresas en los procesos de elaboracion normativa, pues sobre ellos recae el cumplimiento
de las leyes.

En la dltima década, la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, y la Ley 2/2011, de 4 de
marzo, supusieron un avance en la implantacién de los principios de buena regulacion,
especialmente en lo referido al ejercicio de las actividades econdémicas. Ya en esta
legislatura, la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, ha dado importantes pasos adicionales, al
poner a disposicion de los ciudadanos la informacién con relevancia juridica propia del
procedimiento de elaboracién de normas.

Sin embargo, es necesario contar con una nueva regulacién que, terminando con la
dispersién normativa existente, refuerce la participacion ciudadana, la seguridad juridica y la
revision del ordenamiento. Con estos objetivos, se establecen por primera vez en una ley las
bases con arreglo a las cuales se ha de desenvolver la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria de las Administraciones Publicas con el objeto de asegurar su ejercicio de
acuerdo con los principios de buena regulacion, garantizar de modo adecuado la audiencia y
participacion de los ciudadanos en la elaboracién de las normas y lograr la predictibilidad y
evaluacion publica del ordenamiento, como corolario imprescindible del derecho
constitucional a la seguridad juridica. Esta novedad deviene crucial especialmente en un
Estado territorialmente descentralizado en el que coexisten tres niveles de Administracién
territorial que proyectan su actividad normativa sobre espacios subjetivos y geogréficos en
muchas ocasiones coincidentes. Con esta regulacién se siguen las recomendaciones que en
esta materia ha formulado la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) en su informe emitido en 2014 «Spain: From Administrative Reform to Continous
Improvement».

\Y

La Ley se estructura en 133 articulos, distribuidos en siete titulos, cinco disposiciones
adicionales, cinco disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y siete
disposiciones finales.

El titulo preliminar, de disposiciones generales, aborda el ambito objetivo y subjetivo de
la Ley. Entre sus principales novedades, cabe sefialar, la inclusion en el objeto de la Ley, con
caracter basico, de los principios que informan el ejercicio de la iniciativa legislativa y la
potestad reglamentaria de las Administraciones. Se prevé la aplicacion de lo previsto en esta
Ley a todos los sujetos comprendidos en el concepto de Sector Publico, si bien las
Corporaciones de Derecho Publico se regirdn por su normativa especifica en el ejercicio de
las funciones publicas que les hayan sido atribuidas y supletoriamente por la presente Ley.

Asimismo, destaca la prevision de que s6lo mediante Ley puedan establecerse tramites
adicionales o distintos a los contemplados en esta norma, pudiéndose concretar
reglamentariamente ciertas especialidades del procedimiento referidas a la identificacion de
los érganos competentes, plazos, formas de iniciacion y terminacion, publicacién e informes
a recabar. Esta prevision no afecta a los tramites adicionales o distintos ya recogidos en las
leyes especiales vigentes, ni a la concreciéon que, en normas reglamentarias, se haya
producido de los érganos competentes, los plazos propios del concreto procedimiento por
razon de la materia, las formas de iniciacion y terminacion, la publicacién de los actos o los
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informes a recabar, que mantendran sus efectos. Asi, entre otros casos, cabe sefialar la
vigencia del anexo 2 al que se refiere la disposicion adicional vigésima novena de la
Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social,
gue establece una serie de procedimientos que quedan excepcionados de la regla general
del silencio administrativo positivo.

El titulo I, de los interesados en el procedimiento, regula entre otras cuestiones, las
especialidades de la capacidad de obrar en el ambito del Derecho administrativo, haciéndola
extensiva por primera vez a los grupos de afectados, las uniones y entidades sin
personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos cuando la Ley asi lo
declare expresamente. En materia de representacion, se incluyen nuevos medios para
acreditarla en el ambito exclusivo de las Administraciones Publicas, como son el
apoderamiento «apud acta», presencial o electrénico, o la acreditacién de su inscripcion en
el registro electronico de apoderamientos de la Administracién Pudblica u Organismo
competente. Igualmente, se dispone la obligacién de cada Administraciéon Publica de contar
con un registro electrénico de apoderamientos, pudiendo las Administraciones territoriales
adherirse al del Estado, en aplicacion del principio de eficiencia, reconocido en el articulo 7
de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Por otro lado, este titulo dedica parte de su articulado a una de las novedades mas
importantes de la Ley: la separacion entre identificacion y firma electrénica y la simplificacién
de los medios para acreditar una u otra, de modo que, con caracter general, sélo sera
necesaria la primera, y se exigird la segunda cuando deba acreditarse la voluntad y
consentimiento del interesado. Se establece, con caracter basico, un conjunto minimo de
categorias de medios de identificacion y firma a utilizar por todas las Administraciones. En
particular, se admitirdn como sistemas de firma: los sistemas de firma electrénica reconocida
o cualificada y avanzada basados en certificados electronicos cualificados de firma
electrénica, que comprenden tanto los certificados electrénicos de persona juridica como los
de entidad sin personalidad juridica; los sistemas de sello electrénico reconocido o
cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados cualificados de sello
electrénico; asi como cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas consideren
valido, en los términos y condiciones que se establezcan. Se admitiran como sistemas de
identificacién cualquiera de los sistemas de firma admitidos, asi como sistemas de clave
concertada y cualquier otro que establezcan las Administraciones Publicas.

Tanto los sistemas de identificacion como los de firma previstos en esta Ley son
plenamente coherentes con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 910/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacion electrénica y los
servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el mercado interior y por la que
se deroga la Directiva 1999/93/CE. Debe recordarse la obligacién de los Estados miembros
de admitir los sistemas de identificacién electrénica notificados a la Comision Europea por el
resto de Estados miembros, asi como los sistemas de firma y sello electrénicos basados en
certificados electronicos cualificados emitidos por prestadores de servicios que figuren en las
listas de confianza de otros Estados miembros de la Unién Europea, en los términos que
prevea dicha norma comunitaria.

El titulo 1l, de la actividad de las Administraciones Publicas, se estructura en dos
capitulos. El capitulo | sobre normas generales de actuacion identifica como novedad, los
sujetos obligados a relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Asimismo, en el citado Capitulo se dispone la obligacién de todas las Administraciones
Publicas de contar con un registro electrénico general, o, en su caso, adherirse al de la
Administracién General del Estado. Estos registros estaran asistidos a su vez por la actual
red de oficinas en materia de registros, que pasaran a denominarse oficinas de asistencia en
materia de registros, y que permitiran a los interesados, en el caso que asi lo deseen,
presentar sus solicitudes en papel, las cuales se convertiran a formato electrénico.

En materia de archivos se introduce como novedad la obligacién de cada Administracion
Pudblica de mantener un archivo electréonico Unico de los documentos que correspondan a
procedimientos finalizados, asi como la obligacibn de que estos expedientes sean
conservados en un formato que permita garantizar la autenticidad, integridad y conservacion
del documento.
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A este respecto, cabe sefalar que la creacion de este archivo electrénico Unico resultara
compatible con los diversos sistemas y redes de archivos en los términos previstos en la
legislacion vigente, y respetara el reparto de responsabilidades sobre la custodia o traspaso
correspondiente. Asimismo, el archivo electrénico Unico resultara compatible con la
continuidad del Archivo Histérico Nacional de acuerdo con lo previsto en la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol y su normativa de desarrollo.

Igualmente, en el capitulo | se regula el régimen de validez y eficacia de las copias, en
donde se aclara y simplifica el actual régimen y se definen los requisitos necesarios para que
una copia sea auténtica, las caracteristicas que deben reunir los documentos emitidos por
las Administraciones Publicas para ser considerados validos, asi como los que deben
aportar los interesados al procedimiento, estableciendo con caracter general la obligacion de
las Administraciones Publicas de no requerir documentos ya aportados por los interesados,
elaborados por las Administraciones Publicas o documentos originales, salvo las
excepciones contempladas en la Ley. Por tanto, el interesado podra presentar con caracter
general copias de documentos, ya sean digitalizadas por el propio interesado o presentadas
en soporte papel.

Destaca asimismo, la obligacion de las Administraciones Publicas de contar con un
registro u otro sistema equivalente que permita dejar constancia de los funcionarios
habilitados para la realizacion de copias auténticas, de forma que se garantice que las
mismas han sido expedidas adecuadamente, y en el que, si asi decide organizarlo cada
Administracién, podran constar también conjuntamente los funcionarios dedicados a asistir a
los interesados en el uso de medios electronicos, no existiendo impedimento a que un
mismo funcionario tenga reconocida ambas funciones o sélo una de ellas.

El capitulo II, de términos y plazos, establece las reglas para su cémputo, ampliacion o la
tramitacion de urgencia. Como principal novedad destaca la introduccion del computo de
plazos por horas y la declaracion de los sabados como dias inhabiles, unificando de este
modo el computo de plazos en el ambito judicial y el administrativo.

El titulo Ill, de los actos administrativos, se estructura en tres capitulos y se centra en la
regulacion de los requisitos de los actos administrativos, su eficacia y las reglas sobre
nulidad y anulabilidad, manteniendo en su gran mayoria las reglas generales ya establecidas
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Merecen una mencion especial las novedades introducidas en materia de naotificaciones
electronicas, que seran preferentes y se realizaran en la sede electrénica o en la direccién
electronica habilitada Unica, segln corresponda. Asimismo, se incrementa la seguridad
juridica de los interesados estableciendo nuevas medidas que garanticen el conocimiento de
la puesta a disposicion de las notificaciones como: el envio de avisos de notificacion,
siempre que esto sea posible, a los dispositivos electrénicos y/o a la direccién de correo
electrénico que el interesado haya comunicado, asi como el acceso a sus notificaciones a
través del Punto de Acceso General Electrénico de la Administracion que funcionard como
un portal de entrada.

El titulo 1V, de disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun, se estructura
en siete capitulos y entre sus principales novedades destaca que los anteriores
procedimientos especiales sobre potestad sancionadora y responsabilidad patrimonial que la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regulaba en titulos separados, ahora se han integrado
como especialidades del procedimiento administrativo comun. Este planteamiento responde
a uno de los objetivos que persigue esta Ley, la simplificacion de los procedimientos
administrativos y su integracion como especialidades en el procedimiento administrativo
comun, contribuyendo asi a aumentar la seguridad juridica. De acuerdo con la sistematica
seguida, los principios generales de la potestad sancionadora y de la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas, en cuanto que atafien a aspectos mas
organicos que procedimentales, se regulan en la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo, este titulo incorpora a las fases de iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion del procedimiento el uso generalizado y obligatorio de medios electronicos.
Igualmente, se incorpora la regulacion del expediente administrativo estableciendo su
formato electrénico y los documentos que deben integrarlo.
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Como novedad dentro de este titulo, se incorpora un nuevo Capitulo relativo a la
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comuin, donde se establece su
ambito objetivo de aplicacion, el plazo maximo de resolucion que sera de treinta dias y los
tramites de que constara. Si en un procedimiento fuera necesario realizar cualquier otro
tramite adicional, debera seguirse entonces la tramitacién ordinaria. Asimismo, cuando en un
procedimiento tramitado de manera simplificada fuera preceptiva la emisién del Dictamen del
Consejo de Estado, u érgano consultivo equivalente, y éste manifestara un criterio contrario
al fondo de la propuesta de resolucién, para mayor garantia de los interesados se debera
continuar el procedimiento pero siguiendo la tramitacion ordinaria, no ya la abreviada,
pudiéndose en este caso realizar otros tramites no previstos en el caso de la tramitacién
simplificada, como la realizacién de pruebas a solicitud de los interesados. Todo ello, sin
perjuicio de la posibilidad de acordar la tramitacion de urgencia del procedimiento en los
mismos términos que ya contemplaba la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El titulo V, de la revision de los actos en via administrativa, mantiene las mismas vias
previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, permaneciendo por tanto la revision de
oficio y la tipologia de recursos administrativos existentes hasta la fecha (alzada, potestativo
de reposicién y extraordinario de revisién). No obstante, cabe destacar como novedad la
posibilidad de que cuando una Administracion deba resolver una pluralidad de recursos
administrativos que traigan causa de un mismo acto administrativo y se hubiera interpuesto
un recurso judicial contra una resolucién administrativa o contra el correspondiente acto
presunto desestimatorio, el 6rgano administrativo podra acordar la suspension del plazo para
resolver hasta que recaiga pronunciamiento judicial.

De acuerdo con la voluntad de suprimir tramites que, lejos de constituir una ventaja para
los administrados, suponian una carga que dificultaba el ejercicio de sus derechos, la Ley no
contempla ya las reclamaciones previas en via civil y laboral, debido a la escasa utilidad
practica que han demostrado hasta la fecha y que, de este modo, quedan suprimidas.

El titulo VI, sobre la iniciativa legislativa y potestad normativa de las Administraciones
Publicas, recoge los principios a los que ha de ajustar su ejercicio la Administracion titular,
haciendo efectivos los derechos constitucionales en este &mbito.

Junto con algunas mejoras en la regulacion vigente sobre jerarquia, publicidad de las
normas y principios de buena regulacion, se incluyen varias novedades para incrementar la
participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracién de normas, entre las que
destaca, la necesidad de recabar, con caracter previo a la elaboraciéon de la norma, la
opinién de ciudadanos y empresas acerca de los problemas que se pretenden solucionar
con la iniciativa, la necesidad y oportunidad de su aprobacion, los objetivos de la norma y las
posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Por otra parte, en aras de una mayor seguridad juridica, y la predictibilidad del
ordenamiento, se apuesta por mejorar la planificacion normativa ex ante. Para ello, todas las
Administraciones divulgaran un Plan Anual Normativo en el que se recogeran todas las
propuestas con rango de ley o de reglamento que vayan a ser elevadas para su aprobacién
el afio siguiente. Al mismo tiempo, se fortalece la evaluacién ex post, puesto que junto con el
deber de revisar de forma continua la adaptacién de la normativa a los principios de buena
regulacion, se impone la obligacion de evaluar periédicamente la aplicacion de las normas
en vigor, con el objeto de comprobar si han cumplido los objetivos perseguidos y si el coste y
cargas derivados de ellas estaba justificado y adecuadamente valorado.

Por lo que respecta a las disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y finales,
cabe aludir a la relativa a la adhesion por parte de las Comunidades Auténomas y Entidades
Locales a los registros y sistemas establecidos por la Administracion General del Estado en
aplicacion del principio de eficiencia reconocido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

Destaca igualmente, la disposicion sobre las especialidades por razén de la materia
donde se establece una serie de actuaciones y procedimientos que se regiran por su
normativa especifica y supletoriamente por lo previsto en esta Ley, entre las que cabe
destacar las de aplicacién de los tributos y revisiébn en materia tributaria y aduanera, las de
gestion, inspeccion, liquidacién, recaudacion, impugnacién y revision en materia de
Seguridad Social y Desempleo, en donde se entienden comprendidos, entre otros, los actos
de encuadramiento y afiliacion de la Seguridad Social y las aportaciones econémicas por
despidos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afios en empresas con beneficios,

— 200 -



CODIGO DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
§ 17 Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

asi como las actuaciones y procedimientos sancionadores en materia tributaria y aduanera,
en el orden social, en materia de trafico y seguridad vial y en materia de extranjeria.

Por dltimo, la Ley contiene las disposiciones de derecho transitorio aplicables a los
procedimientos en curso, a su entrada en vigor, a archivos y registros y al Punto de Acceso
General electronico, asi como las que habilitan para el desarrollo de lo previsto en la Ley.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto regular los requisitos de validez y eficacia de los
actos administrativos, el procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones
Pudblicas, incluyendo el sancionador y el de reclamacién de responsabilidad de las
Administraciones Publicas, asi como los principios a los que se ha de ajustar el ejercicio de
la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.

2. Solo mediante ley, cuando resulte eficaz, proporcionado y necesario para la
consecucién de los fines propios del procedimiento, y de manera motivada, podran incluirse
tramites adicionales o distintos a los contemplados en esta Ley. Reglamentariamente podran
establecerse especialidades del procedimiento referidas a los érganos competentes, plazos
propios del concreto procedimiento por razén de la materia, formas de iniciacién y
terminacién, publicacién e informes a recabar.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.
1. La presente Ley se aplica al sector publico, que comprende:

a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Autbnomas.
c) Las Entidades que integran la Administracion Local.

d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones
Pdblicas, que quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que
especificamente se refieran a las mismas, y en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas.

c) Las Universidades publicas, que se regiran por su nhormativa especifica y
supletoriamente por las previsiones de esta Ley.

3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la
Administracidon Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico
previstos en la letra a) del apartado 2 anterior.

4. Las Corporaciones de Derecho Publico se regiran por su normativa especifica en el
ejercicio de las funciones publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por una
Administracidn Publica, y supletoriamente por la presente Ley.
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TITULO |

De los interesados en el procedimiento

CAPITULO |

La capacidad de obrar y el concepto de interesado

Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendran capacidad de obrar ante las
Administraciones Publicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las
normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e
intereses cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la
persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela. Se exceptla el supuesto de los
menores incapacitados, cuando la extensiébn de la incapacitacion afecte al ejercicio y
defensa de los derechos o intereses de que se trate.

¢) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y
entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o autébnomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o
colectivos.

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por la decision que en el mismo se adopte.

c) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar
afectados por la resolucién y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido
resolucion definitiva.

2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econdémicos y
sociales seran titulares de intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley
reconozca.

3. Cuando la condicion de interesado derivase de alguna relacién juridica transmisible, el
derecho-habiente sucedera en tal condicién cualquiera que sea el estado del procedimiento.

Articulo 5. Representacion.

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante,
entendiéndose con éste las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en
contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello
esté previsto en sus Estatutos, podran actuar en representacion de otras ante las
Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en hombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion. Para los actos y gestiones de mero tramite se
presumira aquella representacion.

4. La representacion podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que
deje constancia fidedigna de su existencia.

A estos efectos, se entendera acreditada la representacién realizada mediante
apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal 0 comparecencia
electronica en la correspondiente sede electrénica, o a través de la acreditacion de su
inscripcién en el registro electrénico de apoderamientos de la Administracion Publica
competente.
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5. El 6rgano competente para la tramitacion del procedimiento debera incorporar al
expediente administrativo acreditacion de la condicién de representante y de los poderes que
tiene reconocidos en dicho momento. El documento electrénico que acredite el resultado de
la consulta al registro electrénico de apoderamientos correspondiente tendra la condicion de
acreditacion a estos efectos.

6. La falta o insuficiente acreditacion de la representacion no impedira que se tenga por
realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto
dentro del plazo de diez dias que debera conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un
plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo requieran.

7. Las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a
personas fisicas o juridicas autorizadas para la realizacién de determinadas transacciones
electrénicas en representacion de los interesados. Dicha habilitacion debera especificar las
condiciones y obligaciones a las que se comprometen los que asi adquieran la condicién de
representantes, y determinard la presuncién de validez de la representacion salvo que la
normativa de aplicacién prevea otra cosa. Las Administraciones Publicas podran requerir, en
cualquier momento, la acreditacion de dicha representacion. No obstante, siempre podra
comparecer el interesado por si mismo en el procedimiento.

Articulo 6. Registros electrénicos de apoderamientos.

1. La Administracién General del Estado, las Comunidades Autbnomas y las Entidades
Locales dispondran de un registro electrénico general de apoderamientos, en el que deberan
inscribirse, al menos, los de caracter general otorgados apud acta, presencial o
electronicamente, por quien ostente la condicion de interesado en un procedimiento
administrativo a favor de representante, para actuar en su nombre ante las Administraciones
Puablicas. También debera constar el bastanteo realizado del poder.

En el &mbito estatal, este registro sera el Registro Electrénico de Apoderamientos de la
Administracion General del Estado.

Los registros generales de apoderamientos no impediran la existencia de registros
particulares en cada Organismo donde se inscriban los poderes otorgados para la
realizacion de tramites especificos en el mismo. Cada Organismo podra disponer de su
propio registro electrénico de apoderamientos.

2. Los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos pertenecientes
a todas y cada una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables entre si,
de modo que se garantice su interconexién, compatibilidad informatica, asi como la
transmision telematica de las solicitudes, escritos y comunicaciones que se incorporen a los
mismos.

Los registros electronicos generales y particulares de apoderamientos permitiran
comprobar validamente la representacion de quienes actlen ante las Administraciones
Pablicas en nombre de un tercero, mediante la consulta a otros registros administrativos
similares, al registro mercantil, de la propiedad, y a los protocolos notariales.

Los registros mercantiles, de la propiedad, y de los protocolos notariales seran
interoperables con los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos.

3. Los asientos que se realicen en los registros electrénicos generales y particulares de
apoderamientos deberan contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Nombre y apellidos o la denominacion o razon social, documento nacional de
identidad, numero de identificacién fiscal o documento equivalente del poderdante.

b) Nombre y apellidos o la denominacion o razon social, documento nacional de
identidad, numero de identificacién fiscal o documento equivalente del apoderado.

c¢) Fecha de inscripcion.

d) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder.

e) Tipo de poder segun las facultades que otorgue.

4. Los poderes que se inscriban en los registros electronicos generales y particulares de
apoderamientos deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:

a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en
cualquier actuacion administrativa y ante cualquier Administracion.
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b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier
actuacion administrativa ante una Administracién u Organismo concreto.

c) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante Gnicamente
para la realizacién de determinados tramites especificados en el poder.

(Parrafo anulado)

Cada Comunidad Autbnoma aprobara los modelos de poderes inscribibles en el registro
cuando se circunscriba a actuaciones ante su respectiva Administracion.

5. El apoderamiento «apud acta» se otorgara mediante comparecencia electrénica en la
correspondiente sede electrénica haciendo uso de los sistemas de firma electronica
previstos en esta Ley, o bien mediante comparecencia personal en las oficinas de asistencia
en materia de registros.

6. Los poderes inscritos en el registro tendran una validez determinada maxima de cinco
afos a contar desde la fecha de inscripcién. En todo caso, en cualquier momento antes de la
finalizacion de dicho plazo el poderdante podra revocar o prorrogar el poder. Las prérrogas
otorgadas por el poderdante al registro tendran una validez determinada maxima de cinco
afios a contar desde la fecha de inscripcion.

7. Las solicitudes de inscripcién del poder, de revocacion, de prérroga o de denuncia del
mismo podran dirigirse a cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia en el
registro de la Administracién u Organismo ante la que tenga efectos el poder y surtiendo
efectos desde la fecha en la que se produzca dicha inscripcion.

Articulo 7. Pluralidad de interesados.

Cuando en una solicitud, escrito o comunicacién figuren varios interesados, las
actuaciones a que den lugar se efectuardn con el representante o el interesado que
expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccién de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte
la existencia de personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos
cuya identificacion resulte del expediente y que puedan resultar afectados por la resolucién
gue se dicte, se comunicara a dichas personas la tramitacion del procedimiento.

CAPITULO Il

Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.

1. Las Administraciones Publicas estdn obligadas a verificar la identidad de los
interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y
apellidos o denominacidn o razon social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

2. Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electronica
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion”.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electrénico
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion”.

c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los
términos y condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General
de Administracion Digital del Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital.
Esta comunicacién vendrd acompafiada de una declaracién responsable de que se cumple
con todos los requisitos establecidos en la normativa vigente. De forma previa a la eficacia
juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha comunicacion, durante los
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cuales el érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra acudir a la via
jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud.

Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la utilizacion de uno de los
sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun cuando se
admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).

3. En relacién con los sistemas de identificacion previstos en la letra c) del apartado
anterior, se establece la obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la
recogida, almacenamiento, tratamiento y gestién de dichos sistemas se encuentren situados
en territorio de la Unidn Europea, y en caso de tratarse de categorias especiales de datos a
los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se
encontraran disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y
administrativas competentes.

Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un
tercer pais u organizacion internacional, con excepcion de los que hayan sido objeto de una
decision de adecuacion de la Comision Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las
obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espafa.

4. En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administracién
General del Estado servira para acreditar frente a todas las Administraciones Publicas, salvo
prueba en contrario, la identificacion electronica de los interesados en el procedimiento
administrativo.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.

1. Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresién de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e
inalterabilidad del documento.

2. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones
Pulblicas a través de medios electronicos, se consideraran validos a efectos de firma:

a) Sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certificados
electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

b) Sistemas de sello electronico cualificado y de sello electronico avanzado basados en
certificados electrénicos cualificados de sello electronico expedidos por prestador incluido en
la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren vélido en los
términos y condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad y previa comunicacion a la Secretaria General
de Administracion Digital del Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital.
Esta comunicacién vendra acompafiada de una declaracion responsable de que se cumple
con todos los requisitos establecidos en la normativa vigente. De forma previa a la eficacia
juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha comunicacién, durante los
cuales el érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra acudir a la via
jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud.

Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la utilizacion de uno de los
sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los procedimientos en todos
sus tramites, aun cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al amparo de lo
dispuesto en la letra c).

3. En relacién con los sistemas de firma previstos en la letra ¢) del apartado anterior, se
establece la obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida,
almacenamiento, tratamiento y gestion de dichos sistemas se encuentren situados en
territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de categorias especiales de datos a los
gue se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
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Consejo, de 27 de abril de 2016, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se
encontraran disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y
administrativas competentes.

Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un
tercer pais u organizacién internacional, con excepcion de los que hayan sido objeto de una
decisién de adecuacion de la Comisidon Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las
obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espania.

4. Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, las
Administraciones Publicas podran admitir los sistemas de identificacién contemplados en
esta Ley como sistema de firma cuando permitan acreditar la autenticidad de la expresion de
la voluntad y consentimiento de los interesados.

5. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo,
su identidad se entendera ya acreditada mediante el propio acto de la firma.

Articulo 11. Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo.

1. Con caracter general, para realizar cualquier actuacién prevista en el procedimiento
administrativo, sera suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a
través de cualquiera de los medios de identificacion previstos en esta Ley.

2. Las Administraciones Publicas solo requerirdn a los interesados el uso obligatorio de
firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.

1. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden
relacionarse con la Administracion a través de medios electrénicos, para lo que pondran a su
disposicion los canales de acceso que sean necesarios asi como los sistemas y aplicaciones
gue en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistiran en el uso de medios electrénicos a los
interesados no incluidos en los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten,
especialmente en lo referente a la identificacién y firma electrénica, presentacion de
solicitudes a través del registro electrénico general y obtencion de copias auténticas.

Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electronicos
necesarios, su identificacion o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra ser
vélidamente realizada por un funcionario publico mediante el uso del sistema de firma
electrénica del que esté dotado para ello. En este caso, sera necesario que el interesado que
carezca de los medios electronicos necesarios se identifique ante el funcionario y preste su
consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que debera quedar constancia para los
casos de discrepancia o litigio.

3. La Administracion General del Estado, las Comunidades Autdbnomas y las Entidades
Locales mantendran actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los
funcionarios habilitados para la identificacion o firma regulada en este articulo. Estos
registros o sistemas deberan ser plenamente interoperables y estar interconectados con los
de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de comprobar la validez de las
citadas habilitaciones.

En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran los funcionarios que presten
servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.
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TiTuLo 1l

De la actividad de las Administraciones Publicas

CAPITULO |

Normas generales de actuacion

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las
Administraciones Publicas, son titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes
derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso
General electrénico de la Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Autbnoma, de acuerdo
con lo previsto en esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacién puablica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y el resto del Ordenamiento Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que
habran de facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando
asi corresponda legalmente.

g) A la obtencion y utilizacion de los medios de identificacién y firma electrénica
contemplados en esta Ley.

h) A la proteccibn de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y
confidencialidad de los datos que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las
Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.

Estos derechos se entienden sin perjuicio de los reconocidos en el articulo 53 referidos a
los interesados en el procedimiento administrativo.

Articulo 14. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas.

1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de
medios electronicos 0 no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para
comunicarse con las Administraciones Publicas podrd ser modificado por aquella en
cualquier momento.

2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con
las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico, en la forma en que se
determine reglamentariamente por cada Administracion.
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3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de
relacionarse con ellas a través de medios electronicos para determinados procedimientos y
para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econémica,
técnica, dedicacién profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Articulo 15. Lengua de los procedimientos.

1. La lengua de los procedimientos tramitados por la Administracion General del Estado
sera el castellano. No obstante lo anterior, los interesados que se dirijan a los 6rganos de la
Administracion General del Estado con sede en el territorio de una Comunidad Autbnoma
podran utilizar también la lengua que sea codficial en ella.

En este caso, el procedimiento se tramitara en la lengua elegida por el interesado. Si
concurrieran varios interesados en el procedimiento, y existiera discrepancia en cuanto a la
lengua, el procedimiento se tramitard en castellano, si bien los documentos o testimonios
gue requieran los interesados se expediran en la lengua elegida por los mismos.

2. En los procedimientos tramitados por las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales, el uso de la lengua se ajustara a lo previsto en la
legislacion autonémica correspondiente.

3. La Administracién Publica instructora debera traducir al castellano los documentos,
expedientes o partes de los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la
Comunidad Auténoma y los documentos dirigidos a los interesados que asi lo soliciten
expresamente. Si debieran surtir efectos en el territorio de una Comunidad Auténoma donde
sea cooficial esa misma lengua distinta del castellano, no sera precisa su traduccion.

Articulo 16. Registros.

1. Cada Administracion dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara
el correspondiente asiento de todo documento que sea presentado 0 que se reciba en
cualquier érgano administrativo, Organismo publico o Entidad vinculado o dependiente a
éstos. También se podran anotar en el mismo, la salida de los documentos oficiales dirigidos
a otros érganos o particulares.

Los Organismos publicos vinculados o dependientes de cada Administracion podran
disponer de su propio registro electrénico plenamente interoperable e interconectado con el
Registro Electrénico General de la Administracion de la que depende.

El Registro Electrénico General de cada Administraciéon funcionard como un portal que
facilitara el acceso a los registros electrénicos de cada Organismo. Tanto el Registro
Electrénico General de cada Administracion como los registros electrénicos de cada
Organismo cumpliran con las garantias y medidas de seguridad previstas en la legislacién en
materia de proteccién de datos de caracter personal.

Las disposiciones de creacion de los registros electronicos se publicaran en el diario
oficial correspondiente y su texto integro debera estar disponible para consulta en la sede
electronica de acceso al registro. En todo caso, las disposiciones de creacién de registros
electronicos especificaran el 6rgano o unidad responsable de su gestion, asi como la fecha y
hora oficial y los dias declarados como inhabiles.

En la sede electrénica de acceso a cada registro figurard la relacion actualizada de
tramites que pueden iniciarse en el mismo.

2. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcion o salida de los
documentos, e indicaran la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de
registro, los documentos seran cursados sin dilaciéon a sus destinatarios y a las unidades
administrativas correspondientes desde el registro en que hubieran sido recibidas.

3. El registro electrénico de cada Administracién u Organismo garantizara la constancia,
en cada asiento que se practique, de un nimero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha
y hora de su presentacién, identificacion del interesado, 6rgano administrativo remitente, si
procede, y persona u 6rgano administrativo al que se envia, y, en su caso, referencia al
contenido del documento que se registra. Para ello, se emitird automéaticamente un recibo
consistente en una copia autenticada del documento de que se trate, incluyendo la fecha y
hora de presentacion y el nimero de entrada de registro, asi como un recibo acreditativo de
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otros documentos que, en su caso, lo acomparien, que garantice la integridad y el no repudio
de los mismos.

4. Los documentos que los interesados dirijan a los érganos de las Administraciones
Publicas podran presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como
en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el
articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser
plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e
interconexion, asi como la transmision telematica de los asientos registrales y de los
documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

5. Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones
Publicas, deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 y demas
normativa aplicable, por la oficina de asistencia en materia de registros en la que hayan sido
presentados para su incorporacion al expediente administrativo electronico, devolviéndose
los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la norma determine la
custodia por la Administracién de los documentos presentados o resulte obligatoria la
presentacion de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de
digitalizacion.

Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de presentar
determinados documentos por medios electronicos para ciertos procedimientos y colectivos
de personas fisicas que, por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion
profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los
medios electrénicos necesarios.

6. Podran hacerse efectivos mediante transferencia dirigida a la oficina publica
correspondiente cualesquiera cantidades que haya que satisfacer en el momento de la
presentacion de documentos a las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la posibilidad
de su abono por otros medios.

7. Las Administraciones Publicas deberan hacer publica y mantener actualizada una
relacion de las oficinas en las que se prestara asistencia para la presentacion electronica de
documentos.

8. No se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informacién cuyo
régimen especial establezca otra forma de presentacion.

Articulo 17. Archivo de documentos.

1. Cada Administracion debera mantener un archivo electrénico Unico de los documentos
electrénicos que correspondan a procedimientos finalizados, en los términos establecidos en
la normativa reguladora aplicable.

2. Los documentos electronicos deberan conservarse en un formato que permita
garantizar la autenticidad, integridad y conservacion del documento, asi como su consulta
con independencia del tiempo transcurrido desde su emision. Se asegurara en todo caso la
posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes que garanticen el acceso desde
diferentes aplicaciones. La eliminacion de dichos documentos deberd ser autorizada de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable.

3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberdn contar con
medidas de seguridad, de acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad,
que garanticen la integridad, autenticidad, confidencialidad, calidad, proteccion vy
conservacion de los documentos almacenados. En particular, aseguraran la identificacion de
los usuarios y el control de accesos, asi como el cumplimiento de las garantias previstas en
la legislacion de proteccidn de datos.
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Articulo 18. Colaboracion de las personas.

1. Las personas colaboraran con la Administracién en los términos previstos en la Ley
gue en cada caso resulte aplicable, y a falta de prevision expresa, facilitardn a la
Administracién los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que requieran para
el ejercicio de sus competencias, salvo que la revelacién de la informacion solicitada por la
Administracién atentara contra el honor, la intimidad personal o familiar o supusieran la
comunicacién de datos confidenciales de terceros de los que tengan conocimiento por la
prestacion de servicios profesionales de diagndstico, asesoramiento o defensa, sin perjuicio
de lo dispuesto en la legislaciébn en materia de blanqueo de capitales y financiacién de
actividades terroristas.

2. Los interesados en un procedimiento que conozcan datos que permitan identificar a
otros interesados que no hayan comparecido en él tienen el deber de proporcionarselos a la
Administracién actuante.

3. Cuando las inspecciones requieran la entrada en el domicilio del afectado o en los
restantes lugares que requieran autorizacion del titular, se estara a lo dispuesto en el
articulo 100.

Articulo 19. Comparecencia de las personas.

1. La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, ya sea presencialmente
o por medios electronicos, sélo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con
rango de ley.

2. En los casos en que proceda la comparecencia, la correspondiente citaciébn hara
constar expresamente el lugar, fecha, hora, los medios disponibles y objeto de la
comparecencia, asi como los efectos de no atenderla.

3. Las Administraciones Publicas entregaran al interesado certificacién acreditativa de la
comparecencia cuando asi lo solicite.

Articulo 20. Responsabilidad de la tramitacion.

1. Los titulares de las unidades administrativas y el personal al servicio de las
Administraciones Publicas que tuviesen a su cargo la resolucién o el despacho de los
asuntos, seran responsables directos de su tramitacion y adoptaran las medidas oportunas
para remover los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el ejercicio pleno de los
derechos de los interesados o el respeto a sus intereses legitimos, disponiendo lo necesario
para evitar y eliminar toda anormalidad en la tramitacién de procedimientos.

2. Los interesados podran solicitar la exigencia de esa responsabilidad a la
Administracion Puablica de que dependa el personal afectado.

Articulo 21. Obligacién de resolver.

1. La Administracion esté obligada a dictar resoluciéon expresa y a notificarla en todos los
procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion.

En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o
desistimiento de la solicitud, asi como de desaparicion sobrevenida del objeto del
procedimiento, la resolucion consistira en la declaracion de la circunstancia que concurra en
cada caso, con indicacion de los hechos producidos y las normas aplicables.

Se exceptian de la obligacion a que se refiere el parrafo primero, los supuestos de
terminacién del procedimiento por pacto o convenio, asi como los procedimientos relativos al
gjercicio de derechos sometidos Unicamente al deber de declaracion responsable o
comunicacion a la Administracion.

2. El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa sera el fijado por la
norma reguladora del correspondiente procedimiento.

Este plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de Ley
establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Union Europea.

3. Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste
sera de tres meses. Este plazo y los previstos en el apartado anterior se contaran:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciacién.
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b) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para
su tramitacion.

4. Las Administraciones Publicas deben publicar y mantener actualizadas en el portal
web, a efectos informativos, las relaciones de procedimientos de su competencia, con
indicacion de los plazos maximos de duracion de los mismos, asi como de los efectos que
produzca el silencio administrativo.

En todo caso, las Administraciones Publicas informaran a los interesados del plazo
méximo establecido para la resolucién de los procedimientos y para la notificacién de los
actos que les pongan término, asi como de los efectos que pueda producir el silencio
administrativo. Dicha mencién se incluird en la notificacion o publicacién del acuerdo de
iniciacion de oficio, o en la comunicacion que se dirigira al efecto al interesado dentro de los
diez dias siguientes a la recepcién de la solicitud iniciadora del procedimiento en el registro
electronico de la Administracién u Organismo competente para su tramitacion. En este ltimo
caso, la comunicacioén indicar4 ademas la fecha en que la solicitud ha sido recibida por el
organo competente.

5. Cuando el nimero de las solicitudes formuladas o las personas afectadas pudieran
suponer un incumplimiento del plazo méximo de resolucién, el érgano competente para
resolver, a propuesta razonada del 6rgano instructor, o el superior jerarquico del 6rgano
competente para resolver, a propuesta de éste, podran habilitar los medios personales y
materiales para cumplir con el despacho adecuado y en plazo.

6. El personal al servicio de las Administraciones Publicas que tenga a su cargo el
despacho de los asuntos, asi como los titulares de los 6rganos administrativos competentes
para instruir y resolver son directamente responsables, en el &mbito de sus competencias,
del cumplimiento de la obligacion legal de dictar resolucién expresa en plazo.

El incumplimiento de dicha obligacién dard lugar a la exigencia de responsabilidad
disciplinaria, sin perjuicio de la que hubiere lugar de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 22. Suspensién del plazo maximo para resolver.

1. El transcurso del plazo méaximo legal para resolver un procedimiento y notificar la
resolucién se podra suspender en los siguientes casos:

a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacion de deficiencias o
la aportacion de documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie
entre la notificacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o, en su
defecto, por el del plazo concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de
la presente Ley.

b) Cuando deba obtenerse un pronunciamiento previo y preceptivo de un 6rgano de la
Unién Europea, por el tiempo que medie entre la peticion, que habra de comunicarse a los
interesados, y la notificacion del pronunciamiento a la Administracion instructora, que
también deberé serles comunicada.

c¢) Cuando exista un procedimiento no finalizado en el ambito de la Unién Europea que
condicione directamente el contenido de la resolucidon de que se trate, desde que se tenga
constancia de su existencia, lo que deber& ser comunicado a los interesados, hasta que se
resuelva, lo que también habra de ser notificado.

d) Cuando se soliciten informes preceptivos a un 6rgano de la misma o distinta
Administracion, por el tiempo que medie entre la peticién, que deberda comunicarse a los
interesados, y la recepcion del informe, que igualmente deberd ser comunicada a los
mismos. Este plazo de suspension no podra exceder en ningln caso de tres meses. En caso
de no recibirse el informe en el plazo indicado, proseguira el procedimiento.

e) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios o dirimentes
propuestos por los interesados, durante el tiempo necesario para la incorporacion de los
resultados al expediente.

f) Cuando se inicien negociaciones con vistas a la conclusion de un pacto o convenio en
los términos previstos en el articulo 86 de esta Ley, desde la declaracion formal al respecto y
hasta la conclusién sin efecto, en su caso, de las referidas negociaciones, que se constatara
mediante declaracion formulada por la Administracién o los interesados.

—-211 -



CODIGO DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
§ 17 Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

g) Cuando para la resolucién del procedimiento sea indispensable la obtenciéon de un
previo pronunciamiento por parte de un érgano jurisdiccional, desde el momento en que se
solicita, lo que habra de comunicarse a los interesados, hasta que la Administracion tenga
constancia del mismo, lo que también debera serles comunicado.

2. El transcurso del plazo méaximo legal para resolver un procedimiento y notificar la
resolucién se suspendera en los siguientes casos:

a) Cuando una Administracion Publica requiera a otra para que anule o revise un acto
gue entienda que es ilegal y que constituya la base para el que la primera haya de dictar en
el ambito de sus competencias, en el supuesto al que se refiere el apartado 5 del articulo 39
de esta Ley, desde que se realiza el requerimiento hasta que se atienda o, en su caso, se
resuelva el recurso interpuesto ante la jurisdiccién contencioso administrativa. Debera ser
comunicado a los interesados tanto la realizacion del requerimiento, como su cumplimiento
0, en su caso, la resolucién del correspondiente recurso contencioso-administrativo.

b) Cuando el 6rgano competente para resolver decida realizar alguna actuacién
complementaria de las previstas en el articulo 87, desde el momento en que se notifique a
los interesados el acuerdo motivado del inicio de las actuaciones hasta que se produzca su
terminacion.

c) Cuando los interesados promuevan la recusacion en cualquier momento de la
tramitacion de un procedimiento, desde que ésta se plantee hasta que sea resuelta por el
superior jerarquico del recusado.

Articulo 23. Ampliacién del plazo méaximo para resolver y notificar.

1. Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y materiales
disponibles a los que se refiere el apartado 5 del articulo 21, el 6rgano competente para
resolver, a propuesta, en su caso, del érgano instructor o el superior jerarquico del 6rgano
competente para resolver, podra acordar de manera motivada la ampliacion del plazo
maximo de resolucion y notificacidon, no pudiendo ser éste superior al establecido para la
tramitacion del procedimiento.

2. Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacion de plazos, que debera ser
notificado a los interesados, no cabra recurso alguno.

Articulo 24. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucion
gue la Administracion debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima al
interesado o interesados para entenderla estimada por silencio administrativo, excepto en los
supuestos en los que una norma con rango de ley o una norma de Derecho de la Unién
Europea o de Derecho internacional aplicable en Espafa establezcan lo contrario. Cuando el
procedimiento tenga por objeto el acceso a actividades o su ejercicio, la ley que disponga el
caracter desestimatorio del silencio debera fundarse en la concurrencia de razones
imperiosas de interés general.

El silencio tendra efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio del
derecho de peticién, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucion, aquellos cuya
estimacion tuviera como consecuencia que se transfirieran al solicitante o a terceros
facultades relativas al dominio publico o al servicio publico, impliquen el ejercicio de
actividades que puedan dafiar el medio ambiente y en los procedimientos de responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

El sentido del silencio también serd desestimatorio en los procedimientos de
impugnacién de actos y disposiciones y en los de revision de oficio iniciados a solicitud de
los interesados. No obstante, cuando el recurso de alzada se haya interpuesto contra la
desestimacién por silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo, se
entendera estimado el mismo si, llegado el plazo de resolucién, el érgano administrativo
competente no dictase y notificase resolucidn expresa, siempre que no se refiera a las
materias enumeradas en el parrafo anterior de este apartado.

2. La estimacion por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracion de
acto administrativo finalizador del procedimiento. La desestimacion por silencio
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administrativo tiene los solos efectos de permitir a los interesados la interposicion del recurso
administrativo o contencioso-administrativo que resulte procedente.

3. La obligacion de dictar resolucion expresa a que se refiere el apartado primero del
articulo 21 se sujetara al siguiente régimen:

a) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior
a la produccién del acto s6lo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

b) En los casos de desestimacion por silencio administrativo, la resoluciébn expresa
posterior al vencimiento del plazo se adoptara por la Administracion sin vinculacién alguna al
sentido del silencio.

4. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer
tanto ante la Administracién como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada.
Los mismos producen efectos desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe
dictarse y notificarse la resolucién expresa sin que la misma se haya expedido, y su
existencia puede ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho,
incluido el certificado acreditativo del silencio producido. Este certificado se expedira de
oficio por el 6rgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire el
plazo maximo para resolver el procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra
pedirlo en cualquier momento, computandose el plazo indicado anteriormente desde el dia
siguiente a aquél en que la peticion tuviese entrada en el registro electrénico de la
Administracion u Organismo competente para resolver.

Articulo 25. Falta de resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio.

1. En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo maximo establecido
sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa no exime a la Administracion del
cumplimiento de la obligacion legal de resolver, produciendo los siguientes efectos:

a) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su
caso, la constitucién de derechos u otras situaciones juridicas favorables, los interesados
gue hubieren comparecido podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

b) En los procedimientos en que la Administracién ejercite potestades sancionadoras o,
en general, de intervencion, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen,
se producird la caducidad. En estos casos, la resolucién que declare la caducidad ordenara
el archivo de las actuaciones, con los efectos previstos en el articulo 95.

2. En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa
imputable al interesado, se interrumpird el cémputo del plazo para resolver y notificar la
resolucion.

Articulo 26. Emisién de documentos por las Administraciones Publicas.

1. Se entiende por documentos publicos administrativos los validamente emitidos por los
organos de las Administraciones Publicas. Las Administraciones Publicas emitiran los
documentos administrativos por escrito, a través de medios electronicos, a menos que su
naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresién y constancia.

2. Para ser considerados validos, los documentos electronicos administrativos deberan:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en un soporte electrénico
segun un formato determinado susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacién que permitan su individualizacion, sin perjuicio
de su posible incorporacion a un expediente electrénico.

c) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.

d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la
normativa aplicable.

Se consideraran validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos requisitos,
sean trasladados a un tercero a través de medios electronicos.
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3. No requeriran de firma electrénica, los documentos electrénicos emitidos por las
Administraciones Publicas que se publiqguen con caracter meramente informativo, asi como
aquellos que no formen parte de un expediente administrativo. En todo caso, sera necesario
identificar el origen de estos documentos.

Articulo 27. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.

1. Cada Administracion Publica determinara los érganos que tengan atribuidas las
competencias de expedicibn de copias auténticas de los documentos publicos
administrativos o privados.

Las copias auténticas de documentos privados surten Unicamente efectos
administrativos. Las copias auténticas realizadas por una Administracion Publica tendran
validez en las restantes Administraciones.

A estos efectos, la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y
las Entidades Locales podran realizar copias auténticas mediante funcionario habilitado o
mediante actuacién administrativa automatizada.

Se debera mantener actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde
constaran los funcionarios habilitados para la expedicion de copias auténticas que deberan
ser plenamente interoperables y estar interconectados con los de las restantes
Administraciones Publicas, a los efectos de comprobar la validez de la citada habilitacion. En
este registro o sistema equivalente constaran, al menos, los funcionarios que presten
servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

2. Tendran la consideracion de copia auténtica de un documento publico administrativo o
privado las realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los drganos competentes de las
Administraciones Publicas en las que quede garantizada la identidad del 6érgano que ha
realizado la copia y su contenido.

Las copias auténticas tendran la misma validez y eficacia que los documentos originales.

3. Para garantizar la identidad y contenido de las copias electrénicas o en papel, y por
tanto su caracter de copias auténticas, las Administraciones Publicas deberan ajustarse a lo
previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, el Esquema Nacional de Seguridad y
sus normas técnicas de desarrollo, asi como a las siguientes reglas:

a) Las copias electrénicas de un documento electrénico original o de una copia
electronica auténtica, con o sin cambio de formato, deberan incluir los metadatos que
acrediten su condicion de copia y que se visualicen al consultar el documento.

b) Las copias electronicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no
electronico susceptible de digitalizacion, requeriran que el documento haya sido digitalizado
y deberan incluir los metadatos que acrediten su condicion de copia y que se visualicen al
consultar el documento.

Se entiende por digitalizacion, el proceso tecnoldgico que permite convertir un
documento en soporte papel o en otro soporte no electrénico en un fichero electrénico que
contiene la imagen codificada, fiel e integra del documento.

c) Las copias en soporte papel de documentos electrénicos requerirdn que en las
mismas figure la condicién de copia y contendran un codigo generado electronicamente u
otro sistema de verificacion, que permitird contrastar la autenticidad de la copia mediante el
acceso a los archivos electronicos del érgano u Organismo publico emisor.

d) Las copias en soporte papel de documentos originales emitidos en dicho soporte se
proporcionardn mediante una copia auténtica en papel del documento electrénico que se
encuentre en poder de la Administracion o bien mediante una puesta de manifiesto
electrénica conteniendo copia auténtica del documento original.

A estos efectos, las Administraciones haran publicos, a través de la sede electronica
correspondiente, los codigos seguros de verificacion u otro sistema de verificacion utilizado.

4. Los interesados podran solicitar, en cualquier momento, la expedicion de copias
auténticas de los documentos publicos administrativos que hayan sido validamente emitidos
por las Administraciones Publicas. La solicitud se dirigira al 6rgano que emitié el documento
original, debiendo expedirse, salvo las excepciones derivadas de la aplicacion de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en el plazo de quince dias a contar desde la recepcion de la
solicitud en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente.

—214 -



CODIGO DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO
§ 17 Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Asimismo, las Administraciones Publicas estaran obligadas a expedir copias auténticas
electronicas de cualquier documento en papel que presenten los interesados y que se vaya a
incorporar a un expediente administrativo.

5. Cuando las Administraciones Publicas expidan copias auténticas electronicas, debera
guedar expresamente asi indicado en el documento de la copia.

6. La expedicién de copias auténticas de documentos publicos notariales, registrales y
judiciales, asi como de los diarios oficiales, se regira por su legislacién especifica.

Articulo 28. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

1. Los interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y
documentos exigidos por las Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro documento que
estimen conveniente.

2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracién. La administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos
salvo que el interesado se opusiera a ello. No cabra la oposicién cuando la aportacién del
documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de
inspeccion.

Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediaciéon de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Cuando se trate de informes preceptivos ya elaborados por un érgano administrativo
distinto al que tramita el procedimiento, estos deberan ser remitidos en el plazo de diez dias
a contar desde su solicitud. Cumplido este plazo, se informara al interesado de que puede
aportar este informe o esperar a su remisién por el 6rgano competente.

3. Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacion de documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca
lo contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el interesado
debera indicar en qué momento y ante qué d6rgano administrativo presenté los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la
oposicidn expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

4. Cuando con caracter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en esta Ley, la
Administracién solicitara al interesado la presentacién de un documento original y éste
estuviera en formato papel, el interesado debera obtener una copia auténtica, segun los
requisitos establecidos en el articulo 27, con caracter previo a su presentacion electrénica.
La copia electronica resultante reflejara expresamente esta circunstancia.

5. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran
requerir la exhibiciéon del documento o de la informacién original.

6. Las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran
eficacia, exclusivamente en el ambito de la actividad de las Administraciones Publicas.

7. Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que
presenten.
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CAPITULO Il

Términos y plazos

Articulo 29. Obligatoriedad de términos y plazos.

Los términos y plazos establecidos en ésta u otras leyes obligan a las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas competentes para la tramitacion de los
asuntos, asi como a los interesados en los mismos.

Articulo 30. Cémputo de plazos.

1. Salvo que por Ley o en el Derecho de la Uniéon Europea se disponga otro cémputo,
cuando los plazos se sefialen por horas, se entiende que éstas son habiles. Son habiles
todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en minuto
desde la hora y minuto en que tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que se
trate y no podran tener una duracion superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se
expresaran en dias.

2. Siempre que por Ley o en el Derecho de la Uni6n Europea no se exprese otro
computo, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

Cuando los plazos se hayan sefialado por dias naturales por declararlo asi una ley o por
el Derecho de la Unién Europea, se hara constar esta circunstancia en las correspondientes
notificaciones.

3. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel
en que se produzca la estimacion o la desestimacion por silencio administrativo.

4. Si el plazo se fija en meses o0 afios, éstos se computaran a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que se trate, o desde el
siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o desestimacion por silencio
administrativo.

El plazo concluird el mismo dia en que se produjo la notificacién, publicacién o silencio
administrativo en el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia
equivalente a aquel en que comienza el cémputo, se entendera que el plazo expira el dltimo
dia del mes.

5. Cuando el uUltimo dia del plazo sea inh&bil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

6. Cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad Autébnoma en que residiese el
interesado, e inhabil en la sede del érgano administrativo, o a la inversa, se considerara
inhabil en todo caso.

7. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades
Autbnomas, con sujecion al calendario laboral oficial, fijaran, en su respectivo ambito, el
calendario de dias inhabiles a efectos de computos de plazos. El calendario aprobado por
las Comunidades Auténomas comprendera los dias inhabiles de las Entidades Locales
correspondientes a su ambito territorial, a las que sera de aplicacion.

Dicho calendario debera publicarse antes del comienzo de cada afio en el diario oficial
que corresponda, asi como en otros medios de difusiébn que garanticen su conocimiento
generalizado.

8. La declaracion de un dia como hébil o inhabil a efectos de computo de plazos no
determina por si sola el funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones
Publicas, la organizacion del tiempo de trabajo o el régimen de jornada y horarios de las
mismas.

Articulo 31. Cémputo de plazos en los registros.

1. Cada Administracion Publica publicara los dias y el horario en el que deban
permanecer abiertas las oficinas que prestaran asistencia para la presentacion electronica
de documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el uso de
medios electrénicos.
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2. El registro electrénico de cada Administracion u Organismo se regird a efectos de
cémputo de los plazos, por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso, que
debera contar con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su integridad y
figurar de modo accesible y visible.

El funcionamiento del registro electrénico se regira por las siguientes reglas:

a) Permitirhd la presentacion de documentos todos los dias del afio durante las
veinticuatro horas.

b) A los efectos del cémputo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al
cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacion en un dia inhabil se entendera
realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo que una norma permita
expresamente la recepcién en dia inhabil.

Los documentos se consideraran presentados por el orden de hora efectiva en el que lo
fueron en el dia inh4bil. Los documentos presentados en el dia inhabil se reputaran
anteriores, segun el mismo orden, a los que lo fueran el primer dia habil posterior.

c) El inicio del computo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones
Puablicas vendra determinado por la fecha y hora de presentacion en el registro electronico
de cada Administracion u Organismo. En todo caso, la fecha y hora efectiva de inicio del
cémputo de plazos deberd ser comunicada a quien presentd el documento.

3. La sede electronica del registro de cada Administracién Puablica u Organismo,
determinara, atendiendo al ambito territorial en el que ejerce sus competencias el titular de
aquélla y al calendario previsto en el articulo 30.7, los dias que se consideraran inhabiles a
los efectos previstos en este articulo. Este sera el Unico calendario de dias inhabiles que se
aplicara a efectos del computo de plazos en los registros electrénicos, sin que resulte de
aplicacion a los mismos lo dispuesto en el articulo 30.6.

Articulo 32. Ampliacion.

1. La Administracion, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticion
de los interesados, una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de
los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
tercero. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a los interesados.

2. La ampliacién de los plazos por el tiempo maximo permitido se aplicara en todo caso a
los procedimientos tramitados por las misiones diplomaticas y oficinas consulares, asi como
a aquellos que, sustanciandose en el interior, e